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RESOLUCION de 5 de septiembre de 2002, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Cargill Espania, Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Cargill Espana,
Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9007071) que fue suscrito
con fecha 12 de junio de 2002 de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa en representacion de la misma y de otra por
los Comités de empresa en representacion de los trabajadores y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de septiembre de 2002.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «CARGILL ESPANA, SOCIEDAD
ANONIMA» ANOS 2002 Y 2003

CAPITULO 1

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio, que ha sido negociado entre la representacion
de la Direccién de la Empresa «Cargill Espana, Sociedad Anénima», con
domicilio en Sant Cugat del Vallés (Barcelona), avenida Alcalde Barnils,
sin nimero y la representacion legal de los trabajadores formada por miem-
bros de los diferentes Comités de Empresa en base a la legitimacion que
ostentan de acuerdo con el articulo 87 del Real Decreto Legislativo 1/1995
Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, es de aplicacion solo
a los centros de trabajo que se relacionan a continuacién, quedando expre-
samente excluidos los no mencionados:

Barcelona, Muelle Alvarez de la Campa, sin namero.

Sant Cugat del Vallés, avenida Alcalde Barnils, sin nimero (Barcelona).
Reus, carretera Alcolea, sin nimero (Tarragona).

La Roda, carretera de la Munera, sin nimero (Albacete).

Zaragoza, José Pellicer, 35-6.

Articulo 2. Ambito personal.

La aplicacion del presente Convenio afecta a la totalidad de los tra-
bajadores de la plantilla que presten servicio en el momento de su firma
en los centros de trabajo mencionados en el articulo anterior, cuyas rela-
ciones juridico-laborales estén reguladas por el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24-3, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Se excluyen del ambito del presente convenio:

El personal Directivo a que hacen referencia los articulos 1.°3.c) y
2.°1.a) del Real Decreto Legislativo mencionado en el parrafo primero
de este articulo.

El personal que no pertenezca a los Centros de Trabajo indicados en
el articulo 1.

El personal adscrito al Cédigo Cuenta Cotizacién niimero 8/128089-71.

Aquel otro personal que no le sea de aplicacion segun el Real Decreto
Legislativo mencionado anteriormente.

CAPITULO II

Clausulas de garantia

Articulo 3. Vigencia y duracion.

El presente Convenio tendra una vigencia desde la fecha de su firma,
hasta el 31 de diciembre del ano 2003; no obstante, para 2002 los efectos
econémicos se retrotraeran al 1 de enero de dicho afo, y, para 2003,
se aplicaran los importes pactados en el articulado de este Convenio asi
como el incremento general acordado en el articulo 36.

Articulo 4. Revision, rescision y prorroga.

La denuncia, que podra formularse por cualquiera de las dos partes,
debera formalizarse por escrito y se presentara por la parte denunciante
dentro del dltimo mes a la fecha del vencimiento.

Denunciado o no el Convenio, y hasta tanto se logre acuerdo expreso,
se mantendra en vigor el contenido obligacional y normativo durante el
tiempo que medie entre la fecha de su expiracion y la entrada en vigor
del nuevo Convenio o norma que lo sustituya. No sera asi con respecto
a los incrementos salariales o importes econémicos, que seran abonados
desde la fecha que expresamente se pacte.

Las negociaciones para el nuevo Convenio se iniciardn en la fecha
que ambas partes acuerden.

CAPITULO III

Vinculacién a la totalidad y garantia personal

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas, forman un todo orgdnico e indivisible
y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que la jurisdiccion competente, declarara la nulidad
de alguno de los pactos del presente Convenio, las partes adoptaran las
medidas necesarias a fin de adecuar éste a la legalidad.

Articulo 6. Garantias personales.

A nivel personal, se podran modificar o ampliar las condiciones pac-
tadas en este Convenio, siempre que exista mutuo acuerdo entre las partes
y no se contradiga los minimos de derecho necesario.

CAPITULO IV

Interpretacion y vigilancia

Articulo 7. Interpretacion.

La interpretacion de lo pactado en este Convenio, corresponde a la
Comision Paritaria a que se refieren los articulos siguientes, cuya actuacion
no invadira los ambitos legales que en cada caso corresponda y a los
que las partes podran acudir libremente una vez dicha Comisién Paritaria
haya emitido su criterio sobre el asunto puesto a su consideracion.

Articulo 8. Comision paritaria.

1. Composicion.—La Comisiéon Paritaria estara compuesta de ocho
miembros; cuatro, preferentemente de distintos centros, por la represen-
tacion de los trabajadores, y otros cuatro por la Direccion de la Empresa;
todos ellos con sus respectivos suplentes.

Cada parte podra contar con la asistencia de un asesor externo, quien
intervendra con voz, pero sin voto.

Las dos representaciones podran nombrar un secretario que, segin
se determine, podra tener la condicién o no de vocal.

Para la vigencia de este Convenio, la comision estara compuesta:

Por la representacion de los trabajadores:

Llauradé Basora, Jorge Manuel.
Martin Pérez, Juan.

Ribé Sarda, Ramoén.

Sanchez Victorio, Antonio.

Por la Direccion de la empresa:

Correa Moran, Agustin.

Ribes Garcia, Ricardo.

Rodriguez Bertran, Antonio.
Sanchez Barrera, Myriam Paulina.

2. Normas de actuacién. Reuniones.—Las reuniones se celebraran en
el término de siete dias a partir del requerimiento de cualquiera de las
dos partes.

La comision recibira cuantas consultas sobre la interpretacion del con-
venio que se le formulen, tanto a través de la Direccion como de la repre-
sentacion de los trabajadores.

En el caso de que durante la vigencia de este Convenio, se promulgara
una nueva regulacion legal de la Comision Paritaria de los convenios colec-



34190

Martes 24 septiembre 2002

BOE num. 229

tivos, la Comision se reunira para adecuar, si procede, las normas de
este Capitulo a la nueva legislacion.

3. Acuerdos de la Comisiéon Paritaria.—Los acuerdos de la Comision,
seran reflejados en un Acta, en el plazo que en cada caso se determine
en su seno.

CAPITULO V

Organizacion del trabajo

Articulo 9. Facultad de organizacion.

Como norma general, la organizacion practica del trabajo en cada una
de las secciones y dependencias de los Centros de Trabajo, es facultad
de la Direccién de la Empresa. Y ello, sin menoscabo de las atribuciones
de los Comités de Empresa y Delegados de Personal al respecto.

Articulo 10. Jerarquia en el trabajo.

Todo el personal debe cumplir las obligaciones laborales, observar las
instrucciones de sus jefes respectivos y cumplir sus 6rdenes con la mayor
exactitud. Acataran las indicaciones que se le hagan y guardaran en todo
momento el debido respeto y consideracion tanto a sus superiores como
a sus companeros de trabajo.

Asimismo, los superiores guardaran la debida consideracion y respeto
en sus relaciones con el personal a ellos subordinado.

Articulo 11. Facultades de la direccion.

La empresa podra adoptar los sistemas de racionalizacion, automa-
tizacion y modernizacion que juzgue oportunos y necesarios para mejorar
los métodos y la productividad, acelerando los procesos técnicos, siempre
que tales medidas no se opongan a las disposiciones vigentes en la materia
en todo momento.

Son, ademas, facultades de la Direccién de la Empresa:

La exigencia de vigilancia, atencion y diligencia en el cuidado de la
maquinaria, utillaje, herramientas y muebles encomendados a los traba-
jadores.

Los cambios de puesto de trabajo y la redistribucién del personal en
el seno de los centros de trabajo con arreglo a las necesidades de la orga-
nizacion y de la produccion. Dichos cambios, no supondran disminucién
de las remuneraciones fijas, si bien esta circunstancia no podra suponer
incrementos en las remuneraciones fijas de aquellos trabajadores que ya
ocupasen el mismo puesto.

Lo anterior, no sera de aplicacion en aquellos cambios o redistribu-
ciones de puesto de trabajo motivados por mutuo acuerdo o indicacion
médica, la cual debera ser aceptada por el trabajador y la Direccion de
la Empresa.

El mantenimiento del orden y la disciplina del trabajo.

Tales facultades se expresan a titulo enunciativo, sin perjuicio de lo
indicado en el articulo 9.

Articulo 12.  Obligactiones de la direccion de la empresa.

Son las siguientes:

a) Informar a los representantes de los trabajadores, conforme y de
acuerdo con la legislacién vigente, acerca de las modificaciones de cardcter
general en la organizacion del trabajo, sin perjuicio de las facultades de
la Direccién de la Empresa.

b) Establecer y confeccionar las néminas de forma clara y sencilla
a fin de que puedan ser comprendidas facilmente por los trabajadores.

c) Estimular cualquier iniciativa de cualquier trabajador, encaminada
a mejorar y perfeccionar la productividad de su puesto de trabajo, y en
general. Para ello, se instalara en cada centro de trabajo un buzén de
sugerencias, las cuales, seran debidamente contestadas.

d) Comunicar al Comité de Empresa o Delegados de Personal las
sanciones que se impongan al personal, siempre que el interesado lo
autorice.

CAPITULO VI

Clasificacion del personal

Articulo 13. Estructura profesional.

La estructura profesional recogida en este articulo, introduce una mejor
racionalizacién de los esquemas productivos y los diversos cometidos que

se realizan en los diferentes ambitos de aplicacién de este Convenio. Se

distribuiran en los siguientes grupos:

ao o

Grupo profesional de Direccion.

Grupo profesional de Gestion y Administracion.
Grupo profesional de Ejecucion y Supervision Técnica.
Grupo profesional de Fabricacion.

Dichos grupos profesionales (divididos en subgrupos) encuadran todos
los puestos de trabajo. A titulo meramente enunciativo, se establecen y

distribuyen como sigue:

Grupo profesional

Puesto de trabajo

a. Direccion:

Subgrupo a-1: Gerencia.

b. Gestion y Administracion:

Subgrupo b-1: Gestion.

Subgrupo b-2: Administracién y Ser-
vicios Generales.

Subgrupo b-3: Informatica.

c. Ejecucion y Supervision Técnica:

Subgrupo c-1: Produccion.

Subgrupo c-2: Comercial.

Subgrupo c¢-3: Actividades Comple-
mentarias.

Director Departamento o Area Cor-
porativa.

Director de Division.

Director Unidad de Negocio.

Subdirector Depto. Corporativo.

Abogado Controller.
Jefe Relaciones Laborales.

Adjunto Director.

Administrativo 1.2

Administrativo 2.?

Auxiliar Administrativo.

Coordinador compra-venta divisas.

Director Administrativo.

Jefe Administrativo 1.2

Jefe Administrativo 2.2

Ordenanza.

Subdirector Administrativo Telefo-
nista-Recepcionista.

Telexista.

Trainee Gestion/Admoén.

Analista Informatico.

Analista Programador.

Jefe Proyectos Informaticos.
Operador Informatico.

Programador Informatico.

Técnico en Comunicaciones y Voz.
Técnico Corporativo en Sistemas.

Director Fabrica.

Director Silos.

Jefe Mantenimiento.

Jefe Operaciones.

Jefe Produccion.
Supervisor.

Técnico.

Técnico Produccién Animal.
Trainee Técnico.

Oficial 1.* Comercial.

Oficial 2.* Comercial.

Delegado Compraventa Agricola.

Director Comercial.

Director de Compras.

Promotor compraventa agricola Sub-
director Comercial.

Técnico Comercial.

Técnico Compraventa Agricola.

Trainee Comer./Ejecuc.

Director de Marketing.
Técnico Publicidad.
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Grupo profesional Puesto de trabajo

d. Fabricacion:

Subgrupo d-1: Produccién. Ayudante Planta.

Ayudante Refineria.
Ayudante.

Jefe de Turno.

Operador Botonera Tromel.
Operador Caldera y Secadero.
Operador Descarga Neumatica.
Operador Extraccion.
Operador Polivalente.
Operador Preparacion.
Operador Refineria.
Operador Torre.

Operador Winterizacion.

Electricista 1.2

Electricista 2.2

Engrasador.

Jefe de Equipo Mantenimiento Meca-
nico 1.2

Mecanico 2.2

Mecanico Portamax.

Subgrupo d-2: Mantenimiento:

Analista Laboratorio Auxiliar Labo-
ratorio.
Encargado Laboratorio.

Subgrupo d-3: Laboratorio.

Subgrupo d-4: Actividades Diversas. | Almacenero Instalaciones.
Ayudante Descargas.
Ayudante Recep. Semillas.
Basculero.

Cargador Aceite.
Cargador Harina.
Conductor Pala.

Chofer Camion.
Encargado Almacén.
Encargado Recepcion Semillas.
Peon.

Articulo 14. Puesto de trabajo.

Se entiende por Puesto de trabajo, el conjunto de actividades o fun-
ciones principales y complementarias asignadas.

Articulo 15. Grupos de cotizacion.

En tanto se mantenga el sistema de grupos de cotizacién en el Régimen
de la Seguridad Social, a cada puesto de trabajo se le asignara un grupo
de cotizacién, a los solos efectos de cotizar a la Seguridad Social.

Articulo 16. Mowilidad funcional.

La movilidad funcional se realizara entre los Puestos de Trabajo de
un mismo Grupo Profesional.

Cuando la movilidad deba efectuarse entre los Puestos de Trabajo de
diferente Grupo Profesional, no tendra otras limitaciones que las de poseer
los conocimientos directivos, técnicos, profesionales o administrativos sufi-
cientes.

En ambos casos, cuando fuese necesario, previa o simultaneamente
a la ocupacion del puesto, la Direccién proporcionara la formacion precisa
que permita realizar el trabajo con razonables garantias de seguridad,
eficacia y productividad.

En todo caso se respetara lo establecido en el articulo 39 del Real
Decreto Legislativo 1/1995 ya citado, o lo que establezcan las Disposiciones
Legales en cada momento sobre esta materia.

CAPITULO VII

Contratacion

Articulo 17. Contratacion de personal.

1. Para la contratacion que deba producirse durante la vigencia del
presente convenio, se estara a lo dispuesto en las Leyes laborales. No
obstante, ambas partes acuerdan que las vacantes existentes de categoria
superior seran cubiertas por el personal de plantilla fija de la Empresa,
siempre que esté capacitado, lo que se probara mediante pruebas objetivas.
Todas las vacantes de personal a contratar, seran publicadas en los tablones
de anuncios para conocimiento general.

2. En desarrollo de lo previsto en el articulo 15, 1, a) del texto refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores, se identifican seguidamente los
trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal
de la empresa que, entre otros, pueden cubrirse con contratos para obra
o servicio determinado:

a) Construccién, ampliacion, rehabilitacion y reparacion de edificios,
locales e instalaciones.

b) Ampliacién, automatizaciéon o mejora del proceso productivo o de
lineas de productos.

c¢) Montaje, puesta en marcha, reforma y reparacion de:

Maquinaria y equipos de trabajo.
Instalaciones.
Elementos de transporte.

d) Actividades relativas a procesos organizativos, industriales, comer-
ciales, administrativos y de servicios, cuya ejecucion, aunque limitada en
el tiempo, sea en principio de duracion incierta, tales como:

Nuevas lineas de producciéon.

Compra-venta de productos agricolas para produccién y/o comercia-
lizaci6on.

Recepcion y control de materias primas y expedicion de productos
acabados.

Descarga de barcos.

Molturacién de semillas oleaginosas derivadas de necesidades produc-
tivas de duracion indeterminada.

Control de calidad y Laboratorio para trabajos temporales de duraciéon
incierta.

Investigacion y desarrollo.

Nuevos productos o servicios.

Estudios de mercado.

Publicidad.

Apertura de nuevos mercados o zonas de distribucion.

e) Implantacion, modificacién o sustitucion de sistemas informaticos,
contables, administrativos y de gestion de personal y recursos humanos.

3. Con el objeto de facilitar la contratacion estable, los contratos de
trabajo de duracion determinada o temporal, incluidos los contratos for-
mativos, se podran convertir en el contrato para el fomento de la con-
tratacion indefinida regulado en la Disposicion Adicional Primera de la
Ley 63/1997, de 26 de Diciembre (modificada por Ley 12/2001 de 9 de
Julio) o cualquier otra norma legal que la modifique o sustituya. A tal
efecto, y haciendo uso de la autorizacion concedida en el apartado 2.b)
de la Disposicion Adicional citada, el plazo de un ano habilitado para
ello queda ampliado a los cuatro anos de vigencia de la mencionada norma
legal, asi como por el tiempo de prorroga que, en su caso, la misma pudiese
tener.

Articulo 18. Retribucion y asignacion de puesto de trabajo.

Dado el menor conocimiento de la Compaiia y de los procesos internos
de trabajo, para el personal que se incorpore a la Empresa, la retribucion
a percibir sera fijada por acuerdo entre la Direccién y el trabajador en
el Contrato de trabajo.

A todo el personal, al ingresar en la plantilla de la Empresa, se le
asignara el grupo profesional que corresponda al Puesto de Trabajo ocu-
pado.

Articulo 19. Periodo de prueba.

Su duracién no podra exceder de los siguientes periodos:

Nueve meses para el Grupo Profesional de: Direccion.
Siete meses para los Grupos Profesionales de:

Gestion y Administracion.
Ejecucion y Supervision Técnica.

Cuatro meses para el Grupo Profesional de: Fabricacion.
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CAPITULO VIII

Seguridad e higiene

Articulo 20. Seguridad y salud laboral.

Los Comités de Seguridad y Salud trataran de perfeccionar su cometido
imbuyendo a todos los trabajadores la importancia de los conceptos de
esta materia. Se encargaran, ademads, de vigilar la aplicacion de las normas
vigentes en cada momento, legales o de Empresa, con la mayor escru-
pulosidad e interés. Las reuniones se llevaran a cabo con la frecuencia
necesaria y no menos de una cada tres meses.

Articulo 21. Ropa de trabajo.

La empresa facilitara el equipo necesario para desarrollar el trabajo
en buenas condiciones de Seguridad e Higiene.

Los trabajadores que utilicen ropa y equipo de trabajo facilitados por
la Empresa, conservaran éstos en buen estado, salvando el deterioro natu-
ral por el uso.

CAPITULO IX

Régimen de trabajo

Articulo 22.  Jornada laboral.

La jornada laboral queda establecida en cuarenta horas semanales de
trabajo efectivo, en promedio, y ya sea semana a semana o con los computos
correspondientes seguin los turnos de trabajo.

1. Por acuerdo entre la Direccion y los representantes legales de los
trabajadores, la distribucién de la jornada laboral podra ser regular o
irregular alo largo del afio, respetando, en todo caso, los descansos minimos
diarios y entre jornadas previstos legalmente.

2. Cuando la jornada se realice de forma continuada, podran des-
cansarse quince minutos, no computandose estos descansos como tiempo
de trabajo efectivo, paralo que, en funcién de las necesidades organizativas,
se adelantaria la entrada o se retrasaria la salida del trabajo por igual
tiempo.

3. El computo de la jornada se efectuara de tal forma que, en todo
caso, tanto al comienzo como al final de la misma, el trabajador se encuentre
en su puesto de trabajo, con el equipo necesario y dedicado a él.

4. Durante el periodo vacacional, el personal de régimen de turnos
realizard, cuando sea preciso, una jornada de cuarenta y dos horas sema-
nales de trabajo efectivo. El exceso sobre las cuarenta horas de trabajo
efectivo se compensara con descansos iguales a aquél exceso al final de
dicho periodo vacacional.

5. Elpersonal de jornada partida, podra disponer de jornada intensiva
durante aproximadamente tres meses al afio y que, orientativamente, iria
del 15 de junio al 15 de septiembre, iniciandose en lunes y finalizando
en domingo.

No obstante lo anterior, la Direccién de la Empresa, previa informacion
a los representantes legales del personal, tendra la facultad de excluir
de su realizacion al personal de mantenimiento mecéanico y eléctrico duran-
te un mes aproximadamente para la reparacién anual de la maquinaria
e instalaciones. Durante dicho periodo los empleados afectados realizaran
siete horas de trabajo efectivo en jornada partida, tal como establece el
apartado 5.1 del presente articulo.

Durante la jornada intensiva, los afectados por la misma realizaran
siete horas de trabajo efectivo; el tiempo trabajado de menos en el verano,
se recuperara durante los nueve meses restantes del afio a razén de quince
minutos diarios, inicidndose la recuperacion a partir del primer dia labo-
rable del mes de enero.

5.1 El personal de jornada partida que, por razén de su trabajo, no
pueda realizar la totalidad del periodo de jornada intensiva, al objeto de
que los quince minutos de recuperaciéon que se establecen en el parrafo
anterior, no represente para dicho personal una realizacion de mayor tiem-
po de trabajo, efectuara, cuando proceda y en el periodo de jornada inten-
siva, siete horas de trabajo efectivo en jornada partida, siendo la Direccién
de la Empresa, en funcion de las necesidades del Departamento, Seccién
o Puesto de trabajo, quien determinara su ordenacion y distribucion.

5.2 La jornada intensiva regulada en este articulo, se establece en
base a las siguientes cldusulas, que actuaran como condicién resolutoria
en caso de incumplimiento de alguna de ellas. El mismo efecto producira

la declaracion de nulidad o interpretacién contraria, en cualquiera de
los puntos del pacto, hecha por la Autoridad Administrativa, Juez y/o
Tribunal.

Clausulas:

1.* Se respetaran en el futuro las cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo, ya sea semana a semana o con los computos correspondientes
seguin los turnos de trabajo y/o por disfrute de la jornada intensiva, salvo
reduccion de la jornada laboral por imperativo legal.

2.2 Se pacta que, al existir diferencia de horas de trabajo efectivo
en los meses de verano respecto de los restantes meses del afo, no se
realizardn compensaciones horarias por realizacién de vacaciones, situa-
ciones de incapacidad temporal, maternidad, uso de excedencias, permisos,
y/o cambios de puestos de trabajo, se produzcan éstas en una u otra época.
Es decir, que no se realizaran computos anuales de horas.

3.2 En el supuesto de que el personal en régimen de trabajo a turnos
pasara a jornada partida, y pudiera, a juicio del Director de Fabrica, dis-
frutar de la jornada intensiva, sea por la totalidad de su duraciéon o parte
de ella, realizara ocho horas diarias de trabajo efectivo, salvo acuerdo
mutuo.

5.3 El personal que pudiendo disfrutar de jornada intensiva, o su
equivalente de siete horas en jornada partida, no hubiese recuperado el
tiempo a que se hace referencia en el apartado quinto, segundo parrafo,
de este articulo, desde el primer dia laborable del mes de enero, debera
hacerlo en el resto del afio, incrementando aquellos quince minutos en
la proporcién que represente el tiempo no recuperado desde el 1 de enero
hasta la fecha en que se inicie la recuperacion.

Articulo 23. Trabajos de personal en retén.

El retén ha sido establecido por la Empresa, para atender de un modo
continuado las necesidades basicas de funcionamiento del proceso pro-
ductivo. Para ello es necesaria la disponibilidad permanente de personas
que, durante un periodo semanal, estén de servicio.

Su implantacién se debe a la peculiaridad de las plantas y el sistema
de descarga de buques, pretendiendo con el citado servicio, reparar y
prevenir averias imprevistas que pudieran perjudicar a las personas o
a las instalaciones.

El ambito funcional del retén se circunscribe a:

Mecanicos de 1.* y 2.2
Ayudantes de Mantenimiento.
Electricistas de 1.# y 2.2

El servicio de retén tendra la consideracion de trabajo para la pre-
vencion de danos graves y/o urgentes, con la obligatoriedad que dicha
prestacion comporta de acuerdo con las normas legales vigentes y se regira
por las normas que figuran en el anexo 1.

Articulo 24. Turno rotativo.

Al tener un proceso productivo continuo y de descargas/cargas de
buques con el mismo régimen, se ha establecido un sistema de turnos
rotativos y sustituciones de realizacion obligatoria, dado que al emplearse
disolventes en las fabricas y manipulacion de graneles, por iniciativa propia
y arequerimiento de la Administracion Local, se hace imprescindible estar
siempre preparados para que de forma inmediata, se atiendan, prevean
y reparen averias o escapes imprevistos y extraordinarios, asegurando
el mantenimiento de los maximos niveles de seguridad de las personas,
de las instalaciones y del medio ambiente.

El personal incluido en trabajos de turno rotativo, se regira por las
normas que figuran en el anexo nimero 2 de este Convenio.

Articulo 25. Puntualidad-asistencia.

Todos los trabajadores de la Empresa observaran la mas estricta pun-
tualidad en sus horarios de trabajo. El control de entrada y salida, en
los casos en los que se utilicen fichas, se hara con el equipo y ropa de
trabajo.

En caso de imposibilidad de asistencia por causa justificada, se comu-
nicara ésta a su superior jerarquico dentro de la primera hora del horario
establecido para cada puesto. Se exceptia el personal con normas espe-
cificas, que se regira por éstas, y los casos de fuerza mayor.
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Articulo 26. Festivos.

1. Se consideraran festivos abonables y sin recuperacion, inicamente
los dias senalados por las autoridades competentes en cada una de las
provincias donde radiquen los centros de trabajo de la empresa.

2. Ademas, los trabajadores tendran derecho a dos dias adicionales
de fiesta que seran disfrutados anadiéndolos al periodo de vacaciones.
Uno de los dias adicionales de fiesta absorbe y compensa la fiesta recu-
perable que, en su caso, pueda ser fijada por las autoridades estatales
o autondmicas. No obstante, la Direcciéon de la Empresa podra autorizar
que los departamentos o secciones que habitualmente descansan los dias
de fiesta, disfruten uno de los festivos adicionales en el dia de fiesta recu-
perable, en lugar de acumularlo al periodo vacacional. Si no hubiese fiesta
recuperable, los dos festivos adicionales se disfrutaran como dos dias mas
de vacaciones.

Articulo 27. Vacaciones.

Para todo el personal de la Empresa se establecen veintidés dias labo-
rales (que equivalen a treinta dias naturales como minimo). De estos dias
se podra disponer, siempre que la organizacion del trabajo lo permita
y sea autorizado por el superior jerarquico, dentro de los criterios de
productividad y/o disponibilidad, hasta cinco dias a lo largo del afo, uno
a uno. El resto, hasta el total de los veintidés dias, o los veintidos dis-
ponibles en el supuesto de no utilizar los cinco dias o parte de ellos,
se podran fraccionar en dos periodos como maximo.

La retribucién a percibir durante el periodo de vacaciones comprendera
las remuneraciones fijas brutas de cada trabajador; y que son: Integro,
y a quien los perciba, toéxico, antigiiedad y disminuidos; y, ademas, 1.200,00
euros al ano para el 2002 y 1.232,40 euros para el 2003 en concepto de
bolsa de vacaciones que se abonara junto con la paga normal del mes
de abril.

El periodo de vacaciones y la fecha de su disfrute se fijaran de comun
acuerdo entre la empresa y los trabajadores, a través de los Comités de
Empresa o Delegados de Personal, atendiendo a los deseos de aquéllos,
siempre que no sea en menoscabo de la organizacién del trabajo. El calen-
dario de vacaciones, se confeccionara y publicara para permitir a los inte-
resados la planificacion del disfrute de las mismas con la antelacién sufi-
ciente, pero como minimo dos meses antes de su inicio.

Los trabajadores que no llevaran un ano en la plantilla de la Empresa,
para el disfrute de sus vacaciones, le correspondera la parte proporcional,
incluso de la cantidad pactada en este articulo en concepto de Bolsa de
Vacaciones.

Articulo 27 bis. Permisos y licencias.

Los permisos y licencias a que tendran derecho los trabajadores, asi
como las condiciones de su disfrute, seran los establecidos en el articu-
lo 37 del Estatuto de los Trabajadores y en las demas disposiciones legales
que resulten de aplicacion.

Ademas de los permisos anteriores, el trabajador, previo aviso y jus-
tificacion, y siempre que dicho dia deba trabajar, tendra derecho a un
dia de permiso retribuido por bautizo, primera comunién o matrimonio
de hijo.

CAPITULO X
Estructura salarial

Articulo 28. Percepciones.

1. Las remuneraciones o compensaciones a que hace referencia este
Convenio, han de entenderse siempre como brutas, desglosandose asi:
Integro, compuesto de las siguientes remuneraciones:

Salario Base.
Beneficios (10 por 100 del Salario Base).
Plus de convenio.

Complementos salariales:

a) Personales: Antigliedad.

b) De puesto de trabajo: Plus de toxico, plus de turno, plus de man-
tenimiento (retén).

c) Por calidad o cantidad de trabajo: Horas extraordinarias, plus de
trabajo en fiesta personal, plus de trabajo en fiesta nacional o local, sus-
titucion en fiesta personal, prolongacion de jornada, plus de trabajos espe-
ciales, prima de trabajo en Barcelona, prima de trabajo en Navidad.

d) De vencimiento periédico superior al mes : Gratificaciones extraor-
dinarias

e) Asistenciales y accion social empresarial: Plus Disminuidos, Ayuda
Escolar.

Las remuneraciones fijas estaran integradas por los siguientes con-
ceptos: Integro (salario base, beneficios y plus de convenio) y, para quienes
los perciban, antigiiedad, plus de t6xico y plus disminuidos.

Los complementos salariales indicados en los apartados b), ¢) y ayuda
escolar del apartado e) de este articulo, son de caracter variable y no
consolidables.

2. Los importes establecidos para cada concepto en el articulado del
convenio estan expresados en euros. Contravalor: 1 euro = 166,386 pesetas.

Articulo 29. Complementos salariales personales.

Son aquellos que se derivan de las condiciones personales del tra-
bajador.

La Empresa continuard abonando en cada una de las quince pagas,
la antigiiedad real a cada trabajador, contada desde su ingreso en la plan-
tilla a razon de:

Primer bienio: 8,22 euros.

Segundo bienio 8,22 euros.

Primer quinquenio: 16,43 euros.

Cada quinquenio sucesivo 16,43 euros.

La fecha inicial del computo de antigiiedad sera la del ingreso del
trabajador en la plantilla de la Empresa.

El importe de cada bienio o cada quinquenio comenzard a pagarse
desde el dia primero del mes siguiente al de su cumplimiento.

Articulo 30. Complementos salariales de puesto de trabajo.

Son de indole funcional; su percepciéon dependera exclusivamente de
su efectiva realizacion y no tendran caridcter consolidable.

1. Plus de téxico. Para aquellos trabajadores del Grupo Profesional
de Fabricacion que lo tuvieran reconocido al 31 de diciembre de 2001,
su importe sera a partir del 1 de enero de 2002 de 50,66 euros por paga
y de 52,03 euros por paga a partir del 1 de enero de 2003.

2. Plus de turno. Se abonara completo al personal en este régimen
de trabajo por cada jornada realmente efectuada, salvo en las sustituciones
que se percibira la parte proporcional a las horas trabajadas, y por las
siguientes cuantias:

a) Por los efectuados desde las seis a las catorce y de las catorce
a las veintidds horas, se percibiran 7,15 euros durante el ano 2002 y 7,35
euros en el 2003.

b) Por los efectuados desde las veintidos a las seis horas se percibiran
14,27 euros en el afio 2002 y 14,66 euros en 2003.

Para tener derecho al percibo del plus de turno, el trabajador debera
rotar regularmente de forma semanal, bien lo haga de manana a tarde,
o de manana a tarde y a noche.

3. Plus de mantenimiento o retén. Por cada servicio completo semanal
efectuado se abonaran 124,79 euros durante el afo 2002 y 128,18 euros
en el 2003. En el supuesto de servicio semanal incompleto sera de apli-
cacién lo indicado en la norma 11 del anexo nimero 1.

Articulo 31. Complementos salariales por calidad o cantidad de trabajo.

Son complementos que el trabajador recibird, en su caso, por razén
de una mayor cantidad de trabajo, o por una variacion en su ejecucién
y no tendran caracter consolidable.

1. Horas extraordinarias. El valor de las horas extraordinarias duran-
te la vigencia de este Convenio sera el resultante de aplicar la siguiente
férmula:

Integro al 1 de enero de 2002 6 al 1 de enero de 2003 x 15

x 1,75
2.626

No se tendran en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada
ordinaria laboral, ni para el computo del nimero maximo de horas extraor-
dinarias autorizadas, por ser de fuerza mayor, el exceso de las horas tra-
bajadas para prevenir o reparar siniestros u otros danos extraordinarios
o urgentes y por tanto de realizacion obligatoria, sin perjuicio de su abono
como horas extraordinarias, entendiéndose como tales, entre otras:

a) Las que deban realizarse segin las normas de retén anexo nime-
ro 1.



34194

Martes 24 septiembre 2002

BOE nim. 229

b) Las que deban realizarse a tenor de lo que se indica en el articulo
24 de este Convenio.

Seran horas extraordinarias de ejecucién obligatoria las siguientes:

1. Para proveer de materias primas a las diversas plantas de pro-
duccién, en cualquier momento en que pudieran faltar para su funcio-
namiento ininterrumpido.

2. La descarga de buques de habas hasta el domingo a las catorce
horas.

Se consideran horas extraordinarias de ejecucion voluntaria:

Las necesarias para periodos punta de produccion, pedidos imprevistos
y ausencias distintas a las previstas en los apartados a) y b) del punto
uno de este articulo.

2. Plus de trabajo en «fiesta personal». Al objeto del percibo de este
plus, se entendera por «dias de fiesta personal» inicamente aquellos dias
en que no se realicen o debieran realizarse horas normales para alcanzar
la jornada semanal establecida en cada momento; asimismo, no tendran
la consideracion de «Fiesta Personal» los dias festivos oficiales de caracter
nacional o local.

Dicho plus se abonara mediante la cantidad de 58,34 euros para el
ano 2002 y de 59,92 euros para el 2003, por ocho horas, o, en caso de
ser menor el tiempo trabajado, la parte proporcional correspondiente, asi
como las horas extras trabajadas.

En dicho importe se hallan incluidas las compensaciones por despla-
zamiento que se inviertan en la ida y regreso del centro de trabajo.

3. Plus de trabajo en fiesta nacional o local. El personal que tuviera
que trabajar alguno de los dias festivos abonables y sin recuperacion,
a que hace referencia el articulo 26.1 de este Convenio, percibird la cantidad
global y por todos los conceptos de 15,563 euros durante el aio 2002 y
de 15,95 euros en el 2003, por hora efectivamente trabajada. Este importe
lo percibira el personal a turno rotativo que su fiesta personal concurra
con una fiesta nacional o local. El trabajo en festivo es excepcional y
estd motivado, principalmente, por causas técnicas u organizativas pre-
vistas en el articulo 47 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio.

4. Plus de sustitucion en fiesta personal. El personal de turno rotativo
que sustituya a uno de sus compaineros de trabajo en su dia de fiesta
personal, percibira igual prima que la indicada en el punto 2 de este articulo
y las horas extras que le correspondan.

5. Plus de sustitucién por prolongacion de jornada. El personal en
turno rotativo, que, debido a sustitucion, deba prolongar su jornada o
anticiparla en cuatro horas, percibira, ademas de las horas extras, la mitad
de la prima establecida en el punto 2 de este articulo, es decir, 29,17
euros en el ano 2002 y 29,96 euros en el 2003.

6. Plus de trabajos especiales. Se consideraran como tales: Los tra-
bajos manuales de limpieza interior de los silos de grano, tanques de harina,
tanques de aceite, el baldeo y limpieza de la parte inferior de los extractores.
De Smet (bajo tolvas), limpieza del foso elevador del tinel de grano en
Reus y limpieza/cambio de los filtros de mangas. Ademas, los Directores
de las Plantas, estan facultados para determinar otros casos que puedan
considerarse y en ellos deberan concurrir, al igual que en los mencionados
anteriormente, circunstancias de especial penosidad, tales como ambientes
pulverulentos, manipulacién de materias en estado de putrefaccion en
lugares cerrados, o cuando las temperaturas en espacios confinados sean
atipicas y excesivamente altas.

Estos trabajos tendran una remuneracion adicional de 2,98 euros para
2002 y de 3,06 euros para 2003, por persona/hora.

7. Prima de trabajo en Barcelona. En el caso de que algin trabajador
del centro de trabajo de Reus fuera requerido para prestar ocasionalmente
sus servicios en la planta y/o muelle de Barcelona, ademas de todas sus
remuneraciones fijas y variables que le puedan corresponder, percibira
una prima por dia de veinticuatro horas de estancia en Barcelona de
24,09 euros para 2002 y de 24,74 euros para 2003.

8. Prima de Navidad. El personal que esté de servicio los dias de
Navidad y el Afo Nuevo, entendiéndose por tales el turno de la vigilia
de veintidos a seis horas, y los de los dias indicados de seis a catorce
y de catorce a veintid6s horas, recibird una prima de 90,13 euros durante
el ano 2002 y de 92,566 euros en el 2003, por ocho horas efectivas de
trabajo; aplicindose el criterio de proporcionalidad segin el nimero de
horas realmente trabajadas.

Dicha prima sera también de aplicaciéon para el personal de mante-
nimiento que se halle de retén en los periodos indicados.

Articulo 32. Complementos salariales de vencimiento periodico supe-
rior al mes.

1. Gratificaciones extraordinarias. Se abonaran tres pagas extraor-
dinarias que comprenderan las remuneraciones fijas brutas de cada tra-
bajador y que son las siguientes: fntegro (salario base, beneficios y plus
de convenio) y, a quienes lo perciban, antigiiedad, plus de téxico y plus
disminuidos.

Las mencionadas gratificaciones extraordinarias se haran efectivas,
respectivamente, en la tercera semana de los meses de junio, septiembre
y diciembre y se devengaran como sigue:

Paga extraordinaria de junio: Desde el 1 de julio a 30 de junio.

Paga extraordinaria de septiembre: Desde el 1 de octubre a 30 de
septiembre.

Paga extraordinaria de diciembre: Desde el 1 de enero a 31 de diciembre.

Articulo 33. Complementos salariales asistenciales y de accion social
empresarial.

1. Disminuidos. A los trabajadores que tengan hijos disminuidos fisi-
cos y psiquicos a su cargo, siempre que acrediten estar percibiendo pres-
taciones del Instituto Nacional de la Seguridad Social por tal hecho cau-
sante, se les abonara una prestacion de 126,61 euros para el ano 2002
y de 130,03 euros para el 2003 brutos por paga, en cada una de las quince
pagas que hay establecidas. Esta prestacion es independiente de la que
los interesados puedan percibir de la Seguridad Social.

Con independencia de lo indicado en el parrafo anterior, cuando dichos
hijos estén inscritos y asistan regularmente a Centros de recuperacion
especializados, lo que se acreditara mediante certificacion correspondiente
expedida por aquéllos, se abonard a la finalizacion del curso y por una
sola vez la diferencia entre 2.458,19 euros anuales para el ano 2002 y
de 2.524,56 euros para el 2003 y la también cifra anual que resulte de
las 126,61 euros para el ano 2002 y de las 130,03 euros para el 2003
por paga indicadas en el parrafo anterior.

2. Ayuda escolar. Con independencia de lo especificado en el apartado
ndmero uno anterior, en los cursos 2002/2003 y 2003/2004, se abonara
este concepto a los trabajadores en los que su salario denominado integro
sea igual o inferior, respectivamente, a 23.023,90 euros y a 23.645,55 euros
brutos anuales, en el momento de la percepcion de este concepto y tengan
hijos a su cargo cursando Ensenanza Primaria Obligatoria, Ensenhanza
Secundaria Obligatoria o su equivalente en EGB o Formacion Profesional,
de seis a dieciséis anos, de acuerdo con la Ley vigente en Educacion,
cumplidos en el curso.

Para tales casos se establece un importe por cada hijo de 96,76 euros
brutos para el ano 2002 y de 99,38 euros para el 2003, que seran pagadas
en el mes de octubre de cada ano, previa la presentacion de los justificantes
que acrediten que estan cursando los estudios mencionados.

Articulo 34. Lote navidenio.

La empresa continuard obsequiando a todos sus empleados con un
lote navidefo, que se entregara para dicha festividad. La calidad del lote
no serd inferior a la entregada en los ultimos anos.

Articulo 35. Préstamos a los trabajadores.

Se crea un fondo total de 90.873,03 euros para préstamos al personal
de los Centros de Trabajo de la Empresa afectados por este Convenio
que se distribuira como sigue:

Barcelona, muelle Alvarez Campa, sin nimero: 34.091,81 euros.
Reus, carretera de Alcolea, sin nimero: 38.750,86 euros.
Sant Cugat del Vallés-La Roda-Zaragoza: 18.030,36 euros.

El importe maximo por cada empleado sera, para aquéllos que lo soli-
citen a partir de la firma de este Convenio, de 2.704,56 euros con el interés
del 4,25 por 100 sobre el capital vivo. La amortizacion se llevara a cabo
en el término de dos ainos, mediante descuentos en cada una de las pagas
desde el mes siguiente al de la concesion del préstamo. Para dicha concesion
sera preceptivo el informe favorable del Comité de empresa o Delegados
de Personal de cada Centro.

Para una nueva concesion de crédito han de transcurrir, como minimo,
dos meses a partir de la amortizacion total del anterior (se hubiese soli-
citado o no por su importe maximo). Solo se concederan préstamos al
personal con una antigiiedad minima en la Empresa de dos afios y medio.
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En el supuesto de que el interés legal del dinero, en la actualidad
un 4,25 por 100, o el criterio de referencia que le sustituyese para que
los préstamos no sean considerados como retribucion en especie, fuese
modificado por el Organismo o Autoridad competente, se procederia de
la siguiente forma:

a) Silamodificacion fuese al alza, el nuevo tipo de interés se aplicaria,
tanto a los saldos pendientes de devolucién, como a los nuevos préstamos
que se concediesen a partir de su entrada en vigor.

b) Si la modificacién fuese a la baja, el nuevo tipo de interés se apli-
caria a los nuevos préstamos que se concediesen a partir de su entrada
en vigor.

Articulo 36. Incremento salarial.

1.° El concepto integro, compuesto por el salario base, beneficios y
plus convenio, en la cuantia consolidada al 31 de diciembre de 2001, sera
incrementada en un 2,70 por 100 para el afio 2002. Para el 2003, la cuantia
consolidada a 31 de diciembre 2002 se incrementara, asimismo, en un
2,70 por 100.

2.° Los conceptos de contenido econémico diferentes al integro que
se reflejan en los respectivos articulos del presente Convenio, estin expre-
sados con los importes correspondientes a los anos 2002 y 2003.

3. Los incrementos acordados en el apartado 1.° de este articulo,
no seran de aplicacion a la Antigiiedad recogida en el articulo 29, que
continuara con los mismos importes del ano 2001.

4.° Revision salarial. Si el IPC anual publicado por el INE para el
conjunto nacional registrase desde el 1 de enero al 31 de diciembre de
los ainos 2002 y 2003 un incremento superior al 2,70 por 100 , se efectuara
una revision salarial por la cuantia que exceda del 2,70 por 100.

La citada revision se aplicara, en su caso, con caracter retroactivo
desde 1 de enero cada ano y afectara a todos los conceptos econémicos
recogidos en el presente Convenio, excepto a la antiguedad establecida
en el articulo 29.

CAPITULO XI

Desplazamientos y compensaciones por comidas

Articulo 37. Desplazamientos.

a) El personal que realice desplazamientos por orden de la Empresa,
tendra sus gastos pagados a nivel adecuado, una vez sean justificados.

b) En concepto de locomocién, cuando utilice coche propio, percibira
los siguientes importes globales:

2002 2003

Eu;os Ell;os

Reus-Tarragona y regreso ............ccooveviiiinennn.. 7,29 7,49
Reus ciudad (urbana) y regreso ....................... 2,29 2,35
Planta-Barcelonay regreso ..................c.ool 6,39 6,56

c) Aquellos desplazamientos distintos de los anteriores en los que
el empleado utilice vehiculo propio seran compensados, en lugar de con
los importes anteriores, con la cantidad de 0,18 euros el kilémetro recorri-
do.

Articulo 38. Transporte colectivo.

Para compensar los gastos de desplazamiento a los distintos puestos
de trabajo, y en compensacion del Plus de Transporte que se percibia
hasta 31 de diciembre de 1988, con efecto del 1 de enero de 1989 se
adicioné6 al concepto plus de convenio la cantidad de 18,03 euros brutos
por paga.

Con lo que, en lo sucesivo, el transporte colectivo/plus de transporte
de este Convenio, queda retribuido con la cantidad pactada en 1989 como
remuneracion fija, la cual tendra el mismo tratamiento de aumentos que
en cada momento se pacten para el concepto al cual fueron incorporados
los mencionados 18,03 euros.

Articulo 39. Compensacion por comidas.

Se establecen las siguientes compensaciones brutas por comidas:

2002 2003
Eu_ros Eu_ros
Desayuno .......ooouiiiiiiiii 5,72 5,88
AIMUETZO ..ot 9,04 9,28
Cena 9,04 9,28

Estas compensaciones seran de un maximo de tres por jornada y se
regulan como sigue:

1. Para el personal en régimen de turnos. En el centro de trabajo
de Reus, cuando por prolongacion de jornada el desayuno, el almuerzo
y/o la cena deba realizarse justamente después de las seis, catorce y vein-
tidés horas, se percibiran, segin corresponda en cada caso, los importes
indicados anteriormente.

En el centro de trabajo de Barcelona ubicado en muelle Alvarez de
la Campa, sin nimero, se seguird el mismo régimen para el desayuno
y almuerzo, pero no asi para las cenas, que seran facilitadas por la empresa
en el centro de trabajo, en funcién del importe indicado en el primer
parrafo de este articulo.

2. Para el personal de fabrica en régimen de jornada partida. Cuando
excepcionalmente y por necesidades productivas o de servicios el intervalo
de horario normalmente establecido para almorzar o cenar se reduzca
a un maximo de una hora, se abonara una hora como plus de presencia
y la compensacion de 9,04 euros durante el ano 2002 y de 9,28 euros
en el 2003.

Lo anterior, no sera de aplicaciéon cuando el horario normalmente esta-
blecido para almorzar, tenga un intervalo maximo de una hora entre la
jornada de manana y la de tarde.

Cuando el personal de mantenimiento esté en retén o en situacién
asimilada, se regira por lo establecido en la norma 14 del anexo 1 de
las normas sobre retén.

En otros supuestos no reglamentados en este articulo, los Directores
de Fabrica podran autorizar el pago de compensaciones por comidas cuan-
do circunstancias singulares asi lo justifiquen, o, alternativamente, arbitrar
otro tipo de soluciones.

Articulo 40. Forma de pago de remuneraciones variables y de comidas.

Las remuneraciones variables, asi como las comidas previstas en el
articulo anterior que no se justifiquen mediante comprobante de terceros,
seran pagadas en la némina del mes siguiente a aquél en que se hubieran
producido.

CAPITULO XII

Del derecho de representacion colectiva

Articulo 41. Competencias.

Conscientes las partes de la necesidad de unas relaciones laborales
armonicas y acordes con una dinamica social fluida, acuerdan, con respecto
alos 6rganos de representacion de los trabajadores, estar en todo momento
a lo dispuesto en el titulo II del Real Decreto Legislativo 1/1995, asi como
respetar cuantas otras competencias, derechos, obligaciones y garantias
les sean atribuidas por las disposiciones legales.

Articulo 42. Garantias.

Son las que dispone el articulo 68 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
(citado). El crédito de horas mensuales retribuidas que disponen los miem-
bros de comité de empresa y los delegados de personal, irda en funciéon
del nimero de trabajadores de cada centro.

En cada Centro de Trabajo podran acumularse las horas de los distintos
Delegados o miembros de los Comités de Empresa en uno o varios de
sus componentes, sin rebasar el maximo total mensual, pudiendo quedar
relevado o relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracion.

La citada acumulacion, que no debera ocasionar trastornos en la orga-
nizacion del trabajo, se llevara a efecto preavisando por escrito a la Direc-
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cién con una antelaciéon minima de dos meses, indicando a quien se ceden
las horas y por cuanto tiempo.

Cuando las caracteristicas lo permitan, la Empresa tendra un local
a disposicion de los Comités de Empresa en cada centro de trabajo y
les facilitara el material imprescindible para sus tareas.

CAPITULO XIII

Seguro colectivo EIT por enfermedad-accidente

Articulo 43. Seguro colectivo.

1. La Empresa tiene establecido un seguro de vida que cubre los casos
de invalidez permanente total para la profesién habitual o muerte, cual-
quiera que sea su causa, para todos los trabajadores, hasta los sesenta
y cinco anos de edad, que figuren en némina y con mas de tres meses
en plantilla. Los interesados o sus derechohabientes percibiran de la Com-
paiia aseguradora los importes siguientes:

a) EI 100 por 100 si la invalidez permanente total para la profesion
habitual o muerte lo son a consecuencia de enfermedad.

b) EI1 300 por 100 si la invalidez permanente total para la profesion
habitual o muerte lo son a consecuencia de accidente.

En ambos supuestos de las remuneraciones fijas brutas de los doce
meses anteriores a la efectividad legal de la invalidez o la muerte.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 48.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el supuesto de
que, a juicio del 6rgano de calificacion, la invalidez del trabajador vaya
a ser previsiblemente objeto de revisiéon por mejoria que permita su rein-
corporacion al puesto de trabajo, en cuyo caso el trabajador tendria derecho
a la reserva del puesto durante un periodo maximo de dos afnos, los impor-
tes establecidos en el apartado anterior se percibiran cuando, una vez
transcurrido el periodo indicado, cese la reserva del puesto de trabajo
y se declare la invalidez de forma definitiva.

Articulo 44. IT. por enfermedad-accidente y maternidad.

Durante el periodo de incapacidad temporal derivada de enfermedades
o accidentes, asi como durante la baja por maternidad, los trabajadores
percibiran el importe neto (es decir, deducidos los impuestos y cuotas
de Seguridad Social) de sus remuneraciones fijas, mas la antigiiedad corres-
pondiente, incluso las pagas extraordinarias.

CAPITULO XIV

Infracciones y sanciones

Articulo 45. Faltas del personal.

Se consideraran faltas laborales las acciones u omisiones que supongan
incumplimientos laborales o quebranto de los deberes u obligaciones
impuestos por las disposiciones legales vigentes, por el presente Convenio
o por las normas internas de la Empresa que hayan sido difundidas.

Articulo 46. Clasificacion de las faltas.

Las faltas se clasificaran segin su importancia en leves, graves y muy
graves, de acuerdo con los siguientes criterios:

Gravedad de la infraccion.

Grado de voluntariedad, imprudencia, negligencia, intencionalidad o
malicia.

Circunstancias concurrentes.

Reincidencia y reiteracion.

Perjuicio causado a personas o bienes.

Para su notificacion e imposicion se observaran los requisitos que en
cada caso establezcan las normas legales.

La enumeracién a que se refieren los tres articulos siguientes es mera-
mente enunciativa.

Articulo 47. Faltas leves.

Son faltas leves:

1. Hasta tres faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco minu-
tos, sin justificacion y en un periodo de treinta dias naturales.

2. Faltar un dia al trabajo sin justificar en un periodo de treinta
dias naturales.

3. No cursar el aviso correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, salvo que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

4. No enviar en los plazos reglamentarios el correspondiente parte
de baja en situacion de incapacidad laboral transitoria o los sucesivos
partes de confirmacion; si el retraso fuera de dos dias para la baja o
de cuatro para el parte de confirmacion, solo podra sancionarse con amo-
nestacion. Segun la importancia o perjuicio que ocasionara el retraso, podra
considerarse falta grave o muy grave.

5. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio o los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a cualquier organismo
estatal.

6. Elabandono del trabajo sin causa justificada, ain por breve tiempo.

7. El incumplimiento del deber de cuidar y mantener su higiene per-
sonal, y la de las dependencias de la Empresa, en evitacion de enfermedades
contagiosas o de molestias a sus companeros.

8. No avisar al superior inmediato de los defectos advertidos en el
material, o la necesidad de éste para seguir el trabajo.

9. Los retrasos no justificados en el cumplimiento de las 6rdenes
dadas o en los trabajos encomendados.

10. Las discusiones o distracciones que perjudiquen el normal fun-
cionamiento del servicio.

Articulo 48. Faltas graves.

Se consideran faltas graves:

1. De cuatro a ocho faltas de puntualidad, sin justificar, superiores
a cinco minutos y en un periodo de treinta dias naturales.

2. Faltar dos dias al trabajo sin justificar, en un periodo de treinta
dias naturales, o un dia si tuviera que relevar a un compainero.

3. La desobediencia a sus superiores en cualquiera que sea la materia
del servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considerada como
muy grave.

4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o
firmando por él.

5. La negligencia, desidia o imprudencia en el trabajo que afecten
al normal funcionamiento del servicio.

6. Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compaiferos o peligro de averia para las ins-
talaciones, podra ser considerada como muy grave.

7. La embriaguez ocasional durante el trabajo.

8. La ocultaciéon de errores, anomalias de importancia en las insta-
laciones, maquinaria, materias primas, proceso productivo, o hechos que
ocasionen perjuicios graves ala Empresa o pongan en peligro a las personas
o instalaciones. Si el perjuicio ocasionado fuese de notoria importancia,
podra ser considerado como muy grave.

9. El abandono del trabajo sin causa justificada que cause algin per-
juicio de consideracion a la Empresa.

10. La falsedad en los motivos alegados para obtener permisos o
licencias.

11. Abandonar el puesto de trabajo, ain cuando se haya cumplido
la jornada, cuando se trate de servicios prestados a turno y no se hubiera
presentado el relevo.

12. La disminucién voluntaria en el rendimiento del trabajo normal.

13. La reincidencia en la comisién de faltas leves, ain de distinta
naturaleza (excluyendo la puntualidad), cometidas en un periodo de noven-
ta dias naturales.

14. Las derivadas de las causas previstas en el apartado 4 del articulo
anterior.

Articulo 49. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves:

1. Nueve faltas o mas de puntualidad, sin justificar, superiores a cinco
minutos y en un periodo de treinta dias naturales.

2. Faltar tres o mas dias al trabajo, sin justificar, en un periodo de
treinta dias naturales.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas. El hurto y el robo a sus compaiferos de trabajo, a la Empresa,
o a cualquier otra persona dentro de las dependencias, o fuera de ellas
en acto de servicio.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
productos terminados, primeras materias, envases, utiles, herramientas,
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maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, mobiliario, enseres o docu-
mentos de la Empresa.

5. La violacion del secreto de correspondencia o documentos reser-
vados de la Empresa, asi como revelar o difundir datos de reserva obligada.

6. La dedicacion a actividades que impliquen competencia desleal.

7. Las rihas o pendencias y los malos tratos de palabra u obra a
los companeros, subordinados, superiores y clientes.

8. La embriaguez reiterada durante el trabajo.

9. Fumar en areas peligrosas, siempre y cuando esté debidamente
sefalizada la prohibicion.

10. Elabandono del trabajo o dormirse durante su desempeino, cuando
se cause perjuicio de importancia a la producciéon o a cualquier otra seccion.

11. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso
de confianza en el desempeno del trabajo. Entre otras, se consideran como
tales:

La reincidencia en la suplantacion de un trabajador.
La simulacion para obtener una baja por I.T. o prolongarla.
Trabajar estando en situacién de I.T.

12. El abuso de autoridad por parte de los superiores respecto a sus
subordinados.

13. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de tra-
bajo normal, tanto en jornada ordinaria como en extraordinaria.

14. La reincidencia en la comision de falta grave, ain de distinta
naturaleza, siempre que se cometan en un periodo de ciento ochenta dias
y hayan sido sancionadas.

15. Las derivadas de las causas previstas en el apartado 4 del articulo
47 y en los apartados 3, 6 y 8 del articulo 48.

Articulo 50. Sanciones.

Las sanciones a imponer, iran en funcién de la falta cometida y seran
las siguientes:

1. Sanciones por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

2. Sanciones por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3. Sanciones por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Inhabilitacion para el ascenso durante tres anos.

Traslado de puesto o de Centro de Trabajo.

Despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se consideran
sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales competentes cuando
el hecho cometido pueda ser constitutivo de falta o delito.

Articulo 51. Prescripcion de faltas.

Referente a esta materia se estard a lo que establezcan la leyes en
cada momento.

CAPITULO XV

Reglas generales

Articulo 52.  Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente Convenio, se estard a lo que dispongan
las disposiciones de aplicacion general.

Articulo 53.  Compensacion-absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio compensan y absor-
ben en su totalidad las que rigiesen anteriormente por mejora pactada
o concedida unilateralmente por la Empresa, contrato individual, o por
cualquier otra causa, sea cual fuere el orden normativo o convencional
de referencia y el grado de homogeneidad o naturaleza de los conceptos.

Las retribuciones que puedan fijarse en las disposiciones legales o
laborales, que en cémputo anual sean inferiores a las determinadas en
el presente Convenio en igual computo, no tendran eficacia alguna a efectos
del mismo.

ANEXO 1

Normas sobre el retén

1. El retén ha sido creado por la Empresa para atender de un modo
permanente las necesidades basicas de funcionamiento del proceso pro-
ductivo, mediante la disponibilidad permanente de personas que durante
un periodo semanal estén de servicio.

Su implantacion ha sido motivada por la peculiaridad de las plantas
y el sistema de descarga de buques, pretendiendo con el citado servicio,
reparar y prevenir averias imprevistas que pudieran perjudicar las ins-
talaciones.

2. El ambito funcional del Retén se circunscribe a:

Mecanicos de 1.* y 2.* y Ayudantes de Mantenimiento.
Electricistas de 1.* y 2.2

3. El servicio de Retén tendra la consideraciéon de trabajo para la
prevencion de dafos graves y/o urgentes, con la obligatoriedad que dicha
prestacion comporta de acuerdo con las normas legales vigentes.

4. El servicio de retén se efectuara de modo rotativo entre los dife-
rentes equipos, siendo su duracion semanal y la cadencia del ciclo estara
determinada por la disponibilidad del personal que haya de realizarlo.

5. Laformacion de los equipos que en un momento determinado deben
efectuar el Retén, asi como el nimero de sus componentes, correspondera
a la Direccién, y a ella incumbe el aprobar y autorizar cualquier modi-
ficacion que al respecto se desee realizar.

6. El servicio de retén se mantendra durante todo el tiempo fuera
del horario normal de trabajo y tendra una duracién de siete dias, efec-
tuandose el cambio los lunes a las ocho horas.

7. Las personas que estén de Retén, deberdn estar localizables per-
manentemente.

8. Caso de ser avisada para personarse en fabrica o silos, la persona
llamada debera incorporarse en su Centro de Trabajo inexcusablemente
con la mayor diligencia, salvo fuerza mayor, que, en su caso, deberia
justificar.

9. Si por alguna causa, la persona que debiera efectuar el retén no
pudiera realizarlo, debera comunicar tal circunstancia al Jefe de Man-
tenimiento. Del mismo modo procedera silo hubiera empezado y no pudiera
continuarlo, a fin de que sea avisado el correspondiente sustituto. Siempre
que ello sea factible, la imposibilidad de realizar el retén, o de continuarlo,
se notificara con 48 horas de antelacién como minimo.

10. Una vez en el Centro de Trabajo, la persona de retén no sélo
se limitara a realizar la labor para la que fue llamada, sino que reparara
cualquier otra averia que pudiera producirse.

11. Por cada servicio completo de retén semanal de acuerdo con el
esquema actual, cualquiera que sea el nimero de llamadas que se pro-
duzcan durante la semana de guardia, se percibira la cantidad de 124,79
euros brutos para el afio 2002 y de 128,18 euros para el 2003

En el supuesto de semana incompleta de Retén, se abonaran las siguien-
tes cantidades por dia:

2002 2003

Eu_ros Eu_ros
LUNes a VIEINES .....vvuviiieiiiiiii i 14,29 14,68
Sabados y domingos ............coviiiiiiiiiiiiiiii 26,67 27,39

Los importes indicados en los dos parrafos anteriores incluyen los
pluses de fiestas especificados en los apartados 2 y 3 del articulo 31 de
este Convenio.

12. Cadavez que se acuda a fabrica o silos, por motivos de una llamada
de retén, el tiempo de permanencia efectivo en el Centro de Trabajo sera
retribuido como horas extras.

Asimismo, cuando se acuda al servicio fuera de la jornada habitual
de trabajo, con vehiculo propio, se tendra derecho a las percepciones
siguientes:

2002 2003
Eu;os Eu;os
Lunes aviernes ...........c.oooiiiiiiiiiiiiiii i 6,39 6,56
Restodeplantas .............cooiiiiiiiiiiiiiiii 5,10 5,24
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En caso de que la llamada fuera efectuada a una persona del Servicio
de Mantenimiento que no estuviera de retén, automaticamente y por ese
dia gozara de los mismos derechos y obligaciones del retén.

13. Si la llamada para prestar uno o varios servicios de retén se pro-
duce antes de las doce horas de la noche, se pueden contemplar los siguien-
tes supuestos:

a) Que la tarea finalice a las doce horas o antes. En este supuesto
la persona requerida debera incorporarse al trabajo a su horario normal
de manana.

b) Que la tarea encomendada sea terminada entre las doce y las cinco
de la madrugada. En este caso, el productor en cuestion se debera incor-
porar al trabajo a su horario normal de tarde.

Si la llamada para prestar uno o varios servicios de Retén se produce
después de las doce horas de la noche, se pueden contemplar los siguientes
casos:

a) Que el trabajo sea finalizado entre las doce de la noche y las cinco
de la madrugada, en cuyo caso la persona que ha sido llamada, se incor-
porara a su trabajo a su horario normal de tarde.

b) En el supuesto que el trabajo finalizara alrededor de las seis de
la mafnana, o después de esta hora, se le concedera la jornada de descanso,
salvo nueva emergencia, y siempre que como minimo se dieran dos lla-
madas o cinco horas consecutivas.

Si la llamada para prestar uno o varios servicios se produce a partir
de las seis horas de la madrugada, se considerara anticipaciéon de jornada,
siendo de aplicacion lo especificado en la norma 12.

14. Cuando por motivos de prestar uno o varios servicios de retén
requiera que las comidas tengan lugar en horas intempestivas y fuera
de su domicilio, se abonara como compensacion una hora extra como
plus de presencia y las siguientes cantidades brutas por comidas:

2002 2003
Eu_ros Eu:"os
Desayuno ........ooiiiiiii 5,72 5,88
AIMUETZO oottt 9,04 9,28
CIMA .ttt e 9,04 9,28

No obstante lo anterior, en los dias de fiesta, el personal de man-
tenimiento que esté prestando un servicio de retén o de llamada y deba
realizar alguna comida en horas intempestivas, cuando sea posible, y a
su eleccion, se le facilitaran aquéllas en el centro de trabajo, en funciéon
de los importes indicados anteriormente, en cuyo caso no se percibirian
las compensaciones econémicas indicadas en el parrafo anterior, pero si
la hora extra como plus de presencia.

ANEXO 2

Normas para el personal de turno rotativo

El personal incluido en trabajos de turno rotativo que presta sus ser-
vicios en las plantas de Reus, Barcelona, refineria y envasado, se regira
por las siguientes normas durante la vigencia del Convenio:

1. Por los cuadros de horarios que regulan los ciclos de trabajo y
descansos segun los turnos de trabajo.

2. La duracion de los turnos sera, como norma general, de ocho horas
ordinarias de trabajo efectivo cada uno, y, por lo tanto, en los diferentes
ciclos de turnos no sera de aplicacion lo establecido en el articulo 41
de la Ordenanza Laboral para las Industrias del Aceite y sus Derivados
ni lo que establezca cualquier otra norma concordante con dicho articulo
o que lo desarrolle.

3. La formacién de los equipos de turnos, asi como el nimero de
sus componentes, corresponde a la Direccion y a ella incumbe el aprobar
y autorizar cualquier modificaciéon que al respecto se desee realizar, sin
menoscabo de las atribuciones de los Comités de Empresa o Delegados
de Personal al respecto.

4. La imposibilidad de asistencia por causa justificada, siempre que
ello sea factible, se comunicara con una antelacion de 48 horas, para per-
mitir la sustitucion.

5. Se denominara «turno de mantenimiento» a aquél que coincidiendo
con el turno habitual en servicio, lleva a cabo trabajos distintos a los
directamente debidos al proceso de produccion.

Estos trabajos comportaran los debidos a la conservacion de las con-
diciones de seguridad de las instalaciones y el mantenimiento de los equi-
pos. Ademas, dicho turno de mantenimiento realizara las sustituciones
que le corresponda segun el orden indicado en la norma 7 de este anexo.

6. Cuando un trabajador sea requerido para realizar sustituciones
estando en su dia de fiesta y la persona sustituida se presentara al trabajo,
el sustituto podra, a su eleccion, interrumpir la sustitucién y continuar
su fiesta o realizar hasta un maximo de seis horas extras.

7.1. Si el concurso del Operador o Ayudante del turno de mante-
nimiento, en las plantas donde esté establecido, no fuera suficiente para
cubrir las ausencias del personal de turno en servicio, la Direccion de
la Empresa recurrira por este orden:

1. Al Operador Polivalente asignado al turno en operacion.

2. Al Operador polivalente del turno de mantenimiento.

3. Al adelanto o prolongaciéon de la jornada en cuatro horas de los
Operadores/Ayudantes de los turnos operativos.

4. Al adelanto o prolongacién de la jornada en cuatro horas de los
Operadores polivalentes de los turnos operativos.

5. Al adelanto o prolongacion de la jornada en cuatro horas del Ope-
rador polivalente del turno de mantenimiento.

6. Al doblaje de jornada hasta alcanzar las dieciséis horas de los Ope-
radores/Ayudantes de los turnos operativos.

7. Al doblaje de jornada hasta alcanzar las dieciséis horas de los Ope-
radores polivalentes de los turnos operativos.

8. Al doblaje de jornada hasta alcanzar las dieciséis horas del Ope-
rador polivalente del turno de mantenimiento.

9. Al Operador/Ayudante del turno de mantenimiento que esté en
su fiesta.

10. A los Operadores polivalentes de los turnos que estén en su fiesta.

11. Al Operador polivalente del turno de mantenimiento que esté en
su fiesta.

12. Al Operador/Ayudante del turno que esté en su fiesta.

En el orden indicado la asistencia al primer requerimiento sera obli-
gatoria.

Las referencias de este apartado 7 al Operador polivalente se entienden
hechas exclusivamente a la planta de Barcelona, que es donde existe dicho
Operador. El mismo acudira para cubrir las sustituciones siempre que
no deba realizar los cometidos especificos del puesto u otros generales
derivados de su contrato.

7.2 Sustituciéon de los Jefes de Turno en la planta Barcelona.

Cuando la ausencia de un Jefe de Turno se prevea prolongada (superior
a 15 dias) y con la finalidad de reducir las horas extraordinarias a realizar
por los demas Jefes de Turno, el Operador Polivalente podra efectuar
la sustitucion correspondiente, siempre y cuando esté capacitado para
ello, con razonables garantias de seguridad, eficacia y competencia.

Para realizar dichas sustituciones, se seguira el siguiente orden:

1.° El Operador polivalente correspondiente al turno de mantenimien-
to, libre de otra sustitucion relacionada en el anterior apartado 7.1 de
este anexo y cuando no esté disponible el Jefe de Turno del mismo turno
de mantenimiento.

2.° El Operador polivalente del mismo turno en el cual se produce
la ausencia, siempre y cuando no tenga asignadas funciones propias de
la operacion de descarga, silos o no esté efectuando sustituciones de acuer-
do con el apartado 7.1 anterior.

8. Para el personal de turno rotativo, al igual que para el restante,
la prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, con las
excepciones que se mencionan en el articulo 31 apartado 1 del Convenio.

9. En cualquier caso el personal de turno en operaciéon no podra
abandonar su puesto de trabajo hasta que haya acudido el sustituto.

10. Cuando por motivos de efectuar una sustituciéon en el personal
de proceso de fabricacion a turno rotativo, cualquiera de las comidas prin-
cipales (desayuno, comida y/o cena) debiera efectuarse en el Centro de
Trabajo, la persona que sustituya sera relevada por el Jefe de Turno, o
persona competente por él designada, durante un maximo de 30 minutos
para que pueda efectuar la comida que procediera en el comedor designado
al efecto por la Empresa. Facultandose al Jefe de Turno para que pueda
ampliar razonablemente dichos treinta minutos.

11. El turno de mantenimiento cumplira su jornada ordinaria de ocho
horas diarias en régimen de turno. Para mejorar la organizacion del trabajo
se dividira en dos grupos similares, de manera que un grupo trabaje en
el turno de la manana (de seis a catorce horas) y otro en el de la tarde
(de catorce a veintidés horas).

12. Si por las ausencias previstas en el punto 7, algin empleado tuvie-
ra que doblar jornada durante dieciséis horas continuadas, tendra derecho
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a doce horas de descanso, por lo que descansara cuatro horas de su siguien-
te turno que le seran abonadas como horas normales.

13. personal en turno de mantenimiento no acudira al trabajo durante
los dias festivos del calendario oficial, excepto cuando se le requiera expre-
samente para sustituciones, en cuyo caso su presencia sera obligatoria
y percibira la cantidad que le corresponda segun lo indicado en el apartado
3 del articulo 31 de este Convenio. El trabajo en festivo es excepcional
y estd motivado, principalmente, por causas técnicas u organizativas.

14. El personal de turno rotativo queda facultado por la Empresa
para que, si asi lo desea, forme por si mismo los turnos de vacaciones
en base a equipos completos de turno; el plan sera sometido a la Direccion
para su aprobacion.

En casos excepcionales se podra proponer el canjeo de fechas de vaca-
ciones de personal de equipos diferentes.

18522 RESOLUCION de 5 de septiembre de 2002, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Logista, Sociedad Anoniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Logista, Sociedad
Anénima» (Cédigo de Convenio nimero 9014192) que fue suscrito con
fecha 4 de julio de 2002 de una parte por los designados por la Direccion
de la empresa en representacion de la misma y de otra por las secciones
sindicales de UGT y CTI en representacion de los trabajadores y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de septiembre de 2002.—La Directora general, Soledad Coér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «LOGISTA, SOCIEDAD ANONIMA»
2001-2003

CAPITULO I

Ambito de aplicacién, vigencia y vinculacién a la totalidad

Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacion.

Las condiciones de trabajo entre la empresa «Logista, Sociedad Ané-
nima», y el personal que en ella presta sus servicios en la totalidad de
los centros de trabajo existentes en el territorio espanol se regulan por
el presente Convenio colectivo y el Acuerdo Marco suscrito para el personal
de las empresas «Altadis, Sociedad Andénima», y «Logista, Sociedad Ané-
nima», con fecha 4 de julio de 2002.

Por razén de su cargo quedan exceptuados de la aplicacién del presente
Convenio las personas siguientes:

Aquellos cuya actividad se limite, pura y simplemente, al mero desem-
pefio del cargo de Consejero o miembro del 6rgano de Administracion
de la empresa, tal como prevé el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Tra-
bajadores.

La Direccion de la empresa, comprendiendo en ella a los Directores
y Secretario general.

Las personas ligadas a «Logista, Sociedad Anénima», por un contrato
de caracter no laboral, entre las que se cuentan los representantes garan-
tizados y su personal, ya que su relacion es exclusivamente de naturaleza
mercantil.

Los Directores de Zona.

Los que sean contratados, en casos excepcionales, y con caracter tran-
sitorio, para atender necesidades urgentes y especificas de indole técnica,
no previstas entre las funciones del personal de plantilla.

Los puestos de trabajo comprendidos en el nivel III de los grupos de
Técnicos y Mandos, que presten sus servicios en cualquier centro de trabajo
de «Logista, Sociedad An6éniman.

No obstante, esta exclusion tendra caracter voluntario y requerira la
suscripcion entre el trabajador interesado y la empresa de un contrato
individual de trabajo, en el que se regulen las condiciones de dicha relacién
laboral.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia siguiente al
de la fecha de su firma y tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de
2003, entendiéndose prorrogado de ano en ano en tanto que cualquiera
de las partes no lo denuncie antes de la fecha de su finalizaciéon o de
cualquiera de sus prorrogas.

Sin embargo, todos los efectos de contenido econémico en él pactados
para el primer ano de su vigencia, salvo las excepciones que se indiquen
en el propio texto, tendran retroactividad al 1 de enero de 2001, liqui-
dandose, en los distintos supuestos, los atrasos devengados desde la fecha
indicada.

Para el personal al que se le venia aplicando el Convenio Colectivo
de Midesa 1998/2000 y el Acta de 22 de febrero de 2001, suscrita entre
el Comité de empresa del Centro de trabajo de Alcobendas y la empresa,
los efectos de contenido econémico tendran retroactividad al 1 de enero
de 2002, liquidandose en los distintos supuestos los atrasos devengados
desde la fecha indicada.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 86.4 del Estatuto de los Tra-
bajadores, el presente Convenio Colectivo deroga y sustituye en todas las
materias reguladas en el mismo, lo pactado en los Convenios Colectivos
anteriores de «Tabacalera, Sociedad Andénima» y «Marco Ibérica de Dis-
tribucion de Ediciones, Sociedad Anénima» (MIDESA).

No obstante, dicha derogacién no adquirira caracter definitivo hasta
transcurrido un ano desde la fecha de la firma del presente texto, pudiendo
incorporarse a éste, durante el periodo indicado, -por acuerdo de la Comi-
siéon de Interpretacion y Vigilancia del Convenio Colectivo- todos aquellos
aspectos de la regulacion anterior que se estimen vigentes y que no se
hubieran reflejado en el mismo, asi como corregir los errores o deficiencias
de redaccion que se detecten.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

El conjunto de derechos y obligaciones regulados en este Convenio
Colectivo constituyen un todo indivisible y, por consiguiente, la no acep-
tacion de alguna o algunas de las condiciones en él pactadas suponen
las de la totalidad.

Por ello, si por disposicion legal o resolucion de la jurisdiccion com-
petente se modificara o no aprobara alguna de las clausulas aqui pactadas
y este hecho -a juicio de cualquiera de las partes- desvirtuara manifies-
tamente el contenido del Convenio, éste debera ser renegociado por la
propia Comision Negociadora.

CAPITULO II

Ingresos y promocion

Articulo 4. Ambito de la normativa.

La presente normativa se aplicara en todos los procesos de cobertura
de vacantes en «Logista, Sociedad An6énima», excepto en los niveles II y
III de los Grupos de Técnicos y Mandos.

La empresa, en funcion de los negocios, objetivos y desarrollo de la
actividad, informara a la representaciéon sindical, en el dltimo trimestre
de cada ano natural, de las necesidades de personal previstas para el
ejercicio siguiente.

Las necesidades de personal se desglosaran por grupos profesionales,
niveles y centros de trabajo, de acuerdo con el sistema de clasificacion
vigente en la empresa.

Cuando se produzca, a lo largo del ejercicio una vacante, la empresa
comunicara tal circunstancia, con la mayor brevedad posible, a la repre-
sentacion sindical, cubriéndose de conformidad con los criterios estable-
cidos en este texto.

Articulo 5. Proceso de cobertura de vacantes.

1. Con caracter general, todas las vacantes que se originen, a partir
de la firma del presente Convenio Colectivo, deberan convocarse en el
plazo maximo de seis meses a partir del hecho causante.



