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De los premios de centenas, terminaciones y reintegro ha de entenderse
que quedan exceptuados los numeros de los que, respectivamente, se deri-
ven agraciados con los premios primero y segundo.

Asimismo, tendran derecho al reintegro de su precio, todos los billetes
cuya ultima cifra coincida con las que se obtengan en las dos extracciones
especiales, que se realizaran del bombo de las unidades.

Premio especial al décimo

Para proceder a la adjudicaciéon del premio especial a la fraccion, se
extraera simultaneamente una bola de dos de los bombos del sorteo que
determinaran, respectivamente, la fraccién agraciada y la serie a que
corresponde.

Ha de tenerse en cuenta que si la bola representativa de la fraccion
fuera el 0, se entendera que corresponde a la 10.*

Este premio especial al décimo, de 1.170.000 euros para una sola frac-
cion de uno de los seis billetes agraciados con el primer premio, sera
adjudicado a continuaciéon de determinarse el primer premio.

El sorteo se efectuara con las solemnidades previstas en la Instruccion
del Ramo. En la propia forma se hara después un sorteo especial para
adjudicar la subvencion a uno de los establecimientos benéficos de la pobla-
cion donde se celebre el sorteo. Dicho sorteo especial quedara aplazado
si en el momento de la celebracion del que se anuncia se desconocen los
establecimientos que puedan tener derecho a la mencionada subvencion.

Estos actos seran publicos, y los concurrentes interesados en el sorteo
tendran derecho, con la venia del Presidente, a hacer observaciones sobre
dudas que tengan respecto a las operaciones del mismo.

Efectuado el sorteo se expondran al publico la lista oficial de las extrac-
ciones realizadas y la lista acumulada ordenada por terminaciones.

Pago de premios

Los premios inferiores a 30.000 euros por billete podran cobrarse en
cualquier Administracién de Loterias.

Los iguales o superiores a dicha cifra podran cobrarse en cualquier
punto del territorio nacional a través de las entidades financieras que,
en cada momento, gestionen las cuentas centrales de Loterias y Apuestas
del Estado.

Los premios seran hechos efectivos en cuanto sea conocido el resultado
del sorteo a que correspondan y sin mas demora que la precisa para prac-
ticar la correspondiente liquidacion y la que exija la provisiéon de fondos
cuando no alcancen los que en la Administracion Pagadora existan dis-
ponibles.

Madrid, 14 de septiembre de 2002.—El Director general, José Miguel
Martinez Martinez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

18426 RESOLUCION de 4 de septiembre de 2002, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa <Abal Transformados, Sociedad Limitada».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Abal Transfor-
mados, Sociedad Limitada» (c6digo de Convenio nimero 9012952), que
fue suscrito con fecha 14 de junio de 2002, de una parte, por los designados
por la direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de septiembre de 2002.—La Directora general, Soledad Cor-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «ABAL TRANSFORMADOS, SOCIEDAD
LIMITADA» ANO 2002-2003

En Vitoria, a 14 de junio de 2002, se retine la Comisién negociadora
del Convenio para la empresa «Abal Transformados, Sociedad Limitadanr.

Comparecen: En representacion de la parte social, los miembros del
Comité de empresa:

Don Roberto Barrios Holgado.

Don Fabio Muga Soto.

Don Francisco Javier Lahidalga Ayastuy.
Don Felipe del Arco Garcia.

Don Sergio Onaindia Redondo.

Don José Luis Castillo Asensio.

Y la asistencia del Delegado Sindical de ELA: Don Iker Hinojosa Valien-
te.

En representacion de la parte empresarial: Don Juan Ignacio Bustinza
Arriortua.

Todos ellos con capacidad para convenir, segun la legislacion vigente,
y acuerdan por libre manifestacion de su voluntad, la formalizacion del
presente Convenio, ratificindolo con su firma en el lugar y fecha en el
encabezamiento indicados.

Articulo 1. Ambito funcional y personal.

Las disposiciones contenidas en el presente acuerdo regulan las con-
diciones de trabajo de todo el personal de «Abal Transformados, Sociedad
Limitada», cuyos centros de trabajo estén ubicados en el Pais Vasco y
Navarra, tanto para los trabajadores con caricter fijo como eventual, asi
como para los que ingresen en esta empresa durante la vigencia de este
acuerdo. Queda excluido de este Convenio el personal directivo al que
hace referencia el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Vigencia y duracion.

El presente Convenio anula a los de anos anteriores. Entrara en vigor
a partir de 1 de enero de 2002, cualquiera que sea la fecha de su aprobacion.
Tendra una duracién de dos anos, comprometiéndose las partes a iniciar
las conversaciones para el nuevo acuerdo en noviembre del 2003.

Articulo 3. Normas supletorias.

Para todas aquellas materias que el presente Convenio no recoge, como
son las modalidades de contratos, la duraciéon de los mismos, el derecho
disciplinario y licencias y permisos entre otras, sera de aplicacién el Con-
venio Colectivo Sectorial para las industrias siderometalurgicas de la pro-
vincia de Alava, afos 2000-2003, publicado en el «Boletin Oficial del Terri-
torio Histérica de Alavar el 7 de marzo de 2001.

Seran también de aplicacion todas las disposiciones legales pertinentes
y en particular el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Absorcion y compensacion.

El cé6mputo de condiciones pactadas en el presente Convenio tiene
la consideracién de un todo indivisible, no pudiendo aplicarse sélo par-
cialmente. Los aumentos que se producen en los conceptos econémicos
o nuevos conceptos de cualquier tipo que se establezcan durante la vigencia
del presente Convenio en virtud de las disposiciones legales de general
aplicacion, seran en todo caso absorbidos y compensados, subsistiendo
el presente Convenio en sus propios términos, sin modificacion alguna
de sus conceptos econémicos o de los otros conceptos en él pactados.

Articulo 5. Jornada laboral.

Se establecen la siguiente jornada laboral efectiva anual:

Ano 2002: 1.735 horas.
Ano 2003: 1.735 horas.
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La jornada acordada en el presente Convenio se distribuira en el calen-
dario laboral que se establecera anualmente antes del 31 de enero por
acuerdo entre la empresa y el Comité. Si no existiera acuerdo a la fecha
antes citada, el calendario podra ser impuesto por la empresa, respetando
la jornada anual pactada y la legislacion vigente. El calendario laboral
contemplara el hecho de que la empresa permanecera abierta todos los
dias laborables del afio excepto los dias 24 y 31 de diciembre. En el calen-
dario también quedaran fijados los periodos de disfrute de los dias recu-
perados (puentes).

La jornada anual serd de trabajo efectivo por lo que los horarios de
entraday salida se computara en el puesto de trabajo. Solamente el personal
que trabaje a jornada continuada de ocho horas disfrutaran de un periodo
de descanso de quince minutos para el bocadillo, tiempo que también
se computara en el puesto de trabajo.

Cuando por decision voluntaria de la empresa, un operario deba modi-
ficar su turno de trabajo o jornada por otro no previsto, esta modificacion
le debera ser informada con un preaviso de cinco dias naturales. El incum-
plimiento de este preaviso, serd compensado con un importe de 1.100
pesetas/dia. Y en cualquier caso debera estar justificado por motivos
extraordinarios de produccion.

Los trabajadores comprendidos en el &mbito de aplicacion del presente
Convenio, disfrutaran de un periodo de vacaciones de treinta dias naturales
al ano. De estos, al menos el 50 por 100 seran disfrutados de forma con-
tinuada entre el 1 de julio y el 31 de agosto.

Las vacaciones que, por causas ajenas a la propia empresa, no sean
disfrutadas durante el ejercicio, no podran disfrutarse o acumularse a
periodos posteriores, ni seran retribuidas por la empresa.

Articulo 6. Parejas de hecho.

Las parejas de hecho siempre que la convivencia se acredite de forma
suficiente con documentos de caracter oficial expedidos por la Adminis-
tracion publica competente, generaran a los efectos de licencias y permisos
los mismos derechos que los matrimonios, pero referidos exclusivamente
a la pareja asi como a los padres y a los hijos de los convivientes, quedando
excluidos cualquier otro tipo de parientes tanto por consanguinidad como
por afinidad.

Articulo 7. Incremento salarial.

Con caracter general se acuerdan los siguientes incrementos salariales:

Ano 2002, un incremento salarial del 110 por 100 del IPC real del
ano 2001 publicado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Afno 2003, un incremento salarial del 110 por 100 del IPC real del
ano 2002 publicado por el INE.

Se pacta a su vez la clausula de no revision salarial para el 2002 sea
cual sea el Indice de Precios al Consumo (IPC) durante ese ejercicio.

El incremento pactado no sera de aplicacion para todos aquellos tra-
bajadores en los que concurra la circunstancia de que su masa salarial
bruta se le haya incrementado voluntariamente por la empresa, durante
el ejercicio en curso, en cuantia superior o igual a la que le pudiera corres-
ponder por la aplicacion del presente articulo.

Articulo 8. Tablas salariales y pluses y complementos.

Este Convenio establece unas tablas salariales para las diferentes cate-
gorias profesionales tanto para los anos 2002 y 2003, que se adjuntan
como anexo. En ellas, el salario de cada categoria se obtiene como suma
de un salario base que se repartird en catorce pagas y de un plus de
contingencias y un complemento voluntario que se repartiran en doce
pagas.

El plus de contingencias solamente se aplica por categorias a aquellos
trabajadores que ocupen puestos de taller o almacén, en cuyos trabajos
pudieran concurrir circunstancias de trabajos téxicos, peligrosos o excep-
cionalmente penosos. El abono de este plus, cubriria la eventual concurren-
cia de una de estas circunstancias, aun cuando se abone con caracter
general incluso en puestos en los que no se dé ninguna de las circunstancias.

El complemento voluntario que se establece con caricter general en
todas las categorias profesionales, substituye y anula al concepto retri-
butivo que bajo la denominacién de retribucion variable la empresa venia
aplicando en las néminas en el epigrafe de prima de produccion o incentivo.
Este complemento es de caracter fijo y se aplicard a todos aquellos tra-
bajadores con una antigiiedad en la empresa de al menos seis meses, perio-
do éste que es considerado minimo de formacién y adaptaciéon para alcan-

zar un rendimiento normal y correcto dentro de los sistemas de trabajo
de la empresa.

Las tablas salariales para el ano 2003, seran revisadas en lo que el
IPC real del afo 2002 publicado por el INE sea superior a 3,65 por 100.

Se establece un complemento salarial de 2.000 pesetas por cada dia
trabajado en turno nocturno (de veintidés a seis horas).

Cuando un trabajador, por necesidades de la empresa y a requerimiento
de ésta, tuviera que desplazarse utilizando su propio vehiculo, se le abonara
la cantidad de 0,26 euros/kilémetro.

Articulo 9. Horas extraordinarias.

Es compromiso de la empresa y de la parte social, trabajar de forma
conjunta, buscando la reduccién hasta su eliminacion, si ello fuera posible,
de las horas extra.

La retribucion de las horas extraordinarias quedara regulada por la
siguiente formula matematica:

Salario bruto total anual

x Coeficiente
Jornada laboral anual

Siendo el coeficiente a aplicar para cada costo hora los siguientes:

Hora extra en jornada de lunes a viernes de seis a veintid6s horas:
1,20.

Hora extra en jornada de lunes a sabado de veintidés a seis horas:
1,50.

Hora extra en jornada de sabado de seis a catorce horas: 1,20.

Hora extra en jornada de sabado de catorce a veintidés horas: 1,30.

Hora extra en jornada de domingo y festivos de seis a catorce horas:
1,50.

Hora extra en jornada de domingo y festivos de catorce a veintidés
horas: 1,75.

Hora extra en jornada de domingo y festivos de veintidds a seis horas:
2,00.

Asimismo, y por voluntad del trabajador, podra compensar cada hora
extra realizada, por jornada de descanso con la misma proporcionalidad
que la establecida para las percepciones econémicas.

Articulo 10. Derechos adquiridos.

La empresa reconoce en este Convenio como derecho adquirido de
los trabajadores el aguinaldo de Navidad.

Articulo 11. Enfermedad y accidente.

La empresa complementara hasta el 100 por 100 las retribuciones sala-
riales en los siguientes casos:

a) Baja por enfermedad: Durante los seis primeros meses. En este
apartado estan incluidos los accidentes que no tengan la consideracion
de accidente laboral.

Se notificara, cuando menos telefénicamente, al Departamento de Per-
sonal, su ausencia al trabajo, dando el aviso con la mayor antelacién posible
al comienzo de la jornada, y de no ser posible, dentro de las tres primeras
horas de la jornada laboral.

Las prestaciones s6lo se haran efectivas cuando exista el correspon-
diente parte médico de baja, que debera ser entregado en la empresa dentro
de los tres primeros dias, asi como los partes de confirmacion.

b) Baja por accidente laboral: Durante los doce primeros meses, con-
tados a partir del dia en que se produzca el accidente.

Las notificaciones de baja deberan efectuarse de forma inmediata y
a ser posible personalmente, cuando sea decretada por los Servicios Médi-
cos de la Entidad Aseguradora de Accidentes de Trabajo.

Todo trabajador en situacion de IT (enfermedad comtun o accidente
de trabajo), tiene la obligaciéon de permitir la visita en su domicilio del
Servicio de Inspeccion que determine la empresa y esta obligado a per-
manecer en su domicilio después de las veintidos horas, teniendo expre-
samente prohibido la asistencias a lugares publicos como cines, bares o
espectaculos a partir de la citada hora.

Tanto la negativa a permitir la visita domiciliaria como el incumpli-
miento de estas normas, produciran la pérdida de la ayuda complementaria
percibiendo tnicamente lo reglamentado por la Seguridad Social, con inde-
pendencia de que la empresa se reserve el derecho de aplicacion de las
medidas legales oportunas.
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Con independencia de lo anteriormente expuesto, la empresa podria
aplicar una reduccion sobre el complemento establecido de 3 euros/dia
laborable, contados desde el primer dia de baja, a aquellas bajas por enfer-
medad, nunca en las producidas por accidente laboral, que asi lo determine
una comision formada por representantes de la empresa y el Comité.

Articulo 12. Poliza de accidentes.

La empresa estd obligada a mantener la suscripcion de una pdéliza
de seguro colectivo de accidentes con las siguientes coberturas minimas:

24.000 euros por muerte a consecuencia de accidente laboral.

24.000 euros por incapacidad permanente total, absoluta o gran inva-
lidez a consecuencia de accidente laboral, declarada como tal por los orga-
nismos laborales y de seguridad social competentes.

Estas nuevas coberturas entraran en vigor a los quince dias de la firma
del presente Convenio.

Articulo 13. Horas para asamblea.

Los trabajadores dispondran de un tiempo maximo de seis horas anual
durante la vigencia de este Convenio, remuneradas como tiempo de trabajo,
para celebrar asambleas o reuniones en el centro de trabajo, con los requi-
sitos que seguidamente se consignan:

Las asambleas solamente podran ser convocadas por la mayoria del
Comité de Empresa o por al menos un 20 por 100 de los trabajadores
afectados por el presente Convenio.

La celebracion de éstas, con el tiempo de duracion previsto, orden
del dia de los temas a tratar y motivos de la celebraciéon de la asamblea,
se deberd comunicar a la direcciéon de la empresa por el Comité con una
antelacion minima de veinticuatro horas antes de su celebracion.

Todos los trabajadores contratados por la empresa, tanto eventuales
como fijos, tendran libertad para asistir a las asambleas o reuniones.

La asamblea sera presidida por el Comité, que sera responsable del
normal desarrollo de la misma.

Articulo 14. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Las partes negociadoras se comprometen a cumplir y hacer cumplir
las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y en el Real Decreto 39/1997, de 19
de enero, que aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, asi
como las medidas de seguridad y salud laboral de aplicacion especial a
la especifica actividad de la empresa en sus distintas secciones, tanto
como las futuras disposiciones legales que regulen esta materia.

A tal efecto se constituirda un Comité de Seguridad y Salud Laboral
que sera el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la
consulta regular y periodica de las actuaciones de la empresa en materia
de prevencion de riesgos. Estara formado por los delegados de prevencion,
de una parte, y por los representantes de la empresa en nimero al menos
igual al de los delegados de prevencion de la otra.

Este Comité se reunira al menos trimestralmente y siempre que lo
solicite alguna de las representaciones del mismo.

Articulo 15. Notificacion de sanciones.

Los avisos por mala conducta del personal, considerados leves, deberan
ser informados por escrito, ya que varios de estos leves suponen uno
grave y deben ser oficializados.

La empresa comunicard al Comité estos avisos en el momento en que
se produzcan y escuchara previamente al Comité en los casos de adopcion
de medidas sancionadoras a los trabajadores, como consecuencia de faltas
graves cometidas por éstos.

Articulo 16. Funciones del Comité.

Cada miembro del Comité dispondra de un maximo de veinte horas
mensuales para actividades de representacion y sindicales.

Los delegados de secciones sindicales y que pertenezcan a las centrales
sindicales, mds representativas segun la definicion de la Ley Organica
de Libertad Sindical, dispondra de quince horas mensuales para las mismas
actividades.

Los representantes legales de los trabajadores podran solicitar de la
direccién de la empresa, autorizacion para acumular mensualmente el
crédito de horas en uno o varios de los miembros pertenecientes a la
misma central sindical.

El Comité de empresa tendra todas las competencias, reconocimientos
y garantias que se recogen en el articulo 46 del Convenio Colectivo de
las Industrias Siderometalirgicas de la Provincia de Alava y los que se
detallan en el titulo IT del Estatuto de los Trabajadores.

El Comité se reunird con un representante de la empresa una vez
cada dos meses y de forma extraordinaria cuando la ocasién lo requiera.

Articulo 17. Movwilidad del personal.

La movilidad del personal en el seno de la empresa, se efectuara sin
perjuicio de los derechos econémicos y profesionales del trabajador y ten-
dra las limitaciones exigidas por las titulaciones precisas para ejercer las
correspondientes funciones y la pertenencia al grupo profesional.

No obstante lo anterior, el trabajador afectado por un cambio de puesto
de trabajo en el mismo centro de trabajo, podra recurrir ante el organismo
competente si a su juicio el cambio de puesto le produce humillacién,
menoscabo o desprecio a su dignidad personal o vaya en perjuicio de
su formacion profesional.

En los casos de cambios a trabajos de categoria superior o traslados
de residencia, se toma como referencia el articulo 31 del Convenio Colectivo
para las Industrias Siderometalurgicas de la Provincia de Alava.

Articulo 18. Nuevas contrataciones.

En relacion a los contratos eventuales, la duraciéon maxima de los mis-
mos sera la que establezcan los respectivos convenios sectoriales para
las industrias siderometaltirgicas que sean de aplicacion en las localidades
donde estén ubicados los centros de trabajo.

Articulo 19. Retroactividad del Convenio.

El presente Convenio entra en vigor el 1 de enero de 2002 si bien
no tendra caracter retroactivo los siguientes aspectos econémicos:

Horas extraordinarias trabajadas hasta la fecha de este Convenio.

Complemento voluntario.

El nuevo capital asegurado de la pdliza de seguro de accidentes articulo
11 del presente Convenio.

Articulo 20. Comision paritaria.

Se constituye una comisién paritaria integrada por tres representantes
del Comité de empresa y otros tantos designados por la empresa con las
siguientes funciones:

Interpretacion del presente Convenio.

Establecer un reglamento que regule una prima salarial fin de ano
que tenga en cuenta los beneficios de la empresa, el absentismo, la calidad,
la siniestralidad y la polivalencia de los trabajadores.

Estudiar el tipo de jornada a realizar cuando las plantas trabajen en
jornada de ocho horas diarias.

Tabla salarial afio 2002
Salario base/14 Plus Complemento Total
Empresa contigencia/12 voluntario/12
Categorias
Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros
1. Personal titulado:
Ingeniero-Arquitecto ............... i 3.207.000(19.274,46 324.000 | 1.947,28 |3.5631.000| 21.222
Perito-Aparejador ....... ... 3.016.000(18.126,563 324.000 | 1.947,28 |3.340.000| 20.074
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Salario base/14 Plus Complemento Total
Empresa contigencia/12 voluntario/12
Categorias
Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros

Graduado Social ... 2.724.000|16.371,567 324.000 | 1.947,28 |3.048.000| 18.319
Maestro Industrial ... 2.715.000(16.317,48| 132.000 | 793,34 | 288.000 | 1.730,91 |3.135.000| 18.842

2. Personal Técnico de Taller:
Jefe de Taller ...t 2.695.000(16.197,28| 132.000 | 793,34 | 288.000 | 1.730,91 [3.115.000| 18.722
Encargado de Taller ..........oooiiiiiiiiiii i 2.585.000(15.536,16| 132.000 | 793,34 | 288.000 | 1.730,91 |3.005.000| 18.060

3. Personal Técnwico de Oficina:
CalCador ..o 2.320.000(13.943,48 144.000 865,46 |2.464.000| 14.809
Delineante 2 2.520.000(15.145,51 216.000 | 1.298,19 |2.736.000| 16.444
Delineante 1* 2.560.000|15.385,91 252.000 | 1.514,55 [2.812.000| 16.900

4. Personal de Organizacion:
Jefe Servicio Organ. 12 ... oo i 2.695.000(16.197,28 288.000 | 1.730,91 [2.983.000| 17.928
Jefe Servicio Organ. 22 ... .. .. 2.600.000|15.626,31 252.000 | 1.514,55 [2.852.000| 17.141
Técnico Organizacion 1% ............o oot 2.562.00015.397,93 216.000 | 1.298,19 (2.778.000| 16.696
Técnico Organizacion 2% ............ccouuiiiiiiiiie i, 2.518.000(15.133,48 180.000 | 1.081,82 |2.698.000| 16.215

5. Personal Técwnico de Laboratorio:
Jefe de Laboratorio ............. ... 2.695.000(16.197,28 288.000 | 1.730,91 [2.983.000| 17.928
Analista 1* 2.560.000|15.385,91 252.000 | 1.514,565 |2.812.000| 16.900
Analista 2% 2.518.000(15.133,48 216.000 | 1.298,19 |2.734.000| 16.432
Analista/Aspirante > 18 ........ ... i 2.141.000|12.867,67 144.000 865,46 |2.285.000| 13.733

6. Personal Administrativo:
Jefe Administrativode 1% ... ... ... i 2.695.000(16.197,28 288.000 | 1.730,91 [2.983.000| 17.928
Jefe Administrativo de 2% ....... ... . 2.600.000|15.626,31 252.000 | 1.514,565 [2.852.000| 17.141
Oficial Administrativo 1% ... ... ... i 2.550.000(15.325,81 216.000 | 1.298,19 |2.766.000| 16.624
Oficial Administrativo 2% ........ . ... 2.320.000(13.943,48 180.000 | 1.081,82 |2.500.000| 15.025
Auxiliar Administrativo .............o 2.141.000|12.867,67 144.000 865,46 |2.285.000| 13.733
Viajante plena dedicacion ... 2.185.000(13.132,11 180.000 | 1.081,82 |2.365.000| 14.214

7. Personal Subalterno:
Telefonista .........ooooiiiiiii 2.141.000|12.867,67 144.000 865,46 |2.285.000| 13.733
CROTOT .o e 2.295.000(13.793,23 288.000 | 1.730,91 |2.583.000| 15.524

8. Grupo:
Pedn Especialista ..........ooiiiiiiiiiiiiii i 2.150.000(12.921,76| 132.000 | 793,34 144.000 865,46 |2.426.000| 14.581
Oficial 3% oo 2.235.000(13.432,62| 132.000 | 793,34 180.000 | 1.081,82 |2.547.000| 15.308
Oficial 2% oo 2.325.000(13.973,563| 132.000 | 793,34 | 216.000 | 1.298,19 |2.673.000| 16.065
Oficial 1® oo e 2.525.000(15.175,56 | 132.000 | 793,34 | 252.000 | 1.514,55 |2.909.000| 17.483

Tabla salarial afio 2003
Salario base/14 Plus Complemento Total
Empresa contigencia/12 voluntario/12
Categorias
Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros

1. Personal titulado:
Ingeniero-Arquitecto ...........cooouiiiiiiiiii 3.335.280(20.045,44 336.960 | 2.025,17 |3.672.24022.070,61
Perito-Aparejador 3.136.640(18.851,59 336.960 | 2.025,17 |3.473.600(20.876,76
Graduado Social ........... 2.832.960(17.026,43 336.960 | 2.025,17 |3.169.920(19.051,60
Maestro Industrial 2.823.600(16.970,18| 137.280 | 825,07 | 299.520 | 1.800,15 |3.260.400|19.595,40

2. Personal Técnico de Taller:
Jefe de Taller ... 2.802.800(16.845,17| 137.280 | 825,07 | 299.520 | 1.800,15 |3.239.600(19.470,39
Encargadode Taller ..........oooiiiiiiiiiiiii i 2.688.400(16.157,61| 137.280 | 825,07 | 299.520 | 1.800,15 |3.125.200|18.782,83

3. Personal Técnico de Oficina:
CalCadOr .t e 2.412.800(14.501,22 149.760 900,08 |2.562.560(15.401,30
Delineante 2% ... .. . 2.620.800(15.751,33 224.640 | 1.350,11 |2.845.440(17.101,44
Delineante 17 ... o 2.662.400(16.001,35 262.080 | 1.575,13 |2.924.480(17.576,48
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Salario base/14 Plus Complemento Total
Empresa contigencia/12 voluntario/12
Categorias
Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros

4. Personal de Organizacion:
Jefe Servicio Organ. 12 ... o i 2.802.800(16.845,17 299.520 | 1.800,15 [3.102.32018.645,32
Jefe Servicio Organ. 22 ... ... i 2.704.000(16.251,37 262.080 | 1.575,13 |2.966.080|17.826,50
Técnico Organizacion 1% ............i oottt 2.664.480(16.013,85 224.640 | 1.350,11 |2.889.120|17.363,96
Técnico Organizacion 2% ............coouuiiiiiiiie i, 2.618.720(15.738,82 187.200 | 1.125,09 [2.805.920(16.863,92

5. Personal Técnico de Laboratorio:
Jefe de Laboratorio .............oiiiiiiiiiiiiiii 2.802.800(16.845,17 299.520 | 1.800,15 [3.102.320|18.645,32
Analista 1 2.662.40016.001,35 262.080 | 1.575,13 |2.924.480|17.576,48
Analista 2 2.618.720|15.738.82 224.640 | 1.350,11 |2.843.360|17.088,94
Analista/Aspirante > 18 .. ... .. i 2.226.640(13.382,38 149.760 900,08 |2.376.400|14.282,45

6. Personal Administrativo:
Jefe Administrativo de 12 ... 2.802.800(16.845,17 299.520 | 1.800,15 [3.102.32018.645,32
Jefe Administrativo de 2% ... ... 2.704.000(16.251,37 262.080 | 1.575,13 |2.966.080|17.826,50
Oficial Administrativo 1% ... .. . 2.652.00015.938,84 224.640 | 1.350,11 (2.876.64017.288,95
Oficial Administrativo 2% ... ... ... 2.412.800(14.501,22 187.200 | 1.125,09 [2.600.000 |15.626,31
Auxiliar Administrativo ... 2.226.640(13.382,38 149.760 900,08 |2.376.400|14.282,45
Viajante plena dedicacion ..............coooiiiiiiiiiiiii i 2.272.400(13.657,40 187.200 | 1.125,09 [2.459.600 |14.782,49

7. Personal Subalterno:
Telefonista . ......veui e 2.226.640(13.382,38 149.760 900,08 |2.376.400(14.282,45
[0 4T 2.386.800|14.344,96 299.520 | 1.800,15 [2.686.320(16.145,11

8. Grupo:
Pedn Especialista .........ooouiiiiiiii i 2.322.000(13.955,50| 142.560 | 856,80 155.520 934,69 [2.620.080(15.747,00
OfiCial 3% L 2.391.450(14.372,90| 141.240 | 848,87 192.600 | 1.157,55 [2.725.290(16.379,32
Oficial 2% . 2.464.500(14.811,94| 139.920 | 840,94 228.960 | 1.376,08 |2.833.380|17.028,96
Oficial 12 e 2.651.250(15.934,33| 138.600 | 833,00 264.600 | 1.590,28 |3.054.450(18.357,61
18427 RESOLUCION de 6 de septiembre de 2002, de la Direccion Articulo 2.

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Unisys Espania, Sociedad Anoniman.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Unisys Espana,
Sociedad Anénima» (Cédigo de Convenio nimero 9005902), que fue sus-
crito, con fecha 2 de julio de 2002, de una parte, por los designados por
la Direccion de la empresa en representacion de la misma, y, de otra,
por el Comité Intercentros en representacion de los trabajadores y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de septiembre de 2002.—La Directora general, Soledad Cér-
dova Garrido.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
«UNISYS ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»
CAPITULO I
Disposiciones generales

Seccion 1.2 Amsito

Articulo 1.

El presente Convenio por el tiempo de su vigencia sera aplicable a
los empleados en activo de «Unisys Espafna, Sociedad Anénima», contra-
tados en Espana, con exclusion del personal de Unisys procedente de
otra Divisién o pais y asignado temporalmente a la Organizacién Espaiola.

El ambito de los presentes acuerdos sera estatal.

Articulo 3.1

SECCION 2.2

VIGENCIA

El presente Convenio tendra validez desde el 1 de abril de 2002 hasta
el 31 de marzo de 2004, salvo en los casos en que se especifica otra fecha
y sera prorrogable por periodos de afo, salvo denuncia total o parcial
de cualquiera de las partes, hecha con un minimo de dos meses de ante-
lacién a la expiracion de su vigencia.

Articulo 3.2

Tendran, sin embargo, vigencia diferente los siguientes puntos:
Salarios (articulos 10 al 13). 1 de abril 2002 a 31 de marzo de 2003.
Cuantias:

Compensacion por gastos de viaje, de manutencién y hospedaje (ar-
ticulo 15). De 1 abril 2002 a 31 marzo de 2003.

Pluses de turnos y primas (articulo 73). De 1 de abril 2002 a 31 marzo
de 2003.

Ayuda para estudios (articulos 88, 89 y 100). De 1 de abril 2002
a 31 de marzo de 2003.

Comidas (articulos 95 a 96.2). De 1 de abril 2002 a 31 de marzo de
2003.

Cuantia sustitutiva de la compensacion por gastos de viaje, de manu-
tencion y hospedaje (articulo 43.2). De 1 de abril 2002 a 31 de marzo
de 2003.

Fondo minusvélidos (articulo 87.1). De 1 de abril 2002 a 31 de marzo
de 2003.



