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dinaria o, en su defecto, la parte proporcional a los dias trabajados en
el mes.
Para mayor comprension y claridad, se exponen los siguientes ejemplos:

Ejemplo 1:
Cobrador de Peaje.
Alta en la empresa 01-01-2002.

Conceptos retributivos fijos que componen una paga extra (articulo 21).

Sueldo: 610,28 €
P. Convenio: 165,25 €
Quebranto y R: 76,63 €
Nocturnidad: 4520 €
Total: 897,36 €

A dichos conceptos, habria que anadir cuando asi corresponda, el PAC
y el Plus permanencia en la categoria.

En el caso de este ejemplo, el empleado en cuestion al llegar el 15-01-02,
percibira integramente el importe de la paga extra a abonar el dia 15
de dicho mes, y asi sucesivamente las correspondientes a los 11 siguientes
meses del ano.

Evidentemente con esta férmula de calculo no arrastra prorrateo pen-
diente alguno, por lo que nada se le adeuda.

Ejemplo 2:

Mismo supuesto, pero con fecha de alta 11-01-02.
Mismo importe bruto de una paga 897,36 €.
Cantidad a percibir en la extra el 15-01-02

897,36
=29,91 x 20 dias = 598,20 €
30

En este ejemplo se evidencia también como el empleado cobra inte-
gramente la paga extra que le corresponde ya que sélo ha estado en alta
veinte dias. Por tanto tampoco arrastra prorrateo alguno.

Ejemplo 3:

Mismo supuesto, pero con fecha de alta 20-01-02.

Mismo importe bruto de una paga 897,36 €.

Este empleado no podria percibir cantidad alguna el dia de abono
de la paga (15 de enero) ya que no habria causado alta en la empresa.

No obstante ello, en la némina de final de mes, llevaria incluida en
concepto de paga extra la siguiente cantidad:

897,36
=29,91 x 11 dias = 329,01 €
30

Es decir dentro del mismo mes habria percibido integramente la can-
tidad correspondiente a la paga extra por los dias en alta. Evidentemente
tampoco arrastra prorrateo alguno ya que no se le adeuda nada.

En los tres ejemplos citados la liquidaciéon final si causaran baja en
la empresa seria:

Ejemplo 1: Fecha de baja en la empresa 31-12-2002.

Percibiria como liquidacién la paga extra correspondiente al dia 15
de diciembre y la ordinaria del mismo mes, ya que al haber trabajado
durante todos los meses del aio ha venido percibiendo integramente las
11 pagas ordinarias y las 11 extraordinarias desde el mes de enero, no
arrastrando por tanto prorrateo alguno.

Ejemplo 2: Fecha de baja en la empresa 10-01-2002.

En su liquidacion percibiria los diez dias trabajados de paga ordinaria
mas la extra correspondiente de enero a dichos diez dias trabajados.

No arrastrando liquidacion ni prorrateo alguno.

Ejemplo 3: Fecha de baja 19-01-2002.

En su liquidacién percibiria los diecinueve dias trabajados de paga
ordinaria mas la extra de enero correspondiente a dichos diecinueve dias
trabajados.

No arrastrando mas liquidacién ni prorrateo.

Obviamente para situaciones de Incapacidad Transitoria, Accidentes
de trabajo, licencias no retribuidas, Excedencias o Sanciones, no se com-
putaran, dichos periodos para el cdlculo del abono de la paga extra corres-
pondiente.

171 9 6 RESOLUCION de 2 de agosto de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del acta de 14 de febrero de 2002,
relativa a modificaciones de nivel salarial y definiciones
de varias categorias profesionales, ast como la creacion
de otras nuevas, correspondientes a la wvaloracion del
segundo semestre de 1997 de la Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre.

Visto el contenido del acta de fecha 14 de febrero de 2002, relativa
a modificaciones de nivel salarial y definiciones de varias categorias pro-
fesionales, asi como la creacion de otras nuevas, correspondientes a la
valoracion del segundo semestre de 1987 de la Fabrica Nacional de Moneda
y Timbre (c6digo nimero 9002052), y que ha sido suscrito por la Comision
Mixta de Valoracién formada por representantes de la Direccion de la
empresa y de los trabajadores al que se acompana informe favorable emi-
tido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Publi-
cas (Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiento a lo previsto en la Ley 13/2000, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2001 y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la Comisiéon Nego-
ciadora, con advertencia a la misma del obligado cumplimiento de la Ley
13/2000, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2001, en la ejecuciéon de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de agosto de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova,
Garrido.

ACTA FINAL

En Madrid, a 14 de febrero de 2002, se retinen los miembros de la
Comision Mixta de Valoracion que a continuacion se relacionan, elaborando
este acta final, donde se recogen los resultados de valoracion de los puestos
de trabajo correspondientes al segundo semestre de 1997.

Representantes de Direccion:

Don Fernando Lobo de Dios.
Dona Maria del Carmen Martin Sierra (asesor).

Representantes de los trabajadores:

Don Carlos Mayorga Esteban.
Don Francisco Galan Roncero (asesor).

Nivel
Puestos valorados o revisados a peticion
de los Departamentos
Puestos de nueva creacion

Personal técnico:
Técnico de Asesoria Juridica. Departamento Juridico ............. 12
Técnico de Estudios. COMPras ........cooveviiiviiiiiiiniiiniianieannanns 11
Técnico de Organizacion. Documentos de valor ..................... 11

Personal Operario:
Maquinista Jefe de Equipo de Finalizado. Fabrica de Papel ...... 9

Puestos de trabajo que suben de nivel

Personal Mando:
Responsable de Ordenanzas y Conductores. Servicios Generales 9
Jefe de Limpieza. Servicios Generales 9
Responsable de Archivo ..........oooiiiiiiiiiiiiiiii 8

Personal Operario:
Oficial 1.* Grabado Mecanico-CAD. Moneda ................c..c...... 10
Oficial 1.* Jefe de Equipo Fotografo-Retocador. Preimpresion ... 10
Oficial 1.* Fotégrafo-Retocador. Preimpresion ............. 9
Magquinista Cortadora de Acabados. Fabrica de Papel 9
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Nivel
Operario Fabricacion DNI. Imprenta ............ccoooviiiiiinnnan, 9
Operario Fabricacion DNI. Guillotina. Imprenta .................... 9
Ayudante Polivalente de Maquinas. Fabrica de Papel .............. 8
Ayudante Cortadora de Acabados. Fabrica de Papel ............... 7
Puestos revisados por reclamacion de sus ocupantes
Puestos que suben de nivel
Personal Operario:
Operario Fabricacion Tarjetas PVC. Imprenta ....................... 8

Puestos de nueva creacion sin acuerdo en algun factor

Personal Técnico:

Técnico de Medio Ambiente. Seguridad.

Personal Operario:

Revisor de Finalizado. Fabrica de Papel.

Puestos revisados a peticion de los Departamentos sin acuerdo
en algun factor

Personal Técnico:

Técnico Auxiliar de Organizacién. Mantenimiento.
Operador-Programador DNI. Imprenta.

Personal Administrativo:

Mantenedor de Archivo. Servicios Generales.

Personal Subalterno:

Almacenero. Finalizado-Cambios. Documentos de Valor.

Puestos revisados por reclamacion de sus ocupantes sin acuerdo
en algun factor

Personal Administrativo:

Administrativo de Almacén. Fabrica de Papel.

Personal Operario:

Preparador de Acuiiaciones y Medallas.

Personal Subalterno:

Ordenanza. Varios Departamentos.

Respecto al puesto de trabajo de Jefe de Taller de 1.* Varios Depar-
tamentos, no se ha valorado por no haber acuerdo entre ambas partes
respecto del procedimiento, segun se refleja en las actas diarias.

Segun se recoge en el articulo 9.° del vigente Convenio Colectivo, los
puestos de trabajo en desacuerdo del segundo semestre de 1997 se someten
a arbitraje, acordandose que sea la Inspecciéon Provincial de Trabajo de
Madrid quien lo lleve a cabo:

Jefe de Taller de 1.# Varios Departamentos.

Técnico Auxiliar de Organizacién. Mantenimiento.
Técnico de Medio Ambiente. Seguridad.
Operador-Programador DNI. Imprenta.

Mantenedor de Archivo. Servicios Generales.
Administrativo de Almacén. Fabrica de Papel.
Preparador de Acuiaciones y Medallas. Moneda.
Revisor de Finalizado. Fabrica de Papel.

Almacenero. Finalizado-Cambios. Documentos de Valor.
Ordenanza. Varios Departamentos.

Varios

Categoria de nueva creacion:

Técnico de Estudios.

Técnico de Asesoria Juridica.

Técnico de Medio Ambiente.

Técnico de Organizacion. Documentos de Valor.
Maquinista Jefe de Equipo de Finalizado.
Revisor de Finalizado.

Categorias que desaparecen:

Jefe de Equipo de Finalizado Fabrica de Papel.
Maquinista de Plastificado y Empaquetado.

Revisor de Maquina Cortadora Transversal-Escogedora.
Revisor de Acabados.

Técnico de Planificacion de 2.*

Técnico Control Gestion Administracion Tarjetas Insalud.

Las categorias resefiadas quedan anuladas por haber tenido, en su
caso, o una modificacion en sus funciones y una nueva denominacién
del puesto, o se han amortizado. No obstante, si algiin trabajador o tra-
bajadora ostentase alguna de las categorias resenadas, y se encontrase
en excedencia, el posible derecho a reingrersar mientras dure la misma,
sera en la categoria en que se ha integrado la suya. En el caso de haberse
amortizado la categoria que ostenta en el momento de la excedencia podra
incorporarse mientras dure la misma, en una de igual o inferior nivel
salarial dentro del grupo profesional.

Relacion de personas y fecha de efectos:

Se adjunta la relacion del personal afectado por la presente revision
y las fechas de aplicacion facilitadas por las Direcciones de los Depar-
tamentos.

Todas las valoraciones seran aplicadas una vez se obtenga la auto-
rizaciéon ministerial preceptiva y se publique en el «Boletin Oficial del
Estado» como parte integrante del Convenio Colectivo y con efectos de
las fechas de aplicacion antes citadas.

Técnico de Asesoria Juridica: Es el licenciado en Derecho que, con
conocimientos suficientes de su profesion, siguiendo las directrices mar-
cadas por el Asesor Juridico y bajo la supervision, colabora con éste en
todas sus funciones para la correcta asistencia legal en las relaciones juri-
dicas que la FNMT-RCM mantiene, prestando la asistencia idiomatica téc-
nico juridica que sea necesaria. Para lo cual llevara a cabo las siguientes
funciones:

Redaccion y preparacion, en espaiiol, inglés o francés, de documentos,
clausulas generales, contratos, convenios de colaboracion, y demas docu-
mentos que se le encarguen relacionados con su trabajo.

Estudio y preparacion de la documentacién a aportar por la FNMT
a los diferentes expedientes administrativos en que esté interesada.

Traduccion técnico juridica, con relacion a todo tipo de documentos
redactados en inglés o francés, colaborando con los miembros del Depar-
tamento Juridico y realizando funciones de intérprete en reuniones propias
del Departamento, cuando sea preciso.

Recopilacion de normativa y doctrina extranjeras, para su uso posterior.

Técnico de Estudios: Es el titulado medio o asimilado que, con total
conocimiento de su profesiéon, autonomia y responsabilidad, tiene como
mision la elaboracion de todo tipo de estudios e informes relacionados
con su trabajo, prestando, ademds, apoyo documental a aquellas areas
que lo precisen. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Recopilacion de informaciéon: Memorias contables, catdlogos, noticias
de prensa, estudios anteriores, etc.

Extraccion de los datos relevanters, elaborando y analizando los mis-
mos, utilizando las herramientas informaticas de que dispone.

Anadlisis de los datos anteriores, extrayendo las conclusiones que se
deriven de los mismos y preparando el estudio correspondiente.

Con relacién a proveedores y competidores, elaboracion de estudios
sobre empresas concretas, su situaciéon econémica, problemas y tendencias;
con relacién a mercados, caracteristicas de los mismos, ciclos de precios,
estimacion de tendencias, productos alternativos, estudios sobre el sumi-
nistro de materias primas compradas, asi como del cumplimiento del pre-
supuesto de compras; con relaciéon a productos, estudios sobre productos
propios y de la competencia; realizacion de estudios varios.

Prestar apoyo documental a las areas que lo precisen.

Técnico de Organizacion de Valores: Es el técnico que con total cono-
cimiento de su profesion, autonomia y responsabilidad, tiene como misién
la programacion anual de la produccion, confeccion de presupuestos y
control de costes y produccion de su Departamento. Debera realizar estu-
dios de mejora de métodos, estimaciones econémicas, estimacion de lotes
o conjuntos de trabajo para programacion, establecimiento de necesidades
de material, representaciones graficas, organigramas, diagramas, elabo-
rando los informes que le sean requeridos; todo ello encaminado a la
mejora de métodos, elaboracion de presupuestos, control de costes y pla-
nificacion y control de produccion, actuando siempre bajo las directrices
o supervision de su inmediato superior. Para lo cual llevara a cabo las
siguientes funciones:
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Programacion anual de la produccion en funciéon de las previsiones,
aportando datos técnicos en las reuniones que para la planificaciéon anual
convoque el Departamento y confeccionando los informes que sean nece-
sarios.

Confeccion de presupuestos determinando los costes de las 6rdenes
de imputacién, sobre nuevos productos, maquinarias y equipos, solicitando
ofertas a proveedores.

Control periédico de produccién, informando de las desviaciones detec-
tadas en cada fase del proceso, su coste y rendimientos, stock de materias
primas y semielaboradas, su coste, definiendo lotes econémicos y stocks
de seguridad. Para ello elabora informes periédicos con el nivel de detalle
requerido.

Analisis de costes, de sus desviaciones, coste por no calidad, impu-
taciones erréneas, proponiendo soluciones a los problemas detectados.

Elaboracién de informes de todo tipo, relacionados con produccion,
programacion, costes, rendimientos, facturacion, absentismo y evaluaciéon
de proveedores.

Control de papel en curso de fabricacion, de entradas y salidas de
papel en todas las fases del proceso, preparacion y participacion en audi-
torias internas y externas. Control y seguimiento de la plantilla del Depar-
tamento.

Maquinista Jefe de Equipo de Finalizado: Es el operario que, con total
conocimiento de los procesos de finalizado en la producciéon de papel,
tiene como misién coordinar y supervisar los trabajos que realizan los
Revisores de Finalizado, asi como el plastificado y empaquetado de las
resmas de papel terminado y control de papel defectuoso y materias auxi-
liares, siendo el responsable de la correcta calidad y produccion. Para
lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Coordinaciéon de los Revisores a su cargo, realizando la asignacion
de labores, coordinando y supervisando las funciones que éstos tienen
asignadas y resolviendo las dudas que pudieran plantearseles. Colocacion
de la plantilla en mesa, para su uso por los Revisores de Finalizado.

Seguimiento de la produccién comprobando que se cumplen las pautas
de calidad establecidas, informando al Maquinista de Cortadora de Aca-
bados y al Jefe de Taller de cualquier incidencia que se detecte.

Plastificado y empaquetado de las resmas de papel terminado en las
maquinas correspondientes, realizando, asimismo, el etiquetado y pale-
tizado de dichas resmas y controlando las plataformas para su expedicion.
Debera realizar la introduccién de parametros y transporte de materias
auxiliares y producto terminado, con la colaboracion de los Revisores de
Finalizado siempre que se precise e informando a su inmediato superior
de la necesidad de reposicion de material. Manejo de guillotina, en caso
necesario.

Seguimiento y control por muestreo del papel defectuoso en base a
las normas establecidas.

Control del papel costero del Taller de Acabados, flejando, etiquetando
y pesando para su envio a destruccion.

Preparacion de muestras de papel para su envio a clientes, de acuerdo
con las indicaciones de su inmediato superior.

Archivo y control de la documentacioén que se genera o recibe en Fina-
lizado, cumplimentando cuantos impresos le sean requeridos relativos a
su trabajo.

Realizacion del mantenimiento elemental de la maquinaria a su cargo,
resolviendo pequenas averias y colaborando con el personal de Mante-
nimiento en las reparaciones siempre que se le requiera.

Limpeza de maquinas y zonas de actuacion.

Responsable de Ordenanzas y Conductores: Es el mando que, con los
conocimientos necesarios, capacidad de mando, autonomia y responsa-
bilidad, dirige y coordina un grupo de trabajadores subalternos a fin de
atender correctamente los servicios encomendados. Debera realizar los
trabajos que le indique su superior relacionados con el Consejo de Admi-
nistracién, congresos o reuniones, observando la discrecion adecuada en
el desarrollo del mismo. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Organizacion, distribucién y control de los recursos humanos, técnicos
y materiales que le sean asignados, a fin de conseguir la prestacion de
los servicios conforme a las necesidades y normas establecidas por sus
superiores.

Adecuacion, formacion, control y seguridad del personal a su cargo,
debiendo encomendar a cada uno las funciones y responsabilidades corres-
pondientes a su categoria profesional, a fin de obtener con ello un ren-
dimiento adecuado.

Responsabilidad sobre la conservacion de las instalaciones, maquinaria,
materiales y productos asignados.

Control y tasado de la correspondencia y paqueteria.

Atencion a los teléfonos de la Secretaria de Presidencia-Direccion Gene-
ral en caso necesario.

Supervision de la preparacion de la Sala del Consejo de Administracion,
debiendo permanecer en la antesala del mismo durante el desarrollo de
sus sesiones. Supervision y control del servicio de guardarropia en cual-
quier acto publico de la FNMT.

En caso necesario, debera realizar la totalidad de las funciones del
Conductor-Mecanico.

Jefe de Limpieza: Es el mando que, con los conocimientos necesarios,
capacidad de mando, autonomia y responsabilidad, dirige y coordina un
grupo de trabajadores a fin de atender correctamente los servicios enco-
mendados, ademas de preparar las atenciones protocolarias necesarias.
Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Organizacion y control de los recursos humanos, técnicos y materiales
que le sean asignados, a fin de conseguir la prestacion de los servicios
conforme a las necesidades y normas establecidas por sus superiores.

Adecuacion, formacion, control y seguridad del personal a su cargo,
debiendo encomendar a cada uno las funciones y responsabilidades corres-
pondientes a su categoria profesional, a fin de obtener con ello un ren-
dimiento adecuado.

Responsabilidad sobrre la conservacién de las instalaciones, maqui-
naria, materiales y productos asignados.

Coordinacion y supervision del personal de contratas para la reali-
zacion de los servicios auxiliares y de limpieza que se requieran. Control
de la asistencia del mismo.

Preparacion de atenciones protocolarias y asistencia a las mismas.

Responsable de Archivo: Es el mando que, con los conocimientos nece-
sarios, capacidad de mando, autonomia y responsabilidad, dirige y coordina
un grupo de administrativos a fin de atender correctamente los servicios
de arhivo encomendados, ademds debera realizar el control y custodia
de los sellos proporcionados por su Jefatura. Para lo cual llevara a cabo
las siguientes funciones:

Organizacion y control de los recursos humanos, técnicos y materiales
que le sean asignados, a fin de conseguir la prestacion de los servicios
conforme a las necesidades y normas establecidas por sus superiores.

Adecuacion, formacion, control y seguridad del personal a su cargo,
debiendo encomendar a cada uno las funciones y responsabilidades corres-
pondientes a su categoria profesional, a fin de obtener con ello un ren-
dimiento adecuado.

Responsabilidad sobre la conservacion de las instalaciones, maquinaria,
materiales y productos asignados.

Clasificacion, archivo y control de la documentacion de entrada, salida
y existente en el archivo, observando la discrecion adecuada en el desarro-
llo de sus funciones. Bisqueda y entrega de la documentacion solicitada
por los Departamentos. Confeccion de todo tipo de informes que le sean
requeridos con relacion a su trabajo. En caso necesario, utiliza 1a maquina
inutilizadora de papel.

Custodia de los sellos proporcionados por su Jefatura, llevando su
control de forma manual e informatica, utilizando las herramientas de
que dispone. Preparacion de los paquetes para su posterior entrega.

Cumplimentacién de todo tipo de documentacion relacionada con su
trabajo y archivo de la documentacion generada.

Oficial 1.* Grabado Mecanico CAD: Es el operario que con total cono-
cimiento de su profesion y de los equipos de disefo asistido y maquina
de reproduccion mecanica a su cargo, tiene como misiéon la obtencién
de troqueles, tutiles, elementos de deformacion o corte, trabajos de fresado,
piezas, perfiles o cualquier elemento susceptible de obtener por los medios
anteriores a partir de planos, modelos, croquis o especificaciones verbales.
Para lo que prepara y maneja los equipos de que dispone, atendiendo
los sistemas auxiliares, incluidos los de control y seguridad, para la obten-
cion del producto conforme a las exigencias requeridas, responsabilizan-
dose de la correcta calidad y produccion. Para lo cual lleva a cabo las
siguientes funciones:

Estudio del trabajo a realizar, preparaciéon de modelos, confeccion de
moldes u obtencién del diseno en el ordenador mediante los equipos y
aplicaciones de que dispone, suministrando las caracteristicas del trabajo
a ejecutar y posprocesado del mismo. Asimismo, realiza modificaciones
en el diseno para la fabricacion de troqueles directos e intervenciones
en matrices y punzones. Calculo de los regimenes de trabajo, volimenes
y superficies, segin férmulas o tablas, aplicando las correcciones nece-
sarias.

Realizacion del disefio de medallas y monedas en funciéon de las ins-
trucciones recibidas.
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Preparacion de la maquina, herramientas y trabajo, realizando los ajus-
tes y correcciones de «software», asi como las pruebas y comprobaciones
necesarias. Programa determinados trabajos en funcién de su dificultad,
fijando el régimen de trabajo y atendiendo al correcto desarrollo del pro-
ceso.

Preparacion, ajuste y manejo de cualquiera de las maquinas destinadas
a la reproduccion mecanica: Pantografos mecanicos o manuales y prensas.

Realizacion del mantenimiento elemental de la maquinaria, resolviendo
pequenas averias, fabricando tutiles sencillos que puede necesitar en el
desarrollo de su trabajo, control y almacenamiento de los repuestos de
maquinaria a su cargo, limpieza de maquinas, utillaje y zona de actuacion,
colaborando con el personal de mantenimiento siempre que se le requiera.

Oficial 1.* Jefe de Equipo Fotégrafo-Retocador: Es el operario que, ade-
mas de realizar las funciones correspondientes a la categoria de Oficial
1.2 de su profesion, coordina y distribuye los trabajos a un nimero igual
o superior a dos Oficiales de 1.2, asi como a los Oficiales de categorias
inferiores que le sean asignados, resolviendo las dudas que puedan plan-
tearle.

Oficial 1.* Fotografo-Retocador: Es el operario que, con total conoci-
miento de su profesion, tiene como mision la reproduccion de originales
mediante sistemas fotograficos convencionales o con nuevas tecnologias.
Debera conocer y llevar a cabo los diversos procedimientos de preparacion,
composicion y retoque de originales, ampliacién, reduccion, filtros, tramas,
contactos, distorsion, repetido y revelado para la obtenciéon de la repro-
duccién con sentido estético y de acuerdo con las condiciones exigidas
preparando los archivos informaticos que le sean precisos. Para lo cual
llevara a cabo las siguientes funciones:

Estudio y preparaciéon de originales y archivos informaticos, deter-
minando el procedimiento a seguir, para lo cual, deberda proceder a la
medicion de densidad de color, dimensiones, calculo de tiempo de expo-
sicion e intensidad luminica, montaje y preparacion de filtros, tramas,
contactos, mascarillas, etc. Asi como todas las operaciones necesarias para
la correcta obtencion del producto.

Reproduccion de toda clase de originales, empleando la técnica ade-
cuada a cada trabajo, para lo cual debera realizar el ajuste de camaras,
filtros, lentes, focos, ampliacion, reduccion, desenfoque, distorsion, repe-
tido (manual, mecanico o mediante procedimiento informatico), etc. En
funcion de las necesidades del producto terminado.

Obtencién de positivos y negativos de tono, linea y tramados bien sea
en camara, prensa o ampliadora, para su utilizacién en diversas aplica-
ciones.

Revelado mecdanico, con ajuste y comprobacion de: Temperatura, rege-
nerado, velocidad de procesado, oxidaciéon, proporcién de la mezcla, etc.,
por medio de los sistemas establecidos. Debera, asimismo, realizar el reve-
lado de forma manual de aquellos trabajos que por sus caracteristicas
asi lo requieran.

Retoque de originales y reproducciones en cualquiera de los sistemas
(mecanico, quimico o seco).

Preparacion del equipo informatico y carga de los programas necesarios
en funcion del trabajo a realizar. Digitalizacion y tratamiento de imagenes,
graficos, logotipos y anagramas mediante las herramientas informaticas
adecuadas, introduciendo los datos necesarios y solventando las posibles
deficiencias del original.

Generacion de fondos de lineas o tramados para incorporar a otros
trabajos y realiza en pantalla de distribucién de efectos en pliego y de
pliegos en plancha, incorporando las marcas de ajuste y de control nece-
sarias segun las especificaciones recibidas.

Preparacion y envio de ficheros a filmacion, asignando los parametros
para su correcta interpretacion en filmadora y seleccionando prioridades
en cola de impresién. Archivo de ficheros en el soporte magnético corres-
pondiente, siguiendo las pautas establecidas, recuperandolos para su uti-
lizacion cuando sea preciso.

Creacion de imagenes para la obtencion de las marcas de agua, imagenes
codificadas, microtextos y scrambles.

Preparacion compleja de originales y obtenciéon de pruebas, combi-
nando cualquiera de las técnicas descritas para la obtenciéon del producto
de acuerdo a las pautas de calidad y produccion requeridas en cada caso.

Entretenimiento de las maquinas y reposicion de materiales auxiliares,
realizando los ensayos y cdlculos precisos para la mezcla y correccién
del liquido revelador, montaje de recambios y reparaciéon de pequenas
averias, asi como la limpieza de todos sus elementos y zona de actuacion,
ayudando al personal que tiene encomendado su mantenimiento siempre
que se le requiera.

Maquinista de cortadoras de acabados: Es el operario que con total
conocimiento de las maquinas de corte de Acabados realiza el corte lon-

gitudinal y transversal de los rollos de papel. Debera manejar las maquinas
cortadora-transversal escogedora y cortadora bobinadora y supervisar el
trabajo del ayudante. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Recuperacion en el sistema informatico de los programas de corte y
escogido en maquina cortadora transvesal escogedora, de acuerdo con
la calidad del papel a procesar.

En el caso de nuevas calidades de papel y modificaciones sobre la
«ficha técnica», en base al plano que le facilita su inmediato superior y
bajo su supervision, localiza e introduce los parametros en los ordenadores
de control de la maquina cortadora transversal-escogedora. Archivo en
memoria de dichos parametros.

Aprovisionamiento de los materiales necesarios para la realizacion del
trabajo, llevando a cabo la colocacion y preparacion de las bobinas de
papel.

Preparacion y puesta en marcha de la maquina realizando las veri-
ficaciones necesarias y los ajustes precisos con el fin de obtener una correc-
ta calidad y produccién.

Atencién al proceso durante la jornada resolviendo cualquier incidencia
que pudiera producirse.

Extraccion de muestras para su revision de acuerdo con las pautas
de calidad establecidas, comprobando la linea de corte, marca de agua
e hilo de seguridad.

Manejo de la maquina enfardadora, retirando los fardos terminados.

Supervision del trabajo que realiza el Ayudante de la cortadora de
acabados, orientandole, resolviendo las dudas que pudieran plantearse
y sustituyéndole en los descansos establecidos a lo largo de la jornada.

Sustitucion de elementos y consumibles, mantenimiento y resolucién
de pequenas averias, colaborando con el personal de mantenimiento en
las reparaciones y cambios de repuestos siempre que se le requiera.

Cumplimentado de todos aquellos impresos que le sean requeridos
relativos a su trabajo.

Limpieza de maquinaria, utillaje y zona de actuacion.

Operario fabricacion del documento nacional de identidad: Es el ope-
rario que, con total conocimiento del proceso, tiene como misién la fabri-
cacion del documento nacional de identidad. Debera atender y conducir
la linea en cualquiera de las fases que se le asignen, recepcion, digita-
lizacién, revision, laminado, expediciéon, OCR y envio, a fin de obtener
el producto de acuerdo con las condiciones requeridas, siendo el respon-
sable de la obtenci6on de una correcta calidad y producciéon en la fase
encomendada. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Recepcioén, clasificacion, control, preparaciéon y archivo de la docu-
mentacion recibida, realizando las comprobaciones cualitativas y cuan-
titativas de acuerdo con el sistema establecido.

Preparacion, puesta en marcha, aprovisionamiento y atencién de los
equipos a su cargo, asi como de los sistemas auxiliares, incluidos los de
control y seguridad, resolucion de interferencias y atencion a las llamadas
del sistema realizando las comprobaciones y controles establecidos, asi
como todas las operaciones precisas para el correcto acabado del producto.

Revision al 100 por 100, por ojeo y por muestreo de la labor enco-
mendada, en funcion de las normas de calidad y de la fase del proceso
asignada.

Recepcion de los listados con los paquetes a expedir y los documentos
a redigitalizar, realizando las sustituciones correspondientes y flejando
los paquetes con sus listados para su envio.

Cumplimentacion de los documentos e impresos de control que le sean
requeridos en relacion con su trabajo.

Abastecimiento y preparacion de materiales y productos, entreteni-
miento y limpiezas periddicas de los equipos y zona de actuacion, ayudando
al personal que tiene encomendado su mantenimiento siempre que se le
requiera.

Destruccion del producto defectuoso, procediendo a su inutilizacion
segun las normas establecidas al efecto.

Operario de fabricacién del documento nacional de identidad-guillotina:
Es el operario que, con total conocimiento de su profesion tiene como
misién el corte en maquina guillotina de acuerdo con las necesidades del
taller, ademas de realizar todas las funciones del operario de fabricacion
del documento nacional de identidad. Debera realizar los cambios y ajustes
de cuchillas y todos los elementos de la maquina, asi como atender a
los sistemas auxiliares, incluidos los de control y seguridad, a fin de cortar
los materiales necesarios de acuerdo con las exigencias del producto, sien-
do responsable de la obtencién de una correcta calidad y produccion.
Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamiento, preparacion, corte y retirada del papel, mantenien-
do el orden requerido de los efectos, postetas o resmas.
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Preparacion de la maquina con las medidas de corte, bien sea mediante
procesador o marcado del producto.

Revision por ojeo de la labor encomendada, retirando los pliegos o
carnets defectuosos, asi como los marcados en procesos anteriores, ano-
tandolos en los impresos correspondientes.

Realizacion de cambios de cuchilla, cuadradillos y limpieza de todos
los elementos de la maquina y su zona de actuacion, asi como el entre-
tenimiento elemental de la misma y resolucién de pequeias averias, ayu-
dando al personal de mantenimiento en las reparaciones siempre que se
le requiera.

Realizacion de la totalidad de las funciones de la categoria de Operario
de fabricaciéon del documento nacional de identidad.

Ayudante polivante de maquinas: Es el operario que con conocimiento
suficiente del proceso de fabricacion de papel y bajo la supervision del
maquinista al que sea asignado, ayuda a éste en todas sus tareas. Debera
desempenar las funciones propias de las categorias de Ayudante de pre-
paracion de pastas, Ayudante de encolado y calandra maquina de papel
y Ayudante de cortadoras de acabados.

Ayudante de cortadoras de acabados: Es el operario que con cono-
cimientos suficientes de las maquinas de corte de acabados y bajo la super-
vision del maquinista de cortadoras de acabados, colabora con él en sus
tareas en las maquinas cortadora transversal-escogedora y cortadora bobi-
nadora. Para lo cual llevara a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamiento de los materiales necesarios para la ejecucion del
trabajo colocando y preparando las bobinas.

Atencion de la maquina durante la jornada, realizando los ajustes nece-
sarios y resolviendo las interferencias que pudieran producirse.

Extraccion de muestras para su revision de acuerdo con las pautas
de calidad o indicadores de su inmediato superior comprobando la marca
de agua e hilo de seguridad en mesa de revision.

Retirada de pliegos o resmas al inicio de una nueva bobina o cuando
sea necesario.

Colaboracion con el maquinista de cortadoras de acabados, ayudandole
en todas las labores que éste tiene asignadas.

Retirada de jaulas de papel costero en las maquinas cortadora bobi-
nadora y cortadora transversal-escogedora, precintandolo y pesandolo.

Aprovisionamiento de cartones y jaulas poniendo en conocimiento de
su inmediato superior la necesidad de reposiciéon de las mismas en caso
necesario. Guillotinado de cartones.

Manejo de la enfardadora, retirando los fardos terminados.

Mantenimiento y resolucion de pequenas averias colaborando con el
personal de mantenimiento en las reparaciones siempre que se le requiera
y bajo las directrices del maquinista de cortadoras de acabados.

Limpieza de maquina y zona de actuacion.

Cumplimentacion de todos aquellos impresos que le sean requeridos
relativos a su trabajo.

Operario de fabricacién de tarjetas PVC: Es el operario que, con total
conocimiento de los equipos asignados, tiene como misién la fabricacion
de tarjetas PVC. Debera realizar la preparacion de las maquinas, montajes
y ajustes necesarios, atencion a los sistemas auxiliares, incluidos los de
control y seguridad, asi como todas las operaciones precisas a fin de obtener
el producto de acuerdo con las condiciones exigidas. Para lo cual llevara
a cabo las siguientes funciones:

Aprovisionamiento de materias primas y auxiliares. Preparacion, pues-
ta en marcha, ajustes, colocacién y alimentacioén de los equipos a su cargo.
Resolucion de interferencias y atencion a las llamadas del sistema que
se produzcan.

Corte de pliegos en PVC, plastico de recubrimiento y papel de asiento
en maquina guillotina a las medidas requeridas.

Colocacién de banda magnética en pliego o tarjeta, tanto en maquina
manual como automatica, realizando los ajustes necesarios para la correcta
colocacion de las cintas de pelicula.

Laminacion y troquelado de pliegos o tarjetas tanto en maquina manual
como automatica, efectuando el autocontrol de la produccion. Realizacion
de pruebas para su envio a control de calidad. Colocacién del holograma
y/o panel de firma.

Extraccion y comprobacion de la produccion, cumplimentando los docu-
mentos e impresos de control que le sean requeridos en relacién con su
trabajo, siendo el responsable de la obtencién de una correcta calidad
y produccion.

Control de la produccién, realizando el autocontrol por atributos y
retirando la labor defectuosa.

Realizacion del entretenimiento de maquinas, resolucion de pequenas
averias, montaje de recambios, cambio y ajustes de cuchillas, asi como
la limpieza de las mismas y su zona de actuacién, colaborando con el
personal de mantenimiento en las reparaciones, siempre que se le requiera.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

ORDEN APA/2161/2002, de 2 de agosto, por la que se definen
el ambito de aplicacion, las condiciones técnicas minimas
de cultivo, rendimientos, precios y fechas de suscripcion
en relacion con el Seguro de Rendimientos en Explotaciones
de Cultivos Herbdceos Extensivos, comprendido en el Plan
Anual de Seguros Agrarios Combinados.
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De conformidad con lo establecido en la Ley 87/1978, de 28 de diciem-
bre, de Seguros Agrarios Combinados; en el Real Decreto 2329/1979, de
14 de septiembre, que la desarrolla; de acuerdo con el Plan Anual de
Seguros Agrarios Combinados y a propuesta de la Entidad Estatal de Segu-
ros Agrarios (ENESA), por la presente Orden se definen el ambito de
aplicacion, las condiciones técnicas minimas de cultivo, rendimientos, pre-
cios y fechas de suscripcion en relaciéon con el Seguro de Rendimientos
en Explotaciones de Cultivos Herbaceos Extensivos,

En su virtud dispongo:

Articulo 1. Ambito de aplicacion, titular del Sequro y explotacion ase-
gurable.

1. El ambito de aplicacién, para cada tipo de Seguro regulado en
la presente Orden, sera:

I. Seguro de Rendimientos: El ambito de aplicacion de este Seguro,
abarcara a todas las parcelas de secano correspondientes a las produc-
ciones asegurables de: Cereales de Invierno, Leguminosas Grano, Colza
y Girasol, que se encuentren en el territorio nacional.

II. Seguro Complementario: El ambito de aplicacion de este Seguro
abarcard todas las parcelas acogidas al Seguro de Rendimientos y que
en el momento de su contratacion tengan unas esperanzas reales de pro-
duccién superiores a las declaradas en el citado Seguro.

III. Seguro de Dafos: El ambito de aplicacion de este Seguro, abarcara
a todas las parcelas correspondientes a las restantes producciones ase-
gurables no incluidas en el Seguro de Rendimientos, que se encuentren
situadas en el territorio nacional.

Es condicién indispensable para la realizacion de este Seguro de Dafios
haber suscrito el Seguro de Rendimientos.

2. Se considerarda como titular del Seguro a toda persona fisica o
juridica que presente la correspondiente declaracién, para la campana
en curso, por «Pagos por superficie a los productores de los cultivos
herbaceos».

3. Tendra la consideracion de explotacion asegurable, cualquier exten-
sién de terreno, constituida por una o varias parcelas, aunque no sean
contiguas, organizadas empresarialmente por el Titular del Seguro para
la obtencién de producciones agricolas garantizables por estos Seguros,
con fines de mercado y que en su conjunto formen parte integrante de
una misma unidad técnico-econémica caracterizada por la utilizacién de
los mismos medios de produccion.

Las parcelas objeto de aseguramiento, cultivadas por un mismo agri-
cultor o explotadas en comin por Entidades Asociativas Agrarias, Socie-
dades Mercantiles y Comunidades de Bienes, se consideraran como una
sola explotacion.

4. A los solos efectos de los Seguros regulados en la presente Orden
se entiende por:

a) Parcela: Porcién continua de terreno cuyas lindes pueden ser cla-
ramente identificadas por cualquier sistema de los habituales en la zona
o por cultivos o variedades diferentes. Si sobre una parcela hubiera cesio-
nes en cualquier régimen de tenencia de las tierras, todas y cada una
de ellas seran reconocidas como parcelas diferentes.



