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ANEXO I

Tabla salarial año 2002

euros/mes

Director de Área . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 808,59
Jefe de Tráfico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 714,49
Oficial Administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 687,53
Auxiliar Administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 635,95
Conductor Mecánico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 687,38
Conductor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 666,97
Oficial primera (Mecánico) . . . . . . . . . . . . . . . . . 671,74
Mozo de Taller . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 621,58

17194 RESOLUCIÓN de 2 de agosto de 2002, de la Dirección Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del Acuerdo de fecha 29 de abril
de 2002 de la Comisión Negociadora del Undécimo Con-
venio Colectivo de la O.N.C.E. y su personal referente a
las condiciones laborales de los tres Sorteos Extraordina-
rios de fechas 9 de junio, 15 de agosto y 7 de septiembre
de 2002 (artículo 53.1 del Convenio).

Visto el texto del Acuerdo de fecha 29 de abril de 2002 de la Comisión
Negociadora del Undécimo Convenio Colectivo de la O.N.C.E. y su Personal
(código Convenio número 9003912) referente a las condiciones laborales
de los tres Sorteos Extraordinarios de fechas 9 de junio, 15 de agosto
y 7 de septiembre de 2002 (artículo 53.1 del Convenio), acuerdo que ha
sido suscrito por los designados por la Dirección en la empresa en repre-
sentación de la misma y de otra parte por el Sindicato U.T.O.-UGT en
representación de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripción del citado acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la Comisión
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 2 de agosto de 2002.—La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

Acuerdo de la Comisión Negociadora del Duodécimo Convenio
Colectivo de la O.N.C.E. y su personal

En Madrid a 29 de abril de 2002, en los locales de la Dirección General
de la O.N.C.E., calle Prado, 24, se reúnen las representaciones de la entidad
y de los trabajadores, constituidas en Comisión Negociadora del Undécimo
Convenio Colectivo de la O.N.C.E. y su personal, formalmente convocada
a estos efectos, de conformidad con el artículo 88 del Estatuto de los
Trabajadores.

El Consejo General de la O.N.C.E., en sesión celebrada el 19 de febrero
de 2002, adoptó los Acuerdos 1/2002-2.5, 1/20022.9, y 1/2002-2.10, que
regulan la realización de tres sorteos extraordinarios con fechas 9 de junio,
15 de agosto, y 7 de septiembre de 2002 respectivamente, facultando al
Director general para que dicte las correspondientes normas de desarrollo.

Se hace preciso pactar la regulación de las condiciones laborales que
rodean a estos tres sorteos extraordinarios, según lo dispuesto en el artícu-
lo 53.1 del Undécimo Convenio Colectivo.

Los debates sobre los puntos objeto de estas negociaciones quedan
reflejados en la correspondiente Acta.

La O.N.C.E. y el sindicato U.T.O.-UGT adoptan el siguiente Acuerdo,
con el mismo valor de lo pactado en Convenio Colectivo:

«Ejercicio y condiciones de la venta del cupón para los sorteos extraor-
dinarios de 9 de junio, de 15 de agosto, y de 7 de septiembre de 2002:

1. La venta del cupón para los sorteos extraordinarios de los días
9 de junio, 15 de agosto, y 7 de septiembre de 2002 se efectuará de forma
anticipada por toda la plantilla activa de agentes vendedores que realicen

la venta durante parte o la totalidad del intervalo de fechas en que se
comercializan, simultaneando su venta con la del resto de productos.

2. Los cupones para el sorteo del 9 de junio de 2002 tendrán las
mismas condiciones retributivas que los cupones para el sorteo periódico
de fin de semana, ya que sustituye al que se celebraría en la citada fecha,
razón por la cual el cómputo de comisiones y primas de productividad
será la resultante de considerar la venta como la realizada para cualquier
sorteo de fin de semana del año.

3. La comisión a percibir por los agentes vendedores sobre las ventas
del cupón para los sorteos extraordinarios del 15 de agosto y del 7 de
septiembre de 2002 queda establecida en el 12 por 100.

4. Estas normas entrarán en vigor, y comenzarán a surtir efectos,
a partir de la fecha de firma de este Acuerdo.

5. Se faculta a la Dirección General de la O.N.C.E. para que dicte
las instrucciones de desarrollo que considere más oportunas, para garan-
tizar la correcta aplicación de este Acuerdo.»

Las partes firmantes encomiendan al Secretario de la Comisión Nego-
ciadora que dé cumplimiento a lo previsto en el artículo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, remitiendo a la Dirección General de Trabajo
cuanta documentación se prevé en dicha norma, a los efectos de registro
y de publicación de este Acuerdo.

Asimismo, las Partes firmantes designan a don Rafael Herranz Castillo
y a don Diego Sayago Sánchez para que, de forma mancomunada, rubriquen
en todas sus hojas los ejemplares auténticos de este Acuerdo.

17195 RESOLUCIÓN de 2 de agosto de 2002, de la Dirección Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la
empresa «Autopistas Aumar, Sociedad Anónima Concesio-
naria del Estado».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Autopistas Aumar,
Sociedad Anónima Concesionaria del Estado» (código de Convenio número
9008502), que fue suscrito, con fecha 12 de junio de 2002, de una parte,
por los designados por la Dirección de la empresa, en representación de
la misma, y de otra, por el Comité Intercentros, en representación de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificación a la
Comisión negociadora.

Segundo.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 2 de agosto de 2002.—La Directora general, Soledad Córdova
Garrido.

«AUTOPISTAS AUMAR, SOCIEDAD ANÓNIMA CONCESIONARIA
DEL ESTADO»

AUMAR

Convenio Colectivo para los años 2002-2003-2004-2005

CAPÍTULO I

Normas generales

Artículo 1. Objeto del Convenio.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo tiene por objeto regular
las condiciones de trabajo entre «Autopistas Aumar Sociedad Anónima
Concesionaria del Estado» (en adelante AUMAR) y sus trabajadores, en
los centros definidos en el artículo 2 de este Convenio.

Artículo 2. Ámbito territorial.

Las normas comprendidas en este Convenio Colectivo, serán de apli-
cación en los centros de trabajo de la empresa Aumar, comprendidos en
las oficinas y en las áreas que a continuación se mencionan:

Centro de Oficinas de Valencia: Paseo de la Alameda, 36.
Centro de Oficinas de Sevilla: Avenida Cardenal Bueno Monreal, 56.
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Área de Ametlla: Del punto kilométrico 258,500 al punto kilométri-
co 319,176.

Área de Vinaroz: Del punto kilométrico 319,176 al punto kilométri-
co 407,027.

Área de Castellón: Del punto kilométrico 407,027 al punto kilométri-
co 480,656.

Área de Algemesí: Del punto kilométrico 529,900 al punto kilométri-
co 608,638.

Área de Villajoyosa: Del punto kilométrico 608,638 al punto kilomé-
trico 679,635.

Área de las Cabezas: Del punto kilométrico 12 al punto kilométri-
co 104,300. (A-4).

Centro de Jerez: Punto kilométrico 85,800. (A-4).

Todo ello sin perjuicio de mantener las condiciones hasta ahora uti-
lizadas de incorporación y terminación en el lugar de trabajo.

Artículo 3. Ámbito personal.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores sujetos a con-
tratación indefinida y de fin de la concesión de la empresa, pertenecientes
a los centros definidos en el artículo 2.

A aquellos trabajadores cuyo régimen de contratación sea bajo la moda-
lidad de tiempo parcial, fijos discontinuos o demás contratos especiales
vigentes en cada momento según Ley, se les mantendrán las cláusulas
específicas de sus contratos solo en lo que a jornada, horarios y vacaciones
se refiere.

Quedan excluidos del ámbito de aplicación, los cargos directivos, Jefes
de departamento, Jefes de servicio y personal técnico.

En cuanto a posibles inclusiones en el ámbito del Convenio del personal
excluido del mismo, se comunicará con anterioridad al Comité Intercentros.

Artículo 4. Ámbito temporal y denuncia.

El presente Convenio entrará en vigor el día en que ambas partes
lo firmen, si bien sus efectos retributivos se retrotraerán a primero de
enero de 2002.

La duración del Convenio será de cuatro años, es decir desde el
01-01-2002 al 31-12-2005.

Las partes se comprometen a iniciar las negociaciones para su revisión
en un plazo de quince días, a partir de la denuncia del Convenio por
cualquiera de ellas, con tres meses de antelación a la fecha de extinción.

Artículo 5. Vinculación a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgánico indivisible, y a efec-
tos de su aplicación práctica serán consideradas globalmente.

En el supuesto de que el presente Convenio no fuese homologado por
la autoridad laboral competente o fuese limitada su eficacia por cualquier
otra razón, quedaría el mismo sin efecto práctico en su totalidad, debiendo
en tal caso reconsiderarse en su conjunto.

Artículo 6. Compensación y absorción.

Las condiciones pactadas en este Convenio son compensables en cóm-
puto anual con las que anteriormente rigieran por mejora pactada o uni-
lateralmente concedidas por la empresa, imperativo legal, Convenio pro-
vincial, o pacto de cualquier clase.

En el orden económico y para la aplicación del Convenio a cada caso
concreto, se estará a lo pactado, con abstracción de los anteriores conceptos
salariales, su cuantía y regulación.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variación económica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos, únicamente tendrán eficacia práctica si conside-
radas en cómputo anual y sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas
disposiciones superan el nivel total de este Convenio. En caso contrario,
se considerarán absorbidas por las mejoras aquí pactadas.

Artículo 7. Comisión Paritaria.

En cumplimiento de lo previsto en el artículo 85 del Estatuto de los
Trabajadores se crea una Comisión Mixta para la vigilancia, interpretación
y cumplimiento de lo convenido, constituida por un miembro de cada
centro de trabajo y la representación de la empresa (en ambos casos per-
sonas que pertenecen a la Comisión deliberadora). La Comisión se reunirá
cuando sea necesario y a petición de cada una de las partes.

Los componentes de la Comisión serán convocados con una antici-
pación mínima de cinco días, debiendo presentar por escrito antes de
la finalización del citado plazo, las propuestas de los asuntos a tratar.
En la reunión al objeto convocada, serán discutidas las propuestas for-
muladas.

En caso de no haber acuerdo, se levantará Acta que refleje las distintas
posturas, remitiéndose copia de la misma a la autoridad laboral, para
que emita la correspondiente resolución.

El número de personas asistentes a las reuniones, dependerá de si
los asuntos a tratar son de importancia y carácter general, en cuyo caso
podrán acudir la totalidad de los miembros de la Comisión, o de si los
asuntos son locales o de menor importancia, en cuyo caso el número de
asistentes no excederá de tres por cada una de las partes; en este caso,
y respecto a los integrantes de la representación trabajadora, uno de ellos,
pertenecerá al centro de trabajo afectado, y los otros dos serán designados
por éste de entre los miembros de la Comisión Mixta.

CAPÍTULO II

Condiciones de trabajo

Artículo 8. Jornada de laboral.

El número de horas efectivas de trabajo en cómputo global y anual,
en jornada ordinaria será:

Durante el año 2002: Mil setecientas sesenta y dos horas de trabajo
efectivo.

Durante el año 2003: Mil setecientas cincuenta y cuatro horas de trabajo
efectivo.

Durante el año 2004: Mil setecientas cincuenta y cuatro horas de trabajo
efectivo.

Durante el año 2005: Mil setecientas cuarenta y seis horas de trabajo
efectivo.

En función de estas jornadas, se han establecido los siguientes regí-
menes y horarios de trabajo:

A) Personal de jornada partida (Áreas de Mantenimiento).—La jornada
de trabajo del personal a jornada partida en las Áreas de Mantenimiento
será de cuarenta horas efectivas de trabajo a la semana, realizada de lunes
a viernes de acuerdo con el siguiente horario:

Mañanas de ocho a trece horas.
Tardes de catorce treinta a diecisiete treinta horas.

La realización de este horario tiene como objeto mantener la actual
organización del trabajo para el personal fijo de plantilla a jornada com-
pleta, sin perjuicio de compensar a los trabajadores el exceso de tiempo
trabajado al cabo del año en relación con la jornada anual pactada en
cómputo global.

B) Personal de las Oficinas de Valencia y Sevilla.—El personal per-
teneciente a las Oficinas de Valencia y Sevilla, distribuirá la jornada laboral
de acuerdo con el siguiente horario:

Invierno (del 1 de octubre al 31 de mayo):

Mañanas (de lunes a viernes) de ocho a quince horas.
Tardes (martes y jueves) de dieciséis a dieciocho treinta horas.

Verano (del 1 de junio al 30 de septiembre):

Mañanas (de lunes a viernes) de ocho a quince horas.

Al personal de estas Oficinas se les facilitará un vale de comida, para
que puedan efectuar la misma, los martes y jueves en la jornada de invierno,
en los establecimientos próximos al centro de trabajo.

El régimen de utilización de esta vale de comida se establecerá en
normas internas.

C) Personal a jornada continuada (turnos).—El actual personal de
plantilla a Jornada Completa sujeto a turnos, por tratarse de un servicio
público prestado de forma ininterrumpida durante las veinticuatro horas
del día, todos los días del año, distribuirá la misma de acuerdo a los
siguientes ciclos de trabajo y turnos:

C1. Ciclos de ocho días, a razón de seis días de trabajo consecutivos
y dos días de descanso, cubriéndose de forma rotativa y distribuida en
tres turnos, de manera que el trabajador después de disfrutar de los dos
días de descanso pase al turno que proceda, con el siguiente horario:

Turno A: De seis a catorce horas.
Turno B: De catorce a veintidós horas.
Turno C: De veintidós a seis horas.
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C2. Ciclos de nueve días, a razón de seis días de trabajo consecutivos
y tres días de descanso, cubriéndose de forma rotativa y distribuida en
tres turnos, de manera que el trabajador después de disfrutar de los tres
días de descanso pase al turno que proceda, con el siguiente horario:

Turno A: De seis a catorce horas.
Turno B: De catorce a veintidós horas.
Turno C: De veintidós a seis horas.

C3. Ciclos de seis días, a razón de cuatro días de trabajo consecutivos
y dos de descanso, cubriéndose de forma rotativa y distribuida en tres
turnos, de manera que el trabajador después de disfrutar de los dos días
de descanso pase al turno que proceda con el siguiente horario:

Turno A: De seis a catorce horas.
Turno B: De catorce a veintidós horas.
Turno C: De veintidós a seis horas.

Los períodos de descanso indicados en cada uno de los ciclos descritos
son compensatorios de los domingos, parte correspondiente a los sábados
y fiestas no recuperables en el año.

Los cuadrantes de los turnos de trabajo mencionados se confeccionarán
con tres meses de antelación exponiéndose en los tablones de anuncio
y su posible alteración se producirá siempre que las múltiples exigencias
imprevisibles del servicio así lo requieran. Ello sin perjuicio de que los
Jefes de Peaje, con carácter orientativo e informativo puedan adelantar
los cuadrantes correspondientes a todo el año natural.

El Comité recogerá cualquier reclamación producida por estos motivos,
y trasladará a la Jefatura de Centro si lo considera pertinente, quién jus-
tificará al Comité el cambio.

Debido a circunstancias derivadas de la naturaleza de la actividad,
se establece la posibilidad de realizar turnos extraordinarios estructurales
en días de descansos.

La realización de estos turnos será exclusivamente de aceptación volun-
taria, por lo que la misma será acordada individualmente y para caso
entre trabajador y empresa.

Los turnos estructurales, con independencia de lo especificado en el
artículo 11, apartado correspondiente a vacaciones de mecánicos y Coor-
dinadores de Comunicaciones, se destinarán únicamente a la cobertura de:

Licencias con sueldo.
Permisos justificados.
Asistencia a reuniones de los representantes de los trabajadores.
Ausencias debidas a incapacidad temporal.

Mensualmente se informará al comité de cada centro de trabajo sobre
los turnos estructurales realizados así como las causas que los han moti-
vado, pudiendo comprobar en todo caso la documentación pertinente en
que ello quede acreditado.

A partir de la firma del presente Convenio se establece como valor
económico de dicho turno estructural la cantidad de 120E, la cual se verá
incrementada en los sucesivos años de vigencia del Convenio en el mismo
incremento que el IPC de cada año.

Asimismo, los trabajadores de común acuerdo podrán intercambiar
su turno de trabajo, previa comunicación a sus superiores, dejando cons-
tancia escrita de ello, siempre que el sustituto del turno que se cambia
se responsabilice de la posible ausencia al trabajo.

En todo caso y en aras de mantener la situaciones dadas en los actuales
centros de trabajo, se garantiza el mantenimiento en cada uno de ellos
de los horarios que actualmente se vienen desarrollando.

La modificación y/o acomodación a cualquiera de los recogidos ante-
riormente en este texto, requerirá el acuerdo con la representación legal
de los trabajadores del centro de que se trate.

Artículo 9. Descanso compensatorio.

La forma de distribución de la jornada anual pactada en cómputo global
exige la realización de descansos compensatorios a determinados colectivos
a fin de regularizar el número de horas trabajadas y ajustarlo al cómputo
anual.

Estos descansos se llevarán a cabo de la siguiente forma:
A) Personal de jornada partida (Áreas de Mantenimiento).—El per-

sonal sujeto a esta jornada tendrá derecho a ocho jornadas de descanso
compensatorio en el 2002, a nueve jornadas de descanso compensatorio
durante los años 2003 y 2004, respectivamente, y a diez jornadas en el
año 2005.

Para el disfrute de las mismas se tendrán en cuenta las necesidades
del servicio, por lo que no podrán acumularse a las vacaciones, ni tomarse
en Semana Santa o verano, como tampoco coincidir en el disfrute de las

mismas, dos trabajadores al mismo tiempo pertenecientes al mismo puesto
de trabajo y categoría profesional.

El empleado deberá comunicar, con al menos diez días de antelación
a su Jefe, la fecha en que desea tomar dicho descanso compensatorio,
a los efectos de la debida organización del trabajo.

Excepcionalmente y por causas imprevistas, el período de comunica-
ción podrá reducirse a un mínimo de cuarenta y ocho horas.

B) Personal de jornada continuada.—Este personal tendrá cuarenta
días de descanso compensatorio durante el 2002; cuarenta y dos días en
el 2003; cuarenta y tres días en el 2004, y cuarenta y tres días en el
2005, respectivamente. Dichos descansos compensatorios se tomará en
la forma en que viene siendo habitual en cada centro de trabajo.

C) Personal de Oficinas de Valencia y Sevilla.—Como consecuencia
de la reducción de ocho horas en la jornada correspondiente a los años
2003 y 2004 respectivamente y de otras ocho en el 2005, éste personal
dispondrá de los siguientes días de permisos retribuidos, toda vez que
no se alterará el horario de trabajo establecido:

Año 2003: Un día.
Año 2004: Un día.
Año 2005: Dos días.

Al objeto de fijar la fecha de disfrute de estos días, cada empleado
deberá ponerse de acuerdo con su Jefe para lo que habrá de notificarle
su solicitud al menos con una semana de antelación.

En el disfrute de dichos días no podrán coincidir dos personas del
mismo departamento o servicio.

Artículo 10. Descanso en jornada continuada.

La actividad de «Autopistas Aumar» exige a parte de su personal de
operaciones un horario en régimen continuado.

Ello hace disponer de un descanso en la forma que se establece en
el artículo 34.4 del Estatuto de los Trabajadores, en su nueva redacción
aprobada por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Las partes negociadoras acuerdan mantener la duración de dicho des-
canso en veinticinco minutos intercalados en la jornada laboral, compu-
table a todos los efectos dentro de la jornada de ocho horas, y el mismo
se llevará a efecto de acuerdo con las siguientes modalidades:

Cobradores de Peaje de Acceso; Coordinadores de Comunicaciones y
Mecánicos de Ayuda al Usuario.

Las partes entienden y acuerdan que el personal perteneciente a estos
colectivos puede efectuar el descanso en el propio lugar de trabajo, sin
interrupción del servicio, sin necesidad de relevo alguno, bien entendido
que ello no significa reducción de la jornada efectiva de trabajo.

Como compensación a esta modalidad de trabajo, se establece la can-
tidad de 4,42 E por día efectivamente trabajado.

Para los siguientes años de duración del Convenio, dicha cantidad
sufrirá el incremento del un punto por encima del IPC del año anterior.

No obstante lo expresado anteriormente, en los Peajes de Acceso y,
a efectos del descanso, se podrán dar las siguientes situaciones:

1. Los Peajistas que presten servicio en jornada igual o superior a
seis horas de forma continuada, tomarán el descanso tal y como se hace
en los troncos durante los turnos en los que coincidan con otro peajista
durante al menos seis horas del turno, o cuatro horas si éstas coinciden
con las centrales de dicho turno.

Para el caso de coincidir menos de seis horas o fuera de las centrales
del turno, tomarán un suficiente pero mínimo descanso al inicio o al final
del refuerzo que reciban, procurando al máximo que dicho descanso se
aproxime a las horas centrales.

Para el resto de peajes de acceso y siempre que el personal realice
una jornada igual o superior a seis horas continuadas, la Jefatura de Peaje
designará el personal que realizará de forma habitual una visita en cada
uno de los turnos de trabajo, al objeto de prestar un mejor apoyo, una
asistencia al personal que preste sus servicios en dichos peajes y garantizar
un tiempo mínimo de descanso.

En los Peajes de Tronco, Salou, Puzol, Silla, San Juan, Jerez y Las
Cabezas, los Cobradores de Peaje efectuarán los veinticinco minutos de
descanso, computable como jornada de trabajo, bien mediante relevo, bien
cerrando vía.

Cuando se adopte la solución de relevo para efectuar el descanso, ésta
se llevará a cabo siempre que no haya cabinas de cobro disponibles.

El descanso de veinticinco minutos establecido en el presente artículo,
se tomará de forma habitual y salvo excepcionales necesidades del servicio
que lo impidan, entre la tercera y la quinta hora de cada turno.
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Artículo 11. Vacaciones.

Todo el personal fijo, excepto los Coordinadores de Comunicaciones
y los Mecánicos de Ayuda al Usuario, tendrán derecho a disfrutar en cual-
quier época del año, de treinta y un días naturales ininterrumpidos de
vacaciones, siguiendo los turnos rotativos.

Para los Coordinadores de Comunicaciones y Mecánicos de Ayuda al
Usuario, en virtud de lo dispuesto en el artículo 38 ET, se excluyen del
periodo de disfrute de vacaciones determinados días, en las épocas de
Semana Santa, Pascua, Navidad y verano, considerados como «fechas pun-
ta» en la línea seguida en anteriores Convenios.

Para que tal limitación quede suprimida, se condiciona a que cuando
se produzca una ausencia justificada (enfermedad imprevista, asistencia
a reuniones de Comité, y casos excepcionales) en las épocas mencionadas
de Navidad, Semana Santa y verano en las que es necesario reforzar la
plantilla habitual, el personal perteneciente a estos colectivos, que no se
encuentre de vacaciones ni de descanso compensatorio, se compromete
a cubrir dichos refuerzos mediante la realización de turnos estructurales
al precio de 150 E, cuando así le sea solicitado por la empresa.

Queda pues bien entendido que la obligatoriedad de realizar estos tur-
nos se limita a la época estival comprendida entre el 15 de junio y el
15 de septiembre, a la Semana Santa, al primero de mayo, día de las
motos en Jerez, y algún otro excepcional que pudiera surgir.

Asimismo, la sustitución de una enfermedad por la modalidad de turno
estructural, quedará limitada a un máximo de cuatro días.

A los efectos de establecer los turnos rotativos anteriormente señalados,
se consideran dos grupos por centro de trabajo:

1. Todo el personal de peaje.
2. Resto del personal.

Cada uno de estos grupos tendrá unos subgrupos, que son los que
actualmente vienen funcionando, si bien se procurará estudiar una mejora
de la composición de dichos subgrupos.

Dentro de cada grupo, la elección de fecha de los mismos, se hará
a partir de un orden de prelación establecido por la fecha de alta en
la empresa de manera que sucesivamente todos los trabajadores tengan
la misma oportunidad en cuanto a elección de dichas fechas.

El centro que tenga establecido en algún grupo su turno rotativo de
vacaciones lo podrá mantener.

El personal de jornada partida podrá optar por tomar las vacaciones
en veintidós días laborables, en cuyo caso de dichos veintidós días habrá
un período mínimo de diez días en la forma habitual, y el resto de acuerdo
con su Jefe atendiendo a las necesidades del servicio.

El calendario de vacaciones de cada centro de trabajo deberá ser fijado
por la empresa con la antelación suficiente una vez acordado con el Comité
de dicho centro.

Al iniciarse las vacaciones se podrá solicitar el anticipo de una men-
sualidad.

Artículo 12. Calendario laboral.

La empresa publicará anualmente el calendario laboral de cada centro
de trabajo, en el que se incluirán los días festivos de carácter nacional
o local.

En la confección de dicho calendario, la empresa oirá al Comité de
cada centro de trabajo, a los efectos de posibles reajustes o cambios de
las fiestas locales que en dicho calendario se establezcan en relación con
el calendario laboral oficial.

Este calendario deberá darse a conocer al mismo tiempo que el que
fije la jornada laboral dentro de los quince días siguientes a la publicación
del calendario oficial por el Ministerio de Trabajo.

Artículo 13. Licencias y permisos.

El personal que lleve un mínimo de dos años de servicio en la empresa,
podrá solicitar licencias sin retribución por un plazo no inferior a quince
días ni superior a sesenta días, y le será concedido, siempre que lo permitan
las necesidades del servicio dentro del mes siguiente.

El trabajador previo aviso y justificación podrá ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneración, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

A) Fallecimiento de parientes de primer grado de consanguinidad
y afinidad (cónyuge, hijos, padres de ambos), tres días.

B) Fallecimiento de parientes de segundo grado de consanguinidad
y afinidad (nietos, abuelos, hermanos, de ambos), dos días.

C) Fallecimiento de parientes de tercer grado de consanguinidad y
afinidad (sobrinos, tíos, bisabuelos, biznietos, de ambos), un día.

D) Enfermedad grave u hospitalización de cónyuge, hijos, hermanos
y padres de ambos, dos días.

E) Nacimiento o adopción de un hijo y aborto espontáneo con ges-
tación superior a dos meses o aborto indicado, dos días.

F) Matrimonio del trabajador/a: Quince días, pudiéndose comenzar
su disfrute hasta tres días antes del hecho causal. Asimismo, cuando el
matrimonio se celebre dentro del período de vacaciones, se considerará
interrumpido el disfrute de las mismas, dando lugar al disfrute de los
días de vacaciones restantes, en otro período distinto que tendrá que acor-
dar con su Jefe inmediato.

G) Matrimonio de padres, hijos y hermanos de ambos, un día.
H) Traslado de domicilio habitual, un día.
I) Lactancia de hijos: Por el período que contemple la legislación vigen-

te (hasta los nueve meses de edad del bebé), una hora de ausencia con-
tinuada o dos medias horas durante la jornada de trabajo.

J) Maternidad: Según Ley.
K) La asistencia a cursos prenatales, el tiempo indispensable.
L) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber

público e inexcusable, comprendiendo el ejercicio del sufragio activo y
la asistencia a juicios como parte.

M) Por el tiempo necesario para la asistencia a la consulta del médico
especialista, previa o inmediatamente posterior presentación del volante
de remisión a dicho médico especialista.

En todos los casos, salvo en lo establecido en el apartado F), la licencia
deberá coincidir con el hecho causal necesariamente.

En los supuestos A), B), C), D), y E), cuando el trabajador solicite
su relevo durante la jornada de trabajo, la empresa dispondrá los meca-
nismos necesarios para su sustitución, considerándose dicho día como
trabajado a todos los efectos si se ha cubierto al menos el 75 por 100
de la jornada fijada para el mismo.

En los supuestos A), B), D) y E), cuando se acredite la necesidad de
efectuar un desplazamiento superior a los 250 kilómetros, se ampliará
la duración de la licencia de un día más, y en dos días si la distancia
supera los 450 kilómetros.

En los supuestos F), G), H), L) y M), se deberá solicitar la licencia
con una antelación mínima de siete días.

Artículo 14. Excedencias.

La excedencia podrá ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dará
derecho a la conservación del puesto y del cómputo de tiempo de per-
manencia en la empresa, se concederá por la designación o elección para
un cargo público que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
deberá ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo público.

El trabajador, con al menos una permanencia en la empresa de un
año, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a un año y no mayor a
cinco. Este derecho sólo podrá ser ejercitado otra vez por el mismo tra-
bajador si han transcurrido cuatro años desde el final de la anterior
excedencia.

Los trabajadores tendrán derecho a un período de excedencia, no supe-
rior a tres años, para atender al cuidado de cada hijo a contar desde
la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos darán derecho a un
nuevo período de excedencia que, en su caso, pondrá fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de ellos podrá
ejercer este derecho. Durante dieciocho meses tendrán reserva absoluta
del puesto de trabajo.

Asimismo podrán solicitar su paso a la situación de excedencia en
la Empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ámbito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

El trabajador excedente conserva sólo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoría a la suya que hubiera
o se produjera en la empresa.

La situación de excedencia podrá extenderse a otros supuestos colec-
tivamente acordados en el régimen y los efectos que allí se prevean.

CAPÍTULO III

Empleo y formación

Artículo 15. Desplazamientos y traslados.

Siempre que por necesidades del servicio se produzca un desplaza-
miento del lugar habitual del trabajo, la empresa abonará los gastos jus-
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tificados de dicho desplazamiento y, en el caso de que haya necesidad
manifiesta de pernoctar fuera de casa se abonará además la cantidad de
12,20 E por noche en concepto de indemnización, que se revisará con
el IPC en cada uno de los años del presente Convenio.

En el concepto de gastos se incluirá el exceso de kilómetros realizados
sobre los habituales, que se abonarán a razón de 0,18 E.

Los desplazamientos del personal de un centro habitual de trabajo
se efectuarán por riguroso orden rotativo de antigüedad, salvo acuerdo
en contrario de los interesados.

Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres meses, el tra-
bajador tendrá derecho a un mínimo de cuatro días laborables de estancia
en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento; en dichos
mínimos de días no se computarán los de viaje, cuyos gastos correrán
a cargo de la empresa.

Movilidad:

A) Todo el personal de Mantenimiento, realizará las comidas en los
lugares habilitados por la empresa que se encuentren más próximos al
lugar de trabajo. Dicho personal percibirá cuando tal caso se produzca
4,81 E por día de trabajo, cuantía que se mantendrá inalterable durante
los cuatro años de vigencia del Convenio Colectivo.

Igualmente percibirá este plus de comida aquél personal que estando
realizando la comida en su centro habitual (Área de Mantenimiento), fuera
requerido para realizar alguna actividad.

B) El personal que presta sus servicios fuera de su lugar habitual,
dentro de su zona de trabajo, percibirá una compensación por el exceso
de kilómetros realizados, pero no por el posible exceso de tiempo empleado
en su desplazamiento.

Traslados: Los traslados se producirán de acuerdo con la Ley, y en
lo que a prioridades se refiere, el Comité de centro de trabajo o el central,
podrá, si lo estima oportuno proponer a la empresa soluciones alternativas.

La empresa abonará los gastos de viaje del empleado y familiares a
su cargo, y el transporte de muebles y enseres.

En concepto de indemnización, como compensación por la posible dife-
rencia de alquiler de vivienda, y cualquier otro gasto que pudiera originar
al trabajador como consecuencia del traslado, se abonará al empleado
trasladado una cantidad igual a la suma de:

25 por 100 sobre 6.010,12 E.
20 por 100 sobre el resto.

Tanto en desplazamiento como en traslados, la empresa no vendrá
obligada al pago de la indemnización, gastos anteriormente indicados ni
pluses o indemnizaciones cuando la movilidad del personal sea a petición
del trabajador.

Artículo 16. Trabajos de superior categoría.

Todo trabajador que se contrate a partir de la edición de este Convenio,
sujeto a cualquier tipo de contrato, que realizara durante tres meses tra-
bajos distintos a aquellos para los que fue contratado, pasará a fijo de
plantilla.

Cuando por necesidades del servicio, se le asignen a un trabajador
tareas de categoría distinta a la suya, la empresa lo notificará de inmediato
a la representación de los trabajadores.

Cuando las tareas asignadas sean de categoría superior, el trabajador
percibirá la diferencia retributiva correspondiente desde el primer día.

Cuando dicho trabajador permanezca durante cuatro meses ininterrum-
pidos o doscientos días alternos en un período de dos años contados desde
el primer día del que se le asignara, automáticamente pasará a tener dicha
categoría.

CAPÍTULO IV

Empleo, formación y tiempo parcial

Artículo 17. Creación de nuevos puestos.

Cuando se creen nuevos puestos de trabajo, la empresa fijará los cri-
terios para el acceso a los mismos, informando a los representantes legales
de los trabajadores al objeto de que estos puedan, si lo estiman oportuno,
formular propuestas o sugerencias.

Tendrán preferencia para ocupar estos puestos los trabajadores fijos
de la empresa que lo soliciten, sean del centro afectado o de cualquier
otro centro de la Empresa, siempre que reúnan las condiciones y carac-
terísticas necesarias para cubrir el puesto de que se trate, y en igualdad
de condiciones se dará prioridad a la fecha de solicitud.

Artículo 18. Bolsa de trabajo.

Sin perjuicio de la facultad de selección y contratación que corresponde
a la empresa, los representantes de los trabajadores tendrán acceso para
conocer la bolsa de trabajo en cada momento, pudiendo elevar propuestas
a la empresa a la hora de seleccionar los candidatos existentes.

Efectuada la selección y contratación por parte de la empresa, se comu-
nicará el resultado a los representantes de los trabajadores para su cono-
cimiento.

Artículo 19. Información en materia de contratación.

Los representantes legales de los trabajadores recibirán por parte de
la empresa la información a que hace referencia la vigente Ley de Control
Sindical de los Contratos de Trabajo.

Artículo 20. Acoplamiento del personal con capacidad disminuida.

Siempre que existan vacantes y los interesados reúnan los requisitos
mínimos necesarios para realizar las tareas inherentes a los puestos de
trabajo de que se trate, la empresa intentará el acoplamiento a dichos
puestos de trabajo del personal cuya capacidad haya quedado disminuida
por la edad u otras circunstancias.

La empresa deberá comunicar razonadamente a los representantes lega-
les de los trabajadores aquellos casos en los que nos sea posible tal aco-
plamiento.

Artículo 21. Formación.

La empresa al objeto de posibilitar una formación continuada de sus
empleados, establecerá los planes de formación que en cada momento
considere pertinentes.

Las partes firmantes de este Convenio asumen el contenido del tercer
acuerdo nacional de formación continuada y de sus prórrogas y modi-
ficaciones, declarando que éste desarrollará sus efectos en el ámbito fun-
cional del presente Convenio Colectivo.

Queda facultada la Comisión Paritaria del Convenio, para desarrollar
cuantas iniciativas sean necesarias conducentes a la aplicación de dicho
acuerdo.

Artículo 22. Trabajo a tiempo parcial.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial fijos de plantilla o hasta
el fin de la concesión pertenecientes a la empresa en la fecha de la firma
del presente Convenio, tendrán durante la vigencia del mismo, como jor-
nada mínima garantizada, el 60 por 100 de la ordinaria pactada en cómputo
global y anual en el artículo 8 del presente Convenio, excluidas las com-
plementarias.

La distribución de sus horarios será la que se especifique en sus res-
pectivos contratos individuales y en el cuadrante anual que se les entregue
cada año, quedando bien entendido que, en el caso de realización de horario
en jornada partida, este solo podrá sufrir una interrupción y de duración
no superior a las dos horas.

El número de horas complementarias que pueda acordarse en cada
caso será como máximo el equivalente al 20 por 100 de las pactadas como
ordinarias en el contrato de trabajo, sin que tales horas complementarias
sean consolidables en ningún caso.

La distribución anual de las horas complementarias se ajustará a los
siguientes criterios:

1. El total de horas complementarias anuales pactadas se distribuirá
proporcionalmente en cada uno de los trimestres del año natural, para
su realización dentro de cada uno de ellos. Cuando el contrato a tiempo
parcial no conlleve la prestación de servicios durante todo el año, el total
de horas complementarias se distribuirá en tantas fracciones como perío-
dos completos de tres meses en los que se desarrolle la prestación de
servicios.

2. Si en un trimestre no se hubieran realizado todas las horas com-
plementarias correspondientes al mismo, hasta un 30 por 100 de las horas
no consumidas podrá ser transferido por la Empresa al trimestre siguiente,
para su posible realización en el mismo una vez efectuadas las horas corres-
pondientes a dicho trimestre. En ningún caso se podrán transferir a un
trimestre las horas ya transferidas desde el trimestre anterior, ni transferir
mas allá del año natural las horas no realizadas en el cuarto trimestre
del año.
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3. La realización de horas complementarias habrá de respetar en todo
caso los límites en materia de jornada y descansos establecidos en la legis-
lación vigente.

4. Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirán
como ordinarias, computándose a efectos de bases de cotización a la Segu-
ridad Social y períodos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones.
A tal efecto, el número y retribución de las horas complementarias rea-
lizadas se deberá recoger en el recibo individual de salarios y en los docu-
mentos de cotización a la Seguridad Social.

5. El pacto de las horas complementarias y las condiciones de rea-
lización de las mismas se establecerá en el contrato individual de cada
empleado si bien deberán estar sujetas al cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente Convenio Colectivo. En caso de incumplimiento
de tales requisitos, la negativa del trabajador a la realización de las horas
complementarias, pese haber sido pactadas, no constituirá conducta labo-
ral sancionable.

El salario hora para los trabajadores a tiempo parcial, vendrá deter-
minado por el salario convenio fijado para cada puesto de trabajo corres-
pondiente, (conceptos retributivos establecidos en el apartado a) del artí-
culo 21, incluyendo las gratificaciones extraordinarias), y cuya fórmula
de aplicación será:

SAC/X horas/año.

Siendo:

SAC = Salario Anual Convenio (apartado a, artículo 23 y g. Extraor-
dinarias).

X = Número de horas efectivas de trabajo al año pactadas para cada
uno de los años de duración del Convenio.

Asimismo, percibirán aplicando la misma fórmula, las cantidades
correspondientes y fijadas en el Convenio para las retribuciones variables
cuando les corresponda.

Artículo 23. Contratos temporales.

A los trabajadores vinculados a la empresa mediante contratación tem-
poral y/o especial, les serán de aplicación las condiciones retributivas
reguladas en el presente Convenio, si bien en lo que a condiciones de
trabajo se refiere, se les mantendrán las específicas de sus contratos.

CAPÍTULO V

Condiciones económicas

Artículo 24. Retribuciones.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio quedan estruc-
turadas de la siguiente forma:

A) Retribuciones fijas:

Sueldo Convenio.
Plus de Quebranto y Recuento (para personal de peaje y mantenimiento).
Plus de Nocturnidad (para personal de peaje y mantenimiento).
Plus Convenio.
Plus personal antigüedad consolidada (exclusivamente para el personal

que tenga derecho a percibirlo).
Plus permanencia en la categoría.

B) Retribuciones variables:

Plus de distancia y transporte.
Plus de presencia.
Plus festivos (sólo personal jornada continuada).

C) Gratificaciones extraordinarias: 12 pagas extraordinarias, a abonar
los días 15 de cada uno de los meses del año, entre las que están com-
prendidas las que exige con carácter obligatorio el Estatuto de los Tra-
bajadores.

Artículo 25. Sueldo convenio.

Es el que figura como tal para cada categoría en la tabla anexa a
este texto (anexo I) en cada una de las pagas del año.

Artículo 26. Plus de quebranto y recuento.

El concepto retributivo del epígrafe quebranto y tiempo de recuento
cubre, no solo el riesgo de posibles faltas dinerarias que se manifiestan
en las liquidaciones, como consecuencia de errores en las exacciones de
peajes, y transacciones económicas directa con el usuario, sino también
los trabajos de confección correcta de los documentos necesarios para
efectuar las liquidaciones y dejar constancia de las incidencias habidas
en su turno de servicio, así como aquellos que sean precisos para depositar
las recaudaciones en efectivo en el interior de la bolsa y situar ésta en
el interior de la caja fuerte de la Estación, además de cuantas operaciones
sean convenientes para una perfecta toma y/o entrega de servicio.

La cantidad que por el concepto de este epígrafe percibirán los tra-
bajadores, será la siguiente:

a) Cobradores de Estaciones de Acceso, Coordinadores de Comuni-
caciones, y Oficiales de Oficio de Ayuda al Usuario, 34,07 E en cada una
de las pagas del año 2002, incrementándose en cada uno de los años
2003, 2004 y 2005, en un punto por encima del IPC del año anterior.

b) Cobradores de Estaciones de Tronco, habida cuanta de que han
de atender una mayor densidad de tráfico, lo que supone mayor número
de operaciones, incidencias y recaudación, 76,63 E en cada una de las
pagas del año 2002, incrementándose para los años sucesivos como se
indica en el párrafo anterior.

Al tener este plus el doble concepto de compensación de tiempo de
recuento y quebranto de moneda, quedan perfectamente compensados en
el promedio año, tanto el tiempo que eventualmente deba el trabajador
dedicar a las operaciones antes anunciadas, como el riesgo de faltas dine-
rarias.

Artículo 27. Plus de nocturnidad.

A todo el personal que trabaje entre las veintidós y las seis horas
se le abonará un plus de nocturnidad consistente en 45,20 E por cada
una de las pagas del año 2002, incrementándose dicha cantidad en la
misma forma y porcentaje que el Plus Quebranto y Recuento.

Se exceptúan de la percepción del presente plus, aquellos trabajadores
que específicamente hayan sido contratados para trabajos nocturnos exclu-
sivamente.

Se procurará que la distribución de los turnos de trabajo nocturnos
sea rotativa y equitativa, entre todo el personal que preste sus servicios
en el mismo puesto de trabajo y con idéntica responsabilidad.

Artículo 28. Plus convenio.

Queda constituido un Plus Convenio, cuya cuantía será en cada caso,
la diferencia existente entre la retribución total a percibir en cada paga
y la suma de los conceptos retributivos anteriormente mencionados.

Artículo 29. Plus personal antigüedad consolidada.

Es el Plus que percibirá exclusivamente el personal que formaba parte
de la plantilla fija de la empresa a 30 de junio de 1998, como consecuencia
del acuerdo de la desaparición definitiva de la antigüedad, constituido
por la cantidad que venia percibiendo en concepto de antigüedad mas
la compensación individual establecida para cada trabajador, según la fór-
mula que se recoge en el Acta del acuerdo a que se ha hecho referencia.

Estos importes se mantendrán invariables y por tiempo indefinido como
un complemento retributivo «ad-personam», es decir, no sufrirán modi-
ficaciones en ningún sentido y por ninguna causa, extinguiéndose jun-
tamente con la extinción del contrato del trabajador afectado con la empre-
sa, o en su caso, con la finalización del período de la concesión.

Artículo 30. Plus permanencia en la categoría.

Es el Plus que debe percibir el trabajador por cada ocho años de per-
manencia en la misma categoría, y cuya cuantía, que se mantendrá inva-
riable, se fija en la tabla que figura en el anexo correspondiente.

Artículo 31. Plus de distancia y transporte.

Teniendo en cuenta las peculiaridades del trabajo en la Autopista, que
en su mayoría se realizan fuera de las zonas urbanas, se establece una
indemnización compensatoria única por transporte y distancia, que se
percibirá por día trabajado en la cuantía que se establece en las tablas
especificadas en el anexo correspondiente.
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Artículo 32. Plus festivos.

Habida cuenta de que el trabajo a turnos en jornada continuada, con-
lleva la necesidad de prestar servicio, en muchas ocasiones, en domingos
o festivos, desplazando el descanso semanal a días laborables, se establece,
para el personal sujeto a esta modalidad de trabajo, una indemnización
compensatoria consistente en 4,81 E por domingo o festivo trabajado,
cuya cuantía permanecerá inalterable para cada uno de los cuatro años
de duración del presente Convenio.

Artículo 33. Plus presencia (asistencia).

El Plus de presencia se fija por categorías, y se pagará por días efec-
tivamente trabajados independientemente del número de horas trabajadas
y de que la jornada sea continuada o partida, y cuya cuantía se fija en
las tablas especificadas en el anexo correspondiente.

Artículo 34. Pagas extraordinarias.

Se consolidan las 12 pagas extraordinarias alcanzadas en la negociación
colectiva de los últimos trece años.

La fórmula de cálculo y abono de dichas pagas es la que se especifica
en el anexo correspondiente.

El personal fijo a tiempo parcial tiene incluido en su precio hora la
parte proporcional de estas pagas extraordinarias.

Artículo 35. Distribución salarial a lo largo del año.

Los conceptos retributivos fijos establecidos en el artículo 21 se dis-
tribuyen a lo largo del año en 24 pagas, de las que doce de ellas, reseñadas
en el artículo anterior tienen el carácter de extraordinarias y se abonan
en las fechas anteriormente reflejadas.

Las otras 12 son mensualidades ordinarias, abonándose al final de
cada uno de los meses del año, estando compuestas las mismas no sola-
mente por los conceptos retributivos fijos que correspondan a cada tra-
bajador según su categoría profesional sino también por aquellos conceptos
variables a los que tenga derecho en cada mensualidad ordinaria.

Artículo 36. Horas extraordinarias.

Dadas las características especiales de esta empresa, que exigen la
prestación de un servicio público continuado durante las veinticuatro horas
del día, se consideran de carácter estructural, a los solos efectos de su
realización, debiendo cotizarse como establezca la legislación vigente en
cada momento, las horas extraordinarias que tengan que efectuarse con
motivo de las situaciones siguientes:

Por asistencia a accidentes.
Por reparaciones de averías eléctricas, electrónicas, mecánicas y de

fontanería, imprevistas.
Por recuento de tickets originado por avería electrónica.
Las dos primeras horas que hayan de realizarse por retraso en el relevo

de turnos, por puntas de tráfico imprevistas, y por ayuda al usuario.

La realización de dichas horas no podrá ser exigida por la empresa
en los días laborales y festivos de la semana distintos a los consignados
para jornada ordinaria a cada trabajador.

Horas extraordinarias de fuerza mayor: Son las que se definen como
tales en la legislación vigente, para prevenir siniestros y reparar daños
urgentes e inaplazables producidos como consecuencia de los mismos.

El importe de la hora extraordinaria será el de la hora ordinaria, excep-
tuando el plus de quebranto, incrementado en un 75 por 100.

En el supuesto de compensación por tiempo de descanso, éste también
se verá incrementado en el mismo porcentaje, pudiéndose acumular hasta
completar un número entero de jornadas de descanso. Para poder optar
por esta opción de compensación por descanso será preceptivo el previo
acuerdo con la empresa así como para fijar la fecha del disfrute del descanso
resultante.

Artículo 37. Enfermedad.

Al personal en situación de incapacidad transitoria por enfermedad,
la Empresa le abonará, durante el período que permanezca en tal situación,
un complemento a las prestaciones de la Seguridad Social de acuerdo
con el siguiente detalle:

A) Complemento empresa:

Tercer día de baja, 50 por 100 sobre base cotización mes anterior.
Cuarto al sexto día, 25 por 100 sobre base cotización mes anterior.

Séptimo al vigésimo día, 30 por 100 sobre base cotización mes anterior.
Del vigésimo primero en adelante, 15 por 100 sobre base cotización

mes anterior.

B) En todos aquellos casos que, como consecuencia de enfermedad
requieran hospitalización, la empresa completará desde el primer día de
la baja y mientras persista la hospitalización, hasta el 100 por 100 de
la base computable.

C) Si finalizada la hospitalización, el trabajador continuase en su
domicilio en situación de IT, la empresa abonará a partir de dicho día
un complemento del 10 por 100 sobre la base de cotización, a añadir
al porcentaje que le corresponda según la escala establecida en el apartado
A) de este artículo.

D) Asimismo, el Departamento de Personal y RR.HH, teniendo en
cuenta el tipo o causa de la enfermedad que origine la baja y el historial
del empleado, considerará con criterio positivo la posible calificación como
casos extraordinarios de enfermedad la de todos aquellos, no incluidos
en los apartados anteriores, que a tal efecto se le presenten directamente
por el interesado, o por el Comité.

Aquellos casos que merecieran la calificación de extraordinarios, en
base a lo señalado en el párrafo anterior, percibirán el siguiente com-
plemento:

Primer y segundo día de baja, el 100 por 100 de la base reguladora.
Tercer día de baja, el 50 por 100 de la base reguladora.
Del cuarto día en adelante, el 10 por 100 a añadir al porcentaje que

le corresponda según la escala establecida en el apartado A de este artículo.

E) Los casos de accidente tendrán el mismo tratamiento que los de
hospitalización, hasta que el médico de empresa o en su caso el de la
Mutua que gestione la IT, dictamine mediante resolución motivada, que
debe pasar al régimen normal.

F) Los complementos que la empresa deba satisfacer como conse-
cuencia de lo dispuesto en este artículo, serán abonados en el mes siguiente
al que se produjo la baja, o en los sucesivos meses que corresponda si
permanece la situación de IT, ello sin perjuicio de la regularización salarial
que proceda.

Es obvio que en las situaciones de enfermedad a las que hemos hecho
referencia, en ningún caso la prestación más el complemento de empresa
que el trabajador perciba, podrá ser superior al salario que se debería
percibir estando en alta.

Artículo 38. Remuneración total.

En la cantidad que el trabajador percibe en cada una de las pagas
formadas por el salario Convenio, más el Plus Convenio, quedan incluidos
el sueldo base y todos los complementos, primas y pluses, tales como
compensación horaria, tiempo necesario para el relevo, y todos los demás
que durante la vigencia del Convenio pudieran ser de aplicación por su
trabajo habitual.

Artículo 39. Personal de nuevo ingreso.

Dado que la eficaz prestación del servicio público exige no sólo un
grado mínimo de conocimientos teóricos sino también una formación prác-
tica y cierto grado de experiencia, el personal de nuevo ingreso, se man-
tendrá en dicha categoría y nivel durante un período de doce meses sin
que ello tenga efectos retroactivos económicos para los que estén actual-
mente en esta situación.

Transcurrido dicho período pasará a ocupar con pleno derecho la cate-
goría profesional a que deba pertenecer, percibiendo a partir de dicho
momento la retribución correspondiente establecida en el presente Con-
venio para dicha categoría.

A efectos del cómputo de los doce meses a que se ha hecho referencia,
se tendrá en cuenta también el tiempo de prestación de servicios para
AUMAR con carácter temporal o eventual bien contratado directamente
por la empresa bien a través de una ETT, mediante un contrato de puesta
disposición.

Durante dicho período de doce meses, percibirá por hora de trabajo
efectivo la cantidad que a continuación se detalla para cada actividad,
quedando comprendidos en dicho precio/hora todos los conceptos retri-
butivos establecidos en el presente Convenio, incluida la parte proporcional
de las pagas extraordinarias, con la sola excepción del Plus Festivo o
Plus comida, que los percibirá, cuando se den las circunstancias previstas
en el Convenio para su percepción.
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Precio hora
—
E

Tareas

Cobrador Peaje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,88
Oficial Mecánico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,90
Oficial Elec. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,25
Oficial Oficio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,39
Ayud. Oficio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,19
Peón Esp. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,86
Peón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,52
Limpiador/a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,10
Grabador datos-mecanógrafo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,47
Ayd. Coordinador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,57
Coordinador . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,05
Of. 2.a Admón. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,33
Of. 1.a Admón. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,53
Operario Mant y Cons. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,67

Esta tabla será revisada cada año de la duración del presente Convenio
en el IPC pasado más un punto.

Personal con contrato temporal o eventual: La anterior tabla será asi-
mismo de aplicación para el personal con contrato temporal o eventual
bien contratado directamente por AUMAR, bien a través de una ETT
mediante un contrato de puesta a disposición.

La jornada ordinaria de trabajo será la que figure en el propio contrato
de trabajo, sin que nunca pueda rebasar los límites legales, y el horario
o distribución de dicha jornada no tendrá necesariamente que coincidir
con el establecido para el personal fijo de empresa.

Este personal percibirá la misma retribución por hora de trabajo que
se establece en la tabla anterior para el personal de nuevo ingreso y en
las mismas condiciones que este cuando supere doce meses de trabajo
efectivo, según la tarea que se le asigne.

Artículo 40. Descripción de puestos de trabajo.

Se definen a continuación los siguientes puestos de trabajo:

Peajistas de 1.a (A-7).
Peajistas de 2.a

Coordinador de Comunicaciones.
Ayudante de Coordinador de Comunicaciones.
Oficial de Operaciones.
Ayudante de Oficio.
Peón Especialista.
Peón.

Peajista de 1.a (A-7):

Objeto.—El objeto de este puesto es clasificar los vehículos, y cobrar,
en el caso de vías de salida, los peajes, a los que pasen por la vía que
se les asigne, y llevar a cabo la custodia, transporte y arqueo de los fondos
recaudados, con cualquier sistema de peaje, dentro o fuera de las cabinas;
así como el control, contaje y suministro a las vías, de los fondos destinados
al cambio de moneda, y de las bolsas de recaudación.

Desempeñará también aquellas funciones del Subjefe del Sector de
Peaje que éste le encargue, en su ausencia, en el ámbito que le asigne.

Dependencia.—El titular de este puesto depende directamente del Sub-
jefe del Sector de Peaje. Dependen a su vez de él los Peajistas de 2.ade
los Peajes asignados.

Funciones.—Se destacan como principales, las funciones siguientes:

Clasificar los vehículos que lleguen a su vía según las categorías esta-
blecidas.

Cobrar el importe del peaje en las vías destinadas al efecto según cate-
gorías, tanto en moneda nacional como extranjera o en cualquier otro
sistema de pago establecido, dando el recibo correspondiente a quien se
lo solicite, y responsabilizarse de la custodia y transporte de la recaudación.

Realizar a final de su jornada el arqueo y entrega de la recaudación,
respondiendo de su exactitud, preparar el cambio establecido a quien le
releve, y confeccionar el parte correspondiente.

Cuidar especialmente el trato con los usuarios a los que deberá pre-
sentarse con la máxima pulcritud y corrección, avisando a su superiores
cuando surjan problemas.

Comprobar la correcta confección de los partes de los Peajista de 2.a,
así como realizar la documentación que se le encomiende propia del depar-
tamento (Recuentos PDA, PDS, etc.).

Acompañar y supervisar la retirada de fondos de las cajas de los peajes
comprobando la numeración de las bolsas de recaudación.

Realizar las encuestas de tráfico que se le encomienden.
Cambiar la cinta del ordenador, el papel de la impresora o teletipo,

y los rollos de tickets de las máquinas de las vías cuando sea necesario.
Coordinar los relevos en los turnos que le correspondan, distribuyendo

el personal de peaje y las vías de acuerdo con las instrucciones recibidas
del Subjefe del Sector de Peaje.

Contar moneda fraccionaria, clasificarla y suministrarla a las vías, cuan-
do sea necesario.

Distribuir el tráfico o el personal de peaje, en caso de incidencias.
Comunicar al Coordinador de Comunicaciones inmediatamente, cual-

quier anomalía o incidencia que surja.
Desempeñar todas aquellas funciones que, de acuerdo con su categoría

le encargue el Subjefe del Sector de Peaje.
Cabe citar especialmente, entre éstas, los posibles desplazamientos a

otras Estaciones para desarrollar en ellas sus funciones, visitar y/o relevar
temporalmente a otros Cobradores, etc.

Peajista de 2.a:

Objeto.—El objeto de este puesto es clasificar los vehículos, y cobrar
en el caso de vías de salida, los peajes, a los que pasen por la vía que
se les asigne, y llevar a cabo la custodia, transporte y arqueo de los fondos
recaudados, con cualquier sistema de peaje, dentro o fuera de las cabinas.

Dependencia.—El titular de este puesto depende directamente del Sub-
jefe de Sector de Peaje, en ausencia del mismo la dependencia será del
Peajista de 1.a

Funciones.—Se destacan como principales las funciones siguientes:

Clasificar los vehículos que llegan a su vía según las categorías esta-
blecidas.

Cobrar el importe del peaje en las vías destinadas al efecto, según
categorías, tanto en moneda nacional como extranjera o en cualquier otro
sistema de pago establecido, dando el recibo correspondiente a quien se
lo solicite, y responsabilizarse de la custodia y transporte de la recaudación.

Realizar al final de su jornada el arqueo y entrega de la recaudación,
respondiendo de su exactitud, preparar el cambio establecido a quien le
releve, y confeccionar el parte correspondiente.

Cuidar especialmente el trato con los usuarios a los que deberá pre-
sentarse con la máxima pulcritud y corrección, avisando a sus superiores
cuando surjan problemas.

Realizar las encuestas de tráfico que se le encomienden.
Cambiar los rollos de tickets de las máquinas de las vías.
Confeccionar los PDA y PDS y cambiar la cinta del ordenador y el

papel de la tele-impresora en las Estaciones Secundarias, salvo caso de
fuerza mayor que lo impida.

Comunicar al Coordinador de Comunicaciones inmediatamente, en
ausencia del Peajista de 1.a, cualquier anomalía o incidencia que surja.

Desempeñar todas aquellas misiones que, de acuerdo con su categoría
le encargue el Subjefe del Sector de Peaje, o en ausencia de éste, el Peajista
de 1.a

Coordinador de Comunicaciones.—Es el empleado que tiene como fun-
ciones concretas la transmisión de datos y llamadas a través de la radio,
la colaboración, por este medio de comunicación, en la coordinación de
los servicios de ayuda, la recogida de las peticiones de auxilio, avisando
al personal de los correspondientes servicios y dando cuenta inmediata
de las incidencias al responsable de la zona; el registro de los datos de
interés según el orden de importancia que se le indique; la vigilancia y
atención de los cuadros de mando y control.

Redactará diariamente un parte de incidencias y llevará a cabo el tra-
bajo administrativo necesario para dejar constancia del desarrollo del
servicio.

Le será necesaria la iniciativa suficiente para reanudar los servicios
de enlace con la máxima rapidez cuando deficiencias técnicas o contin-
gencias de cualquier tipo interrumpan las comunicaciones, empleando ins-
talaciones auxiliares u otros medios a su alcance.

Ayudante de Coordinador de Comunicaciones.—Es el empleado que
sin tener el dominio total de la actividad a realizar, colaborará con el
Coordinador de Comunicaciones y bajo la dependencia de éste, en las
actividades que le están encomendadas al Coordinador, y en caso de nece-
sidad podrá sustituirle.

Operario de Mantenimiento, Conservación y Operación.—Es el traba-
jador que estando en posesión del permiso de conducir de clase C, realiza
las labores inherentes al mantenimiento, conservación y operación nece-
sarias para el buen funcionamiento de la Autopista y sus instalaciones.
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Entre sus principales cometidos se destaca:

Mantenimiento, conservación, reparación, limpieza y pintura de la Auto-
pista, instalaciones, maquinaria, vehículos, dependencias y cuanto se rela-
ciona con la Autopista, utilizando para ello la maquinaria y elementos
necesarios.

Intervención activa en las labores conducentes a prevenir, atajar o
eliminar las consecuencias de cualquier tipo de siniestros.

Atender la señalización y balizamiento y la orientación del tráfico,
cuando las necesidades lo requieran, y de manera especial aquella que
deba establecerse para identificar la realización de obras o actividades
a lo largo de la Autopista, de manera que proteja a los empleados que
estén realizando dichas obras y advierta al mismo tiempo al usuario de
las precauciones que deba tomar al respecto.

La asistencia que pueda prestar al usuario o a su vehículo de acuerdo
con las normas establecidas al efecto.

Ayudante de Oficio:

Objeto.—El objeto de este puesto es asistir al Oficial de Operaciones
en su trabajo y sustituirlo en algunas de sus funciones cuando lo estime
oportuno el Jefe de Área.

Con objeto de evitar desplazamientos excesivos, con la pérdida de tiem-
po consiguiente, realizará las comidas en el Peaje más próximo al lugar
de trabajo, salvo que la proximidad al Área de Mantenimiento permita
este desplazamiento.

Dependencia.—El titular de este puesto depende directamente del Ofi-
cial de Operaciones y eventualmente del Capataz.

Peón Especialista:

Objeto.—El objeto de este puesto es ejecutar los trabajos de conser-
vación, mantenimiento y operación que se le encomienden, especialmente
el estado de los útiles y herramientas. Asimismo, manejará pequeñas máqui-
nas destinadas a la conservación general de la Autopista y en ausencia
del Capataz podrá desempeñar alguna de sus funciones. Necesitará carnet
de conducir.

Con objeto de evitar desplazamientos excesivos, con la pérdida de tiem-
po consiguiente, realizará las comidas en el peaje más próximo al lugar
de trabajo, salvo que la proximidad del Área de mantenimiento permita
este desplazamiento.

Dependencia.—El titular de este puesto depende directamente del Capa-
taz o del Oficial de Operaciones cuando se le asignen.

Peón:

Objeto.—El objeto de este puesto es ejecutar los trabajos de conser-
vación, mantenimiento y operación que se le encomiende, cuidando espe-
cialmente del estado de las herramientas que se le asignen.

Con objeto de evitar desplazamientos excesivos, con la pérdida de tiem-
po consiguiente, realizará las comidas en el peaje más próximo al lugar
de trabajo, salvo que la proximidad al Área de Mantenimiento permita
este desplazamiento.

Dependencia.—El titular de este puesto depende directamente del Capa-
taz, o del Oficial de Operaciones asignado.

CAPÍTULO VI

Temas sociales

Artículo 41. Seguro de vida.

La cobertura de la póliza de los seguros de vida individualizados queda
establecida en 14.428,81 E para cada uno de los años de Convenio.

El personal a tiempo parcial, tendrá las mismas coberturas que el per-
sonal a jornada completa.

Artículo 42. Anticipos de cancelación diferida y préstamos.

Todo trabajador tendrá derecho a percibir de la empresa cuando tenga
necesidad manifiesta, un anticipo de hasta tres mensualidades de sueldo
real a descontar sin ningún tipo de interés, devolviéndolo bien en 12 men-
sualidades, bien en cada una de las pagas que se perciban en el año a
opción del interesado.

No tendrá opción a solicitarlo de nuevo mientras no haya cancelado
el anterior.

Asimismo, la empresa destinará un fondo para préstamos de larga
duración, en las condiciones económicas y de tiempo que a continuación
se indican.

El fondo para estos préstamos de larga duración queda establecido
en 240.404 E para el año 2002.

Esta cantidad quedará incrementada en cada año de duración del Con-
venio en un punto por encima del IPC pasado.

La cantidad máxima que cada trabajador puede solicitar es la de 4.808
E. El período de amortización será de cuatro años, con un interés para
la amortización equivalente al del precio legal del dinero establecido en
la Ley de Presupuestos Generales del Estado, con vigencia de enero a
diciembre de cada año. Siendo el interés para 2002 el 4,25 por 100, a
partir de la firma del presente Convenio.

Para la percepción de dichos préstamos será preceptivo el informe
del Comité Intercentros.

Artículo 43. Ayudas.

Se constituye un fondo para ayudas sociales que serán distribuidas
por el Comité Intercentros con la aprobación final de la empresa.

La cuantía de dicho fondo para el año 2002 es de 79.634 E.
Este fondo quedará incrementado en cada año de duración del Convenio

un punto por encima del IPC pasado.
Los fines de dicha ayuda serán:

Ayuda estudios de empleados.
Ayuda estudios de hijos de empleados.
Ayuda para jardín de infancia a hijos de empleados.
Ayuda para hijos con deficiencias síquicas.

Solamente en casos excepcionales se considerarán otro tipos de ayuda.

Artículo 44. Tarjeta de libre paso.

La empresa facilitará a todo su personal una tarjeta para el servicio.
Las condiciones de uso de las mismas son las establecidas en las normas
redactadas al efecto.

Artículo 45. Retirada de carné.

En el caso de que un trabajador, al que la utilización del carné de
conducir le sea imprescindible a efectos de la realización del trabajo para
el que ha sido contratado, le fuere retirado el mismo por sanción penal
o administrativa, con causa de infracción cometida por razón del cum-
plimiento de una orden excepcional de sus superiores, la empresa facilitará
a dicho trabajador otro puesto de trabajo con la misma retribución, mien-
tras dure la suspensión del permiso de conducir.

Cuando la retirada del carnet del conductor produzca graves trastornos
a un trabajador, la empresa estudiará la posibilidad de resolver el problema
que se le crea.

Artículo 46. Jubilación.

A) Como política de fomento de empleo y por necesidades del mercado
de trabajo, con independencia de las dos clases de jubilación que se recogen
en los apartados siguientes, se establece la obligación de jubilarse a los
65 años de edad, salvo aquellos empleados que al cumplir la mencionada
edad no tuvieran cubierto el período mínimo de carencia que establezca
la legislación vigente en cada momento para poder acceder a la jubilación,
en cuyo caso el empleado podrá seguir prestando servicios para la empresa
hasta obtener dicho período de carencia, momento en el cual le será de
aplicación lo dispuesto en este artículo.

Cuando se produzca esta circunstancia, la empresa abonará al tra-
bajador un premio de fidelidad de acuerdo con la siguiente tabla:

Permanencia en la empresa N.o de pagas

Menos de quince años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2
Entre quince y treinta años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3
Más de treinta años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4

A los efectos de la presente tabla se entiende por paga la suma de
los conceptos: Sueldo Convenio, Plus Convenio, y, en su caso, Quebranto
y Recuento, Nocturnidad (a los Cobradores de acceso, Mecánicos y Coor-
dinadores de Comunicaciones se les asimilará a estos efectos a los Cobra-
dores de tronco).

B) Aplicación del RD 1194/1985, como medida de fomento de
empleo.—Aquellos trabajadores que reuniendo los requisitos del mencio-



31740 Miércoles 28 agosto 2002 BOE núm. 206

nado R.D. 1194/85 deseen acceder a la jubilación a los sesenta y cuatro
años, podrán solicitarlo al Departamento de Personal y RR.HH, con la
debida antelación, a los efectos de que se tramite la documentación per-
tinente y se pueda proceder a la contratación del empleado que, en los
términos establecidos en el referido RD, deba sustituir al solicitante de
la jubilación.

En estos supuestos percibirá el premio de fidelidad establecido en el
apartado A).

C) Jubilación voluntaria anticipada.—Aquellos empleados que, habien-
do cumplido sesenta años y no habiendo alcanzado la edad de sesenta
y cinco, deseen voluntariamente causar baja en la empresa para acceder
por su cuenta a la jubilación, recibirán la compensación económica, en
función de su edad y años de permanencia en la empresa que se establece
en la siguiente tabla:

Edad de jubilación y pagas

60 61 62 63 64

Permanencia en la empresa

De uno a ocho años . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 3 2 1 1
De nueve a trece años . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 7 5 3 2
De catorce a dieciocho años . . . . . . . . . . . 12 10 8 5 2
De diecinueve a veintitrés años . . . . . . . 17 14 10 7 3
De veinticuatro a veintiocho años . . . . 23 18 13 8 5
Más de veintinueve años . . . . . . . . . . . . . . . 28 20 16 11 6

La cuantía de estas pagas tiene la misma composición que la señalada
en el apartado A) de este artículo, quedando bien entendido que la misma
será la vigente en el momento en que el trabajador deba percibirla.

No se tendrá derecho a percibir la compensación señalada cuando
la baja en la Empresa se produzca como consecuencia de una extinción
del contrato de trabajo por causas ajenas a la voluntad del trabajador.

El personal con contrato fijo o hasta fin de la Concesión a tiempo
parcial percibirá como máximo la misma cuantía que la expresada ante-
riormente en las distintas tablas para el personal a tiempo completo.

Artículo 47. Jubilación parcial.

Aquellos trabajadores que en base a lo dispuesto en la legislación vigen-
te quisieran acceder a la jubilación parcial, deberán solicitarlo por escrito
a la Dirección de la empresa. Para ello el trabajador interesado cubrirá
ante el INSS el trámite previo de solicitud, y una vez reciba de este Orga-
nismo la conformidad respecto del cumplimiento inicial de los requisitos
exigidos legalmente, lo pondrá en conocimiento de la empresa para que,
si ésta acepta dicha solicitud, proceda a suscribir los contratos laborales
correspondientes.

Si bien la empresa, como ha quedado dicho en el apartado anterior,
no tendrá obligación de aceptar las solicitudes que se le presenten, estu-
diará con criterio positivo y abierto todas ellas, al objeto de hacer posible
al máximo, la compatibilización de una jornada reducida a tiempo parcial
con la correspondiente reducción salarial y con la percepción de la pensión
que al efecto establezca la Seguridad Social.

Admitida por la empresa la solicitud, se procederá a suscribir por
parte del solicitante el correspondiente contrato a tiempo parcial en el
que constará la reducción de la jornada y del salario. Al mismo tiempo
se formalizará la contratación bajo la modalidad de contrato de relevo
de un empleado a tiempo parcial que complete las horas en que ha reducido
su jornada el jubilado parcialmente, sin que necesariamente tenga que
completar el cuadrante de aquél, y durante el tiempo en que aquél per-
manezca en esta situación de jubilación parcial.

Cuando el jubilado a tiempo parcial pase a la situación de jubilación
plena, quedará automáticamente extinguido el contrato de relevo que se
suscribió paralelamente, causando por tanto baja en la empresa el tra-
bajador contratado para el relevo.

La empresa tomará las medidas pertinentes en lo que a organización
de trabajo se refiere a fin de que el jubilado parcial en su nueva situación
tenga un régimen de prestación de servicio equilibrado y razonable.

La jornada laboral del jubilado parcialmente no será inferior al 25
por 100 de la ordinaria ni superior al 30 por 100.

Excepcionalmente podrá haber casos en que sea el propio solicitante
o bien la empresa por razones organizativas, quienes acuerden una jornada
de jubilación parcial superior al 30 por 100. En estos casos se comunicará
al Comité de centro de trabajo tanto el hecho en sí como las circunstancias
y razones que originan el mismo.

CAPÍTULO VII

Derechos colectivos y representación del personal

Artículo 48. Comité Intercentros.

Por la extensión y peculiaridad de la empresa, y con el fin de hacer
más efectiva y coordinada la representación de los trabajadores en el seno
de la misma, se mantiene el Comité Intercentros de la empresa, que fue
creado en su día.

El Comité Intercentros, estará formado por un representante de cada
centro de trabajo elegido por y entre los miembros de los respectivos
Comités de Empresa de centro.

El citado Comité, aparte de los derechos, facultades y prerrogativas,
que mediante leyes se les otorgue a los Comités de Empresa, será además
el órgano colegiado y jurídico e interlocutor de los trabajadores ante la
empresa en todas cuantas cuestiones estén relacionadas con los intereses
específicos de los trabajadores, siempre que afecten a más de un centro
de trabajo, o a uno sólo si éste pidiera su intervención.

La empresa informará al Comité Intercentros, independientemente de
los Comités de Centro, de todos los asuntos que por imperativo legal tuviese
que informar a éstos.

Las reuniones de trabajo del Comité, así como las de éste con la empresa
se realizarán normalmente en las Oficinas centrales de la empresa de
Valencia, corriendo ésta con los gastos de desplazamiento y estancia en
la siguiente forma:

La empresa abonará los gastos de todas las reuniones entre la empresa
y el Comité Intercentros, así como de tres reuniones al año entre miembros
solos del Comité. Las horas empleadas en dichas reuniones no serán com-
putables como horas sindicales.

El Comité, deberá informar a la empresa con antelación de la fecha
y motivo de cada una de las reuniones.

Artículo 49. Garantía de los representantes de los trabajadores.

Los representantes de los trabajadores (Comité de Empresa de Centro
y Comité Central de Empresa) gozarán para el ejercicio de sus funciones
de las garantías y competencias que al efecto establece la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores.

Los representantes legales de los trabajadores dispondrán cada uno
de ellos de un crédito de dieciséis horas mensuales retribuidas, para el
ejercicio de sus funciones de representación.

El número total de horas sindicales correspondientes a los represen-
tantes de cada centro podrá acumularse mes a mes en un máximo de
dos representantes del centro de trabajo de que se trate.

Artículo 50. Derecho de reunión.

Asambleas.—La empresa reconoce el derecho de los trabajadores a reu-
nirse en asambleas en los locales de la misma y fuera de las horas de
trabajo, debiendo notificar a la empresa con cuarenta y ocho horas de
antelación la celebración de la asamblea.

Las asambleas podrán ser convocadas por los representantes de los
trabajadores, o por un número de trabajadores no inferior al 33 por 100
de la plantilla del centro de trabajo. La asamblea será presidida por los
representantes de los trabajadores que correspondan, que serán respon-
sables del normal desarrollo de la misma, así como de la presencia en
dicha asamblea de personas no pertenecientes a la empresa.

Asimismo serán responsables de notificar a la empresa en el mismo
momento de la solicitud de celebración de asamblea, el orden del día
de la misma y el nombre o cargo de las personas ajenas a la empresa
que vayan a asistir.

La presidencia acordará con la empresa las medidas para evitar per-
juicios en la actividad normal de la empresa.

Artículo 51. Local y tablón de anuncios.

En los centros de trabajo los representantes de los trabajadores dis-
pondrán de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades
y comunicarse con los trabajadores, y de un tablón de anuncios donde
podrán colocar la información de carácter sindical o laboral de interés
específico para los trabajadores de la empresa.

Los comunicados o información que aparezca en el tablón de anuncios
destinado a los anteriores efectos, así como cualquier tipo de información
que se coloquen en los mismos, deberá ir firmada por los miembros del
Comité de Centro, quienes se responsabilizarán del contenido de los mis-
mos.
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Asimismo la empresa firmará aquellos comunicados que quiera publicar
en el tablón de anuncios destinado al efecto.

Cualquier publicación o comunicación que no lleve la firma de los
representantes de los trabajadores o de la empresa en su caso, podrá
ser libremente retirada del respectivo tablón de anuncios.

Artículo 52. Faltas y sanciones.

A efectos de establecer el régimen disciplinario, las partes acuerdan
incorporar al presente Convenio el texto que sobre dicha materia recoge
el Acuerdo sobre Cobertura de Vacíos firmado en abril de 1997 por las
centrales sindicales y organizaciones empresariales con representatividad
acreditada, que ha entrado en vigor el 1 de enero de 1998.

En aras a la brevedad se da por íntegramente reproducido el texto
de dicho Acuerdo sobre régimen disciplinario que aparece en los artículos
17, 18 y 19 de dicho Acuerdo sobre Cobertura de Vacíos, con la única
salvedad consistente en que: «La Empresa notificará por escrito a los repre-
sentantes legales de los Trabajadores toda propuesta de sanción menos
grave, grave o muy grave.

Los casos de acoso sicológico o sexual serán considerados faltas muy
graves.

CAPÍTULO VIII

Seguridad y salud, salud laboral

COMITÉS DE SEGURIDAD Y SALUD DE «AUTOPISTAS AUMAR SACE»

Preámbulo

La Dirección de empresa, consciente de la importancia que tiene tanto
para el colectivo de trabajadores/as como para la Dirección, la Salud como
concepto integral en la gestión de la empresa, se propone, en el área que
es de su competencia desarrollar por completo las materias de Salud y
Prevención de Riesgos Laborales, garantizando el derecho de las traba-
jadores/as a una protección eficaz de su salud en el trabajo.

Además del ejercicio de las competencias y responsabilidades que son
propias de la Dirección, el objetivo de la mejora de la salud laboral permite
una amplia colaboración y participación de los interlocutores sociales a
través de determinados órganos, entre los cuales se encuentran los Dele-
gados de Prevención y los Comités de Salud y Seguridad, conforme se
establece en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos
Laborales y su normativa de desarrollo.

La Dirección de empresa y los representantes de los trabajadores están
de acuerdo en que para la consecución de un servicio de calidad y la
gestión eficaz de los recursos humanos es imprescindible la mejora de
la salud laboral.

La Dirección y los representantes de los trabajadores, deberán cola-
borar estrechamente, en un marco de mutua confianza, para elevar los
niveles de salud y seguridad en el trabajo, y plantear ante los Comités
cuantos proyectos e instrucciones afecten a cuestiones de salud laboral,
así como cualquier situación conflictiva en la materia, con carácter previo
y prioritario al ejercicio de acciones judiciales, o de otro tipo, con el fin
de buscar la solución adecuada a los problemas planteados.

Las presentes normas son de aplicación a todos los trabajadores/as
de la empresa y a aquellos trabajadores/as, a los que normativamente
les corresponda, que presten servicio a través de contratas y subcontratas.

En el ámbito de la seguridad y salud laboral, además de las estructuras
básicas de representación de los trabajadores mediante los Comités de
Empresa y Delegados de Personal, se crea una organización representativa
especializada compuesta por los Delegados de Prevención y los Comités
de Seguridad y Salud.

1. Delegados de Prevención.—El Delegado de Prevención es una crea-
ción de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, partiendo del sistema
de representación colectiva vigente en el ordenamiento jurídico laboral
para el ejercicio de las funciones especializadas en materia de prevención
de riesgos en el trabajo.

Concepto: Los Delegados de Prevención son los representantes de los
trabajadores con funciones específicas en materia de Prevención de Riesgos
Laborales.

Designación: La designación de los Delegados de Prevención se efec-
tuará de acuerdo con los siguientes criterios:

Se hace entre los representantes del personal en el ámbito de los órga-
nos de representación y por dichos representantes.

Número: El número de Delegados de Prevención de cada centro de
trabajo estará en relación con la plantilla del centro y con arreglo a la
siguiente escala:

Menos de 50 trabajadores, un Delegado de Prevención.
De 50 a 100 trabajadores, dos Delegados de Prevención.
De 101 a 500 trabajadores, tres Delegados de Prevención.
De 501 a 1.000 trabajadores, cuatro Delegados de Prevención. Etc.

Para el cálculo del número de Delegados de Prevención se tienen en
cuenta los mismos criterios que para la estructura representativa general
(artículo 72 ET).

Competencias: Las competencias de los Delegados de Prevención son
de colaboración, de promoción, de consulta y de control.

De colaboración: Los Delegados tienen el deber y el derecho de colaborar
con la Dirección en la mejora de la acción preventiva.

De promoción: Fomentarán la cooperación de los trabajadores en el
cumplimiento de la normativa sobre Prevención de Riesgos Laborales.

De consulta: Tienen que ser consultados por el empresario, con carácter
previo a su ejecución, en las materias que al efecto establece el artículo
33 de la Ley de Prevención.

De control: Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cum-
plimiento de la normativa de Prevención de Riesgos Laborales.

Facultades: Las facultades de los Delegados de Prevención en el ejercicio
de sus competencias son las siguientes:

Acceso a los datos sobre los reconocimientos médicos y vigilancia de
la salud con las limitaciones a que se refiere la Ley.

Acceso a la documentación sobre evaluación de riesgos, medidas de
prevención y resultado de los controles periódicos de las condiciones de
trabajo en los términos expresados en la Ley.

Conocer los daños producidos en la salud de los trabajadores mediante
las informaciones de la empresa; es decir, de los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales.

Conocer cualquier clase de información proveniente de los servicios
de prevención a través de la empresa o, en su caso, de los encargados
de las actividades de prevención y protección en la empresa.

Acompañar a los técnicos en las evaluaciones de carácter preventivo
del medio ambiente de trabajo, así como en los términos previstos en
el artículo 40 de la LPRL, a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
en las visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para
comprobar el cumplimiento de la normativa sobre Prevención de Riesgos
Laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones oportunas (ar-
tículo 36.2 LPRL).

Exigir de la empresa la adopción de medidas correctoras cuando se
hayan detectado deficiencias en los niveles de protección debiendo a tal
fin efectuar propuestas a la empresa y al comité de seguridad y salud.
La decisión negativa de la empresa ha de ser motivada.

Proponer al órgano de representación del personal la paralización de
las actividades en los términos previstos en la ley sobre riesgo grave
inminente.

Los informes emitidos por los Delegados de Prevención como respuesta
al deber de consulta del empresario deben elaborarse en el plazo de quince
días o, en el tiempo imprescindible, cuando se trata de prevenir riesgos
inminentes. Transcurrido dicho plazo, la empresa pondrá en práctica su
decisión, que, en caso de ser negativa, deberá motivarse adecuadamente.

Garantías: A los Delegados de Prevención, en cuanto representantes
de los trabajadores, les son de aplicación las garantías previstas en el
artículo 68 del Estatuto de los Trabajadores y, de manera especial entre
estas, disponer del crédito de horas que le corresponden en cuanto Dele-
gado de Personal para el ejercicio de las funciones específicas de pre-
vención y protección. Quedando bien entendido que no está prevista la
suma de horas por ambos títulos.

No obstante ello no deberá imputarse al crédito horario sino que se
considerará tiempo de trabajo efectivo:

El correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.
El empleado en las reuniones convocadas por la empresa en materia

de Prevención de Riesgos.
El destinado a acompañar a los técnicos en prevención, a los Inspectores

de Trabajo y Seguridad Social.
El utilizado como consecuencia de las visitas realizadas en los casos

de accidentes de trabajo.

Formación: En este campo la empresa tiene las siguientes obligaciones
respecto a los Delegados de Prevención:
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Proporcionar los medios y la formación en materia preventiva que
resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Facilitar la formación por sus propios medios o mediante concierto
con organismos o entidades especializadas y deberá adaptarse a la evo-
lución y a la aparición de los riesgos, repitiéndose periódicamente si fuera
necesario.

El tiempo dedicado a la formación se considera en todo caso como
tiempo de trabajo efectivo y su coste no puede recaer sobre los Delegados
de Prevención.

Sigilo profesional: Los Delegados de prevención tienen obligación de
guardar sigilo profesional sobre los datos que conozcan en el ejercicio
de sus funciones preventivas y especialmente sobre:

Los índices de absentismos y siniestralidad.
La documentación sobre reconocimientos médicos y controles de las

condiciones de trabajo.
Los estudios sobre el medio ambiente y los mecanismos de prevención.

2. Comités de Seguridad y Salud.—Conocidas las obligaciones de la
empresa y los trabajadores, los Comités de Seguridad y Salud se presentan
como el lugar de encuentro entre ambos, en cada centro de trabajo, para
el desarrollo de una participación equilibrada en materia de prevención
de riesgos.

Concepto: El Comité de Seguridad y Salud es el órgano paritario y
colegiado de participación destinado a la consulta regular y periódica de
las actuaciones de la empresa en materia de prevención de riesgos.

Constitución: Se creará un comité en cada centro de trabajo cuya plan-
tilla totalice 50 o más trabajadores.

Éste se formará por los delegados de prevención de una parte, y por
los representantes de la empresa en número igual al de los Delegados
de Prevención, por otra.

Es decir, tiene carácter paritario y el número de sus miembros depen-
derá del número de delegados de prevención y por ende de la plantilla
de cada centro.

Funcionamiento: El Comité de Seguridad y Salud funcionará en base
a las siguientes normas generales:

Las reuniones serán trimestrales y siempre que lo solicite alguna de
la representación que lo integran, en cuyo caso la convocatoria se efectuará
al menos con siete días de antelación, remitiendo la parte convocante
a la otra, el orden del día de los puntos a tratar.

A las reuniones podrán asistir con voz pero sin voto los responsables
técnicos de seguridad a propuesta de la empresa, cuando no sean miembros
del comité, los trabajadores de la empresa con especial cualificación o
formación en determinadas materias para su debate y técnicos de pre-
vención ajenos a la empresa cuando así se considere estrictamente nece-
sario.

Cuando en algún centro de trabajo operen varias empresas se realizará
reuniones conjuntas con los Delegados de Prevención de aquellas empresas
y con los representantes de las mismas, en virtud de la necesaria coor-
dinación en materia preventiva.

Procedimiento de Actuación: La Presidencia del Comité la ostentará
un Miembro de la Dirección o de la representación de los trabajadores,
alternativamente, y tendrá las siguientes funciones:

A) Asistir a las reuniones con voz y voto.
B) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordi-

narias y la fijación del orden del día, teniendo en cuenta, en su caso,
las peticiones de los demás miembros formuladas con suficiente antelación.

C) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y sus-
penderlos por causas justificadas.

D) Visar las Actas y Certificaciones de los Acuerdos del Órgano.
E) Ejecutar cuantas otras funciones sean inherentes a su condición

de Presidente del Comité.

La Secretaría del Comité estará atribuida a uno de los miembros del
Comité, representante de la Dirección o de los trabajadores, alternativa-
mente, que levantará Acta de las reuniones y realizará las funciones siguien-
tes:

A) Asistir a las reuniones con voz y voto.
B) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden del Presidente,

así como las citaciones a los miembros del mismo.
C) Recibir los actos de comunicación de los miembros del Comité,

y, por tanto las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cual-
quier otra clase de escritos de los que debiera tener conocimiento.

D) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las Actas
de las sesiones.

E) Expedir certificaciones de las consultas, dictámenes y acuerdos
aprobados.

F) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condición de Secre-
tario.

La Secretaria del Comité notificará por escrito las convocatorias de
sesiones a sus miembros, con siete días naturales de antelación al menos
a la fecha de la reunión. A dicha convocatoria se acompañará Acta de
la sesión anterior y las propuestas de la Dirección o los Delegados de
Prevención que vayan a discutirse, a cuyo efecto se harán llegar a la Secre-
taría las propuestas escritas que vayan a integrarse en el orden del día.

El orden del día de las sesiones ordinarias del Comité tendrá la siguiente
estructura básica:

1. Lectura y aprobación del Acta de la sesión anterior.
2. Información y seguimiento de las acciones.
3. Discusión de las propuestas de la Dirección o de los Delegados

de Prevención.
4. Ruegos y preguntas.

Se podrán convocar sesiones extraordinarias del Comité, siempre que
se produzca un accidente grave o para tratar asuntos monográficos de
excepcional relevancia o urgencia, siempre que lo solicite al menos el
51 por 100 de la representación de los trabajadores o la Dirección. En
este caso la reunión de la sesión extraordinaria se llevará a efecto en
el plazo mas inmediato posible e inferior a los siete días naturales a contar
desde el siguiente al de la propuesta.

Competencias: Las competencias del Comité de Seguridad y Salud son
amplias y vienen perfectamente determinadas en el artículo 39 de la Ley
de Prevención de Riesgos Laborales.

Facultades: En el ejercicio de sus competencias el Comité de Seguridad
y Salud está facultado para:

Conocer cuantas decisiones, planes o programas se adopten en la
empresa en materia de prevención de riesgos.

Conocer cuantos documentos e informes se elaboren relativos a la eva-
luación de riesgos, condiciones de trabajo y medidas correctoras, así como
las actuaciones y programas del servicio de prevención en su caso.

Analizar los daños producidos en la salud o la integridad física de
los trabajadores; es decir, los accidentes de trabajo, los microtraumatismos,
las enfermedades profesionales e incidentes, al objeto de valorar sus causas
y proponer las medidas preventivas oportunas.

Conocer e informar la memoria y programación anual de los servicios
de prevención.

Servicio de Prevención: La empresa en virtud de lo previsto en el Art.
14 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevención tiene constituido un servicio
de prevención propio, toda vez que se trata de una empresa que cuenta
con más de 500 trabajadores en su plantilla.

El Servicio de Prevención propio constituye una unidad organizativa
específica y sus integrantes dedican su actividad en la empresa a la fina-
lidad del mismo.

El Servicio de Prevención se entiende como el conjunto de medios
humanos y materiales necesarios para realizar las actividades preventivas
a fin de garantizar la adecuada protección de la seguridad y salud de
los trabajadores, asesorando y asistiendo para ello la empresa, a los tra-
bajadores y a sus representantes y a los órganos de representación espe-
cializados.

Las funciones de apoyo y asesoramiento a que dedica su actividad
el Servicio de Prevención, se refieren a materias tales como:

Diseño, aplicación y coordinación de la actividad preventiva.
Evaluación de riesgos.
Determinación de prioridades en la adopción de medidas.
Vigilancia y seguimiento de planes.
Información y formación de los trabajadores.
Vigilancia de la salud.

El Servicio de Prevención constituido en la empresa cuenta, de acuerdo
con lo previsto en el artículo 15 del Decreto antes mencionado, con dos
de las especialidades preventivas previstas en el artículo 34 de la men-
cionada disposición, concretamente con la Seguridad en el Trabajo y la
Ergonomía y tiene contratadas con la Mutua Universal, entidad debida-
mente acreditada al efecto las especialidades de Vigilancia de la salud
e Higiene Industrial.
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CAPÍTULO IX

Disposición transitoria

Disposición transitoria.

Los Peajistas de 1.a de la A-4 mantienen su actual categoría y funciones,
y por tanto sus condiciones económicas, cuya diferencia con los de igual
denominación de los de la A-7 viene dada precisamente por la distinta
actividad y funciones que estos desarrollan.

CAPÍTULO X

Disposiciones finales

Disposición final primera. Normas complementarias.

Si bien el presente Convenio Colectivo no tiene vacío alguno en relación
con la derogación de la Ordenanza Laboral de Transportes por Carretera
y Normas de aplicación de dicha Ordenanza para las Empresas Conce-
sionarias de Autopistas de Peaje, Túneles, etc. de 22 de abril de 1972,
podrá seguir utilizándose dicha normativa como Norma complementaria,
para el caso excepcional que pudiera surgir y no estuviera contemplado
en el texto del presente Convenio. Ello sin perjuicio, dentro de la jerarquía
de prelación de normas de estar a lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores como norma supletoria de este Convenio.

Para el caso de que durante la vigencia del presente Convenio, se
promulgasen disposiciones legales referentes a la representación de los
trabajadores o a la acción sindical en la empresa que afectase lo aquí
pactado, las partes se comprometen a acatar lo establecido, quedando
exceptuado de dicha remisión la existencia del Comité Intercentros.

ANEXO 1

Sueldo convenio, plus convenio, plus transporte y plus de asistencia
para 2002

Sueldo
Convenio

Plus
Conv.

Plus
Transp.

Plus de
AsistenciaCategoría

Ayudante Rel.Labor. . . . . . . . . . . . . . . . 932,39 3,95 0,47
Delineante 1.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 690,41 3,19 0,42
Delineante 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 690,41 3,19 0,42
Aux. Técnico B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 690,41 3,19 0,42
Aux. Técnico C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 690,41 3,19 0,42
Jefe 2.a Admón. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 863,01 3,95 0,47
Oficial 1.a Admón. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 819,83 3,77 0,39
Oficial 2.a Admón. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 776,70 3,57 0,38
Aux. Admón. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 582,64 2,73 0,30
Telefonista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 776,70 3,57 0,35
Coor. Comunic. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 723,29 153,24 3,30 0,32
Operador Sistemas . . . . . . . . . . . . . . . . . 819,83 3,77 0,39
Cobrador Peaje 1.a E . . . . . . . . . . . . . . . 723,29 172,63 3,30 0,38
Cobrador Peaje 1.a S . . . . . . . . . . . . . . . 666,46 2,91 0,34
Cobrador Peaje 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . 610,27 165,24 2,78 0,32
Conductor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 610,27 389,94 2,68 0,39
Oficial de Oficio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 610,27 2,78 0,35
Oficial de Oficio 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . 591,47 2,75 0,34
Capataz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 723,29 244,99 3,30 0,39
Ayudante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 587,64 2,72 0,32
Ordenanza-Conductor . . . . . . . . . . . . . 560,94 342,74 2,59 0,39
Ordenanza-Conserje . . . . . . . . . . . . . . . 560,94 2,59 0,39
Peón Especialista . . . . . . . . . . . . . . . . . . 571,87 190,81 2,63 0,32
Peón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 565,03 156,43 2,59 0,27
Limpiador/a 8 H.(A-7) . . . . . . . . . . . . . 396,28 41,08 1,80 0,17
Limpiador/a 4 H. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 198,12 23,93 0,90 0,05

Operario Mant. y Cons. . . . . . . . . . . . . 11,50 E/hora, a partir 12 meses

Esta tabla tendrá una revisión cada uno de los años de duración del
Convenio de 1 punto sobre el IPC pasado, a partir del 1 de enero de
2003. Las categorías en las que no aparece relacionado el Plus Convenio
debido a ser distinto para c/empleado, tendrán igualmente la revisión
a que se hace referencia para dicho concepto.

ANEXO 2

Tabla del Plus de permanencia en la categoría

Categoría Euros/8 años

Ayudante Rel.Labor. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,23
Jefe de Admón. de 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,23
Subjefe de Sector de Peaje . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,93
Oficial de 1.a Administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,93
Operador Sistemas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,93
Delineante 1.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,20
Delineante 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,20
Delineante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,20
Aux. Técnico B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,20
Aux. Técnico C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,20
Oficial de 2.a Administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,20
Jefe de Estación . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,20
Peajista de Primera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,20
Peajista de Primera E . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,20
Peajista de Primera S . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,20
Coordinador de Comunic. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,20
Capataz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,20
Auxiliar Administrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,49
Telefonista . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,49
Oficial de Oficio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,49
Conductores . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,49
Peajistas de 2.a . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,89
Ordenanza-Conductor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,18
Ordenanzas-Conserjes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,18
Ayudante . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,18
Peón . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,46
Vigilantes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,46
Limpiadores/as . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,15
Aux. Admón. por horas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,20
Peajista 1.a por horas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,21
Peajista 2.a por horas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,20
Oficial Oficio por horas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,20
Oficial Oficio 2.a por horas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,20
Conductor por horas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,20
Ayudante por horas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,19
Peón por horas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,17
Limpiador/a por horas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,16
Ordenanza por horas . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,16

Esta tabla permanecerá inalterable y no sufrirá revisión alguna hasta
la extinción del contrato de cada trabajador.

ANEXO 3

Descuentos a Cobradores de Peaje por errores en la recaudación

Queda incorporado al presente Convenio y se da por reproducido, el
contenido del Acta de noviembre de 1990 mediante la que se establece
el sistema de devolución a los Cobradores de Peaje por discrepancias
en la recaudación, según lo acordado en el Acta de fecha 13 de junio
de 1989.

ANEXO

El Convenio Colectivo de Aumar, al que pertenece este anexo, establece
la consolidación de 12 pagas extraordinarias, entre las que se encuentran
las que exige con carácter obligatorio el Estatuto de los Trabajadores.

El abono de estas pagas se distribuye en los doce meses del año, abo-
nando por tanto una, el día 15 de cada mes.

Por su parte el artículo 35 del citado convenio señala que el componente
retributivo de las 12 pagas extraordinarias está formado por los conceptos
retributivos fijos a que se refiere el ya mencionado artículo 21.

A efectos del cálculo y abono de dichas pagas extraordinarias se acordó
lo siguiente:

Las doce pagas extraordinarias son de devengo exclusivo dentro del
año natural de que se trate, por lo que su prorrateo no se prolonga ni
transciende más allá del año de que se trate.

Ello significa que cuando un empleado causa baja en la empresa no
tiene más liquidación pendiente que la correspondiente al mes en curso
tanto en lo que se refiere a la paga ordinaria como a la extraordinaria,
y ello es así porque se le liquida mes a mes íntegramente la paga extraor-
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dinaria o, en su defecto, la parte proporcional a los días trabajados en
el mes.

Para mayor comprensión y claridad, se exponen los siguientes ejemplos:

Ejemplo 1:

Cobrador de Peaje.

Alta en la empresa 01-01-2002.

Conceptos retributivos fijos que componen una paga extra (artículo 21).

Sueldo: 610,28 E
P. Convenio: 165,25 E
Quebranto y R: 76,63 E
Nocturnidad: 45,20 E

Total: 897,36 E

A dichos conceptos, habría que añadir cuando así corresponda, el PAC
y el Plus permanencia en la categoría.

En el caso de este ejemplo, el empleado en cuestión al llegar el 15-01-02,
percibirá íntegramente el importe de la paga extra a abonar el día 15
de dicho mes, y así sucesivamente las correspondientes a los 11 siguientes
meses del año.

Evidentemente con esta fórmula de cálculo no arrastra prorrateo pen-
diente alguno, por lo que nada se le adeuda.

Ejemplo 2:

Mismo supuesto, pero con fecha de alta 11-01-02.
Mismo importe bruto de una paga 897,36 E.
Cantidad a percibir en la extra el 15-01-02

897,36
= 29,91 × 20 días = 598,20 E

30

En este ejemplo se evidencia también como el empleado cobra ínte-
gramente la paga extra que le corresponde ya que sólo ha estado en alta
veinte días. Por tanto tampoco arrastra prorrateo alguno.

Ejemplo 3:

Mismo supuesto, pero con fecha de alta 20-01-02.
Mismo importe bruto de una paga 897,36 E.
Este empleado no podría percibir cantidad alguna el día de abono

de la paga (15 de enero) ya que no habría causado alta en la empresa.
No obstante ello, en la nómina de final de mes, llevaría incluida en

concepto de paga extra la siguiente cantidad:

897,36
= 29,91 × 11 días = 329,01 E

30

Es decir dentro del mismo mes habría percibido íntegramente la can-
tidad correspondiente a la paga extra por los días en alta. Evidentemente
tampoco arrastra prorrateo alguno ya que no se le adeuda nada.

En los tres ejemplos citados la liquidación final si causaran baja en
la empresa sería:

Ejemplo 1: Fecha de baja en la empresa 31-12-2002.
Percibiría como liquidación la paga extra correspondiente al día 15

de diciembre y la ordinaria del mismo mes, ya que al haber trabajado
durante todos los meses del año ha venido percibiendo íntegramente las
11 pagas ordinarias y las 11 extraordinarias desde el mes de enero, no
arrastrando por tanto prorrateo alguno.

Ejemplo 2: Fecha de baja en la empresa 10-01-2002.
En su liquidación percibiría los diez días trabajados de paga ordinaria

más la extra correspondiente de enero a dichos diez días trabajados.
No arrastrando liquidación ni prorrateo alguno.

Ejemplo 3: Fecha de baja 19-01-2002.
En su liquidación percibiría los diecinueve días trabajados de paga

ordinaria más la extra de enero correspondiente a dichos diecinueve días
trabajados.

No arrastrando más liquidación ni prorrateo.

Obviamente para situaciones de Incapacidad Transitoria, Accidentes
de trabajo, licencias no retribuidas, Excedencias o Sanciones, no se com-
putarán, dichos períodos para el cálculo del abono de la paga extra corres-
pondiente.

17196 RESOLUCIÓN de 2 de agosto de 2002, de la Dirección Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripción en
el Registro y publicación del acta de 14 de febrero de 2002,
relativa a modificaciones de nivel salarial y definiciones
de varias categorías profesionales, así como la creación
de otras nuevas, correspondientes a la valoración del
segundo semestre de 1997 de la Fábrica Nacional de Moneda
y Timbre.

Visto el contenido del acta de fecha 14 de febrero de 2002, relativa
a modificaciones de nivel salarial y definiciones de varias categorías pro-
fesionales, así como la creación de otras nuevas, correspondientes a la
valoración del segundo semestre de 1987 de la Fábrica Nacional de Moneda
y Timbre (código número 9002052), y que ha sido suscrito por la Comisión
Mixta de Valoración formada por representantes de la Dirección de la
empresa y de los trabajadores al que se acompaña informe favorable emi-
tido por los Ministerios de Economía y Hacienda y Administraciones Públi-
cas (Comisión Ejecutiva de la Comisión Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiento a lo previsto en la Ley 13/2000, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el año 2001 y de conformidad
con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripción de la citada acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificación a la Comisión Nego-
ciadora, con advertencia a la misma del obligado cumplimiento de la Ley
13/2000, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el año 2001, en la ejecución de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 2 de agosto de 2002.—La Directora general, Soledad Córdova,
Garrido.

ACTA FINAL

En Madrid, a 14 de febrero de 2002, se reúnen los miembros de la
Comisión Mixta de Valoración que a continuación se relacionan, elaborando
este acta final, donde se recogen los resultados de valoración de los puestos
de trabajo correspondientes al segundo semestre de 1997.

Representantes de Dirección:

Don Fernando Lobo de Dios.
Doña María del Carmen Martín Sierra (asesor).

Representantes de los trabajadores:

Don Carlos Mayorga Esteban.
Don Francisco Galán Roncero (asesor).

Nivel

Puestos valorados o revisados a petición
de los Departamentos

Puestos de nueva creación

Personal técnico:

Técnico de Asesoría Jurídica. Departamento Jurídico .. . . . . . . . . . . . 12
Técnico de Estudios. Compras .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11
Técnico de Organización. Documentos de valor .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

Personal Operario:

Maquinista Jefe de Equipo de Finalizado. Fábrica de Papel . . . . . . 9

Puestos de trabajo que suben de nivel

Personal Mando:

Responsable de Ordenanzas y Conductores. Servicios Generales 9
Jefe de Limpieza. Servicios Generales .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
Responsable de Archivo .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8

Personal Operario:

Oficial 1.a Grabado Mecánico-CAD. Moneda .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10
Oficial 1.a Jefe de Equipo Fotógrafo-Retocador. Preimpresión .. . 10
Oficial 1.a Fotógrafo-Retocador. Preimpresión .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9
Maquinista Cortadora de Acabados. Fábrica de Papel . . . . . . . . . . . . . 9


