33342

Jueves 19 septiembre 2002

BOE nim. 225

b) EIIMSERSO y la Fundacién ONCE, dentro de sus disponibilidades
presupuestarias, daran cobertura a las propuestas realizadas por la Con-
selleria de Bienestar Social, asimismo, le haran participe de las posibles
peticiones que se dirijan, por parte de las entidades, directamente a estos
organismos, todo ello a fin de rentabilizar los recursos y evitar duplicidades.

Tercera.—Para el seguimiento y ejecucion del presente Protocolo, asi
como para la resolucion de las dudas que pudieran plantearse en la inter-
pretacion de sus términos, se formara una Comisién de Seguimiento que
estard integrada por dos representantes de la Comunidad Valenciana, dos
de la Administracion General del Estado (uno de los cuales sera designado
por la Delegacion del Gobierno en la Comunidad Valenciana), y dos de
la Fundaciéon ONCE.

La Comisién de Seguimiento se reunira cuando asi lo solicite alguna
de las partes, y serd presidida de forma rotativa por cada uno de los
representantes de las Partes asistentes a la reunién de que se trate.

Los acuerdos se adoptaran por consenso entre todas las partes.

Cuarta.—El presente Protocolo surtird sus efectos a partir del dia de
su firma y agotara su vigencia el 31 de diciembre de 2002.

Quinta.—Sera causa de resolucion del presente Protocolo el incumpli-
miento de cualesquiera de las partes intervinientes de alguna de las obli-
gaciones contenidas en el mismo.

Asimismo, cualquiera de las partes podra proponer la modificacion
o denunciar el Protocolo, comunicandolo por escrito a las otras, con una
antelacion de, al menos, dos meses a la fecha en que se vaya a dar por
terminado.

Sexta.—En caso de duda o conflicto en la interpretacion y aplicacion
de este Protocolo, las partes se someteran a la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Séptima.—El presente Protocolo se halla excluido del ambito de apli-
cacion del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, en virtud de lo establecido en el articulo 3.1.c) de dicho
texto legal.

Y en prueba de conformidad firman el presente Protocolo, por cua-
druplicado ejemplar y a los efectos contenidos en el mismo, en el lugar
y fecha antes indicados.—Por la Comunidad Auténoma Valenciana, Rafael
Blasco Castany.—Por el IMSERSO, Alberto Galerén de Miguel.—Por la Fun-
daciéon ONCE, Carlos Rubén Fernandez Gutiérrez.

18254 RESOLUCION de 1 de agosto de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del III Convenio Colectivo de la
Entidad Publica Empresarial Aeropuertos Espaiioles y
Navegacion Aérea.

Visto el texto del IIT Convenio Colectivo de la Entidad Publica Empre-
sarial Aeropuertos Espanoles y Navegacion Aérea (codigo de Convenio
numero 9000112), que fue suscrito, con fecha 19 de diciembre de 2001,
de una parte, por los designados por la citada entidad, en representacién
de la misma, y, de otra, por las secciones sindicales de CC. 00., USO
y FSAI en representacion de los trabajadores, al que se acompaia informe
favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Admi-
nistraciones Publicas (Comision Ejecutiva de la Comisién Interministerial
de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/2000, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2001, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 13/2000, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 2001, en la ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 1 de agosto de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

III CONVENIO COLECTIVO DE LA ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL
AEROPUERTOS ESPANOLES Y NAVEGACION AEREA

CAPITULO I

Objeto y ambito de aplicacion
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo, denominado III Convenio Colectivo
de la Entidad Publica Empresarial Aeropuertos Espaioles y Navegacion
Aérea, tiene por objeto regular las relaciones de trabajo entre la Entidad
Publica Empresarial Aeropuertos Espanoles y Navegacion Aérea (en ade-
lante, Aena), en sus centros de trabajo actuales y futuros, de una parte,
y, de la otra, el personal que presta sus servicios en el mismo y que esta
incluido en el &mbito de aplicacion previsto en este capitulo.

Articulo 2.  Ambito personal.

Este Convenio Colectivo afecta a todo el personal contratado labo-
ralmente por Aena, con las particularidades siguientes:

1. Sera de aplicacion al personal contratado en Espana al servicio
de Aena que realice su actividad en el extranjero, sin perjuicio de las
normas de Derecho publico aplicables en el lugar de su trabajo. Este per-
sonal tendra, al menos, los derechos econémicos que les corresponderian
en territorio espanol.

2. Son casos de exclusion del ambito personal del presente Convenio
Colectivo:

a) Los senalados en el Estatuto de los Trabajadores en su articulo
1, punto 3.

b) El personal a que se refiere el articulo 2, apartado 1, letra a),
del Estatuto de los Trabajadores.

c) El personal que desempeiie los cargos de Director general, Director
de Aeropuertos Espafoles, Director de Navegacion Aérea y resto de Direc-
tores pertenecientes al grupo B, de acuerdo con la relaciéon de Directores
de Aena.

d) El personal controlador de la circulaciéon aérea.

Articulo 3. Ambito funcional.

El ambito funcional del presente Convenio Colectivo comprende las
actividades de los servicios publicos de caracter aeronautico y aeropor-
tuario y las ligadas al cumplimiento de dicha actividad, que presten los
Centros actuales o futuros, dependientes o relacionados con el ambito
de competencias de Aena, representados por las partes suscribientes del
presente Convenio Colectivo.

Articulo 4. Ambito territorial.

El ambito territorial de aplicacion de este Convenio Colectivo com-
prende todo el territorio del Estado espanol.

Articulo 5. Ambito temporal.

1. Vigencia: El III Convenio Colectivo tendra una vigencia de cuatro
anos, con efectos desde el 1 de enero de 2001 hasta el 31 de diciembre
de 2004, salvo para aquellas materias sobre las que se pacte especificamente
una vigencia diferente.

2. Prorroga: Se entendera prorrogado a todos los efectos durante el
tiempo que medie entre la fecha de su expiracion y la entrada en vigor
del Convenio que lo sustituya; salvo aquellas condiciones econémicas para
las cuales se establezca retroactividad, en cuyo caso se estarda a lo que
el nuevo Convenio Colectivo determine.

3. Denuncia: El III Convenio Colectivo quedara denunciado, expre-
samente y de forma automatica, el 31 de diciembre de 2004; comprome-
tiéndose ambas partes a iniciar las negociaciones para la discusion del
IV Convenio Colectivo de la Entidad Pdblica Empresarial Aena el 1 de
octubre de 2004.

CAPITULO II

Sistema de gestion por competencias (SGC)
Articulo 6. Objetivos de la gestion por compelencias.

La organizacién y los recursos humanos de Aena se gestionaran de
acuerdo con lo dispuesto en el vigente Convenio Colectivo mediante un
modelo basado en competencias cuyo objetivo dltimo es mejorar la gestion
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de los recursos humanos, aportando beneficios tanto para el trabajador
como para la entidad.

Articulo 7. Definicion del sistema de gestion por competencias.

El SGC implica utilizar las competencias (conocimientos, habilidades
y actitudes), como base para la gestion de personas en Aena. Para ello
se establece un sistema de gestion de recursos humanos basado en la
gestion por competencias, que se ird implantando de forma gradual durante
la vigencia del Convenio de acuerdo con los plazos que se fijen en el
mismo y cuyos elementos fundamentales se describen en este capitulo.

Articulo 8. Competencias.

1. Las competencias son caracteristicas demostrables de la persona,
es decir, conocimientos (saberes), habilidades (saber hacer) y actitudes
(querer hacer) que le capacitan para desarrollar un conjunto de funciones.

2. Por su naturaleza se dividen en competencias conductuales y com-
petencias técnicas:

Las competencias conductuales hacen referencia a patrones de con-
ducta y caracteristicas personales, observables y medibles, necesarias para
desarrollar un conjunto de funciones.

Las competencias técnicas hacen referencia a los conocimientos y habi-
lidades, relacionadas con el area de actividad funcional, necesarias para
desempenar un conjunto de funciones.

3. Cada competencia esta dividida en cinco niveles (1, 2, 3, 4 y 5),
en funcion del grado de complejidad conductual o profundizacién técnica,
siendo 1 un nivel basico, 2 un nivel medio, 3 un nivel alto, 4 un nivel
muy alto y 5 el nivel maximo de complejidad conductual o profundizacién
técnica.

4. La relaciéon de competencias necesarias para la consecuciéon de
los objetivos de Aena se recoge en los directorios de competencias. Existe
un directorio de competencias conductuales y otro de competencias téc-
nicas. Cada directorio incluye la definicion y graduacion de las diferentes
competencias conductuales y técnicas.

Articulo 9. Ocupaciones.

1. Las ocupaciones son el conjunto de funciones y tareas que cada
profesional debe desarrollar.

2. Cada ocupacion se describe por tres elementos (el contenido, el
contexto y los requerimientos) que quedan recogidos en una ficha de ocu-
paciéon. Las fichas de ocupaciéon que quedan recogidas en el anexo VII
de este Convenio son susceptibles de modificaciéon por la Direccion de
Aena durante la vigencia de este Convenio, por motivos organizativos o
productivos, previo informe favorable de la mayoria de los representantes
de la Coordinadora Sindical Estatal de las organizaciones sindicales fir-
mantes del III Convenio Colectivo de Aena.

2.1 El contenido incluye la misién, las funciones principales, los
medios, los productos y servicios:

La misién es el cometido principal de la ocupacién. Define el «para
qué» de dicha ocupacion:

Las funciones principales son las actividades mas relevantes que deben
realizarse para el adecuado desempeiio de la ocupacion.

Los medios son los recursos materiales necesarios para llevar a cabo
las funciones principales de la ocupacion.

Los productos y servicios son las principales aportaciones y resultados
obtenidos del desarrollo de la ocupacion.

2.2 El contexto incluye la ubicaciéon organizativa y las interrelaciones
de la ocupacion.

La ubicacion organizativa establece el encuadre de la ocupacién dentro
de Aena.

Las interrelaciones establecen las relaciones horizontales y verticales,
tanto de caracter interno como externo a Aena.

2.3 Los requerimientos incluyen requerimientos de competencias con-
ductuales y técnicas (profesiograma), asi como otros requisitos:

Los requerimientos de competencias o profesiograma de una ocupacion
reflejan el nivel exigido de las competencias requeridas para una ocupaciéon
concreta. El proceso por el cual se valora para una ocupacién concreta
los requerimientos de cada una de las competencias se denomina nivelaciéon
de competencias y su resultado es el profesiograma de esa ocupacion.

Entre los requerimientos también se contemplan otras caracteristicas
requeridas para desempeiar la ocupacion, como la titulacion oficial, cuan-

do ésta sea un requisito imprescindible y condicién necesaria para el ejer-
cicio de las funciones, habilitaciones especificas, condicion fisica, etc.

3. Cada ocupacion tiene su correspondiente ficha de carrera profe-
sional en la cual se determinan las posibilidades de trayectoria profesional
respecto al resto de ocupaciones definidas en Aena. Las fichas también
incluyen el esfuerzo formativo que se precisa para alcanzar el profesio-
grama de la ocupacion de destino. Las tablas de carrera profesional que
resumen el contenido de las fichas se incluyen como anexo III de este
Convenio Colectivo.

CAPITULO III

Comision de Interpretacion, Vigilancia, Conciliacién y Arbitraje y solu-
cién voluntaria de conflictos

SEcCION 1.2 COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA, CONCILIACION Y ARBITRAJE
Articulo 10. CIVCA.

1. Para la interpretacion, vigilancia, conciliaciéon o arbitraje de las
diferencias y discrepancias que puedan producirse en la aplicacién o inter-
pretacion del presente Convenio Colectivo se crea una Comision de Inter-
pretacion, Vigilancia, Conciliacion y Arbitraje (en adelante, CIVCA) de
caracter paritario.

2. Dentro del mes siguiente a la publicacién oficial del presente Con-
venio Colectivo se procedera a la constitucion efectiva de la CIVCA, que
se dotara del correspondiente Reglamento, que se incorporarda como anexo
al Convenio Colectivo.

3. La CIVCA estara compuesta por cinco representantes de Aena y
un numero igual de representantes de las organizaciones sindicales fir-
mantes del III Convenio Colectivo de Aena y presentes en la Coordinadora
Sindical Estatal, de acuerdo con su proporcién acreditada en la misma.

4. Son funciones de la CIVCA las siguientes:

a) Interpretacién del Convenio Colectivo.

b) Vigilancia del cumplimiento y aplicaciéon de lo pactado.

¢) Intervenir, con caricter previo y preceptivo, como 6rgano de con-
ciliacion, en todos los conflictos colectivos que pudieran presentarse, deri-
vados de la interpretaciéon y aplicacion de este Convenio Colectivo, a los
efectos de lo dispuesto en los articulos 63 y 154 del texto refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral, sin perjuicio del ejercicio de las acciones
administrativas o judiciales que se estimen pertinentes, o de la aplicacién
de lo previsto en el procedimiento de «solucién voluntaria de conflictos»,
que se regula en la seccion segunda de este capitulo, a cuyo fin la CIVCA
sera el 6rgano que tramite los procedimientos de mediacién y arbitraje.

d) Intervenir, con caricter previo y preceptivo, en todos los procesos
de convocatoria de huelga, como érgano de conciliacién.

e) Intervenir, con cardcter previo y preceptivo, como érgano de con-
ciliacion, en todos los conflictos colectivos que pudieran presentarse deri-
vados de la implantacion de modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo de caracter colectivo reguladas en el articulo 41 del Estatuto
de los Trabajadores.

f) Ser informada, con caracter previo, en todos los procesos de movi-
lidad geografica que se lleven a efecto.

g) Emision de los informes previstos en los articulos de la seccion
segunda del capitulo VII de este Convenio Colectivo.

h) Cuantas otras funciones le sean atribuidas en este Convenio Colec-
tivo.

4. La Comision se reunird para deliberar los asuntos que se sometan
ala misma:

a) En sesion ordinaria: Una vez al mes.

b) En sesion extraordinaria: Cuando existan causas justificadas para
ello, a peticion de Aena o de la mayoria de la representaciéon sindical,
dentro de los siete dias habiles siguientes a contar desde que la peticién
tenga entrada en la Secretaria de la Comision.

5. La convocatoria de las sesiones sera hecha por la Secretaria de
la Comisién con una antelacion minima de siete dias habiles para las
ordinarias, y en el plazo maximo de siete dias hdabiles para las extraor-
dinarias, indicindose en la misma el caracter, el lugar, el dia y hora fijados
para la reunién, acompanandose la documentacion correspondiente, asi
como la indicacion del orden del dia.

A tal efecto, sin perjuicio de lo que disponga su Reglamento de fun-
cionamiento, inicamente podran ser incluidas en el orden del dia aquellas
cuestiones cuyo soporte documental haya tenido entrada en la Secretaria
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de la Comisién, con una antelacion de diez dias habiles a la fecha de
celebracion de la correspondiente sesion.

6. Las consultas, discrepancias y conflictos que se sometan a la CIVCA,
por parte de los trabajadores, deberan plantearse a través de los Comités
de Centro o Delegados de Personal, en su caso, o de las secciones sindicales,
que los tramitaran ante la Comision, a través de la Secretaria.

7. Las resoluciones, acuerdos, dictimenes o recomendaciones de la
Comision, que se adopten, en el ambito de sus funciones, con el voto
favorable de la representaciéon de Aena y, al menos, el de tres quintos
de la totalidad de los miembros de la representacion sindical, seran vin-
culantes para ambas partes, asi como para los 6rganos y organizaciones
que representan.

En caso de discrepancia, se podran ejercitar cuantas reclamaciones
y acciones legales se estimen convenientes.

8. Las resoluciones, acuerdos y dictdmenes de la CIVCA, deberan eje-
cutarse en un plazo maximo de siete dias habiles en las reuniones de
caracter extraordinario y de treinta dias habiles en las de caracter ordi-
nario.

Articulo 11.  Conflictos entre normas.

Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mas normas
laborales, tanto estatales como pactadas, que deberan respetar en todo
caso los minimos de derecho necesario, se resolveran mediante la apli-
cacion de la mas favorable para el trabajador, apreciada en su conjunto
y en computo anual respecto de los conceptos cuantificables.

SECCION 2.*  SOLUCION VOLUNTARIA DE CONFLICTOS
Articulo 12. Conflictos susceptibles de solucion voluntaria.

Seran susceptibles de someterse a los procedimientos voluntarios de
solucion de conflictos, comprendidos en la presente seccion, aquellas con-
troversias o diferencias laborales que correspondan a los siguientes supues-
tos:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos
de conformidad con lo establecido en el articulo 151 del Real Decreto
Legislativo 2/1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga.

c) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo
de consultas establecido para las modificaciones sustanciales de las con-
diciones colectivas de trabajo.

d) A los efectos del presente capitulo, tendran también el caracter
de conflictos colectivos aquellos que, no obstante promoverse por un tra-
bajador a titulo individual, su soluciéon sea extensible o generalizable a
un colectivo de trabajadores.

Articulo 13. Procedimientos voluntarios de resolucion de conflictos.

Los procedimientos voluntarios de resolucion de conflictos colectivos
son:

a) Laconciliaciony la interpretacion acordada en el seno de la CIVCA.
b) La mediacion.
c) Elarbitraje.

Articulo 14. La mediacion.

1. La mediacion sera desarrollada por los mediadores, que procu-
raran, de manera activa, solventar las diferencias que dieron lugar al
conflicto.

2. El caracter de la mediacion serda voluntario y requerira acuerdo
por unanimidad de las dos partes, en el seno de la CIVCA, que dejara
constancia por escrito de las divergencias, la designacion del mediador
y senalara la gestion sobre la que versara su funcion.

3. El nombramiento del mediador se realizara de mutuo acuerdo por
las partes, preferentemente entre expertos que figuren incluidos en una
lista que se apruebe en la CIVCA.

4. La CIVCA, a través de su Secretaria, notificara el nombramiento
al mediador, asi como todos aquellos extremos que sean necesarios para
el cumplimiento de su funcién.

5. Las propuestas de solucién, que ofrezca el mediador a las partes,
podran ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de acep-
tacion, la avenencia tendrd la misma eficacia que lo pactado en Convenio
Colectivo.

6. Dicho acuerdo se formalizara por escrito, presentandose copia a
la autoridad laboral competente.

Articulo 15. El arbitraje.

1. Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes en conflicto
acuerdan voluntariamente, en el seno de la CIVCA, encomendar sus dife-
rencias a un tercero y aceptar de antemano la soluciéon que éste dicte.

2. El acta de sometimiento contendra, al menos, los siguientes extremos:

a) Nombre del arbitro o arbitros designados.

b) Objeto del conflicto, con especificacion de su génesis y desarrollo
de la pretension y los argumentos que la fundamenten.

c¢) Colectivo afectado por el conflicto y ambito territorial del mismo.

d) Cuestiones concretas a las que el arbitro debe limitar su cono-
cimiento.

e) Criterio (derecho o equidad) que debe utilizar.

f) Aceptacion del compromiso de no iniciar acciones judiciales o admi-
nistrativas para resolver dichas cuestiones y del caracter vinculante y
ejecutivo de la resolucion arbitral.

g) Domicilio de las partes afectadas.

h) Fechay firma de las partes.

3. La CIVCA hara llegar copias del acta o escrito del compromiso
arbitral, a efectos de constancia documental, a la autoridad laboral com-
petente.

4. La designacion del arbitro o arbitros sera libre y recaera sobre
expertos imparciales. Se llevard a cabo el nombramiento en igual forma
que la senialada para los mediadores en el articulo anterior.

5. Una vez concluido el compromiso arbitral, las partes se abstendran
de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestion o cuestiones
sujetas al arbitraje.

6. Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, las
partes se abstendran de recurrir a la huelga o cierre patronal mientras
continde el procedimiento arbitral.

7. La resolucion arbitral, que debera emitirse en el plazo maximo
de tres meses, sera vinculante e inmediatamente ejecutiva y resolvera moti-
vadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas en el compromiso
arbitral.

8. El arbitro o arbitros actuaran conjuntamente y notificaran a la
CIVCA la resolucion dentro del plazo fijado en el compromiso arbitral,
que lo notificara a la autoridad laboral competente.

9. La resolucion sera objeto de depésito y publicacion a idénticos
efectos de los previstos en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

10. La resolucién arbitral tendra la misma eficacia que lo pactado
en Convenio Colectivo.

CAPITULO IV

Organizacion del trabajo
Articulo 16. Organizacion del trabajo.

La facultad de direccion, planificacion, organizacion y control de acti-
vidades y objetivos, en el ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo,
corresponde a los 6rganos de gobierno de Aena, cuyas funciones podran
ser delegadas y ejercidas en los términos en que se lo reconozca la nor-
mativa vigente aplicable, segin su propia naturaleza, y sin perjuicio de
los derechos y facultades de audiencia e informacién previstos en este
Convenio Colectivo y los reconocidos por el ordenamiento juridico.

CAPITULO V

Provision de puestos de trabajo, contratacion e ingreso y promocion
Articulo 17. Fases y procedimiento.

1. La provision de puestos de trabajo en Aena, que hayan de cubrirse
con personal fijo, se efectuard, con excepcion de lo previsto en la seccion
5.2 de este capitulo y en los capitulos VI y VII de este Convenio Colectivo,
a través de las fases siguientes:

a) Reingreso de excedentes.
b) Provisién interna.
c) Seleccion externa.

2. La situacion del personal con contrato indefinido a tiempo parcial
con caracter fijo discontinuo se regula en el Estatuto sobre dicho personal,
que se incorpora como anexo VI al Convenio Colectivo.
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3. Se crea una Comision Paritaria de Desarrollo Profesional, com-
puesta por un maximo de cinco representantes designados por Aena y
un numero igual de representantes de las organizaciones sindicales fir-
mantes del III Convenio Colectivo de Aena y presentes en la Coordinadora
Sindical Estatal, de acuerdo con su proporciéon acreditada en la misma.
Entre otras funciones, esta Comision modificara y aprobara las fichas
de carrera profesional y debera ser informada sobre las convocatorias
de provision interna y externa.

SECCION 1.*  SELECCION INTERNA
Articulo 18. Reingreso de excedentes.

1. Los trabajadores en situacion de excedencia voluntaria, que hayan
solicitado su reingreso, constituiran una lista de espera.

2. Las vacantes autorizadas se cubriran por riguroso orden de pre-
sentacion de solicitudes, siempre que cumplan los requisitos de especia-
lidad y titulacién académica especifica de la ficha de ocupacion a la que
opten.

3. Los trabajadores en situacion de excedencia voluntaria a la fecha
de publicacion del presente Convenio Colectivo podran optar a las vacantes
autorizadas de aquellas ocupaciones en las que fueron adscritos traba-
jadores de igual categoria profesional en el momento de implantacion del
nuevo sistema.

Articulo 19. Prowvision interna.

1. La provision interna de puestos de trabajo a cubrir por personal
a que se refiere el articulo 17.1 sera objeto de un tnico proceso selectivo.

2. Para la adjudicaciéon de las plazas se atendera al siguiente orden
de prelacion:

Orden MFPOS | MFPRE | CTPRO INTRA INTER | INADPL | TRASL

1 X X X
2 X X X
3 X X
4 X X
5 b'd X X
6 X X
7 X X
8 X
9 X b'd X

10 X X X

11 X X

12 X b'd

13 X b'q X

14 X X

Abreviaturas:

MFPOS: Movilidad con formacién posterior.

MFPRE: Movilidad con formacién previa.

CTPRO: Cambio de trayectoria profesional.

INTRA: Promocioén intracentro.

INTER: Promoci6n intercentros.

INADPL: Centro con inadecuacién de plantilla en una ocupacion.
TRASL: Traslados.

3. Entre candidatos en el mismo orden de prelaciéon (en la misma
fila de la tabla anterior) se establece el siguiente orden de prelacion
especifico:

1. Resultados de gestion del desempeiio del afio anterior. Hasta que
la CPI declare la entrada en vigor del sistema de gestiéon del desempeiio
y transcurra el primer ejercicio en el que se aplique dicho sistema, se
atenderd a los resultados de pruebas de evaluacion de competencias en
las que se acredite menor distancia con la ocupacién de destino.

2. Esfuerzo formativo necesario inferior.

3. Antigiiedad en la ocupacion (se considerara incluido el periodo
transcurrido en la categoria origen del II Convenio Colectivo).

4.° Antigiiedad en el centro de trabajo.

5.° Antigliedad reconocida por Aena.

6. Mayor edad del trabajador.

4. En el caso de traslados, entre candidatos con el mismo orden de
prelacion (en la misma fila de la tabla anterior) se establece el siguiente
orden de prelacion:

1.° Misma ocupacion.

2.° En el caso de varios candidatos en la misma ocupacion, resultados
de pruebas de evaluacion de competencias en las que se acredite menor
distancia con la ocupacién de destino.

3.° Misma familia de ocupacion.

4.° En el caso de varios candidatos en la misma familia de ocupacion,
resultados de pruebas de evaluaciéon de competencias en las que se acredite
menor distancia con la ocupacién de destino.

5. La declaracion de ocupaciéon con inadecuacion de efectivos sera
realizada por la Direccién de Organizacién y Recursos Humanos de Aero-
puertos o Navegacion Aérea que corresponda, previo informe favorable
de la mayoria de los representantes de la Coordinadora Sindical Estatal
de las organizaciones sindicales firmantes del III Convenio Colectivo de
Aena.

Articulo 20. Criterios de seleccion.

1. La seleccion de los candidatos se hara en relacion a las fichas
de carrera profesional disenadas para cada ocupacion.

2. La modificacion de estas fichas sera propuesta, en su caso, por
Aena y aprobada por la Comision Paritaria de Desarrollo Profesional.

3. Estas fichas contienen, por cada par de ocupaciones, una de las
siguientes expresiones:

a) Supuesto de familia de ocupacion.

b) Supuesto de movilidad con formacién posterior (MFPOS).
¢) Supuesto de movilidad con formacién previa (MFPRE).

d) Supuesto de cambio de trayectoria profesional (CTPRO).

4. Las fichas también incluyen la formacién previa o posterior nece-
saria que se precise para alcanzar el profesiograma de la ocupaciéon vacante.

5. Laincorporacion del trabajador a su nueva ocupaciéon no sera firme
hasta que no se produzca una certificaciéon de su nuevo perfil personal.

6. Esta certificacion se llevara a cabo con una evaluaciéon de com-
petencias al concluir las acciones formativas previas o posteriores a que
se refiere el punto anterior.

Articulo 21. Convocatorias de provision interna.

1. Realizada la fase de reingreso de excedentes, Aena confeccionara
las correspondientes convocatorias de provision interna, las cuales seran
objeto de publicacion en todos sus centros de trabajo, notificindolas, pre-
viamente, a la Comision Paritaria de Desarrollo Profesional y al Comité
de Centro afectado.

2. La convocatoria incluira, al menos, las siguientes referencias:

a) Numero y fichas de las ocupaciones a cubrir.
b) Forma y plazo, no inferior a diez dias naturales, para participar
en el proceso selectivo.

Articulo 22. Requisitos para participar en procesos de seleccion interna.

1. Tener la condicion de personal fijo con caricter de continuidad
en Aena y encontrarse en situacion de activo o en excedencia forzosa.
El personal contratado en régimen indefinido a tiempo parcial con caracter
fijo discontinuo estara a lo regulado en su Estatuto.

2. Tener una ocupacién o familia de ocupaciéon distinta que la con-
vocada.

3. Tener una antigiiedad minima de un afio en su ocupacion.

Articulo 23. Traslados.

1. Los trabajadores de Aena tendran derecho al traslado voluntario
hacia los puestos de trabajo que sean de su misma ocupacién o familia
de ocupaciones y que hayan sido objeto de convocatoria mediante provisién
interna.

2. Cuando el traslado solicitado implique cambio de localidad, sera
requisito imprescindible que el trabajador tenga una antigliedad minima
de dos anos en su Centro de trabajo actual.
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3. Los requisitos generales para participar en los traslados son:

a) Tener la condicion de personal fijo con caracter de continuidad
en Aena y encontrarse en situacioén de activo.

b) Tener la misma ocupacién, o que ésta se encuentre en la misma
familia de ocupaciones que la vacante.

c¢) Tener una antigiiedad de, al menos, dos anos en su ocupacion.

4. Como excepcion a la orden de prelacion especifica para candidatos
en la misma fila de la tabla recogida en el articulo 19, tendran preferencia
absoluta para obtener traslado los trabajadores que hayan sido objeto
de un traslado forzoso, por razones tecnolégicas u organizativas, reguladas
en el articulo 42.1, en cuyo caso no se les exigira la antigliedad minima
de dos anos.

5. Los destinos ajudicados seran irrenunciables, salvo causa de fuerza
mayor, fehacientemente acreditada.

SECCION 2.2 SELECCION EXTERNA

Articulo 24. Sistema de ingreso.

1. El procedimiento y metodologia necesarios para el ingreso de per-
sonal en ocupaciones adscritas a los niveles profesionales A y B seran
determinados por Aena, de acuerdo con los requisitos y exigencias de
los puestos de trabajo a cubrir, segin lo dispuesto en el articulo 28 del
presente Convenio Colectivo.

En cualquier caso se mantendran los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, de acuerdo con el Estatuto de la Entidad Publica
Empresarial Aeropuertos Espanoles y Navegacion Aérea.

2. Para el resto de ocupaciones adscritas a los niveles profesionales
C, D, E y F se estara a lo dispuesto en la secciéon 3.* de este capitulo.

3. Los requisitos y circunstancias susceptibles de valoracion para par-
ticipar en procesos selectivos que se convoquen deberan cumplirse a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos, siendo:

a) Tener, al menos, dieciocho anos de edad, sin perjuicio de lo que
a este respecto establecen los articulos 6 y 7 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

b) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incom-
patibles con el normal desempeno de las tareas o funciones corres-
pondientes de la ocupacion a cubrir.

c) Poseer los requisitos especificos requeridos en cada convocatoria.

4. Concluida la fase de seleccién interna, Aena confeccionara y publi-
cara la correspondiente convocatoria de seleccion externa, la cual incluira,
al menos, las siguientes referencias:

a) Declaracion expresa de que no se propondra la adjudicacién de
plazas en nimero superior al de las convocadas.

b) Numero y fichas de ocupacion de las plazas.

c¢) Forma y plazo, no inferior a diez dias naturales, para participar
en el proceso selectivo.

d) Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

e) Sistema de evaluacion de los candidatos.

Las convocatorias de vacantes se haran publicas en todos los centros
de trabajo de la Entidad Publica Empresarial Aena, comunicandose al
INEM. Asimismo, se comunicaran a la Direcciéon General del INSERSO
en el supuesto de que se contemplen plazas reservadas a personas con
minusvalia que tengan capacidad para el desempefno de la ocupacién a
que aspira.

En todo caso, se notificara a la Comision Paritaria de Desarrollo Pro-
fesional.

5. En el plazo de quince dias, salvo causa de fuerza mayor, contados
a partir de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se
hara publica, en el centro de trabajo al que corresponda el puesto de
trabajo, la relacion de aspirantes admitidos y excluidos al proceso de selec-
cion, asi como la fecha, hora y lugar de realizacion de la primera prueba.

Cualquier error de hecho, que pueda contener dicha relacion, sera
subsanado en los cinco dias siguientes a su publicacion, a peticion de
los interesados, publicandose las modificaciones procedentes.

Entre la publicacion de la lista definitiva en el centro al que corresponde
el puesto de trabajo y el inicio de las pruebas deberan transcurrir, al
menos, cinco dias habiles. Una vez comenzadas las pruebas selectivas,
la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de pruebas debera
realizarse por el Centro de Evaluacion de Competencias de Aena.

6. En las convocatorias de seleccion externa, se determinara el nivel
de acceso de aquellas ocupaciones a las que de acuerdo con el catdlogo
de ocupaciones pudieran estar adscritos trabajadores de varios niveles
profesionales.

SECCION 3.2 ORGANO DE SELECCION Y EVALUACION

Articulo 25. Centro de Evaluacion de Competencias de Aena (CECA).

1. Con el objeto de garantizar una gestion global y homogénea del
desarrollo profesional de los trabajadores y de su capacidad de acceso
a puestos vacantes, asi como asegurar, con los adecuados niveles de calidad
y garantia, la gestion de la seleccion externa e interna y de los proce-
dimientos ligados a la evaluacion de competencias, se crea el Centro de
Evaluacion de Competencias de Aena (CECA).

2. Dicho centro debera permitir una gestion profesional de los pro-
cesos selectivos sin renunciar a la necesaria participacion de las orga-
nizaciones sindicales, a través de su Comision consultiva.

3. El CECA estard organizativamente integrado como una unidad de
la futura Universidad Corporativa de Aena, conocida como IADA (Instituto
de Aprendizaje y Desarrollo Aena).

4. Los objetivos principales del CECA son:

a) Realizar la certificacion de niveles de competencia de los traba-
jadores (certificacion de perfil personal).

b) Disenar y gestionar los procesos de evaluaciéon de competencias
conductuales y técnicas, referidos en el capitulo IX de este Convenio
Colectivo.

5. [El CECA estara constituido por los trabajadores que Aena designe,
debiendo en todo caso garantizar los niveles de especializacion, indepen-
dencia, transparencia y reconocido prestigio imprescindibles para alcanzar
con éxito sus objetivos. Estos trabajadores adscritos al CECA seran nom-
brados y/o cesados directamente por la Direccion General de la entidad,
a propuesta de las Direcciones de Organizacion y Recursos Humanos y/o
de la mayoria de los representantes de la Coordinadora Sindical Estatal
de las organizaciones sindicales firmantes del III Convenio Colectivo de
Aena, previo informe favorable de la mayoria de los representantes de
la Coordinadora Sindical Estatal de las organizaciones sindicales firmantes
del ITII Convenio Colectivo de Aena.

Articulo 26. Principios de funcionamiento del CECA.

1. Tanto las metodologias empleadas como las pruebas concretas a
realizar en los procesos de evaluacion de competencias seran confeccio-
nadas y gestionadas por el CECA de forma auténoma tanto respecto a
la linea jerarquica y funcional de Aena como respecto a los representantes
sindicales.

2. Para el adecuado control de su gestion, y para garantizar el cum-
plimiento de la legislacion laboral, del presente Convenio Colectivo y del
Estatuto de la entidad, se crea la Comision Consultiva del CECA, que
estard compuesta por cinco representantes de Aena y un nimero igual
de representantes de las organizaciones sindicales firmantes del III Con-
venio Colectivo de Aena y presentes en la Coordinadora Sindical Estatal,
de acuerdo con su proporcion acreditada en la misma.

3. La Comisién consultiva se constituye como una Comisién Paritaria
de informacion y seguimiento del CECA y tendrd las siguientes atribu-
ciones:

a) Debera ser informada, mensualmente, de todos los procesos selec-
tivos internos y externos realizados.

b) Tendra derecho a solicitar informacién concreta sobre cualquiera
de los procedimientos o herramientas empleados en algin proceso de eva-
luacion o seleccion realizado.

c) Participacion en la evaluacion de las ofertas técnicas cuando sea
preciso contar con empresas especializadas para el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion y evaluacion encomendados al CECA.

d) Podra solicitar la revision y correccion de cualquiera de las reso-
luciones de adjudicacion de plazas realizadas por el CECA.

4. Las atribuciones de la Comisién consultiva anterior no seran de
aplicacion a los procesos de seleccion interna o externa de las ocupaciones
adscritas a los niveles profesionales A y B regulados en la secciéon 5.* de
este capitulo.

SECCION 4.  BOLSA DE CANDIDATOS EN RESERVA

Articulo 27. Bolsa de candidatos en reserva.

1. Los candidatos que, habiendo superado las pruebas selectivas para
la contratacion de personal fijo, hayan aprobado, no obteniendo plaza,
constituiran una bolsa de candidatos en reserva que se utilizard, mientras
esté vigente, para posteriores contrataciones, con caracter fijo o eventual,
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de la misma ocupacion, o de la misma familia de ocupaciones. Dicha bolsa
de trabajo tendrda una vigencia de tres anos, a partir de la fecha de la
resolucion por la que el CECA declara la relacion definitiva de los apro-
bados en el proceso selectivo.

2. Asimismo, podran constituirse bolsas de trabajo para contratacio-
nes de personal no fijo, con una vigencia de tres anos a partir de la fecha
de la resolucién por la que Aena declara la relacion definitiva de los apro-
bados en el proceso selectivo.

3. En caso de simultanearse bolsas de candidatos en reserva, se aten-
dera al siguiente orden de prelacion:

a) En primer lugar, a la bolsa de candidatos en reserva constituida
para contrataciones de personal fijo.

b) En segundo lugar, a la bolsa de candidatos en reserva para con-
trataciones de personal no fijo.

4. En el supuesto de vigencia de mas de una bolsa de candidatos
para contrataciones de personal no fijo, tendra prioridad la bolsa mas
antigua.

SECCION 5.  REGIMEN DE ACCESO A LAS OCUPACIONES ADSCRITAS A LOS NIVELES
PROFESIONALES A Y B

Articulo 28. Régimen de acceso a las ocupaciones adscritas a los niveles
profesionales A y B.

1. Aena realizara, de acuerdo con sus necesidades, las corres-
pondientes acciones de seleccion interna y externa de ocupaciones ads-
critas a los niveles profesionales A y B, con respeto de los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, previo reingreso de exce-
dentes, entre el personal de la entidad publica empresarial que disponga
de los requisitos que se establezcan en la ficha de ocupacion correspon-
diente.

2. El procedimiento y metodologia aplicables para el ingreso de per-
sonal en las ocupaciones adscritas a los niveles profesionales A y B seran
realizados por el CECA, de acuerdo con el articulo 63 del Estatuto de
la entidad publica empresarial, con los requisitos y exigencias de las ocu-
paciones a cubrir.

3. La Coordinadora Sindical Estatal sera informada previamente de
cualquier provision de ocupaciones adscritas a estos niveles profesionales,
asi como del contenido de las ocupaciones.

4. Se garantiza que, al menos, un 51 por 100 de las plazas de ocu-
paciones adscritas a los niveles profesionales A y B serdan objeto de con-
vocatoria por seleccién interna, pudiendo exceptuarse las que lleven aso-
ciadala cobertura de un puesto de trabajo de estructura de nivel de division
o superior.

SECCION 6.*  PERIODO DE PRUEBA

Articulo 29. Periodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de
prueba en el que no se computara el tiempo de incapacidad temporal
y cuya duracién sera de seis meses para los niveles profesionales A y
B, dos meses para los niveles profesionales C a F.

2. En el supuesto de que un trabajador no supere el periodo de prueba
y Aena decida desistir del contrato laboral suscrito con el mismo, informara
a la representacion laboral con anterioridad a la formalizacion de dicho
desistimiento, a efectos de la emision de informe.

3. Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando
el trabajador haya ya desempenado la misma ocupacién con anterioridad,
bajo cualquier modalidad de contratacion, dentro del Ambito de aplicacion
del presente Convenio.

SECCION 7.2 CONTRATACION TEMPORAL

Articulo 30. Contratacion temporal.

1. Las contrataciones de caracter no fijo se realizaran a través de
la bolsa de candidatos en reserva, a que se refiere el articulo 27 de este
Convenio Colectivo, siguiendo estrictamente el orden de puntuacién obte-
nido en el proceso selectivo y con independencia de que estén o hubieran
estado ya contratados, siempre que la naturaleza de la nueva modalidad
contractual ofertada no sea incompatible con la vigente o anteriores con-
trataciones y no se oponga a la legislacién en vigor.

2. En el supuesto de que un candidato renuncie sucesivamente a tres
ofertas de contratacion, quedara automdaticamente eliminado de la bolsa

de candidatos en reserva, perdiendo todos los derechos inherentes a la
misma, salvo que mantenga, en ese momento, relaciéon laboral con Aena.
La renuncia se tendra por efectuada si el candidato no contesta en un
plazo de dos dias habiles desde la recepcion de la oferta, comunicada
de manera fehaciente.

3. En caso de no existir bolsa de trabajo para una determinada ocu-
pacion, previo acuerdo con la representacién laboral, se podra recurrir
a realizar un nuevo proceso selectivo, al INEM u otros servicios de empleo
o a bolsas de candidatos de reserva pertenecientes a otros Centros de
Aena, no teniéndose en cuenta, a los efectos previstos en el apartado
anterior, las renuncias a contrataciones para aquellos centros de trabajo
en los que el candidato no se ha presentado.

4. En los centros estacionales, los trabajadores fijos discontinuos,
siguiendo el orden de llamamiento, en los periodos de temporada baja
en que no se encuentran activos, seran contratados con preferencia a
cualquier bolsa de candidatos en reserva, no computandose el tiempo tra-
bajado en estas circunstancias, a efectos del derecho preferente para la
cobertura de puestos de trabajo, de su misma ocupacién, con caracter
de continuidad, previsto en el articulo 8 del anexo VI de este Convenio
Colectivo.

5. La retribucion de los trabajadores que se contraten al amparo
de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 11 del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (contrato de trabajo en practicas),
de conformidad con la redacciéon dada por la Ley 63/1997, de 26 de diciem-
bre, serd, al menos, del 75 y del 85 por 100, durante, respectivamente,
el primero o el segundo afo de vigencia del contrato, del salario de nivel
profesional, previsto en este Convenio Colectivo.

6. La retribuciéon de los trabajadores que se contraten, al amparo
de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 11 de la misma Ley (contrato
para la formacion), de conformidad con la redaccién dada por Ley 12/2001,
de 9 de julio, sera del 75 por 100 del salario de nivel profesional.

7. La Coordinadora Sindical Estatal sera informada, previamente, de
la provision de puestos de trabajo a realizar mediante las modalidades
contractuales senaladas en los puntos 5 y 6 de este articulo.

CAPITULO VI

Clasificacion profesional

SECCION 1.2 OCUPACIONES

Articulo 31. Definicion del marco de clasificacion profesional.

El marco de clasificacion profesional de Aena se compone de los siguien-
tes conceptos fundamentales de clasificacion:

Ocupacion.
Nivel profesional.

Articulo 32. Catdlogo de ocupaciones.

El personal incluido en el A&mbito de aplicacion del III Convenio Colec-
tivo de Aena, a excepcion del que desempeie puestos de trabajo de direc-
ciéon o estructura, previo nombramiento otorgado por la entidad, debera
estar clasificado en alguna de las ocupaciones definidas en el catdlogo
que figura como anexo a este Convenio Colectivo. Dicho catalogo de ocu-
paciones clasifica las ocupaciones en grupos y subgrupos profesionales
de acuerdo con un criterio funcional o de area de negocio. Las ocupaciones
unicamente podran ser desempenadas por trabajadores de los niveles pro-
fesionales alos que esté adscrita cada ocupacion, de acuerdo con el catalogo
de ocupaciones que figura como anexo I.

El catalogo de ocupaciones que figura como anexo I a este Convenio
Colectivo es susceptible de ampliacion o modificacion por la Direccion
de Aena durante la vigencia del Convenio, por motivos organizativos o
productivos, previo informe favorable de la mayoria de los representantes
de la Coordinadora Sindical Estatal de las organizaciones sindicales fir-
mantes del III Convenio Colectivo de Aena, siempre que la asignacion
de ocupaciones a niveles profesionales respete los requisitos establecidos
en el articulo 34 y dentro del limite de los incrementos de masa salarial
autorizados para ese ejercicio.

Articulo 33. Familia de ocupaciones.

1. El elevado nimero de ocupaciones definidas sélo puede generar
los necesarios beneficios de flexibilidad en la gestion diaria al establecer,
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entre cada ocupacion y el resto de ocupaciones de Aena, relaciones de
movilidad automatica unidireccional, denominada a efectos del sistema
relaciones de «familia».

2. Una ocupacion tendra una relacion de «familia» con todas aquellas
ocupaciones que sean relativamente similares a la primera, no siendo dicha
relaciéon de movilidad necesariamente bidireccional.

3. A efectos de movilidad, las ocupaciones que tengan relacion de
«familia» con otras ocupaciones se gestionaran como una tinica ocupacion.
La relacion de familias de ocupaciones figura como anexo IV a este Con-
venio.

Articulo 34. Niveles profesionales.

El personal incluido en el Aambito de aplicacion del III Convenio Colec-
tivo de Aena debera estar clasificado en alguno de los seis niveles pro-
fesionales que se describen en este articulo. Asimismo, alguna ocupacion
podra ser desempeinada por trabajadores de uno o varios niveles pro-
fesionales, tal y como se especifica en el catalogo de ocupaciones que
figura como anexo a este Convenio.

1. El personal incluido en el ambito de aplicaciéon del III Convenio
Colectivo de Aena debera estar clasificado en alguno de los seis niveles
profesionales que se describen en este articulo. Las ocupaciones unica-
mente podran ser desempenadas por trabajadores de los niveles profe-
sionales a los que esté adscrita cada ocupaciéon, de acuerdo con el catalogo
de ocupaciones que figura como anexo I:

Nivel A: Es el que en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero o equivalente, reconocido legalmente como tal, planifica, orga-
niza, dirige, coordina y controla las diversas actividades aeroportuarias
y aeronauticas, dentro de las funciones para las que le habilita su titulacion,
todo ello de acuerdo con las normas e instrucciones que reciba de sus
superiores.

Nivel B: Es el que en posesion del titulo de Diplomado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente, reconocido legalmente como tal,
planifica, organiza, dirige, coordina, inspecciona, controla y realiza las
actividades para las que le habilita su titulacion, todo ello de acuerdo
con las normas e instrucciones que reciba de sus superiores.

Nivel C: Es el que, en posesion del titulo de BUP o Bachiller LOGSE,
Técnico Especialista o Técnico Superior (Formaciéon Profesional) o equi-
valente, provisto de las licencias y habilitaciones cuando lo requiera su
especialidad, organiza, gestiona, dirige, distribuye y controla las activi-
dades, efectivos humanos y medios a su cargo, todo ello de acuerdo con
las normas e instrucciones que reciba de sus superiores.

Nivel D: Es el que en posesion del titulo de BUP o Bachiller LOGSE,
Técnico Especialista o Técnico Superior (Formaciéon Profesional) o equi-
valente y, cuando lo requiera su especialidad, en posesion de las licencias,
habilitaciones, certificaciones, titulos, autorizaciones o diplomas, domina
los procesos administrativos, técnicos u operativos, estando plenamente
capacitado para coordinar y supervisar los trabajos que, dentro de su
especialidad, le sean encomendados por sus superiores.

Nivel E: Es el que en posesion del titulo de BUP o Bachiller LOGSE,
Técnico Especialista o Técnico Superior (Formacién Profesional) o equi-
valente y, cuando lo requiera su especialidad, en posesion de las licencias,
habilitaciones, certificaciones, titulos, autorizaciones o diplomas, conoce
ampliamente los procesos técnicos u operativos, estando plenamente capa-
citado para desempenar las funciones propias de su especialidad con ini-
ciativa personal, segin las directrices marcadas por sus superiores.

Nivel F: Es el que en posesion del Titulo de Graduado Escolar o Gra-
duado en Educacién Secundaria, Técnico Auxiliar o Técnico (Formacion
Profesional) o equivalente y, cuando lo requiera su especialidad, en pose-
sion de las licencias, habilitaciones, certificaciones, titulos, autorizaciones
o diplomas, conoce los procesos técnicos u operativos y desempeia con
eficacia las funciones propias de su especialidad siguiendo las directrices
marcadas por sus superiores.

Articulo 35. Cometidos profesionales.

1. Los distintos cometidos asignados a cada ocupacién son meramente
enunciativos.

2. Todo trabajador esta obligado a ejecutar cuantos trabajos le ordenen
sus superiores, dentro de los cometidos propios de la ocupacién y familia
de ocupaciones, de acuerdo con las fichas de ocupacion.

El conjunto de actividades relacionadas con las funciones asignadas
a cada ocupacion y familia de ocupaciones no se agota en si mismo, sino
que es susceptible de ampliaciéon en aquellos trabajos y actividades que
estén comprendidos dentro del cometido general propio de la ocupacion

y familia de ocupaciones o que surjan como consecuencia de la introduccion
de nuevas tecnologias o sistemas productivos de su area de actividad.

3. A cada trabajador se le asignara un volumen de prestacion laboral
adecuado a su ocupacioén y a su jornada de trabajo.

4. Con objeto de posibilitar la plena actividad de los trabajadores,
en aquellos centros de trabajo en que las necesidades del servicio asi
lo requieran, podra encomendarse a los mismos la realizacién de funciones
ocasionales, complementarias y afines a su profesion o especialidad, sin
perjuicio o menoscabo de su ocupacién, y contando con la conformidad
del interesado y con informe de la representacion laboral y sindical. Los
derechos econémicos y de promocion seran los derivados de la ocupacion
que ostente el trabajador.

5. El nombramiento de un trabajador para un puesto de direccién
o estructura, o cualquiera otro de confianza o especial cualificacién, no
influira sobre su nivel profesional, quien conservara el que ostenta con-
forme a este Convenio Colectivo.

Articulo 36. Retirada de habilitacion.

1. A aquellos trabajadores a los que les fuera retenida, temporal o
provisionalmente, hasta un maximo de veinticuatro meses, la habilitacion
necesaria para el cumplimiento de su trabajo, se les adaptara a otra ocu-
paciéon, acorde con sus conocimientos, conservando su nivel retributivo.

2. En el caso de que la retirada de la habilitacion fuera definitiva
o superior al plazo indicado en el parrafo anterior, excepto en los casos
en que la pérdida de la habilitacion sea como consecuencia de la dis-
minucion de su capacidad, las retribuciones a percibir seran las propias
de la ocupacion de las nuevas funciones que se le asignen.

SECCION 2.*  RECICLAJES PROFESIONALES Y CAPACIDAD DISMINUIDA
Articulo 37. Reciclajes profesionales.

1. Cuando Aena declare la necesidad de reciclaje profesional, ori-
ginada por motivos tecnolégicos, organizativos o productivos, se realizara
la formacién previa o posterior necesaria para garantizar la plena adap-
tacion del trabajador a su nueva ocupacion.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a estos cursos de reciclaje
se considerara como tiempo de trabajo efectivo.

En todo caso, se procurara atender a las opciones manifestadas por
cada afectado y a las aportadas en el informe emitido por el Comité de
Centro o Delegados de Personal, en su caso, y Delegados sindicales.

2. Enlos supuestos de reciclaje profesional no se aplicaran las normas
sobre provisiéon de puestos de trabajo que establece el capitulo V de este
Convenio. La asignacion de la nueva ocupacioén concreta se efectuara con
la participacion del Comité de Centro o Delegados de Personal, en su
caso, y de los Delegados sindicales.

3. La adscripcion definitiva a la nueva ocupacién sera efectiva una
vez realizadas las pruebas de evaluacion de competencias correspondientes
y obtenida la certificacién oportuna.

4. En los supuestos de reciclaje profesional, por causa de reestruc-
turacion de plantilla en el centro de trabajo, se atendera a las opciones
manifestadas por cada afectado, siendo necesario el informe favorable
del Comité de Centro o Delegados de Personal, en su caso, e informe
previo de las secciones sindicales. En estos supuestos, a los trabajadores
se les garantizaran los derechos adquiridos y condiciones laborales mas
beneficiosas.

Articulo 38. Capacidad disminuida.

1. El trabajador que tenga una limitaciéon funcional o psiquica, deri-
vada de enfermedad comun o profesional, accidente o desgaste fisico natu-
ral, por razon de edad, cuando esta limitacion afecte, en general, al desem-
peno de las funciones propias de su ocupaciéon y familia de ocupaciones
o régimen de trabajo, impidiéndole desarrollar de forma correcta los come-
tidos correspondientes, sera acoplado, en un plazo maximo de tres meses,
a otra ocupacién compatible con sus limitaciones y aptitudes profesionales,
previo informe del area de la especialidad de Medicina del Trabajo del
Servicio de Prevencion de Aena y salvo informe médico contradictorio
emitido por los servicios médicos de la Seguridad Social.

2. Igualmente, podran ser acoplados, previa peticion del trabajador,
a otra ocupacion, aquellos que, tras la resolucion del oportuno expediente,
sean declarados, por el 6rgano competente de la Seguridad Social, en la
situacion de incapacidad permanente parcial para la profesion habitual.

3. A efectos de la asignaciéon de la nueva ocupacién, derivados de
lo dispuesto en el apartado anterior, se requerird el informe preceptivo
y favorable de la representaciéon laboral, que sera emitido en el plazo
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de diez dias habiles desde la fecha en que les hubiese sido comunicado,
oficialmente, el inicio del tramite de cambio de ocupacion.

4. El personal, acoplado a otra ocupacién de igual o inferior nivel
econdmico por capacidad disminuida o con incapacidad permanente par-
cial, percibira las retribuciones correspondientes a su anterior ocupacion
y puesto de trabajo.

Si el desempeno de la nueva ocupaciéon conllevara la percepcion de
complementos de idéntica naturaleza a los que tuviera reconocidos en
su anterior ocupacion, los mismos seran incompatibles entre si, perci-
biendo el trabajador aquel o aquellos que le sean mas favorables.

5. En el caso de que las circunstancias que motivaron la limitacién
en el desempeino de las funciones propias de su ocupacién y familia de
ocupaciones o régimen de trabajo o la situacion de incapacidad permanente
parcial para la profesion habitual se modifiquen, el trabajador podra ser
acoplado a otra ocupacién compatible con sus limitaciones y aptitudes
profesionales. En el caso de que desaparezcan, serd acoplado a su anterior
ocupacion y puesto de trabajo.

A efectos de acoplamiento del nuevo puesto de trabajo derivado de
lo dispuesto en el apartado anterior, se requerira el informe preceptivo
y favorable de la representacion laboral, que sera emitido en el plazo
de diez dias habiles desde la fecha en que les hubiese sido comunicado
oficialmente el inicio del tramite de cambio de puesto.

6. En los casos de declaracion, por los 6rganos competentes de la
Seguridad Social, de incapacidad permanente total para la profesiéon habi-
tual, se abonaran tres mensualidades de la base de calculo y complemento
de antigiiedad en el momento de la extincién de su contrato laboral.

CAPITULO VII

Movilidad y traslados

SECCION 1.2 MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA
Articulo 39. Movwilidad funcional.

La movilidad funcional en el dmbito del presente Convenio Colectivo
no tendra otras limitaciones que las exigidas por las fichas de ocupacién
y por las fichas de carrera profesional a que se refiere el articulo 9 de
este Convenio Colectivo, asi como lo previsto en la legislacion de prevencion
de riesgos laborales.

Articulo 40. Cambio temporal de ocupacion.

1. En caso de necesidad del servicio, todos los trabajadores que se
encuentren en una ocupacién concreta podran ser destinados a otra con
un salario de ocupacién igual o superior por un periodo no superior a
seis meses, durante un afo, reintegrandose a su anterior ocupaciéon cuando
cese esta necesidad.

Para la cobertura de los siguientes servicios: a) IT no superior a quince
dias b) ausencias motivadas por necesidades formativas, ¢) comisiones
de Servicio no superiores a quince dias, y d) ausencias motivadas por
el articulo 68.e; del Estatuto de los Trabajadores y ausencias motivadas
por el articulo 90.1 de este Convenio Colectivo, se optara en primer lugar
por el correturnos, a continuacion por la cobertura obligatoria de servicios
y finalmente por el supuesto de cambio temporal de ocupaciéon recogido
en el presente articulo.

2. Sera requisito para proceder al cambio temporal de ocupacion el
que el par de ocupaciones (la actual del trabajador y la de destino) en
la ficha de carrera profesional del trabajador se encuentre en alguno de
los supuestos recogidos en el articulo 20, apartado 3, letras b) y c¢).

3. En los supuestos recogidos en el articulo 20, apartado 3, letra d),
todos los trabajadores pertenecientes a la plantilla afectada por las nece-
sidades del servicio podran ser destinados a otra ocupacién, previa con-
formidad de los interesados.

En estos casos, la asignacion se realizard, por la Direccién del centro,
previo informe favorable del Comité de Centro respectivo.

4. El trabajador tendra derecho a percibir el tramo de salario de ocu-
pacion de la ocupacion de destino que corresponda al tramo que tenga
acreditado en su ocupacion de origen. Igualmente, y mientras se mantenga
el cambio temporal de ocupacion, percibird la diferencia entre su salario
de nivel y el salario de nivel de la ocupacion de destino.

5. A la finalizaciéon del periodo de cambio temporal de ocupacion,
el trabajador tendra derecho a que el CECA realice una evaluacion de
su perfil personal, certificando en su caso, mediante evaluacion de com-
petencias técnicas y conductuales, total o parcialmente el profesiograma
de la ocupacion que temporalmente ha desempenado.

6. Los cambios temporales de ocupacién se efectuaran con previa
autorizacion por escrito de Aena. Esta autorizacion no podra tener una
duracién superior a seis meses en un ano, salvo cuando el puesto de
trabajo a cubrir conlleve la reserva del mismo, por un tiempo superior
al anteriormente indicado.

7. Si, superados los plazos maximos del apartado anterior, existiera
una ocupacion vacante de necesaria cobertura, debera ser provista a través
de los procedimientos establecidos en el presente Convenio Colectivo.

8. En el caso de que varios trabajadores opten a la realizacion de
un cambio temporal de ocupacién, tendran prioridad los supuestos de
movilidad con formacién posterior frente a los supuestos de movilidad
con formacién previa, adjudicandose dentro de dichos supuestos de forma
rotativa y por antigiiedad en la ocupacion y en el centro de trabajo.

9. A los efectos del articulo 24 de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, los procedimientos de provision y seleccién interna seran los
Unicos que permitan modificar el nivel profesional y/o la ocupaciéon de
los trabajadores, salvo los derivados de lo dispuesto en los capitulos V
y VI de este Convenio Colectivo.

Articulo 41.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, Aena precisara que un trabajador desempenase temporalmente
una ocupacién con salario de ocupacion inferior, s6lo podra hacerlo por
tiempo no superior a un mes, dentro de un ano, debiendo informar de
las razones del cambio temporal a la representacion laboral y al interesado,
garantizandose en todo caso la totalidad de sus retribuciones de origen.

Articulo 42. Movwilidad geogrdfica.

1. Se considerard movilidad geografica el traslado del trabajador, con
caracter definitivo, cuando existan razones econdémicas, técnicas, orga-
nizativas o productivas a otro centro de trabajo situado en distinta localidad
y que lleve aparejado cambio de residencia.

No tendran la consideraciéon de movilidad geografica los traslados con-
venidos, por causas justificadas, por permuta o por participar en procesos
de provision de puestos de trabajo y el derivado de sancién disciplinaria.

2. En todos los supuestos de movilidad geogrifica se estara a lo dis-
puesto en el articulo 40 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando exista disconformidad del trabajador o el periodo de consultas
a que se refiere el citado articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores
haya finalizado sin acuerdo, Aena informara a la CIVCA, a efectos de
alcanzar el acuerdo. En cualquier caso, y salvo que la autoridad laboral
paralice la efectividad del traslado, éste sera efectivo en el plazo de cuatro
meses desde su notificacion.

3. Tendran prioridad para su permanencia en los puestos de trabajo
que ocupen los trabajadores con responsabilidades familiares y aquellos
otros que rednan las condiciones que determinen al respecto las dispo-
siciones vigentes. Asimismo, se tendra en cuenta su antigiiedad en el centro
de trabajo.

4. De producirse la movilidad geografica, el trabajador conservara,
al menos, todos los derechos concernientes al salario y a cualquier aspecto
de su remuneracion y pertenencia a su ocupacion.

5. Los traslados motivados por la movilidad geografica, a que se refiere
en este articulo, daran lugar a las siguientes indemnizaciones:

a) Al pago de los gastos de desplazamiento del trabajador y personas
a su cargo, en los medios de transporte que se autoricen.

b) Al de los gastos de transporte de mobiliario, ropa y enseres domés-
ticos y prima del seguro de transporte, previa autorizaciéon del corres-
pondiente presupuesto, hasta un maximo de 400.000 pesetas o 2.404,05
euros, y 700.000 pesetas o 4.207,08 euros cuando el traslado sea entre
la peninsula y las islas o Melilla y entre las islas Canarias y las Baleares.

c¢) A las cantidades siguientes, segin la composiciéon de la unidad
familiar:

Trabajador afectado: 500.000 pesetas o 3.005,06 euros.

Coényuge o pareja de convivencia: 200.000 pesetas o 1.202,02 euros.

Por cada uno del resto de los miembros de la unidad familiar a su
cargo: 100.000 pesetas 0 601,01 euros.

A estos efectos, se consideraran personas a cargo del trabajador las
incluidas como beneficiarias en el Régimen General de la Seguridad Social.

d) A una compensacién mensual por vivienda, por un periodo de
veinticuatro meses, de 50.000 pesetas o0 300,51 euros, o auna indemnizacion
a tanto alzado de 600.000 pesetas o 3.606,07 euros.

En el supuesto de traslado de un matrimonio o pareja de convivencia
s6lo uno de los conyuges podra acogerse a estos tipos de ayuda por vivienda.
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SECCION 2.2  TRASLADOS POR PERMUTA, CONVENIDO Y POR CAUSAS JUSTIFICADAS
Articulo 43. Traslado por permuta.

Aena autorizara la permuta entre trabajadores pertenecientes a la mis-
ma ocupacion o familia de ocupaciones, previo informe preceptivo y favo-
rable de la CIVCA.

Una vez solicitada la permuta, Aena la hara puiblica en las dependencias
solicitadas en el plazo de treinta dias. En dicho plazo los trabajadores
interesados podran solicitar dicha permuta. En el caso que existan varios
trabajadores interesados se resolvera aplicando los siguientes criterios:
Antigliedad en la ocupacion, antigliedad en el centro de trabajo y mayor
edad.

El traslado tendra, a todos los efectos, el caracter de voluntario, no
generando derecho a indemnizacion alguna, y supondra la implicita acep-
tacion voluntaria de las modificaciones de condiciones de trabajo de cual-
quier tipo que se deriven de los respectivos puestos permutados.

La fecha de incorporacion a las respectivas ocupaciones sera la auto-
rizada por Aena, a propuesta de los interesados.

Articulo 44. Traslado convenido.

Cuando exista acuerdo entre Aena y el trabajador, podra efectuarse
el traslado de éste, que tendra caracter de convenido. Esta modalidad
se realizara al margen del procedimiento de provision de puestos de trabajo,
regulado en el capitulo V de este Convenio Colectivo.

Articulo 45. Traslado por causas justificadas.

Tendra la consideracion de traslado por causas justificadas aquel tras-
lado solicitado cuando se den alguna de las causas que a continuacién
se relacionan:

a) La enfermedad grave o crénica del trabajador o de los familiares
a su cargo, cuando el cambio de residencia derivado del traslado coadyuve
a la mejoria de la enfermedad, expresamente acreditado por certificado
médico oficial, emitido por la Seguridad Social.

b) Cuando haya sido objeto de traslado forzoso el conyuge o pareja
de convivencia, debidamente acreditado.

c¢) Cuando haya sido objeto de traslado el conyuge o pareja de con-
vivencia a otro centro de trabajo de Aena.

d) Cuando, por separaciéon o divorcio o fallecimiento del conyuge,
el trabajador con hijos a su cargo precise trasladarse a otra localidad
a efectos de mantener la unidad familiar.

Articulo 46. Informe CIVCA.

En todos los casos de traslado convenido o por causas justificadas
serd preceptivo el informe previo de la CIVCA, a la que se someteran,
através de su Secretaria, todas las peticiones de dichos traslados originadas
en el mes anterior a la reunién de la Comision.

SECCION 3.  CONDICIONES GENERALES
Articulo 47. Condiciones generales.

1. Tendra el caracter de traslado voluntario el que se produzca como
consecuencia de la adscripcion a un nuevo destino en otro centro de trabajo,
al optar, voluntariamente, por él en alguna de las fases previstas en el
capitulo V del presente Convenio.

2. Los traslados citados en los articulos 43, 44 y 45 de este Convenio
Colectivo no daran derecho a indemnizacién alguna. Los interesados, al
hacer efectivos éstos, aceptan expresamente las posibles modificaciones
del régimen de jornada, horario de trabajo y retribuciones derivadas del
cambio de puesto de trabajo.

3. En los supuestos de traslados a centros de trabajo ubicados en
otra provincia o isla que produzcan cambio de residencia, el trabajador
dispondra, para incorporarse al nuevo destino, de un plazo de quince
dias naturales, salvo en los traslados forzosos, que sera de treinta dias
naturales.

CAPITULO VIII

Formacion
Articulo 48. Principios bdsicos de la formacion.

1. El desarrollo profesional de los trabajadores de Aena es objetivo
fundamental del nuevo sistema de gestion de los recursos humanos. Con

él se logra dotar a la persona de empleabilidad (formacién y especializacion
util en toda su vida profesional) y a la entidad de calidad y eficacia en
la gestion.

2. Para ofrecer la respuesta organizativa que supone este importante
cambio y, adicionalmente, garantizar unos estandares de calidad adecua-
dos, se ha puesto en marcha un proyecto de Universidad Corporativa
denominado IADA (Instituto de Aprendizaje y Desarrollo Aena).

3. Este centro gestionara el desarrollo de todos los trabajadores inclui-
dos en el ambito del IIT Convenio Colectivo, y, en un futuro, podria llegar
a ofrecer sus servicios formativos a proveedores, clientes y entidades simi-
lares a Aena en otros paises.

4. Los principios basicos que tendrian que guiar al IADA en relacion
ala formacion son:

Que esté orientada a la ocupacion del trabajador.
Que tenga, ademds, en cuenta la carrera del trabajador en su integridad.
Que, finalmente, fomente los valores de Aena.

Articulo 49. Marco de referencia para la adquisicion de competencias.

1. El marco de referencia para la adquisicion de competencias en
Aena constituira un mapa completo de los requerimientos de formacion,
estructurado en itinerarios formativos para cada competencia. Dicho marco
constituye una herramienta clave para la elaboracion, desarrollo e implan-
tacion de los planes de formacion en funcion de las necesidades de desarro-
1lo de competencias detectadas en cada momento.

2. Para cada competencia, el marco de referencia para la adquisicion
de competencias recoge las acciones formativas necesarias para adquirir
sus diferentes niveles.

Articulo 50. Planes de formacion.

1. Laformacion constituye un objetivo estratégico en Aenay se orienta
hacia una diversidad de objetivos como mejorar el desempeiio del puesto
de trabajo desarrollando los adecuados niveles de especializacién y emplea-
bilidad; facilitar la orientacion hacia la promocién profesional, y adecuarse
a la permanente evolucion tecnolégica y operacional.

En definitiva, la formacion se considera como el instrumento mas ade-
cuado para adaptar el nivel de competencias de los trabajadores al nivel
exigible en cada puesto de trabajo actual y/o potencial.

2. A tal efecto, se establecera un plan de formacion, orientado a la
superaciéon individual y a la capacitacion profesional de los trabajadores
de Aena, con los siguientes objetivos y criterios de actuacion en la apli-
cacion individualizada del mismo:

1. Todo trabajador debe realizar, al menos, una acciéon formativa, en
el ambito temporal de este plan.

2. La formaciéon en idiomas y en ofimatica sera de aplicacién gene-
ralizada, aunque se distinguird la exigible (necesaria por tener que uti-
lizarse ya en el puesto de trabajo) y la opcional (no necesaria para la
funcién actual, pero voluntariamente solicitada).

3. Con el fin de realizar una adecuada utilizaciéon de los recursos
disponibles, se consensuaran los criterios de priorizacion, en esta materia,
asi como el establecimiento de sistemas que garanticen el exigible apro-
vechamiento.

4. Asimismo, se estableceran los siguientes criterios de priorizacion
individual:

Acciones definidas como estratégicas por su alcance o contenido.
Acciones pendientes del afio anterior que sigan siendo prioritarias.
Acciones exigibles por cambios tecnolégicos y/o productivos.

Acciones orientadas a la promocién profesional.

Acciones previas a la incorporacion al puesto.

5. Cualquier accién formativa a desarrollar debe determinase en el
proceso de deteccion de necesidades y, por lo tanto, haber sido previamente
planificada, por lo que, salvo situaciones excepcionales, Gnicamente podran
autorizarse las actividades, y en los supuestos, que a continuacion se
indican:

Congresos, seminarios, conferencias y jornadas, imprevisibles respecto
a sus materias, fechas de realizacion y contenidos y, por consiguiente,
de imposible prediccion y programacion dentro del plan de formacion.

Inscripciones a cursos de caracter muy puntual que, por su inmediatez,
innovacién, aplicaciéon de nuevas tecnologias, técnicas experimentales o
de informacion punta, se dirijan a una persona o grupos muy reducidos
de empleados de Aena y de muy corto nimero de horas.

Estas acciones formativas se comunicaran a la Comisién Paritaria de
Formacion.
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Cualquier otra actividad formativa que no tenga esta consideracion
debera planificarse y desarrollarse al amparo del plan de formacion.

6. Al objeto de planificar, desarrollar y controlar este plan de for-
macion, se constituira una Comisién Paritaria de Formacion, que se reunira
periédicamente, integrada por cinco representantes de Aena y un nimero
igual de representantes de las organizaciones sindicales firmantes del III
Convenio Colectivo de Aena y presentes en la Coordinadora Sindical Esta-
tal, de acuerdo con su proporcién acreditada en la misma.

7. Por otra parte, la audiencia y participacion sindical, en los centros
de trabajo, corresponde exclusivamente a la representacion unitaria de
los trabajadores y a los representantes de los sindicatos presentes en la
Coordinadora Sindical Estatal y firmantes del III Convenio Colectivo de
Aena, formulando, en los plazos que se establezcan y para su ambito de
representacion, las propuestas que consideren, especialmente respecto de
los procesos de deteccion de necesidades formativas, y de su ajuste al
plan de formacién, asi como en el seguimiento y andlisis final de resultados
del plan de referencia.

Articulo 51. Fines de la formacion.

La formacién profesional en Aena se orientard, en concreto, hacia los
siguientes objetivos:

1. Capacitar al personal de nuevo ingreso y al de plantilla en las
actividades especificamente aeronauticas y aeroportuarias.

2. Adiestrar en el manejo y reparacion de maquinaria, ingenios, apa-
ratos y material de cualquier tipo, asi como adaptar al titular del puesto
de trabajo a las modificaciones del mismo.

3. Actualizar los conocimientos profesionales exigibles en la convo-
catoria del puesto de trabajo.

4. Especializar, en sus diversos grados, en algin sector o materia
del propio trabajo.

5. Facilitar y promover la adquisiciéon de los titulos oficiales espe-
cificos de las actividades aeroportuarias y aeronduticas.

6. Fomentar el reciclaje profesional para asegurar la estabilidad del
trabajador en su empleo, en supuestos de transformacion tecnoldgica o
modificacion funcional de los distintos puestos de trabajo.

7. Adquirir conocimientos de idiomas nacionales y extranjeros.

8. Capacitar permanentemente a quienes desempenen puestos de
responsabilidad.

9. Desarrollar la personalidad de los trabajadores en sus diversos
aspectos.

10. Facilitar la adquisicion de los conocimientos que permitan aspirar
a promociones profesionales o a otros puestos de trabajo.

11. Adquirir los conocimientos especificos en materia de seguridad
y salud laboral y medio ambiente.

12. Facilitar el reciclaje profesional de aquellos trabajadores que se
reintegran al puesto de trabajo, tras los periodos de excedencia, bajas
de larga duracion, actividad sindical, etc.

Articulo 52. Lugar y tiempo de formacion.

1. La formacion del personal en Aena se efectuara, preferentemente,
en sus propios centros de trabajo y, de existir personal apropiado, con
monitores propios.

2. La formacién se impartira, segin los casos, dentro o fuera del
horario laboral.

3. El personal que desempeiie puestos de responsabilidad estara obli-
gado a prestar apoyo pleno al plan de formacion.

4. Todo el personal en régimen de turnos realizard, al menos, las
treinta horas de formaciéon a que se refiere el articulo 86 del presente
Convenio Colectivo de Aena.

5. La formacion tendra caracter obligatorio, salvo en las excepciones
previstas en los articulos 50.2, punto 2, y 50.5 del Convenio, asi como
en los siguientes supuestos, siempre que la solicitud y concesion de su
ejercicio sea previa a la recepciéon de la convocatoria a una accién for-
mativa:

a) Vacaciones.

b) Los permisos regulados en el articulo 90.1 del presente Convenio.

c) Los supuestos de disminucion de la jornada definidos en el articulo
92 del Convenio.

6. Aenaincluirg, en los expedientes de adquisicion de material, maqui-
nas e instalaciones que asi lo requieran, una clausula que comprometa
a la empresa adjudicataria a impartir la formacién necesaria y con la
antelacion suficiente a los trabajadores que vayan a manejarlas.

7. Con el objetivo de dar respuesta al desarrollo de las habilidades
y competencias de los profesionales de Aena, se constituye en objetivo

estratégico de Aena la promocion del IADA (Instituto de Aprendizaje y
Desarrollo de Aena), tanto en su vertiente virtual, como plataforma tec-
noldgica de aprendizaje y formacion en la intranet de Aena, como en su
dimension fisica, con la dotacién en todos los centros de las instalaciones
adecuadas (aulas, bibliotecas, equipos, etc.), que faciliten a cualquier tra-
bajador de Aena el seguimiento de las acciones formativas que se desarro-
llen, tanto «on-line», como en cualquier otra modalidad de formacion.7.

8. Con este objetivo, el IADA se articulara en «centros de conoci-
miento», cada uno de ellos especializado en la creacién y transmision de
aquellos conocimientos alineados con las unidades especificas de la orga-
nizacion, de los grupos profesionales y areas de actividad estratégicas,
o de los proyectos especiales que se determine, de forma que cada centro
de conocimiento estara orientado a desarrollar un determinado grupo de
competencias del directorio de Aena, y apuntara a todos o a alguno de
los objetivos estratégicos de la organizacion.

Articulo 53.

1. En cualquier caso, el tiempo académico invertido en formaciéon
obligatoria, o imprescindible para un adecuado desempeno del puesto de
trabajo, que se realice, en todo o en parte, en dias de descanso o fuera
de la jornada laboral, tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo,
sin perjuicio del obligado respeto a la legislacion vigente en materia de
descanso.

2. En ningin caso este tiempo tendra cardcter de horas extraordi-
narias, compensandose el exceso de jornada que, en su caso, se produzca
mediante descanso o compensacion econémica equivalente, a eleccion del
trabajador.

Articulo 54.

1. De conformidad con lo que establece el articulo 23 del Estatuto
de los Trabajadores, y para facilitar su formacién y promocién profesional,
el personal afectado por el presente Convenio Colectivo tendra derecho
a que se le facilite la realizacion de estudios para la obtenciéon de titulos
académicos o profesionales y al acceso a cursos de reciclaje y capacitacion
profesionales que se organicen.

2. Los trabajadores inscritos en cursos organizados en centros ofi-
ciales o reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia para la
obtencién de un titulo académico, a tenor de la normativa vigente en la
materia, tienen derecho a las siguientes facilidades:

a) A los permisos que se determinan en el articulo 90.1.g) de este
Convenio Colectivo.

b) A prestar sus servicios, en el caso de que asistan a los cursos
que se sefnalan anteriormente y en el centro haya varios turnos para el
desempefio de su trabajo, en aquel que mejor facilite el cumplimiento
de sus obligaciones escolares.

3. En todo caso, Aena podra exigir los justificantes oportunos de dis-
frute, por el trabajador, de los derechos a que se refiere este articulo.

4. Conforme a los Acuerdos Nacionales de Formacién Continua, y
a los efectos previstos en dichos acuerdos sobre permisos individuales
de formacion (PIF), todos los trabajadores con un ano de servicio en la
empresa podran solicitar dichos permisos en los términos estipulados en
la correspondiente convocatoria y de acuerdo con lo previsto en los citados
Acuerdos.

CAPITULO IX

Certificacion y evaluacion de competencias y diagnéstico individual
de necesidades formativas

Articulo 55. Definicion del proceso de certificacion y evaluacion de
competencias y diagnostico individual de nmecesidades formativas.

Se define como evaluacion de competencias el proceso mediante el
cual se certifica que una persona posee un determinado nivel de una com-
petencia. En la practica de Aena, la evaluacién de competencias sera pre-
cisa en los siguientes supuestos:

1. En los supuestos de provision interna y reciclajes profesionales.
2. Cuando se incorpore un nuevo trabajador.

Se procedera a la certificacion a los trabajadores de un determinado
nivel de una competencia en los siguientes supuestos:

1. En el momento de hacer operativo el sistema de gestion por com-
petencias, para que los trabajadores que ya se encuentran en Aena vean
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certificado el nivel de las competencias conductuales y técnicas que se
hallan descritas en el profesiograma de la ocupacion donde sean adscritos.
2. Para obtener el perfil de competencias personal de los trabajadores.

Asimismo, se procedera al diagnéstico individual de necesidades for-
mativas para elaborar los planes de formacion.

Articulo 56. Tabla de convalidacion de competencias.

Se define una tabla de convalidaciones que recoge la formacion, titu-
lacion oficial u otras vias de desarrollo de competencias que permitiran
convalidar como maximo un nivel 3 en el caso de las competencias técnicas
y un nivel 2 en el caso de las competencias conductuales.

El resto de niveles de competencias no se podran adquirir via con-
validacién, siendo necesaria la realizacion de pruebas de evaluacion espe-
cificas.

Articulo 57. Certificacion de competencias en el momento de implan-
tacion del sistema.

En el momento de hacer operativo el sistema de gestion por compe-
tencias, los trabajadores que ya se encuentran en Aena veran certificado
el nivel de las competencias conductuales y técnicas que se hallan descritas
en el profesiograma de la ocupaciéon donde sean adscritos. Dicha certi-
ficacion de competencias constituira el perfil de competencias del emplea-
do, reconocido por la ocupacion.

Articulo 58. Ewvaluacion de competencias en los supuestos de provision
interna y reciclajes profesionales.

En estos supuestos, y en su caso, una vez concluidas las acciones for-
mativas previstas para el trabajador, se procedera a evaluar sus compe-
tencias, salvo en el caso de traslado dentro de la misma ocupacion del
articulo 19.4.1.°, condicién imprescindible para que sea definitivamente
asignado a esa ocupacion. Se distinguen dos tipos de evaluacion:

a) La evaluacion de competencias técnicas se llevara a cabo con cues-
tionarios o pruebas practicas. En los niveles de competencias 1 a 3 se
convalidara al trabajador el nivel sin que realice pruebas si dispone de
la formacion oficial o especifica que se determine recogida en la tabla
de convalidaciones de Aena. Los cuestionarios y/o pruebas seran elabo-
rados y gestionados por el CECA.

b) La evaluacion de competencias conductuales se realizard y ges-
tionara por el CECA a través de pruebas practicas y de simulacién ade-
cuadas para cada competencia. En los niveles de competencias 1y 2 se
convalidara al trabajador el nivel sin que realice pruebas si dispone de
la formacion oficial o especifica que se determine recogida en la tabla
de convalidaciones de Aena.

Articulo 59. FEwvaluacion de competencias cuando se incorpore un tra-
bajador a Aena.

1. Los procesos de seleccion externa se realizaran para una o varias
ocupaciones. En este caso al trabajador finalmente seleccionado habra
realizado en el proceso de selecciéon por competencias pruebas tanto res-
pecto alas competencias técnicas como en las conductuales de la ocupacion
a que opte.

2. Sele certificara provisionalmente el profesiograma de la ocupacion
en el que se incorpore en Aena. Transcurrido un ano se evaluaran de
nuevo sus competencias, obteniendo del CECA la certificacion definitiva
de sus niveles de competencia.

Articulo 60. Diagndstico individual de necesidades formativas.

1. Dado que la esencia de la formacion por competencias se basa
en el maximo nivel de adecuacion entre las acciones de desarrollo y las
competencias en que el trabajador posee mds carencias, es preciso dis-
tinguir un proceso de evaluaciéon de competencias especifico orientado
al desarrollo.

2. Este diagnéstico serd realizado anualmente para todos los traba-
jadores de Aena por el CECA y no tendra ninguna consecuencia a efectos
de certificacion de niveles. Su tnico objetivo sera focalizar la formacién
en la ocupacion del modo mas efectivo.

3. Cada Centro, con las pruebas suministradas de forma centralizada
por el CECA, llevara a cabo al menos una vez al afio una evaluacion de

desarrollo, cuyos resultados deberan consolidarse a nivel global, consti-
tuyendo el elemento basico del plan de formacion del siguiente ejercicio.

Articulo 61. Certificacion de competencias para obtener el perfil de
competencias personal de los trabajadores.

Como complemento del perfil de competencias reconocido por la ocu-
pacién y, en todo caso, en funciéon de las necesidades organizativas de
Aena, se llevard a cabo la certificacion de las competencias técnicas y
conductuales adicionales a las ya reconocidas por la ocupacion, en el perfil
de competencias personal, utilizando para ello las herramientas de con-
validacion y evaluacion que establezca el CECA. Dichos perfiles personales
de competencias se certificaran periédicamente y podran reflejar niveles
de competencias adquiridos en ocupaciones anteriores o como consecuen-
cia de acciones formativas.

CAPITULO X

Sistema de gestion del desempeiio
Articulo 62. Definicion del sistema de gestion del desemperio.

La gestion del desempeno (GD) en Aena es el método por el que se
mejora, via el analisis de los resultados obtenidos, la accién de todos los
trabajadores participantes para alcanzar los objetivos de la entidad.

Articulo 63. Finalidad del sistema de gestion del desemperio.

El objetivo basico de la gestion del desempeno es la identificacion
de areas de mejora en el trabajador de cara al desarrollo. Cualquier otra
consideracion sobre la gestion del desempefio es marginal frente a este
objetivo basico.

Articulo 64. Definicion de objetivos y valores.

El desempenio de los trabajadores se medira a través de objetivos y
valores.
Se mediran dos tipos de objetivos:

Objetivos de Aena, de aeropuertos o navegacion aérea y del centro
de trabajo que figuren en los planes operativos de Aena. La finalidad
que se persigue con estos objetivos es fomentar el sentido de pertenencia
de los trabajadores de Aena.

Objetivos asociados a los productos y servicios propios de la ocupacion
en la que estd adscrito el trabajador.

Articulo 65. FEvaluacion del desemperio.

Una de las herramientas que emplea la GD es la evaluacion del desem-
peiio. Esta debera realizarse al menos semestralmente, siendo la del primer
semestre provisional y definitiva la de final de ano. Esta evaluacion tiene
dos consecuencias:

La principal es orientar el desempeiio de los trabajadores y comple-
mentar el desarrollo de competencias a través de la identificacion de posi-
bles acciones formativas.

Asignar una cantidad anual en concepto de retribucion variable.

CAPITULO XI

Jornada y régimen de trabajo
Articulo 66. Duracion de la jornada.

1. La jornada ordinaria de trabajo del personal sometido a régimen
de turnos serda de mil setecientas once horas de trabajo efectivo maximo
en computo anual.

2. La jornada normal para los trabajadores no sometidos a otro régi-
men de jornada tendra caricter de continuada y de manana, con una
duracién semanal de treinta y siete horas treinta minutos, y se realizara
de lunes a viernes.

El personal sometido a este régimen de jornada normal queda obligado,
por necesidades del servicio, a realizar hasta un total de 20 cambios de
sus jornadas diarias habituales al ano, con un maximo de cinco cambios
por trimestre. La realizacion de los citados servicios debera ser notificada
al trabajador con una antelacion minima de siete dias, salvo los casos
de urgencia justificada. Dichos servicios finalizaran, como méaximo, a las
veintiuna horas locales y se realizaran de lunes a jueves.
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SECCION 1.*  JORNADA NORMAL
Articulo 67. Jornada normal.

1. Salvo pacto en contrario en cada centro de trabajo, que debera
garantizar el cumplimiento de la jornada, en computo anual, el horario
sera de lunes a viernes a razon de siete horas y media al dia.

Mediante acuerdo entre Aena y la Coordinadora Sindical Estatal se
acordaran los criterios generales en materia de régimen de horarios, a
efectos de su aplicacion en los centros de trabajo.

2. En los puestos de trabajo de secretaria, registro y, en general, los
que se presten en unidades cuyo horario de atencién al publico, y asi
se requiera, Aena podra establecer una jornada de trabajo fraccionada,
sobre la base de cuarenta horas semanales de promedio en cémputo anual.

Este régimen de jornada se realizara en dos bloques diarios, cuya
interrupcion no podra ser inferior a una hora. El bloque mayor de la
jornada partida no podra ser superior a seis horas ni inferior a cinco
horas.

El personal que realice dicha jornada, de aceptacién voluntaria, per-
cibird el complemento de jornada fraccionada en los importes que figuran
en el anexo II de este Convenio Colectivo.

3. Asimismo, en los puestos de trabajo que se determinen, Aena podra
establecer dentro de este régimen de jornada normal, y sobre la base de
cuarenta horas semanales de promedio en computo anual, la corres-
pondiente localizacion, obligandose el trabajador a realizar una ampliacion
sobre su jornada, ya sea a continuaciéon o una vez finalizada la misma,
cuando sea requerido para ello.

El personal que realice esta jornada, de aceptacion voluntaria, percibira
el complemento de disponibilidad localizada en los importes que figuran
en el anexo II a este Convenio Colectivo.

La percepcion de este complemento obliga al trabajador a portar los
medios necesarios, aportados por Aena, para su localizacién y posterior
incorporacién al puesto de trabajo.

El exceso de horas sobre la jornada senalada en el parrafo primero
de este punto, que pueda derivarse de este régimen de jornada, sera com-
pensado con tiempo de descanso equivalente.

Salvo acuerdo previo con la representacion laboral, en ningin caso
el establecimiento o abono de este complemento podra suponer la sus-
titucion de puestos de trabajo que, a la firma de este Convenio Colectivo,
se realicen mediante turnos o jornadas especiales.

4. Durante la jornada de trabajo, los trabajadores tendran derecho
a treinta minutos de descanso, que se computara como trabajo efectivo.

SECCION 2.2 TURNOS Y JORNADAS ESPECIALES
Articulo 68. Modalidades de cuadrantes de servicio.

1. Los puestos de trabajo que, por sus caracteristicas, requieren una
prestacion continuada de servicio, podran organizarse en régimen de tur-
nos o de jornadas especiales, adaptandose en cada puesto o centro de
trabajo a las modalidades de cuadrantes-tipo que figuran como anexo V
a este Convenio Colectivo.

En el plazo de seis meses a partir de la publicacion oficial de este
Convenio Colectivo, las actuales modalidades de cuadrantes deberan ajus-
tarse, a propuesta del Comité de Centro, a alguna de las previstas en
el citado anexo V a este Convenio Colectivo.

Las cuestiones que se susciten al respecto seran elevadas a la CIVCA
para la resolucion procedente.

Transcurrido dicho plazo sin mediar propuesta del Comité de Centro,
sera de aplicacion la modalidad de cuadrante que decida la Direccion
del centro de trabajo respectivo, de entre las previstas en el citado anexo V.

2.  En ningin caso la determinacion del cuadrante a que se refieren
los parrafos segundo y cuarto del punto 1 de este articulo supondra modi-
ficaciéon del régimen individual de turnicidad vigente a la firma de este
Convenio Colectivo. Entendiéndose a estos efectos tinica y exclusivamente
el nimero rotativo de turnos diarios en un puesto de trabajo. Y todo ello
sin perjuicio de la aplicacion que, en su caso, procediera de la legislacion
vigente en materia de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

3. Los cuadrantes de servicios comprenderan la distribucién anual
de los dias de trabajo, festivos, descansos semanales o entre jornadas
y otros dias inhabiles, a tenor todo ello de la jornada establecida en el
presente Convenio Colectivo, asi como las cadencias y ciclos de los turnos.

4. Cuando por el horario laboral o especiales circunstancias del centro
de trabajo o de un puesto de trabajo aconseje una modalidad de cuadrante,
no contemplada en el citado anexo a este Convenio Colectivo, la Direccion
o la representacion laboral del Centro de trabajo enviara, dentro del citado

plazo de seis meses, propuesta a la CIVCA para su aprobacion y, en su
caso, incorporacion al anexo citado.

5. Cinco dias antes del inicio de cada mes sera expuesto en lugar
visible de cada dependencia el cuadrante de servicios correspondiente
a dicho mes, sin perjuicio de su traslado al Comité de Centro o Delegados
de Personal.

6. Ningun trabajador estard en turno nocturno mas de dos semanas
consecutivas, salvo lo previsto en el articulo 54.2.b) de este Convenio
Colectivo.

7. Los trabajadores sujetos al régimen de turnicidad no podran aban-
donar su puesto de trabajo en tanto no hayan sido relevados por el siguiente
trabajador y hasta transcurridas un maximo de dos horas después de
haber finalizado su jornada laboral.

En caso de no producirse el relevo a su debido tiempo, el trabajador
o responsable del turno saliente lo pondrda inmediatamente en conoci-
miento del responsable del servicio para que adopte las medidas necesarias
para subsanar este hecho. Estas horas tendran caracter de extraordinarias
y se abonaran o compensaran con tiempo de descanso equivalente, a elec-
ci6n del trabajador.

8. Los trabajadores en régimen de turnos o de jornadas especiales
tendran derecho a los descansos pertinentes establecidos tanto legal como
convencionalmente.

Articulo 69. Jornada anual programable.

1. LaJornada anual programable constituye el nimero de horas anua-
les efectivas que debe realizar el trabajador sometido al régimen de turnos
o jornadas especiales, una vez deducida y compensada la prestacion de
servicios durante los dias festivos no dominicales y, en su caso, los dias
de permiso a que se refiere el articulo 90.h) de este Convenio Colectivo.

2. La jornada anual programable vendra fijada en funcién de los fac-
tores siguientes:

a) La jornada de trabajo establecida en el articulo 66 del presente
Convenio Colectivo.

b) La compensacion por prestar servicios en los dias festivos no domi-
nicales, de forma prorrateada entre los componentes del equipo de trabajo.

c¢) Lacompensacion por no disfrutar los dias de permiso contemplados
en el articulo 90.h), si asi se acuerda en los centros de trabajo, a razén
de siete horas treinta minutos por cada dia de permiso.

d) El nimero de componentes del equipo.

e) Elhorario laboral del centro o del equipo de trabajo.

3. Teniendo en cuenta lo dispuesto en el apartado 2 de este articulo,
pueden resultar dos modalidades de jornada anual programable:

a) Jornada anual programable, en la que se han deducido los permisos
previstos en el articulo 90.h) y, por tanto, ya no cabe su disfrute.
Se determinara de acuerdo con la siguiente expresion matematica:

Jornada anual programable = 1.711 - [(16*1,6*H/C) + 52,5]

Donde:

H = Horario laboral del centro o del puesto de trabajo, de no ser coin-
cidentes.

C =Numero de trabajadores que rotan entre si para cubrir un puesto
de trabajo.

b) Jornada anual programable, en la que no se han deducido dichos
permisos y, por tanto, han de disfrutarse.
Se determinara de acuerdo con la siguiente expresion matematica:

Jornada anual programable =1.711 - (16*1,5*H/C)

Donde:

H = Horario laboral del centro o del puesto de trabajo, de no ser coin-
cidentes.

C =Numero de trabajadores que rotan entre si para cubrir un puesto
de trabajo.

En la jornada resultante de aplicar esta expresion matematica, y segin
lo previsto en este articulo, no se deducen los permisos del articulo 90.h),
y por tanto los trabajadores tendran derecho a su disfrute, a razéon de
siete horas y media por dia de permiso.
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Cualquiera que sea la jornada anual programable establecida incluye
la compensacion por prestar servicios durante los dias festivos no domi-
nicales.

Articulo 70. Jornada anual programada.

1. Elresultado de multiplicar el nimero de servicios que se programen
en cuadrante por la duracién del turno mas el tiempo de relevo, en su
caso, y las horas de formacion previstas en el articulo 86 constituira la
jornada anual programada.

2. La duracién del turno se incrementara, en concepto de tiempo
de relevo, en:

a) Jornadas de veinticuatro horas realizadas en tres o dos turnos:
Quince minutos (siete horas y media a la entrada, siete horas y media
ala salida).

b) Jornadas de trece a veintitrés horas realizadas en dos turnos: Siete
minutos y medio.

3. En el anexo V figuran cuantificadas las correspondientes jornadas
anuales programadas segun los diferentes factores que intervienen en su
determinacion:

a) Horario laboral del centro de trabajo o del equipo de trabajo, si
el de éste es inferior al de aquél.

b) Numero de equipos y componentes de los mismos.

c¢) Duracién de los turnos (o de la jornada especial) y nimero de
relevos.

Articulo 71. Bolsa de horas disponibles.

La diferencia entre la jornada anual programable y la jornada anual
programada constituira la bolsa de horas disponibles (BHD), es decir:

BHD = Jornada anual programable - jornada anual programada
Articulo 72. Desprogramacion de horas.

Cuando resulte una jornada anual programada inicialmente superior
alajornada anual programable, se desprogramaran los servicios necesarios
para compensar este hecho.

En estos supuestos, la jornada anual programable sera la prevista en
el apartado a) del articulo 69.3; si bien la desprogramacion de los servicios
que correspondan, hasta cincuenta y dos horas y media, se realizard a
peticion del trabajador.

Articulo 73. Catdlogo de cuadrantes tipo.

En el anexo V a este Convenio Colectivo figuran cuantificadas la jornada
anual programable, la jornada anual programada, las horas a desprogra-
mar, en su caso, y la bolsa de horas disponibles, asi como el horario laboral,
la modalidad de turno, el nimero de trabajadores que rotan entre si para
cubrir un puesto de trabajo, cadencia completa de una fase de trabajo
y descanso y el importe individual del complemento de turnicidad corres-
pondiente a diversas modalidades de cuadrante.

Articulo 74. Jornadas especiales.

1. Al objeto de prestar un mejor servicio y en razén de la operatividad
del centro de trabajo, se podra pactar, entre Aena y la Coordinadora Sin-
dical Estatal, la realizaciéon de jornadas especiales para su adecuacion
a los horarios operativos de los centros de trabajo, sin perjuicio de los
derechos de participacion y audiencia que correspondan a la represen-
tacion laboral del centro de trabajo, en su caso, afectado.

2. El personal sujeto a estas jornadas especiales disfrutard, al menos,
de un descanso semanal de treinta y seis horas ininterrumpidas.

3. En los centros operativos con servicio de orto a ocaso, la jornada
de trabajo se ajustard, en su duracion, a los periodos estacionales.

4. Enlos centros aislados (radiofaros, VOR, etc.), donde exista casa-ha-
bitacion para el personal encargado de los mismos, se establece una jornada
especial permanente durante las veinticuatro horas del dia, sin que se
le exija una presencia constante, siendo obligacién de la empresa cubrir
las ausencias por motivo de enfermedad, vacaciones o licencias. Asimismo,
se habilitaran las dependencias necesarias con su correspondiente mobi-
liario, realizandose las obras necesarias, a lo largo de la vigencia de este
Convenio Colectivo, dando la maxima urgencia a la provision de mobiliario.

Articulo 75. Rotacion en las diversas jornadas especiales.

1. En los centros de trabajo en los que existan puestos sometidos
a distintos tipos de jornadas especiales o de turnos, las mismas se realizaran

de forma rotativa por los componentes de la ocupacion o familia de ocu-
paciones afectadas, salvo peticion individual en contra, que debera contar
con el acuerdo de la Direccion e informe favorable del Comité de centro
o Delegados de Personal, en su caso.

2. A este sistema de rotacién podran ser incorporados los compo-
nentes de la misma ocupacion o familia de ocupaciones que realicen jor-
nada normal de trabajo, salvo que lo impidan razones de tipo organizativo.

3. En estos supuestos, se distribuiran entre los trabajadores afectados
los correspondientes complementos de puesto de trabajo.

4. Enningin caso, se podra modificar el orden de los turnos o jornadas
especiales, a realizar por los trabajadores, salvo causa justificada y previa
autorizacion de la Direccion del centro de trabajo.

Articulo 76. Modificacion de los sistemas de trabajo.

1. Los sistemas de trabajo, mencionados en los anteriores articulos,
podran ser modificados, tanto en sus horarios como en el régimen de
turnos, de acuerdo con la operatividad del centro de trabajo, derivada
de las variaciones estacionales de la demanda de servicios aeronauticos
o aeroportuarios en los centros de trabajo.

2. Para las modificaciones antes aludidas se estara a lo previsto en
este Convenio Colectivo y en la legislacion laboral vigente, y su contenido
se ajustara a cualesquiera de las jornadas referidas en los articulos ante-
riores.

Articulo 77. Jornadas de trabajo partidas.

1. En aquellos centros de trabajo que tengan, habitual o diariamente,
una reducida y discontinua actividad de trafico, de manana y/o tarde,
podran establecerse jornadas de trabajo partidas, cuya realizaciéon sera
alternativa, ajustandose a la operatividad del centro de trabajo y cuya
revision tendra una relacion necesaria con la desaparicion de las circuns-
tancias motivadoras.

2. La implantacion de este tipo de jornadas se realizara de acuerdo
con lo establecido en este Convenio Colectivo y en la legislacion vigente.

Articulo 78. Correturnos.

1. En aquellos puestos de trabajo sujetos a régimen de turnos, cuando
se opte por una de las modalidades contempladas en el anexo V a este
Convenio Colectivo con correturnos, las funciones prioritarias del mismo,
al objeto de que los trabajadores no rebasen el computo anual de jornada
ni se alteren las cadencias de servicios y descansos del calendario laboral,
entre otras, seran las siguientes:

Cobertura de vacaciones.

Cobertura de servicios a desprogramar.

Cobertura de bajas por incapacidad temporal.

Cobertura de los permisos previstos en el articulo 68.e) de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Dicha funcion se efectuara de forma rotativa entre los trabajadores
del equipo, con periodicidad mensual, salvo acuerdo. Estos trabajadores
tendran derecho a los descansos correspondientes a la cadencia de turno
del trabajador que sustituye y a los legal y convencionalmente establecidos.

3. El trabajador que realice la funciéon de correturnos percibira el
Complemento de Turnicidad.

SECCION 3.2 COBERTURA OBLIGATORIA DE SERVICIOS
Articulo 79. Cobertura obligatoria de servicios.

1. Las caracteristicas del servicio publico que Aena presta obligan
al trabajador a la realizacion de servicios no programados inicialmente
y a la ampliacion de los programados. Se considera especificamente obli-
gatorio la cobertura de servicios por enfermedad y otras ausencias.

2. Se considera obligatoria la cobertura por cada trabajador, cuando
se precise, de dos servicios al mes, por ausencias debidas a enfermedad
u otras causas justificadas, que se produzcan entre los componentes de
los equipos, sin perjuicio del obligado respeto a la legislacion vigente en
materia de descansos. A tal efecto, en cada centro de trabajo se imple-
mentara el oportuno procedimiento para garantizar esta cobertura de for-
ma rotativa entre los trabajadores y en su defecto sera de aplicacion la
normativa de referencia que se acuerde con caracter general, entre Aena
y las organizaciones sindicales presentes en la Coordinadora Sindical Esta-
tal y firmantes del IIT Convenio Colectivo de Aena.

3. Las horas (o medias horas) dedicadas a dichos servicios se dedu-
cirdn de la Bolsa de Horas Disponibles, a razén del 175 por 100 de la
hora ordinaria.
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4. Se exceptuaran de la obligatoriedad de la cobertura de servicios
con cargo a la Bolsa, los siguientes supuestos:

a) Incapacidad temporal con una duracién superior a un mes, desde
el momento en que ésta supere treinta dias.

b) Las ausencias motivadas y previstas por el articulo 68.e) de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

c¢) Comisiones de servicio de duracién superior a un mes.

d) Ausencias motivadas por actividades formativas.

5. Cuando no existan horas disponibles, las horas dedicadas a dichos
servicios se computaran como extraordinarias (horas o medias horas) y
seran abonadas, hasta un maximo de ochenta horas, o compensadas con
tiempo de descanso, a eleccion del trabajador, a razén del valor del 200
por 100 de la hora ordinaria.

6. Los tiempos de descanso acumulados por la aplicacién del presente
articulo originaran una contratacién temporal cada vez que una ocupacion
acumule la jornada equivalente a una mensualidad. A estos efectos, se
procedera de conformidad con las previsiones de la seccion 7.* del Capitulo
V de este Convenio Colectivo.

SECCION 4. TRATAMIENTO DEL TIEMPO DE TRABAJO EN LOS CASOS DE PROLONGACION
DE HORARIO OPERATIVO (PPR) Y AMPLIACIONES DE HORARIO

Articulo 80.

Las caracteristicas del servicio publico que Aena presta obligan, asi-
mismo, al trabajador a la cobertura de servicios en caso de prolongaciéon
del horario operativo y ampliaciones de horario para la atencion de aero-
naves en centros de trabajo con horario operativo inferior a veinticuatro
horas diarias, y que, por tanto, quepa su prolongaciéon o su ampliacion
para la atencién de aeronaves.

Articulo 81. Computo.

1. Cuando se produzcan los supuestos a que se refiere el articulo
anterior, a continuacién de la jornada laboral, el tiempo de permanencia
del trabajador, redondeado en horas o medias horas hasta las dos primeras
horas, se contabilizara, a razén del 175 por 100 de la hora ordinaria.
En cualquier caso, siempre que se preste el citado servicio se computara
al menos la duraciéon del periodo de prolongacion del horario operativo
publicada en el A.ILP. y como minimo, se computard un minimo de una
hora.

Las horas de dichos servicios se deduciran de la bolsa de horas dis-
ponibles. Cuando no existan horas disponibles sera de aplicacién lo dis-
puesto en el articulo 79.5.

2. En cambio, el tiempo de permanencia empleado por el personal,
concluida la segunda hora adicional de trabajo, se contabilizara con un
minimo de 3 horas extraordinarias, siempre que la atencién a la aeronave
se produzca antes de las tres horas locales, que se acumularan a las com-
putadas en el periodo anterior. Superada esta hora, el servicio se con-
tabilizard por la diferencia resultante de la siguiente expresion: 24 - ho-
rario laboral del centro de trabajo, siendo ésta la maxima compensacion
posible por una ampliaciéon de horario operativo.

3. A efectos de computo del tiempo de permanencia del trabajador
fuera de su jornada laboral, en operaciones fuera de horario operativo,
se tomara como referencia la hora local de aterrizaje o despegue de la
aeronave adicionada en treinta minutos.

4. Cuando la atenciéon de aeronaves en un centro de trabajo, una
vez finalizada la jornada laboral, alcance tal frecuencia que lo haga habitual,
se estudiaran las modificaciones oportunas en orden a revisar el horario
laboral del centro de trabajo.

Articulo 82. Plantilla necesaria.

La Direccion de cada centro de trabajo determinara anualmente, previa
consulta con la representacion laboral, la plantilla necesaria para atender
estos servicios segin los requerimientos de los mismos.

SECCION 5.*  TRATAMIENTO DEL TIEMPO DE TRABAJO EN LOS CASOS DE VUELOS HOSPITAL,
PARA EL TRASLADO DE ORGANOS, EVACUACIONES DE HERIDOS, ACCIDENTADOS O ENFERMOS
Y VUELOS DE ESTADO

Articulo 83. Computo.
1. La prestacion del servicio, en los casos de vuelos hospital, para

el traslado de 6rganos, evacuaciones de heridos, accidentados o enfermos
y vuelos de Estado, en centros de trabajo en los que el horario operativo

y/o laboral sea inferior a veinticuatro horas al dia, tendra caracter obli-
gatorio.

2. Cuando la prestaciéon del servicio citado en el articulo anterior
se produzca a continuaciéon o con anterioridad al inicio de la jornada
laboral, el tiempo de permanencia del trabajador, hasta las dos primeras
horas, se contabilizara a razén del 175 por 100 de la hora ordinaria, com-
putandose un minimo de una hora. Las horas resultantes se deduciran
de la bolsa de horas disponibles.

Cuando no exista bolsa de horas disponibles, el tiempo empleado se
compensara como tiempo de descanso o se abonard como horas extraor-
dinarias a eleccion del trabajador, segun el articulo 79.5 de este Convenio
Colectivo.

3. No obstante, si el trabajador se desplazare al centro de trabajo,
una vez abandonado éste, a requerimiento de Aena, el tiempo de per-
manencia se abonara como horas extraordinarias, con un minimo de tres
horas. En cualquier caso, se computara una hora en concepto de transporte.

4. Las horas extraordinarias realizadas como consecuencia de la pres-
tacion de estos servicios tendran la consideracion de horas extraordinarias
de fuerza mayor.

5. A efectos del computo de tiempo de permanencia del trabajador
fuera de su jornada laboral, en operaciones fuera del horario operativo,
cuando la prestacion del servicio se produzca a continuacién o con ante-
rioridad al inicio de la jornada laboral, se tomara como referencia la hora
local de aterrizaje o despegue de la aeronave adicionada en treinta minutos.

Articulo 84. Plantilla.

Se establece como plantilla para atender este servicio la siguiente:

a) Un trabajador adscrito a la ocupaciéon de Coordinador o Técnico
de Mantenimiento Aeroportuario Generalistas o Especializados, con la
especialidad de Produccién de energia y ayudas visuales a la navegacion.

b) Un trabajador adscrito a la ocupacién de Coordinador o Técnico
de Mantenimiento de Sistemas de Navegacion Aérea Generalistas o Espe-
cializados, con la especialidad de Sistemas de Navegacion Aérea.

c¢) Un trabajador adscrito a la ocupaciéon de Coordinador o Técnico
de Programacion de Operaciones.

d) Dos trabajadores adscritos a las ocupaciones de Coordinador de
Equipamiento y Salvamento: Jefe de Dotaciéon o Técnico de Equipamiento
y Salvamento: Bombero.

Articulo 85. Localizacion.

En los centros de trabajo cuyo horario operativo sea inferior a 24
horas para garantizar que los trabajadores de las ocupaciones citadas en
el articulo anterior se incorporen al puesto de trabajo, cuando sean reque-
ridos, pondran obligatoriamente en funcionamiento el correspondiente sis-
tema que permita la permanente localizacién y efectiva incorporacion del
trabajador al puesto de trabajo.

Los trabajadores afectados por este sistema de localizacion percibiran
las cuantias que resulten de lo establecido en la disposiciéon adicional
decimocuarta de este Convenio Colectivo.

SECCION 6.*  ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION FUERA DE LA JORNADA
DE TRABAJO

Articulo 86.

El personal sometido al régimen de jornada a turnos o jornadas espe-
ciales estara obligado a realizar al menos treinta horas anuales para la
asistencia a cursos que se programen fuera de la jornada de trabajo. Dichas
horas tendran la consideraciéon de Jornada Anual Programada.

SECCION 7.2 TRABAJOS EXTRAORDINARIOS
Articulo 87.

1. Para aquellos trabajos extraordinarios que puedan requerirse y
que por necesidades del servicio se exija urgencia en su ejecucion, el per-
sonal desplazado fuera de sus centros de trabajo se sometera a los siguien-
tes principios:

a) Aena, a través de sus responsables, ordenara la realizacion de
los desplazamientos necesarios mediante comunicaciéon motivada, de la
que enviara copia al interesado y al Comité de centro.

b) La iniciacion de tales trabajos se realizara lo mas rapidamente
posible, a cualquier hora del dia o de la noche, para lo cual la empresa
pondra a disposicion del trabajador afectado vehiculo o medios de loco-
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mocién idéneos y acordes con la urgencia del trabajo a realizar y el lugar
de ejecucion.

c¢) Una vez en el lugar de trabajo, el personal procurara terminar
el mismo lo antes posible, siendo responsable de su ejecucion el designado
como Jefe de equipo, el cual, no obstante, concedera a los trabajadores
el tiempo necesario para efectuar las comidas, asi como un minimo de
ocho horas de descanso por jornada, procurando establecer turnos de
trabajo de forma que la actividad no sufra interrupciones.

2. Las horas de trabajo realizadas durante el trabajo extraordinario
se computaran desde el inicio del desplazamiento hasta el retorno, inclu-
sive, con un maximo de tres dias consecutivos.

3. Cuando el desplazamiento dure mas de tres dias, se abonaran las
horas realizadas como si se tratara de trabajos dentro de su centro.

4. Los complementos de horas extraordinarias y nocturnas, corres-
pondientes al periodo de trabajos extraordinarios, seran compatibles entre
si y con el incremento especifico fijado e incluso con las dietas y demas
gastos justificables ocasionados con motivo del desplazamiento.

SECCION 8.  GASTOS DE DESPLAZAMIENTO EN SERVICIOS NO PROGRAMADOS
Articulo 88.

En todos los supuestos en que el trabajador se desplace al centro de
trabajo, una vez abandonado éste, a requerimiento de Aena, se abonaran
al trabajador los gastos de desplazamiento, si lo hace con medios de loco-
mocién ajenos, o, bien, se le pagara el kilometraje, si lo hace mediante
vehiculo propio.

CAPITULO XII

Vacaciones, permisos y licencias

SECCION 1.2 VACACIONES
Articulo 89.

1. El personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio
Colectivo, salvo el personal sometido a régimen de turnos, disfrutara de
veintitrés dias laborables de vacaciones anuales retribuidas. El personal
sometido a régimen de turnos y jornadas especiales disfrutara de un mes
de vacaciones anuales retribuidas.

2. Respecto al mismo, se podra convenir entre la Direccién del centro
y el trabajador la divisiéon de hasta tres del periodo total, hasta completar
el periodo vacacional.

El personal con régimen de jornada a turnos o jornadas especiales,
cuando disfrute las vacaciones en un periodo y su inicio no coincida con
el primer dia del mes natural, o cuando lo disfrute en dos o en tres periodos,
se disfrutara en treinta dias naturales. Los periodos vacacionales se com-
putaran por ciclos completos de trabajo y descanso.

3. A partir de los veinte anos de servicio, se tendra derecho a un
dia laborable mas de vacaciones y uno mas por cada cinco anos de servicio
cumplidos desde los veinte. La cobertura, en su caso, de estos dias, se
hara en los supuestos de turnos o jornadas especiales de acuerdo con
el procedimiento previsto en el articulo 79.3 y 79.5 de este Convenio.

4. Quienes ingresen o cesen en el transcurso del ano o disfruten de
licencia no retribuida, salvo que ésta sea por enfermedad grave de un
familiar, debidamente justificada, tendran derecho a la parte proporcional
de vacaciones segun el nimero de meses trabajados. Se computara como
mes completo la fraccion del mismo.

5. A los trabajadores que cesen en el transcurso del ano, sin haber
disfrutado el periodo de vacaciones que les correspondiera, les sera retri-
buido dicho periodo.

6. Las vacaciones se programaran con tres meses de antelacion, segin
las necesidades de cada dependencia, de acuerdo con la representacion
laboral. Una vez programadas, no podran modificarse, salvo acuerdo con
el trabajador.

Las vacaciones se concederan de 1 de abril a 31 de octubre, salvo
que por acuerdo entre la empresa y el trabajador se convenga su disfrute
en otro periodo del afio.

7. No obstante lo previsto en el apartado anterior, en los centros
de trabajo de caracter estacional, la empresa podra excluir como periodo
vacacional aquel que considere de mayor actividad aerondutica o aero-
portuaria en el centro, previa consulta con la representacioén laboral.

En estos supuestos, los trabajadores seran compensados, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 140, siendo en este ultimo supuesto la

vacacion minima acumulable de doce dias laborables para el personal
en régimen de jornada normal. El personal sometido a jornada a turnos
o jornadas especiales, sera compensado, a razén de ochenta y cuatro horas
ordinarias de trabajo efectivo.

8. En caso de discrepancia en el disfrute de vacaciones entre tra-
bajadores de la misma ocupacion o familia de ocupaciones, éstas se con-
tinuaran realizando de forma rotativa, siguiendo el orden cronolégico del
calendario, salvo acuerdo de los mismos, ajustindose al orden ya esta-
blecido en funcién de la antigiiedad en la ocupacion y, en caso de igualdad,
de la antigiiedad en Aena y de la mayor edad del trabajador. Una vez
acordado el disfrute de vacaciones, el personal de nueva incorporaciéon
las disfrutara respetandose la programacion establecida.

9. Siel trabajador, durante el disfrute de las vacaciones, sufriese inter-
namiento clinico o enfermedad grave, lo notificara a su centro de trabajo
en el plazo de setenta y dos horas, no computiandose, a efectos de la
duracién de las vacaciones, el tiempo justificado de internamiento o de
enfermedad grave. Igual consideracion tendran los permisos, concedidos
por las causas que establece el articulo 90, apartados b), d) y ), y que
coincidan con el periodo vacacional. Los dias de vacaciones pendientes
de disfrute por aplicaciéon de este apartado se disfrutaran, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, dentro del ano natural o hasta el
31 de enero del ano siguiente.

SECCION 2.2 PERMISOS
Articulo 90.

1. El trabajador, con justificaciéon adecuada, en su caso, tendra dere-
cho a los permisos retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, que se iniciara a
solicitud del trabajador afectado, en el periodo comprendido entre los
cinco dias anteriores a la fecha de la boda y los cinco posteriores a la
misma, a no ser que este permiso coincida con algin periodo de vacaciones
asignadas, en cuyo caso se disfrutara inmediatamente a continuacion de
dicho periodo de vacaciones.

b) Por fallecimiento del céonyuge o pareja de hecho y parientes de
primer grado de consanguinidad o afinidad, cinco dias, y tres dias por
fallecimiento de parientes de segundo grado de consanguinidad o afinidad,
ampliables hasta cinco si el trabajador tuviese necesidad de desplazarse
fuera de su residencia.

c¢) Por accidente o enfermedad graves del conyuge o pareja de hecho
y parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, tres dias,
ampliables hasta cinco si el trabajador tuviese necesidad de desplazarse
fuera de su residencia.

La intervencién quirdrgica se considerara a estos efectos como enfer-
medad grave siempre que requiera internamiento del afectado o atenciéon
posterior continuada por parte del trabajador.

d) Por nacimiento de hijo, cuatro dias naturales, prorrogables hasta
diez en caso de intervencion quirirgica.

e) Por fallecimiento del conyuge o pareja de convivencia dentro de
las seis primeras semanas de vida del hijo del trabajador, hasta que se
cumpla dicho plazo.

f) Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una misma
area metropolitana, y dos si es a diferente area metropolitana.

g) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas
definitivas de aptitud y/o evaluacion en centros oficiales de formacion,
durante los dias de su celebracion, independientemente de la hora de
celebracion; no excediendo, en su conjunto, de diez dias al afio.

Se consideran examenes liberatorios los que se celebren convocados
o en relacion con la oferta de empleo de plazas fijas correspondientes
ala Entidad Publica Empresarial Aena.

h) Hasta siete dias de cada ano natural, por asuntos particulares
no incluidos en los puntos anteriores, sin justificar. Tales dias no podran
acumularse en ningin caso a las vacaciones anuales retribuidas. El per-
sonal podra disfrutar dichos dias a su conveniencia, previa autorizacién
de la Direcciéon del centro y respetando siempre las necesidades del ser-
vicio. El personal en jornada de turnos o jornada especial disfrutara de
estos dias sin que coincidan con los dias de descanso correspondientes
a la cadencia de sus servicios y con una equivalencia en horas de trabajo
igual al de la jornada normal de manana, salvo que hayan sido deducidos
de la jornada anual prevista en el articulo 69, en cuyo caso se consideran
disfrutados.

Cuando por necesidades del servicio no sea posible disfrutar del men-
cionado permiso dentro del ano natural, podra, excepcionalmente, prorro-
garse su disfrute durante el mes de enero siguiente.
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i) Los dias 24 y 31 de diciembre, excepto el personal sometido a
régimen de turnos o jornadas especiales, al haber sido deducidos de la
jornada anual programable.

Para el personal a régimen de jornada normal, en el supuesto de que
tales fechas coincidan con dias festivos o no laborables el calendario laboral
correspondiente establecera férmulas que permitan su compensacion.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal, que debera acreditarse documen-
talmente, cuando no reciba el trabajador retribucion o indemnizacion algu-
na y sin que pueda superarse, por ese concepto, la quinta parte de las
horas laborales en computo trimestral. En el supuesto en que el trabajador
perciba retribuciéon o indemnizaciéon por el cumplimiento del deber o
desempeno de cargo, se descontard el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho.

Siempre que se corresponda con un deber inexcusable de caracter
publico y personal, el trabajador puede hacer uso de este permiso, con
independencia de que lo realice en su calidad de demandante, demandado
o testigo de cualquiera de las partes de un juicio; requiriéndose en todo
caso el previo aviso y justificacion adecuada.

k) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses
tendran derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo. Este derecho
podra ser ejercido, igualmente, por el trabajador, siempre que demuestre
que no es utilizado por la madre al mismo tiempo. La mujer, a su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en
media hora con la misma finalidad.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la madre
o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maxi-
mo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Este derecho
podra ser ejercido, igualmente, por el trabajador, siempre que demuestre
que no es utilizado por la madre al mismo tiempo.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccion de jornada previstos en los parrafos
primero y tercero de este apartado correspondera al trabajador dentro
de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar con 15 dias de
antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

1) En el caso de la mujer trabajadora, por el tiempo indispensable
para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

2. Los trabajadores que, por desarrollar su actividad en régimen de
turnos, no puedan disfrutar de los permisos a que se refiere el apartado h)
del parrafo anterior, seran compensados, por cada dia, con un nimero
de horas ordinarias igual al de la jornada normal de trabajo establecida
en este Convenio Colectivo o por otro dia de permiso en distinta fecha,
de acuerdo con las necesidades del servicio, siempre que dichos permisos
no hayan sido deducidos de la jornada anual prevista en el articulo 69
del vigente Convenio Colectivo.

SECCION 3.%  LICENCIAS
Articulo 91. Duracion.

1. Podran concederse, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, licencias, por una sola vez al aio, por asuntos propios, sin dere-
cho a retribucion alguna, al personal que tenga, al menos, un ano de anti-
gliiedad. Dichas licencias no podran tener una duracién inferior a siete
dias ni superior a seis meses.

2. Cuando tales licencias tengan una duracién superior a un mes,
no se concedera otra hasta transcurridos tres anos desde la finalizacion
de la anterior.

3. En ningin caso estas licencias podran ser disfrutadas dentro del
periodo vacacional, a que se refiere el articulo 89.6, excepto cuando la
licencia sea con motivo de enfermedad grave de algin familiar de primer
grado, debidamente justificada.

4. Eltiempo de licencia por asuntos propios no se computara, a efectos
de antigiiedad, cuando la duracién exceda de un mes.

Articulo 92. Disminucion de la jornada.

Quienes, por razones de guarda legal, tengan a su cuidado algiin menor
de seis anos o disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no desempene
actividad retribuida, tendran derecho a una disminuciéon de la jornada
de trabajo entre, al menos, un tercioy un maximo de la mitad de la duraciéon
de aquélla, con la reducciéon proporcional de sus retribuciones. Asimismo,
se podra autorizar por parte de Aena para otros supuestos una disminucion
de jornada en estos mismos términos.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempene actividad retribuida.

No obstante, si dos o mas trabajadores generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, se limitara su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento.

La concreciéon horaria y la determinacion del periodo de disfrute de
este permiso, correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria.
El trabajador deberd preavisar con quince dias de antelaciéon la fecha
en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

CAPITULO XIII

Suspension y extincion del contrato de trabajo

SECCION 1.*  SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 93. Causas.

Se consideraran causas de suspension del contrato de trabajo, sin per-
juicio de cualesquiera otras reguladas en la legislacion vigente, las siguien-
tes:

1. Maternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora
y adopcion o acogimiento, preadoptivo o permanente, de menores de seis
anos.

2. Ejercicio de cargo publico o sindical representativos, cuando dicho
ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o se perciban retribuciones
por el mismo.

A estos efectos, se entenderd por cargo sindical el de &mbito provincial
o superior.

De otra parte, se entenderdn por retribuciones las que tengan el caracter
de salariales.

3. Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria firme.

4. Incapacidad temporal.

5. Sanciéon de suspension de empleo y sueldo, por razones discipli-
narias.

6. Excedencia forzosa.

7. Comisién de destino.

A estos efectos, se consideraran en comisiéon de destino a los traba-
jadores fijos que, por interés de Aena, pasen a ocupar puestos no per-
manentes en Organismos o Entidades oficiales, nacionales o internacio-
nales, previa autorizacion por parte de la Entidad Publica Empresarial.

Articulo 94. Duracion y efectos.

1. Al cesar las citadas causas de suspension, el trabajador tendra
derecho a la reincorporacion al puesto de trabajo reservado.

2. En caso de parto de la mujer trabajadora, al disfrute de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple
en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de
suspension se distribuira a opciéon de la interesada, siempre que seis sema-
nas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento
de la madre el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de
la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, en caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad y previa renun-
cia, podra optar porque el padre disfrute, sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre,
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior
al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. Esto
ultimo no sera de aplicacién mientras la reincorporacién prematura de
la madre suponga riesgos para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del
parto, el periodo de suspension podra computarse, a instancia de la madre
o, en su defecto, del padre, a partir de la fecha de alta hospitalaria. Se
excluyen de dicho computo las primeras seis semanas posteriores al parto,
de suspensién obligatoria del contrato de la madre.

En el supuesto de adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis anos, la suspension tendra una
duraciéon maxima de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en
el supuesto de adopcion o acogimiento miltiple en dos semanas mas por
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cada hijo a partir del segundo, contadas a eleccion del trabajador, bien
a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a
partir de la decision judicial por la que se constituy6 la adopcion.

La duracion de la suspension serd, asimismo, de dieciséis semanas
en los supuestos de adopcién o acogimiento de menores mayores de seis
anos de edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos
0 que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir
del extranjero tengan especiales dificultades de insercion social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso
de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea
o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites seha-
lados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma
de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en
los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto
multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente punto podran disfrutarse
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre
los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que regla-
mentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los padres al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspension previsto para cada caso en el presente articulo,
podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que
se constituye la adopcion.

El tiempo transcurrido en estas situaciones se computara, a todos los
efectos, como efectivamente trabajado. Asimismo, se tendra derecho a la
reserva del puesto de trabajo.

En el supuesto de suspension por riesgo durante el embarazo, en los
términos previstos en el articulo 26, apartados 2 y 3, de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension
del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del contrato
por maternidad biolégica o desaparezca la imposibilidad de la trabajadora
de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

3. La situacion a que se refiere el apartado 2 del articulo anterior
dara derecho a excedencia forzosa.

4. La privacion de libertad del trabajador, mientras no recaiga sen-
tencia condenatoria firme, incluida tanto la detenciéon preventiva como
la prision provisional, o cuando la condena sea por un hecho cometido
con anterioridad a su ingreso en Aena, en cuyo caso y en relacion con
el articulo 96.1 no se le computara la antigiiedad, dara lugar a excedencia
forzosa.

5. Los trabajadores en situaciéon de incapacidad temporal o mater-
nidad percibiran lo estipulado por la Seguridad Social, abonandoles Aena,
desde el primer dia de baja hasta la finalizaciéon de dichas situaciones,
la diferencia hasta el 100 por 100 de las retribuciones que vinieran per-
cibiendo.

En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincién de
esta situacion con declaracion de invalidez permanente en los grados de
incapacidad permanente total para la profesién habitual, absoluta o gran
invalidez, cuando, a juicio del 6rgano de calificacion, la situacion de inca-
pacidad del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de revisién por
mejoria que permita su reincorporacion al puesto de trabajo, al trabajador
afectado por esta situacion le sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado
anterior, durante un periodo maximo de dos anos a contar desde la fecha
de la resolucién por la que se declare la invalidez permanente, siempre
y cuando el trabajador afectado no realice ninguna actividad profesional
lucrativa publica o privada.

6. La suspension disciplinaria se ajustara a lo establecido en el capi-
tulo de régimen disciplinario de este Convenio Colectivo.

7. La situacion de comisién de destino dara derecho a excedencia
forzosa y, en el caso de que no se percibiesen retribuciones en su nuevo
destino, se continuara en situacion de activo, a todos los efectos, en la
unidad de origen.

8. La suspension de los contratos de trabajo de duracion determinada
no comportara la ampliacién de la duracion de los mismos.

SECCION 2.2
FExcedencias

Articulo 95. Tipos.

Las clases de excedencias son las siguientes:

1. Excedencia forzosa.
2. Excedencia voluntaria.

Articulo 96. Computo de antigiiedad y reingreso.

1. Los trabajadores en situacion de excedencia forzosa tendran dere-
cho al céomputo, a efectos de antigliedad, del tiempo que permanezcan
en dicha situacion y a la reserva del puesto de trabajo.

2. Una vez desaparecidas las causas que motivaron la situacion de
excedencia, el trabajador debera solicitar el reingreso en el plazo maximo
de un mes. En caso contrario, se entendera extinguido su contrato; debien-
do hacerse efectivo el reingreso en el plazo maximo de un mes a partir
de la fecha de presentacion de la solicitud.

Articulo 97. Solicitud y concesion.

1. La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores
con una antigiiedad minima de un afo de servicio efectivo.

2. La excedencia voluntaria, que se concedera en el plazo maximo
de treinta dias, tendrd una duracion minima de un afo y maxima de
diez.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador debera per-
manecer un nuevo periodo de cuatro afios de servicio activo.

3. El trabajador excedente voluntario, transcurrido el primer afio en
dicha situacién, podra solicitar su reingreso en vacante de igual ocupacion
o familia de ocupaciones a la suya.

La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara a tenor de lo previsto
en el articulo 18 de este Convenio Colectivo.

4. Al trabajador que no solicite el reingreso un mes antes de expirar
el plazo por el que se concedié la excedencia, se le considerara extinguido
su contrato de trabajo.

5. Igualmente, se producira la extincién del contrato de trabajo cuan-
do, solicitado el reingreso y ofertadas vacantes, el trabajador no aceptara
el reingreso en ninguna de las mismas, si alguna o algunas correspondieran
ala dltima localidad en la que el trabajador presté servicio.

6. No se concedera excedencia voluntaria a quien en el momento
de solicitarla estuviese pendiente de una sanciéon derivada de la comision
de una falta grave o muy grave o sometido a expediente disciplinario
por supuesta infraccion de la misma indole, en tanto no se resuelva éste.

7. El tiempo de permanencia en la situacion de excedencia voluntaria
no dara derecho a retribucion ni se computara a ningin efecto.

8. El trabajador que, como consecuencia de la normativa de incom-
patibilidades, deba optar por un puesto de trabajo quedara en el que cesare
en situacién de excedencia voluntaria, aun cuando no hubiere cumplido
un ano de antigiiedad en el servicio. Permanecera en esta situacion un
ano como minimo y conservard indefinidamente el derecho preferente
al reingreso en vacante de igual o similar ocupacién a la suya que hubiera
o se produjera en Aena.

Sera de aplicacion para el reingreso lo especificado en los nimeros
tres y cinco de este articulo.

Articulo 98. Excedencia para el cuidado de hijos.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el trabajador que
solicite la excedencia voluntaria para atender al cuidado de un hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa,
tendra derecho a permanecer en esta situaciéon durante un plazo maximo
de tres anos. La iniciacion de un nuevo periodo, como consecuencia del
nacimiento de un nuevo hijo, pondra fin, en su caso, al que se viniera
disfrutando.

No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

2. Los trabajadores, en esta situacion, tendran derecho al cémputo,
a efectos de antigliedad, del tiempo que permanezcan en la misma, asi
como a la reserva del puesto de trabajo, debiendo solicitar su reingreso
un mes antes de expirar el plazo del periodo de excedencia. En caso con-
trario, se entendera extinguido su contrato, salvo que hubiera solicitado
la excedencia voluntaria regulada en el articulo anterior.

Los trabajadores en esta situaciéon tendran derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado
por el empresario, especialmente con ocasioén de su reincorporacion.

Articulo 99. Excedencia para cuidado de parientes.

1. Los trabajadores tendran derecho a pasar a la situacion de exce-
dencia para atender al cuidado personal de su conyuge o pareja de hecho,
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ascendientes o descendientes que lo precisen por causa de incapacidad
o enfermedad grave debidamente acreditadas y por un periodo minimo
de un mes y maximo de tres anos.

2. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién
no superior a un ano, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos,
y no desempenen actividad retribuida.

3. Los trabajadores tendran derecho a que se les compute el tiempo
de permanencia en esta situacion de excedencia a efectos de antigliedad,
y a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
deberan ser convocados, especialmente con ocasion de su reincorporacion,
y a reingresar en el mismo centro de trabajo en el que prestaban servicios
al pasar a ella.

4. Durante el primer ano tendran derecho a la reserva del puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o ocupacién equivalente.

5. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

6. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

Articulo 100. Excedencia voluntaria especial.

Los trabajadores tendran derecho a pasar a la situacion de excedencia
voluntaria especial con el objeto de facilitar la presencia y participacion
de Espana en organismos internacionales de caricter aeronautico y aero-
portuario.

SECCION 3.*  EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 101. Extincion.

1. La extincion del contrato de trabajo se producird en los casos y
circunstancias previstos en las disposiciones laborales vigentes, asi como
por las causas definidas en el régimen disciplinario de este Convenio
Colectivo.

2. Dicha extincion producira los efectos previstos en las normas labo-
rales vigentes y en este Convenio Colectivo.

3. Sera también causa de extincion la sentencia condenatoria del tra-
bajador por delitos dolosos cuando guarden relaciéon con las funciones
propias de su ocupacion o familia de ocupaciones, sin perjuicio de que
cualquier conducta constitutiva de delito doloso, cometida con ocasiéon
o como consecuencia de su trabajo, sea considerada falta muy grave.

4. Se considerara, como caso especial de la extinciéon del contrato
de trabajo, el abandono continuado del servicio injustificadamente durante
un plazo superior a diez dias laborables.

Articulo 102. Revision por mejoria.

Cuando en los supuestos de extincién del contrato de trabajo derivados
de una declaracion, por el 6rgano competente de la Seguridad Social, de
Incapacidad Permanente, se produjera revision por mejoria del estado
invalidante, a que se refiere el articulo 143 de la Ley General de la Seguridad
Social, permitiendo la reincorporacién al puesto de trabajo, Aena forma-
lizara el correspondiente contrato de trabajo, dentro del mes siguiente
a la solicitud del trabajador, quien dispondra de un plazo de dos meses
desde la fecha de la declaracién de la Seguridad Social.

CAPITULO XIV

Codigo de conducta y régimen disciplinario

Articulo 103.

1. La facultad disciplinaria del personal incluido en este Convenio
Colectivo corresponde en exclusiva a Aena, que la ejercerd de acuerdo
con lo establecido en este capitulo.

2. La merma de la capacidad operativa del trabajador, sobrevenida
por causas ajenas a su voluntad, no sera, en ningin caso, motivo de medidas
disciplinarias.

Articulo 104.

1. Las faltas de los trabajadores, cometidas con ocasién o como con-
secuencia de su trabajo, podran ser leves, graves y muy graves.
2. Seran faltas leves las siguientes:

a) La ligera incorreccion con el publico, con los compaifieros o con
los subordinados.

b) Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

¢) La no comunicaciéon con la debida antelacion de la falta al trabajo
por causa justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, hasta dos
veces en un mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, de tres
a cinco veces en un mes.

A estos efectos, se entenderd falta de puntualidad el retraso en la
entrada que exceda de quince minutos.

f) Eldescuido enla conservacion de los locales, instalaciones, material
y documentos del servicio.

g) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido inexcusable.

h) El abandono del puesto de trabajo, antes de que transcurran dos
horas, después de finalizar la jornada laboral, cuando haya de producirse
relevo por un compaiiero, sin que se haya presentado éste.

i) La instigacion, el encubrimiento o la cooperacién en la comisién
de faltas leves de otros trabajadores.

3. Seran faltas graves las siguientes:

a) La indisciplina en el trabajo o la falta del respeto debido a los
superiores, companeros o subordinados.

b) Elincumplimiento de las érdenes e instrucciones de los superiores
que no supongan arbitrariedad, injerencia o abuso de autoridad y que
no sean ilegales o manifiestamente contrarias a lo dispuesto en este Con-
venio Colectivo.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones concretas del puesto de tra-
bajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

d) La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

e) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de Segu-
ridad y Salud Laboral en el Trabajo, cuando de los mismos puedan derivarse
riesgos para la salud o la integridad fisica del propio trabajador o de
terceros.

f) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, tres veces
al mes.

g) Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, mas de
cinco y menos de diez veces en un mes.

A estos efectos, se entenderd falta de puntualidad el retraso en la
entrada que exceda de quince minutos.

h) El abandono del trabajo sin causa justificada. A estos efectos, se
entendera por abandono la ausencia del puesto de trabajo superior a treinta
minutos, siempre que no tenga repercusion en el funcionamiento del
servicio.

i) La simulacion de enfermedad o accidente.

j) La instigacion, el encubrimiento o la cooperacién en la comision
de faltas graves de otros trabajadores.

La cooperacion en las faltas de otros trabajadores en relacién con
sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

k) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

1) La negligencia que cause graves danos en la conservacion de los
locales, instalaciones, material o documentos del servicio.

m) El ejercicio de actividades profesionales publicas o privadas sin
haber solicitado autorizacion de compatibilidad, siempre que este requisito
sea exigible por Ley.

El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento
en materia de incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento
de una situacion de incompatibilidad.

n) La utilizacion o difusion indebida de datos o asuntos de los que
se tenga conocimiento por razén de trabajo en la empresa.

) Lacomision de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza,
en un periodo de tres meses, cuando haya mediado sancién por las mismas.

4. Seran faltas muy graves las siguientes:

a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

b) La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

No se considerara insubordinacién cuando medie arbitrariedad, inje-
rencia, abuso de autoridad.
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c) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

d) La falta de asistencia al trabajo, no justificada, mas de tres veces
en un mes.

e) La falta repetida de puntualidad sin causa justificada, diez o mas
veces al mes, o mas de veinte veces en un periodo de tres meses con-
secutivos.

A estos efectos, se entenderd por falta de puntualidad el retraso en
la entrada que exceda de quince minutos.

f) El abandono del puesto de trabajo que cause o pueda producir
grave alteracion en el servicio.

g) El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con
el desempeno del empleo publico, y el incumplimiento de las normas sobre
incompatibilidades cuando den lugar a situaciones de incompatibilidad.

h) La comision de tres faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro de un periodo de seis meses consecutivos. La sanciéon en
este supuesto no podra hacerse efectiva hasta que se resuelvan los expe-
dientes derivados de las tres faltas que determinan la comisién de la muy
grave.

i) El incumplimiento o negligencia, por parte de miembros de los
organos de seleccion previstos en este Convenio, en la aplicacion de la
normativa establecida en los procesos selectivos, cuando se derive vul-
neracion de los principios de objetividad y confidencialidad.

j) La violacién de secretos de correspondencia o el uso indebido de
documentos o datos de Aena de reserva obligada.

k) La accion de hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar des-
perfectos, voluntariamente, en materiales, ttiles, herramientas, maquina-
ria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, mobiliario y documentos
de Aena o de sus trabajadores.

1) La aceptacion de cualquier remuneraciéon, comisiéon o contrapres-
tacion de organismos, empresas o personas ajenas a Aena, en relaciéon
con el desempeio del servicio.

m) La obstaculizacion del ejercicio de las libertades publicas y dere-
chos sindicales.

n) La calumnia, injuria o agresion, de forma verbal o fisica, en los
centros de trabajo, o en el ejercicio de la misién asignada, a companeros,
superiores, subordinados, instituciones, érganos u organizaciones relacio-
nadas con el ambito de aplicaciéon de este Convenio Colectivo.

n) La comision de actos que atenten contra el derecho a la intimidad
o la dignidad del trabajador, asi como las conductas de acoso sexual.

A los efectos de este apartado, se entiende por acoso sexual aquellas
conductas verbales o fisicas de naturaleza sexual no deseadas y ofensivas
para la victima. En este tipo de conductas se incluye la ejercida por supe-
riores jerarquicos y companeros, considerandose condiciéon agravante
cuando se realiza desde posiciones de mando o sobre personas con contrato
eventual, sea de la modalidad que fuere.

o) El abuso de autoridad, cuando revista caracteres de especial gra-
vedad. Se considerard abuso de autoridad la comision, por parte de un
superior o trabajador de ocupacién superior al afectado, de un acto o
imparticion de una orden arbitraria que implique infracciéon deliberada
de un precepto legal o convencional.

p) La instigacion, el encubrimiento o la cooperaciéon en la comision
de faltas muy graves de otros trabajadores.

Articulo 105.

En la valoracion de la responsabilidad, derivada de la comision de
faltas por el personal, se fijaran y tendran en consideracion los siguientes
elementos:

1. Laintencionalidad en la comision de la falta.

2. El trastorno producido en el servicio.

3. Los dafnos y perjuicios causados a la Entidad Publica Empresarial
Aena.

Articulo 106.

1. Las sanciones que podran imponerse, en funcion de la calificacion
de las faltas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiem-
po real dejado de trabajar por faltas de asistencia o de puntualidad no
justificadas.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a treinta dias.
Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concursos
de promocién por un periodo de uno a dos anos.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiem-
po real dejado de trabajar por faltas de asistencia o de puntualidad no
justificadas.

c¢) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo entre treinta y uno y noventa y un
dias.

Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concursos
de promocién por un periodo de dos a seis anos.

Traslado forzoso.

Despido.

2. El importe de los haberes deducidos por sancién se ingresara en
los créditos de accion social, excepto en los casos en que Aena cubra
el puesto de trabajo.

Articulo 107.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte
dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en la que
Aena tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Articulo 108.

Los Jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus subor-
dinados incurriran en responsabilidad y sufriran la correccién o sancién
que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor
de la falta y de la intencionalidad, perturbacion para el servicio, y rei-
teracion o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento. El proce-
dimiento sancionador se ajustara a lo especificado en este capitulo si se
trata de personas sometidas al presente Convenio. Si se trata de personas
no sometidas a este Convenio Colectivo, conforme al procedimiento que
determine su regulacion especifica.

Articulo 109.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus repre-
sentantes, de los actos que puedan suponer faltas de respeto a su intimidad
o a la consideracion de su dignidad humana o laboral. En estos supuestos,
Aena abrira la oportuna informacioén e instruira, en su caso, el expediente
disciplinario que proceda, que se ajustara a lo especificado en este capitulo
y en el siguiente, si se tratara de personas afectadas por el presente Con-
venio. Si se tratara de otros trabajadores, conforme al procedimiento que
determine su regulacién especifica. De la incoacién o resoluciéon de este
expediente se dara cuenta al denunciante.

Articulo 110.

En los supuestos de abuso de autoridad, Aena, bien por oficio, bien
a peticion del trabajador afectado o de sus representantes sindicales, abri-
r4, si hubiera lugar a tenor de los hechos constatados en una investigacion
previa, el correspondiente expediente disciplinario, que se ajustara a lo
especificado en este capitulo y en el siguiente, si se trata de personas
afectadas por el presente Convenio Colectivo. Si se tratase de otros tra-
bajadores, conforme al procedimiento que determine su regulaciéon espe-
cifica. De la incoacién y resolucion de este expediente se dara cuenta
al denunciante.

Articulo 111.

En los casos de resolucion del contrato de trabajo de un trabajador
de Aena, por causa de despido, si la jurisdiccion social declarase la impro-
cedencia o nulidad de la medida extintiva, la opcion entre la readmision
en el mismo puesto de trabajo y la indemnizacion alternativa correspondera
siempre al trabajador, que debera ejercitarla dentro de un plazo maximo
de cinco dias habiles, contados desde la fecha de la notificacion de la
resolucion judicial. De no ejercitarse la opcioén en el plazo indicado, se
entendera que el trabajador opta por la readmision.

En el supuesto de que el trabajador optase por la indemnizacion, tendra
derecho a una equivalente a cuarenta y cinco dias de salario, por cada
ano de antigiiedad reconocida, prorrateandose por meses los periodos infe-
riores a un ano y hasta un maximo de cuarenta y dos mensualidades.
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CAPITULO XV
Procedimiento sancionador

Articulo 112.

La imposicion de cualquiera de las sanciones previstas en el capitulo
anterior se ajustara a los siguientes procedimientos:

1. Para las faltas leves, se oira al interesado y no serad precisa la
previa instruccién de expediente disciplinario; pudiendo ser impuesta la
sancion correspondiente por la Direccion del centro respectivo, notifican-
dose ésta por escrito al trabajador.

La sancion no se hara efectiva hasta tanto se emita informe por la
representacion laboral del centro, que debera hacerlo en el plazo maximo
de tres dias habiles.

2. En el caso de faltas graves y muy graves, debera instruirse nece-
sariamente expediente disciplinario, que constara de tres fases:

A) Incoacion:

a) La incoacion del procedimiento disciplinario debera ser ordenada
por el 6rgano de Aena competente.

b) En el mismo escrito, en el que se acuerde la incoacion del expe-
diente, se procedera a nombrar un Instructor y un Secretario, notificindose
todos los extremos al trabajador sujeto a expediente. En ningin caso,
el cargo de Instructor o Secretario podra ser ejercido por la persona que
propuso la sancién o denuncié los hechos que motivaron el expediente.
El nombramiento del Instructor, a ser posible, recaera en Licenciado en
Derecho.

c) Desde el mismo momento en que se notifique al interesado la incoa-
cion del expediente, comenzaran a contar los plazos previstos para la
instruccion y resolucién del mismo.

B) Instruccién del expediente:

a) EllInstructor ordenara la practica de cuantas pruebas y actuaciones
conduzcan al esclarecimiento de los hechos y a la determinacion de las
responsabilidades susceptibles de sancion. A la vista de las actuaciones
practicadas, el Instructor pasara al inculpado un pliego de cargos, en el
que se resenaran con precision los que contra él aparezcan, a tenor de
las actuaciones practicadas.

b) Elexpedientado tendra un plazo de diez dias habiles para contestar
a los cargos y proponer las pruebas que estime convenientes a su derecho.

c¢) Recibida la contestacion al pliego de cargos o transcurrido el plazo
para presentarlo, el Instructor seleccionara y verificara las pruebas pre-
sentadas, asi como aquellas otras que estime convenientes para el mejor
esclarecimiento de los hechos.

El plazo maximo para practicar las pruebas aceptadas serd de treinta
dias. Si se propusieran nuevas pruebas durante este periodo y fueran
admitidas por el Instructor, habra de practicarse en el mismo lapso de
tiempo.

Solicitado un medio de prueba, de los sujetos a caducidad o destruccion,
debera conservarse el mismo hasta la total resoluciéon del caso de que
se trate, incurriendo en responsabilidad los encargados de su custodia.

d) Sieltrabajador inculpado lo solicita, tanto la representacién laboral
del centro de trabajo al que pertenezca el trabajador inculpado como,
en su caso, el sindicato al que éste esté afiliado, tendran audiencia en
el expediente disciplinario. A este fin, se les dara traslado del pliego de
cargos y, en su caso, del pliego de descargos, obrantes en las actuaciones,
para que, con caracter previo a la elaboracién, por el instructor, de la
preceptiva propuesta motivada de resoluciéon, puedan emitir su opiniéon
sobre los hechos objeto del expediente, en el plazo maximo de diez dias
habiles, contados a partir de la recepcion de la informacion recibida.

Los expedientes disciplinarios que tengan por objeto situaciones refe-
ridas al acoso sexual deberan tratarse necesariamente con la participacion
de la Coordinadora Sindical Estatal, garantizandose el maximo de dis-
crecion y la ausencia de represalias sobre la persona denunciante.

e) Terminadas las actuaciones y a la vista de las mismas, el Instructor
formulara propuesta motivada de resolucién, que debera contener:

Exposicion breve y precisa de los hechos.
Calificacion de los mismos.
Resolucién que se propone.

f) La instruccion del expediente disciplinario no podra exceder de
cinco meses naturales. Este plazo podra quedar interrumpido por acciones
u omisiones, culposas o dolosas, imputables al inculpado.

Durante el tiempo de instruccion del expediente, se entendera interrum-
pido el plazo de prescripcion de la falta, reanudandose su computo una
vez transcurrido el tiempo asignado para la misma.

C) Resolucion:

a) Laautoridad sancionadora, tan pronto reciba el expediente, dictara
la Resolucién que proceda.

b) Dicha Resolucién habra de notificarse al interesado por escrito,
con acuse de recibo, y a la representacion laboral del centro de trabajo.

c¢) El expediente disciplinario concluird por Resoluciéon expresa o
caducidad por transcurso del plazo de seis meses desde que Aena tuvo
conocimiento de la comision de la falta, siempre y cuando un posible
retraso del procedimiento sancionador no fuese imputable al inculpado
por actos u omisiones dolosos o culposos, en cuyo caso se interrumpira
este plazo por el tiempo que proceda.

3. Las sanciones impuestas seran recurribles, de acuerdo con la nor-
mativa legal correspondiente, ante los Juzgados de lo Social y, cuando
sean firmes, se anotaran en los expedientes personales.

4. Anotacion y cancelacion de sanciones:

a) Las sanciones, una vez firmes, se anotaran en el expediente per-
sonal del trabajador.

b) Transcurridos, sin reincidencia, seis meses para las faltas leves,
un afo para las faltas graves o dos afios para las muy graves, se hara
constar en el expediente personal la oportuna diligencia de cancelacion
de la anotacion anterior.

CAPITULO XVI
Prevencion de riesgos laborales

Articulo 113.

1. La Entidad Publica Empresarial Aeropuertos Espanoles y Nave-
gacion Aérea tiene como objetivo permanente y prioritario mejorar las
condiciones de seguridad y salud de sus trabajadores, reducir la sinies-
tralidad laboral, y potenciar una cultura preventiva en el conjunto de
la empresa, con la extension y compromisos recogidos en el documento
de Politica de Prevencion de Riesgos Laborales de Aena, que ambas partes
comparten y aceptan.

2. Para lograr los objetivos y principios de accién preventiva que
conforman dicha politica se continuard con la implantacién del Sistema
de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales que regulara, por medio
del Manual de Gestion de Prevencion de Riesgos Laborales, Procedimientos
e Instrucciones que lo desarrollan, las actividades y 6rganos preventivos
de Aena.

3. Elcitado Manual, implantado en Aena, asi como los Procedimientos
e Instrucciones que lo conformen, acordados en el seno del Comité Estatal
de Seguridad y Salud, a que se hace referencia en el articulo siguiente,
constituyen el eje fundamental de la actividad preventiva de Aena, razén
por la cual ambas partes se remiten al mismo en cuanto regulaciéon de
todas las materias que contiene, asi como de las que se vayan incorporando
en el futuro. Dicho Manual se pondra a disposicion de todos los trabajadores
de Aena.

4. Con caracter general, la empresa desarrollara las actividades inhe-
rentes al Area de Medicina del Trabajo en todos sus centros de trabajo,
con la necesaria dotaciéon de personal facultativo, proveyéndole de los
medios materiales necesarios para desarrollar dichas actividades.

Las funciones asignadas al personal que preste servicios, en materia
de Salud Laboral, se desarrollaran con sujecion a lo establecido en la
normativa vigente, tanto en el ambito nacional como en el comunitario.

5. En cumplimiento de lo establecido en la legislacion vigente en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales, Aena ha procedido a constituir
dos Servicios de Prevencion; uno para todas las Unidades de Aena, excepto
Navegacion Aérea, denominado de Aeropuertos Espafoles, y otro para
el &mbito de Navegacion Aérea.

Estos servicios de Prevencién se configuran como unidades organi-
zativas especificas y con las funciones asignadas por la normativa vigente.
Para ello, estaran dotados del conjunto de medios humanos y materiales
necesarios para realizar las actividades preventivas, a fin de garantizar
la adecuada proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, ase-
sorando y asistiendo a la empresa, a los trabajadores, a sus representantes
y alos o6rganos de representacion especializados.

Articulo 114.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud de los trabajadores,
se estard a las previsiones establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y cuantas disposiciones legales,
reglamentarias y convencionales desarrollen las mismas o aquellas cuya
promulgacion sustituyesen a éstas.
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Articulo 115.

De acuerdo con lo establecido en el capitulo 3 del Manual, se establecen
dos 6rganos de encuentro entre los representantes de los trabajadores
y la empresa:

A) Comité Estatal de Seguridad y Salud (CESS):

Se constituye al objeto de unificar la accion preventiva de Aena, coor-
dinando los criterios de actuacién de los Comités de Seguridad y Salud
de los distintos centros de trabajo. Estara integrado, a partes iguales, por
ocho representantes de Aena y por ocho representantes de las Organi-
zaciones Sindicales firmantes del III Convenio Colectivo de Aena y pre-
sentes en la Coordinadora Sindical Estatal, de acuerdo con su proporcién
acreditada en la misma, y no pudiendo superar los representantes sin-
dicales y sus asesores un maximo de once personas.

Las normas de funcionamiento del CESS seran adoptadas por el mismo
en un Reglamento de funcionamiento interno, que forma parte del Manual.
Los Servicios de Prevencion de Aena actuardn como érgano asesor, con
VoZz pero sin voto.

En las reuniones del CESS podran participar con voz pero sin voto
los representantes de la Coordinadora Sindical Estatal y los responsables
técnicos de la prevencion en la empresa que no estén incluidos en la
composicion del Comité. En las mismas condiciones podran participar,
previo acuerdo de las partes, trabajadores de la empresa que cuenten
con una especial cualificacion o informacioén respecto de cuestiones con-
cretas que se debatan en este 6rgano.

B) Comité de Seguridad y Salud (CSS):

Se constituird un CSS en todos los centros de trabajo que cuenten
con 50 o mas trabajadores. Para los centros con menos de treinta tra-
bajadores sera el Delegado de Prevencion el que asuma las competencias
del Comité, junto a la representacion de Aena. Para los centros entre
treinta y uno y hasta cincuenta el Delegado de Prevencion serda uno de
los Delegados de Personal.

Los CSS son los 6rganos paritarios y colegiados de participacion des-
tinados a la consulta regular y periodica de las actuaciones de la empresa
en materia de prevencion de riesgos. Se reuniran trimestralmente y siempre
que lo solicite alguna de las representaciones de los mismos.

Los CSS estaran formados por los Delegados de Prevencion y por los
representantes de la empresa.

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores
con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos laborales
seran designados por los miembros del Comité de Centro o Delegados
de Personal, segin proceda en cada caso, con las competencias establecidas
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
y el vigente MGRL; considerandose como tiempo de trabajo efectivo el
invertido por éstos en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud
y cualesquiera otras convocadas por la Entidad en materia de prevencion
de riesgos, asi como el destinado a las visitas previstas en las letras a)
y ¢) del nimero 2 del articulo 36 de la citada Ley.

Las normas de funcionamiento del CSS seran adoptadas por el mismo
en un Reglamento de funcionamiento interno.

En las reuniones del CSS podran participar con voz pero sin voto,
los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en
la empresa que no estén incluidos en la composicion del Comité. En las
mismas condiciones podran participar, previo acuerdo de las partes, tra-
bajadores de la empresa que cuenten con una especial cualificaciéon o
informacion respecto de las cuestiones concretas que se debatan en este
oérgano.

Articulo 116.

1. El Vestuario y los Equipos de Proteccion Individual (EPI), tanto
en su definicién como en su dotacion a las distintas ocupaciones de Aena,
se regularan a través de Prontuario de Vestuario y Proteccion Individual
y de un Reglamento de desarrollo.

2. Las propuestas de revision del Prontuario de Vestuario y EPI se
estudiaran y acordaran en el CESS.

3. Eluso de vestuario y equipos de proteccion individual tendra carac-
ter obligatorio.

4. Aena proporcionara al personal la correspondiente dotacién de
equipos de proteccion individual y/o las prendas de vestuario de imagen,
adecuados para el desempeiio de sus funciones cuando por naturaleza
de las tareas a realizar sean necesarios.

5. Debera dotarse a los trabajadores de Aena que lo precisen, y en
funcion de los trabajos y tareas a realizar y de los riesgos derivados de

los mismos y a la climatologia local, de los equipos de proteccion individual
(EPI) adecuados, ropas de proteccion y las prendas de vestuario e imagen.

6. Los EPI, ropas de protecciéon y prendas de vestuario, estaran en
adecuado estado de conservacion y se adaptaran a las condiciones fisicas
del trabajador, para que no dificulten el normal desenvolvimiento en sus
actividades, siendo ergonémicos en su diseiio y caracteristicas, de facil
limpieza y de uso exclusivo y personal.

7. A propuesta del Servicio de Prevencion, en el marco del CESS,
se estudiaran y acordaran la relacion de equipos de proteccién individual
y prendas, muestras, calidades y la relacion de las actividades laborales
que necesiten la correspondiente dotacion.

8. Los Comités de Seguridad y Salud o, en aquellos centros donde
no existe este 6rgano de representacion, el Delegado de Prevencion y el
representante que designe la Direccion del centro revisaran y controlaran,
antes de la entrega de las dotaciones al personal laboral de su ambito
de responsabilidad, que la dotacion, calidad y caracteristicas de las EPI
y prendas de vestuario se corresponden con las acordadas por el CESS.

9. El trabajador no iniciara una tarea en tanto no le haya sido sumi-
nistrado el EPI y haya recibido la informacién y formacién necesaria para
ejecutarla.

Articulo 117.

1. Sera obligatorio, para todo trabajador de Aena, colaborar en los
Planes de Autoproteccién y formar parte de los Equipos de los mismos
para los que se le designe.

2. Para formar parte de los Equipos de los Planes de Autoproteccion
es necesario, previamente, haber recibido formacion especifica teori-
co-practica de las funciones a desarrollar, estando obligado el trabajador
a seguir estas ensenanzas, dentro del horario de trabajo o en otras horas
con descuento de la jornada laboral del tiempo invertido en las mismas.

Articulo 118.

1. La empresa garantizard reconocimientos médicos especificos, en
funcién de los riesgos de cada puesto de trabajo, gratuitos anuales a todo
el personal. Dichos reconocimientos se regularan por medio de protocolos.

2. En aquellos grupos laborales que por sus caracteristicas o riesgos
a los que estdn expuestos impliquen peligro para la vida o integridad
fisica o psiquica propia o de terceros, requiriéndose, por tanto, unas con-
diciones fisicas especiales, los reconocimientos médicos seran obligatorios,
y se les facilitaran los medios de transporte adecuados para realizarlos
en otra localidad cuando no sea posible efectuarlos en la del centro de
trabajo.

3. Aena desarrolla la vigilancia de la salud en los términos deter-
minados en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales.

4. Los reconocimientos médicos se llevaran a cabo segin protocolos
especificos adecuados a los riesgos existentes en Aena, acordados en el
seno del CESS.

5. En virtud de lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, en relacién al derecho de informacion y participacion
de los representantes de los trabajadores, se informara al Comité Estatal
y a los Comités locales de Seguridad y Salud de las estadisticas de los
resultados de la vigilancia de la salud.

6. Con el objeto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y
el feto durante el embarazo frente a condiciones nocivas para la salud,
se tendra derecho a la adaptacion de las condiciones o del tiempo o turno
de trabajo o, en su caso, a cambio temporal de puesto de trabajo o de
funciones, previo informe de los servicios médicos de la Seguridad Social,
en su caso.

En este supuesto, se informara, con caracter previo, tanto a la repre-
sentacion laboral y sindical como a los Delegados de Prevencion y Comité
local de Seguridad y Salud del centro correspondiente.

Articulo 119.

Todos los centros de trabajo deberan estar dotados, al menos, con
los elementos necesarios para primeras curas y cuidados médicos de urgen-
cia, manteniendo permanentemente en todos ellos un vehiculo para el
traslado urgente a centros sanitarios, en caso de enfermedad subita o
accidente del trabajador.
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Articulo 120.

1. Sepromoverala mas completa formacion, en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales, de todos los trabajadores.

2. Asimismo, Aena proporcionara a los miembros del CESS, de los
CSS y a los Delegados de Prevencion los medios y la formacién en materia
preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Dichos cursos se estableceran de acuerdo a un programa de formacion
especifica en esta materia que se determinara dentro del Plan de Formacion
anual de Aena.

CAPITULO XVII
Retribuciones
SECCION 1.2 SISTEMA RETRIBUTIVO

Articulo 121.

1. El sistema de retribuciones del personal regulado por el presente
Convenio Colectivo queda estructurado de la siguiente forma:

Salario de nivel profesional.
Salario de ocupacion.
Complementos de puesto de trabajo:

Complemento de puesto de trabajo de direccién o de estructura.
Complemento de nocturnidad.

Complemento de turnicidad y de jornadas especiales.
Complemento de jornada fraccionada.

Complemento por disponibilidad localizada.

Complemento de cantidad de trabajo:

Horas extraordinarias.

Complementos personales:

Complemento de antigiedad.
Complemento personal transitorio.
Complemento de garantia econémica por la implantaciéon del SGC.

Complementos en especie:
Casa-habitacion.

Complemento de residencia.
Complementos de vencimientos periédicos superiores al mes:

Pagas extraordinarias.

Retribucion variable.
Percepciones extrasalariales:

Premios de permanencia.
Compensacién econémica por supresion del derecho al transporte.

2. Percepciones en régimen transitorio:
Complemento de disponibilidad horaria genérica.
Complemento de disponibilidad horaria especifica.
Complemento de funciones diversas.
Complemento de especial responsabilidad.

El régimen transitorio de los perceptores de los citados complementos
salariales, suprimidos en el II Convenio Colectivo, queda regulado en las
disposiciones transitorias tercera, cuarta, quinta y sexta del presente Con-
venio Colectivo.

SECCION 2.2 PAGOS Y ANTICIPOS
Articulo 122.

1. Los haberes devengados se abonaran, por mensualidades vencidas,
antes del pentltimo dia de cada mes.

2. El pago de las retribuciones se efectuara mediante cheque o ingreso
en cuenta corriente o en libreta de ahorros, abiertas en entidad bancaria
o de crédito, de las que sea titular el trabajador.

3. Al trabajador le sera entregado el recibo individual justificativo
del pago de salarios, con liquidacién detallada de las retribuciones y
descuentos.

Articulo 123.

1. El personal, con independencia de los anticipos regulados en el
articulo 150, tendra derecho a obtener, en el plazo maximo de tres dias
desde su solicitud, anticipos a cuenta de los emolumentos devengados.

2. Estos anticipos seran deducidos de las retribuciones del trabajador
en el mismo mes o en el siguiente al de la concesion.

SECCION 3.*  PERCEPCIONES SALARIALES
Articulo 124. Salario de nivel profesional.

1. El salario de nivel profesional viene determinado por el nivel pro-
fesional al que pertenece el empleado.

2. Se trata de una retribucién consolidable que se percibira en doce
pagas.

3. Existen seis niveles econémicos de salario de nivel profesional,
cuyas cuantias se establecen en el anexo II de este Convenio Colectivo.

Articulo 125.  Salario de ocupacion.

1. Elsalario de ocupacion recompensa lo que el trabajador hace.
2. Cada salario de ocupacién tiene tres tramos (junior, medio y expe-
rimentado) en funcion del periodo de permanencia en la ocupacion.

Nivel junior: De cero a tres anos de antigiiedad en la ocupacion.
Nivel medio: De tres a seis anos de antigiiedad en la ocupacion.
Nivel experimentado: De seis ahos de antigiiedad en adelante.

El objetivo de estos tramos es garantizar una adecuada progresion
retributiva dentro del puesto, sin que exista ninguna vinculacion a la cua-
lificacion o experiencia del trabajador, sino exclusivamente al nimero de
afnos de ejercicio de una ocupacion.

3. Este complemento retribuye, asimismo, la peligrosidad, penosidad
y toxicidad que el ejercicio de las funciones inherentes al desempeifio de
la ocupacion suponga, asi como, en su caso, la especificidad de deter-
minados puestos de trabajo.

4. Este salario no tiene caracter consolidable y su cuantia figura en
el anexo II.

5. La percepciéon de este complemento es incompatible con la del
complemento personal compensable, reconocido al personal que ejercito
el derecho de opcion previsto en el Real Decreto 1508/1991, de 11 de
octubre (RCL 1991/2543), integrandose en Aena, asi como con la retri-
bucién por cumplimiento de objetivos y/o productividad, a que se refiere
la disposicion adicional sexta de este Convenio Colectivo.

6. Igualmente, la percepcion de este complemento es incompatible
con la del complemento de puesto de trabajo de direccioén o de estructura.

7. En caso de promocion profesional, el trabajador tendra derecho
a percibir el tramo de salario de ocupacion de la ocupacién de destino
equivalente al que percibe en la ocupacién de origen (junior, medio o
experimentado).

8. El salario de ocupacion de «referencia» se define como el corres-
pondiente a una categoria profesional del anterior Convenio Colectivo
cuya distancia real en competencias es la menor que la del resto de cate-
gorias profesionales asignadas a la misma.

9. Los trabajadores a los que se asigne este salario de ocupacion de
«eferencia» obtendran una certificacién definitiva del profesiograma de
la ocupacion a la que se les asigne, siendo provisional en el resto de
los casos.

10. Aena se compromete a promover el desarrollo profesional de todos
los trabajadores que tengan una distancia real con el profesiograma de
la ocupacion a la que se les asigne mas elevada, de forma que antes del
31 de diciembre de 2004 tendran derecho a realizar una evaluacion de
competencias que generara el efecto doble de certificacion definitiva de
su perfil de competencias asi como asignaciéon del salario de ocupacion
de «referencia» que les corresponda, dentro del limite de los incrementos
de masa salarial autorizados para la completa implantacion del modelo
de relaciones laborales, por lo que se procede a establecer una reserva
en la masa salarial adicional vinculada a la implantaciéon del modelo de
gestion por competencias del afno 2004 (valorada a la fecha de firma
en 264.445 euros), por el importe correspondiente a la igualacion de los
salarios de ocupacion de aquellos trabajadores que certifiquen definiti-
vamente su perfil de competencias.

11. Se podra determinar un salario de ocupacion especial para aque-
llas ocupaciones que supongan una especial complejidad operativa en fun-
cion del centro de trabajo o en los casos de certificacion técnica de las
instalaciones propias de los sistemas de navegacion aérea, que sea deter-
minada por Aena, de producirse juridicamente la obligatoriedad para la
Entidad de disponer de técnicos certificadores de instalaciones propias
de la navegacion aérea.

12. En el proceso de implantacion y desarrollo del Convenio Colectivo,
se procedera ala diferenciacion del salario de ocupacion de los trabajadores
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en funciéon de los requerimientos de cada ocupacién, dentro del limite
de los incrementos de masa salarial autorizados.

Articulo 126. Complemento de puesto de trabajo de Direccion o Estruc-
tura.

1. Este complemento retribuye el ejercicio de las responsabilidades
y el desempefio de las funciones asignadas a los puestos de trabajo de
Direccion o de Estructura, previo nombramiento otorgado por la Entidad.

2. El nombramiento para el desempeno de un Puesto de Trabajo, de
los enumerados en el apartado anterior, serd de libre designacion y libre
aceptacion, por lo que podra ser revocado o modificado por la Entidad,
en cualquier momento, sin que ello genere derecho alguno por parte del
trabajador a percibir compensaciéon o indemnizacion de cualquier tipo.

3. El desempeiio de un puesto de trabajo de los sefialados en el apar-
tado primero no influira sobre el nivel profesional del ocupante, que con-
servara el que ostenta conforme a este Convenio Colectivo.

4. La percepcion de este Complemento de puesto de trabajo es incom-
patible con la de los complementos de especial responsabilidad, de tur-
nicidad y de jornadas especiales, de nocturnidad y de funciones diversas
y del salario de ocupacién, asi como con la realizacion de horas extraor-
dinarias.

5. Igualmente, este complemento es incompatible con la percepcion
del complemento personal compensable, a que se refiere la disposicion
adicional novena, asi como con la percepcion de la retribuciéon por cum-
plimiento de objetivos y/o productividad, en los términos que se indican
en la disposicién adicional sexta.

6. La cuantia de este complemento, asi como los demas aspectos de
su régimen econémico, seran establecidos por Aena.

Articulo 127. Complemento de nocturnidad.

1. Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las
diez de la noche y las seis de la manana, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno, por su propia natu-
raleza, seran retribuidas con un complemento de nocturnidad.

2. A efectos practicos, su pago se realizara mediante un complemento
fijo, de caracter mensual, determinado sobre el computo anual corres-
pondiente por puesto de trabajo y en funcién del horario laboral de dicho
puesto.

3. El valor de la hora nocturna es el que figura en el anexo II de
este Convenio Colectivo.

Articulo 128. Complemento de turnicidad y de jornadas especiales.

1. Este complemento se percibird por aquellos trabajadores que rea-
licen los turnos rotativos de trabajo o las jornadas especiales, regulados
en los articulos 68 y 74 del presente Convenio Colectivo.

2. La cuantia de este complemento se establece en el anexo II a este
Convenio Colectivo.

3. Dicho complemento no tiene caracter consolidable y dejara de per-
cibirse cuando cesen las causas que motivaron su concesion.

Articulo 129. Complemento de jornada fraccionada.

1. Este complemento retribuye la prestacion del trabajo en los tér-
minos previstos en el articulo 67.2 de este Convenio Colectivo.

2. La percepcion de este complemento es incompatible con el com-
plemento de turnicidad y jornadas especiales y con la retribucién a que
se refieren la disposiciones transitorias tercera y cuarta de este Convenio
Colectivo.

3. Dicho complemento no tiene caracter consolidable y dejara de per-
cibirse cuando cesen las causas que motivaron su concesion.

4. La cuantia de este complemento es la que figura en el anexo II
a este Convenio Colectivo.

Articulo 130. Complemento por disponibilidad localizada.

1. Este complemento retribuye la prestacion del trabajo en los tér-
minos previstos en el apartado 3 del articulo 67 de este Convenio Colectivo.

2. La percepcion de este complemento serd incompatible con el com-
plemento de turnicidad y jornadas especiales, con el complemento de noc-
turnidad y con la retribucion a que se refieren las disposiciones transitorias
tercera y cuarta de este Convenio Colectivo.

3. Dicho complemento no tiene caracter consolidable y dejara de per-
cibirse cuando cesen las causas que motivaron su concesion.

4. Las cuantias de este Complemento seran las que resulten de aplicar
la expresion matematica que figura en el anexo II.

5. Cuando, para garantizar dicho servicio de disponibilidad, parti-
cipen varios trabajadores, dicha cuantia sera distribuida, proporcional-
mente, entre los trabajadores que lo garanticen.

Articulo 131. Complemento de garantia economica por la implantacion
del SGC.

1. La retribucion a percibir por cada empleado garantizard, en todo
caso, que las percepciones totales consolidadas, con la aplicacién del nuevo
sistema retributivo, no seran inferiores a las que percibia el empleado
con anterioridad a la implantaciéon del nuevo sistema.

2. Para ello, se establecerd, en su caso, un complemento de garantia
econdémica por la implantacién del SGC que sera percibido cuando la retri-
bucién con el nuevo sistema no cumpla la garantia a la que se refiere
el parrafo anterior, y dejara de ser percibido en caso contrario.

Articulo 132. Valor salario/hora ordinaria.

El anexo II de este Convenio Colectivo contiene la tabla con las bases
de calculo para determinar el valor salario/hora ordinaria, para cada nivel
profesional, y que se aplicara a la siguiente férmula:

Salario/hora ordinaria [(BC +T) x 12+ 2 PE]/1.711

Donde:

BC = Bases de céalculo.

T = Complemento de Antigiiedad y Complemento de Retribucién Per-
sonal de Antigliedad.

PE = Paga extraordinaria.

Articulo 133. Horas extraordinarias.

1. Se consideraran horas extraordinarias aquellas horas o medias
horas completas realizadas por encima del computo semanal correspon-
diente, en el caso de jornada normal de trabajo, o sobre la jornada anual
programable, en caso de prestacion laboral en régimen de turno; las frac-
ciones de tiempo comprendidas entre una y media hora y las inferiores
a media hora se computardn como una o media hora, respectivamente.

2. Las horas extraordinarias se abonaran o se compensaran por tiem-
pos equivalentes de descanso retribuido de conformidad con lo establecido
en el presente Convenio Colectivo.

3. Cuando, segun lo previsto en este Convenio Colectivo, proceda el
abono de horas extraordinarias, se realizara en el plazo de un mes desde
que se devengaron.

4. El nimero de horas extraordinarias, excluidas las de fuerza mayor,
no podra ser superior a ochenta al afio, salvo que se compensen con tiempo
de descanso retribuido.

5. A efectos de la determinacion del nimero maximo de horas extraor-
dinarias, en los supuestos de atencion a los servicios a que se refiere
el articulo 80 se computara el tiempo efectivamente empleado en los
mismos.

6. Por necesidades perentorias y urgentes, derivadas de razones
estructurales o de fuerza mayor, o de maxima actividad del servicio, todos
los trabajadores podran ser requeridos para realizar trabajos ocasionales
en su centro de trabajo, fuera de la jornada habitual, computandose como
tiempo efectivo de trabajo el que inviertan en el desplazamiento, cuando
el trabajador se hallara fuera del centro de trabajo.

7. El tiempo de trabajo empleado se abonard, en concepto de trabajos
extraordinarios, con un recargo del 75 por 100 sobre el salario/hora ordi-
naria.

8. El valor de las horas extraordinarias se calculara incrementando
el valor del salario/hora ordinaria en un 75 por 100.

Articulo 134. Complemento de antigiiedad.

1. Todo el personal percibira 3.538 pesetas o 21,27 euros mensuales,
en concepto de complemento de antigliedad, por cada tres ahos de servicios
prestados.

2. Asimismo, a afectos de antigiiedad, se reconoceran los servicios
prestados en el periodo de prueba.

3. Los trienios empezaran a devengarse a partir del dia primero del
mes en que se cumpla cada trienio. Se percibiran en todas las mensua-
lidades y en las pagas extraordinarias.
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4. TIgualmente, se computaran, a efectos de antigiiedad, los servicios
prestados, con anterioridad, en el ambito de los centros que formaron
parte, la han formado o se han integrado en el Ministerio de Fomento.

Articulo 135. Complemento personal transitorio.

1. Cuando un trabajador viniera percibiendo unas retribuciones glo-
bales anuales superiores a las que le corresponderia por aplicacion de
este Convenio Colectivo, a igualdad de ocupaciéon, funcién, antigiiedad
y demds condiciones determinantes del salario, el exceso se computara
como un complemento personal transitorio, ya se deban estas circuns-
tancias a:

a) La existencia de mejoras unilaterales de caracter personal a favor
del trabajador.

b) La aplicacion del Convenio Colectivo a un trabajador cuya relacion
se rigiera anteriormente por otra normativa laboral.

c¢) Cambios estructurales que impliquen integracion de Convenios
Colectivos.

2. Operara la compensacion y absorcion prevista en el articulo 26.5
del Estatuto de los Trabajadores, sobre el exceso de las retribuciones per-
sonales, calculada a tenor de lo establecido en el apartado anterior, por
todas las mejoras retributivas, incluso las derivadas de cambio de puesto
de trabajo, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Incremento de retribuciones como consecuencia de la negociacién
colectiva: Reduccion del complemento personal transitorio por absorcién
del 50 por 100 del incremento correspondiente a la mejora del salario
de nivel profesional y salario de ocupacion.

b) Incrementos retributivos derivados de cambio de puesto de trabajo,
suponga o no ascenso de nivel profesional u ocupacioén, reconocimiento
de nuevos complementos o establecimiento de nuevos conceptos retribu-
tivos, a excepcion del complemento de antigiiedad, premios de perma-
nencia, indemnizaciones y horas extraordinarias: Reduccion del comple-
mento personal transitorio por absorcién del 100 por 100 de la mejora.

Articulo 136. Casa-habitacion.

1. Tiene derecho al complemento de casa-habitacién el personal de
instalaciones especiales que, por razén de su destino y por determinacion
de Aena, haya de residir permanentemente en la instalacion.

2. La casa-habitacion se utilizara, dentro de la instalacion oficial, con
la adecuada independencia y se cesara en su disfrute por el cambio de
destino o la desaparicion de la necesidad que la justificaba.

Articulo 137. Complemento de residencia.

1. Este complemento sera percibido por los trabajadores destinados
en el archipiélago canario, islas Baleares y Melilla.

2. Notiene caracter consolidable y, en consecuencia, deja de percibirse
cuando el trabajador cambie de destino.

3. La cuantia de dicho complemento es la que figura en el anexo
1L

Articulo 138. Pagas extraordinarias.

1. Todos los trabajadores sujetos a este Convenio Colectivo tienen
derecho a percibir sendas pagas extraordinarias en los meses de junio
y diciembre.

2. La cuantia de cada una de las pagas extraordinarias vendra deter-
minada por la suma de una mensualidad del salario de nivel profesional
y del complemento de antigiiedad y complemento de retribucién personal
de antigiiedad.

3. El personal que ingrese o cese durante el transcurso del aio, asi
como el trabajador fijo discontinuo, cobrara la parte proporcional de las
mismas, de acuerdo con el tiempo trabajado, y la liquidaciéon guardara
relacion, respectivamente, con los periodos de 1 de julio de un afo a
30 de junio del siguiente o de 1 de enero a 31 de diciembre del mismo
ano.

4. Las pagas extraordinarias deberan hacerse efectivas en los dias
laborables anteriores al 1 de julio y al 15 de diciembre del afio corriente.

Articulo 139. Retribucion variable.

La retribuciéon variable retribuye lo que el empleado logra, es decir,
estd ligada a los resultados de la evaluacion del desempeino. Por su natu-
raleza, no es consolidable y se percibe una vez al ano. Su percepcién
se regula en el capitulo correspondiente al Sistema de Gestion del Desem-
peno.

SECCION 4.  PERCEPCIONES EXTRASALARIALES Y OTRAS COMPENSACIONES
Articulo 140.

Los trabajadores, incluidos dentro del dmbito de aplicaciéon de este
Convenio Colectivo, que se distingan notoriamente en el cumplimiento
de su trabajo, o los grupos o equipos de trabajadores, a titulo individual
o colectivo, segin proceda, podran ser premiados con las siguientes recom-
pensas:

a) Premios en metalico.

b) Vacaciones extraordinarias de hasta doce dias laborables para el
personal en régimen de jornada normal y de ochenta y cuatro horas ordi-
narias de trabajo efectivo para el personal en régimen de jornada a turnos
o jornadas especiales, acumulables al periodo vacacional.

Articulo 141. Compensacion economica por transporte.

1. Los trabajadores de aquellos centros de trabajo en los que haya
sido adoptado, o se adopte, el acuerdo a que se referia el articulo 116
del I Convenio Colectivo de Aena percibiran la compensacion econémica
por supresion del transporte, en los importes que figuran en el anexo
IT de este Convenio Colectivo, previo cumplimiento de los requisitos que
estableci6 el citado articulo 116.

2. Lapercepcion de dicha compensacion supone la extincion, de forma
definitiva, de cualquier derecho del personal actual o de nueva incorpo-
racion a ser transportado por cuenta de Aena en su asistencia al centro
de trabajo y retorno del mismo.

3. Los trabajadores del aeropuerto de Tenerife/Sur, asi como los de
aquellos centros de trabajo, en tanto no adopten el citado acuerdo de
supresion del derecho al transporte, lo continuaran disfrutando en las
condiciones vigentes a la firma de este Convenio Colectivo.

Articulo 142. Premios de permanencia.

1. Serda motivo de premio la permanencia que se acredite por los
servicios efectivos prestados durante un periodo de veinticinco, treinta
0 mas anos.

2. Se consideran servicios efectivos prestados los desempenados por
los trabajadores en actividades propias de los servicios publicos de caracter
aeroportuario o aerondutico, debidamente acreditados, en cualquiera de
los regimenes (administrativo o laboral) en unidades integradas en Aena.

3. La cuantia de estos premios es la que figura en el anexo II.

SECCION 5.*  INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO
Articulo 143. Naturaleza.

1. Son comisiones de servicio los cometidos que, circunstancialmente,
se ordenen al personal y que éste deba desempenar en otra localidad
distinta de aquella en que presta ordinariamente su actividad.

2. Dado el caracter de servicio publico de Aena, el cumplimiento de
la orden de comision de servicio es obligatorio para todos los trabajadores.
Sin embargo, este cumplimiento no invalida el derecho a las reclamaciones
que el trabajador estime oportuno realizar.

3. Las ordenes de comisién de servicio afectaran de forma equitativa
a todo el personal capacitado para su desempeio y se le comunicaran,
siempre que sea posible, con una antelacion minima de setenta y dos
horas.

4. Todas las comisiones de servicio seran indemnizables, excepto en
los supuestos siguientes:

a) Cuando el cometido, objeto de la comisién, esta retribuido por
cualquier otro medio aceptado por el trabajador. Si este cometido esta
retribuido por un importe inferior a la cuantia de la indemnizacion, se
abonara al trabajador la diferencia entre dicha indemnizacion y el importe
de la retribucién mencionada.

b) Cuando la realizacion del cometido sea solicitada por el trabajador
y voluntariamente aceptada por éste como no indemnizable.

Articulo 144. Duracion de la comision.

1. Toda comisién de servicio, con derecho a dietas, no tendra una
duracién superior a un mes.

Si antes de finalizar el plazo senalado para el desempefio de una misiéon
éste resultase insuficiente para el total cumplimiento del servicio, podra
prorrogarse la comision por el tiempo necesario, sin que, en ningtiin caso,
la duracion total de la misma, con prérrogas incluidas, pueda ser superior
a un mes.
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2. En el supuesto de que una comision de servicio que suponga des-
plazamiento fuera del término municipal en el que radique el centro de
trabajo del comisionado, cuya duracion sea superior a un mes, adoptara
la forma de residencia eventual, siendo entonces voluntaria la aceptacion
por parte del trabajador propuesto para su realizacion.

3. Laresidencia eventual no podra tener una duracion, con proérrogas
incluidas, superior a un ano.

4. Durante el tiempo en que el trabajador permanezca en Comision
de Servicio o, en su caso, en residencia eventual, no generara vacante
en su centro de origen, reservandosele, a todos los efectos, su puesto
de trabajo.

Articulo 145. Clases de indemnizacion.

1. Dietas:

A) Concepto: Dieta es la cantidad que se devenga para satisfacer los
gastos que origina la estancia fuera de la localidad de su centro de trabajo,
en aplicacion de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo anterior.

B) Tipos:

a) Dieta reducida: Es la cantidad que se devenga para satisfacer los
gastos que origina al comisionado tener que realizar un almuerzo o una
cena fuera del lugar habitual de trabajo.

b) Media dieta: Es la cantidad que se devenga para satisfacer los
gastos que origina al comisionado tener que realizar un almuerzo y una
cena fuera del lugar habitual de trabajo.

c) Dieta completa: Es la cantidad destinada a compensar los gastos
de un dia completo del comisionado.

La dieta completa incluye manutencién (equivalente a media dieta:
Almuerzo y cena) y alojamiento. La cantidad correspondiente a alojamiento
vendra dada por la diferencia entre el montante de la dieta completa
y la cantidad asignada a la media dieta.

C) Régimen:

a) Tendra derecho a dieta reducida el trabajador que, por necesidades
del servicio, sea comisionado para desplazarse a un centro de trabajo,
ubicado en distinta localidad a aquella en que presta su actividad, y deba
realizar el almuerzo o la cena fuera de su lugar habitual.

b) Tendra derecho a media dieta el trabajador que, por necesidades
del servicio, sea comisionado para desplazarse a un centro de trabajo,
ubicado en distinta localidad a aquella en que desempeiie sus servicios,
y deba realizar el almuerzo y la cena fuera de su lugar habitual.

En todo caso, se percibird media dieta cuando, habiendo tenido que
almorzar fuera del lugar habitual, la Comision finalice después de las die-
cinueve horas.

c¢) Tendra derecho a dieta completa el trabajador que, por necesidades
del servicio, sea comisionado para desplazarse a otra localidad distinta
de la de su residencia habitual y deba pernoctar fuera de ésta.

D) Modo de computar las dietas:

1. Si una Comision comienza antes de las catorce horas y termina
después de las dieciséis horas y antes de las diecinueve horas, se devengara
dieta reducida.

2. Siuna Comision comienza después de las dieciséis horas y termina
después de las diecinueve horas, sin que el comisionado haya pernoctado
fuera de su residencia, se devengara dieta reducida.

3. Si una Comisién comienza antes de las catorce horas y termina
después de las diecinueve horas, sin que el comisionado haya pernoctado
fuera de su residencia, se devengara media dieta.

4. Cuando la Comision exija al comisionado desplazarse a otra loca-
lidad distinta de la de su residencia habitual y deba pernoctar fuera de
ésta, las dietas se computaran del siguiente modo:

a) Dia de salida: Se percibira, en todo caso, dieta completa.

b) Dia de regreso: Se percibird media dieta si, por causas no impu-
tables al comisionado, el regreso se produce después de las diecinueve
horas; dieta reducida, si el regreso se produce después de las catorce
horas y antes de las diecinueve horas; y no se percibira dieta alguna si
el regreso se produce antes de las catorce horas. No se percibira alojamiento
por el dia de regreso.

c) Dias intermedios: Se devengara una dieta completa por cada dia.

E) Determinacion del inicio y final de las Comisiones:

a) Las fechas y horas de inicio y final de la Comisiéon de Servicio
deberan figurar en el correspondiente documento en el que se autorice
la misma.

b) No obstante lo anterior, la fecha y hora, que serviran para liquidar
los derechos econdmicos, seran los que figuren en el documento que acre-
dite que se ha realizado la Comisiéon.

¢) Cuando el viaje se haya autorizado en un medio de transporte
publico (avién, tren, autobis, etc.), se entendera, salvo prueba en contrario,
que la Comisién comienza una hora antes de la que figure en el billete
de viaje, como hora de salida, y que termina una hora después de la llegada
a su destino del medio de transporte empleado.

d) Las dietas fijadas para comisiones que se desempenen fuera del
territorio nacional, se devengaran como internacionales desde la hora y
dia en que se pase la frontera o se salga del ultimo puerto o aeropuerto
nacional y durante el recorrido y estancia en el extranjero; dejandose
de percibir como internacionales desde la hora y dia de paso de la frontera
o llegada al primer puerto o aeropuerto nacional.

e) A las dietas internacionales se les aplicarda el mismo sistema de
computo expuesto en el apartado D) anterior.

f) Cuando la Comisién de Servicio se desarrolle parte en territorio
nacional y parte en el extranjero, el tiempo de dicha comisiéon empleado
en territorio nacional, computado con los principios del apartado D) ante-
rior, se abonara como dieta nacional.

F) Cuantia de la dieta:

a) Dietas nacionales: La cuantia de las dietas del personal incluido
en el ambito de aplicacion del Convenio sera unica para todos los tra-
bajadores. Los importes se detallan en el anexo II del presente Convenio
Colectivo.

b) Dietas internacionales: La cuantia de las dietas internacionales
sera el triple de las cantidades asignadas por este Convenio para las dietas
nacionales.

2. Residencia eventual:

A) Concepto: Adoptara la forma de residencia eventual la Comision
de Servicio que suponga desplazamiento de localidad y tenga una duracion
superior a un mes.

B) Régimen: Los devengos correspondientes al dia en que se inicie
el periodo de residencia eventual, asi como al dia en que ésta finalice,
se regiran por lo dispuesto para el régimen de dietas. El resto del periodo
tendra la consideraciéon propiamente dicha de residencia eventual y se
computara por dias naturales.

C) Cuantia del importe:

a) La cuantia del importe por residencia eventual sera del 80 por
100 del valor de la dieta completa.

b) Sidurante el periodo de residencia eventual, el comisionado tuviera
que realizar desplazamientos adicionales, se le abonaran los gastos de
transporte debidamente justificados; los dias destinados a estos despla-
zamientos adicionales seran compensados segun lo previsto para el régimen
normal de dietas, descontandose los dias afectados del céomputo de la
residencia eventual, salvo en el supuesto de que el comisionado regrese
a su lugar original de trabajo, en cuyo caso esos dias seguirdn teniendo
consideracion de residencia eventual.

3. Gastos de viaje:

A) Concepto: Todo comisionado tendra derecho a viajar por cuenta
de Aena en el medio de transporte y clase que se determinen al autorizar
la Comision.

B) Régimen: El desplazamiento del comisionado se realizara, ordi-
nariamente, mediante la utilizacion de medios de transporte regulares;
teniendo el vehiculo privado el caracter de medio extraordinario.

En el documento que autorice la Comisién figurara el medio de trans-
porte autorizado y, en su caso, la clase de billete o pasaje a utilizar por
el comisionado, asi como la posible utilizacion de taxi, vehiculos de alquiler,
y pago de aparcamientos o peajes.

C) Cuantia:

a) Cuando el medio autorizado sea un transporte publico, se indem-
nizara la totalidad del billete o pasaje.

b) Cuando el medio autorizado sea el vehiculo privado del comisio-
nado, se abonara la cantidad que figura en el anexo II del presente Con-
venio.

Articulo 146. Anticipos.

1. El trabajador que tenga que realizar una Comisién de Servicio reci-
bira por adelantado el cien por ciento estimado del importe de las dietas
y gastos de locomocion a que la Comision dé lugar.

2. En los supuestos de residencia eventual, el calculo de la indem-
nizacién y su anticipo se hara por meses.
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3. El trabajador podra solicitar de los servicios administrativos de
Aena que éstos le gestionen la adquisicion del billete de viaje u hotel,
a través de alguna agencia contratada; en cuyo supuesto, las cantidades
correspondientes al desplazamiento no seran anticipadas al autorizar la
Comision.

Articulo 147. Justificacion y liquidacion.

1. La percepcion de dietas no requerira otra justificacion que la de
los gastos de locomocién y el documento que pruebe que se ha realizado
la Comision de Servicio y el tiempo de duracién de la misma.

2. La justificacion del desplazamiento por medios publicos de trans-
porte se hara necesariamente mediante la presentacion del billete o pasaje
original.

3. El desplazamiento en vehiculo privado exigira una declaracion del
comisionado de haber realizado el desplazamiento por medios propios,
en la que debera constar, ademdas de la matricula del vehiculo utilizado,
el recorrido y el nimero de kilometros realizados.

4. La residencia eventual se justificara por meses, consistiendo la
justificacion en una certificacion acreditativa de que se mantienen idénticas
las circunstancias en que fue autorizada dicha residencia eventual.

5. Finalizada la Comision, el comisionado debera presentar, en el
plazo de cinco dias habiles, el documento acreditativo de haber realizado
dicha Comision, asi como la documentacion y justificantes correspondientes.

6. Transcurrido el plazo previsto en el apartado anterior sin que el
comisionado haya cumplimentado la justificacion exigida, los servicios
administrativos la requerirdn por escrito para que se cumplimente en el
plazo improrrogable de cinco dias, transcurridos los cuales sin que se
haya producido la justificacién se comunicara la omisiéon al érgano que
autoriz6 la Comision para que éste adopte las medidas oportunas.

7. Presentada la documentacion exigida, los servicios administrativos
procederan a liquidar los gastos en atencién a la documentacién aportada
y al anticipo concedido.

8. Si la liquidacion fuera favorable al trabajador se le abonaran, en
el momento de la presentacion de la documentacion, las cantidades que
le correspondan.

9. Realizada la liquidacién, si ésta obligara al trabajador a devolver
parte de la cantidad anticipada, éste dispondra de un plazo improrrogable
de quince dias para efectuar la devolucion.

Transcurrido este plazo sin que se haya efectuado la devolucion los
servicios administrativos procederan a efectuar el descuento de la cantidad
adecuada en la primera némina que haya de abonarse al trabajador.

CAPITULO XVIII

Asistencia y accion social
Articulo 148.

1. Aena desarrollara, conjuntamente con los representantes sindica-
les, una politica activa de accién social.

2. A tal efecto, mediante acuerdo entre Aena y las organizaciones
sindicales presentes en la Coordinadora Sindical Estatal y firmantes del
III Convenio Colectivo de Aena, se aprobaran Programas de Accién Social,
planes de atencién al empleado, de prestacion de asistencia psicolégica
y de ayuda para el tratamiento voluntario de conductas adictivas.

3. Al objeto de proponer, desarrollar y controlar estos Programas,
se creara una Comision Paritaria de Accion Social, integrada por cinco
representantes de Aena y un nimero igual de representantes de las orga-
nizaciones sindicales firmantes del III Convenio Colectivo de Aena y pre-
sentes en la Coordinadora Sindical Estatal, de acuerdo con su proporcién
acreditada en la misma.

4. La masa salarial destinada a estos efectos es la que figura en el
anexo II de este Convenio Colectivo.

Articulo 149.

Aena continuara garantizando a su personal, en las mejores condiciones
posibles, mediante el oportuno seguro de viday accidentes, las prestaciones
y capitales de la poéliza vigente a la firma de este Convenio Colectivo.
Anualmente dichas prestaciones y capitales se actualizaran segun la evo-
lucién del Indice de Precios al Consumo.

Articulo 150.

Los trabajadores al producirse su jubilacion o al causar baja definitiva
por enfermedad percibiran el importe equivalente a tres mensualidades
de la Base de Calculo y del Complemento de Antigiiedad.

Articulo 151.

1. Todo trabajador cuya situacién personal o familiar sufra los efectos
econémicos de una contingencia grave, urgente o inaplazable tendra dere-
cho a solicitar y obtener dentro de los créditos previstos para estos fines,
anticipos de hasta cuatro mensualidades del total de sus retribuciones
liquidas de cardcter ordinario. Su reintegro debera hacerse en un maximo
de doce plazos, que se descontaran de las retribuciones correspondientes
a los meses inmediatos a aquel en que se perciba la cantidad anticipada,
pudiendo reintegrar su importe en menos mensualidades o liquidarlo, total
o parcialmente, dentro del plazo convenido. No obstante, cuando concurran
circunstancias especiales en el solicitante, podra autorizarse la ampliacion
de dicho plazo en el nimero de meses necesario para evitar que los rein-
tegros mensuales a detraer en némina no superen los limites que, a los
efectos de embargo de sueldos y pensiones, establece la Ley de Enjui-
ciamiento Civil.

2. Los criterios de concesiéon de dichos anticipos se concretaran en
el seno de la Comision Paritaria de Accién Social, pudiendo, igualmente,
revisarse los anticipos concedidos periédicamente.

3. En los casos de suspension o extinciéon del contrato de trabajo,
el trabajador vendra obligado a reintegrar, con caracter inmediato, la parte
del anticipo no amortizada, excepto en los casos en que sigan percibiendo
las retribuciones mensuales.

4. Estos anticipos no devengaran interés alguno.

Articulo 152.

1. Aena se compromete a que en los pliegos de condiciones de los
concesionarios de hosteleria figure una clausula por la que al personal
de la entidad, en todos sus centros cuya jornada de trabajo coincida con
alguna de las comprendidas entre las catorce y dieciséis horas o entre
las diecinueve treinta y veintitrés treinta horas, se le suministre un cubierto
al precio maximo de 200 pesetas o 1,20 euros, que estara compuesto por
dos platos, bebida, pan y postre. Cuando las circunstancias aconsejen o
impidan el cumplimiento del citado compromiso, por Aena se adoptaran
las medidas mas adecuadas para asegurar el objetivo que aquél persigue.
La cantidad y calidad de dicho cubierto seran controladas por personal
facultativo competente, con la participacion de la representacion laboral
y sindical.

2. De otra parte, las concesiones que se realicen en el futuro incluiran
un precio maximo para otras consumiciones no alcohdlicas (bocadillo,
café, desayuno, etc.).

3. En aquellos centros en los que el Comité y la Direccién asi lo
acuerden, se podran pactar otros menus, mejorando calidad y cantidad
y ajustando los precios a los mismos, sin poder suprimir lo pactado en
parrafos anteriores.

4. Asimismo, en aquellos centros de trabajo en los que la Direccion
y la representacién laboral asi lo acuerden, podra sustituirse el derecho
a la comida y/o a la cena, por un importe maximo de 650 pesetas o 3,91
euros por dia de asistencia al trabajo, procediéndose a su actualizacion
segin la evolucién del Indice de Precios al Consumo. La percepcién de
dicho importe supondra la extinciéon definitiva al ejercicio del derecho
a que se refiere el apartado uno de este articulo.

Mediante acuerdo entre Aena y la Coordinadora Sindical Estatal se
acordaran los términos precisos para permitir instrumentar el citado
abono.

Articulo 153.

En el supuesto de que los sindicatos integrantes de la Coordinadora
Sindical Estatal decidieran la creacién de un fondo social y/o de pensiones,
o figura similar, Aena contribuira a su desarrollo y financiacién, de acuerdo
con lo que se determine en la Comision Negociadora, en el desarrollo
del Acuerdo de la Comisiéon Negociadora del III Convenio Colectivo de
la Entidad Publica Empresarial Aeropuertos Espaioles y Navegacion Aérea
de 11 de julio de 2001.

Articulo 154.
Aena procurard lugares de aparcamiento, convenientemente vigilado

y cubierto, a los trabajadores que utilicen medios de transporte propios,
anejos a los lugares de trabajo o lo mas préximo posible a sus dependencias.
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Articulo 155.

Aena sufragara los gastos derivados de la renovaciéon de los permisos
de conduccién (tasas oficiales, certificado médico, fotografias y fotocopia
del DNI) de aquellos trabajadores cuya ocupacion y el ejercicio de sus
funciones requieran de la posesion de un permiso de conduccion que sea
exigible para el acceso a la ocupacion.

También abonard del modo que determine las cuotas periédicas de
colegiacion para aquellos trabajadores que lo necesiten inexcusablemente
para el desempeio de las funciones de su ocupaciéon en Aena.

Asimismo, Aena sufragara los gastos del envio por correo de todos
los documentos exigidos, en el caso de que el interesado no pueda hacerlo
personalmente, asi como en su caso, los gastos de gestoria. En cualquier
caso, se requerira la justificacion pertinente de dichos gastos.

Excepcionalmente, y s6lo en los supuestos en que quede acreditada
la imposibilidad de renovar el permiso de conduccién en la ciudad de
origen, seran sufragados los gastos de viaje, realizando el desplazamiento
mediante la utilizacion de medios de transporte regulares y justificandolo
mediante la presentacion del billete o pasaje original.

CAPITULO XIX

Jubilaciones y empleo
Articulo 156. Edad de jubilacion.

1. En el ambito de Aena, la jubilacion serd obligatoria al cumplir
el trabajador la edad de sesenta y cinco afos.

2. La edad de jubilacion, establecida en el parrafo anterior, se con-
siderara sin perjuicio de que el trabajador pueda completar el periodo
minimo de cotizacién, exigible para causar derecho a pension de jubilacion,
en cuyo supuesto la jubilacion obligatoria se producird al completar el
trabajador dicho periodo de carencia.

3. Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cumplir la
edad de sesenta y cuatro anos en la forma y con las condiciones que
se establecen en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, o, en cada
momento, segin la normativa vigente en la materia.

Articulo 157. Jubilacion voluntaria, anticipada e incentivada.

1. Todos los trabajadores con edades comprendidas entre los sesenta
y los sesenta y cuatro anos que, de conformidad con las disposiciones
vigentes, tengan derecho a ello, podran jubilarse de forma voluntaria y
anticipada, debiendo solicitarlo con tres meses de antelacion.

2. Todo trabajador que se jubile voluntariamente entre los sesenta
y sesenta y tres afios y once meses, recibird una indemnizacion de cuatro
mensualidades de la Base de Calculo y del Complemento de Antigiiedad,
para cada ano que le falte para cumplir los sesenta y cuatro, o, en su
caso, si no le falta un ano entero, la parte proporcional correspondiente,
salvo en el caso de que se acoja a planes especificos de jubilaciones volun-
tarias e incentivadas.

Articulo 158. Oferta de empleo.
En la elaboracion de la oferta de empleo, Aena adecuari la misma

a las necesidades de la Entidad Publica Empresarial, previa informacion
ala Coordinadora Sindical Estatal.

CAPITULO XX

Representacion colectiva y derechos sindicales

SECCION 1.*  DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 159.

Aena facilitard el licito ejercicio de las actividades sindicales en sus
centros de trabajo de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 160.

1. En el ambito del presente Convenio Colectivo se celebraran elec-
ciones sindicales seguin la normativa vigente.

2. La representatividad de los respectivos sindicatos, se determinara
por los resultados del proceso electoral.

SECCION 2.2 DE Los COMITES DE CENTRO Y DELEGADOS DE PERSONAL
Articulo 161. Competencias y funciones.

Las competencias y funciones de los Comités de Centro o Delegados
de Personal, asi como las de sus componentes, son las reconocidas en
el presente Convenio Colectivo, sin perjuicio de los derechos y facultades
establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y, en particular, en el
Titulo II y en la Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones
laborales o administrativas vigentes de general aplicacion.

Articulo 162. Permisos retribuidos.

1. Eltiempo que se emplee por los miembros de los Comités de Centro
o Delegados de Personal en reuniones con representantes de Aena, a peti-
cion de cualquiera de las partes, no se deducira del crédito de horas men-
suales retribuidas que el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores esta-
blece a favor de dichos miembros para el ejercicio de sus funciones propias
de representacion.

2. Los componentes de los Comités de Centro o Delegados de Personal,
en su caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 del Estatuto
de los Trabajadores, podran acumular trimestralmente el crédito de horas
retribuidas que les corresponda, segun la escala establecida en dicho ar-
ticulo, por cesion en parte o totalmente del crédito horario de componentes
de su misma organizacién sindical, con arreglo al siguiente procedimiento:

a) La solicitud de acumulacion del crédito horario y su distribucion
se realizara por los respectivos sindicatos, sin rebasar el nimero maximo
total de horas en coémputo global.

b) La acumulacion se efectuara entre miembros del Comité de Centro
o Delegados de Personal, pertenecientes a un mismo centro de trabajo
y sindicato.

c¢) Se dara notificacién previa y por escrito a la Direccién del centro,
con un plazo de un mes de antelacién, adjuntando autorizacién expresa
y documentada de los afectados por la misma.

Articulo 163. Medios materiales.

Con objeto de facilitar las funciones de representacion y gestion sindical
la empresa habilitard a los Comités de Centro o Delegados de Personal
los siguientes medios:

a) Local u oficina dotados de mobiliario, enseres, material de oficina
y lineas telefénicas interior y exterior.

b) Tablones de anuncios con cristaleras y cierre, en nimero razonable,
ubicados en lugares visibles y concurridos por el personal, para uso exclu-
sivo de los 6rganos de representacion, cuya informacion sea identificable
y de curso legal.

c¢) Asimismo, se facilitard un local idéneo para la celebracién de
asambleas.

SECCION 3.2 DE LA COORDINADORA SINDICAL ESTATAL
Articulo 164.

1. La Coordinadora Sindical Estatal es el 6rgano representativo de
los trabajadores de Aena incluidos en el ambito de aplicacion de este
Convenio Colectivo.

2. La Coordinadora Sindical Estatal estara integrada por doce miem-
bros, todos ellos designados por los sindicatos, siempre que los mismos
hayan alcanzado al menos el 10 por 100 a nivel estatal en las elecciones
sindicales.

3. Este 6rgano estara constituido de forma proporcional a los Dele-
gados de Personal obtenidos en las elecciones sindicales.

4. Las competencias de dicha Coordinadora abarcaran las reconocidas
a los Comités de Centro, dentro del ambito estatal, siendo potestad de
este 6rgano, sin menoscabo de los Comités o Delegados de Personal, la
de realizar gestiones o acciones legales para permitir el normal desarrollo,
seguimiento, aplicaciéon y cumplimiento de este Convenio Colectivo, asi
como todas aquellas leyes que sean de aplicacion y obligatorio cumpli-
miento; siendo el interlocutor valido ante Aena para el tratamiento de
los asuntos de caracter general y para la negociacién de futuros Convenios
Colectivos.

5. La Coordinadora Sindical Estatal celebrara una reunién ordinaria
cada mes, reuniéndose, con esta misma periodicidad, con la representacién
de Aena. Asimismo, podra reunirse de manera extraordinaria cada vez
que asi lo decida el 25 por 100 de sus miembros.
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6. Todos los miembros de la Coordinadora Sindical Estatal, a solicitud
de los mismos, podran desplazarse a cualquier centro de trabajo de la
empresa.

Los sindicatos integrantes de la Coordinadora Sindical Estatal comu-
nicaran a las Direcciones de Organizacion y Recursos Humanos de Aena
la relacion nominal de los trabajadores designados a tal efecto.

7. Aena, con objeto de posibilitar la adecuada gestiéon y funciona-
miento de la Coordinadora Sindical Estatal, pondra a su disposicién, con
caracter exclusivo, local u oficina dotado de mobiliario, enseres, material
de oficina y lineas de teléfono interior y exterior.

SECCION 4.*  DE LA ACCION SINDICAL
Articulo 165.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a sindicarse
libremente. Asimismo, no podra condicionar el empleo de un trabajador
por el hecho de que esté o no afiliado o renuncie a su afiliaciéon sindical
y tampoco despedirle o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de
su afiliacion o actividad sindical.

Articulo 166. Participacion sindical.

De conformidad con la legislacion vigente, en materia de participacion
sindical, la Coordinadora Sindical Estatal tendra los siguientes derechos
y atribuciones:

1. Acceso alainformacion.

1.1 Aena proporcionara a la Coordinadora Sindical Estatal los docu-
mentos e informacién sobre Aena, en el momento en que ésta se genere,
referida a la evolucién econémica de Aena, situacién de la productividad,
programa de produccién, introduccion de nuevas tecnologias, inversiones,
Balance, Cuenta de Resultados, Memoria, auditorias, presupuestos, finan-
ciacion y programas de evolucién a corto, medio y largo plazo, asi como
toda aquella a la que la Coordinadora Sindical Estatal tenga derecho legal
o convencionalmente.

1.2 Los miembros de la Coordinadora Sindical Estatal observaran
el debido sigilo, respecto de aquella informacion calificada expresamente
como confidencial.

2. Derechos de informacion, participacion y consulta.

Ademas de lo previsto especificamente para cada caso en la normativa
legal vigente, la Coordinadora Sindical Estatal:

2.1 Recibird de Aena una copia basica de los nuevos contratos, asi
como la informacion de las bajas o de las modificaciones que se produzcan.

2.2 Serainformada sobre la realizacion de horas extraordinarias, cual-
quiera que sea su calificacion.

2.3 Sera informada previamente de todos aquellos supuestos que
impliquen cambios en la naturaleza juridica o titularidad de Aena, sea
cual fuere la forma en que ésta pudiera concretarse: segregacion, fusion,
absorcion, conversion, cesion por cualquier titulo, liquidacion, etc. La Coor-
dinadora Sindical Estatal dispondra de un plazo de treinta dias para emitir
informe al respecto, silo considerara pertinente.

2.4 Sera informada previamente a la contratacion de obras, equipa-
mientos, equipos e instalaciones, materiales y medios propios, en los dife-
rentes centros de Aena.

En los casos en que dichas actuaciones pudieran afectar a la prestacion
del trabajo, se negociara el procedimiento para aminorar, en lo posible,
sus efectos sobre los mismos.

2.5 Sera consultada con caracter previo a la adopcién de acuerdos
sobre:

a) Reestructuracion, reduccién o incremento de la plantilla de Aena.

b) Traslado total o parcial de las instalaciones, Planes de Formacion,
implantacion o revision de sistemas de organizaciéon y supervision del
trabajo en Aena.

c) Acuerdos o directrices internacionales que puedan afectar a los
trabajadores de Aena.

d) Adaptacion de los sistemas a la normativa internacional y su divul-
gacion entre el Colectivo de Aena.

e) Asimismo, sera objeto de consulta cualquier otra materia que, por
sus caracteristicas o relevancia, asi lo aconseje.

Para estas consultas se concedera a la Coordinadora Sindical Estatal
un plazo no inferior a treinta dias para que emita el correspondiente
informe.

Articulo 167. Secciones sindicales.

1. Los trabajadores afiliados a un sindicato o confederacién podran
constituir secciones sindicales, de conformidad con los Estatutos de su

sindicato, en el ambito de la empresa o del centro de trabajo —enten-
diéndose que tienen esa consideracion los que figuran como tales para
los procesos electorales—, en los términos establecidos en el articulo 8
de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

2. Los trabajadores integrantes de la seccién sindical, previa comu-
nicacion a la Direccion del centro de trabajo, podran celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de
trabajo e, incluso, dentro de las mismas, cuando la empresa lo autorice
y no perturbe la actividad normal de trabajo.

Articulo 168. Medios materiales para las secciones sindicales.

1. Enlos centros de trabajo con mas de 200 trabajadores, las secciones
sindicales de los sindicatos que, contando con presencia en el Comité
de Centro, hayan obtenido un 10 por 100 de representacion en el ambito
de Aena, dispondran de los siguientes medios:

a) Unlocal con mobiliario y dotacion adecuada para reuniones.

b) Enseresy material de oficina.

c¢) Tablones de anuncios con cristaleras y cierre en nimero razonable,
ubicados en lugares visibles y concurridos por el personal, para uso exclu-
sivo de la Seccion Sindical, cuya informacion sea identificable.

2. Enlos centros de trabajo con mas de 200 trabajadores, las Secciones
Sindicales de los sindicatos que tengan la consideracion legal de mas repre-
sentativos y de los que, sin haber alcanzado un 10 por 100 de representacion
en el ambito de Aena, cuenten con presencia en el Comité de Centro
tendran derecho a la utilizaciéon conjunta de un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades, contando con los medios materiales
senalados en el apartado 1 de este articulo.

3. En los centros de trabajo no comprendidos en los apartados ante-
riores, las Secciones Sindicales de los sindicatos que tengan la conside-
racion legal de mas representativos, de los que cuenten con presencia
en el Comité de Centro y de los que hayan obtenido un 10 por 100 de
representacion en el ambito de Aena dispondran, al menos, de un local
para el uso conjunto y equitativo por parte de las mismas, contando con
los medios senalados en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 169. Celebracion de reuniones.

Las Secciones Sindicales constituidas podran convocar y celebrar asam-
bleas en los centros de trabajo de igual forma que el Estatuto de los Tra-
bajadores establece para los Comités de Centro o Delegados de Personal.

SECCION 5.2  DEL DELEGADO SINDICAL
Articulo 170.

1. El nimero de Delegados Sindicales por cada Seccién Sindical de
los sindicatos con presencia en los Comités de Centro y que hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos en la elecciéon al Comité de Centro o Delegados
de Personal, en su caso, vendra determinado segin la escala establecida
en la normativa vigente en la materia.

Aquellas centrales sindicales que no hayan alcanzado el 10 por 100
de los votos en la eleccion al Comité de Centro, pero tuvieran presencia
en dicho Comité, estaran representadas por un Delegado Sindical.

2. Los Delegados Sindicales seran elegidos por y entre sus afiliados
y deberan ser trabajadores en activo del respectivo centro de trabajo.

3. Seran derechos de los Delegados Sindicales, sin perjuicio de los
establecidos por la Ley, los siguientes:

a) Representar y defender los intereses de su sindicato o confede-
racion y de los afiliados al mismo y seran el instrumento de comunicaciéon
entre el sindicato o confederacion y la Direcciéon del centro de trabajo.

b) Asistir a las reuniones de los Comités de Centro y de los Comités
de Seguridad y Salud, con voz pero sin voto.

4. Los Delegados Sindicales, a que se refiere el articulo 10.1 de la
Ley Organica de Libertad Sindical y el presente articulo, en el supuesto
de que no formen parte de los Comités de Centro, tendran las mismas
garantias que las establecidas legalmente para los miembros de los Comités.

5. A requerimiento de cualquier sindicato o confederacién sindical,
la empresa descontard en la némina mensual de los trabajadores el importe
de la cuota sindical correspondiente, previa autorizaciéon por escrito del
interesado.
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SECCION 6.  NORMAS COMUNES
Articulo 171. Garantias.

1. Los miembros de los 6rganos de representacién unitaria y los Dele-
gados Sindicales previstos en el articulo 169 de este Convenio Colectivo
no podran ser despedidos o sancionados durante el ejercicio de sus fun-
ciones, ni dentro de los dos anos siguientes a su cese, siempre que el
despido o la sanciéon se base en la actuaciéon del trabajador en el ejercicio
legal de su representacion sindical.

2. Si el despido o cualquier otra sanciéon por supuestas faltas graves
o muy graves obedeciera a otras causas, debera tramitarse expediente
contradictorio, para lo cual se nombrara instructor, dandose las oportunas
audiencias al trabajador y al 6rgano representativo al que pertenece.

3. En el caso de traslado forzoso de puesto de trabajo, si el repre-
sentante reclamara al Juzgado de lo Social, el mismo quedara en suspenso
hasta que, en su caso, se ratifique por sentencia firme y definitiva.

4. A los Delegados Sindicales o miembros del Comité de Centro que,
por acumulacién de crédito de horas mensuales retribuidas, estén dis-
pensados, en parte o totalmente, de su jornada laboral para el ejercicio
de sus funciones de representacion, se les respetaran sus retribuciones
salariales, incluidos los complementos a que tuvieren derecho.

Articulo 172. Permisos sindicales.

1. Con objeto de canalizar, unificar y coordinar la gestiéon y repre-
sentacion unitaria y sindical, ante la complejidad estructural de Aena y
de las actividades a desarrollar, asi como la existencia de multitud de
Comisiones Mixtas, con representaciéon de Aena y sindical, y la necesidad
de mantener un didlogo constante con la Entidad Publica Empresarial,
se reconoce a cada sindicato que ostente, en el ambito de Aena, una repre-
sentatividad minima del 10 por 100, a nivel estatal, la disponibilidad de
un trabajador liberado de su jornada laboral, el cual se dedicara exclu-
sivamente a las actividades sindicales anteriormente referidas.

2. Dichos trabajadores contaran con las mayores facilidades por parte
de Aena para realizar su gestion y tendran autorizado, plenamente y a
priori, el libre movimiento entre los distintos centros de trabajo.

3. Los sindicatos respectivos deberan acreditar y notificar a la Direc-
cion de Aena los trabajadores designados para tales cometidos.

Plan de Transicion 2002-2004

Debido alas sustanciales modificaciones que incorpora el nuevo modelo
de gestion de recursos humanos, se establece un periodo transitorio de
tres anos para la implantacion completa del mismo.

1. Constitucion de la Comision Permanente de Implantacion del IIT
Convenio Colectivo (C.P.1)

Para la adecuada implantacién del III Convenio Colectivo, en el plazo
maximo de un mes desde la publicacion oficial del mismo, se hace necesario
constituir un comité especial paritario, constituido por cinco represen-
tantes de las Organizaciones Sindicales firmantes del III Convenio Colectivo
de Aena y presentes en la Coordinadora Sindical Estatal, de acuerdo con
su proporcién acreditada en la misma, y el mismo nimero de represen-
tantes de la empresa, cuyas funciones principales seran:

Supervisar la ejecucion del Plan de Transicion, analizando e interpre-
tando cuantas cuestiones puedan plantearse.

Informar del avance del Plan, con especial atenciéon al cumplimiento
de los plazos establecidos.

Dicha Comisién asumira ademas todas las funciones y competencias
de la C.ILV.C.A. durante la vigencia del Plan de Transicion.

2. Determinacion de la vigencia del II Convenio Colectivo

Se determina la plena vigencia del Capitulo IV (Provisiéon de puestos
de trabajo, contratacion, ingreso y promocién) y VI (Movilidad funcional
y geografica) del Il Convenio Colectivo de Aena, hasta que se hagan efectivas
las acciones necesarias previstas en este Plan de Transicién y, especial-
mente, hasta que los sistemas de informacion, recursos y procedimientos
permitan a la Entidad la plena implantacién del Capitulo V (Provision
de puestos de trabajo, contratacién e ingreso y promocién) y Capitulo
VII (Movilidad y Traslados).

3. Determinacion de las ocupaciones de los empleados en el momento
de implantacion del nuevo sistema

En el momento de la implantaciéon del nuevo sistema, cada empleado
sera asignado a una ocupacién, atendiendo a las funciones reales que
esté desarrollando a la firma del presente Convenio, independientemente
de la categoria profesional que se ostente en dicho momento, siempre
que dicha asignacion respete los requisitos establecidos en el articulo 34
y el anexo I (Catalogo de Ocupaciones).

Los supuestos en los que no coincida el nivel profesional del trabajador
con el que figura en el anexo I de este Convenio para la ocupacién en
la que se propone su asignacién, seran analizados y valorados por las
Direcciones de Organizacién y Recursos Humanos de Aeropuertos o de
Navegacion Aérea que corresponda, de acuerdo con los criterios de maximo
rigor, dentro del limite de los incrementos de masa salarial autorizados.

Todo el personal incluido en el dmbito de aplicacion del III Convenio
Colectivo, a excepcion de aquel que esté desempenando un puesto de
los actualmente denominados de Direccion o Estructura, debera estar asig-
nado a alguna de las ocupaciones definidas.

En el plazo maximo de un mes a contar desde la publicacion oficial
del Convenio Colectivo, la Direccién de cada centro de trabajo realizara
una propuesta de asignacion de efectivos a ocupaciones a la Direcciéon
de Organizaciéon y Recursos Humanos de Aeropuertos o de Navegacion
Aérea que corresponda, previo informe de la representacion laboral del
centro de trabajo.

Dichas Direcciones realizaran un analisis de dichas propuestas apli-
cando los criterios de maximo rigor y declarara la viabilidad de cada una
de ellas, previo informe favorable de la C.P.I., en el plazo maximo de
dos meses desde su recepcion.

Una vez realizada la efectiva asignacion de trabajadores a ocupaciones,
se determinara el nimero de trabajadores por ocupacion, siendo necesaria,
para modificar dicha asignacion, salvo en los supuestos de provision inter-
na con ocasion de vacante, la validacion por el 6rgano administrativo
correspondiente, dentro del limite de los incrementos de masa salarial
autorizados.

4. Determinacion del perfil de competencias de los empleados
en el momento de la implantacion del nuevo sistema

En el momento de la implantaciéon del nuevo sistema, el perfil de com-
petencias reconocido a cada empleado correspondera al de las compe-
tencias de la ocupacion que se le asigne, atendiendo a las funciones reales
que esté desarrollando y no a la categoria profesional que se ostente en
dicho momento.

La certificacion sera provisional para los trabajadores que provengan
de categorias cuyo salario de ocupacion sea inferior al salario de ocupaciéon
de referencia. Para que estos trabajadores alcancen el techo retributivo
del salario de ocupacion de referencia deberan realizar una evaluacién
de competencias durante el ano 2004, y en todo caso antes del 31 de
diciembre de 2004.

Esta evaluacién podra suponer la certificacion definitiva del perfil de
competencias de la ocupaciéon y conllevara alcanzar el salario de ocupacion
de referencia que corresponda, dentro del limite de los incrementos de
masa salarial autorizados para la completa implantacion del modelo de
relaciones laborales, por lo que se procede a establecer una reserva en
la masa salarial adicional vinculada a la implantacién del modelo de gestion
por competencias del aino 2004 (valorada a la fecha de firma en 264.445
euros) por el importe correspondiente a la igualacion de los salarios de
ocupacion de aquellos trabajadores que certifiquen definitivamente su per-
fil de competencias.

En el caso de que algiun trabajador no superase dicha evaluaciéon, man-
tendria su certificacion provisional y el tramo de salario de ocupaciéon
que le corresponda, teniendo derecho a realizar una nueva evaluacién
transcurrido al menos un ano desde la anterior.

5. Diagndéstico individual de necesidades formativas basado
en competencias

A partir del segundo semestre de 2002 y en el plazo maximo de un
afno, se llevarda a cabo un primer diagnoéstico individual de necesidades
formativas basado en competencias orientado a los procesos de formacién
referenciados en el articulo 60.

6. Determinacion de la retribucion de los empleados en el momento
de implantacion del nuevo sistema

La retribucién a percibir por cada empleado garantizara en todo caso
que las percepciones totales consolidadas, con la aplicaciéon del nuevo



BOE num. 225

Jueves 19 septiembre 2002

33371

sistema retributivo, no seran inferiores a las que percibia el empleado
con anterioridad a la implantacién del nuevo sistema.

Para ello, se establecerd, en su caso, un complemento de garantia eco-
némica por la implantacion del SGC que sera percibido cuando la retri-
bucién con el nuevo sistema no cumpla la garantia a la que se refiere
el parrafo anterior, y dejara de ser percibido en caso contrario.

7. Determinacion de los productos/servicios e indicadores de desempeino
de cada ficha de ocupacion

En el plazo maximo de ocho meses desde la publicacion oficial del
Convenio, la Direcciéon de Aena, previo informe de la C.P.I., determinara
los productos y servicios a incluir en cada ficha de ocupacion.

Asimismo, durante el dltimo trimestre de 2002 deberan haber quedado
fijados los indicadores generales de desempeinio de cada ocupaciéon que
estaran ligados a los objetivos establecidos en los planes operativos anuales
de cada Direccién/centro.

8. Determinacion de la tabla de convalidaciones de niveles
de competencias por formacion

En el segundo trimestre de 2002 el C.E.C.A. concretara la tabla de
convalidaciones de niveles de competencias por formacion. Durante dicho
periodo, las convalidaciones de niveles de competencias se realizaran ad
hoc.

9.  Determinacion de la formacion posterior y previa en las fichas
de carrera profesional

En el segundo semestre de 2002 el C.E.C.A. concretara la formacion
previa o posterior de las fichas de carrera profesional. Durante dicho
periodo, la formacién previa o posterior se realizara ad hoc.

10. Comnstitucion de la Oficina Central de Gestion del Desemperio

Antes de que finalice el afio 2002 quedara constituida la Oficina Central
de Gestion del Desempenio.

11. Diserio del sistema de gestion del desempernio

Teniendo en cuenta que el sistema de gestion del desempeino empezara
a ser aplicado a partir de 2003, durante el tercer trimestre del ano 2002
debera efectuarse el diseno concreto del sistema de gestion del desempenio,
en funcion de las lineas basicas definidas en este Convenio.

12. Constitucion del Centro de Evaluacion de Competencias de Aena

La constitucion del C.E.C.A. se iniciara en el primer mes a partir de
la publicacion oficial del IIT Convenio Colectivo.

Disposicion adicional primera.

A efectos de incrementos salariales, durante la vigencia del III Convenio
Colectivo de Aena, se acuerda que los mismos seran los que se establezcan
con caracter general para el personal del sector publico estatal en las
correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado para cada
afno, sin perjuicio de la negociacion de la revision salarial anual en los
sucesivos anos de vigencia del Convenio Colectivo. Los incrementos de
masa salarial adicionales vinculados a la implantacion del nuevo modelo
de gestion por competencias, asi como la periodificaciéon de su aplicacion,
seran unicamente los recogidos en el Acuerdo de la Comisiéon Negociadora
del III Convenio Colectivo de la Entidad Publica Empresarial Aeropuertos
Espanoles y Navegacion Aérea de 11 de julio de 2001.

Disposicion adicional segunda.

1. El personal que a la fecha de 1 de enero de 2000 perteneciese
a la plantilla del aeropuerto de Tenerife-Sur, percibirad el denominado Plus
de Distancia Tenerife-Sur, en los términos establecidos por las sentencias
judiciales que han fundamentado el abono de dicho plus.

2.  Enninguin caso, personal de nuevo ingreso o incorporacién al citado
aeropuerto podra percibir el mencionado plus.

Disposicion adicional tercera.

Aena, aparte del seguro obligatorio suscrito con el Consorcio de Com-
pensacion de Seguros, dependiente del Ministerio de Economia y Hacienda,

concertara un contrato de seguro para responder de la defensa juridica,
fianzas, reclamaciones por danos materiales y danos a los ocupantes y
todas cuantas indemnizaciones se deriven como consecuencia de los acci-
dentes por la conduccién de vehiculos de la empresa por personas auto-
rizadas para ello.

Disposicion adicional cuarta.

Asimismo, Aena concertard un contrato de seguro que responda de
la defensa juridica, fianzas, reclamaciones por dafios materiales y per-
sonales y cualquier otra indemnizacion que se derive de la actuacion pro-
fesional de los trabajadores y de las funciones que se le encomienden
en cada momento.

Disposicion adicional quinta.

Aena garantiza a su personal que, en caso de extinciéon del contrato
de trabajo por causas no imputables al trabajador, éste podra optar entre
la indemnizacion a que se refiere el articulo 111 de este Convenio Colectivo
o un puesto de trabajo en otro centro de trabajo de la empresa a designar
por Aena, manteniéndole las retribuciones hasta la incorporacion al centro
correspondiente, si optara por el traslado.

En caso de no poder ofrecer la empresa un puesto de trabajo de su
misma ocupacion o familia de ocupaciones, se compromete a realizar el
reciclaje a otro puesto de trabajo.

Asimismo, Aena se compromete a garantizar las condiciones de traslado
y subrogacion para el personal incluido en el ambito de aplicacion de
este Convenio Colectivo, manteniendo dichas condiciones entre los actuales
centros de trabajo y los que se puedan crear en el futuro.

Disposicion adicional sexta.

El personal que, en el ejercicio del derecho de opcién, previsto en
el Real Decreto 1508/1991, de 11 de octubre, se integré en Aena y que
a la entrada en vigor de este Convenio Colectivo viniere abonandosele
la retribuciéon a que hacia referencia la disposicién adicional octava del
I Convenio Colectivo lo continuara percibiendo en el mismo importe como
complemento personal absorbible. Dicho concepto sera absorbido, de forma
definitiva, con ocasion de la asignacién del salario de ocupacién a que
se refiere el articulo 125 de este Convenio Colectivo, asi como por la
asignacion de cualquier complemento de puesto de trabajo, con excepcion
del complemento por disponibilidad localizada, en la misma cuantia que
la asignacion de dicho o dichos complementos suponga.

Disposicion adicional séptima.

La cuantia del complemento de retribucién personal de antigiiedad
que tiene reconocido el personal que ejercité el derecho de opcién, previsto
en el Real Decreto 1508/1991, de 11 de octubre, integrandose en Aena,
en virtud de lo establecido en las clausulas del Acuerdo de 3 de octubre
de 1991, experimentara un incremento, con efectos del 1 de enero de
2001, del 2 por 100.

Disposicion adicional octava.

1. La cuantia que, en concepto de complemento personal compen-
sable, viniere percibiendo el personal que, en el ejercicio del derecho de
opcion, previsto en el Real Decreto 1508/1991, de 11 de octubre, se integro
en Aena, experimentara un incremento del 2 por 100, con efectos del
1 de enero de 2001.

2. La percepcion del complemento personal compensable es incom-
patible con la del salario de ocupacion a que se refiere el articulo 125
de este Convenio Colectivo, asi como con la percepcion de cualquier com-
plemento de puesto de trabajo, con excepcién del complemento por dis-
ponibilidad localizada, previstos en este Convenio Colectivo.

3. Cuando a un trabajador le fueran asignados complementos de pues-
to de trabajo, excepto el complemento por disponibilidad localizada, y/o
de cantidad o calidad del trabajo, con excepcion del de horas extraor-
dinarias, por una cuantia que, sumada al importe del salario de ocupacién
previsto en el articulo 125 de este Convenio Colectivo, fuera igual o superior
a la cuantia del complemento personal compensable que, en virtud de
la estipulacién décima del contrato de opcion tiene reconocido, percibira
las cantidades asignadas por dicho o dichos complementos a que se refiere
el apartado anterior, en lugar del citado complemento personal compen-
sable.
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4. Si en cualquier momento de su vida laboral el importe del com-
plemento personal compensable fuera superior a la suma de los importes
del complemento o complementos asignados, percibira aquél en lugar del
nuevo o nuevos conceptos reconocidos, sin que en ningin caso puedan
ser sumados al complemento personal compensable.

Disposicion adicional novena.

La cuantia del complemento personal no absorbible, a que hace refe-
rencia la estipulacion décima de las clausulas del Acuerdo de 3 de octubre
de 1991, suscrito entre las centrales sindicales, la representacion de la
Entidad Publica Empresarial Aenay la de los 6rganos de la Administracion
afectados por la constitucion del mismo, que tiene reconocido el personal
que, en el ejercicio del derecho de opcién previsto en el Real Decreto
1508/1991, de 11 de octubre, se integré en Aena, no experimentara incre-
mento alguno durante el afio 2001.

Disposicion adicional décima.

Continuaran vigentes los criterios de absorcion del complemento absor-
bible constituido en virtud de lo dispuesto en la disposiciéon adicional
decimotercera del I Convenio Colectivo de Aena (RCL 1994/1658).

Disposicién adicional undécima.

Si como consecuencia de la aplicacién de este Convenio deben pro-
ducirse modificaciones en la organizacion y régimen de trabajo, se rea-
lizaran las adecuaciones que fueran precisas, en el tiempo y modo nece-
sarios, para no alterar el normal funcionamiento de los servicios, de acuer-
do con lo estipulado en este Convenio Colectivo.

Disposicion adicional duodécima.

A los efectos previstos sobre movilidad, provisiéon de puestos de trabajo
e indemnizaciones por razones del servicio reguladas en este Convenio
Colectivo, todos los centros de trabajo de la provincia de Madrid se con-
sideraran ubicados en la misma localidad.

El articulo 13.4 del II Convenio Colectivo permanecera vigente hasta
que se desarrolle un procedimiento especifico para los trabajadores des-
tinados en centros de trabajo de la provincia de Madrid. Este procedimiento
debera ser consensuado con la Coordinadora Sindical Estatal.

Disposicion adicional decimotercera.

Con el fin de garantizar la disponibilidad de los trabajadores de las
ocupaciones a que se refiere el articulo 84 de este Convenio Colectivo,
los centros de trabajo con horario operativo inferior a veinticuatro horas
disponen de una cuantia anual maxima de 1.456.300 pesetas o 8.752,54
euros.

La cuantia global indicada sera distribuida proporcionalmente, entre
los trabajadores de las ocupaciones afectadas que participan en el sistema
de localizacién, una vez garantizado dicho sistema. En ningin caso, el
importe maximo individual podra ser superior a 291.260 pesetas o 1.750,51
euros anuales.

La percepcion de cuantias por este concepto no tiene caracter con-
solidable y dejara de percibirse cuando desaparezcan las causas que moti-
varon su abono, sin que ello genere derecho alguno por parte del trabajador
a percibir compensacion o indemnizacién de cualquier tipo.

Disposicion adicional decimocuarta.

La ocupacion «técnico de informacion de vuelo de aeré6dromo» sera
definida y aprobada segin lo dispuesto en el articulo 9.2 del presente
Convenio cuando se produzca el oportuno desarrollo legislativo.

Disposicion transitoria primera.

Aquellos centros de trabajo en los que, a la entrada en vigor de este
Convenio Colectivo, el Comité de Centro o Delegados de Personal no hubie-
ran suscrito el Acuerdo a que se referia el articulo 116 del I Convenio
Colectivo de Aena, podran adoptarlo en cualquier momento del periodo
de vigencia del presente Convenio Colectivo.

Disposicion transitoria segunda.

El servicio de transporte a que se referia la disposicion transitoria
primera del I Convenio Colectivo de Aena continuara prestandose durante
la vigencia de este Convenio Colectivo y en tanto no desaparezcan las
circunstancias que justificaron su establecimiento.

Disposicion transitoria tercera.

Los perceptores del Complemento de Disponibilidad Horaria Genérica
continuaran realizando el régimen de jornada previsto en el articulo 39.2
del I Convenio Colectivo de Aena hasta que, por acuerdo entre Aena y
la Coordinadora Sindical Estatal, se proceda a su modificaciéon en orden
a optimizar, homogeneizar y racionalizar este régimen de jornada.

Disposicion transitoria cuarta.

Los perceptores del Complemento de Disponibilidad Horaria Especifica
lo continuaran percibiendo en tanto no se modifiquen las circunstancias
que justificaron su concesion.

Disposicion transitoria quinta.

Los trabajadores que a la firma del presente Convenio Colectivo per-
ciban el Complemento de Funciones Diversas, a que se referia el ar-
ticulo 100 del I Convenio Colectivo de Aena, lo continuaran percibiendo,
en concepto de Complemento Personal Absorbible, en tanto no se modi-
fiquen las circunstancias que justificaron su concesion.

Dicho Complemento de Personal Absorbible serd absorbido por el
importe correspondiente a cualquier incremento retributivo derivado de
cambio de puesto de trabajo u ocupacién, asi como el derivado del reco-
nocimiento de cualquier complemento de puesto de trabajo.

Asimismo, el citado Complemento de Funciones Diversas suprimido
sera absorbido por los incrementos retributivos derivados de las modi-
ficaciones en la estructura profesional introducida en este Convenio Colec-
tivo.

Disposicion transitoria sexta.

Los trabajadores que a la firma del presente Convenio Colectivo per-
ciban el Complemento de Especial Responsabilidad a que se referia el
articulo 97 del I Convenio Colectivo de Aena lo continuaran percibiendo,
en concepto de Complemento Personal Absorbible, en tanto no se modi-
fiquen las circunstancias que justificaron su concesion.

Dicho Complemento de Personal Absorbible sera absorbido por el
importe correspondiente a cualquier incremento retributivo derivado de
cambio de puesto de trabajo u ocupacion, asi como el derivado del salario
de ocupacion o de cualquier complemento de puesto de trabajo.

Asimismo, el citado Complemento de Especial Responsabilidad supri-
mido sera absorbido por los incrementos retributivos derivados de las
modificaciones en la estructura profesional introducida en este Convenio
Colectivo.

Disposicion transitoria séptima.

Se acuerda constituir en el plazo de seis meses a contar desde la fecha
de la publicacion oficial del III Convenio Colectivo de Aena una Comision
Paritaria compuesta por cinco representantes designados por Aena y un
nimero igual de representantes de las organizaciones sindicales firmantes
del III Convenio Colectivo de Aenay presentes en la Coordinadora Sindical
Estatal, de acuerdo con su proporcion acreditada en la misma, al objeto
de estudiar las modalidades de cuadrantes de servicio que mejor se adapten
a la realidad operativa de los centros, en el marco de la garantia de las
condiciones de seguridad y proteccién de las personas y los bienes, sin
perjuicio del obligado respeto a la legislacion vigente en materia de des-
cansos.

Disposicion transitoria octava.

Hasta que la CPI declare la entrada en vigor del sistema de gestion
del desempenio y transcurra el primer ejercicio en el que se aplique dicho
sistema, el orden de prelacion establecido en el articulo 19.3 se sustituye
por el siguiente:

1.° Resultados de pruebas de evaluaciéon de competencias en las que
se acredite menor distancia con la ocupacién de destino.
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2. Esfuerzo formativo necesario inferior.

3.° Antigiiedad en la ocupaciéon (se considerara incluido el periodo
transcurrido en la categoria de origen del IT Convenio Colectivo).

4.° Antigiiedad en el centro de trabajo.

5. Antigliedad reconocida por Aena.

6.° Mayor edad del trabajador.

Disposicion transitoria novena.

Los trabajadores que a la firma del presente Convenio Colectivo se
encuentren encuadrados en alguna de las categorias profesionales a extin-
guir en el II Convenio Colectivo permaneceran adscritos a dichas cate-
gorias, en tanto en cuanto, no cumplan los requisitos para ser adscritos
a alguna de las ocupaciones recogidas en este Convenio.

Disposicion transitoria décima.

Los trabajadores que a la firma del presente Convenio Colectivo no
fueran adscritos a alguna de las ocupaciones recogidas en este Convenio
Colectivo permaneceran adscritos a sus categorias profesionales originales,
como categorias profesionales a extinguir, en tanto en cuanto no demues-
tren que cumplen los requisitos establecidos en alguna de las ocupaciones
de este Convenio.

Disposicion transitoria undécima.

El articulo 13.4 del II Convenio Colectivo permanecera vigente hasta
que se desarrolle un procedimiento especifico para los trabajadores des-
tinados en centros de trabajo de la provincia de Madrid. Este procedimiento
debera ser consensuado con la Coordinadora Sindical Estatal.

Disposicion transitoria duodécima.

Los trabajadores que por sentencia firme judicial tuvieran asimilada
la condicion de interinos impropios, hasta que se publique y adjudique
la vacante, seran asignados a una ocupacion atendiendo a las funciones
reales que estén desarrollando a la firma del presente Convenio, inde-
pendientemente de la categoria profesional que ostenten en dicho momen-
to.

Disposicion transitoria decimotercera.

Las bolsas de candidatos en reserva vigentes a la firma del presente
convenio, mantendran su naturaleza y duracién segun las convocatorias
a que se refieran. Para poder hacer uso de estas bolsas, la categoria a
que se refieran se entendera asimilada a las ocupaciones donde hayan
sido ubicados trabajadores de esa misma categoria.

Disposicion transitoria decimocuarta.

Sin perjuicio del desarrollo concreto del procedimiento que regulara
la gestion del desempeiio, que debera realizar la Oficina Central de Gestion
del Desemperio, se establecen como lineas basicas del mismo las siguientes:

1. Tras analizar el Plan Operativo de la unidad del ejercicio, el Director
de la Unidad propondra una meta para el indicador que figura en la ficha
de ocupacion.

2. Estas metas deberan ser comunicadas a los trabajadores afectados
antes de ser definitivamente fijadas, los cuales, de no estar conformes,
podran realizar las alegaciones que estimen oportunas de forma centra-
lizada a la Oficina Centralizada de Gestion del Desempeio.

3. Esta oficina serda un 6rgano paritario, constituido por cinco repre-
sentantes de la empresa y un nimero igual de representantes de las orga-
nizaciones sindicales firmantes del III Convenio Colectivo de Aena y pre-
sentes en la Coordinadora Sindical Estatal, de acuerdo con su proporcién
acreditada en la misma. Dicha oficina, en los plazos fijados en el proceso
de planificaciéon general de Aena, valorara las alegaciones del trabaja-
dor(es) y de la Direccion de la unidad, emitiendo dictamen vinculante
para las partes.

4. El dictamen emitido se recogera como meta para ese indicador
para el afio a que se refiera la evaluacion.

5. En el mes de junio del ejercicio de que se trate, se elaborara una
entrevista del desempefo provisional, que sera definitiva en el mes de
diciembre. El objetivo basico de esta primera entrevista sera informar
al trabajador de la evolucion de su desempefio y orientar acciones de
desarrollo para el segundo semestre. En la evaluacion, ademads de los obje-

tivos anteriores, se realizara una propuesta de retribucién variable. Ambas
evaluaciones deberan ser firmadas por evaluador y evaluado y remitidas
ala Oficina Central de Gestion del Desempeio (OCGD).

6. En ambas evaluaciones, el trabajador podra elevar el resultado
a la OCGD, con las alegaciones que considere oportunas, que, dado el
método de fijacion de objetivos, indicadores y metas podran ser, sin per-
juicio del desarrollo concreto del procedimiento que articulara la OCGD:

No se ha empleado la ficha normalizada de evaluacion.

No se han considerado los productos/servicios e indicadores de su
ficha de ocupacion.

No se han empleado las metas fijadas para ese periodo.

La medicion de las metas que aparece en la ficha de evaluacion es
incorrecta.

7. En un plazo maximo de quince dias habiles, la OCGD debera emitir
dictamen vinculante para las partes, lo cual concluira el proceso de eva-
luacion del desempeno del trabajador.

8. La OCGD emitira a final de cada afo orden de pago de retribucién
variable, individualizada por trabajador, y que sera incluida en la némina
del mes siguiente (enero).

9. La OCGD establecera las politicas de gestion del desempeno que
estime oportunas en el marco de los previsto en este Convenio Colectivo.

Disposicion transitoria decimoquinta.

Se garantizaran a las Secciones Sindicales de las organizaciones sin-
dicales firmantes del III Convenio Colectivo, los medios materiales que
actualmente tienen reconocidos, con independencia de las variaciones en
las plantillas de los centros de trabajo, siempre que cumplan los demas
requisitos establecidos en el articulo 167 de este Convenio Colectivo; res-
petandose y garantizandose, en todo caso, los medios materiales o ins-
trumentales que legalmente corresponda a las Secciones Sindicales que
tengan derecho a ello de acuerdo con lo establecido en la normativa que
al efecto resulte de aplicacion.

Disposicion transitoria decimosexta.

En el caso de adscribirse trabajadores a las ocupaciones de Técnico
de Desarrollo de Sistemas, Coordinador de Obras y Mantenimiento Aero-
portuario, Apoyo de Servicios y Mantenimiento General y Apoyo de Man-
tenimiento y Servicios Aeroportuarios, se determinara el salario de ocu-
pacion de las tablas salariales anexas mas adecuado a las funciones y
competencias de esa ocupacion.

Disposicion derogatoria primera.

1. A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo,
quedan derogados todos los Acuerdos adoptados por las Comisiones Pari-
tarias del II Convenio Colectivo de la Entidad Publica Empresarial Aena,
de cualquier naturaleza y materia sobre la que versen, en cuanto se opongan
a lo establecido en este Convenio Colectivo.

2. No obstante lo senialado en el apartado anterior, a partir de la
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, los Acuerdos y Pactos
suscritos entre la Entidad y la representaciéon laboral y sindical, de cual-
quier naturaleza, materia sobre la que versen y ambito, seran revisados
por Aena y los sindicatos firmantes de este Convenio Colectivo, a la vista
del contenido del mismo, siendo necesario el mutuo acuerdo para su
modificacion.

ANEXOI

Catalogo de ocupaciones

Nivel profesional

A(B|C|D|E|F

Grupo I. Aeroportuario

Subgrupo IA. Comercial y Mdarketing

TAO1. Técnico Comercial ....................o.... X|X
TA02. Técnico de Markenting ....................... XX
TA03. Técnico Comercial y de Markenting ......... X| X
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Subgrupo IB. Infraestructuras y Mantenimiento

IBO1.

1B02.

1B03.

1B04.

1B05.
1B06.

1BO7.

1BO08.

Aeroportuario

Técnico de Ingenieria de Infraestructuras y
Mantenimiento Aeroportuario (especiali-
ZAAO) ot
Técnico de Ingenieria de Infraestructuras y
Mantenimiento Aeroportuario ...............
Coordinador de Mantenimiento Aeroportua-
rio (especializado) .............cooiiiiii
Coordinador de Mantenimiento Aeropor-
TUATIO et
Coordinador de Obras
Coordinador de Obras y Mantenimiento
Aeroportuario ..............c.iiiiiiiiiiein...
Técnico de Mantenimiento Aeroportuario
(especializado) .............coiiiiiiiiii
Técnico de Mantenimiento Aeroportuario ..

Subgrupo IC. Operaciones y Servicios

ICO1.
1C02.
1C03.

1C04.
1CO5.

1C06.

1C07.
1CO08.

1C09.
IC10.
IC11.
IC12.
IC13.

1C14.
IC15.

I1C16.

IC17.

Aeroportuarios

Técnico de Operaciones Aeroportuarias ....
Técnico de Servicios Aeroportuarios ........
Técnico de Operaciones y Servicios Aero-
POrtuarios ...........ooiiiiiiiiiiiii i
Técnico de Seguridad .........................
Coordinador de Equipamiento y Salvamen-
to: Jefe de Dotacion ...........................
Coordinador de Programacion y Operacio-
4L
Coordinador de Procesos H-24 ...............
Coordinador de Atenciéon a Pasajeros, Usua-
riosy Clientes ..........cooviiiiiiiiiiiiinn..
Coordinador de Operaciones en el Area de
Movimiento ..........c..ooiviiiiiiiiiiiiiinn...
Técnico de Equipamiento y Salvamento:
Bombero ...........iiiiiiii
Técnico de Programacion y Operaciones
Técnico de Procesos H-24 ....................
Técnico de Atencion a Pasajeros, Usuarios
yClientes .........coooveiiiinn....

Técnico de Gestion de «Slots»
Técnico de Operaciones en el Area de
Movimiento .............ooiiiiiiiiiiiiii
Técnico de Servicios Aeroportuarios y del
Area de Movimiento ..........................
Apoyo de Atencion a Pasajeros, Usuarios y
CHeNtes .......uvveiiiiiiiiiii i

Subgrupo ID. Medicina Aeroportuaria

IDO1.
ID02.

IEO1.

1IEO2.
IE03.

Técnico de Medicina Aeroportuaria: Médico.
Técnico de Medicina Aeroportuaria: ATS ...

Subgrupo IE. Mixto Aeroportuario

Técnico de Operaciones, Servicios, Infraes-
tructuras y Mantenimiento Aeroportuario ..
Coordinador Aeroportuario ..................
Apoyo de Mantenimiento y Servicios Aero-
POTtUATiOS ....ovviiiiii

Grupo II. Navegacion Aérea

Subgrupo IIA.  Mantenimiento y Explotacion

ITAO1.

ITAO2.

ITA03.

Técnica de Navegacion Aérea

Coordinador de Apoyo Técnico de Mante-
nimiento de Navegacion Aérea ...............
Técnico de Ingenieria de Navegacion Aérea
(especializado) ...........cooiiiiiiiiiiiiiian
Coordinador de Mantenimiento de Sistemas
ATC

Nivel profesional

A|B

C

D

E

ole

SRl

>

ITA04. Coordinador de Mantenimiento de Sistemas
Centralizados ............coviiiiiiiiiiiniinn.
ITA05. Coordinador de Apoyo Logistico ............
ITA06. Coordinador de Mantenimiento de Sistemas
de Navegacion Aérea (especializado) ........
ITA07. Coordinador de Mantenimiento de Sistemas
de Navegacion Aérea .............cccoeveeennn.
ITA08. Técnico de Mantenimiento de Sistemas de
Navegacion Aérea (especializado) ...........
ITA09. Técnico de Mantenimiento de Sistemas de
Navegacion Aérea ...................ooo..
ITA10. Técnico de Apoyo Logistico ..................
ITA11. Técnico de Laboratorio de Calibracion ......
ITA12. Técnico de Mantenimiento de Sistemas ATC.
ITA13. Técnico de Mantenimiento de Sistemas
Centralizados ............cocoiiiiiiiiiiniiin.

Subgrupo IIB. Operaciones de Navegacion Aérea

IIBO1. Coordinador AIS/NOF .............cooooiieen.
1IB02. Coordinador de Comunicaciones e Informa-
cion ATS/ATFM ..ot
IIB03. Coordinador de Gestion de Operaciones
ATM oo
1IB04. Técnico AIS/NOF ...t
IIB05. Técnico de Comunicaciones e Informacion
ATS y Posiciones de Control de Afluencia ..
IIB06. Técnico de Gestion de Operaciones ATM ....
IIB07. Técnico de Operaciones de Navegacion
Aérea (TWR)
IIB08. Pseudopiloto

Subgrupo IIC.  Sistemas e Instalaciones
de Navegacion Aérea

IICO1. Técnico de Sistemas e Instalaciones de Nave-
gacion Aérea (especializado) .................

Grupo III. Servicios
Subgrupo IIIA.  Administrativo

IITAO1. Coordinador Administrativo (especializado)
IITA02. Técnico Administrativo (especializado) .....

Subgrupo IIIB. Calidad y Medio Ambiente

IIIBO1. Técnico de Calidad .............cccoovvviunnn..
IIIBO2. Técnico de Medio Ambiente ..................
IIIB03. Técnico de Calidad y Medio Ambiente .......

Subgrupo IIIC. Comunicacion

IIICO1. Técnico de Comunicaciéon (especializado) ...
IIICO2. Técnico de Comunicacion .....................

Subgrupo IIID. Delineacion

IIIDO1. Técnico Delineante Proyectista ...............

Subgrupo IIIE. Economico-Administrativo

IIIEO1. Técnico de Auditoria Interna .................

IIIEO2. Técnico Econémico-Administrativo (especia-
lizado) ...ovoviiiiii

ITIIEO3. Técnico Econémico-Administrativo

Subgrupo IIIF. Juridico
IIIFO1. Técnico Juridico ............ooevvviiiiiiinnnn..

Subgrupo IIIG. Planifiacion

IIIGO1. Técnico en Planificaciéon de Sistemas Aero-
NAULICOS ..ttt
IIIGO2. Técnico de Planificacion y Gestion Estraté-
gica (especializado) ...

Nivel profesional

B

¢

D

E

SRl

MM K M

o
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Nivel profesional Nivel profesional
A|lB|C|D|E|F A|B|C|D|E|F
Subgrupo IIIH. Recursos Humanos Subgrupo IIIJ. Sistemas de Informacion
IIIHO1. Técnico de Medicina del Trabajo: Médico ....| X IIIJO1. Técnico de Proyectos de Sistemas de Infor-
IIHO2. Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales. | X | X macion ... R R R R XX
IIIHO3. Técnico de RR.HH. (especializado) ........... X|x IIIJO2. Técnico Analista (especializado) .............. X[ X|X
IITHO4. Técnico de RR.HH. ..ot X|x II1JO3. Técnico de Desarrollo de Sistemas ........... XX
IIIHO5. Técnico de Medicina del Trabajo: ATS ....... X 111J04. Coordinador de Técnicos de Informatica .... X
II1JO5. Técnico de Informatica (especializado) ...... X
Subgrupo IIII.  Servicios y Mantenimiento General II1J06. Técnico de Informatica ........................ X
II101. Coordinador de Servicios y Mantenimiento Subgrupo IlIK. Mixto de Servicios
General (espe(nall‘za'do) ........................ XX IITKO1. Técnico Econémicoy de RRHH. ............. x| x
IIII02. Apoyo de Mant.eplmlento General ............ X | X IITK02. Técnico Comercial, Econémico y de RR.HH. | X | X
IIII03. Apoyo de Servicios Generales ................. XX IIIKO3. Técnico Instructor (especializado) ........... X|X|X|x|x|X
IIII04. Apoyo de Servicios y Mantenimiento General. XX




33376

Jueves 19 septiembre 2002

BOE num. 225

Tabla informativa salarios de ocupacién 2001 en funcién de la categoria de origen

Categotias Profesionales

Ocupaciones

Salario de Ocupacion

Lo A__|T. Comercial 988.822 Pts
AA 1 A |T. Marketing 088.822 Pts
AA 1 A |T. Comercial v de 988.822 Pts
AA 1 A__|T. Ingenieria de Infraestructuras de Mantenimiento Aeroportuario {Especializado} 988.822 Pts
AA 1 A__|T. Ingenieria de Infraestructuras de Mantenimiento Aeroportuario 988.822 Pts
A 1 |Titulado Sugerior A |T. Operaciones Aeroportuarias 988.822 Pts
AA 1 A T, Servicios Aerocoruario: 988.822 Pts
AA 1 A |T. Operaciones v Servicios Aeroporuarios 988.822 Pts
AA 1 A __|T. Sequridad 988.822 Pts
AR 1 A__|T. Medicina Aeroportuaria: Médico 088.822 Pts
AA 1 A__|T. Operaciones. Servicios. Infragstructuras y Var o Aeroportuario 988.822 Pts
AA 2 B |T. Comercial 720.130 Pts
AA 2 B T. Marketing 720130 Pts
AA 2 B |T. Comercial v de Marked 720.130 Pts.
A 2 B |T. Ingenieria de Infraestructuras de Mantenimiento Aeroportuario (Especializado) 720.130 Pts
AA 2 B __|T Ingeniera de Infraestructuras de Mantenimiento Aeroportuario 720.130 Pts
AA 2 |Titulado Universitario o Diplomado B |T. Qperaciones Aeroportuarias 720.130 Pts
M| 2 B |T. Scrvicios Acroportuarios 720.130 Pts
AA 2 B __|T. Operaciones vy Servicios Aeroportuarios 720.130 Pts
AA 2 B [T, Seguridad 720.130 Pts
AA 2 B |T Medicina Aeroporuaria: ATS 720.130 Pts
AA 2 B |T. Operaciones, Senvicios, Infrasstructuras y Mar > Aeroportuario 720.130 Pts |
AA 3 Técnico Jofo 1) C __|C. Mantenimiento Aeroportuario {(Especializado) (1) 765.982 Pts |
AA 3 ' C _|C. Mantenimiento Aeroportuario {1) 765.982 Pts |
AA 3 |Supervisor de Obras C _|C. Obras 557.806 Pts
AA 3 Jefe de Dotacitn C C_Equipamiento y Salvamento: Jefe de Dotacidn 765.982 Pts |
AA 3 C __|C. Programacién y Opcraciones {2) 703.966 Pis |
M3 |S0ISTA () C__|C. Procesos H-24 (2) 703.966 Pis
AA 3 C _|C. Aergporiuario (2) 703.9G6 Pts |
AA C__[C. Atencifn a Pasajeros, Usuarios y Clientes 418.498 Pts |
AR 1 |ACAM D |C. Operaciones en sl Area de Movimiento 418.498 Pts
AA 4 [ACAM (3) D [C. Operaciones en &l Area de Movimiento (3) 598.912 Pis |
AA 4 [TEA (1) D__|T. Manienimiento Aeroportuario (Espscializado) (1} 765.982 Pts |
AA 4 [TEA(N) D __|T. Manienimiento Aeroportuario (1) 765.982 Pts |
AA 4 Bombero D__[T. Equipamiento y Salvamento: Bombero 598.942 Pts |
M| 4 D |T. Pregramaciény O i 703.966 Pts |
A 4 TEOISTA D |T. Procesos H-24 703.966 Pts
AA 4 D |T. Gestion de Slots ts |
AA 4 |TESA D__[T. Alencién a Pasajeros, Usuarios y Clientes ts |
AA 5 |ADAM (3) E__|T. Operaciones en el Area de Movimiento (3) s
2 S ADAM E_|T. Operaciones en el Area de Movimiento "
AA 5 E_|T. Servicios Aeropariuarios v del Area de Movimiento s
AA 6 _|ASA (Parking Aerop. Grandes) (4) F__[Ap. Atencién a Pasajeros, Usuarios y Clientes (Parking Aerop. Grandes) (4) s
AA 6 [ASA (Parking Aerop. My P) (5) F__[Ap. Atencién a Pasajeros, Usuarios y Clientes (Parking Aerop. M y P) (5} ts |
AA 6 [ASA {Conserjes Mayorss) (6) F__|Ap. Afencién a Pasajeros, Usuarios y Clientes {Conseries M: (6) S
M| & |ASA (Telefonistas) (7) F__[Ap. Afencién a Pasajeros, Usuarios y Clientes (Telefonistas) (7) 5
A 6 __|ASA F__|Ap. Atencién a Pasajeros, Usuarios y Clientes ts |
NA A __|C. Apoyo Técnico de Mantenimiento de N.A. ts |
NA A __|C. Mantenimiento de Sistemas ATC te |
NA Titulado Superior A__|C. Mantenimiento de Sislemas Cenlralizados S
NA A __|T. Ingenieria de N.A. (E: ializado) ts |
NA A __|T. Sistemas e Instalaciones de N.A. o) s
HA C. Apove Téenico de Mantcnimicnto de N.A. s
NA C. Mantenimiento de Sislemas ATC s
NA Titulado Universitario o Diplemado C. Mantenimiento de Sistemas Ceniralizedos s
NA T. Ingenieria de N.A. ado) s
NA T. Sisternas o Instalaciones de N.A. (Espacializada) s |
NA € |C. Apoyo Logistico (1) s
NA Técnico Jefe {1) C__|C. Mantenimiento de Sistemas de N.A. (Especializado) (1) ts |
NA 3 C C. Mantenimiento de Sisiemas de N.A. {1) s |
NA [¢] C. AIS/NOF (2} ts |
NA SOISTA (2) C__|C. Comunicaciones e Informacién ATS/ATFM {2) Pte |
NA € |C. Geslion de Operacionss ATM (2) s
NA 4 D__|T. Mantenimiento de Sistemas de N.A. (Especializado) (1) s
NA 4 D |T. Manienimiento de Sistemas de N.A. (1)

NA| 4 D__|T. Apoyo Logistico (1)

NA| 4 TEA M) D__|T. Laboratorio de Calibracién (1)

NA 4 D__|T. Manienimiento de Sistemas ATC (1} 765.982 Pts |
NA 4 D [T Mantenimiento de Sistemas Centralizados (1) 765982 Pts
NA 4 D |T. AIS/NOF 703966 Pts
HAl A D |T. Comunicaciones e Informacién ATS v Posicicnes de Confrol de Afluencia 703.966 Pts
NA| 4 |TEQISTA D |T. Gestién de Oueraciones ATM 703.966 Pts
NA 4 D |T. Operaciones de i6n Aérea (TWR) 703.966 Pts
NA 4 E Pseudapilote 703966 Pts
SS 1 A |T. Calidad 988.822 Pts
S§ 1 A__|T. Medio Ambiente 988.822 Pts
S8 1 A T calidad v Medio Ambiente 988.822 Pts
S8 1 A |T. Comunicacién ) 988827 Pts
ss 1 |Titulado Sugerior A |T. Comunicacitn 988.822 Pts.
$s 1 A__|T. Auditoria Interna 988.822 Pts
s8 1 A__|T, Econémico-Administrativo (E: jalizado) 988.822 Pts
S8 1 A__|T. Econémico-Administrativo 988.822 Pts
SS 1 A |T. Juridico 988.822 Pts
SS 1 A |T. Planificacién de Sistemas Aeronéutico: 988.822 Pts
88 1 A __|T. Planificacion v Geslion Estraléaica (Especializado) 988.822 Pts
ss 1 A__|T Medicina del Trabajo: Viédieo 988.822 Pts
BN 1 A |T. Prevencitn de Riesqos Laborale: 988.827 Pis
S$ 1 . A T, Humanos iali 988.822 Pts.
s$ 1 Titulado Supcrior A |T. Recursos Humanos 988,822 Pts
s8 1 A__|T Proyecios de de Informacién 988.822 Pts
SS 1 A T. Analista ( J[o)] 988827 Pts
ss 1 A__|T. Econémicoy de Rocursos Humanos 988.822 Pts
SS 1 A__|T. Comercial. Econémico vy de Recursos Humanos 088.822 Pts
58 2 B__|T. Calidad 720.130 Pts
S$ 2 B |T. Medio Ambiente 720.130 Pts
S8 T. Calidad v Medio Ambiente 720.130 Pts
S§ T. Comunicacién ializado) 720.130 Pts
S§ T. Comunicacién 720.130 Pts
38 T. Auditor(a Interna 720.130 Pts
S8 T. Econémico-Administrativo { 10) 720.130 Pts
S8 2 T. Econémico Administrativo 720.130 Pts
S§ T. Juridico 720.130 Pts
58 Titulado Universitario o Diplomadoe T. Planificacion de Sisternas Aeronduticos 720.130 Pts
S$ T. Planificacién y Geslién Estraténica (Especializado) 720.130 Pts
S8 T. Medicina del Trabajo: ATS 720.130 Pts
SS T. Prevencion de Riesqos Laborale: 720.130 Pts
S§ T. Recursos Humanos (Especializado) 720.130 Pts
S8 T. Recursos Humanos 720.130 Pts
S8 T. Provecios de de Informacicn 720130 Pts
S8 T. Analista { ializado) 720.130 Pts
S8 T. Econémico y de Recursos Humanos 720.130 Pts
S8 T. Comercial, Econdémico v de Recursos Humanos 720.130 Pts
SS 3 Supervisor de Informéatica c C. Técnicos de Informatica 598947 Pts
SS 3 |Jefe Administrativo C__[C. Adminisirativo 593.806 Pts
s$ 3 |Jefe de Taller C __|C. Senvicios y Mantenimienio General 557.806 Pts
SS 3 |Jefe de Conductores C__|C. Servicios y Mantenimignio General 557.806 Pts
S 4 Encargados de Equipo D C. Senvicios y Mantenimienio General 500.350 Pts
SS 4 Jefe de Conductores D C. Senvicios y Mantenimienio General 500.350 Pts
S$ 4 |Dclincantc Proycctista D |[T. Dolincante Proycctista 500.350 Pts
s$ 4 Técnico de Informatica D [T. Informética { ializado) 598.942 Pts
58 4 D__[T. Informética 598.942 Pts
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Salario de Ocupacion
2001

Categorias Profesionales Ocupaciones

S8 5 |Administrativo D |T. Administrativo 441.646 Pis

$s 5 |Oficial de 1* TPV E _|Ap. Mantenimiento General 478.510 Pts

S 5 Conductor Especial E Ap. Servicios Generales 478.510 Pts

S8 [ Almacenero F Ap. Servicios Generales 427.334 Pis

S8 7 Oficial TPV F Ap. Mantenimiento General 358.217 Pis

$8 8 Conserje de Oficinas F Ap. Servicios Generales 290.452 Pts

S8 9 |Pedn F__|Ap. Mantenimiento General 219.406 Pts

3 Instructor de Aviacién Deportiva C A Exfinguir 497.806 Pts

3 |Traductor Intérprete C A Exfinguir 497.806 Pts

4 Encargado de Megafonia D A Exfinguir 440.350 Pts

S 5 Jefe de Almacén E A Extinguir 478.510 Pts

[ Encargado de Telefonia F A Extinguir 427.334 Pts

$8 [ Conductor F A Extinguir 427.334 Pts

8 Auxiliar Sanitario F A Extinguir 290.452 Pts

8 |Auxiliar de Puericultura F A Extinguir 290.452 Pis

9 Qperario de Limpieza F A Extinguir 219.406 Pis
Personal que realice funciones de Personal que realice funciones de mantenimiento y manejo de pasarelas (salvo que el salario de su ocupacidn sea superior)

mantenimiento v maneijo de pasarelas 489.190 Pis

(1) Personal de dicha categoria/ocupacion gue realiza actividades de mantenimiento preventivo, corrective de los sistemas, subsistemas y los equipos de navegacion aérea (radioequipos, radares, centro TX/RX e Instalaciones de torres
y centros de control). Asi como, los que realizan actividades de las especialidades de electricidad, energia y balizamiento, telefonia, electrénica y electromecanica. Asimismo, personal de dicha categoria/ocupacion que realiza funciones
de laboratorio.

{2) Personal de dicha categoria/ocupacion que realiza funciones de coordinacion y mando de otros trabajadores de su mismo subgrupo profesional, responsabilizandose de las oficinas de operaciones e informacion S.T.A.
{3) Personal de dicha categoria/ocupacion destinado en los Aeropuertos de Madrid/Barajas, Malaga, Barcelona, Las Palamas, Tenerife/sur, Palma de Mallorca, Alicante, Ibiza y Lanzarote.

{4) Personal de dicha categoria/ocupacion que realice funciones de gestién de parking y esté destinado en los Aeropuertos de Madrid/Barajas, Malaga, Barcelona, Las Palmas, Tenerife/sur, Palma de Mallorca y Alicante.
{5) Personal de dicha categoria/ocupacitn que realice funciones de gestion de parking y esté destinado en los Aeropuertos no incluidos en el punto 4.
{6) Esta cuantia serd percibida exclusivamente por los Conserjes Mayores que se integraron en la categoria de Agente de Servicios Aeroportuarios y realicen funciones de coordinacién y mando.

(7) Esta cuantia sera percibida exclusivamente por los Telefonistas que se integraron en la categoria de Agente de Servicios Aeroportuarios.
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ANEXO II

TABLA SALARIAL PARA 2001

Salario de nivel profesional

Pesetas Euros
Nivel
Importe Importe Importe Importe
mensual anual mensual anual
A 259.959 3.119.508 1.562,39 18.748,68
B 218.720 2.624.640 1.314,53 15.774,36
C 194.085 2.329.020 1.166,47 13.997,64
D 170.777 2.049.324 1.026,39 12.316,68
E 161.958 1.943.496 973,39 11.680,68
F 154.557 1.854.684 928,91 11.146,92
Euros
Junior Medio Experimentado
Importe Importe Importe Importe Importe Importe
mensual anual mensual anual mensual anual
Grurol. AEROPORTUARIO
Subgrupo IA. Comercial y Marketing
TAO1 Técnico Comercial ............ciiiiiiin i, 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
TAO02 Técnico de Marketing ..............oovvviiiiiiiiinnnnnn. 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
TAO3 Técnico Comercial y de Marketing 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
Subgrupo IB. Infraestructuras y Mantenimiento Aeroportuario
IBO1 Técnico de Ingenieria de Infraestructuras y Mantenimiento
Aeroportuario (especializado) .............ooiiiiiiiiiiiii 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
IBO2 Técnico de Ingenieria de Infraestructuras y Mantenimiento
AeroPOTTUATIO ...ttt 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
IBO3 Coordinador de Mantenimiento Aeroportuario (especializado). 21.065 252.774 42.129 505.548 63.832 765.982
IB04 Coordinador de Mantenimiento Aeroportuario.................. 21.065 252.774 42.129 505.548 63.832 765.982
IBO5 Coordinador de Obras............ooeuuiiiiiiiiniiiiiiineeinnaanes 15.340 184.076 30.679 368.152 46.484 557.806
IBO7 Técnico de Mantenimiento Aeroportuario (especializado)...... 21.065 252.774 42.129 505.548 63.832 765.982
IBO8 Técnico de Mantenimiento Aeroportuario ....................... 21.065 252.774 42.129 505.548 63.832 765.982
Subgrupo IC.  Operaciones y Servicios Aeroportuarios
IC01 Técnico de Operaciones Aeroportuarias.................cooevvn... 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
IC02 Técnico de Servicios Aeroportuarios .............oeeeveevneennn.. 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
IC03 Técnico de Operaciones y Servicios Aeroportuarios ............ 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
IC04 Técnico de Seguridad ..., 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
IC05 Coordinador de Equipamiento y Salvamento: Jefe de Dotacion. 21.065 252.774 42.129 505.548 63.832 765.982
1C06 Coordinador de Programacion y Operaciones ................... 19.359 232.309 38.718 464.618 58.664 703.966
1IC07 Coordinador de Procesos H-24 ............oooiiiiiiiiiiiinnaaan. 19.359 232.309 38.718 464.618 58.664 703.966
1IC08 Coordinador de Atenciéon a Pasajeros, Usuarios y Clientes ..... 11.509 138.104 23.017 276.209 34.875 418.498
1IC09 Coordinador de Operaciones en el Area de Movimiento ........ 11.509 138.104 23.017 276.209 34.875 418.498
IC10 Técnico de Equipamiento y Salvamento: Bombero .............. 16.471 197.651 32.942 395.302 49.912 598.942
IC11 Técnico de Programacion y Operaciones ..............c..ooooee.. 19.359 232.309 38.718 464.618 58.664 703.966
IC12 Técnico de Procesos H-24 .........ooiiiiiiiiiiiiiiiiii i 19.359 232.309 38.718 464.618 58.664 703.966
IC13 Técnico de Atencion a Pasajeros, Usuarios y Clientes........... 11.509 138.104 23.017 276.209 34.875 418.498
IC14 Técnico de Gestion de SIOtS.........uuiiiiiiiii i 19.359 232.309 38.718 464.618 58.664 703.966
IC15 Técnico de Operaciones en el Area de Movimiento .............. 11.015 132.176 22.029 264.352 33.378 400.534
IC17 Apoyo de Atencion a Pasajeros, Usuarios y Clientes ............ 10.377 124.529 20.755 249.059 31.447 377.362
Subgrupo ID. Medicina Aeroportuaria
IDO1 Técnio de Medicina Aeroportuaria: Médico ...................... 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
ID02 Técnico de Medicina Aeroportuaria: ATS ....................o.. 19.804 237.643 39.607 475.286 60.011 720.130
Subgrupo IE.  Mixto Aeroportuario
IEO1 Técnico de Operaciones, Servicios, Infraestructuras y Mante-
nimiento Aeroportuario ..............c.ooiiiiiiii 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
IE02 Coordinador Aeroportuario 19.359 232.309 38.718 464.618 58.664 703.966
GruUPOII. NAVEGACION AEREA
Subgrupo IIA. Mantenimiento y Explotacion Técnica
de Navegacion Aérea
IIAO1 Coordinador de Apoyo Técnico de Mantenimiento de Nave-
BACION ABTOA ..ottt 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
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Euros
Junior Medio Experimentado
Importe Importe Importe Importe Importe Importe
mensual anual mensual anual mensual anual
ITAO2 Técnico de Ingenieria de Navegacion Aérea (especializado) ... 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
IIAO3 Coordinador de Mantenimiento de Sistemas ATC .............. 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
IIA0O4 Coordinador de Mantenimiento de Sistemas Centralizados ... 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
ITA05 Coordinador de Apoyo Logistico ............oovviiiiiiiiiiina... 21.065 252.774 42.129 505.548 63.832 765.982
ITA0O6 Coordinador de Mantenimiento de Sistemas de Navegacion
Aérea (especializado) ..........oiiiiiiiiii i 21.065 252.774 42.129 505.548 63.832 765.982
ITA07 Coordinador de Mantenimiento de Sistemas de Navegacion
ABTOA ot 21.065 252.774 42.129 505.548 63.832 765.982
ITAO8 Técnico de Mantenimiento de Sistemas de Navegacion Aérea
(especializado) .........cooiiiiiiiiiiii 21.065 252.774 42.129 505.548 63.832 765.982
ITA09 Técnico de Mantenimiento de Sistemas de Navegacion Aérea . 21.065 252.774 42.129 505.548 63.832 765.982
ITA10 Técnico de Apoyo Logistico...........cccovvvviiinia.. 21.065 252.774 42.129 505.548 63.832 765.982
IIA11 Técnico de Laboratorio de Calibracion ............... 21.065 252.774 42.129 505.548 63.832 765.982
ITA12 Técnico de Mantenimiento de Sistemas ATC 21.065 252.774 42.129 505.548 63.832 765.982
ITA13 Técnico de Mantenimiento de Sistemas Centralizados ......... 21.065 252.774 42.129 505.548 63.832 765.982
Subgrupo IIB. Operaciones de Navegacion Aérea
IIBO1 Coordinador AIS/NOF .....cooiiiiii it 19.359 232.309 38.718 464.618 58.664 703.966
IIBO2 Coordinador de Comunicaciones e Informaciéon ATS/ATFM .. 19.359 232.309 38.718 464.618 58.664 703.966
IIBO3 Coordinador de Gestion de Operaciones ATM .................. 19.359 232.309 38.718 464.618 58.664 703.966
IIBO4 Técnico AIS/NOF ...ttt 19.359 232.309 38.718 464.618 58.664 703.966
IIBO5 Técnico de Comunicaciones e Informacion ATS y Posiciones
de Control de Afluencia.............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiin e 19.359 232.309 38.718 464.618 58.664 703.966
IIBO6 Técnico de Gestion de Operaciones ATM ..............ccconnene 19.359 232.309 38.718 464.618 58.664 703.966
IIBO7 Técnico de Operaciones de Navegacion Aérea (TWR) .......... 19.359 232.309 38.718 464.618 58.664 703.966
IIBO8 Pseudopiloto ........couuiiiiiiiiii it 19.359 232.309 38.718 464.618 58.664 703.966
Subgrupo IIC. Sistemas e Instalaciones de Navegacion Aérea
IIC01 Técnico de Sistemas e Instalaciones de NavegacioN Aérea
(especializado) ........ouiiiiii i 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
GrupoIII.  SERvICIOS
Subgrupo IIIA.  Administrativo
IITAO1 Coordinador Administrativo (especializado) .................. 16.330 195.956 32.659 391.912 49.484 593.806
IITAO2 Técnico Administrativo (especializado) ........................ 12.145 145.743 24.291 291.486 36.804 441.646
Subgrupo IIIB. Calidad y Medio Ambiente
IIBO1 Técnico de Calidad ..........covveiriiieiiiiiiiieiiiineeeianns 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
IIIBO2 Técnico de Medio Ambiente 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
IIIBO3 Técnico de Calidad y Medio Ambiente 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
Subgrupo IIIC. Comunicacion
IIICO1 Técnico de Comunicacion (especializado) ...................... 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
IIIC02 Técnico de COomMUNICACION ....ovvviiiiii i 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
Subgrupo IIID. Delineacion
IIIDO1 Técnico Delineante Proyectista...........coovviiiiineiiinnnnnn.. 13.760 165.116 27.519 330.231 41.696 500.350
Subgrupo IIIE. Economico-Administrativo
IITEO1 Técnico de AuditoriaInterna ..............coovviiviiineineinn.. 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
IIIEO2 Técnico Econémico-Administrativo (especializado) ........... 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
IIEO3 Técnico Econémico-Administrativo .......................... ... 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
Subgrupo IIIF. Juridico
IIIFO1 Técnico JUridiCo .......ovviiiiieiiiii i 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
Subgrupo IIIG. Planificacion
IIIGO1 Técnico en Planificacion de Sistemas Aeronauticos ........... 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
IIIGO2 Técnico de Planificacion y Gestion Estratégica (especiali-
ZAAO) et e 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
Subgrupo IIIH. Recursos Humanos
IITHO1 Técnico de Medicina del Trabajo: Médico....................... 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
IITHO2 Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
IITHO3 Técnico de RR. HH. (especializado) .................. 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
IITHO4 Técnicode RR.HH. .......oiiiiiiiiiiiii i 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
IITHO5 Técnico de Medicina del Trabajo: ATS .............ccoooveeenn. 19.804 237.643 39.607 475.286 60.011 720.130
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Euros
Junior Medio Experimentado
Importe Importe Importe Importe Importe Importe
mensual anual mensual anual mensual anual
Subgrupo III. Servicios y Mantenimiento General
IIII01 Coordinador de Servicios y Mantenimiento General (espe-
Clalizad) ..o e 15.340 184.076 30.679 368.152 46.484 557.806
III102 Apoyo de Mantenimiento General 13.159 157.908 26.318 315.817 39.876 478.510
IIII03 Apoyo de Servicios Generales 13.159 157.908 26.318 315.817 39.876 478.510
Subgrupo II1J. Sistemas de Informacion
II1J01 Técnico de Proyectos de Sistemas de Informacién ............. 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
II1J02 Técnico Analista (especializado)............cooviviiiiiiiiiiii. 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
II1J04 Coordinador de Técnicos de Informatica 16.471 197.651 32.942 395.302 49.912 598.942
IIIJO5 Técnico de Informatica (especializado) .............. 16.471 197.651 32.942 395.302 49.912 598.942
II1J06 Técnico de Informatica ...........c.oooviiiiiiiiiiiiiiii i 16.471 197.651 32.942 395.302 49.912 598.942
Subgrupo IIIK. Mixto de Servicios
IIIKO1 Técnico Econémicoyde RR.HH. ... 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
IIIKO2 Técnico Comercial, Econémicoyde RR.HH. ................... 27.193 326.311 54.385 652.623 82.402 988.822
Salario de ocupacion de referencia
Pesetas
Junior Medio Experimentado
Importe Importe Importe Importe Importe Importe
mensual anual mensual anual mensual anual
GruPol. AEROPORTUARIO
Subgrupo IA. Comercial y Marketing
TAO1 Técnico Comercial ...........cooiuuiiiiiiiiiiiiiiii i, 163,43 1.961,17 326,86 3.922,34 495,25 5.942,94
TAO2 Técnico de Marketing .............oiiiiiiiiiiiiiiini i, 163,43 1.961,17 326,86 3.922,34 495,25 5.942,94
TAO3 Técnico Comercial y de Marketing .................coooviiiiiinnnn. 163,43 1.961,17 326,86 3.922,34 495,25 5.942,94
Subgrupo IB. Infraestructuras y Mantenimiento Aeroportuario
IBO1 Técnico de Ingenieria de Infraestructuras y Mantenimiento
Aeroportuario (Especializado) ... 163,43 1.961,17 326,86 3.922,34 495,25 5.942 94
IBO2 Técnico de Ingenieria de Infraestructuras y Mantenimiento
ACTOPOTTUATIO ..ttt ettt 163,43 1.961,17 326,86 3.922,34 495,25 5.942,94
IB03 Coordinador de Mantenimiento Aeroportuario (Especializado) 126,60 1.519,20 253,20 3.038,40 383,64 4.603,64
IB04 Coordinador de Mantenimiento Aeroportuario .................. 126,60 1.519,20 253,20 3.038,40 383,64 4.603,64
IBO5 Coordinador de Obras .............ooviiiiiiiiiiiiiineeeeiineeeennn. 92,20 1.106,32 184,39 2.212,64 279,37 3.352,48
IB07 Técnico de Mantenimiento Aeroportuario (Especializado) ...... 126,60 1.519,20 253,20 3.038,40 383,64 4.603,64
IBO8 Técnico de Mantenimiento Aeroportuario ........................ 126,60 1.519,20 253,20 3.038,40 383,64 4.603,64
Subgrupo IC. Operaciones y Servicios Aeroportuarios — ............
ICO01 Técnico de Operaciones Aeroportuarias .......................... 163,43 1.961,17 326,86 3.922 34 495,25 5.942 94
IC02 Técnico de Servicios Aeroportuarios ...............cccoeevveeennn.. 163,43 1.961,17 326,86 3.922,34 495,25 5.942 94
IC03 Técnico de Operaciones y Servicios Aeroportuarios ............. 163,43 1.961,17 326,86 3.922 34 495,25 5.942 94
IC04 Técnico de Seguridad ............ccooviiiiiiiiiiiiiiiii, 163,43 1.961,17 326,86 3.922,34 495,25 5.942,94
IC05 Coordinador de Equipamiento y Salvamento: Jefe de Dotacion . 126,60 1.519,20 253,20 3.038,40 383,64 4.603,64
IC06 Coordinador de Programacion y Operaciones .................... 116,35 1.396,20 232,70 2.792,41 352,58 4.230,92
IC07 Coordinador de Procesos H-24 .............ccooiiiiiiiiiiiniiinnnn. 116,35 1.396,20 232,70 2.792,41 352,58 4.230,92
IC08 Coordinador de Atencion a Pasajeros, Usuarios y Clientes ...... 69,17 830,02 138,33 1.660,05 209,60 2.515,22
IC09 Coordinador de Operaciones en el Area de Movimiento ......... 69,17 830,02 138,33 1.660,05 209,60 2.515,22
IC10 Técnico de Equipamiento y Salvamento: Bombero ............... 98,99 1.187,90 197,98 2.375,81 299,98 3.599,71
IC11 Técnico de Programacion y Operaciones ...................cc...... 116,35 1.396,20 232,70 2.792,41 352,58 4.230,92
IC12 Técnico de Procesos H-24 ... ..., 116,35 1.396,20 232,70 2.792,41 352,58 4.230,92
IC13 Técnico de Atencion a Pasajeros, Usuarios y Clientes ........... 69,17 830,02 138,33 1.660,05 209,60 2.515,22
IC14 Técnico de Gestion de SIots .........cooviiiiiiiiiiiiiiiiinn . 116,35 1.396,20 232,70 2.792,41 352,58 4.230,92
IC15 Técnico de Operaciones en el Area de Movimiento ............... 66,20 794,40 132,40 1.588,79 200,61 2.407,26
IC17 Apoyo de Atencion a Pasajeros, Usuarios y Clientes ............. 62,37 748,44 124,74 1.496,87 189,00 2.267,99
Subgrupo ID. Medicina Aeroportuaria
IDO1 Técnico de Medicina Aeroportuaria: Médico ...................... 163,43 1.961,17 326,86 3.922,34 495,25 5.942,94
ID02 Técnico de Medicina Aeroportuaria: ATS .................cooenn 119,02 1.428,26 238,04 2.856,563 360,67 4.328,07
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Subgrupo IE.  Mixto Aeroportuario

IEO1 Técnico de Operaciones, Servicios, Infraestructuras y Mante-
nimiento Aeroportuario .............c.iiiiiiiiiiii
IE02 Coordinador Aeroportuario .............coeevveiineiineinneennnnn.

GruroII.  NAVEGACION AEREA

Subgrupo IIA.  Mantenimiento y Explotacion Técnica de Navegacion
Aérea

IIAO1 Coordinador de Apoyo Técnico de Mantenimiento de Nave-

GACION AGTOA ..ottt ettt
IIAO2 Técnico de Ingenieria de Navegacion Aérea (Especializado) ...
ITAO3 Coordinador de Mantenimiento de Sistemas ATC ...............
ITA04 Coordinador de Mantenimiento de Sistemas Centralizados ....
ITAO5 Coordinador de Apoyo Logistico ...........ccoooviiiiiiiiiiinnnn.
IIA06 Coordinador de Mantenimiento de Sistemas de Navegacion

Aérea (Especializado) ...
IIA07 Coordinador de Mantenimiento de Sistemas de Navegacion

AT A .ttt
ITAO8 Técnico de Mantenimiento de Sistemas de Navegacion Aérea

(Especializado) .......couuiiimiiii e
ITAO9 Técnico de Mantenimiento de Sistemas de Navegacion Aérea ..
IIA10 Técnico de Apoyo Logistico ............oooiiiiiiiiiiiiiiniinn.
IIA11 Técnico de Laboratorio de Calibracion ...........................
IIA12 Técnico de Mantenimiento de Sistemas ATC ....................
IIA13 Técnico de Mantenimiento de Sistemas Centralizados ..........

Subgrupo IIB  Operaciones de Navegacion Aérea

IIBO1 Coordinador AIS/NOF ...t
IIB0O2 Coordinador de Comunicaciones e Informaciéon ATS/ATFM ...
I1IB0O3 Coordinador de Gestion de Operaciones ATM
IIB04 Técnico AIS/NOF ...ttt e
IIBO5 Técnico de Comunicaciones e Informacion ATS y Posiciones

de Control de Afluencia ............oooiiiiiiiiiiiiiiii i
IIB0O6 Técnico de Gestion de Operaciones ATM .............ccoevvnnn.
IIBO7 Técnico de Operaciones de Navegacion Aérea (TWR) ...........
IIBO8 Pseudopiloto ..........coouiiiiiiiiiiii i

Subgrupo IIC.  stemas e Instalaciones de Navegacion Aérea
IICO1 Técnico de Sistemas e Instalaciones de Navegaci6 Aérea
(Especializad0) .......ooiuiiiie i e

Grupro III.  SERvICIOS
Subgrupo IIIA.  Administrativo

IITIAO01 Coordinador Administrativo (Especializado) ...................
IITAO02 Técnico Administrativo (Especializado) .........................

Subgrupo IIIB Calidad y Medio Ambiente

IIIBO1 Técnico de Calidad .............oiiviiiiiiieiiiiineeeiineeeennn.
IIIBO2 Técnico de Medio Ambiente ...............coeiieeiiiiinneeennnn.
IIIBO3 Técnico de Calidad y Medio Ambiente ...........................

Subgrupo IIIC. Comumnicacion

IIICO1 Técnico de Comunicacion (Especializado) ......................
IIICO2 Técnico de ComuUNICACION ...oovvuniiiiinniiiiii i,

Subgrupo IIID. Delineacion
IIIDO1 Técnico Delineante Proyectista ............c.ccoovvviiiiniiinnnn..
Subgrupo IIIE. Economico-Administrativo

IIIEO1 Técnico de AuditoriaInterna ................cooiiiiiiiiiii....
IIIEO02 Técnico Econémico-Administrativo (Especializado) ...........
IIIEO03 Técnico Econémico-Administrativo ...................ooooian.

Subgrupo IIF Juridico

IIIFO1 Técnico JUridiCo ........oviueiiiiiiie i

Pesetas
Junior Medio Experimentado

Importe Importe Importe Importe Importe Importe
mensual anual mensual anual mensual anual
163,43 1.961,17 326,86 3.922,34 495,25 5.942,94
116,35 1.396,20 232,70 2.792,41 352,68 4.230,92
163,43 1.961,17 326,86 3.922,34 495,25 5.942,94
163,43 1.961,17 326,86 3.922,34 495,25 5.942,94
163,43 1.961,17 326,86 3.922,34 495,25 5.942,94
163,43 1.961,17 326,86 3.922,34 495,25 5.942,94
126,60 1.519,20 253,20 3.038,40 383,64 4.603,64
126,60 1.519,20 253,20 3.038,40 383,64 4.603,64
126,60 1.519,20 253,20 3.038,40 383,64 4.603,64
126,60 1.519,20 253,20 3.038,40 383,64 4.603,64
126,60 1.519,20 253,20 3.038,40 383,64 4.603,64
126,60 1.519,20 253,20 3.038,40 383,64 4.603,64
126,60 1.519,20 253,20 3.038,40 383,64 4.603,64
126,60 1.519,20 253,20 3.038,40 383,64 4.603,64
126,60 1.519,20 253,20 3.038,40 383,64 4.603,64
116,35 1.396,20 232,70 2.792,41 352,568 4.230,92
116,35 1.396,20 232,70 2.792,41 352,68 4.230,92
116,35 1.396,20 232,70 2.792,41 352,568 4.230,92
116,35 1.396,20 232,70 2.792,41 352,68 4.230,92
116,35 1.396,20 232,70 2.792,41 352,68 4.230,92
116,35 1.396,20 232,70 2.792,41 352,68 4.230,92
116,35 1.396,20 232,70 2.792,41 352,68 4.230,92
116,35 1.396,20 232,70 2.792,41 352,68 4.230,92
163,43 1.961,17 326,86 3.922,34 495,25 5.942,94

98,14 1.177,72 196,29 2.355,44 297,40 3.568,85

72,99 875,94 145,99 1.751,87 221,20 2.654,35
163,43 1.961,17 326,86 3.922,34 495,25 5.942,94
163,43 1.961,17 326,86 3.922,34 495,25 5.942,94
163,43 1.961,17 326,86 3.922,34 495,25 5.942,94
163,43 1.961,17 326,36 3.922,34 495,25 5.942,94
163,43 1.961,17 326,86 3.922,34 495,25 5.942,94

82,70 992,36 165,39 1.984,73 250,60 3.007,16
163,43 1.961,17 326,86 3.922,34 495,25 5.942,94
163,43 1.961,17 326,86 3.922,34 495,25 5.942,94
163,43 1.961,17 326,86 3.922,34 495,25 5.942,94
163,43 1.961,17 326,86 3.922,34 495,25 5.942,94
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Pesetas
Junior Medio Experimentado
Importe Importe Importe Importe Importe Importe
mensual anual mensual anual mensual anual
Subgrupo IIIG. Planificacion
IIIGO1 Técnico en Planificacion de Sistemas Aeronauticos ............ 163,43 1.961,17 326,86 3.922 34 495,25 5.942 94
IIIGO2 Técnico de Planificacion y Gestion Estratégica (Especializado) 163,43 1.961,17 326,86 3.922,34 495,25 5.942 94
Subgrupo IIIH. Recursos Humanos
IITHO1 Técnico de Medicina del Trabajo: Médico ....................... 163,43 1.961,17 326,86 3.922,34 495,25 5.942 94
IITHO2 Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales ................... 163,43 1.961,17 326,86 3.922,34 495,25 5.942,94
IITHO3 Técnico de RR. HH. (Especializado) ..............cccoovvviiinnnn. 163,43 1.961,17 326,86 3.922,34 495,25 5.942,94
IITHO4 Técnicode RR.HH. ...t 163,43 1.961,17 326,86 3.922,34 495,25 5.942 94
IITHO5 Técnico de Medicina del Trabajo: ATS ...........cccovivviinnnn.. 119,02 1.428,26 238,04 2.856,563 360,67 4.328,07
Subgrupo IIII.  Servicios y Mantenimiento General

IIII01 Coordinador de Servicios y Mantenimiento General (Espe-

ClAliZAd0) .. 92,20 1.106,32 184,39 2.212,64 279,37 3.352,48
IIII02 Apoyo de Mantenimiento General ...................ccoovenne... 79,09 949,05 158,17 1.898,09 239,66 2.875,90
IIII03 Apoyo de Servicios Generales .............ccooeeiiiiiiiininnnan.. 79,09 949,05 158,17 1.898,09 239,66 2.875,90

Subgrupo IIIJ. Sistemas de Informacion
IIIJO1 Técnico de Proyectos de Sistemas de Informacion .............. 163,43 1.961,17 326,86 3.922 34 495,25 5.942 94
IIIJO2 Técnico Analista (Especializado) ................coooiiiiia. 163,43 1.961,17 326,86 3.922,34 495,25 5.942,94
II1J04 Coordinador de Técnicos de Informatica ........................ 98,99 1.187,90 197,98 2.375,81 299,98 3.599,71
IIIJO5 Técnico de Informatica (Especializado) .......................... 98,99 1.187,90 197,98 2.375,81 299,98 3.599,71
II1J06 Técnico de Informatica ..............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiinneenann. 98,99 1.187,90 197,98 2.375,81 299,98 3.599,71
Subgrupo IIIK. Mixto de Servicios

IIIKO1 Técnico Econémicoyde RR.HH. ..., 163,43 1.961,17 326,86 3.922,34 495,25 5.942 94
IIIKO2 Técnico Comercial, Econémicoyde RR.HH. .................... 163,43 1.961,17 326,86 3.922,34 495,25 5.942 94

Los salarios de ocupacion de referencia para el ano 2001 seran percibidos, exclusivamente, por el personal que provenga de las categorias profesionales
de referencia que se relaciona a continuacion. El personal que quede adscrito a una ocupacion y no provenga de la categoria profesional de referencia
correspondiente a dicha ocupacion, le serd aplicable el salario de ocupacion de referencia correspondiente a su categoria profesional de origen. Dicho
personal obtendrd una certificacion provisional del profesiograma de la ocupacion a la que quede adscrito y tendra derecho, antes del 31 de diciembre
de 2004, a realizar una evaluacion de competencias que generara el efecto doble de certificacion definitiva de su perfil de competencias asi como
asignacion del salario de ocupacion de referencia que le corresponda.

Grupo I. Aeroportuario

Subgrupos Categoria profesional de referencia

IA  Comercial y Mdrketing

TAO1 Técnico Comercial. Titulado Superior.
TIA02 Técnico de Marketing. Titulado Superior.
TA03 Técnico Comercial y de Marketing. Titulado Superior.

IB Infraestructuras y Mantenimiento Aeroportuario

IBO1 Técnico de Ingenieria de Infraestructuras y Mantenimiento Aeroportuario (especializado). Titulado Superior.

IB0O2 Técnico de Ingenieria de Infraestructuras y Mantenimiento Aeroportuario. Titulado Superior.

IB03 Coordinador de Mantenimiento Aeroportuario (especializado). Técnico Jefe (1).

IB04 Coordinador de Mantenimiento Aeroportuario. Técnico Jefe (1).

IB05 Coordinador de Obras. Supervisor de Obras.

IBO7 Técnico de Mantenimiento Aeroportuario (especializado). Técnico Especialista Aeronautico (1).
IB08 Técnico de Mantenimiento Aeroportuario. Técnico Especialista Aerondautico (1).

IC Operaciones y Servicios Aeroportuarios

IC01 Técnico de Operaciones Aeroportuarias. Titulado Superior.
IC02 Técnico de Servicios Aeroportuarios. Titulado Superior.
IC03 Técnico de Operaciones y Servicios Aeroportuarios. Titulado Superior.
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Subgrupos

Categoria profesional de referencia

1C04 Técnico de Seguridad.

IC05 Coordinador de Equipamiento y Salvamento: Jefe de Dotacion.
IC06 Coordinador de Programacioén y Operaciones.

1C07 Coordinador de Procesos H-24.

1C08 Coordinador de Atencion a Pasajeros, Usuarios y Clientes.
1C09 Coordinador de Operaciones en el Area de Movimiento.
IC10 Técnico de Equipamiento y Salvamento: Bombero.

IC11 Técnico de Programacion y Operaciones.

IC12 Técnico de Procesos H-24.

IC13 Técnico de Atencion a Pasajeros, Usuarios y Clientes.
IC14 Técnico de Gestion de Slots.

IC15 Técnico de Operaciones en el Area de Movimiento.

IC17 Apoyo de Atencion a Pasajeros, Usuarios y Clientes.

ID Medicina Aeroportuaria

ID0O1 Técnico de Medicina Aeroportuaria: Médico.
ID02 Técnico de Medicina Aeroportuaria: ATS.

IE  Mixto Aeroportuario

IEO1 Técnico de Operaciones, Servicios, Infraestructuras y Mantenimiento Aeroportuario.
IE02 Coordinador Aeroportuario.

Titulado Superior.

Jefe de Dotacion.

Supervisor de Operaciones e Informacién S.T.A. (2).
Supervisor de Operaciones e Informacién S.T.A. (2).
Agente Coordinador del Area de Movimiento.

Bombero.

Técnico Especialista de Operaciones e Informacion S.T.A.
Técnico Especialista de Operaciones e Informaciéon S.T.A.
Técnico Especialista de Servicios Aeroportuarios.

Técnico Especialista de Operaciones e Informacion S.T.A.
Agente del Area de Movimiento.

Agente de Servicios Aeroportuarios.

Titulado Superior.
Titulado Universitario o Diplomado.

Titulado Superior.
Supervisor de Operaciones e Informaciéon S.T.A. (2).

(1) Personal de dicha categoria que realiza actividades de mantenimiento preventivo, correctivo de los sistemas, subsistemas y los equipos de navegacion aérea (radioequipos,
radares, centro TX/RX e instalacion de torres y centros de control). Asi como los que realizan actividades de las especialidades de electricidad, energia y balizamiento,
telefonia, electronica y electromecanica. Asimismo, personal de dicha categoria que realiza funciones de laboratorio.

(2) Personal de dicha categoria que realiza funciones de coordinacion y mando de otros trabajadores de su mismo subgrupo profesional, responsabilizindose de las

oficinas de operaciones e informacion S.T.A.

Grupo II. Navegacion Aérea

Subgrupos

Categoria profesional de referencia

IIA  Mantenimiento y Explotacion Técnica de Navegacion Aérea

ITAO1 Coordinador de Apoyo Técnico de Mantenimiento de Navegacion Aérea.
ITAO2 Técnico de Ingenieria de Navegacion Aérea (especializado).

IIA03 Coordinador de Mantenimiento de Sistemas ATC.

IIA04 Coordinador de Mantenimiento de Sistemas Centralizados.

ITAO5 Coordinador de Apoyo Logistico.

ITA06 Coordinador de Mantenimiento de Sistemas de Navegacion Aérea (especializado).
ITA07 Coordinador de Mantenimiento de Sistemas de Navegacion Aérea.

ITAO8 Técnico de Mantenimiento de Sistemas de Navegacion Aérea (especializado).
ITA09 Técnico de Mantenimiento de Sistemas de Navegacion Aérea.

ITA10 Técnico de Apoyo Logistico.

ITA11 Técnico de Laboratorio de Calibracion.

IIA12 Técnico de Mantenimiento de Sistemas ATC.

IIA13 Técnico de Mantenimiento de Sistemas Centralizados.

IIB Operaciones de Navegacion Aérea

IIBO1 Coordinador AIS/NOF.

1IB02 Coordinador de Comunicaciones e Informacion ATS/ATFM.

1IB03 Coordinador de Gestion de Operaciones ATM.

1IB04 Técnico AIS/NOF.

IIBO5 Técnico de Comunicaciones e Informaciéon ATS y Posiciones de Control de Afluencia.
IIB06 Técnico de Gestion de Operaciones ATM.

IIBO7 Técnico de Operaciones de Navegacion Aérea (TWR).

1IBO8 Pseudopiloto.

IIC Sistemas e Instalaciones de Navegacion Aérea

IICO1 Técnico de Sistemas e Instalaciones de Navegacion Aérea (especializado).

Titulado Superior.

Titulado Superior.

Titulado Superior.

Titulado Superior.

Técnico Jefe (1).

Técnico Jefe (1).

Técnico Jefe (1).

Técnico Especialista Aerondutico (1).
Técnico Especialista Aeronautico (1).
Técnico Especialista Aerondutico (1).
Técnico Especialista Aerondutico (1).
Técnico Especialista Aeronautico (1).
Técnico Especialista Aerondautico (1).

Supervisor de Operaciones e Informacion S.T.A. (2).
Supervisor de Operaciones e Informaciéon S.T.A. (2).
Supervisor de Operaciones e Informacion S.T.A. (2).
Técnico Especialista de Operaciones e Informacion S.T.A.
Técnico Especialista de Operaciones e Informaciéon S.T.A.
Técnico Especialista de Operaciones e Informaciéon S.T.A.
Técnico Especialista de Operaciones e Informacion S.T.A.
Técnico Especialista de Operaciones e Informaciéon S.T.A.

Titulado Superior.

(1) Personal de dicha categoria que realiza actividades de mantenimiento preventivo, correctivo de los sistemas, subsistemas y los equipos de navegacion aérea (radioequipos,
radares, centro TX/RX e instalacion de torres y centros de control). Asi como los que realizan actividades de las especialidades de electricidad, energia y balizamiento,
telefonia, electronica y electromecanica. Asimismo, personal de dicha categoria que realiza funciones de laboratorio.

(2) Personal de dicha categoria que realiza funciones de coordinacién y mando de otros trabajadores de su mismo subgrupo profesional, responsabilizindose de las

oficinas de operaciones e informaciéon S.T.A.
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Grupo III.

Subgrupos

Categoria profesional de referencia

IITA  Administrativo

IITIAO1 Coordinador Administrativo (especializado).
IITA02 Técnico Administrativo (especializado).

IIIB  Calidad y Medio Ambiente

IIIBO1 Técnico de Calidad.
IIIBO2 Técnico de Medio Ambiente.
IIIB03 Técnico de Calidad y Medio Ambiente.

IIIC  Comumnicacion

IIICO1 Técnico de Comunicaciéon (especializado).
IIICO2 Técnico de Comunicacion.

IIID Delineacion

IIIDO1 Técnico Delineante Proyectista.

IIIE  Economico-Administrativo

IITEO1 Técnico de Auditoria Interna.
IIIEO2 Técnico Econémico-Administrativo (especializado).
IIIEO3 Técnico Econémico-Administrativo.

IIIF  Técnico Juridico

IIIFO01 Técnico Juridico.
IIIG Planificacion

IIIGO1 Técnico en Planificacion de Sistemas Aeronauticos.
IIIGO2 Técnico de Planificacion y Gestion Estratégica (especializado).

IIIH Recursos Humanos

IITHO1 Técnico de Medicina del Trabajo: Médico.
IITHO2 Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.
IITHO3 Técnico de RR.HH. (especializado)

IITHO4 Técnico de RR.HH.

IIIBO5 Técnico de Medicina del Trabajo: ATS.

IIII  Servicios y Mantenimiento General

IIII01 Coordinador de Servicios y Mantenimiento General (especializado).

IIII02 Apoyo de Mantenimiento General.
IIII03 Apoyo de Servicios Generales.

IIIJ  Sistemas de Informacion

IIIJO1 Técnico de Proyectos de Sistemas de Informacion.
II1JO2 Técnico Analista (especializado).

I11J04 Coordinador de Técnicos de Informatica.

II1J05 Técnico de Informatica (especializado).

IIIJO6 Técnico de Informatica.

IIIK Mixto de Servicios

IIIKO1 Técnico Econémico y de RR.HH.
IIIKO2 Técnico Comercial, Econémico y de RR.HH.

(3) Personal de dicha categoria con nivel profesional 3.

Excepto en los casos que a continuacion se relacionan:

Jefe Administrativo.
Administrativo.

Titulado Superior.
Titulado Superior.
Titulado Superior.

Titulado Superior.
Titulado Superior.

Delineante Proyectista.

Titulado Superior.
Titulado Superior.
Titulado Superior.

Titulado Superior.

Titulado Superior.
Titulado Superior.

Titulado Superior.
Titulado Superior.
Titulado Superior.
Titulado Superior.
Titulado Universitario o Diplomado.

Jefe de Taller/Jefe de Conductores (3).
Oficial de primera TPV.
Conductor Especial.

Titulado Superior.
Titulado Superior.
Supervisor de Informatica.
Técnico de Informatica.
Técnico de Informatica.

Titulado Superior.
Titulado Superior.

(1) En el caso de Coordinador y Técnico de Operaciones en el Area de Movimientos, esta cuantia sera percibida, en concepto de salario de ocupacién
de referencia, exclusivamente por el personal destinado en los aeropuertos de Madrid/Barajas, Mdlaga, Barcelona, Las Palmas, Tenerife/sur, Palma
de Mallorca, Alicante, Ibiza y Lanzarote.

(2) En el caso del Apoyo de Atencion a Pasajeros, Usuarios y Clientes, esta cuantia sera percibida, en concepto de salario de ocupacion de referencia,
exclusivamente por el personal que realice funciones de gestiéon de parking y esté destinado en los aeropuertos de Madrid/Barajas, Malaga, Barcelona,
Las Palmas, Tenerife/sur, Palma de Mallorca y Alicante.

(3) En el caso del Apoyo de Atencion a Pasajeros, Usuarios y Clientes, esta cuantia sera percibida, en concepto de salario de ocupacion de referencia,
exclusivamente por el personal que realice funciones de gestion de parking y esté destinado en los aeropuertos no incluidos en el punto 2.

(4) En el caso del Apoyo de Atencion a Pasajeros, Usuarios y Clientes, esta cuantia serd percibida, en concepto de salario de ocupacion de referencia,
exclusivamente por los Conserjes Mayores que se integraron en la categoria de Agentes de Servicios Aeroportuarios y realicen funciones de coordinacién
y mando.

(56) En el caso del Apoyo de Atencion a Pasajeros, Usuarios y Clientes, esta cuantia serd percibida, en concepto de salario de ocupacion de referencia,
exclusivamente por los Telefonistas que se integraron en la categoria de Agente de Servicios Aeroportuarios.

(6) En el caso del personal que realice funciones de mantenimiento y manejo de pasarelas, esta cuantia sera percibida en concepto de salario
de ocupacion de referencia no percibiendo el salario de ocupacion de referencia correspondiente a la ocupacion a la que quede adscrito.
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Pesetas
Junior Medio Experimentado
Importe Importe Importe Importe Importe Importe
mensual anual mensual anual mensual anual
IC09 Coordinador de Operaciones en el Area de Movimiento (1) .. .. 16.471 197.651 32.942 395.302 49912 598.942
IC14 Técnico de Operaciones en el Area de Movimiento (1) .......... 15.977 191.719 31.953 383.438 48.414 580.966
IC17 Apoyo de Atencion a Pasajeros, Usuarios y Clientes (2) ........ 17.036 204.426 34.071 408.853 51.623 619.474
IC17 Apoyo de Atencion a Pasajeros, Usuarios y Clientes (3) ........ 14.816 177.791 29.632 355.583 44.897 538.762
IC17 Apoyo de Atencion a Pasajeros, Usuarios y Clientes (4) ........ 14.634 175.606 29.268 351.211 44.345 532.138
IC17 Apoyo de Atencion a Pasajeros, Usuarios y Clientes (5) ........ 10.693 128.315 21.386 256.630 32.403 388.834
Personal que realice funciones de mantenimiento y manejo
de pasarelas (6) .........oooiiiiiiiiiiiiii 13.453 161.433 26.905 322.865 40.766 489.190
Euros
Junior Medio Experimentado
Importe Importe Importe Importe Importe Importe
mensual anual mensual anual mensual anual
IC09 Coordinador de Operaciones en el Area de Movimiento (1) .. .. 98,99 1.187,90 197,98 2.375,81 299,98 3.599,71
IC14 Técnico de Operaciones en el Area de Movimiento (1) .......... 96,02 1.152,25 192,04 2.304,51 290,97 3.491,68
IC17 Apoyo de Atencion a Pasajeros, Usuarios y Clientes (2) ........ 102,39 1.228,63 204,77 2.457,25 310,26 3.723,11
IC17 Apoyo de Atencion a Pasajeros, Usuarios y Clientes (3) ........ 89,05 1.068,55 178,09 2.137,09 269,84 3.238,02
IC17 Apoyo de Atencion a Pasajeros, Usuarios y Clientes (4) ........ 87,95 1.055,41 175,90 2.110,82 266,52 3.198,21
IC17 Apoyo de Atencion a Pasajeros, Usuarios y Clientes (5) ........ 64,27 771,19 128,53 1.542,38 194,75 2.336,94
Personal que realice funciones de mantenimiento y manejo
de pasarelas (6) .....c..uuureeiitie e e 80,85 970,23 161,70 1.940,46 245,01 2.940,09
Salario de ocupacion con origen en titulados universitarios IIIF01 Técnico Juridico.
IIIGO1 Técnico en Planificacion de Sistemas Aeronauticos.
Las siguientes cuantias seran percibidas inicamente por los titulados IIIGO2 Técnico de planificacion y Gestion Estratégica (Especializado).
universitarios que queden adscritos a alguna de las ocupaciones que se IITHO2 Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales.
relacionan a continuacion: IITHO3 Técnico de RR.HH. (Especializado).
TAO1 Técnico Comercial. IITHO4 T,ecn,lco en RR.HH. . L
IA02 Técnico de Marketing. I11J01 T?cn}co de Pltoyectos de.Sl'stemas de Informacion.
IA03 Técnico Comercial y Méarketing. 111J02 Te‘cm.co Anahs}ta .(Espec1allzad0).
IBO1 Técnico de Ingenieria de Infraestructuras y Mantenimiento Aero- TIKO1 T(fcmco Econémico y de RRHH
portuario (Especializado). IIIKO2 Técnico Comercial, Econémico y de RR.HH.
IB02 Técnico de Ingenieria de Infraestructuras y Mantenimiento Aero-
portuario.
IC01 Técnico de Operaciones Aeroportuarias.
IC02 Técnico de Servicios Aeroportuarios. Pesetas
IC03 Técnico de Operaciones y Servicios Aeroportuarios.
IC04 Técnico de Seguridad. Junior Medio Experimentado
IEO1 Técnico de Operaciones, Servicios, Infraestructuras y Manteni-
miento Aeroportuario. Importe Importe Importe Importe Importe Importe
ITIAO1 Coordinador de Apoyo Técnico de Mantenimiento de Navega- mensual anual mensual anual mensual anual
cion Aérea.
ITAO2 Técnico de Ingenieria de Navegacion Aérea (Especializado). 19.804 237.643 39.607 475.286 60.011 720.130
IIAO3 Coordinador de Mantenimiento de Sistemas ATC.
IIA0O4 Coordinador de Mantenimiento de Sistemas Centralizados.
IICO1 Técnico de Sistemas e Instalaciones de Navegacion Aérea (Es-
pecializado). Furos
IIIBO1 Técnico de Calidad.
IIIB02 Técnico de Medio Ambiente. . . .
Junior Medio Experimentado
IIIBO3 Técnico de Calidad y Medio Ambiente.
IIICO1 Técnico de Comunicacion (Especializado).
L. . . Importe Importe Importe Importe Importe Importe
IIIC02 Técnico de Comunicacion. mensual anual mensual anual mensual anual
IIIEO1 Técnico de Auditoria Interna.
IIEO2 Técnico Econémico-Administrativo (Especializado). 119,02 1.428,26 238,04 2.856,53 360,67 4.328,07
IIIEO3 Técnico Econémico-Administrativo.
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Salario de ocupacion con origen en encargado de equipo

Las siguientes cuantias seran percibidas unicamente por los Encar-

Salario de ocupacion con origen en Almacenero

Las siguientes cuantias seran percibidas por los Almaceneros que que-

gados de Equipo que queden adscritos a la ocupacién IIII01 Coordinador
de Servicios y Mantenimiento General (Especializado):

den adscritos a la ocupaciéon IIII03 Apoyo de Servicios Generales:

Pesetas
Junior Medio Experimentado
Importe Importe Importe Importe Importe Importe
mensual anual mensual anual mensual anual
13.760 165.116 27519 330.231 41.696 500.350
Euros
Junior Medio Experimentado
Importe Importe Importe Importe Importe Importe
mensual anual mensual anual mensual anual
82,70 992,36 165,39 1.984,73 250,60 3.007,16

Salario de ocupacion con origen en Jefe de Conductores (nivel 4)

Pesetas
Junior Medio Experimentado
Importe Importe Importe Importe Importe Importe
mensual anual mensual anual mensual anual
11.752 141.020 23.503 282.040 35.611 427.334
Euros
Junior Medio Experimentado
Importe Importe Importe Importe Importe Importe
mensual anual mensual anual mensual anual
70,63 847,65 141,26 1.695,10 214,03 2.568,33

Salario de ocupacion con origen en Conserje de Oficinas

Las siguientes cuantias seran percibidas inicamente por los Conserjes

Las siguientes cuantias seran percibidas tiinicamente por los Jefes de
Conductores con nivel 4 que queden adscritos a la ocupacion IIII01 Coor-
dinador de Servicios y Mantenimiento General (Especializado):

de Oficinas que queden adscritos a la ocupacion IIII03 Apoyo de Servicios
Generales:

Pesetas
Pesetas
Junior Medio Experimentado
Junior Medio Experimentado
Importe Importe Importe Importe Importe Importe
mensual anual mensual anual mensual anual
Importe Importe Importe Importe Importe Importe
mensual anual mensual anual mensual anual
7.987 95.849 15.975 191.698 24.204 290.452
13.760 165.116 27.519 330.231 41.696 500.350
Euros
Euros Junior Medio Experimentado
Junior Medio Experimentado Importe Importe Importe Importe Importe Importe
mensual anual mensual anual mensual anual
Importe Importe Importe Importe Importe Importe
mensual anual mensual anual mensual anual 48,00 576,06 96,01 1152’13 145,47 1745’65
82,70 992,36 165,39 | 1.984,73 | 250,60 | 3.007,16

Salario de ocupacion con origen en Oficial TPV

Las siguientes cuantias seran percibidas tinicamente por los Oficiales
TPV que queden adscritos a la ocupacion 11102 Apoyo de Mantenimiento
General.

Salario de ocupaciéon con origen en Peén

Las siguientes cuantias seran percibidas unicamente por los Peones
que queden adscritos a la ocupacion IIII02 Apoyo de Mantenimiento Gene-
ral:

Pesetas
Pesetas
Junior Medio Experimentado
Junior Medio Experimentado
Importe Importe Importe Importe Importe Importe
mensual anual mensual anual mensual anual
Importe Importe Importe Importe Importe Importe
mensual anual mensual anual mensual anual
6.034 72.404 12.067 144.808 18.284 219.406
9.851 118.212 19.702 236.423 29.851 358.217
Euros Euros
Junior Medio Experimentado Junior Medio Experimentado
Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe Importe
mensual anual mensual anual mensual anual mensual anual mensual anual mensual anual
59,21 710,47 11841 | 142093 | 17941 | 2.152,93 36,27 435,16 72,52 870,32 109,89 | 1.318,66
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Salario de ocupacion con origen en categorias profesionales a extinguir en el II Convenio Colectivo
Pesetas
Junior Medio Experimentado
Importe Importe Importe Importe Importe Importe
mensual anual mensual anual mensual anual
Instructor de Aviacion Deportiva ..............oiviinviiiiiiiiieiinannn., 13.690 164.276 27.379 328.5652 41.484 497.806
Traductor INtErprete .........coouiiiiiiiii it e 13.690 164.276 27.379 328.552 41.484 497.806
Encargado de Megafonia ...............oooviiiiit i, 12.110 145.316 24.219 290.631 36.696 440.350
Jefe de AIMACEIL ....o.uui i 13.159 157.908 26.318 315.817 39.876 478.510
Encargado de Telefonia ..............ccooiiiiiiin ciiiiiiiiiiiiiiiiiaannn, 11.752 141.020 23.503 282.040 35.611 427.334
CONAUCEOT ... e 11.752 141.020 23.503 282.040 35.611 427.334
Auxiliar Sanitario ...........oooi i 7.987 95.849 15.975 191.698 24.204 290.452
Auxiliar de Puericultura ... 7.987 95.849 15.975 191.698 24.204 290.452
Operario de Limpieza ......... ..o ciii 6.034 72.404 12.067 144.808 18.284 219.406
Euros
Junior Medio Experimentado
Importe Importe Importe Importe Importe Importe
mensual anual mensual anual mensual anual
Instructor de Aviacion Deportiva ...........cooooiii i 82,28 987,32 164,55 1.974,63 249,32 2.991,87
TrAdUCtOr INEEIPIELE .. vvee s et e, 82,28 987,32 164,55 1.974,63 249,32 2.991,87
Encargado de Megafonia .............oooiiiiiiit i 72,78 873,36 145,56 1.746,73 220,55 2.646,56
Jefe de AIMACEN ......ooiiiiiii i 79,09 949,05 158,17 1.898,09 239,66 2.875,90
Encargado de Telefonia ............ccooiiiiiiiis viiiiiiiiii i 70,63 847,565 141,26 1.695,10 214,03 2.568,33
CONAUCTOT e e e e e e 70,63 847,55 141,26 1.695,10 214,03 2.568,33
AUKIHAT SANIEATIO ..o\ttt et 48,00 576,06 96,01 1.152,13 145,47 1.745,65
Auxiliar de Puericultura ...............ooiiiii i 48,00 576,06 96,01 1.152,13 145,47 1.745,65
Operario de Limpieza ................oiiiiiiin ciiiiiii 36,27 435,16 72,62 870,32 109,89 1.318,66
Complemento de nocturnidad
Pesetas Euros
Importe Importe Importe Importe
Pesetas Euros mensual anual mensual anual
Nivel Valo;hora Valor_hora
nocturna nocturna Jornada especial en 3 equipos ........ 7.254 | 87.048| 43,60 | 523,20
Jornada especial en 4 6 mas equipos ....| 9.638 |115.656| 57,93 | 695,16
A 396 2,38
B 334 2,00
C 298 1,79 Complemento de jornada fraccionada
D 264 1,69
E 254 1,63
F 244 1,47 Pesetas Euros
Importe Importe Importe Importe
mensual anual mensual anual

Complemento de turnicidad y jornadas especiales

Pesetas Euros
Importe Importe Importe Importe
mensual anual mensual anual
De 24 horas realizadas en 3 turnos (6
trabajadores) ...............coooi.. 23.618 [283.416| 141,95 [1.703,40
De 24 horas realizadas en 2 turnos (6
trabajadores) ................oool 12.550 |150.600| 75,43 | 905,16
De 13 a 23 horas realizadas en 2 turnos. | 21.395 | 256.740| 128,59 |1.543,08
Jornada especial en 2 equipos ........ 9.109 |109.308| 54,75 | 657,00

26.478 | 317.736 | 159,14 | 1.909,68

Complemento por disponibilidad localizada

Importe maximo anual/pesetas Importe maximo anual/euros

[H.0.C.—8]'365"75/NT [H.0.C.—8]'365°0,45/NT

Donde:

H.O.C.: Horario Operativo del Centro de Trabajo.
NT: Trabajadores disponibles por puesto de trabajo.
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Bases de calculo para determinar el valor salario/hora ordinaria

Complemento de antigiiedad

Nivel Pesetas Euros
Pesetas Euros
A 225.433 1.354,88 - -
B 190.513 | 1.145,00 Importe Importe
’ mensual mensual
C 169.686 1.019,83
D 150.895 906,90
E 144899 | 870,86 3.538 21,26
F 138.903 834,82
Complemento de residencia
Pesetas
Nivel Gran Canaria y Tenerife Otras islas del archipiélago Islas Baleares Melilla
Importe mensual | Importe anual | Importe mensual | Importe anual | Importe mensual | Importe anual | Importe mensual | Importe anual
A 23.805 285.660 77.415 928.980 11.615 139.380 102.708 1.232.496
B 19.453 233.436 5b5.737 668.844 8.367 100.404 74.646 895.752
C 16.041 192.492 44.944 539.328 6.745 80.940 59.303 711.636
D 16.041 192.492 44.944 539.328 6.745 80.940 59.303 711.636
E 16.041 192.492 44.944 539.328 6.745 80.940 59.303 711.636
F 13.219 158.628 33.049 396.588 4.309 51.708 37.324 447.888
Euros
Nivel Gran Canaria y Tenerife Otras islas del archipiélago Islas Baleares Melilla
Importe mensual | Importe anual | Importe mensual | Importe anual | Importe mensual [ Importe anual | Importe mensual | Importe anual
A 143,07 1.716,84 465,27 5.583,24 69,81 837,72 617,29 7.407,48
B 116,91 1.402,92 334,99 4.019,88 50,29 603,48 448,63 5.383,566
C 96,41 1.156,92 270,12 3.241,44 40,564 486,48 356,42 4.277,04
D 96,41 1.156,92 270,12 3.241,44 40,54 486,48 356,42 4.277,04
E 96,41 1.156,92 270,12 3.241,44 40.54 486,48 356,42 4.277.04
F 79,45 953,40 198,63 2.383,56 25,90 310,80 224,32 2.691,84
Incremento anual por trienio reconocido
Pesetas Euros
Nivel cxcento Tenerttey Chan Canatia Melilla excopto Tonerife y Gran Canaria Melilla
Importe mensual | Importe anual | Importe mensual | Importe anual | Importe mensual | Importe anual | Importe mensual | Importe anual
A 5.167 62.004 6.857 82.284 31,05 372,60 41,21 494,52
B 3.906 46.872 5.231 62.772 23,48 281,76 31,44 377,28
C 3.178 38.136 4.195 50.340 19,10 229,20 25,21 302,52
D 3.178 38.136 4.195 50.340 19,10 229,20 25,21 302,52
E 3.178 38.136 4.195 50.340 19,10 229,20 25,21 302,52
F 2.168 26.016 2.823 33.876 13,03 156,36 16,97 203,64
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PREMIOS DE PERMANENCIA Compensacionn econémica por transporte
Premios 25 aiios permanencia
Pesetas Euros
Pesetas Euros
Nivel — — Importe Importe | Importe Importe
Importe Importe mensual anual mensual anual
A 175.399 | 1.054,17 Personal en régimen de manana ...... 9.268 |111.216| 55,70 | 668,40
B 151.432 910,12 Personal en régimen de turnos (mé-
C 136.455 | 820,11 dulo A) (1) .ooovviiiiiiii 7.677 | 92.124| 46,14 | 553,68
D 122.972 739,08 Personal en régimen de turnos (moé-
E 118.480 712,08 duloB)(2) oo 5.791 | 69.492| 34,80 | 417,60
F 113.985 685,06

Indemnizacion por Comision de Servicio (Tabla e importes con efectos

Premios 30 aiios permanencia

Pesetas Euros
Nivel - -

Importe Importe
A 367.817 | 2.210,62
B 319.883 | 1.922,54
C 289.928 | 1.742,50
D 262.962 | 1.580,43
E 253.979 | 1.526,44
F 244.988 | 1.472,41

de 1 de junio de 2001)

(1) La cuantia correspondiente al médulo A sera percibida por el personal
sometido a régimen de turnos o jornadas especiales, cuya modalidad de turno o
cuadrante suponga la cobertura de, al menos, 160 servicios anuales.

(2) La cuantia correspondiente al médulo B serda percibida por el personal
sometido a régimen de turnos o jornadas especiales, cuya modalidad o cuadrante
suponga la cobertura de un nimero de servicios anuales inferior al sefialado ante-

riormente.

PLUS DISTANCIA

TENERIFE/SUR

Este concepto experimentara un incremento del 2 por 100.

Abono por localizacion

Cuantia anual maxima .................
Importe maximo individual ...........

Pesetas Euros
......... 1.456.300 8.752,64
......... 291.260 1.750,561

Dieta completa

Media dieta

Alojamiento

Dieta reducida

Locomocion por medios propios (importe por km) ...

Pesetas Euros
15.000 90,15
5.800 34,86
2.900 17,43
9.200 55,29
28 0,17

Masa salarial de accion social

Pesetas

Euros

248.659.762

1.494.475,27
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ANEXO IV: FAMILIAS DE OCUPACIONES

GRUPO | AEROPORTUARIO

1A01

Técnico Comercial

T. Marketing

T.Comercial y Marketing

1A02

Técnico de Marketing

T. Comercial

T.Comercial y Marketing

1A03

Técnico Comercial y de Marketing

T. Comercial

T. Marketing

1BO1

Técnico de Ingenieria de Infraestructuras y Mantenimiento
Aeroportuario (Especializado)

T.Ingenieria de Infraestructuras y Mantenimiento Aeroportuario

1B02

Técnico de Ingenieria de Infraestructuras y Mantenimiento
Aeroportuario

T.Ingenieria de Infraestructuras y Mantenimiento Aeroportuario (Especializado)

1BO3

Coordinador de Mantenimiento Aeroportuario (Especializado)

C. Mantenimiento Aeroportuario

T. Mantenimiento Aeroportuario (Especializado)

T. Mantenimiento Aeroportuario

AP. Mantenimiento General

AP. Servicios y Mantenimiento General

1B04

Coordinador de Mantenimiento Aeroportuario

C. Mantenimiento Aeroportuario (Especializado)

T. Mantenimiento Aeroportuario (Especializado)

T. Mantenimiento Aeroportuario

AP. Mantenimiento General

AP. Servicios y Mantenimiento General

1B0O5

Coordinador de Obras

AP. Mantenimiento General

AP. Servicios y Mantenimiento General

1B0O6

Coordinador de Obras y Mantenimiento Aeroportuario

C. Mantenimiento Aeroportuario (Especializado)

C. Mantenimiento Aeroportuario

C. Obras

T. Mantenimiento Aeroportuario (Especializado)

T. Mantenimiento Aeroportuario

AP. Mantenimiento General

AP. Servicios y Mantenimiento General

1BO7

Técnico de Mantenimiento Aeroportuario (Especializado)

T. Mantenimiento Aeroportuario

AP. Mantenimiento General

AP. Servicios y Mantenimiento General

1B08

Técnico de Mantenimiento Aercportuario

T. Mantenimiento Aeroportuario (Especializado)

AP. Mantenimiento General

AP. Servicios y Mantenimiento General

1C01

Técnico de Operacicnes Aeroportuarias

T. Servicios Aercportuarios

T. Operaciones y Servicios Aeroportuarios

1C02

Técnico de Servicios Aeroportuarios

T. Operaciones Aeroportuarias

T. Operaciones y Servicios Aeroportuarios

1C03

Técnico de Operacicnes y Servicios Aeroportuarios

T. Operaciones Aeroportuarias

T. Servicios Aeroportuarios

1C05

Coordinador de Equipamiento y Salvamento: Jefe de Dotacion

T.Equipamiento y Salvamento: Bombero

1C06

Coordinador de Programacion y Operaciones

C.Procesos H-24

T.Programacién y Operaciones

T.Procesos H-24

1c07

Coordinador de Procesos H-24

C.Programacion y Operaciones

T.Programacion y Operaciones

T.Procesos H-24

1C08

Coordinador de Atencién a Pasajeros, Usuarios y Clientes

T. Atencién a Pasajeros, Usuarios y Clientes

AP. Atencién a Pasajeros, Usuarics y Clientes

1C09

Coordinador de Operaciones en el Area de Movimiento

T.Operaciones en el Area de Movimiento

1C11

Técnico de Programacion y Operaciones

T.Procesos H-24

1C12

Técnico de Procesos H-24

T.Programacion y Operaciones

1C13

Técnico de Atencion a Pasajercs, Usuarios v Clientes

AP. Atencion a Pasajeros, Usuarios y Clientes

IC16

Técnico de Servicios Aeroportuarios y del Area de Movimiento

T.Operaciones en el Area de Movimiento

AP. Atencién a Pasajeros, Usuarios y Clientes

AP. Servicios Generales

IC17

Apoyo de Atencién a Pasajeros, Usuarios v Clientes

AP. Servicios Generales

1DO1

Técnico de Medicina Aeroportuaria: Médico

T. Medicina Aeroportuaria: ATS

IE01

Técnico de Operaciones, Servicios, Infraestructuras y Mantenimiento
Aeroportuario

T.Ingenieria de Infraestructuras v Mantenimientc (Especializadc)

T.Ingenieria de Infraestructuras y Mantenimiento

T. Operaciones Aeroportuarias

T. Servicios Aeroportuarios

T. Operaciones y Servicios Aeroportuarios

IEQ2

Coordinador Aeroportuario

C.Programacion y Operaciones

C.Procesos H-24

T.Programacion y Operaciones

T.Procesos H-24

IEQ3

Apoyo de Mantenimiento y Servicios Aeroportuarios

AP. Atencién a Pasajeros, Usuarios y Clientes

AP. Mantenimiento General

AP. Servicios Generales

AP. Servicios y Mantenimiento General
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11A01

Coordinador de Apoyo Técnico de Mantenimiento de N.A.

T. Ingenieria de N.A. (Especializado)

T. Apoyo Logistico

AP. Mantenimiento General

AP. Servicios v Mantenimiento General

11A02

Técnico de Ingenieria de N.A. {Especializado)

C. Apovyo Técnico de Mantenimiento de N.A.

AP. Mantenimiento General

AP. Servicios v Mantenimiento General

11A03

Coordinador de Mantenimiento de Sistemas ATC

T. Mantenimiento de Sistemas ATC

AP. Mantenimiento General

AP. Servicios y Mantenimiento General

11A04

Coordinador de Mantenimiento de Sistemas Centralizados

T. Mantenimiento de Sistemas Centralizados

AP. Mantenimiento General

AP. Servicios y Mantenimiento General

1IA05

Coordinador de Apoyo Logistico

T. Apove Logistico

T. Laberatorio de Calibracién

AP. Mantenimiento General

AP. Servicios y Mantenimiento General

11A06

Coordinador de Mantenimiento de Sistemas de N.A. (Especializado)

C. Mantenimiento de Sistemas de N.A.

T. Mantenimiento de Sistemas de N.A. (Especializado)

T. Mantenimiento de Sistemas de N.A.

AP. Mantenimiento General

AP. Servicios vy Mantenimiento General

1IAO07

Coordinador de Mantenimiento de Sistemas de N.A.

T. Mantenimiento de Sistemas de N.A.

AP. Mantenimiento General

AP. Servicios y Mantenimiento General

11A08

Técnico de Mantenimiento de Sistemas de N.A. (Especializado)

T. Mantenimiento de Sistemas de N.A.

AP. Mantenimiento General

AP. Servicios y Mantenimiento General

11A09

Técnico de Mantenimiento de Sistemas de N.A.

AP. Mantenimiento General

AP. Servicios y Mantenimiento General

1IA10

Técnico de Apoyo Logistico

AP. Mantenimiento General

AP. Servicios y Mantenimiento General

1A11

Técnico de Laboratorio de Calibracion

AP. Mantenimiento General

AP. Servicios y Mantenimiento General

11A12

Técnico de Mantenimiento de Sistemas ATC

AP. Mantenimiento General

AP. Servicios v Mantenimiento General

1A13

Técnico de Mantenimiento de Sistemas Centralizados

AP. Mantenimiento General

AP. Servicios vy Mantenimiento General

11B01

Coordinador AIS/INOF

C. Comunicaciones e Informacion ATS/ATFM

C. Gestién Operaciones ATM

T. Gestion Operaciones ATM

T. AIS/NOF

T. Comunicacicnes e Informacion ATS v Posiciones de Control de Afluencia

Pseudopiloto

T. Operaciones de N.A. (TWR)

11B02

Coordinador de Comunicaciones e Informacion ATS/ATFM

C. AIS/INOF

C. Gestion Operaciones ATM

T. Gestion Operaciones ATM

T. AIS/NOF

T. Comunicaciones e Informacion ATS v Posiciones de Control de Afluencia

Pseudopiloto

T. Operaciones de N.A. (TWR)

11B03

Coordinador de Gestion de Operaciones ATM

C. AIS/NOF

C.Comunicaciones e Informacion ATS/ATFM

T. Gestion Operaciones ATM

T. AIS/INOF

T. Comunicacicnes e Informacion ATS v Posiciones de Control de Afluencia

Pseudopiloto

T.Operaciones de N.A. (TWR)

11B04

Técnico AIS/INOF

T. Gestion Operaciones ATM

T. Comunicacicnes e Informacion ATS y Posiciones de Control de Afluencia

Pseudopiloto

T. Operaciones de N.A. (TWR)

11B0S

Técnico de Comunicaciones e Informacion ATS y Posiciones de Control
de Afluencia

T. Gestion Operaciones ATM

T. AIS/NOF

Pseudopiloto

T. Operaciones de N.A. (TWR)

11B06

Técnico de Gestion de Operaciones ATM

T. AIS/INOF

T. Comunicacicnes e Informacion ATS v Posiciones de Control de Afluencia

Pseudopilotc

T. Operaciones de N.A. (TWR)

11BO7

Técnico de Operaciones de N.A.(TWR)

T. Gestion Operaciones ATM

T. AIS/NOF

T. Comunicacicnes e Informacion ATS y Posiciones de Control de Afluencia

Pseudopilotc
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1A01 Coordinador Administrativo (Especializado} T. Administrativo (Especializado)
. . , . T. Calidad
HIB0O3 |Técnico de Calidad y Medio Ambiente T Medio Ambiente
1Hco1 Técnico de Comunicacion (Especializado) T. Comunicacién
IIC02 |Técnico de Comunicacion T. Comunicacioén (Especializado)
IIEQ2  [Técnico Econdémico- Administrativo (Especializado) T. Econémico-Administrativo
IIEO3  [Técnico Econémico-Administrativo T. Econémico- Administrativo (Especializado)
T. Medicina Aeroportuaria: Médico
IIHO1  |Técnico de Medicina del Trabajo: Médico T. Medicina Aeroportuaria:ATS
T. Medicina del Trabajo: ATS
T. Medicina Aeroportuaria: Médico
- " . T. Medicina Aeroportuaria: ATS
1IHO02 Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales T Medicina del Trabajo: Médico
T. Medicina del Trabajo: ATS
IIHO3 | Técnico de RR.HH. (Especializado) T. RR.HH.
IIHO4 | Técnico de RR.HH. T. RR.HH. (Especializado)
IIIHO5 | Técnico de Medicina del Trabajo: ATS T. Medicina Aeroportuaria: ATS
AP. Mantenimiento General
11o1 Coordinador de Servicios y Mantenimiento General (Especializado) AP. Servicios Generales
AP. Servicios y Mantenimiento General
o4 Apoyo de Servicios y Mantenimiento General AP, Mantlelnimiento General
AP. Servicios Generales
C. Técnicos de Informatica
mJo1 Técnico de Proyectos de Sistemas de Informacién T. Informatica (Especializado)
T. Informatica
C. Técnicos de Informatica
mnJo2 Técnico Analista (Especializado) T. Informatica (Especializado)
T. Informética
C. Técnicos de Informéatica
mJo3 Técnico de Desarrollo de Sistemas T. Informatica (Especializado)
T. Informatica
IIJ04 |Coordinador de Técnicos de Informética L Informel\t!ca (Especializado)
T. Informatica
1J05 Técnico de Informatica (Especializado) T. Informatica
111J06 Técnico de Informatica T. Informatica (Especializado)
T. Econémico-Administrativo (Especializado)
- _ T. Econémico-Administrativo
K01 |Técnico Econdmico y de RR.HH. T_RR.HH. (Especializado)
T. RR.HH.
T. Comercial
T. Econémico-Administrativo (Especializado)
T. Econémico-Administrativo
IIKO2 |Téchico Comercial, Econdmico y de RR.HH. T RR.HH. (Especializado)
T. RR.HH.
T. Econ6émico y de RR.HH.
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ANEXO V (continuacion)

Cuadrantes:

Periodo no vacacional.
Periodo vacacional.

@

2. Trabajadores por puesto: El numero total de trabajadores nece-
sarios para la cobertura de un puesto de trabajo vendra determinado por
la suma de los especificados en la columna T, méas, en su caso, el de
la columna C, que sera el correturnos.

3. Servicios:

M = Servicio de manana.
T = Servicio de tarde.

N = Servicio de noche.
D = Servicio de dia.

L =Descanso.

Se entendera a los efectos de este catdlogo de cuadrantes que los
servicios son realizados el dia natural en que dan comienzo los mismos.

4. Modalidad de cuadrante o turno: A los efectos de aplicacion de
este catdlogo de cuadrantes y a los efectos de la asignaciéon de los com-
plementos por turnicidad y jornadas especiales, se consideran las siguien-
tes notaciones:

Turno «/3» = Tres servicios realizados en tres dias.
Turno «/2» = Dos o tres servicios realizados en dos dias.
Turno «/1» = El servicio se realizara en un dia.

5. Aquellos centros de trabajo en los que el horario laboral no sea
uniforme a lo largo del ano, a los efectos de aplicacion de este catalogo
y de los importes de los complementos por turnicidad y jornadas especiales,
atenderan al horario laboral medio anual.

6. A los efectos de este anexo, se entendera por servicio una jornada
de trabajo en régimen de turnicidad.

ANEXO VI

Acuerdo de Regulacion del Estatuto juridico de los trabajadores con-

tratados, en régimen indefinido a tiempo parcial con caracter de fijos

discontinuos, en el ambito de la entidad publica empresarial Aeropuer-
tos Espaiioles y Navegacion Aérea (AENA)

1. Ambito de aplicacién.

El ambito de aplicacién del presente Acuerdo sera el mismo que viene
determinado en el III Convenio Colectivo de la Entidad Publica Empresarial
Aeropuertos Espanoles y Navegacion Aérea.

2. Ambito funcional.

El ambito funcional del presente Estatuto comprende las actividades
de los servicios publicos de caracter aeronatutico y aeroportuario y las
ligadas al cumplimiento de dicha actividad, que presten las centros de
trabajo estacionales actuales o futuros, dependientes o relacionadas con
el ambito de competencias de Aena y que sean propias de temporada,
campaia y cualesquiera otras que vayan dirigidas a la realizacion de tra-
bajos de caracter normal y permanente respecto del objeto de la empresa,
pero que no exijan la prestaciéon de servicios todos los dias que, en el
conjunto del afo, tienen consideracion de laborables con caracter general.

3. Ambito territorial.

El ambito territorial de este Acuerdo sera el determinado por el III Con-
venio Colectivo de la Entidad Publica Empresarial AENA.

4. Ambito temporal.

El presente Acuerdo adquirira validez con la entrada en vigor del
III Convenio Colectivo de la Entidad Publica Empresarial AENA, teniendo
la misma vigencia que el mismo, y podra afectar a los colectivos que se
pacten.

5. Determinacion de centros de trabajo de caracter estacional y garan-
tia de ocupacion:

5.1 Tendran consideracion de centros de trabajo de naturaleza esta-
cional aquellos en que concurran las condiciones definidas en el articulo
2 de este Estatuto y que se detallan en el anexo adjunto a este Acuerdo.

5.2 No obstante, dado el caracter de servicio publico que presta la
entidad, el referido anexo podra ser objeto de modificacion motivada por
el cambio de actividad ciclica de algin centro de trabajo o en razén a
situaciones de caracter coyuntural.

5.3 En el supuesto de inclusiéon o exclusiéon en el senalado anexo
de centros de trabajo de actividad estacional, la entidad publica empresarial
elaborara uno nuevo del que sera informada la representacién de los tra-
bajadores, al menos, con un mes de antelacién al inicio de la temporada
o estacion.

5.4 En funcién de las necesidades estacionales de los centros, AENA
asegura a los trabajadores que ostenten esta condicién un tiempo minimo
de ocupacion anual que sera equivalente al de la duracién que se determine
para la campana o temporada; pudiendo coincidir la efectiva prestacion
de servicios de estos trabajadores, en todo o en parte, con el periodo
de estacionalidad declarado por AENA anualmente.

5.5 Para asegurar la estabilidad del trabajador en régimen indefinido
a tiempo parcial de caracter fijo discontinuo en su empleo, estos traba-
jadores podran optar a un cambio temporal en su ocupacién, dentro de
los puestos de trabajo correspondientes a las diferentes ocupaciones inclui-
das en el Plan de Contratacion Estacional de cada centro, en los términos
y condiciones regulados en el articulo 40 del III Convenio Colectivo de
AENA.

6. Reciclaje profesional.

Cuando existan motivos tecnolégicos, organizativos o productivos que
justifiquen, de forma permanente, la amortizacion de puestos de trabajo
de personal contratado en este régimen, AENA, con el objeto de mantener
la estabilidad en el empleo de estos trabajadores, podra declarar la nece-
sidad de reciclaje profesional, a otras ocupaciones libres de cobertura
incluidas en el Plan de Contratacion Estacional de cada centro, en los
mismos términos y condiciones definidos en el articulo 37 del III Convenio
Colectivo de la entidad.

7. Ingreso y provision de puestos de trabajo.

La provision de puestos de trabajo en AENA, que hayan de ser cubiertos
por este personal se efectuara de acuerdo con el procedimiento previsto
en el Capitulo V del III Convenio Colectivo de la Entidad Publica Empre-
sarial AENA, referidos tnica y exclusivamente al personal en régimen
indefinido a tiempo parcial de caracter fijo discontinuo.

En cuanto al ingreso de este tipo de trabajadores se puntualiza lo
siguiente:

a) Si existiera bolsa de seleccionados de oferta de empleo fijo, can-
didatos que, habiendo superado las pruebas selectivas para la contratacion
de personal fijo, no hubieran obtenido plaza, de la misma ocupacién y
especialidad para el mismo centro de trabajo, se ofertardn los puestos
por estricto orden de puntuacién final.

b) En caso de no poder cubrir las necesidades utilizando el sistema
del apartado anterior, el ingreso se efectuara con arreglo a lo previsto
en el articulo 30.3 del III Convenio Colectivo de la Entidad Publica Empre-
sarial AENA.

8. Acceso alacondicion de trabajador fijo con caracter de continuidad.

8.1 Con independencia de lo previsto en el articulo 19 y concordantes
del III Convenio Colectivo de la Entidad Publica Empresarial AENA, una
vez realizado el reingreso de excedentes voluntarios, los trabajadores que
tengan reconocida por AENA la condicion de personal en régimen inde-
finido a tiempo parcial de caracter fijo discontinuo tendran un derecho
preferente para ocupar, directamente, un porcentaje de los puestos de
trabajo, de su misma ocupaciéon y especialidad, que hayan de cubrirse
por personal fijo, con caracter de continuidad, en su mismo centro de
trabajo.

Dicho porcentaje, salvo acuerdo modificativo formalizado, anualmente,
mediante pacto, entre AENA y la Coordinadora Sindical Estatal, y previo
informe de las necesidades objetivas de cada centro, sera del 51 por 100
de cada una de las ocupaciones y especialidades.

8.2 Para dar cumplimiento a lo previsto en los parrafos anteriores,
la Entidad Publica Empresarial AENA ofertara a los trabajadores afectados
los puestos de trabajo autorizados y no cubiertos. En este sentido, sera
condicién indispensable que el trabajador se encuentre en disposicion
de incorporacién inmediata.

La adjudicacién de vacantes se realizard por riguroso orden de anti-
gliedad en la ocupaciéon y especialidad. En caso de igualdad, tendrd pre-
ferencia el que hubiera obtenido mayor puntuacion en el proceso selectivo
correspondiente y, en caso de persistir el empate, el trabajador de mayor
edad.

8.3 Los puestos de trabajo, incluidos en el porcentaje establecido,
que no fueran cubiertos mediante este derecho preferente se acumularan
a la siguiente fase de cobertura: Provision interna.

8.4 Los trabajadores que tengan reconocida por AENA la condicién
de personal en régimen indefinido a tiempo parcial de caracter fijo dis-
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continuo podran participar en los procesos de promocion para la cobertura
de puestos de trabajo para personal fijo, con caricter de continuidad,
siempre que cumplan los demas requisitos previstos en el III Convenio
Colectivo de la Entidad Publica Empresarial AENA y lo que, en su caso,
determinen las correspondientes convocatorias.

8.5 Si, concluida la fase de provision interna, persistiera sin cubrir
alguno de los puestos de trabajo autorizados, éstos podran ser ofertados
a aquellos trabajadores que tengan reconocida por AENA la condicién
de personal en régimen indefinido a tiempo parcial de caracter fijo-dis-
continuo.

9. Periodo de prueba.

Para el personal contratado, en este régimen, de nuevo ingreso, se
establece el periodo de prueba regulado, con caracter general, en el III
Convenio Colectivo de la Entidad Puablica Empresarial AENA.

Dicho periodo de prueba sera efectuado, por una sola vez, al principio
de la relacion laboral y se computara teniendo en cuenta la efectiva pres-
tacion de servicios, con independencia de que el mismo abarque varios
periodos.

10. Vinculacion del contrato de trabajo.

10.1 Los trabajadores contratados, en régimen indefinido a tiempo
parcial con caracter fijo discontinuo, al servicio de la Entidad Publica
Empresarial AENA, quedan unicamente vinculados al centro de trabajo
donde adquiera la condiciéon de fijeza y discontinuidad.

10.2 En el supuesto de que sea necesaria su movilidad geografica,
sera aplicable la regulaciéon que, sobre esta materia, esta contenida en
el III Convenio Colectivo de la Entidad Publica Empresarial AENA.

11. Orden de llamamiento.

11.1 El personal contratado en este régimen debera ser llamado al
comienzo de cada temporada.

11.2 En el supuesto de que no sea necesario el llamamiento, bien
porque no se inicie la temporada; porque, anunciada, no se precise el
trabajo de todo el personal contratado bajo esta modalidad o porque, una
vez iniciada, tenga que ser suspendida, en todo o en parte, tendra que
formalizarse el oportuno expediente de regulacion de empleo ante la auto-
ridad laboral.

No obstante, los trabajadores que no sean llamados mantendran su
posicion en el escalafén, a efectos de incorporaciéon en posteriores tem-
poradas.

11.3 En cada campana, el llamamiento para reanudar las actividades
debera hacerse por orden de antigiiedad, dentro de cada ocupacién y espe-
cialidad. En caso de igualdad, se estara a la mayor puntuaciéon obtenida
en el Concurso-Oposicién correspondiente y, en dltimo lugar, tendra pre-
ferencia el trabajador de mayor edad.

11.4 Anualmente, la Entidad Publica Empresarial AENA elaborara
el escalafon de llamamiento de estos trabajadores por centro de trabajo.
Copia del mismo se remitira a los representantes de los trabajadores.

11.5 La prestacion se interrumpira a la conclusiéon de cada periodo,
sin perjuicio de que se reanude en las sucesivas campanas.

11.6 La condicion de trabajador, en régimen indefinido a tiempo par-
cial de caracter fijo discontinuo, no se perdera en los supuestos de sus-
pension laboral, legal o convencionalmente regulados.

11.7 AENA preavisara a estos trabajadores, con una antelacién mini-
ma de un mes, de la fecha de reincorporacion a sus puestos de trabajo
dentro de la temporada de estacionalidad.

El trabajador debera, asimismo, responder al anterior preaviso, en el
plazo de quince dias naturales, indicando la disponibilidad para ocupar
su puesto de trabajo.

11.8 En el supuesto de que el trabajador decidiese no incorporarse,
voluntariamente, al ser llamado, se entenderd como dimisién voluntaria;
causando baja y quedando extinguido su contrato de trabajo y, conse-
cuentemente, su relacion laboral con la Entidad Publica Empresarial AENA.

12. Régimen retributivo.

12.1 Elrégimen retributivo aplicable a estos trabajadores sera el regu-
lado en el III Convenio Colectivo de la Entidad Publica Empresarial AENA.

12.2 Las dietas y otras compensaciones econdmicas se generaran
cuando, por necesidades del servicio, los trabajadores queden obligados
a efectuar los gastos correspondientes.

12.3 Las retribuciones se percibiran por mensualidades completas
o en la parte proporcional a los dias trabajados, sin perjuicio de los des-
cansos remunerados legalmente establecidos.

12.4 A efectos del Complemento Salarial Personal de Antigliedad, los
derechos de antigiiedad se computaran a razén del trabajo efectivamente
prestado.

13. Jornaday régimen de trabajo.

La jornada y régimen de trabajo de este personal se ajustaran a lo
establecido en el III Convenio Colectivo de la Entidad Publica Empresarial
AENA, con caracter general.

14. Norma adicional.

Los derechos que legal, reglamentaria o convencionalmente tengan reco-
nocidos los trabajadores fijos continuos o temporales, cuando fuesen sus-
ceptibles de fraccionamiento, se reconoceran a los trabajadores contra-
tados, en régimen indefinido a tiempo parcial de caracter fijo discontinuo,
en la parte que proporcionalmente les corresponda en funcién del tiempo
efectivamente trabajado.

15. Norma supletoria.

En todo aquello no previsto en este Acuerdo se estara a lo establecido
en el III Convenio Colectivo de la Entidad Publica Empresarial AENA
y en la normativa legal y reglamentaria vigente.

16. Centros estacionales.

Aeropuerto de Girona.

Aeropuertos de Reus.

Aeropuerto de Palma de Mallorca.
Aeropuerto de Ibiza.

Aeropuerto de Menorca.

Centro de Control de Palma de Mallorca.
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Fichas de Ocupaciones de Aeropuertos

Grupo profesional: I- Aeropuertos Ocupacion:

Subgrupo profesional: JA- Comercial y Marketing 1A01- Técnico Comercial

e Contenido N i Contexto N

[ Mision J (Ubicacién organizativa)
& Realizar las actividades de cardcter comercial necesarias para desarrollar, potenciar y " — — -
contribuir al incremento de ingreses comerciales de Aena, Direccidn de Direccidn de Direccién det (%)
Comercial y Marketing Navegacién Adrea Aeropuerto

[Funcienes principales}

& Colabora en la definicién de directrices y politicas comerciales que permitan
homogeneizar la actividad comercial de Aena e incrementar sus ingresos comerciales
{compafilas aéreas, restawacion, fiendas, aparcamientos, publicidad, alquiler de

vehiculos, arrendamientos, desarrolle inmaebiliario, ete.} Técnico Comercial
g Panicipa en fa planificacion y realiza el seguimiento de las aclividades comerciales (*) Aeropuertos Grandes.
realizadas en los asropuertos, tanto desde el punto de vista de la calidad ofrecida como
de la rentabilidad econdmica obtentda. [ Interrelaciones ]
g Participa en negociaciones de acuerdos comerciales asi como en la resolucién de
reclamaciones lich reali or fas compafiias aén concesiones . - .
comerciales y soliciudes realizadas por ias P s eas y @ Oftras unidades organizativas y dependencias de Aena.
# Colabora en {a realizacién de labores necesarias para la confratacién de actividades @ Compailas adreas.
comerciales. # Concesiones comerciales,

@ Elabora estudios comparativos y otros informes orientados a investigar el mercado y
contribuir a incrementar los ingresos comerciales de Aena.

& Analiza los parametros econdmicos de la actividad comercial {mérgenes, rentabilidad,
ratios, estados contables, etc.) por tipo de negocio, tanto en los aeropuerfos como en

& Asistencias técnicas.

otras areas comerciales (grandes superficies, centros comerciales).
& Colabora en la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las n
incarporaciones. ( Productos y Servicios ] (Indicadores de desempefio )
Controla las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimienio de la
normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su area de actividad, £ Pendiente de determinar  Pendiente de determinar
# Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo, )
parficipando y proponiendo mejoras en su dmbito de acluacibn.
( Medios }
& Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su drea
de actividad.
Grupo profesional: i- Aeropuertos Ocupacion:

Subgrupo profesional: 1A- Comercial y Marketing IA01- Técnico Comercial

Requisitos \

[ Competencias j

Competencias conductuales

Nivel (1-5) Competencias técnicas
CCO5  |Sentido de efectividad 2 Nivel (1-5)
CCO07  {Trabajo en equipo 2 T Marketing aeroportuaric y explotacién 2
CC08  JComunicacion interpersonal 2 de negocios
CC10 ]Negociacién 2 CT12  |Gestidn inmobifiaria 3
CC11  [Sensibilidad hacia el cliente 2 CT26 |Gestion de servicios directos al pasajero 3
CC13 _linteractuar/ Interrelacionarse 3 CT52 |[Ofimatica 2
CT80 [Facturacion de ingresos 1
CT78 |Licitaciones y concursos 2
CT90 _|idiomas 3

(e n cCle €C1l €Ly

CTEt <Ti2 €126 <132 CT66 CcT78 CcT90

[ Otros requisitos ]
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Grupo profesional: |- Aeropuertos Ocupacion:

IA02- Técnico de Marketing

Subgrupo profesional: 1A- Comercial y Marketing

Contenido \ a Contexto N

( Misién ) (Ubicacién organizatival
E Realizar las actividlades de marketing necesarias para desarrollar nuevos productos, Direccidén de Direccian de Direccion det (%)
servicios e ideas comerciales o incrementar la rentabilidad de los existentes. Comercial y Marketing Navegacion Aérea Aeropuerto
[Funciones principales] [
£l Realiza estudios orientados a investigar el mercado para la futura implantacién de nuevos
productos comerciales que contribuyan al incremento de ingresos comerciales de Aena.
# Recopila peribdicamente datos y analiza las tendencias de mercado a nivel nacional e Técnico de Marketing
internacional con el fin de estudiar la posible comercializacion de nuevos productos y () Asropuertos Grandes
servicios. .

Colabora en las labores de materiaiizacion e implantacion de los nuevos productos y -
servicios propuestos. [ Interrelaciones ]

Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.

@ Analiza las variables que inciden en ¢l comportamiento comercial de los clientes de Aena. o
@ Compaiifas aéreas.

B Evalla la rentabilidad de los productos actuales y propone el desarrollo de nuevos Concesiones comerciales.
servicios e ideas comerciales que permiten aumentar la generacion de ingresos Asi ias técni
comerciales. g} Asistencias técnicas.
# Colabora en la instruccién practica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporaciones.
B Controla las asistencias téchicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la
normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su érea de actividad. [ Productos y Servicios ] [ Indicadores de desempeiio ]
& Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo, . . - . .
participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion. 8 Pendiente de determinar Pendiente de determinar
[ Medios }
f Sistemas de informacién, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su drea
de actividad.
Grupo profesional: I- Aercpuertos Ocupacion:

IA02- Técnico de Marketing

Subgrupo profesional: 1A- Comercial y Marketing

Requisitos \

[ Competencias ]

Gompetencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel {1-5)
CCO05 |Sentido de efectividad 2 CT1 Marketing? aeroportuario y explotacion
GCO7  |Trabajo en equipo de negocios

2
CCO08 [Comunicacidn interpersonal 2 CT13  [Entorno internacional de aeropuertos
CC11  |Sensibilidad hacia el cliente 2 CT26 [Gestion de servicios directos al pasajero
CC13  |interactuar/ Interrelacionarse 3 CT28 |Facilitacion

CT52 |Ofimatica

CT64 [Planificacién estratégica y operativa
CT8¢ [Comunicacion externa

CT90 _|[ldiomas

WRANNWNN W

Ceos Ceer ccor <yl ey

CTE1 CTH3 CT26 <128 TSz CTe4 CT9 CTyo

{ Otros requisitos ]
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Grupo profesional:

|- Aeropuertos

Subgrupo profesional: |A- Comercial y Marketing

QOcupacion:

1A03- Técnico Comercial y de Marketing

o

Contenido

Contexto

—~

8

N
{ Misién ]

Realizar las actividades comerciales y de marketing necesarias para desarrollar nuevos
productos, servicios o ideas y potenciar el incremento de ingresos comerciales y la
rentabilidad de los producios ya existentes de Aena.

8

B B @ @B

@

[Funciones principales

Participa en la gestion de las actividades comerciaies del aeropuerto {(catering, salas Vip,
restauracion, publicidad, etc) de acuerdo con las politicas y directrices comerciales
establecidas.

Participa en el seguimiento y control de la implantacién de los concesicnarios en el
aeropuerto, asi como del cumplimiento de las clausulas contractuales por parte de los
mismos.

Realiza la tramitacién administrativa de los concursos descentralizados, analizando las
ofertas presentadas y seleccionando la mas idonea para el asropuerto.

Realiza estudios de nuevas rutas, productos y servicios, asi como estudios de mercado y
de negocio, para facilitar la comercializacion del aeropuerto y rentabilizar los espacios
comerciales del mismo.

Desarrolla la imagen corporativa del aeropuerto mediante campafias de promocion y
publicidad.

Gestiona las reclamaciones y solicitudes realizadas por las compafiias aéreas y
concesiones comerciales.

Colabora en la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporaciones.

Controla las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la
normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su drea de actividad.

Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo,
participando y preponiende mejoras en su dmbito de actuacion.

{Ubicacion organizativa

Direccion del
Aeropuerto

Técnico Comercial y
de Marketing

( Interrelaciones

Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.
@ Compaiiias aéreas.

& Concesiones comerciales.

Asistencias técnicas,

[ Medios ]

Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su érea
de actividad.

[ Productos y Servicios ]

[ Indicadores de desempefio ]

Pendiente de determinar Pendiente de determinar

Grupo profesional: |- Aeropuertos

Subgrupo profesicnal: |A- Comercial y Marketing

Ocupacion:

1A03- Técnico Comercial y de Marketing

Requisitos \
[ Competencias ]
Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)
CCO05 [Sentido de efectividad 2 T4 Marketing aeroportuario y explotacién 2
CCQ7 |[Trabajo en equipo 2 de negocios
CC08 [Comunicacién interpersonal 2 CT13 [Entorno internacional de aeropuertos 2
CC10 [Negociacion 2 CT26 |Gestion de servicios directos al pasajero 2
CC11  |Sensibilidad hacia el cliente 2 CT52 [Ofimatica 2
CC13 _[interactuar/ interrelacionarse 3 C764 |Planificacion estratégica y operativa 2
CT78 |Licitaciones y concursos 2
s CT90 _ |ldiomas 3

ccos cco7 cCos ccio (i3] cC13

€Tl <13 CT26 cTs2 CTe4 cT78 €T90

[ Otros requisitos

)
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Grupo profesional: - Aeropuertos Ocupacién:
IB- Infraestructuras y Mantenimiento IBO1- Técnico de Ingenieria de Infraestructuras
Subgrupo profesional:  pgroportuario y Mantenimiento Aeroportuario (Especializado)
Contenido “\
{ Mision ]

Realizar las actividades necesarias para facilitar apoyo de caracter técnico en temas relacionados con ingenieria y mantenimiento aeroportuario, con fa elaboracién de la
norrnativa técnica interna y con los expedientes de inversién y gasto.

Comunes: (_ Funciones principales ]

@ Colabora en la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas incorporaciones.

£ Controla las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de |a normativa de seguridad y de prevencién de riesgos en su drea de actividad.

H Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo. Participara en ia elaboracion de propuestas de actualizacién o mejora de procedimientos
¥ normativa mencionados, ajustandose a las directrices correspondientes.

E.1. - Especiaiizado en ingenieria y tenimiento aeroportuario.

Realiza fas funciones previas a la redaccién de un proyecto de ingenieria y mantenimiento (evalia las necesidades en aeropuerto, da soluciones técnicas a las necesidades

detectadas, redacta los pliegos de prescripciones técnicas de las asistencias técnicas de redaccion de proyecto, etc.)

Redacta los proyectos de ingenieria y mantenimiento internos (colaborando en la elaboracion de su normativa técnica) y colabora en los externos. A su vez lleva a cabo el

control y seguimiento de las obras derivadas de dichos proyectos.

Es responsable de la actualizacién de los planos de las instalaciones aeroportuarias.

Realiza el seguimiento de las inversiones a realizar en ingenieria y mantenimiento en el aeropuerto.

Participa en la redaccion e implantacion del plan de mantenimiento pasticular del aeropuerto, ajustandose a las directrices correspondientes.

E.2. - Especializado en normalizacién y certificacié

B Actualiza los procedimientos de normalizacion y certificacion internos, identificando las necesidades de actualizacion de los pliegos de prescripciones técnicas que permitan
adecuar las compras, homologaciones y certificaciones de los materiales a la normativa internacional,

Participa en los grupos: técnicos de normalizacion, encargados de elaborar-las normas sobre cualquier aspecto técnico de Aena y en grupos y foros de normalizacion y
certificacién a nivel nacional e internacional, informandose de novedades y participando en la elaboracién de esta normativa para que se reconozcan las peculiaridades de
Aena.

E.3. - Especializado en programacién y control de infraestructuras.

@ Realiza la tramitacion, el seguimiento y control de los expedientes de inversién y gasto.

& Aporta los datos de su érea de actividad que sean necesarios para la elaboracion de la Memoria Anual y del PAP.

@ Asiste al Comité de Programacion de Inversiones y realiza la tramitacién de las nuevas inversiones (elaborando la programacion real tanto de las inversiones en curso como

de las nuevas vy el Informe de Inversiones y de Programacion de Inversiones).

@

a2y @

[ Medios ]

J Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursos, propios de su area de actividad.

Grupo profesional: I- Aeropuertos Ocupacion:
IB- Infraestructuras y Mantenimiento IBO1- Técnico de Ingenieria de Infraestructuras

Subgrupo profesional: ,  bortuario y Mantenimiento Aeroportuario (Especializado)

s Contexto

[Ubicacién organizativa]

Direccion de Direccién del ©
Desarrollo de Aeropuerto
Infraestructuras .

Técnico de Ingenieria de Infraestructuras y
Mantenimiento Aeroportuario (*) Aeropuertos Grandes.
(Especializado)

[ Interrelaciones ]

Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.

# Organismos internacionales (OACI, CEAC, EUROCONTROL, CEl,
CENELEC, MCYT, Aviacion Civil).

& Asistencias técnicas.

{ Productos y Servicios ] [lndicadores de desempefio ]

Pendiente de determinar Pendiente de determinar
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Grupo profesional: I- Aeropuertos Ocupacion:
IB- Infraestructuras y Mantenimiento 1BO1- Tec_mc.:o de Ingenieria d? lnfraestl"ugturas
Aeroportuario y Mantenimiento Aeroportuario (Especializado)

/~ Requisitos N

Subgrupo profesional:

[ Competencias }

Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)
CCO1  |[Capacidad de andlisis 3 E1]E2|ES
CCO02 |Pianificacion y control 2 CT01 |Aspectos ambientales 2 2 2
CCO05 |Sentido de efectividad 2 CTO7 [Programacion y control de infraestructuras 3
CCO7  [Trabajo en equipo 2 CT08 |Normalizacién y certificacion 3
CC12 [Sensibilidad medicambiental 2 CT18 |Comunicaciones electrdnicas 4
CT19 [instalaciones de baja tension 4
s CT20 |Electromecanica y climatizacion 4

Produccion y distribucion de energia y

3 cr21 ayudas visuales ala N.A 4
) CT52 |Ofimética 2| 2| 2
. CTeS [Planificacion y control de inversiones 2 2 3
. | €790 fldiomas 2 3 2
) ccol Ccoz cCos cCov ©Ciz
[ oftros requisitos ]
@ Titulo Universitario de Grado Medio o Superior (Ingenieria).
Grupo profesional: I- Aeropuertos Ocupacion:
IB- Infraestructuras y Mantenimiento IB02- Técnico de Ingenieria de Infraestructura
Subgrupo profesional: pgroportuario y Mantenimiento Aeroportuario
Contenido N - Contexto N
[ Mision ] {Ubicaci6n organizativa)
# Realizar las actividades necesarias para facilitar apoyo de caracter técnico en temas
relacionados con ingenieria y mantenimiento aeroporiuario, con la elaboracion de la Direccion del
normativa técnica interna y con los expedientes de inversién y gasto. Aeropuerto

[ Funciones princEpales]

Técnico de Ingenieria de

Colabora en la redaccion de los proyectos de obra e ingenieria, asi como en la direccion infraestructuras y
de obras de proyectos descentralizados. Mantenimiento
Aeroportuario

Colabora en la elaboracidn del Plan de Mantenimiento Aeroportuario y en la planificacion
de las inversiones.

(___Interrelaciones )

B Realiza el seguimiento y el control de los expedientes de infraestructuras y

mantenimiento. Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.
§ Colabora en la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas & g'EgtjgEé“gsmé’ﬁm:‘zfggfscwg’\c" CEAC, EUROCONTROL, CElL,
incorporaciones. ' ' :

Asistencias técnicas.
# Controla las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la
normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su area de actividad.

& Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo.
Participara en la elaboracion de propuestas de actualizacién o mejora de procedimientos
y normativa mencionados, ajustandose a las directrices correspondientes. [ Productos y Servicios ] []ndicadores de desempeiio ]
& Pendiente de determinar Pendiente de determinar
( Medios ]
Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y ofros recursos propios de su area
de actividad.
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Grupo profesional: i- Aeropuertos Ocupacion:
Subaruno profesiona): 'B- INfragstructuras y Mantenimiento IB02- Tec‘mc‘:o de Ingenieria d? Infraestructuras
grupo p "_Aeroportuario y Mantenimiento Aeroportuario

/ Requisitos \

( Competencias ]

Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)
CC01  |Capacidad de analisis 3 CTO1  (Aspectos ambientales 2
ccoz PIan;ﬁcecmn y C.OI'FBOI 2 CT18 (Comunicaciones electrénicas 3
ccos Sentldlo de efecftlvsdad 2 CT19 lInstalaciones de baja tension 3
CCO7  |Trabajo en equipo 2 CT20 |Electromecanica y climatizacion 3
CC12 _|Sensibilidad medicambiental 2 i
Produccion y distribucién de energia y
CT21 : 3
ayudas visuales a la N.A.
CT52 |Ofimatica
CTe5 |Planificacion y control de inversiones 2
CT90 |ldiomas 2

CCot < ccas Cee7 cC1z

CTo CTiR €119 CT20 121 €752 CTE3 196

[ Otros requisitos }

Titulo Universitario de Grado Medio o Superior {Ingenieria).

Grupo profesional: I- Aeropuertos Ocupacion:
. IB- Infraestructuras y Mantenimiento 1B03- Coord'ﬂnador de‘Mgntemmlento
Subgrupo profesional: 5.6 50rtuario Aeroportuario (Especializado)
Contenido
( Mision )

B Coordinar las actividades necesarias para garantizar el mantenimiento de todas las instalaciones en su ambito de actuacién.

Comunes: { Funciones principales ]

@ Es responsable de los recursos, tanto humanos (propios y asistencias técnicas) como materiales, a su cargo; asumiendo las responsabilidades de coordinacion operativa en su
ambito de actuacion y las derivadas del cumplimiento de la normativa de seguridad, prevencion de riesgos laborales y medio ambiente.

Colabora en la redaccion e implantacién del Plan de Mantenimiento particular del aeropuerto, ajustandose a las directrices correspondientes.

j Colabora en la supervision y ejecucion de obras de mantenimiento de su area,

Redacta presupuestos de los trabajos que han de realizarse, determinando el herramental preciso.

Se responsabiliza de la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas incorporaciones.

Asume las funciones de los técnicos a su cargo.

Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo, participa en la elaboracidn de propuestas de actualizacién o mejora de procedimientos vy
normativa mencionados, ajustandose a las directrices correspondientes.

E.1.- Especialidad de comunicaciones y electrénica.

@ Controla y coordina el mantenimiento de los diferentes equipos y sistemas electrénicos, de comunicaciones y redes de cable o fibra 6ptica, gue formen parte de la operatividad
aeroportuaria (lado tierra o lado aire).

E.2.- Especialidad de electricidad de baja tension.

Controla y coordina el mantenimiento de la distribucién de baja tensién asi como de los diferentes equipos y sistemas de su competencia, que formen parte de la operatividad
aeroportuaria.

E.3.- Especialidad de electr nica y climatizacion.

B Controla y coordina el mantenimiento de los sistemas electromecanicos y/o de climatizacién asi como de los diferentes equipos v sistemas de su competencia, que formen parte de
1a operatividad aeroportuaria (lado tierra o lado aire).

E.4.- Especialidad de produccion y distribucién de energia y ayudas visuales ala r g

@ Controla y coordina el mantenimiento en la produccion y distribucién de energia, en las ayudas visuales a la navegaciéon aérea y en los diferentes equipos y sistemas de su
competencia, que formen parte de la operatividad aeroportuaria (iado tierra o lado aire).

E.5.-Especialidad de Laboratorio.

Controla y coordina el andlisis, estudios y medidas tanto sobre instalaciones de material de ayudas visuales y sisternas asociados, como sobre los propios materiales a instalar
para la mejora del mantenimiento aeroportuario.

{ Medios )

& Herramental, equipos y materiales de mantenimiento.
Sistemas de informacién, equipos, bases de datos y otros recursoes, propios de su area de actividad.
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Grupo profesional: |- Aeropuertos Ocupacion:
. IB- Infraestructuras y Mantenimiento IBO3- Coordl_nador de _M?ntemmlento
Subgrupo profesional: 5 oronortuario Aeroportuario (Especializado)

Contexto RN

[Ubicacién organizativa]

deDliJr::aCir?gllo Direccién )
de Infraestructuras del Aeropuerto

Coordinader Mantenimiento
Aeroportuario (Especializado)

{*) Aeropuertos Grandes.
i Interrelaciones }
@ Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.
& Asistencias técnicas.
[ Productos y Servicios ] [ Indicadores de desempeiio }
Pendiente de determinar Pendiente de determinar
Grupo profesional: I- Aeropuertos Ocupacion:
Subgrupo profesional: |5~ Infraestructuras y Mantenimiento IBO3- Ceordf_nador de _M_antemmiento
grupo p " Aeroportuario Aeroportuario (Especializado)
/" Requisitos RN
[ Competencias ]
Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)
cocom Cape&:idad de analisis 3 e1lE2lE3|lEalES
CCO3  {Gestion de recursos 2 CTO1  |Aspectos ambientales 101 1 111
CCO05 |Sentido de efectividad 3
CCO7 |Trabajo en equipo 4 CT09 |Laboratorio de técnicas aeroportuarias 4
CC12 |Sensibilidad medioambiental 2 CT18 |Comunicaciones electrénicas 4
CT19 [Instalaciones de baja tension 4
CT2G |Electromecanica y climatizacion 4
o121 Proéucci{:ra y distribucion de energiay 4
ayudas visuales a la N.A.
CT8§2 |Ofimatica 2 2 2 2 2
CT90__ |ldiomas 2 2 2 2 2
cCot ‘ CCo3 - CCos €Co7 cCiz

[ Oftros requisitos |

Permiso de conduccion-clase B.
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Grupo profesional: I- Aeropuertos Ocupacion:
Subgrupo profesional: IB- Infraestructuras y Mantenimiento IBO4- Coord[nador de Mantenimiento
' Aeroportuario Aeroportuario
Contenido \ Contexto \
[ Misién } [Ubicacién organizativa}

Coordinar las actividades necesarias para garantizar mantenimiento de todas las

instalaciones en su &mbito de actuacion. Direceion ™
del Aeropuerto

[Funciones principales]

& Es responsable de los recursos, tanto humanos (propios y asistencias técnicas) como
materiales, a su cargo; asumiendo las respensabilidades de coordinacion operativa en su Coordinador Mantenimiento
ambito de actuacion y las derivadas del cumplimiento de la normativa de seguridad, Aeroportuario
prevencién de riesgos laborales y medio ambiente.

Colabora en la redaccion e implantacion del Plan de Mantenimiento particular del ("} Aeropuertos Medianos.

aeropuerto, ajustandose a las directrices correspondientes.

Colabora en la supervision y ejecucién de obras de mantenimiento.
(_ Interrelaciones |

§ Redacta presupuestos de los trabajos que han de realizarse, determinando el herramental
preciso. Oftras unidades organizativas y dependencias de Aena.

- . y P . @ Asistencias Técnicas.
& Se responsabiliza de la instruccidon practica tanto de los reciclajes como de las nuevas

incorporaciones.
# Asume las funciones de los técnicos a su cargo.
Se r_ngniigne actualizadogn los procedimientos y nprmgtiva que afectan a su.tr_abajo. [ Productos y Servicios } {hadicadores de desempeiio ]
Participara en la elaboracién de propuestas de actualizacién © mejora de procedimientos
y normativa mencionados, ajustdndose a las directrices correspondientes.
Pendiente de determinar & Pendiente de determinar
[ Medios ]
& Herramental, equipos y materiales de mantenimiento.
) Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su area
de actividad,
Grupo profesional: I- Aeropuertos Ocupacién:

IB- Infraestructuras y Mantenimiento 1B04- Cocrd[nador de Mantenimiento
Aeroportuario Aeroportuario

Requisitos \

Subgrupo profesional:

{ Competencias

Competencias conductuales o, Competencias teonicas
Vel - N
Nivel (1-5
CCOT - |Capacidad de andlisis 3 CT01 |Aspectos ambientales 1( :
CCO3  |Gestion de recursos 2 cre o P N ectroni
CCO5  |Sentido de efectividad 3 omunicaciones electronicas 2
©CO7  |Trabajo en equipo 4 CT19 Instalacnone's .de ba;a- ten-smnv 2
CC12 |Sensibilidad medioambiental 2 CT20 |Electromecanica y climatizacion 2
Produccion y distribucidn de energia y
cT21 . 2
ayudas visuales a la N.A.
CT52 |Ofimatica
CT90 |idiomas 1

ol CCo3 €Cos cco7 <C1z

[ Otros requisitos }

@ Permiso de conduccién-clase B.
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Grupo profesional: - Aeropuertos Ocupacién:
Subgrupo profesional: IB- lnfraestrt_zcturas y Mantenimiento IB05- Coordinador de Obras
Aeroportuario

/ Contenido \ Contexto \

( Mision ] (Unicacion organizativa)

Coordinar las actividades necesarias para el correcto desarrollo de proyecios de -
ingenieria y obras en los aeropuertos. Direccion del @)
Aeropuerto

(Funciones principales]

Es responsable de los recursos, tanto humanos (propios y asistencias técnicas) como "
N N . i NN | Coordinador de

materiales, a su cargo; asumiendo las responsabilidades de coordinacion operativa en su Ob

ambito de actuacion y fas derivadas del cumplimiento de la normativa de seguridad, ras

prevencion de riesgos y medio ambiente.

"

@ Realiza funciones de control y vigilancia de contratas y obras en infraestructuras, ()Ain":%‘i‘:::: Grandes
equipamientos e instalaciones aeroportuarias en general, supervisando su correcta 4 )
ejecucién de acuerdo al proyecto.

2]

L]

g Realiza mediciones, calculos, presupuestos, levantamientos topograficos, maneja [

) ) ! ) X . Interrelaciones |
manuales y tablas técnicas y realiza estudios de métodos y sistemas de trabajo.

Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.

Entiende, interpreta y presta apoyo en la redaccion de proyectos y disefio de
instalaciones. Asistencias Técnicas
Colabora en los proyectos y obras descentralizadas y centralizadas (como coordinador-
interlocutor con el Director de Obra y Proyecto).

Redacta presupuestos de los trabajos que han de realizarse, determinando el herramental
preciso.

Se responsabiliza de la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporaciones.

[ Productos y Servicios ] [ Indicadores de desempefio ]

Asume las funciones de los técnicos a su cargo.

g o @ 8 B

Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo.
Participara en la elaboracién de propuestas de actualizacién o mejora de procedimientos
y normativa mencionados, ajustandose a las directrices correspondientes.

Pendiente de determinar & Pendiente de determinar

Herramental, equipo y material de ingenieria y obras. { Medios ]

Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su drea
de actividad.

]

Grupo profesional: I- Aeropuertos Ocupacién:

Subgrupo profesional: 1B- lnfraestrgctt&ras y Mantenimiento IB05- Coordinador de Obras
Aeroportuario

Requisitos \

[ Competencias ]

Competencias conductuales Competencias técnicas

Nivel (1-5) Nivel (1-5)
CCO1 |[Capacidad de analisis 2 CT01 |Aspectos ambientales 1
CCO03  |Gestion de recursos CT07 |Programacién y controf de infraestructuras
CCO05 [Sentido de efectividad CT10 |Direccién de obras

CCO07 |Trabajo en equipo cTs2  |ofimatica
CC12 [Sensibilidad medicambiental cTo0  lidiomas

N wN

NN W N

cCo: CcCo3 cCos ceo7 cci2 101 o7 cTe o182 0

[ Otros requisitos ]

Permiso de conduccién-clase B.
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Grupo profesional: |- Aeropuertos Ocupacion:
. 1B06- Coordinador de Obras y Mantenimiento
Subgrupo profesional: 1B- Infraestructuras y Mantenimiento A .
__Aeroportuario eroportuario
/ Contenido \ Contexto \
Mision ] [Ubicacién organizativa]

@ Coordinar las actividades necesarias para el correcto desarrollo de proyectos de
ingenieria y obras, asi como garantizar el mantenimiento de todas las instalaciones en su ~ — -
ambito de actuacion. Direccion "

del Aeropuerto
]

(Funciones principalesj o ae o
oordinaaor de ras y

Es responsable de los recursos, tanto humanos (propios y asistencias técnicas) como Mantenimiento Aeroportuario
materiales, a su cargo; asumiendo las responsabilidades de coordinacion operativa en su
ambito de actuacion y las derivadas del cumplimiento de la normativa seguridad, de
prevencién de riesgos y medio ambiente.

Prepara, distribuye y controla las érdenes técnicas. Dirige e inspecciona los trabajos de (*) Aeropuertos Peguefios.
mantenimiento encomendados, e indica la forma, tiempo y medics a emplear.

)

m

& Colabora en la redaccion e implantacion del Plan de Mantenimiento particular del
aeropuerto, ajustandose a las directrices correspondientes.
g Colabora en la supervisién y ejecucion de obras de mantenimiento. -
@ Realiza funciones de control y vigilancia de contratas y obras en infraestructuras, { Interrelaciones ]
2;225;’2:3::6;r;r;s:iz::;';e;o aeroportuarias en general, supervisando su corecta Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.
# Realiza mediciones, calculos, presupuestos, levantamientos topogréficos, maneja B Asistencias Técnicas.
manuales y tablas técnicas y realiza estudios de métodos y sistemas de trabajo.
& Colabora en los proyectos y obras descentralizadas y centralizadas {como coordinador-
interlocutor con el Director de Obra y Proyecto).
& Redacta presupuestos de los trabajos que han de realizarse, determinando el herramental
preciso.
Se responsabiliza de la instruccién practica tanto de los reciclajes como de las nuevas a2 . .
8 inwrpopraciones P ) ( Productos y Servicios } [Indlcadores de desempefio ]
Asume las funciones de los técnicos a su cargo. X i i .
@ Se mantiene actualizado en Jos procedimientos y normativa que afectan a su trabajo. £ Pendiente de determinar @ Pendiente de determinar

Participara en la elaboracion de propuestas de actualizacion o mejora de procedimientos
y normativa mencionados, ajustandose a las directrices correspondientes.
[ Medios ]
& Herramental, equipos y materiales de mantenimiento, de ingenieria y obras.

Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su érea
de actividad.

Grupo profesional: I- Aeropuertos Ocupacion:
- 1B06- Coordinador de Obras y Mantenimiento
Sub fesional: IB- Infraestructuras y Mantenimiento .
ubgrupo profesional: o ooy orie Aeroportuario

Requisitos \

{ Competencias J

Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-8) Nivel (1-5)

CCO1  |Capacidad de andlisis 2 CT01 |Aspectos ambientales 1
CCO03  |Gestidn de recursos 2 CT10 |Direccion de obras 2
CCO5  Sentido de efectividad 3 CT18  |Comunicaciones electranicas 3
gg?; ;’ab?:?r:” :q”'i“_‘ biontal ; CT19 |instalaciones de baja tensién 3
ensibilidad medioambients CT20  |Electromecénica y climatizacion 3

cT21 Produccu?n y distribucion de energia y a

ayudas visuales a la N.A.
CT52 |Ofimatica 2
CT9Q [idiomas 2

cTo1 e cng CT1S cT20 T2l CTS2 TG i

{ Otros requisitos ]

& Permiso de conduccidn-clase B.
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Grupo profesional: i- Aeropuertos Ocupacion:
IB- Infraestructuras y Mantenimiento IB07- Técnico de Mantenimiento Aeroportuario

Subgrupo profesional; Aeroportuario (Especializado)

Contenido \

{ Mision ]

@ Coordinar las actividades necesarias para garantizar el mantenimiento de todas las instalaciones en su ambito de actuacion.

[ Funciones principales ]

Comunes:
Instala, mantiene, calibra y repara los sistemas, equipos y elementos auxiliares dentro de su érea de actividad.

Lee e interpreta drdenes técnicas, planos y esquemas y croquis de conjuntos totales o parciales.

Colabora en las obras e instalaciones del aeropuerto y en el mantenimiento de las mismas.

Controla la calidad de los materiales empleados en las reparaciones.

Realiza evaluaciones periédicas, ensayos, efc... para garantizar el buen funcionamiento de los sistemas y equipos aeroportuarios.

Colabora en la redaccién de pliegos de prescripciones técnicas, mantenimiento de equipos y servicios de asistencia técnica relacionados con su especialidad.

Colabora en la redaccion de los informes técnicos.

Colabora en la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas incorporaciones.

Controla las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la normativa de seguridad y de prevencién de riesgos en su area de actividad.

Se mantiene actualizado en ios procedimientos y normativa que afectan a su trabajo. Participara en la elaboracién de propuestas de actualizacién 0 mejora de procedimientos y
normativa mencionados, ajustdndose a las directrices correspondientes.

L e T e e e |

E.1.- Especialidad de c¢ icaciones y efectrdnica.

® Realiza el mantenimiento de los diferentes equipos y sistemas electronicos, de comunicaciones y redes de cable o fibra optica, que formen parte de la operatividad aeroportuaria
(lade tierra o lado aire).

E.2.- Especialidad de electricidad de baja tension.

# Realiza el mantenimiento de la distribucion de baja tensién asi como de los diferentes equipos y sistemas de su competencia, que formen parte de la operatividad aeroportuaria.

E.3.- Especialidad de electro anica y climatizacion.

Realiza el mantenimiento de los sistemas electromecanicos y/fo de climatizacién asi como de los diferentes equipos y sistemas de su competencia, que formen parte de la
operatividad aeroportuaria (lado tierra o lado aire).

E.4.- Especialidad de praoduccion y distribucion de energla y ayudas visuales a la navegacion,

# Realiza el mantenimiento en ia produccion y distribucion de energia, en las ayudas visuales a la Navegacion Aérea y en los diferentes equipos y sistemas de su competencia, que
formen parte de la operatividad aeroportuaria (fado tierra o lado aire).

E.5.-Especialidad de laboratorio,

# Realiza el analisis, estudios y medidas tanto sobre instalaciones de material de ayudas visuales y sistemas asociados, como sobre los propios materiales a instalar para fa mejora
del mantenimiento aeroportuario.

[ Medios ]

& Herramental, equipos y materiales de mantenimiento.
Sisternas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursos, propios de su area de actividad.

Grupo profesional: I- Aeropuertos Ocupacién:
IB- Infraestructuras y Mantenimiento IBO7- Técnico de Mantenimiento Aeroportuario

Subgrupo profesional: Aeroportuario (Especializado)

ya Contexto N

{Ubicacién organizativa]

Direccién
de Desarrollo
de Infraestructuras

Direccién
del Aeropuerto

Coordinador Mantenimiento (¥}
Aeroportuario

Técnico de Mantenimiento
Aeroportuario (Especializado)

(*) Cuando aplique.

{ Interrelaciones }

& Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.
& Asistencias técnicas.

{ Productos y Servicios } (lndicadores de desempeiio ]

§ Pendiente de determinar B Pendiente de determinar
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Grupo profesional: I- Aeropuertos Ocupacién:
IB- Infraestructuras y Mantenimiento IBO7- Técnico de Mantenimiento Aeroportuario

Subgrupo profesional: Asroportuario (Especializado)

Requisitos \

[ Competencias ]
Competencias conductuales —
- Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1.5
CCO1  [Capacidad de andlisis 2 ivel (1-5)
CCO5  |Sentido de efectividad 2 : E1/E2/E3 B4/ ES
©C07 |Trabajo en equipe 2 CT0t |Aspectos .amblel,'ltal.es 1 1 1 1 1
CC12_|Sensibilidad medioambiental 2 cTog |-@boratario de tecnicas 4
aeroportyarias
CT18 |[Comunicacionss electrénicas 4
CT19 [Instalaciones de baja tension 4
CT20 [Electromecanica y climatizacion 4
cT21 F‘roéuccu?n y distribucion de energia y 4
ayudas visuales a la N.A.
A , CT52 |Ofimatica 21232 |z2|2
ccot cous €co? cciz CT90 [Idiomas 1 1 1 1 1
[ Otros requisitos ]
E] Permiso de conduccién-clase B.
Grupo profesional: I- Aeropuertos Ocupacion:
- IB08- Técnico de Mantenimiento
Subgrupo profesional: IB- Infraestructuras y Mantenimiento A rt .
Aeroportuario eroporiuario
Contenido \ / Contexto \
( Mision ] {Ubicacion organizativa)
B Realizar las actividades necesarias para asegurar el buen funcionamiento de las l Direccion de! Aeropuerto (")[

instalaciones aeroportuarias. l

—

[ Funciones principales Coordinador de Mantenimiento (%)
Aeroportuario/
Coordinador de Obras

y Mantenimiento Aereportuario

-]

Instala, mantiene, calibra y repara los sistemas, equipos y elementos auxiliares dentro de
su drea de actividad,

&

Lee e interpreta drdenes técnicas, planos y esquemas y croquis de conjuntos totales o
parciales.

Técnico de Mantenimiento (*%) Cuando aplique.

@ Realiza funciones de mantenimiento en las dreas de edificacion y obra civil, electricidad, ‘Aeroportuario () Aeropuertos Medianos y
electronica, electromecanica y ayudas visuales en instalaciones del aeropuerto. Pequefios.
B Colsbora en las obras e instalaciones del aeropuerto y en el mantenimiento de las
mismas.
B Controla la calidad de los materiales empleados en las reparaciones. { Interrelaciones ]
Realiza evaluaciones peri6dicas, ensayos, efc... para garantizar el buen funcionamiento @ Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.
de los sistemnas y equipos aeroportuarios,
8 Asume las funciones de los técnicos a su cargo. @ Asistencias técnicas.
& Colabora en la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporacicnes.
Contro{a las asustqnmas técnicas §ubconi(atadas, aseg’urando elvgumphrmento de la [ Productos y Servicios ] [lndicadores de desempeﬁo}
normativa de seguridad y de prevencién de riesgos en su drea de actividad.
& Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su frabajo. # Pendiente de determinar & Pendiente de determinar

Participara en la elaboracién de propuestas de actualizacion ¢ mejora de procedimientos
y normativa mencionados, ajustandose a las directrices correspondientes.

( Medios ]

@y

Equipos de obra y mantenimiento.
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Grupo profesional: I- Aeropuertos Qcupacion:
. IB08- Técnico de Mantenimiento
Subgrupo profesional: 1B- Infraestructuras y Mantenimiento A rt .
" Aecroportuario eroportuario
/ Requisitos \
[ Competencias ]
Competencias conductuales T
- Competencias técnicas
Nivel (1-9) Nivel (1-5)

ccot Capa.mdad de ar?a.llms 2 CTO1 |Aspectos ambientales 1
CCO05  |Sentido de efectividad 2 Lab o de tecni
CC07 [Trabajo en equipo 2 CcT09 ;rgra;gz;ri:st cnicas 2
CC12 |Sensibilidad medicambiental 2 P

CT18 |Comunicaciones electrénicas 2

I CT19 |Instalaciones de baja tensién 2
CT20 |Electromecanica y climatizacion 2
cT21 Produccic?n y distribucion de energia y 2
ayudas visuales a fa N.A.
CT562 |Ofimatica
CT90__lidiomas 1

ccol ccos cca7 cciz

1ot CT02 CTER CTES L1260 T2 CT52 CTea

& Permiso de conduccién-clase B.

[ Otros requisitos ]

Grupo profesional: - Aeropuertos

. IC- Operaciones y Servicios
Subgrupo profesional:

Ocupacion:

IC01- Técnico de Operaciones Aeroportuarias

/ Contexto \

Aeroportuarios

/ Contenido \
Misién

& Realizar las actividades necesarias para facilitar apoyo técnico en temas que afecten a
operaciones (campo de vuelos, plataforma, servicio de extincidn de incendios y parque
movil, etc.)

[Funciones principales]

Asesora y apoya a los aercpuertos en la aplicacion de la normativa relativa a operaciones.

B Apoya en el desarrolio de la normativa de seguridad en plataforma.

Revisa la normativa referida a campo de vuelos, plataforma y procedimientos operatives de
actuacion del SEL

fi Realiza andlisis y estudios de funcionamiento operativo previos a la planificacién y ejecucion
de obras.

g Coordina y apoya técnicamente a la redaccién y sjecucion de los proyectos elaborados por
Infraestructuras relativos a operaciones.

&§ Coordina y elabora el procedimiento encaminado a la resolucidn de incidentes en
operaciones.

# Realiza adquisiciones globalizadas de material para campo de vuelos y plataforma, de
extintores y material individual de extincién y de vehiculos especiales para los aeropuertos,
gestionando sus seguros correspondientes.

& Participa en foros nacicnales e internacionales relacionados con su area de actividad.

& Colabora en la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporaciones.

& Confrola las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando €l cumplimiento de la
normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su area de actividad.

& Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo,

participando y proponiendo mejoras en su dmbito de actuacion.

[UbEcacién organizativa]

Dlrecmondc;e Gestion Direccién del v

Operaciones y Servicios Aeropuerto

Técnico de Operaciones|
Aeroportuarias

{*} Aeropuertos Grandes.

(___Interrelacicnes ]

@ Ofras unidades organizativas y dependencias de Aena.
Asistencias técnicas.

[ Medios ]

Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su area
de actividad. .

[ Productos y Servicios ] [ Indicadores de desempeiio }

& Pendiente de determinar & Pendiente de determinar

BOE num. 225
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Grupo profesional: I- Aeropuertos Ocupacién:
Subgrupo profesional: |C- Operaciones y Servicios IC01- Técnico de Operaciones Aeroportuarias
Aeroportuarios

/" Requisitos RN

{ Competencias ]

Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel {1-5)
CCO01  |Capacidad de analisis 3 CTO1 |Aspectos ambientales 2
CCO05  |Sentido de efectividad CT15 Seguridad y prevencién de riesgos en
CCO7 |Trabajo en equipo plataforma

CC11  |Sensibilidad hacia el cliente
CC12  |Sensibilidad medioambiental

CT22 |Organizacion aeroportuaria en tiempo real
CT582 [Ofimética

CTe8 |[Contratacion

CT69 |Gestién de compras y logistica

CTS0 |ldiomas

MR NN

WNWNDW N

ccol cCos ccer ccu cciz

CToL CTi5 ] CT22 .( CTSZ 168 169 CT96
[ Otros requisitos ]
Grupo profesional: |- Aeropuertos Ocupacion:
Subgrupo profesional: =~ OPeraciones y Servicios IC02- Técnico de Servicios Aeroportuarios
Aeroportuarios

- Contenido N ' Contexto \

( Mision ) {Ubicacion organizativa)
& Realizar las actividades necesarias para facilitar apoyo técnico a los aeropuertos y otras
unidades de Aena en temas referidos a los servicios a clientes, pasajeros y usuarios. Direccion de Gestion o
de Direccion del
{Fu’miones princi PaleS] Operaciones y Servicios Aeropuerto
@ Asesora y apoya a ios aeropuertos en la aplicacion de la normativa relativa a los edificios
terminales, estableciendo y coordinando la aplicacién de la nermativa que regula la 1
asistencia en tierra en los aeropuertos. L. L.
@ Realiza andlisis para determinar la capacidad en los edificios terminales. Técnico de Servicios
Coordina y apoya técnicamente en la redaccion de proyectos de las obras de Aeroportuarios
infraestructuras relativas al lado tierra, principalmente edificios terminales de pasajeros.
@ Redacta manuales de autoproteccion para los edificios del aeropuerto. () Aeropuertos Grandes.
&l Elabora informes operativos previos a la planificaciénfejecucién de obras de remodelacién
de edificios terminales.
& g::;}z?ozsm&nos y procedimientos sobre servicios de atencion y asistencia en flerra a { interrelaciones ]
@ Coordina y apoya técnicamente a los aeropuertos en la contratacion de los servicios . o X
aeroportuarios de asistencia en tierra (procedimientos operativos y normas para contratar). f§ Ofras unidades organizativas y dependencias de Aena.
& Determina la metodologia de control de los niveles de calidad de la asistencia prestada. B Asistencias técnicas.
& Redacta pliegos de clausulas de explotacién para los servicios de asistencia en tierra a
pasajeros, aeronaves y mercancias, desarrollando los correspondientes concursos.
Analiza y propone normas referidas al tratamiento de pasajeros y mercancias en terminales.
g Estudia, redacta y ejecuta los expedientes de apoye relacionados con servicios
aeroportuarios (carritos portaequipajes, limpieza, etc.).
Colabora en la instruccién practica tanto de los reciciajes como de las nuevas - - -~
incorporaciones. [ Productos y Servicios ] { Indicadores de desempefio ]
& Controla las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la
normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su area de actividad. . . . .
§ Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo Pendiente de determinar £ Pendiente de determinar
participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.
[ Medios ]
& Sistemas de informacién, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su érea
de actividad.




33420 Jueves 19 septiembre 2002 BOE niim. 225

Grupo profesional: I- Aeropuertos Qcupacion:
Subgrupo profesional: IC- Operaciones y Servicios IC02- Técnico de Servicios Aeroportuarios
Aeroportuarios

Requisitos \

[ Competencias }

Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)

CC01 [Capacidad de analisis 3 CTO1 |Aspectos ambientales 2
CC05 |Sentido de efectividad CT25 |Handling 3
CCO7 |Trabajo en equipo CT26 |Gestion de servicios directos al pasajero 3
CC11 [Sensibilidad hacia el cliente CT28 |Facilitacion 3
CC12 |Sensibilidad medioambiental CTS2 (Ofimatica 2
3
2
3

N WNN

CTes |Contratacion
CT69 |Gestion de compras y logistica
CT90 lldiomas

CCo cCos €co? ccll €C12

CTo CT258 CT26 javid CT52 CTé8 CT69 CTe0

[ Otros requisitos ]

Grupo profesional: |- Aeropuertos Ocupacion:

IC- Operaciones y Servicios 1C03- Técnico de Operaciones y Servicios

Subgrupo profesional: . .
grupo p Aeroportuarios Aeroportuarios
7 Contenido \ Contexto \
Mision ] {Ubicacion organizativa)
# Realizar las actividades necesarias para facilitar apoyo técnico en temas que afecten a
los aeropuertos y otras unidades de Aena en &reas de operaciones y servicios "
aeroportuarios Direccién de Gestién de Direccién det ()
- P Operaciones y Servicios Aeropuerto
[Funclones prlnc|palesJ P v P
# Vela por el cumplimiento de la Normativa de Seguridad en Plataforma y Normativa OACH. | l
& Colabora en el Plan de Emergencia Aerondutico y en el servicio de Salvamento y Extincidn de |
Incendios. Técnico de O o
# Participa en la planificacion de las necesidades en materia operativa relacionadas con el campo de ecnfc? e Operaciones y
vuelo y plataforma. Servicios Aeroportuarios ™ Aefopuevtos Grandes
8 Facliita informacién de interés general a las compaifiias aéreas, operadores, concesiones de apoyo, y Medianos,
pasajeros y usuarios.
§ Gestiona las reclamaciones y solici de compafiias aéreas, operadores, concesi de apoyo, ( Interrelaciones )
pasajeros y usuarios.
Rea[iza aqélisis y est!.ldios p.ara deiennipar I? capqcidaq de los edificios terminales, asi como de £ Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.
funcionamiento operativo, previos a la planificacién y ejecucién de obras. i i o
# Coordina y apoya técnicamente a {a redaccién y ejecucion de las proyectos de infraestructuras relativos B Asistencias técnicas.
a operaciones y lado tierra.
Colabora en el desarrollo y revision de la normativa referida a: seguridad en plataforma, campo de
vuelos, procedimientos operativos del SEI, tratamients de pasajeros, mercancias terminales y
autoproteccién para los edificios det aeropuerto,
@ Coordina y apoya técnicamente en la contratacion de asi ias tecnicas i a asistencia en
tierra, operaciones en aeropuertos y servicios aeroportuarios (procedimientes operativos y normas para
contratar).
§ Participa en la elaboracién de procedimientos encaminados a la resolucién de incidentes en
operaciones y a la atencion y asistencia en tierra a pasajeros. o N .
@ Colabora en la instruccién practica tanto de los reciclajes como de las nuevas incorporaciones. Productos y Servicios Indicadores de desempeiio
@ Controla las asistencias técnicas subcontratadas, asegurande el cumplimiento de la normativa de
seguridad y de prevencitn de riesgos en su drea de actividad. ) B § Pendiente de determinar Pendiente de determinar
Se manti en los p nientos y normativa que afectan a su trabajo participando y
proponiendo mejoras en su Ambite de actuacion,
[ Medios ]
# Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su area
de actividad.
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Grupo profesional: I- Aeropuertos

1C- Operaciones y Servicios

Sub: fesional: .
ubgrupo profesiona Aeroportuarios

Ocupacion:
IC03- Técnico de Operaciones y Servicios
Aeroportuarios

Requisitos \
[ Competencias ]
Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-8) Nivel (1-5)
CCO01 |Capacidad de andlisis 3 CTO1 |Aspectos ambientales 2
CCO05 [Sentido de efectividad pa cT15 Seguridad y prevencion de riesgos en 2
CCO7 [Trabajo en equipo 2 plataforma
CC11  [Sensibilidad hacia el cliente 3 CT22 |[Organizacion aeroportuaria en tiempo real 3
CC12 _|Sensibilidad medicambiental 2 CT25 [Handling 2
CT26 |Gestion de servicios directos al pasajero 3
CT28 [|Facilitacion 3
CT52 |Ofimatica 2
CT80 _|idiomas 2

CCel cCos cco? CCHi eIz ‘

CT1s CT22 CT25 TT26 CT24 CTs2 CTH0

[ Otros requisitos ]

Grupo profesional: |- Aeropuertos

IC- Operaciones y Servicios

Subgrupo profesional: A
grupo p Aeroportuarios

Ocupacioén:

IC04- Técnico de Seguridad

Contenido

—.

( Mision ]

@

Realizar las actividades necesarias para garantizar en los aeropuertos esparioles la
seguridad necesaria con la calidad adecuada.

[Funciones principales]

B Participa en la planificacién de las actuaciones asi como elaboracion e implantacion de los
procedimientos y normativas de seguridad aeroportuaria (Plan de Seguridad).

gl Ejecuta las actividades necesarias para la coordinacion de la seguridad aeroportuaria en
colaboracion con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

@

Participa en la sensibilizacién y concienciacion en materia de seguridad a todas las
personas que desarrollan su actividad en Aena, colaborando en el disefio e imparticién de
los programas de formacion de los cursos de seguridad.

Colabora en la gestion de las acreditaciones y autorizaciones del personal y vehiculos.

Asegura el buen estado y funcionamiento de los equipos y servicios de seguridad,
incorporando los avances tecnolégicos en materia de seguridad aeroportuaria.

B @O.

Participa en la implantacién de los sistemas de seguridad en colaboracion con la Oficina
Central de Seguridad.

iz}

Participa en la integracion de los Programas de Seguridad de las compariias y operadores
en el Plan de Seguridad el aeropuerto.

(il

Colabora en la instruccién practica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporaciones.

w

Controla las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la
normativa de seguridad y de prevencién de riesgos en su area de actividad.

Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo,
participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.

@

N

(Ubicacion organizativa]

Contexto

Direccién de Gestién de Direccion del
Operaciones y Servicios Aeropuerto
[ I
]
Técnico de
Seguridad

(__ Interrelaciones )

Otras unidades organizativas y dependencias de Aena
Compaiiias aéreas y otros clientes.
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

Organismos oficiales (Ministerio del Interior, ayuntamientas, embajadas,
etc.).

Vigilantes de seguridad y empresas de seguridad privada; empresas
especialistas en equipos de seguridad.

Asistencias técnicas.

LEa e

I

0y

[ Medios

Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su area
de actividad.

[ Productos y Servicios ] [ Indicadores de desempeiio ]

Pendiente de determinar Pendiente de determinar
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Grupo profesional: |- Aeropuertos Ocupacién:
Subgrupo profesional: Ic- Operacio_nes y Servicios 1C04- Técnico de Seguridad
Acroportuarios

/ Requisitos \

( Competencias ] :

Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)

CCO01  [Capacidad de anilisis 2 CT14 [Seguridad policial 3

CCO05 [Sentido de efectividad Seguridad y prevencion de riesgos

CCO7 |[Trabajo en equipo en plataforma

CC08 |Comunicacion interpersonal CT16 |Emergencia y contingencia

CC09 |impacto e influencia CT52 |Ofimatica

CT90 |ldiomas

CT15

-

NNMNN

NN

ceol ceos CCov ccas cCo9

CTI4 CTLS CT16 CTs2 cr9e

[ Otros requisitos ]

Grupo profesional: |- Aeropuertos Ocupacién:
_ IC- Operaciones y Servicios IC05- Coordinador de Equipamiento y
Subgrupo profesional: 5 o roportuarios Salvamento: Jefe de Dotacion

/ Contenido \ Contexto N

( Misién ) (Ubicacion organizativa)

Coordinar y participar en las operaciones de prevencion y/o neutralizacion de siniestros
de toda indole, eliminando las causas y disminuyendo las consecuencias con el objetivo Direccién del
de salvar vidas y bienes. Aeropuerto

[Funciones principales]

L]

Es responsable de los recursos, tanto humanos (propios y asistencias técnicas) como
materiales, a su cargo; asumiendo las responsabilidades de coordinacion operativa en su
ambito de actuacién y las derivadas del cumplimiento de la normativa de seguridad,
prevencion y proteccioh contra incendios y medio ambiente. Coordinador de
Asume el mando en caso de emergencia en aquellos casos que sea especificado en el Equipamiento
Plan de Emergencia del Aeropuerto. Sal to:
Coordina e interviene en el salvamento de personas, en la extincién de incendios, y Salvamento.
accidente de aeronave, y en cualquier otro caso de emergencia (e.i, catastrofes y Jefe de Dotacién
desastres naturales), instalacion o edificacion, haciendo uso de los equipos y vehiculos
disponibles en el aeropuerto y aplicando los procedimientos operativos, modo y
circunstancias de empleo.
Coordina y colabora en la inspeccién de todas las instalaciones y edificios del aeropuerto
(lado aire y lado tierra) en lo relativo a prevencion y proteccion contra incendios, [ Interrelaciones J
cerciorandose del cumplimiento de la normativa, procedimientos, estandares de calidad y
medio ambiente definidos Y proponiendo medidas correctoras para anomalias detectadas.
Cloctg?ina la inspeccion del campo de vuelos, control de aves, vegetacién y seguridad en

ataforma.
E‘,oordina el acompafiamiento y sefalizacion de equipos y personas que realicen
actividades en el campo de vuelos.
QOrdena los servicios, controla los ejercicios de practicas y la formacion fisica. imparte y
controla la formacion técnica inicial y continuada del personal a su cargo.
Gestiona, coordina y supervisa el correcto funcionamiento del conjunto de los equipos y
gwa:‘eﬁal a .ﬂsuI ca|]'gg, corrigiendo, cLIxandc::5 prgolegla Iads aé\omalias que se detecten.

articipa en la elaboracion y actualizacién del Plan de Emergencia. [ ;s ] ( . o ]
Se responsabiliza de la instruccion tanto de los reciclajes como de las nuevas Productos y Servicios Indicadores de desempefio
K\oorpoiaci?nes. de los técni

sume las funciones de los técnicos a su cargo. - " ] . .
Se mantiene actualizado en los procedimientos & normativa que afectan a su trabajo Pendiente de determinar Pendiente de determinar
participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.

B @

)

@ Oftras unidades organizativas y dependencias de Aena.

B @

(=)

o

I LI

) 0

{ Medios

Equipos, vehiculos y materiales de equipamiento y salvamento.

[k
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Grupo profesional: |- Aeropuertos

IC- Operaciones y Servicios

Subgrupo profesional: .
grupo p Aeroportuarios

Ocupacion:
IC05- Coordinador de Equipamiento y
Salvamento: Jefe de Dotacion

Requisitos \
( Competencias ]
Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)

CCO1 |Capacidad de analisis 2 CTO1 |Aspectos ambientales 1

CCO3  |Gestion de recursos 2 o115 [Seguridady prevencion de riesgos 1

CCO05 |Sentido de efectividad 3 en plataforma

CC06 |Toma de decisiones 2 CT16 |Emergenciay contingencia 3

CC07 |Trabajo en equipo 4 CT17 |Salvamento y extincion de incendios 3
CC12_]Sensibilidad medioambiental 1 CT52 |Ofimatica 2

CTot CTIS CTIs cTI? CTs2
cCcol ccol ccos cCos cCo? cc12
g Permiso de conduccion- clase Cy E. [ Otros requisitos ]
Forma fisica.
Grupo profesional: I- Aeropuertos Ocupacién:

IC- Operaciones y Servicios

Subgrupo profesional: .
grupo p Aeroportuarios

IC06- Coordinador de Programacion y
Operaciones

Contenido

R

Contexto

N
( Mision

J

Coordinar las actividades necesarias para la adecuada planificacion y gestion de
las operaciones aeroportuarias.

(i

[Funciones principales]

& Es responsable de los recursos, tanto humanos (propios y asistencias técnicas)
como materiales, a su cargo; asumiendo las responsabilidades de coordinacion
operativa en su ambito de actuacion y las derivadas del cumplimiento de la
normativa de seguridad, prevencién de riesgos y medio ambiente.

g Asume el mando en caso de emergencia en aquellos casos que sea especificado
en el Plan de Emergencia del aeropuerto.

@ Organiza, coordina y participa en la ejecucion de las funciones asignadas en los
procedimientos del aeropuerto (plan de seguridad, procedimientos de situacion
con niebla, nieve o hielo...).

g Organiza, coordina y participa en todas las actividades de programacién y

operaciones asumiendo aquellas tareas de mayor complejidad y solucionando

dudas del personal a su cargo:

— Gestion de planes de vuelo

— Analisis, elaboracion y difusién de informacién aeronéutica e incidencias

— Liquidacion de tasas aeroportuarias y aeronduticas (de acuerdo con la
normativa vigente).

— Autorizaciones aisladas derivadas de los cambios operativos ocurridos en
el tiempo real.

— Reasignacion de medios (cintas, pasarelas, puertas,etc.)

Controla y vigila el cumplimiento de la normativa aplicable en su area de

actividad.

Se responsabiliza de la instruccion practica tanto de los reciclajes coma de las

nuevas incorporaciones.

Asume las funciones de los técnicos a su cargo.

Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su

trabajo participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.

W o) @

[Ubicaci()n organizativa}

Direccién del Aerapuerto |
]
Coordinador de
Programacion de
Operaciones

("} Aeropuertos Grandes y Medianos. En los aeropuertos
Pequerios sera el Coordinador Aeroportuario (JE02) quien
realice estas funciones.

( Interrelaciones ]

Otras unidades organizativas y dependencias de Aena
Compaiiias aéreas y otros clientes.

[ Medios

]

i}

Sistemas de informacién, equipos, bases de datos y otros recursos propios de
su area de actividad.

[ Productos y Servicios ] [Indicadores de desemperio }

Pendiente de determinar Pendiente de determinar
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Grupo profesional: I- Aeropuertos Ocupacion:
IC- Operaciones y Servicios IC06- Coordinador de Programaciony

Aeroportuarios Operaciones

/ Requisitos \

Subgrupo profesional:

[ Competencias ]

Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)
CC01 |Capacidad de analisis 2 CT22 |Organizacion aeroportuaria en tiempo real 2
CCO03 |Gestion de recursos CT23 |Planificacidén de operaciones

CCO7 |Trabajo en equipo CT52 |Ofimatica

2
CCO05 |Sentido de efectividad 3 CT24 |Gestion de planes de vuelo (COM / AIS)
4
CC11__ |Sensibilidad hacia el cliente 2 CT90 |idiomas

NN W W

ceot ccos ceos cco? cci = . - :
c122 cT23 cT24 cTs2 €T30 ;

[ Otros requisitos ]

Realizacién del curso FOAA.

Permiso de conduccion- clase B.

Grupo profesional: - Aeropuertos Ocupacién:
Subgrupo profesional: 'C- OPeraciones y Servicios IC07- Coordinador de Procesos H-24
Aeroportuarios
s Contenido \ / Contexto \

( Mision ) (ubicacién organizativa

Coordinar y establecer los procedimientos relacionados con los procesos H-24, para
garantizar la satisfaccién del cliente y 1a calidad.

i (*

[Funciones principales} | Direccion del Aeropuerto
& Es responsable de los recursos, tanto humanos (propios y asistencias técnicas) como
materiales, a su cargo; asumiendo las responsabilidades de coordinacion operativa en su
ambito de actuacion y las derivadas del cumplimiento de la normativa de seguridad,

prevencion de riesgos y medio ambiente. Coordinador de
@ Conoce la aplicacion y utilizacion de las herramientas propias del call center (ACD, IVR...). Procesos H-24 (*) Aeropuertos Grandes.

Decide, transmite, recepciona y registra instrucciones de coordinacion a los participantes en
los procesos de servicios aeroportuarios, recopilando y distribuyendo los resultados de las
actuaciones a las dependencias afectadas y, en su caso, buscando en colaboracién con ellas
sistemas de mejora.

Elabora informes sobre las incidencias surgidas, reflejando la solucion adoptada al problema
planteado, y su tratamiento para que no vuelvan a ocurrir. [ Interrelaciones ]
Establece objetivos de niveles de servicio. Otras unidades organizativas y dependencias de Aena

Mantiene actualizada la informacién a transmitir a los clientes preocupandose de su
transmisién a sus subordinados.

Establece mecanismos de identificacion y provision en las necesidades de los clientes, en Asistencias técnicas.
funcion de la nueva demanda de informacién, que no esté contemplada en los

T

@@

& Pasajeros, usuarios y clientes.

B

procedimientos de informacion.
Realiza la funcion propia de su especialidad (*).
Se responsabiliza de la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas . " ~
incorporaciones. [ Productos y Servicios ] [Indlcadores de desempefio ]
Asume las funciones de los técnicos a su cargo.
B Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo, Pendiente de determinar Pendiente de determinar
participando y colaborando con el CAT en la mejora continua de sus actuaciones.
[ Medios ]
Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su area
de actividad.
(") Dependiendo de su especialidad: -Mantenimiento: Activa el centro de mantenimiento en las -Servicios Aeroportuarios: Coordina el proceso de servicios aeroportuarios (PCPU).
averias que afecten a los 3 procesos del H-24, quedando -Operaciones: Coordina el proceso de operaciones {PTRA).

comprendidas las incidencias informaticas y de seguridad -Coordinacion: Facilita los 3 procesos de H-24 y presta apoyo al ejecutivo de servicia,
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Grupo profesional: I- Aeropuertos

IC- Operaciones y Servicios

Subgrupo profesional: Aeroportuarios

Ocupacién:

IC07- Coordinador de Procesos H-24

—

Requisitos

Competencias conductuales

Nivel (1-5)
CCo1 Capacidad de analisis 2
CCO3  |Gestion de recursos 2
CC06 |Toma de decisiones 2
CC07 |Trabajo en equipo 4
CC08 [Comunicacion interpersonal 2
cCc1 Sensibilidad hacia el cliente 2

Cccol

ceos CCoe (el

[ Competencias ]

Competencias técnicas
Nivel (1-5)
CT16 |Emergencia y contingencia 2
CT22 |Organizacion aeroportuaria en tiempo real 2
CT26 |Gestién de servicios directos al pasajero 3
CT28 |Facilitacién 2
CT52 |Ofimatica 3
CT90 _ |idiomas 3

CT26

CTi6 cT22 CT28 CT52 CT90

33425

[ Otros requisitos

Grupo profesional: |- Aeropuertos

IC- Operaciones y Servicios

Sub fesional: f
ubgrupo protesiona Aeroportuarios

Ocupacién:
IC08- Coordinador de Atencion a Pasajeros,
Usuarios y Clientes

—

Contenido

Contexto

il N

( Mision ]

B Coordinar y participar en las actividades de atencion a pasajeros, usuarios y clientes de

forma que se garantice el correcto servicio aeroportuario segin los estdndares previstos.

@

@

L)

o)

Lo}

@

@

m

[Funciones principales]

Es responsable de los recursos, tanto humanos (propios y asistencias técnicas) como
materiales, a su cargo; asumiendo las responsabilidades de coordinacién operativa en su
ambito de actuacién y las derivadas del cumplimiento de la normativa de seguridad,
prevencidn de riesgos y medio ambiente.

Coordina, organiza y paiticipa en todas las actividades de atencion y servicios a pasajeros,
usuarios y clientes: informacién, asignacién de salas, comercios, etc.

Mide, revisa y controla el cumplimiento de los estandares de calidad de los servicios
aeroportuarios.

Mantiene actualizada la informacion a transmitir a los clientes, pasajeros y usuarios,
preocupéndose constantemente de su transmision a sus subordinados.

Coordina el manejo de pasarelas y, en su caso, el mantenimiento.

Establece mecanismos de identificacion y provision de las necesidades de los clientes,
pasajeros y usuarios, en funcion de la nueva demanda de informacion, que no esté
contemplada en los procedimientos de informacion.

Se responsabiliza de la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporaciones.

Asume las funciones de los técnicos a su cargo.

Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo,
participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.

(Ubicacion organizatival

Direccién del Aeropuerto O

Coordinador de Atencién a

Pasajeros, Usuarios y Clientes () Aeropuertos Grandes.

[ Interrelaciones ]

Otras unidades organizativas y dependencias de Aena

& Pasajeros, usuarios y clientes.

Asistencias técnicas.

8

[ Medios ]

Sistemas de informacién, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su area
de actividad.

[ Productos y Servicios ] [Indicadores de desempeiio ]

Pendiente de determinar Pendiente de determinar
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Grupo profesional: I- Aeropuertos Ocupacién:
Subaruoo orofesiongl: G- OPEFaciones y Servicios 1C08- Qoordm_ador de Atencidn a Pasajeros,
grupop ' Aeroportuarios Usuarios y Clientes

/ Requisitos \

[ Competencias }

Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)
CCO01 |Capacidad de analisis 2 CT16 |Emergencia y contingencia
CCO03  |Gestion de recursos CT26 [Gestidn de servicios directos al pasajero
CCO05 |Sentido de efectividad CT28 |Facilitacion
CCO7 |Trabajo en equipo CT52 |Cfimatica
CC08 |Comunicacion interpersonal CT90 [ldiomas
CC11__|Sensibilidad hacia el cliente

R NN -

W N B WD

CTI6 CT26 Cr28 CTs2 CT190

ccot o3 ceos ceo? ccos ccit

[ Otros requisitos ]

Segundo idioma dependiendo de las necesidades del centra.
Permiso de canduccion- clase B.

Grupo profesional: I- Aeropuertos Ocupacion:
IC- Operaciones y Servicios IC09- Coordinador de Operaciones en el Area
Subgrupo profesional: . imi
grupo p Aeroportuarios de Movimiento
Contenido \ Contexto \
( Misién ] (Ubicacién organizativa)
Coordinar las actividades necesarias para garantizar la correcta sefializacion y el
movimiento en pista y plataforma en condiciones de seguridad. ] ]
Direccion del Aeropuerto
[Funciones principales]
& Es responsable de los recursos, tanto humanos (propios y asistencias técnicas) como
materiales, a su cargo; asumiendo las responsabilidades de coordinacion operativa en su
ambito de actuacion y las derivadas del cumplimiento de la normativa de seguridad,
prevencién de riesgos y medio ambiente. Coordinador de Operaciones
Organiza, coordina y participa en las funciones de sefializacion codificada a los en el Area de Movimiento
comandantes de las aeronaves, que permiten el movimiento de éstas sobre las pistas y
plataformas de estacionamiento.
B Supervisa el area de movimiento, asi como el cumplimiento de la Normativa de Seguridad
y OACL.
g Participa en los procedimientos aperativos del &rea de movimiento.
B Coordina y participa en el control y vigilancia de los procedimientos operativos en el area
de movimiento, comunicando y nog{icagdo las infracciones a la nommativa de seguridad de [ Interrelaciones J
acuerdo con el procedimiento establecido cuando corresponda. o) :
g Realiza con los medios disponibles y de acuerdo con el procedimiento establecido las & Cuerpos y fuerzas de Seguridad del Estado.
labores asignadas para la supervision de las asistencias técnicas (servicios en rampa y Personal de compaliias aéreas, empresas de handling, etc. que circulan
actividad en plataforma), evitando perturbar el correcto funcionamiento del lado aire. por el &rea de movimiento.
Coordina el manejo de pasarelas y, en su caso, el mantenimiento. _ ) o
B Coordina la inspeccion del campo de vuelo, control de aves, vegetacion y seguridad en & Asistencias técnicas.
plataforma.
Coordina el acompafnamiento y sefalizacion de equipos y personas que realicen
actividades en el campo de vuelos.
# Organiza, coordina y participa en las funciones correspondientes a los servicios basicos
requeridos por la Aviacion General. [ s ] [ N ..
Se responsabiliza de la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas Productos y Servicios Indicadores de desempeito
incorpo:‘ad(lell'\es.
Asume las funciones de los técnicos a su cargo. - . . - . .
Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo, Pendiente de determinar Pendiente de determinar
participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.
( Medios ]
Sistemas de informacién, equipos, vehiculos y materiales propios de su area de
actividad.
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Grupo profesional: I- Aeropuertos Qcupacién: ]
IC- Operaciones y Servicios 1IC09- C.oo.rdmador de Operaciones en el Area
Aeroportuarios de Movimiento

/" Requisitos RN

Subgrupo profesional:

[ Competencias ]

Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel {1-5) Nivel (1-5)
CCO1 |Capacidad de analisis 2 CT01 |Aspectos ambientales 2
CCO3  |Gestidn de recursos cTi5 Seguridad y prevencidn de riesgos en
CC05 |Sentido de efectividad plataforma

CC07 |Trabajo en equipo
CC12 |Sensibilidad medicambiental

CT16 [Emergencia y contingencia

CT27 [Sewvicios centralizados de asistencia al avién
CT52 [Ofimatica

CT90 |idiomas

N AR WN

N NN =

€Col <Cos CCos <Co? cCi12

CToL CTi3 CTi6 cn? £182 <90

( Otros requisitos ]

g Permiso de conduccion PCP-Aena.

Permiso de conduccion clase B,

Grupo profesional: |- Aeropuertos Ocupacion:

IC- Operaciones y Servicios IC10- Técnico de Equipamiento y Salvamento:

Subgrupo profesional: Aeroportuarios Bombero

Contenido N\ Contexto N

[ Mision ] [Ubicaci()n organizativa]
Realizar operaciones de prevencion y/o neutralizacion de siniestros de toda indole,

eliminando las causas y disminuyendo las consecuencias con el objetivo de salvar vidas
y bienes. | Direccion del Aeropuerto l
[Funciones principales] |
Interviene en el salvamento del personal, en la extincién de incendios, accidente de aeronave, y en Coordinador de EquipamienF(’J
cuaiquier otro caso de emergencia {e.i catdstrofes y desastres naturales), instalacién o edificacion, y Salvamento: Jefe de Dotacidn

haciendo use de los equipos, vehiculos y materiales disponibles en el agropuerto y aplicando los
procedimientos operatives, modo y circunstancias de empleo.

f Se asegura de que los equipos y materiales de salvamento y extincién de incendios y equipos de
proteccion individual estén en perfectas condiciones para su uso inmediato, efectuando el

Técnico de Equipamiento

mantenimiento p tivo y cor las anomalias que se detecten o cuando proceda, y Salvamento: Bombero
ejecutando el procedimiento para la reparacién por el servicio de mantenimiento interno o externo a
Aena.

Realiza la inspeccién de las instalaciones y edificios del aeropuerto (lado aire y lado tierra) en lo
relativo a prevencién y proteccién contra incendios, cerciordndose del cumplimiente de la normativa,

procedimientos, estandares de calidad y medio ambiente definidos, informando de las anomalias [ Interrelaciones ]
detectadas y aplicando las medidas correctoras que le sean ordenadas.

@ Realiza la inspeccion del campo de vuelo, control de aves, vegetacion y seguridad en plataforma, asi g Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.
como el acompafiamiento y sefializacién de equipos y personas que estén activos en el mismo. . . .

§ Realiza, con los medios disponibles y de acuerdo con los procedimientos establecidos, las funciones 8 Asistencias técnicas.

que le sean asignadas en relacién con la seguridad del drea de movimiento y de las aeronaves,
cercionandose del cumplimiento de la normativa correspondiente, en lo relativo a prevencion y
proteccién contra incendios y seguridad aeropartuaria, informando de las anomalias detectadas.
Realiza funciones de vigilancia e inspeccién relativas a la proteccion dei medio ambiente informando
de las anomalias detectadas y aplicando las medidas correctoras que le sean ordenadas.
Colabora en la instruccion tanto de los reciclajes como de las nuevas incorporaciones. [ Productos y Servicios ] [Indicadores de desempefio ]
Supervisa el cumplimiento por parte de las asistencia técnicas subcontratadas de la normativa
relativa a la seguridad en el drea de movimiento y a la prevencién y proteccién contra incendios,
informando de las anomalias detectadas. Pendiente de determinar Pendiente de determinar
B Se mantiene actualizado en los procedimientos y nommativa que le afectan y en la forma fisica
requerida para el buen desempeiic de su trabajo; participando y proponiendo mejoras en su ambito
de actuacion.

(Y

)]

Medios ]

& Equipos, vehiculos y materiales de equipamiento y salvamento.
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Grupo profesional: |- Aeropuertos

IC- Operaciones y Servicios

Subgrupo profesional: -
grupo p Aecroportuarios

Ocupacion:

1C10- Técnico de Equipamiento y Salvamento:

Bombero

/" Requisitos N\
[ Competencias ]
Competencias conductuales Competencias técnicas :
Nivel (1-5) Nivel (1-5)

CCO01 |Capacidad de analisis 2 CTO1 |Aspectos ambientales 1
CCO05 [Sentido de efectividad 2 cT15 Seguridad y prevencion de riesgos 1
CCO07 [Trabajo en equipo 2 en plataforma
CC12 |Sesibilidad medioambiental 1 CT16 |Emergencia y contingencia 2

CT17 |Salvamento y extincién de incendios 2

ccos cco? cecn

CT101

CT1s

117

§ Permiso de conduccion-clase CYE.
& Forma fisica.

[

Otros requisitos ]

Grupo profesional: I- Aeropuertos

IC- Operaciones y Servicios

Subgrupo profesional: .
ubgrupo p Aeroportuarios

Ocupacion:

IC11- Técnico de Programacion y Operaciones

/'

Contenido

Contexto

—

)

™
( Mision

Realizar las actividades necesarias para la adecuada planificacion y gestion de las
operaciones aeroportuarias.

Jac |

o oy

o @

0

@)

[Funciones principales]

Captura, analiza, verifica, trata, elabora, actualiza, facilita y difunde la informacion precisa
para llevar a buen término las operaciones aeroportuarias, asi como la canalizacién de
incidencias operativas.

Autoriza operaciones aisladas de caracter excepcional en tiempo real en nombre de la
“Oficina de Coordinacién de Horarias” (cancelacién, madificacion e introduccién de vuelos
y programaciones).

Gestiona, trata y tramita los planes de vuelo.

Atiende el servicio de informacion operativa de vuelo (NOTAM, boletines, AIP, etc.) de
aeré6dromo y suministra servicios de direccion a los movimientos en plataforma.

Tramita y liquida las tasas aeroportuarias y aeronduticas (de acuerdo con la normativa
vigente) derivadas de la utilizacién de instalaciones y prestacion de servicios referidos a
operaciones.

Controla y vigila el cumplimiento de la normativa aplicable en su area de actividad.
Estudia, elabora y distribuye la normativa y documentos relativos a su area de actividad.
Ejecuta las funciones asignadas en los procedimientos del aeropuerto dentro de su area
de actividad.

Colabora en la instruccién practica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporaciones.

Controla las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la
normativa de seguridad y de prevencién de riesgos en su area de actividad.

Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo
participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.

[Ubicacién organizativa]

Direccion del Aeropuerto

Coordinador de Programacion de (*)
Operaciones

Técnico de Programacion de
Operaciones

(*} Cuando aplique.

e

(

Interrelaciones ]

Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.
Oficina de Coordinacion de horarios.
Compariias aéreas y otros clientes.
Asistencias técnicas.

[ Medios

]

Sistemas de informacién, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su area

de actividad.

[ Productos y Servicios ]

[Indicadores de desempeiio ]

Pendiente de determinar

Pendiente de determinar
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Grupo profesional: |- Aeropuertos

IC- Operaciones y Servicios

Subgrupo profesional: A
grupop Aeroportuarios

Ocupacion:

IC11- Técnico de Programacion y Operaciones

[ BN

Requisitos

Competencias conductuales

Nivel (1-5)
CCO1 |Capacidad de analisis 2
CCO05 |Sentido de efectividad 2
CCO07 |Trabajo en equipo 2
CC11__|Sensibilidad hacia el cliente 2

ccol CCos cco7 cC11

[ Competencias ]

Competencias técnicas
Nivel (1-5)
CT22 |[Organizacion aeroportuaria en tiempo real 1
CT23 |Planificacion de operaciones 3
CT24 |Gestion de planes de vuelo (COM / AlS) 2
CT52 |Ofimatica 2
CT90 _|Idiomas 2

€T22 CT23 CcT24 CTs2 €190

g Permiso de conduccion- clase B.
Realizacion del curso FOAA.

[ Otros requisitos ]

Grupo profesional: I- Aeropuertos

IC- Operaciones y Servicios

Sub o profesional: .
ubgrupo p ' Aeroportuarios

Ocupacion:

IC12- Técnico de Procesos H-24

—~

Contenido

N

Contexto

( Misién )
Realiza las actividades necesarias para garantizar el buen funcionamiento del Centro de
Atencién Telefénica y la plena satisfaccion del cliente.

(Funciones principales]

£ Conoce la aplicacion y utilizacién de las herramientas propias del call center (ACD, IVR...).

& Recepciona, registra y distribuye la informaciéon de las actividades desarrolladas en el
ambito aeroportuario, categorizando el nivel de actuacion.

@ Compara y vigila la informacion recibida definiende el nivel de servicio para los procesos.

@ Registra adecuadamente los datos que permiten la identificacion y localizacion del locutor,
asi como la informacion suministrada.

Soluciona la incidencia, y en caso de no poder hacero, coordina con aquellas
dependencias o departamentos que puedan resolverlo (Servicios aeroportuarios,
Operaciones y Mantenimiento), comprobando que queda resuelta para cerrar el expediente.

& Colabora en la instruccidon practica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporaciones.

& Controla las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la
normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su area de actividad.

& Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo,
participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.

(Ubicacion organizatival

Direccion del Aeropuerto ®

l

Coordinador de Procesos (**)

Técnico de Procesos H-24

(*} Aeropuertos Grandes.
(**) Cuando aplique.

& Pasajeros, usuarios y clientes. [ Interrelaciones ]

Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.

Asistencias técnicas.

[ Medios ]

Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su area
de actividad.

[ Productos y Servicios ] [Indicadores de desempefio ]

Pendiente de determinar Pendiente de determinar
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Grupo profesional:

Subgrupo profesional:

|- Aeropuertos

IC- Operaciones y Servicios
Aeroportuarios

Ocupacién:

IC12- Técnico de Procesos H-24

/ Requisitos \
[ Competencias ]
Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)
CC05 |[Sentido de efectividad 2 CT16 |Emergencia y contingencia 2
CC07 |Trabajo en equipo 2 CT22 |Organizacién aeroportuaria en tiempo real 2
CC08 [Comunicacion interpersonal 2 CT26 |Gestion de servicios directos al pasajero 3
CC11__|Sensibilidad hacia el cliente 2 CT28 |Facilitacién 2
CT52 |Ofimatica 3
CT90 _|Idiomas 3

ccos ccor ceos cett

CTI6 CT22 CcT26 CT2R CTs2 CcTRO

[ Otros requisitos ]

Grupo profesional:

Subgrupo profesional:

I- Aeropuertos

IC- Operaciones y Servicios
Aeroportuarios

Ocupacion:
IC13- Técnico de Atencién a Pasajeros,
Usuarios y Clientes

Contenido

\

Contexto

N
( Mision )

Realizar las actividades de atencién a pasajeros, usuarios y clientes de forma que se
garantice el correcto servicio aeroportuario segln los estandares previstos.

@@ o oo

[Funciones principales]

Ejecuta las funciones de control y supervision de los servicios de asistencia en tierra a
pasajeros y usuarios, realizando la funcion (manual o automatizada), que requiera su
correcto funcionamiento.

Facilita o transmite informacion directa: Telefénica, megafonica, audiovisual u oral sobre
el movimiento de aviones y demas datos que deban conocer los clientes, pasajeros y
usuarios.

Realiza funciones de atencion directa a pasajeros, usuarios y clientes del aeropuerto.
Atiende las reclamaciones de pasajeros, usuarios y clientes resolviendo aquellas de
resolucién inmediata y analizando y canalizando el resto.

Verifica y transmite informacion sobre el nivel de funcionamiento y utilizacion de las
instalaciones, dependencias y areas asociadas a los procesos de servicios, canalizando
las incidencias surgidas.

Realiza tareas relacionadas con la facturacion de servicios del aeropuerto.

Emplea los medios individuales de extincion (Extintores portatiles, BIE, etc.) cuando las
circunstancias lo requieran.

Colabora en la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporaciones.

Controla las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la
normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su drea de actividad.

Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo
participando y proponiendo mejoras en su dmbito de actuacion.

[Ubicacién organizativa]

Direccion del Aeropuerto

Coordinador de Atenciona (%)
Pasajeros, Usuarios y Clientes

Técnico de
Atencion a Pasajeros,
Usuarios y Clientes

(*} Cuando aplique.

(__Interrelaciones ]

Pasajeros, usuarios y clientes.
Asistencias técnicas.

( Medios ]

Sistemas de informacidn, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su area
de actividad.

[ Productos y Servicios ] [Indicadores de desempeiio ]

Pendiente de determinar Pendiente de determinar

BOE num. 225
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Grupo profesional: I- Aeropuertos Ocupacion:
IC- Operaciones y Servicios IC13- Técnico de Atencidn a Pasajeros,
Aeroportuarios Usuarios y Clientes

/ Requisitos \

Subgrupo profesional:

ﬁ Competencias ]

Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5
CC01 |Capacidad de anélisis 2 CT16 |Emergencia y contingencia
CCO05 |Sentido de efectividad CT26 |Gestion de servicios directos al pasajero
CCco7 |Trabajo en equipo CT28 |Facilitacion
CCo8 |Comunicacién interpersonal CT52 [Ofimatica
CC11__ [Sensibilidad hacia el cliente CT90 |idiomas

NN
NN =D -

€cot €cos ccov ccog cci CT16 CT26 CT2R CTs2 CTeo

r Otros requisitos )

€ Permiso de conduccion-clase B.

Grupo profesional: I- Aeropuertos Ocupacién:
Subgrupo profesional: IC- OperaCio_nes y Servicios IC14' TécniCO de Gestién de SlOtS
Aeroportuarios

Contenido \ Contexto \

Mision ] Ubicacion organizativa)
Realizar las actividades necesarias para optimizar el uso eficaz de la capacidad de los
aeropuertos, garantizando que el conjunto de compafiias aéreas logre maximizar las Diroccion de Gestion do
QE -Q §§ g.g g . . s
eracion e demanda Operaciones y Servicios

(Funciones principalesJ

Participa en |a asignacion de slots a las compafiias aéreas y en las negociaciones con éstas para

mejoras de punta y programaciones. —

Participa y colabora en las actividades de seguimiento y gestién de las reclamaciones/peticiones de las Te_c'nlco de
compafias aéreas sobre slots histéricos asignados y sobre slots actuales, realizando el ajuste de los Gestion de Slots
historicos con las normas (mediante el sistema implementado al efecto) e informando a las compafiias
aéreas de sus programas asignados.

Analiza incumplimientos estableciendo contacto con las compaiiias aéreas incumplidoras y
gestionando soluciones y medidas correctoras.

Proporciona informacion sobres los cambios de la demanda operativa.

Realiza el seguimiento y control de los slot preparando informes, estadisticas, andlisis, estudios de F Interrelaciones ]
capacidad, y realizando ejercicios de simulacion de programaciones, reprogramacién y escenarios
posibles segun diferentes hipétesis de crecimiento de la demanda de slots. g Oftras unidades organizativas y dependencias de Aena.

Introduce la informacidn necesaria en los sistemas (nuevos procedimientos, estandares, cédigos,etc.), & Compaiiias aéreas.

y apoya, depura, gestiona y alimenta las bases de datos de gestion de slots. § Organismos internacionales

Actualiza los procedimientos y de las actividades de programacién y seguimiento de siots. N . L )

Realiza el anslisis de la viabilidad de Ja modificacién de horarios operativos en coordinacién con los @ Asistencias técnicas.

departamentos involucrados, informando a los Aeropuertos y a la Division de Coordinacién Operativa

de los cambios producidos en el trafico que puedan afectar a la capacidad aeroportuaria en su
conjunto.

Participa en conferencias internacionales de asigancién de programaciones.

Colabora en la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas incorporaciones.

Controla las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de ia normativa de

seguridad y de prevencién de riesgos en su drea de actividad. Pendiente de determinar Pendiente de determinar

Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo, participando y

prapaniendo mejoras en su dmbito de actuacion.

( Medios

@ Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su area
de actividad.

( Productos y Servicios J [Indicadores de desempeiio

B aaa
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Subgrupo profesional:

Grupe profesional: |- Aeropuertos

IC- Operaciones y Servicios
Aeroportuarios

Ocupacion:

IC14- Técnico de Gestion de Slots

L

Requisitos \

Competencias conductuales

Nivel (1-5)
CCO01 |[Capacidad de andlisis 2
CCO7 |Trabajo en equipe 2
CC10 |Negociacién 2
CC11 |Sensibilidad hacia el cliente 2

€Co1 cCor cClo cCt1

[ Competencias }

Competencias técnicas
Nivel (1-8)
CT13 |Entorno internacional de aeropuertos 2
CT23 |Planificacion de operaciones 3
CTs2 |Ofimatica 2
CTS0 lidiomas 3

CTi3 €123 152 CT9o

Formacion de S.5.1.M (Standard Schedule Information Manual).
Realizacion del curso FOAA.

[ Oftros requisitos ]

Grupo profesionak I- Aeropuertos Ocupacion:
IC- Operaciones y Servicios IC15- Técnico de Operaciones en el Area de
Subgrupo profesional: . PP
grupop Aeroportuarios Movimiento
Contenido \ Contexto \
( Misién ] (Ubicacién organizativa)
@ Realizar las actividades necesarias para garantizar la correcta sefalizacion y el Direccion del Aeropuerta U} I
movimiento en condiciones de seguridad en pista y plataforma. T
. . . Coordinador de Operaciones  jux
[FUHCIOHGS prmcrpales] en el Area de Movimiento *)
@ Ejecuta las funciones de sefializacion codificada a los comandantes de las aeronaves, que pemiten !
el movimiento de éstas sobre las pistas y plataformas de estacionamiento. Acompafia y sefaliza 4 Técnico de Operaciones en el
equipos y personas que realicen actividades en el campo de vuelos. Area de Movimiento
§ Efectda las inspecciones y revisiones necesarias en el campo de vuelos para comprobar el estado
operativo de pistas, calles de rodaje, control de aves, vegetacion y seguridad en plataforma, 5 A rtos Grand Medi "
comigiende las anomalias detectadas o en su caso, resolviendo segun procedimiento. V) er‘opue os Grandes y Medianos, excepto en
Emplea los medios disponibles para el mantenimiento de la operatividad del campo de vuelos en lo aquellos casos en (0s que se aplique la ocupacién
relacionado con medidores de friccién, equipo de ahuyentar aves y cualquier otro sistema técnico IC17 Técnico de Servicios Aeroportuarios y del
necesario. Area de Movimiento.
# Realiza con los medios disponibles y de acuerde con el procedimiento establecido, las labores ") Cuando apiique.
asignadas para la supervision de las asistencias técnicas (servicios en rampa y actividad en plique.
plataformay), sin perturbar el correcto funcionamiento def lado aire y asegurando el cumplimiento de la T
riormativa relativa a la seguridad del drea de movimiento en su drea de actividad. , . [ Interrelaciones ]
@ Participa en los procedimientos operativos en el drea de movimiento. @ Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.
@ Controla y vigila el cumplimiento de la normativa de seguridad notificande y comunicando las g p 1 d o . . .
infracciones que detecte de acuerdo al procedimiento establecido cuando corresponda. ersonal de compahias aéreas, empresas de handling, etc. que circulan
@ Coordina y realiza en su caso, las funciones correspondientes a los servicios béasicos requeridos por por el &rea de movimiento.
la Aviacién General, el mantenimiento preventivo de sus equipos y material de trabajo y las " 5 -
aclividades de control medicambiental. @ Asistencias técnicas.
Realiza el manejo de pasarelas y, en su caso, el mantenimiento.
§ Colabora para que los procesos de carga y descarga sigan los procedimientos del area de
movimiento elaborados ai efecto.
Emplea medios de extincion individual (extintores de mano, etc) cuando las circunstancias lo . N .
requieran. Productos y Servicios Indicadores de desempeiio
Suprime o minimiza las condiciones que dificulten o afecten a la seguridad de las operaciones.
i Colabora en la instruccion préctica tanto de los reciclajes como de las nuevas incorporaciones. : . . .
Controla las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la normativa de Pendiente de determinar & Pendiente de determinar
seguridad y de prevencién de riesgos en su area de actividad.
B Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo participando y
proponiendo mejoras en su ambito de actuacién.
[ Medios J
@ Equipos, vehiculos y materiales propios de su area de actividad.
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Grupo profesional: i- Aeropuertos Ocupacion:
IG- Operaciones y Servicios IC15- Técnico de Operaciones en el Area de

Sub fesional: ; imi
ubgrupo profesional Aeroportuarios Movimiento

Requisitos \

{ Competencias ]

Competencias conductuales Competencias téonicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)
CC01  |Capacidad de analisis 2 CTO1  |Aspectos ambientales 2
CC05 [Sentido de efectividad 2 CT15 Seguridad y prevencion de riesgos en 3
CC07 [Trabajo en equipo 2 plataforma
CC12  |Sensibilidad medigambiental 2 CT16  |Emergencia y contingencia 1
CT27 |Sewicios centralizados de asistencia al avion 2
CT90 |ldiomas 1

CCot <Cos CcCo7 [ole) ¥4

< T8 CTié feur ks fesil]

[ Otros requisitos ]

Permiso de conduccién PCP-Aena.
Permiso de conduccion- clase B.

Grupo profesional: I- Aeropuertos Ocupacion:
. . . IC16- Técnico de Servicios Aeroportuarios y
Subgrupo profesional: 1C- Operaciones y Servicios Aeroportuarios del Area de Movimiento

Contenido \ K Contexto \

[ Mision } {Ubicacién organizativa)
Realizar las actividades necesarias para garantizar la comecta sefializacién y el movimiento en
condici idad en pista iataforma restar fa  atencién de pasajeros, usuarios *
client‘e:nes de segurdad en p ve ye tencion de pasaj y Direccidn del Aeropuerto ¢
1
- ] Fl oy
{Funclones prlncnpales] Técnico de Servicios
§ Ejecuta las funciones de sefializacién codificada a los comandantes de las aeronaves y acompaia y AGTOPOﬂUﬂi?Sy
sefializa a equipos y personas en el campo de vuelos. del Area de Movimiento

§ Realiza el manejo de pasarelas y en su caso, su mantenimiento.
Gestiona los sistemas de contvol y cobro del aparcamiento de vehiculos.
Realiza la inspeccién del campo de vuelo y control de aves, vegetacién y seguridad en plataforma. - .
B Emplea los medios disponibles para el mantenimiento de la operatividad del campo de vuelos, () Aeropuertos Medianos y Pequefios.
suprimiendo y minimizands las condicicnes que dificulten o afecten a la seguridad de las
operaciones cuando sea necesario. .
Controla y vigila los procedimientos operativos en el drea de movimiento, especiaimente el [ Interrelaciones ]
cumplimiento de la normativa de seguridad. - ] ) o B Cuerposy Fuerzas de Seguridad del Estado.
Realiza las funciones correspondientes a los servicios basicos requeridos por la Aviacién General, . - i !
1as activi de control medicambiental y ef mantenimiento preventive de sus equipos y material @ Personal de compariias aéreas, empresas de handling, etc. que circulan
de trabajo. por el area de movimiento.
11} Veriﬁcg y controla el es_tado, funcionamien’t'o y utilizacién dg las instal 4reas y d d ; @ Pasajeros, usuarios y clientes.
operativas en los terminales y dreas asociadas (aparcamiento de autobuses, accesos a terminal, _ . , .
salas, patios de carrillos etc.), adoptands las ! ias para gi | @ Asistencias técnicas.
@ Realiza labores de atencidn a compafiias, touroperadores y servicios auxiliares (taxi,
autobuses.etc.} y usuarios, controlando los servicios implicados.
@ Comprueba y verifica ¢l estado de funcionamiento y de ocupacidn en terminal, urbanizacidn,
accesos y parkil i io y tramitando las incidencias surgidas.
£} Reparte el flujo de pasajeros y controla los accesos a zonas restringidas.
E1} :’mgorgiolna_infomacién a los usuarios del aeropuerto, facilitando al pasajero su conduccién a { Productos y Servicios ] (ladécadores de desempefio }
ravés del mismo.
Suprime o minimiza las condiciones que dificulten o afecten a la seguridad de las operaciones. ) . . . .
g Colabora en la instruccién practica taqnto de los reciclajes como de I!;s nuevas incorporaciones. Pendiente de determinar @ Pendiente de determinar
§§ Controla las asistencias técnicas subcontratadas, aseg do el plimiento de la normativa de
seguridad y de prevencién de riesgos en su area de actividad,
Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo participando y
proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.
@ Equipos, vehiculos y materiales propios de su area [ Medios ]
de actividad.




33434 Jueves 19 septiembre 2002 BOE niim. 225

Grupo profesional: I- Aeropuertos Ocupacioén:
. i IC-Operaciones y Servicios IC16- Técnico de Servicios Aeroportuarios y
grupo profesional:  »eroportuarios del Area de Movimiento

Requisitos \

L Competencias ]

Competencias conductuales Competencias técnicas
' _ Nivel (1-5) Nivel (1-5)

CC05  |Sentido de efectividad 2 CT01  |Aspectos ambientales 1

CCOo7 [Trabajo en equipo 2 cT15 |Seguridad y prevencién de riesgos en

CC11  |Sensibilidad hacia el cliente 2 plataforma 2

CC12  [Sensibilidad medicambiental 1 CT16 |Emergencia y contingencia 1
CT27 |Semvicios centralizados de asistencia al avion 2
CT28 |Facilitacion 1
CT90 lidiomas 2

cCos » » 07 ccn CcC12

<181 CTis <Ne €127 CT28 €TI0

L Ofros requisitos ]

8 Permiso de conduccion PCP-Aena.
Permiso de conduccion- clase B.

Grupo profesional: I- Aeropuertos Ocupacién:
IC- Operaciones y Servicios IC17- Apoyo de Atencion a Pasajeros,
Aeroportuarios Usuarios y Clientes

/ Contenido \ Contexto \

Misién (*)I Ubicacién organizati\gl
# Realizar las actividades necesarias para dar apoyo en las funciones de atencion a
pasajeros, usuarios y clientes de forma que se garantice el correcto servicio aeroportuario ]

seglin los estandares previstos. Coordinador de Atencién ab )
[Fun ciones principal es] Pasajeros, Usuarios y Clientes

& Verifica y controla el estado, funcionamiento y utilizacion de las instalaciones, dreas y I
dependencias operativas en los terminales y #reas asociadas (aparcamiento de Apoyo de Atencion a
autobuses, accesos a terminal, salas, patios de carrilios,etc.), adoptando las medidas Pasajeros, Usuarios y Clientes
necesarias para corregir anomalias.

Subgrupo profesional:

Direccion del Aeropuerto

B Realiza labores de atencién a compafiias, touroperadores y servicios auxiliares (taxi, ) Ae"fp”em’s G !J y M J'l. g p .g”
autobuses,etc.) y usuarios, controlando los servicios implicados. ﬁf,'i'g ‘%Zcﬁiﬁsfe" §Z,3$'§o§e.f§r?pﬁu§r?§§ p; ud:l
& Comprueba y verifica el estado de funcionamiente y de ocupacion en terminal, Area de Movimiento.
urbanizacion, accesos y parking, registrando y tramitando [as incidencias surgidas. (™) Cuando aplique.
@ Reparte el flujo de pasajeros y controla el accesos a zonas restringidas mediante los
medios disponibles. [ interrelaciones ]
Proporciona informacién a los usuarios del aeropuerts, facilitando al pasajero su & Concesiones.

conduceion a través del mismo.

Realiza el manejo de pasarelas y, en su caso, el mantenimiento

Efectia tareas de vigilancia y control del cumplimiento de la normativa establecida en
materia operativa en terminales, cursando los correspondientes partes o informes.

Gestiona los sistemas de control y cobro del aparcamiento de vehiculos.
Colabora en la instruccidon practica tanto de los reciclajes como de las nuevas

incarporaciones. ) ) ( Productos y Servicios ] [lndicadores de desempefio }
Controla las asistencias técnicas subcontratadas, asegurande ef cumplimiento de la
normativa de seguridad y de prevencién de riesgos en su drea de actividad.

Se mantiene actuslizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo
participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.

[ Medios }

Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursoes propios de su area
de actividad.

Pasajeros, usuarios y clientes,
# Asistencias técnicas.

o as ao

@ Pendiente de determinar & Pendiente de determinar
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Grupo profesional: |- Aeropuertos Ocupacioén:

IC- Operaciones y Servicios IC17- Apoyo de Atencién a Pasajeros,
Subgrupo profesional: . H M

Aeroportuarios Usuarios y Clientes

/ Requisitos \

[ Competencias ]

Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)
CCO01 |Capacidad de analisis 1 CT26 |Gestion de servicios directos al pasajero
CCO05 |[Sentido de efectividad 1 CT28 |Facilitacién
CC07 |Trabajo en equipo 1 CT52 |Ofimatica
CC08 |Comunicacién interpersonal 2 CT90 |ldiomas
CC11__ |Sensibilidad hacia el cliente 2

N = = o

<126 CT28 CTs2 190

ccol CCos cCo7 ccos cct1

LOtros requisitos ]

@ Permiso de conduccion- clase B

Grupo profesional: - Aeropuertos Ocupacién:
ID01- Técnico de Medicina Aeroportuaria:
Subgrupo profesional: 1D- Medicina Aeroportuaria Médico

o Contenido \ Contexto
C Mision [Ubicacién organizativa)

& Atender cuaiquier tipo de incidencia, accidente, que afecte a pasajeros, usuarios y

clientes que se encuentren en los aeropuertos. Direccion del Aeropuerio
ﬁunciones principalea
# Gestiona los accidentes que se produzcan en las dependencias aeroportuarias Técnico de Medicina
(plataformas, salas de espera, etc.). Aeroportuaria: Médico

)

Presta atencion de urgencias, primeros auxilios, recenccimientos.

Atiende a heridos. .
{ Interrelaciones |

& Gestiona los botiquines. Pasajeros, usuarios y clientes.
@ Dirige acciones sanitarias del plan de emergancia del aeropuerto, coordinando la @ Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.

asistencia técnica.

Organismos oficiales; INSALUD, Centros asistenciales, etc.

& Participa en las reuniones sobre el Plan de Emergencia y gestiona el material de

emergencia. # Proveedores.
& Colabora en {a instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas ] Asistencias técnicas.

incorporaciones.

@ Controla las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la
normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su area de actividad. { Productos y Servicios ] [ Indicadores de desempefio ]

B Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su frabajo
participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.

@ Pendiente de determinar & Pendiente de determinar

( Medios }

B Material sanitario.

g Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su area
de actividad.
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Grupo profesional; i~ Aeropuertos

Subgrupo profesional: |D- Medicina Aeroportuaria

Ocupacién:
ID01- Técnico de Medicina Aeroportuaria:
Meédico

Requisitos \
{ Competencias ]
Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)

CCO01 |Capacidad de andfisis 2 CT52 |Ofimatica 2

CC06 |Toma de decisiones 3 CT90 |ldiomas 2

CCO07 |Trabajo en equipo 2

CC08 [Comunicacian interpersonal 3

CC11 |Sensibilidad hacia el cliente 3

cCot CCos CCo7 CcCos CClt

€152 CT90

B Titulo Universitario de Grado Superior (Medicina).

[ Otros requEsitosj

Grupo profesional: I- Aeropuertos

Subgrupo profesional: [D- Medicina Aeroportuaria

Ocupacion:
ID02- Técnico de Medicina Aeroportuaria:
ATS

Contenido

Contexto

—

- ™
[ Mision ]

@ Colaborar en la atencion de cualquier tipo de incidencia, accidente, que afecte a
pasajeros, usuarios y clientes que se encuentren en los aeropuertos.

(Funciones principales}

& Gestiona los accidentes que se produzcan en las dependencias aeroportuarias
(plataformas, salas de espera, etc.).

& Presta atencion de urgencias, primeros auxilios, reconocimientos,

@ Atiende a heridos.

& Gestiona los botiquines.

& Colabora en la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporaciones.

@ Controla las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la

normativa de seguridad y de prevencién de riesgos en su drea de actividad.

g Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo
participando y proponiendo mejoras en su ambite de actuacion.

(Ubicacion organizativa)

I Direccién del Aeropuerto l

l

Técenico de Medicina ™)
Aeroportuaria: Médico

]

Técnico de Madicina
Aeroportuaria: ATS

(*) Cuando aplique.

{ " Interrelaciones |

)

Pasajeros, usuarios y clientes.

Otras unidades organizativas y dependencias de Aena,

@

Organismos dficiales: INSALUD, Centros asistenciales, etc.

Proveedores.

m

Asistencias técnicas.

L

( Medios )

Material sanitario.

B Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su drea
de actividad.

[ Productos y Servicios ] [Indicadores de desempeiio ]

Pendiente de determinar 8 Pendiente de determinar

BOE num. 225
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Grupo profesional: i~ Aeropuertos Ocupacion:
ID02- Técnico de Medicina Aeroportuaria:
Subgrupo profesional: I1D- Medicina Aeroportuaria ATS

Requisitos \

{ Competencias ]

Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-6)
CCO01 |[Capacidad de analisis 2 CT82 [Ofimatica 2
CCO06 |[Toma de decisiones CT90 |[ldiomas 2

CCO8 |Comunicacion interpersonal

2
CCO07  |Trabajo en equipo 2
3
CC11 |Sensibilidad hacia el cliente 2

CT52 CT90 l

CCo1 <Cos cco7 cces CcCtt

LOtros requisitos ]

& Titulo Universitario de Grado Medio (Enfermeria).

Grupo profesional: |- Aeropuertos Ocupacién:
IED1- Técnico de Operaciones, Servicios,
Subgrupo profesional: |E- Mixto de Aeropuertos Infraestructuras y Mantenimiento

/ Contenido \ Contexto \

( Mision ] [Ubicacién organizativa)

Realizar las actividades necesarias para facilitar apoyo técnico en los aeropuertos y otras v
unidades de Aena en dreas de operaciones y servicios aeroportuarios, asi como en . . )
temas relacionados con ingenieria y mantenimiento aeroportuario. Direccidn del

Aeropuerto

[Funciones principa(es]

Realiza el seguimiento y el control de los expedientes de infraestructuras y mantenimiento. }

Colabora en ia redaccién de los proyectos de obra e ingenieria, asi como en la direccién de obras de - n

proyectos descentralizados. Técnico de Operacicnes, () Aeropuertos
. . . . i eropu

Vela por el cumplimiento de la Normativa de Seguridad y Plataforma y Normativa OACI y planifica las Servicios, Infraestructuras y )Media’:lo: y

necesidades en materia operativa relacionadas con el campo de vuelo y plataforma. Mantenimiento P

Cofabora en el Plan de Emergencia Aerondutico y en el servicio de Saivamente y Extincién de

Incendios. [

Facilita informacion de interés general a las compafias aéreas, operadores, concesiones de apoyo,

pasajeros y usuarios.

Gestiona las reclamaciones y solicitudes de las compaiiias aéreas, operadores, concesiones de apoyo, 8

pasajeros y usuarios.

Realiza andlisis y estudios para determinar la capacidad de los edificios terminales, asi como de

funcionamiento operativo, previos a la planificacion y ejecucion de obras.

Colabora en el d y revision de fa iva referida a: seguridad en plataforma, campo de

vuelos, procedimientos operativos del SEI, i de jeros, Mmer ias terminales y

autoproteccitn para los edificios del aeropuerto.

Participa en la elaboracion de procedimientos encaminados @ la resolucion de incidentes en

operaciones y a la atencién y asi ia en tierra a pasajeros.

Colabora en la instruccion practica tanto de fos reciclajes como de las nuevas incorporaciones.

Controla las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la normativa de

seguridad y de prevencion de riesgos en su area de actividad.

a aa

Interrelaciones |

B n

Ofras unidades organizativas y dependencias de Aena.

Organismos internacionales (OACI, CEAC, EUROCONTROL, CEl,
CENELEC, MCYT, Aviacion Civil).

Asistencias técnicas.

@
B

( Productos y Servicios ] [lndicadores de desempeiio ]

) . . = - .
Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo. Participard en la Pendiente de determinar Pendiente de determinar

elaboracion de propuestas de actualizacién o mejora de procedimientos y normativa mencionados,
ajustdndose a las directrices correspondientes.

[ Medios ]

B Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su area
de actividad.
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Grupo profesional: |- Aeropuerios Ocupaci6n:
IE01- Técnico de Operaciones, Servicios,
Subgrupo profesional: [E- Mixto de Aeropuertos Infraestructuras y Mantenimiento

/ Requisitos \

( Competencias ]

Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel {1-5) Nivel (1-5)
CCO01 |Capacidad de andlisis 2 CT18 [Comunicaciones y electronica 2
CCo02 |Planificacion y control 2 CT19 |Instalaciones de baja tension 2
CCO7 |Trabajo en equipo 2 CT20 |[Electromecénica y climatizacion 2
CC11 _ |Sensibilidad hacia el cliente 2 ora1 Produccion y distribucion de energia y
ayudas visuales a la N.A. 2
~ * ! CT22 [Organizacién aeroportuaria en tiempo real 2
j CT26 |Gestion de servicios directos al pasajero 2
| CT28 |Facilitacion 2
j CT52  |Ofimatica 2
CTg0 |ldiomas 2

€Cor <Co2 €Co7 C<Cil ]
i CTi18 <119 [oa vii} Cret <122 CT26 <z CT90
@ Titulo Universitario de Grado Medio o Superior (ingenieria). L Otros requisitos ]
Grupo profesional: I- Aeropuertos Ocupacion:

Subgrupo profesional: 1E- Mixto de Aeropuertos IE02- Coordinador Aeroportuario

e Contenido \ Contexto N

( Misién ) (Ubicacién organizativa)

@ Realizar las actividades necesarias para garantizar la piena operatividad del aeropuerto, n

gestionando y resolviende incidencias en tiempo real. Direccitn del ®
Asgropuerto

Funciones principales]

@ Es responsable de los recursos, tanto humanos (propios y asistencias técnicas) como i

materiales, a su cargo; asumiendo las responsabilidades de coordinacion operativa en su

ambito de actuacidn y las derivadas de! cumplimiento de la normativa de seguridad, Coordinador

prevencidn de riesgos y medio ambiente. Aeroportuario

Activa los planes de emergencia/ procedimientos de acluacion establecidos ante

situaciones especiales.

Asume, ante situaciones criticas y en su ausencia, las funciones de los responsables de

las unidades y det Director del Aeropuerto. (*) Aeropuertos Pequefios.

Propone medidas correctivas para minimizar el impacto operativo ante posibles

incidencias, garantizando la seguridad y la atencién de los pasajeros, (_interrelaciones ]

Coordina con las unidades y asistencias técnicas afectadas: obras, mantenimiento, actos

oficiales, actividades comerciales, vehiculos de servicio, urgencias sanitarias, huelgas y Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.

otros eventos.

Mantiene actualizada y difunde la informacién, con el fin de optimizar la calidad de los

sefvicios del aeropuerto y la coordinacion entre unidades.

Asume las funciones de los técnicos a su cargo, asi como organiza, coordina y participa

en las actividades de programacion y operaciones, asumiendo aguellas tareas de mayor

complejidad y solucionando dudas del personal a su cargo: gestion de planes de vuelo,

reasignacion de medios (cintas, pasarelas, puertas), efc.

Se responsabiliza de la instruccion practica tante de los reciclajes come de las nuevas
incorporaciones,

#i Se mantiene actualizado en los procedimientos y nommativa que afectan a su trabajo.
Participara en la elaboracion de propuestas de actualizacién o mejora de procedimientos
y normativa mencionados, ajustandose a las directrices correspondientes.

[ Medios ]

g Sistemas de informacidn, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su area
de actividad.

B @

m

L]

@

3]

[ Productos y Servicios ] [Indicadores de desempeﬁa

Pendiente de determinar Pendiente de determinar
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Grupo profesional: - Aeropuertos Ocupacién:
Subgrupo profesional: |E- Mixto de Aeropuertos IE02- Coordinador Aeroportuario
Requisitos \
Competencias j
Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)
CCO1  |Capacidad de andlisis 2 CT16 {Emergencia y contingencia 3
CC03 |Gestion de recursos 2 CT22 |Organizacion aeroportuaria en tiempo real 3
CCO05 |Sentido de efectividad 3 CT23 |Planificacion de operaciones 2
CC06 |Toma de decisiones 2 CT82  |Ofimatica 2
CCO7 |Trabajo en equipo 4 CT90 |ldiomas 2
CC08 1 Comunicacién interpersonal 2

i cCo3 €Cos CCos cCo7 CCas ,

] cTis ©T22 €123 <182 crse

[ Otros requisitos ]

Grupo profesional:

I- Aeropuertos

Subgrupo profesional: 1E- Mixto de Aeropuertos

Ocupacién:

IE03- Apoyo de Mantenimiento y Servicios
Aeroportuarios

e Contenido RN Contexto RN
( Mision ] (Ubicacién organizativa)
& Realizar las actividades necesarias para dar apoyo en las funciones de atencion a
asajeros, usuarios y clientes y realizar el mantenimiento general de obra civil. . .. *
pasal y y g Direccion del Aeropuerto ®
[Funciones principales] T
a Veriﬁc_a y controia el es‘ltado, funf:ionamien@ y utilizacién dg las instalaciones, dreas y dependenlclas Apoyo de Mantenimiento y
operativas en los terminales y areas asociadas (aparcamiento de autobuses, accesos a terminal, Servicios Aeroportuari
salas, patios de carrillos,etc.), registrando y tramitando las incidencias surgidas y adoptando las P oS
medidas necesarias para comegir anomalias.
M Realiza labores de atencioén a compaiiias, touroperadores y servicios auxiliares (taxi, autobuses,etc.)
y usuarios, controlando los servicios implicados.
Repante el flujo de pasajeros y controla el accesos a zonas restringidas mediante los medios
disponibles. {*) Aeropuertos Pequenios.
& Proporciona informacién a los usuarios del aeropuerto, facilitando al pasajero su conduccidn a través
del mismo.
5] Efectug tareas d‘e vigilancia y control del cumplimiento de Iq normativa establecida en materia [ Interrelaciones ’
operativa en terminales, cursando los correspondientes partes o informes. 3 . i |
Realiza el manejo de pasarelas y en su caso su mantenimiento. Pasajeros, usuarios y clientes.
Gestiona los sistemas de control y cobro def aparcamiento de vehiculos. & Concesiones.
@ Ejecuta funciones de mantenimiento general de obra civil, realizando los trabajos propios de los & Proveedores.
diferentes oficios: carpinteria, pintura, fontaneria, aibafiileria, tapiceria, trabajos generales de s Asistencias técni
electricidad y telefon(a, etc. Sistencias tecnicas.
& instala, mantiene, colabora y repara los sistemas, equipos y el tos auxili de obra civil, para
lo cual iee e interpreta drdenes técnicas, planos, esquemas y croquis.
& Realiza actividades de mantenimiento varias, para las cuales se requiere aportacién fisica y destreza
manual (i.e. tareas de peonaje). { Productos y Servicios ] [Indicadores de desempeiio ]
& Colabora en la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas incorporaciones.
£ Controla las asi ias téchicas subcx asegurando el cumplimiento de la normativa de & . . . .
seguridad y de prevencion de riesgos en su area de actividad. Pendiente de determinar Pendiente de determinar
Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo participando y
proponiendo mejaras en su &mbito de actuacién.
Medios ]
@ Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su area
de actividad.
& Maquinaria, materiales y equipos de mantenimiento.
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Grupo profesional:

|- Aeropuertos

Subgrupo profesional: |E- Mixto de Aeropuertos

Ocupacion:
I[EQ3- Apoyo de Mantenimiento y Servicios
Aeroportuarios

/ Requisitos \
[ Competencias }
Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)
CCo1 [Capacidad de analisis 1 CT27 }Sewvicios centralizados de asistencia al avién 1
CCo5  [Sentido de efectividad 1 CT28 [Facilitacion 1
CCo7 |Trabajo en equipo 1 CT52 Ofiméatica 1
CC11__ [Sensibilidad hacia el cliente 1 CT90  |ldiomas 2
CTg3  Mantenimiento general 2

ccet

CCos

182 fo 1)

C127 CT28

Permiso de canduccién- clase B.

[ Otros requisitos }

Fichas de Ocupaciones de navegacion Aérea

Grupo profesional:

Subgrupo profesional:

- Navegacion Aérea

lIA- Mantenimiento y Explotacion Técnica
de N.A.

Ocupacidn:
11A01- Coordinador de Apoyo Técnico de
Mantenimiento de N.A.

Contenido

il N

Contexto

[ Mision
Coordinar lag actividades de planificacion, control y normalizacion de la explotacién
técnica,

fFunciones principales

Es responsable de los recursos, tanto humanos (propios y asistencias técnicas) como
materiales, a su carge; asumiendo las responsabilidades de coordinacion operativa en su
ambito de actuacion y las derivadas del cumplimiento de la normativa de seguridad,
prevencion de riesgos y medio ambiente.

Coordina y controla la planificacién y control de la explotacién técnica:

- Participa en la redaccion de proyectos y/o expedientes de ingenieria {(en
colaboracion con Sistemas ¢ Instataciones de N.A).

— Participa en la ejecucion y direccidn de obras para mejora de las instalaciones.
— Participa en la elaboracion de planes de contingencia.
Elabora la documentacion y normativa técnica, de explotacion y de apoyo logistico.

Realiza la funcién de certificacién técnica de las instalaciones para las que posea la
carrespondiente habilitacion.

Coordina y controla la normalizacion de la explotacion técnica.

Se responsabiliza de la instruccidn préctica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporaciones.

# Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo,

_participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacién.

[Ubicacién organizativa)

Direccién Regional
de N.A.

I

Coordinador de Apoyo
Técnico de
Mantenimiento de N.A.

BOE num. 225

{__Interrelaciones |

@& Ofras unidades organizativas y dependencias de Aena.
& Proveedores.

B Asistencias técnicas.

&

L J

Sistemas de comunicaciones e informacion, equipos, bases de datos y otros recursos
propios de su area de actividad.

Medios

Productos y Servicios ] [Indicadores de desempefio ]

EPendiente de determinar Pendiente de determinar
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Grupo profesional: II- Navegacion Aérea Ocupacién:
tosional: /A~ Mantenimiento y Explotacion Técnica 1A01- Coordinador de Apoyo Técnico de
Subgrupo profesional: |, o A Mantenimiento de N.A.

Requisitos X

{ Competencias

)

Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-6) Nivel (1-5)
CCO1  [Capacidad de analisis 2 CT31 |Gestion de proyectos
CCO03 |Gestion de recursos 2 CT32 |lmplantacion de proyectos
CC05 |[Sentido de efectividad 3 CT33 |[Sistemas de comunicaciones aeronduticas
CCO07 |Trabajo en equipo 4 CT34 |Sistemas de N.A.
CC12 _|Sensibilidad medioambiental 2 CT35 {Sistemas de vigilancia ATC

CT36 |Automatizacion ATM

CT38 |[Sistemas de energia y climatizacion
CT40  |Gestidon de mantenimiento

CT52 |Ofimatica

CT90 jldiomas

NN NN NNN®®

CCol €Co3 cCos cCot cciz 1 4
L ] ,
i z
H
1 €T3t <132 <133 T34 o £33 CT136 CT38 CT40 CT32 CT90
[ Otros requisitos ]
Grupo profesional: li- Navegacion Aérea Ocupagcion:
Sub fesional: A~ Mantenimiento y Explotacién Técnica HHA02- Te‘?"‘cc’ de Ingenieria de N.A.
ubgrupo profesional: . '\ (Especializado)
Contenido \
[ Mision ]

Realizar las actividades necesarias para garantizar la planificacion, control y normalizacion de la explotacién técnica; gestionar la adquisicion y distribucién de repuestos y
equipos de prueba; y facilitar la ejecucién de los programas de mantenimiento segun la programacion y los procedimientos establecidos.

( Funciones principales ]

Comunes:
& Colabora en la instruccion practica tanto de los reciclajes como de (as nuevas incorporaciones.

@ Realiza la funcion de certificacién técnica de las instalaciones para las que posea Ia correspondiente habilitacion.

Controla a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de 1a normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su area de actividad.
Se mantiene actualizado en los procedimientss y normativa que afectan a su trabajo, participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.

E.1. - Especializado en Ingenieria de Explotacitn del Sisterna de N.A.

Realiza la planificacion y control de la explotacion técnica: participa en ia redaccién de proyectos/ expedientes de ingenieria, en ia ejecucion y direccion de obras de mejora de
instalaciones, en la elaboracion de documentacion y normativa técnica, y en la coordinacidn y control de la normalizacion de la explotacion técnica.

E.2. - Especializado en Ingenieria de Logistica
@ Participa en el dimensionamiento del stock de repuestos de las instalaciones de N.A.

& Supervisa y coordina el seguimiento de expedientes para la adquisicién de los equipos de prueba necesarios para realizar los procedimientos de mantenimiento de las
instalaciones de N.A,

E.3. - Especializado en Ingenieria de Normativa y Procedimientos
& Participa en la elaboracién de fa documentacion y normativa técnica de mantenimiento, de expiotacién y de apoyo logistico, aplicable a toda Ia organizacién de Mantenimiento.
@ Parlicipa en la realizacion de inspecciones técnicas a las instalaciones del sistema de N.A., asi como en el seguimiento de las acciones que se deriven de las mismas.

J Determina las necesidades de recursos humanos/ técnicos de mantenimiento, participando en la elaboracion del presupuesto de gastos y de los expedientes de inversion que
afectan a sus actividades, asi como en la elaboracién de planes especificos de formacion para el personal de mantenimiento de N.A.

g

[ Medios ]

B Sistemas de informacién, equipos, bases de datos y ofros recursos propios de su area de actividad.
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Grupo profesional: li- Navegacion Aérea Ocupacion:
Subarupo profesional: HA- Mantenimiento y Explotacién Técnica HAO2- Te‘?mco de Ingenieria de N.A.
grupe p " de N.A. (Especializado)

/

Contexto

~

{Gbicacién organizativa}

Direccion de
Transito Aéreo

 —

—

Mantenimiento y
Explotacion Técnica

Direccion Regional
de N.A.

f

Técnico de Ingenieria
de N.A. (Especializado)

r Interrelaciones

)

& Proveedores.

Asistencias técnicas

# Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.

( Productos y Servicios J

& Pendiente de determinar

(lndicadores de desempeiio ]

Pendiente de determinar

CCot

Grupo profesional: iI- Navegacion Aérea Ocupacién:
Subgru fesional: 1A~ Mantenimiento y Explotacién Técnica HAO2- Te(?mco de Ingenieria de N.A.
ubgrupo profesional: . w A. {Especializado)
Requisitos X
[ Competencias J
Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivei (1-5)
CCO1 |Capacidad de andlisis 2 E1]E2] E3
CCO05 [Sentido de efectividad 3 CT31 |Gestion de proyectos 3 3 3
CCO7 {Trabajo en equipo 4 CT32 |Implantacién de proyectos 3 3 3
CG12  [$ensibilidad medioambiental 2 CT40 [Gestion de mantenimiento 3 1 1
CT52 |[Ofimatica 2 2 2
- CT69 |[Gestibn de compras y logistica 3
CT80 _|ldiomas 2 2 2

ceos CCo7 cCiz

[ Oftros requisitos ]
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Grupo profesional: - Navegacién Aérea

HHA- Mantenimiento y Explotacion Técnica

Sub: fesional:
ubgrupo profesiona de N.A.

Ocupacion:
HAQ3- Coordinador de Mantenimiento de
Sistemas ATC

Contenido

- ™

Contexto \

L Mision J

Coordinar las actividades necesarias para garantizar el mantenimiento integral de los
sistemas y de las aplicaciones ATC, en lo relacionado con el software.

[Funciones principales]

Es responsable de los recursos, tanto humanos (propios y asistencias técnicas) como
materiales, a su cargo; asumiendo las responsabilidades de coordinacién operativa en su
ambito de actuacion y las derivadas del cumplimiento de la normativa de seguridad,
prevencion de riesgos y medio ambiente.

Realiza el seguimiento y control de la configuracion de software de los sistemas y de las
aplicaciones ATC.

Controla y coordina el mantenimiento de las aplicaciones ATC, en lo relativo al software.

@ Realiza la funcién de certificacion técnica de las instalaciones para las que posea la
correspondiente habilitacion.

@ Participa en la elaboracion de planes de actualizacion y mejora de los sistemas de
informacién, asi como de las normas y procedimientos para asegurar la manipulacion
correcta de los mismos.

Participa en ia elaboracién de proyectos de suministro y asistencia técnica dentro de su
area.

B Supervisa y controla las asistencias técnicas de mantenimiento de los sistemas de su
responsabilidad.

& Se responsabiliza de la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporaciones.

B Asume las funciones de los técnicos a su cargo.

B Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo,

participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.

{Ubicacién organizativa]

Direccion Regional
de N.A.

Coordinador de Mantenimiento
de Sistemas ATC

(__ Interrelaciones ]

Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.
Proveedores.

@ Asistencias técnicas.

{_ Medios _}

@ Sistemas de comunicaciones e informacién, equipos, bases de datos y otros recursos
propios de su area de actividad.

(Lndicadores de desempefio ]

Productos y ServiciosJ

gIPendiente de determinar

Pendiente de determinar

Grupo profesional: lI- Navegacion Aérea

IIA- Mantenimiento y Explotacion Técnica

Sub fesional:
ubgrupo profesional: . "\ s

Ocupacion:
HA03- Coordinador de Mantenimiento de
Sistemas ATC

f Requisitos \

Competencias conductuales
Nivel (1-5
CCO1  |Capacidad de andlisis 2
CC03 |Gestitn de recursos 2
CCO05  |Sentido de efectividad 3
CCO7 |[Trabajo en equipo 4
CC12 |Sensibilidad medioambientat 2

<Co3 €ceos ccor oc1z l

[ Competencias }

Competencias técnicas
Nivel (1-5)
CT31 |Gesfion de proyectos 2
CT32 |Implantacion de proyectos 3
CT36 [Automatizacién ATM 4
CT40 |Gestion de mantenimiento 3
CT41 [Mantenimiento del sistema de N.A. 4
CT52 |Ofiméatica 2
CT90 _|idiomas 2

CT31 CT32 CT36 CTa0 CT4) €Ts52 T80

e

& Permiso de conduccidon-clase B, dependiendo del centro de trabajo de destino y las instalaciones adscritas al mismo.

[ Oftros requisitos ]
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Grupo profesional: ll- Navegacion Aérea Ocupacion:
lIA- Mantenimiento y Explotacion Técnica IIA04- Coordinador de Mantenimiento de

Subgrupo profesional: o A Sistemas Centralizados

y Contenido \ Contexto RN

( Misién ] {Ubicacion organizativa)

g Coordinar las actividades necesarias para garantizar el mantenimiento integral de los
sistemas centralizados.

Direccion Regional
Centro/Norte

[Funciones principales

2 Es responsable de los recursos, tanto humanos (propios y asistencias técnicas) como

materiales, a su cargo; asumiendo las responsabilidades de coordinacién operativa en su Coordinador de Mantenimiento

ambito de actuacion y las derivadas del cumplimiento de la normativa de seguridad, de Sist: Centralizados

prevencion de riesgos y medio ambiente.
@ Realiza la funcion de certificacion técnica de las instalaciones para las que posea la

correspondiente habilitacion. ( Interrelaciones ]
@ Controla y coordina el mantenimiento de los sistemas centralizados y de sus sistemas de § Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.

supervision.
Proveedores.

B Supervisa y controla las asistencias técnicas de mantenimiento de sistemas de
centralizados.

Asistencias técnicas

Participa en la elaboracion de proyectos de obra, suministro y asistencia técnica dentro de
su area.

& Se responsabiliza de la instruccién préctica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporaciones. Asume las funciones de los técnicos a su cargo.

] Productos y Servicios ] ﬁ\dicadores de desempeiio J

Asume las funciones de los técnicos a su cargo.

Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo, Pendiente de determinar Pendiente de determinar

participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion,

[ Medios ]

Sistemas de comunicaciones e informacién, equipos, bases de datos y otros recursos
propios de su area de actividad.

Grupo profesional: li- Navegacién Aérea Ocupacién:
A~ Mantenimiento y Explotacién Técnica HA04- Coordinador de Mantenimiento de

Subgrupo profesional: ., \ s Sistemas Centralizados

ﬁ Requisitos \

L Competencias }

Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel {1-5) Nivel (1-5)

CCO01 |Capacidad de analisis 2 CT31 |Gestion de proyectos 2
CCO03  |Gestidn de recursos CT32 |[implantacién de proyectos
CCO05 |Sentido de efectividad CT37 |[Sistemas centralizados de N.A.
CCO7 |Trabajo en equipo CT40 |Gestion de mantenimiento
CC12 | Sensibilidad medicambienta! CT41  |Mantenimiento del sistema de N.A.
CT52 {Ofimatica
CT90 _|ldiomas

N BN

RN MWW

ccal CCos CCos ceoy o1z

31 T3 <y CT40 CT4¥ (52453 T

Lotros requisitos l ‘

Permiso de conduccidn-clase B, dependiendo del centro de trabajo de destino y las instalaciones adscritas al mismo.
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Grupo profesional: II- Navegacion Aérea

HHA- Mantenimiento y Explotacion Técnica

Subgrupo profesional: de N.A.

Ocupacion:

l1A05- Coordinador de Apoyo Logistico

Contenido

N

Contexto

- ~
[ Mision ]

Coordinar las actividades logisticas y de instrumentacion necesarias para el correcto
funcionamiento del Centro de Apoyo Logistico.

@nciones principales]

& Es responsable de los recursos, tanto humanos (propios y asistencias téchicas) como
materiales, a su cargo; asumiendo las responsabilidades de coordinacién operativa en su
ambito de actuacidn y las derivadas del cumplimiento de la normativa de seguridad,
prevencion de riesgos y medio ambiente.

Para aguellos centros de trabajo de su competencia, coordina, controla, realiza y/o
participa en las actividades de:

- Adquisicién, recepcidn, codificacion, almacenaje y distribucién de repuestos.
— Gestidn de las reparaciones

— Adquisicién y calibracion de equipos de medida

- Gestion de las reparaciones de los equipos de medida

@ Mantiene actualizada la base de datos de repuestos e instrumentacion de los centros de
trabajo de su competencia.

£ Se responsabiliza de la instruccién practica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporaciones.

B Asume las funciones de los técnicos a su cargo.

@ Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo,
participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.

(Ubicacién organizativa)

Direccion de
Transito Aéreo

1
Direccion

f
Mantenimiento y

Explotacién Regional
Técnica de N.A.

[ J
|

Coordinador de

Aeozo Logistico

(__interrelaciones |

@& Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.
Proveedores.

Asistencias técnicas.

f Medios ]

Sistemas de comunicaciones e informacion, equipos, bases de datos y otros recursos
propios de su drea de actividad.

[ Productos y Servicios j

Indicadores de desempefio ]

@ Pendiente de determinér & Pendiente de determinar

Grupo profesional: lI- Navegacién Aérea

HIA- Mantenimiento y Explotacion Técnica

Subgrupo profesional: de N.A.

Ocupacion:

IIAD5- Coordinador de Apoyo Logistico

/ Requisitos \
[ Competencias ]
Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5
CCO01 |Capacidad de anélisis 2 CT31 |[Gestion de proyectos 1
CCO3  |Gestidn de recursos 2 CT40 |[Gestidén de mantenimiento 3
CCO05 |Sentido de efectividad 3 CT41 [Mantenimiento del sistema de N.A. 4
CC0B |Toma de decisiones 2 CT52 |Ofimatica 2
CCO7  |Trabajo en equipo 4 CT69 |[Gestidn de compras y logistica 3
CC11_|Sensibilidad hacia el cliente 3 CT90 |idiomas 2

ot Ceos TCas cCos ccor cctl

CTs2

CE31 €149 CT41

CTe? CT90¢

L Otros requisitos
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Grupo profesional: II- Navegacion Aérea Ocupaci6n:
Sub cesionat. 1A~ Mantenimiento y Explotacién Técnica lAQ6- Coordinador de Mantenimiento de
UPGrupo proiesiona® ye N.A. Sistemas de N.A. (Especializado)

/ Contenido \

( Mision )
@ Coordinar las actividades necesarias para garantizar la gestién centralizada y el mantenimiento integral de todos los sistemas ¢ instalaciones de N.A (automatizacion,
comunicacién, energia y climatizacidn, navegacién y vigilancia).

[ Funciones principales ]

Comunes:

Es responsable de los recursos, tanto humanos (propios y asistencias técnicas) como materiales, a su cargo; asumiendo {as responsabilidades de coordinacién operativa en su
ambito de actuacion y las derivadas del cumplimiento de la normativa de seguridad, prevencion de riesgos y medip ambiente.

Se responsabiliza de [a instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas incorporaciones.

Asume las funciones de los técnicos a su cargo.

Realiza Ia funcion de cerfificacién técnica de las instalaciones para las que posea la correspondiente certificacion (Excepto £.3.).

Participa en la elaboracion de proyecios de obra, suministro y asistencia técnica dentro de su drea (Excepto E.6.).

Se mantiene actualizado en los precedimientos y normativa que afectan a su trabajo, participando y proponiende mejoras en su ambito de actuacion.
E.1. - Especializado en Si: de A tizaci

g1 Controla y coordina el mantenimiento del hardware de los sistemas ATC y de sus sisternas de supervision, asi como el mantenimiento de los sistemas de tratamiento de datos
radar, plan de vuelo.

E.2. - Espetializado en Sistemas de Comunicacién

Controla y coordina el mantenimiento de los sistemas de comunicaciones aeronduticas y de sus sistemas de supervision.
E.3. - Especializado en Sistemas de Energia y Climatizacién

& Controla y coordina el mantenimiento de los sistemas de energia y climatizacion y de sus sistemas de supetvision.

E.4. - Especializado en Si: de Navegacion

& Controla y coordina el mantenimiento de los sistemas de navegacion y de sus sistemas de supervision.

E.5. - Especializado en Sist de Vigil

@ Controla y coordina el mantenimiento de los sistemas de vigilancia y de sus sistemas de supervision.

E. 6. - Especializado en Supervision Técnica

# Controla y coordina ias actividades de mantenimiento integral y continuado necesarias para garantizar en todo momento la operatividad de todos los sistemas e instalaciones
de NLA. del drea o centro de trabajo donde esté.

neoBd® &

[ Medios ]

B Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su drea de actividad.

Grupo profesional:  [I- Navegacion Aérea Ocupacién:
fesional: HA- Mantenimiento y Explotacion Técnica "{\06" Coordinador de M?n‘femm'ento de
Subgrupo profesional: |\ A Sistemas de N.A. (Especializado)

/ Contexto \

[Ubicacién organizativa]

Direccion Regional
de N.A.

Coordinador de Mantenimient
de Sistemas de N.A. (Especializado)

[ Interrelaciones J

§ Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.
& Proveedores.
g Asistencias técnicas.

( Productos y Servicios J (Indicadores de desempeiio ]

g Pendiente de determinar @ Pendiente de determinar
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Grupo profesional: II- Navegacion Aérea Ocupacion:
HA- Mantenimiento y Explotacién Técnica "‘_AOG' Coordinador de M?m_:emm'ento de
de N.A. Sistemas de N.A. (Especializado)

Requisitos \

Subgrupo profesional:

[ Competencias ]

Competencias conductuales Competencias tecnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)

CCO1  [Capacidad de andlisis 3 _ E1]E2|E3]E4|ES|ES
CCO03 |Gestion de recursos 2 CT31 ge?tlén d?:l proyecto's R 3 3 3 3 3 1
CCO5 |[Sentido de efectividad 3 CT33 a::;i;@‘i""“’““'“”““ 1
CC06 |Toma de decisiones 2 — Sistemas de navegacion 3 ]
CCO7 |Trabajo en equipo 4 aérea
CC11__|Sensibilidad hacia el cliente 3 CT35 |Sistemas de vigilancia ATC 3 1

CT36 |Automatizacion ATM 3 1

Sistemas de energia y

’ CT38 | imatizacién 3
4 CT40 |Gestién de mantenimiento 3 3 3 3 3 1
3 CTM Mantenimiento del sistema 4 4 4 4 4 3
s de N.A.

CT52 |Ofimatica 2 2 2 2 2 2
! CT90 |ldiomas 2 2 2 2 2 2
N s

ol cCo3 CCo5 CCos CCo7 cCil
[ Otros requisitos ]
Grupo profesional: lI- Navegacién Aérea Ocupacidn:

Sub fesional: 'A- Mantenimiento y Explotacion Técnica ”{\07' Coordinador de Mantenimiento de
ubgrupo profesionak 4o N.A. Sistemas de N.A.

/ Contenido \ / Contexto \

[ Mision } (Ubicacic’m organizativa]
@ Coordinar las actividades necesarias para garantizar la gestion centralizada y el
mantenimiento integral de todos los sistemas & instalaciones de N.A (autornatizacion, — -
comunicacion, energia y climatizacién, navegacion y vigilancia). Direccién Regional

de N.A,

[Funciones principales]
B Es responsable de los recursos, tanto humanos (propios y asistencias técnicas) como
materiales, a su cargo; asumiendo las responsabilidades de coordinacion operativa en su
ambito de actuacién y las derivadas del cumplimiento de la normativa de seguridad,
prevencion de riesgos y medio ambiente.

Coordinador de Mantenimiento
de Sistemas de N.A.

Realiza la funcion de certificacion técnica de las instalaciones para las que posea la
correspondiente habilitacion.

Controla y coordina las actividades de mantenimiento integral y continuado que sean
necesarias para garantizar en todo momento fa operatividad de todos los sistemas e
instalaciones de Navegacion Aérea. [

Controla y coordina el mantenimiento de los sistemas de automatizacion, comunicacion, @ Otras uriidades organizativas y dependencias de Aena.
energia y climatizacion, navegacion y vigilancia y de sus sistemas de supervision,

Interrelaciones |

# Proveedores.

Supervisa y controla las asistencias técnicas de mantenimiento de sistemas de
automatizacion, comunicacion, energia y climatizacion, navegacion y vigilancia.

o]

Asistencias técnicas.

Participa en la elaboracion de proyectos de obra, suministro y asistencia técnica dentro de
su drea.

]

J Se responsabiliza de la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas — -
incorporaciones. [ Productos y Servicios } [lndlcadores de desempefio }

@

Asume las funciones de los técnicos a su cargo. '
R . o . i & Pendiente de determinar & Pendiente de determinar
Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo,

participando y proponiendo mejoras en su é&mbito de actuacion.
( Medios ]

Sistemas de comunicaciones e informacién, equipos, bases de datos y otros recursos
propios de su drea de actividad.

Y
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Grupo profesional: II- Navegacion Aérea Ocupacién:
Sub fesional: HA- Mantenimiento y Explotacion Técnica "{‘07' Coordinador de Mantenimiento de
ubgrupo profesional: . N.A. Sistemas de N.A.

Requisitos \

[ Competencias }

Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)

CT31 |Gestidn de proyectos 3

CT33 |Sistemas de comunicaciones aeronduticas

CT34 |Sistemas de navegacidn aérea

CT35 |[Sistemas de vigilancia ATC

CT36 |Automatizacion ATM

CT38 |Sistema de energia y climatizacion

CT40 |Gestion de mantenimiento

CT41 |Mantenimiento del sistema de N.A.

CT52 |Ofimatica

CT90 |idiomas

CCO1 |Capacidad de analisis
CCO3  |Gestion de recursos

CCO5 |Sentido de efectividad
CC06 |Toma de decisiones

CCO7 |Trabajo en equipo

CC11_ |Sensibilidad hacia el cliente

AINCA CIE AN S )

NN R OCNNRNN

CCoy €cCes3 CCos CCo6 CCe7 CClLE

CT31 €32 CT34 €135 CT36 Cr3g CT40 CTF4t €152 CT90

[ Otros requisitos ]

& Permiso de conduccidn-clase B, dependiendo del centro de trabajo de destino y las instalaciones adscritas al mismo.

Grupo profesional: lI- Navegacion Aérea Ocupacion:
A~ Mantenimiento y Explotacion Técnica IA08- Técnico de Mantenimiento de Sistemas
Subgrupo profesional: 4 de N.A. (Especializado)
Contenido
( Mision )

# Realizar las actividades necesarias para garantizar la gestion centralizada y el mantenimiento integral de todos los sistemas e instalaciones de N.A (automatizacion,
comunicacion, energia y climatizacién, navegacion y vigilancia).

Comunes: [ Funciones principales }
& Colabora en la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas incorporaciones.

& Realiza la funcidn de certificacion técnica de las instalaciones para las que posea la correspondiente certificacién. (Excepto E.3)

£ Participa en la elaboracion de proyectos de obra, suministro y asistencia técnica dentro de su area. (Excepto E.6.)

El Controla a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su area de actividad.
B Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo, participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.

E.1. - Especializado en Sistemas de Automatizacién

# Realiza el mantenimiento del hardware de los sistemas ATC y de sus sistemas de supervision, asi como el mantenimiento de los sistemas de tratamiento de datos radar, plan
de vuelo, comunicaciones de voz y de informacion aeronautica.

E.2. - Especializado en Si de C feacit
# Realiza el mantenimiento de los sistemas de comunicaciones aeronauticas y de sus sistemas de supervision.

E.3. - Especializado en Sisternas de Energia y Climatizacion

& Realiza el mantenimiento de los sistemas de energia y climatizacion y de sus sistemas de supervision.
E 4. - Especializado en Sist de Navegaci6

€& Realiza e mantenimiento de los sistemas de navegacion y de sus sistemas de supervision.

E.5. - Especializado en Sistemas de Vigilancia
# Realiza el mantenimiento de los sistemas de vigilancia y de sus sistemas de supervision.
E.6. - Espevializado en Supervisién Técnica

# Realiza ias actividades de mantenimiento integral y continuado necesarias para garantizar en todo momento la operatividad de todos los sisteras ¢ instalaciones de N.A. del
area o centro de trabajo donde esté,

[ Medios ]

& Sisternas de informacidn, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su drea de actividad,
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Grupo profesional: ll- Navegacion Aérea Ocupacion:
IA- Mantenimiento y Explotacién Técnica IIAO8- Técnico de Mantenimiento de Sistemas
de N.A. de N.A. (Especializado)

/ Contexto \

Subgrupo profesional:

[Ubieacién organizativa]

Direccion Regional
de N.A.

Coordinador de Mantenimiento ()
de Sistemas de N.A, (Especializado)
I
Técnico de Mantenimiento
de Sistemas de N.A. (Especiailizado)

(*) Cuando aplique.

[ Interrelaciones ]

# Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.
& Proveedores.

Asistencias técnicas.

[ Productos y Servicios } [ Indicadores de desempefio }
Pendiente de determinar Pendiente de determinar
Grupo profesional:  [i- Navegacién Aérea Ocupacion:

. . UIA-Mantenimiento y Explotacién Técnica HAQ8- Técnico _de' Mantenimiento de Sistemas
ubgrupo profesional: ., N.A. de N.A. (Especializado)

Requisitos

[ Competencias ]

Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)
CCO5 |Sentido de efectividad 2 E1|E2/E3|E4|ES|E6
CCO8 |Toma de decisiones 2 CT31 [Gestion de proyectos 2 2 2 2 2 1
CCO7  |Trabajo en equipo 2 cT33 Sisten]ag de comunicaciones 3 1
CC11_|Sensibilidad hacia el cliente 2 aeronauticas
Craq |Sistemas de 3 1
navegacion aérea
5 CT35 |Sistemas de vigilancia ATC 3 1
B CT36 |Automatizacion ATM 3 1
CT40 |Gestion de mantenimiento 2 2 2 2 2 1
? CTaq [Mantenimiento del sistemade| sl al sl s 2
H N.A,
f CTs2 [Ofimatica 2 2 2 2 2 4
. CT80 |ldiomas 1 1 1 1 1 1
CCos CCoe cCo7 (94} 31

[ Otros requisitos ]
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Grupo profesional: Ii- Navegacion Aérea Ocupacion:
_ HA- Mantenimiento y Explotacién Técnica HHAQ9- Técnico de Mantenimiento de Sistemas
Subgrupo profesional: de N.A. de N.A.
Contenido \ Contexto \
{ Misién ] (Ubicacion organizativa]

Realizar las actividades necesarias para garantizar la gestién centralizada y el

mantenimiento integral de todos los sistemas e instalaciones de N.A (automatizacion,

comunicacién, energia y climatizacion, navegacion y vigilancia). Direccion Regional

' - — de N.A.
(Funcnones pnncmales] I

Realiza la funcion de certificacion técnica de las instalaciones para las que posea la Coordinador de Mantenimiento (%)

correspondiente habilitacion. de Sastemals de N.A.
g Realiza las actividades de mantenimiento integral y continuado que sean necesarias para Técnico de Mantenimiento

garantizar en todo momento la operatividad de todos los sistemas e instalacicnes de de Sistemas de N.A.

Navegacion Aérea. .

(*} Cuando aplique.

& Realiza el mantenimiento de los sistemas de automatizacién, comunicacién, energia y

climatizacion, navegacion y vigilancia y de sus sistemas de supervision. L Interrelaciones ]
B Participa en la elaboracion de proyectos de obra, suministro y asistencia técnica dentro de g Ofras unidades organizativas y dependencias de Aena.

su area.

& Proveedores.

@ Colabora en la instruccién practica tante de los reciclajes como de las nuevas @ Asistencias técnicas

incorporaciones. -

Controla a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la
normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su area de actividad.

()

Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo,
participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.

[ Productos y Servicios

{Indicadores de desempefio ]

# Pendiente de determinar

£] Pendiente de determinar

[ Medios ]

@& Sistemas de comunicaciones e informacion, equipos, bases de datos y otros recursos
propios de su drea de actividad.

Grupo profesional: II- Navegacion Aérea

i [IA- Mantenimiento y Explotacion Técnica
Subgrupo profesional: de N.A

Ocupacion:
HAG9- Técnico de Mantenimiento de Sistemas
de N.A.

/" Requisitos N
( Competencias ]
Competencias conductuales Competencias técnicas
Nive!f (1-5) Nivel (1-5)

CCO05  |Sentido de efectividad 2 T3 Sistemas de comunicaciones 2

CCO06 |Toma de decisiones 2 aeronauticas
CCO07 |Trabajo en equipo 2 CT34 [Sistemas de navegacion aérea 2
CC11 _|Sensibilidad hacia el cliente 2 CT35 |Sistemas de vigilancia ATC 2
CT36 {Automatizacion ATM 2
CT40 |Gestion de mantenimiento 2
s CT41 |Mantenimiento del sistema de N.A. 4
4 CT52  |Ofiméatica 2
CT90 _[iiomas 1

CCos CCo6 cCo? <Ctl

L

C133 CT34 CT3s €T3s CTd0 T4 CTs2 CT190

{ Otros requisitos

Permiso de conduccion-clase B, dependiendo del centro de trabajo de destino y las instalaciones adscritas al mismo.
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Grupo profesional; H- Navegacion Aérea

" 1A~ Mantenimiento y Explotacion Técnica
Subgrupo profesional:

Ocupacion:

11A10- Técnico de Apoyo Logistico

de N.A.
- Contenido RN Contexto N
[ Misién ] (Ubicacién organizativa)
Realizar las actividades necesarias para el correcto funcionamiento del Centro de Apoyo
Logistico. | Direccién de |

{Funchnes principales]

Transito Aéreo
I

]

~ Gestién de la reparacion.

& Proveedores.

& Asistencias técnicas.

. : Mantenimiento Direccion Regional
Realiza las siguientes actividades de gestién de repuestos: { Explotacion Técn?::a | de N. fg [
— Adquisicion ]
— Recepcion | Coordinador de (')}
Apoyo l!.oqi_s_tico
— Codificacion ITécnico de Apoya E.ogisticol *) Cuando aplique.
- Almacenaje
Distribucio ( Interrelaciones ]
- Distribucién
' o § Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.
~ [nstrumentacion

Colabora en [a instruccién practica tanto de los reciclajes como de ias nuevas

incorporaciones.

Controla a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de ia

{ Productos y Servicios ]

(indicadores de desempeio ]

normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su area de actividad.

Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo,
participando y proponiendo mejoras en su &mbito de actuacion.

[ Medios ]

& Sistemas de comunicaciones e informacion, equipes, bases de datos y otros recursos
propios de su drea de actividad.

& Pendiente de determinar

{# Pendiente de determinar

Grupo profesional: lI- Navegacién Aérea

HA- Mantenimiento y Explotacion Técnica

Sub fesi H
ubgrupo profesional: | '\

Ocupacién:

IA10- Técnico de Apoyo Logistico

~

Requisitos

{

Competencias

)

Competencias conductuales Competencias técnicas
_ Nivel (1-5) Nivel (1-5)
CCO1  |Capacidad de andlisis 2 cTs Sistemas de comunicaciones
CCO05  |Sentido de efectividad 2 aeronauticas 1
CC06 [Toma de decisiones 2 CT34 |[Sistemas de navegacion aérea 1
CC11 _|Sensibilidad hacia el cliente 2 CT35 |[Sistemas de vigitancia ATC 1
CT36 [|Automatizacién ATM 1
s CT40  |Gestién de mantenimiento 1
CT41 [Mantenimiento del sistema de N.A. 2
4 CT52 |Ofimatica 2
3 CT69 [Gestién de compras y logistica 2
s b CT90 _|idiomas 1
H
H
9
ceot CCos CCo6 cCil 4

CT33

CT34 Lo x3) CT3s Créo CT4t Crs2 Crey CT96

{ Otros requisitosj
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Grupo profesional: li- Navegacién Aérea Ocupacién:
Subgrupo profesional: EC-NM:ntemmlento y Explotacién Técnica lIA11- Técnico de Laboratorio de Calibracion

Contenido N Contexto N

( Misién ] (Ubicacioén organizativa)

# Realizar las actividades de calibracién necesarias para el correcto funcionamiento del
Centro de Apayo Logistico en relacion con los equipos de medida. Direccion de
Transito Aéreo
(Funciones principales] 1
Mantenimiento y
Explotacion Técnica
i

# Realiza las siguientes actividades:

Coordinador de ()
— calibracion de equipos de medida Apoyo Loglstico
i

— gestién de reparaciones de los equipos de medida Técnico del Laboratorio
de Calibracion

{*) Cuando aplique.

B Realiza la funcion de certificacion técnica de las instalaciones para las que posea la

correspondiente habilitacién.
(__Interrelaciones |}
Colabora en la instruccion préctica tanto de los reciclajes como de las nuevas @ Otras unidades organizativas y dependencias de Aena,
incorporaciones.

Proveedores.

Contro[a a las asigencias técnicas. subcoz)lratadas, asegurando gl .cumplimiento de la Asistencias técnicas
normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su drea de actividad.

Se mantiene actualizade en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo,
participando y proponiendo mejoras en su dmbito de actuacién. — -
[ Productos y Servicios ] [Indlcadores de desempefio ]
Pendiente de determinar Pendiente de determinar
[ Medios ]
& Sistemas de comunicaciones e informacion, equipos, bases de datos y otros recursos
propios de su drea de actividad.
Grupo profesional: li- Navegacién Aérea Ocupacion:
HA- Mantenimiento y Explotacion Técnica l1A11- Técnico de Laboratorio de Calibracion

fesional:
Subgrupo profesiona de NA.

/ Requisitos \

[ Competencias ]

Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)
CCO1  [Capacidad de anéalisis 2 cT33 Sistentnas_ de comunicaciones 1
CCO5  [Sentido de efectividad 2 aeronguticas
CCO6 | Toma de decisiones 2 CT34 S?stemas de n'ex\fega?icon aérea
CC11__[Sensibilidad hacia el cliente 2 CT35 S;stema§ de'wgnlancla ATC
CT36 |Automatizacion ATM

CTs2 |Ofimatica
CT190  |ldiomas

"

1
1
1
CT41  |Mantenimiento del sistema de N.A. 3
2
1

- e e s

e

CCot CCos CCos cC 3 4

CT33 €134 Cr3s CT36 CT41 CT52 CT9R

[ Otros requisitos ]
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Ccupacion:

[1A12- Técnico de Mantenimiento de Sistemas

ATC

Contexto

—

(Ubicacion organizativa]

Direccion Regional
de NLA.

Coordinador de Mantenimiento
de Sistemas ATC ]

Técnico de Mantenimiento
de Sistemas ATC

(*) Cuando aplique.

§ Ofras unidades organizativas y dependencias de Aena.

& Proveedores.

B Asistencias técnicas.

(_ Interrelaciones |

Grupo profesional: II- Navegacion Aérea
. lIA- Mantenimiento y Explotacion Técnica
Subgrupo profesional:
de N.A.
/ Contenido \
( Mision )

@ Realizar las actividades necesarias para garantizar el mantenimiento integral de los
sistemas y de las aplicaciones ATC, en lo relacionado con el software.

[Funciones principales]

# Participa en €l seguimiento y control de la configuracion de software de los sistemas y de
las aplicaciones ATC.

§ Realiza el mantenimiento de las aplicaciones ATC, en lo relative al software.

& Realiza la funcion de certificacién técnica de las instalaciones para las que posea la
correspondiente habilitacidn.

& Participa en la elaboracién de planes de actualizacion y mejora de los sistemas de
informacion, asi como de las normas y procedimientos para asegurar la manipulacién
correcta de los mismos.

€ Participa en el seguimiento de proyectos de obra, suministro y asistencia técnica dentro
de su area.

Participa en el seguimiento de las acfividades realizadas por las asistencias técnicas de
marntenimiento de los sistemas de su responsabilidad.

@& Colabora en la instruccion préactica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporaciones.

@ Confrola a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la
normativa de seguridad y de prevencién de riesgos en su area de actividad.

€ Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo,
participando y proponiendo mejoras en su &mbito de actuacion.

[ Medios ]
B Sistemas de comunicaciones e informacion, equipos, bases de datos y otros recursos
propios de su drea de actividad.

[ Productos y Servicios ]

[ Indicadores de desempeﬁﬂ

Pendiente de determinar

Pendiente de determinar

Grupo profesional:

- Navegacion Aérea

lIA- Mantenimiento y Explotacién Técnica

Ocupacion:

HHA12- Técnico de Mantenimiento de Sistemas

w

N

CCo6

<Co? cCrt

Subgrupo profesional:
gripe p de N.A. ATC
Requisitos \
[ Competencias ]
Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) ‘ Nivel (1-5)
CCO1  |Capacidad de analisis 2 CT31  [Gestion de proyectos 2
CC05  |Sentido de efectividad 2 CT36  [Automatizacion ATM 3
ccos |1 de decisi 2 CT40 |Gestion de mantenimiento 2
oma de ecnstf)nes CT41  |Mantenimiento del sistema de N.A. 4
CCO7  |Trabajo en equipo 2 cT62  |Ofimatica 2
CC11 |Sensibilidad hacia el cliente 2 cT90 |idiomas 1

CT36

CTa0

Tl CT52

Permiso de conduccion-clase B, dependiendo del centro de trabajo de destino y las instalaciones adscritas al mismo.

L Otros requisitos ]
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Grupo profesional: iI- Navegacion Aérea

HA- Mantenimiento y Explotacion Técnica

Sub rofesional:
ubgrupo p ' de N.A.

Ocupacion:
lH1A13- Técnico de Mantenimiento de Sistemas
Centralizados

Contenido

Contexto

—

~
( Mision

)

8 Realizar las actividades necesarias para garantizar el mantenimiento integrat de los
sistemas centralizados.

[Funciones principaies]

@ Realiza el mantenimiento de los sistemas centralizados y de sus sistemas de supervision.

Realiza {a funcién de certificacion técnica de las instalaciones para las que posea la
correspondiente habilitacién.

Participa en el seguimiento de proyectos de obra, suministro y asistencia técnica dentro
de sy drea,

& Participa en el seguimiento de las actividades realizadas por las asistencias técnicas de
mantenimiento de los sistemas de su responsabilidad.

@ Colabora en la instruccién practica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporaciones.

& Controla a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de ia
nermativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su drea de actividad.

Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo,
participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.

(Ubicacién orgahizativa]

Direccién Regional
Centro/Norte

1
Coordinador de Mantemmient:q

de Sistemas Centralizados
I

Técnico de Mantenimiento
de Sistemas Centralizados

(*) Cuando apiique.

{___Interrelaciones ]

Ofras unidades organizativas y dependencias de Aeng.

&=

Proveedores.

m

Asistencias técnicas.

)

[ Medios

)

# Sistemas de comunicaciones e informacion, equipos, bases de datos y ofros recursos
propios de su &rea de actividad.

[ Productos y Servicios ] [Indicadores de desempefio ]

& Pendiente de determinar Pendiente de determinar

Grupo profesional: - Navegacion Aérea

HA- Mantenimiento y Explotacion Técnica

Sub! fesional:
ubgrupo profesi de NLA.

Ocupacion:
11A13- Técnico de Mantenimiento de Sistemas
Centralizados

~

Requisitos

Competencias conductuales
Nivel (1-5)
CCO01  |Capacidad de analisis 2
CCO05  |Sentido de efectividad 2
CC08  |Toma de decisiones 2
CCO7 |Trabajo en equipo 2
CC11__|Sensibilidad hacia el cliente 2

cCos

coos

[ Competencias }

Competencias técnicas

Nivel (1-5)
CT31 |Gestién de proyectos 2
CT37 |Sistemas centralizados de N.A. 3
CT40 |Gestion de mantenimiento 2
CT41 |Mantenimiento del sistema de N.A. 4
CT52  [Ofimatica 2
CT90 |ldiomas 1

T3

CT37 CTa0 CT41 c1s2 cree

@& Permiso de conduccion-clase B, dependiendo del centro de trabajo de destino y las instalaciones adscritas al mismo.

L Oftros requisitos ]
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Grupo profesional:

lI- Navegacién Aérea

Subgrupo profesional: [IB- Operaciones de N.A.

Ocupacién:

1IB01- Coordinador AIS/NOF

/ Contenido \ Contexto \
( Mision ] [Ubicacién organizativa)
g Coordinar las actividades necesarias para el correcto funcionamiento del Servicio de ireccid
Informacion Aerondutica a nivel nacional y de la oficina NOTAM i ional Direccidn de
nformacién Aeronautica a nivel nacional y de la oficina internacional. Transito Aéreo
1
[Funciones principales] . o
& Es responsable de los recursos, tanto humanos (propios y asistencias técnicas) como Informacién Aeronutica
materiales, a su cargo; asumiendo las responsabilidades de coordinacién operativa en su T
ambito de actuacion y las derivadas del cumplimiento de la normativa de seguridad,
prevencion de riesgos y medio ambiente. Coordinador
g Coordinay controla ias siguientes actividades: AIS/NOF
« Recopilacion, analisis, tratamiento y difusion de la informacion aeronautica
(informacion a largo plazo, tiempo real).
- Asesoramiento en materias relativas al Servicio de Informacion Aeronautica a nivel
nacional e internacional. { Interrelaciones ]
— Estudio, disefio y elaboracion de la cartografia aeronautica. & i it ;
— Estudio, disefio y elaboracion de las diferentes publicaciones del Servicio de @ Otras Hmdades Cfrgamzatfvasyd?pendenmas de Aena.
Informacion Aerondutica. @ Organismos nacionales/ internacionales (OACI, EUROCONTROL, DGAC,
— Estudio y elaboracion de la normativa AlS. Ministerio de Defensa,etc).
& Coordina la interrelacién con organismos n_acionales e internacionales en materia AlS. @ Compaiiias aéreas, pilotos, asociaciones comerciales.
Supervisa y, en su caso, elabora la aplicacién de los procedimientos e instrucciones :
Al ! & Usuarios en general.
técnicas de calidad. | i )
# Coordinay detecta las necesidades de formacion. @ Asistencias técnicas.
& Administra el sistema automatizado central COM/AIS y supervisa el correcto
funcionamiento de las aplicaciones informaticas especificas de su ambito de actuacion.
@& Participa, asesora y sigue los proyectos de desarrollo relativos a la Oficina NOTAM
intemacional. { Productos y Servicios ] [I i A ]
Se responsabiliza de la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas o y ndicadores de desempefio
incorporaciones.
Asume las funciones de los técnicos a su cargo. Pendiente de determinar Pendiente de determinar
) Se mantiene actualizado en los procedimientos y nomativa que afectan a su trabajo,
participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacién.
{ Medios ]
Sistemas, equipos, bases de datos y ofros recursos propics de operaciones,
comunicaciones e informacion de Navegacion Aérea.
Grupo profesional: i~ Navegacién Aérea Ocupacién:
. . [IBO1- Coordinador AIS/INOF
Subgrupo profesional: IIB- Operaciones de N.A.

/~ Requisitos N
[ Competencias ]
Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5

CCO01 [Capacidad de analisis 3 CT30 |[Entorne internacional de N.A. 3
CCO03  |Gestion de recursos 3 CT42 |Geodesia y cartografia 3
CC05  {Sentido de efectividad 3 CT43 [Gestién de la organizacién ATS 2
CC08 |Toma de decisiones 3 CT45 |Disefio de procedimientos instrumentales 3
CCO7  [Trabajo en equipo 4 CT47 |Informacion aeronautica 4

CCA1  [Sensibilidad hacia el cliente 2 Procedimientos de comunicaciones e informacion
CT48 ATS 4
o CT90 |idiomas 3

coot

€Co3 <Cos <Coe cCo7

CTag

CTas CT47

{ Otros requisitos

J
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Grupo profesional: ll- Navegacién Aérea Ocupacién:
1IB02- Coordinador de Comunicaciones e

Subgrupo profesional: |IB- Operaciones de N.A. Informaciéon ATS/ATFM

Contenido X Contexto \

[ Mision ) (Ubicacién organizativa)
Coordinar las actividades necesarias para el funcionamiento de las comunicaciories, el

tratamiento y difusion de la informacion aerondutica y los planes de vuelo . i . R
Direccién Regional
de N.A.
[Funciones princ:pales] T
@ Es responsable de los recursos, tanto humanos (propios y asistencias técnicas) como Coordinador
materiales, a su cargo; asumiendo las responsabilidades de coordinacion operativa en su de Comunicaciones
ambito de actuacién y las derivadas del cumplimiento de la normativa de seguridad, o Informacién
prevencion de riesgos y medio ambiente. ATSIATFM
Coordina y controla 1as siguientes actividades:
— Gestién de los planes de vuelo en su érea de responsabilidad para su adecuacién a
los requerimiento y los sistemas de Control del Tréfico Aéreo.
— Supervisa el sistema de comunicaciones aeronauticas de la red fija de Navegacion {__Interrelaciones )

Aérea en el drea de su competencia. ® Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.

— Gestiona la informacion aeronautica y meteorofdgica en su drea de responsabilidad, . . &
asesorando en malerias relativas a informacion aeronéutica. empafiias aéreas.

— Supervisa la comunicacién con aeronaves en vuelo desde la posicion HF. B Asistencias técnicas.

- Coordina la operacion desde las posiciones de contrel de afluencia vigilando e
informando de lo que sucede en el area de responsabilidad de la FMP.

& Se responsabiliza de la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporaciones. [ Productos y Servicios | Indicadores de desempefio ]
Asume las funciones de los técnicos a su cargo.
Se mantiene actualizado en los procedimientos y nomativa que afectan a su trabajo, § Pendiente de determinar Pendiente de determinar
participando y proponiendo mejoras en su &mbito de actuacion.
Medios ]
Sistemas de comunicacicnes e informacion, equipos, bases de datos y ofros recursos
propios de su area de actividad.
Grupo profesional: Ii- Navegacion Aérea Ocupacidn:
1IB02- Coordinador de Comunicaciones e
Subgrupo profesional: [IB- Operaciones de N.A. Informacion ATS/ATFM

/ Requisitos \

{ Competencias ]

Competencias conductuaies Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)

CCO01  |Capacidad de analisis 3 CT30 |{Entorno internacional de N.A. 2
CCO03 |Gestién de recursos CT42 |Geodesia y cartografia
CCO05  [Sentido de efectividad CT43 |Gestion de la organizacion ATS
CC06 |Toma de decisiones CT47 [Informacion aeronautica
CCO7 [Trabajo en equipo Procedimientos de comunicaciones e
CC11 __|Sensibilidad hacia el cliente informacion ATS
CT90 _ lidiemas

CT48

N oW W W

NOW Ww -

Lol ]

CT30 CT42 CT43 CT47 CT1a8 €190

[ Oftros requisitos J




BOE nim. 225 Jueves 19 septiembre 2002 33457

Grupo profesional: il- Navegacion Aérea Ocupacién:
IB03- Coordinador de Gestion de
Subgrupo profesional: HB- Operaciones de N.A. Operaciones ATM

- Contenido N Contexto N

{ Mision ] [Ubicacién organizativa)
Direccion de
Trénsito Aéreo

[Funcicnes prmcrpales] ] l
@ Es responsable de los recursos, tante humanos (propios y asistencias técnicas) como materiales, a su Direccién Regional Control Circulacion Aérea/
cargo; asumiendo las responsabilidades de coordinacién cperativa en su dmbito de actuacién y las de NA Apoya v Organizacion
derivadas del cumplimiento de la normativa de seguridad, prevencién de riesgos y medio ambiente. o poya 'y OUrg
g Coordina y controfa las siguientes actividades:
- Recopilacion datos y elaboracion de informes para Ja confeccién de los expedientes de I [
incidencias ATS. I
-~ Estudio, coordinacion y supervision de las actividades de dreas civiles y ejercicios militares
que se desarrollan dentro del espacio aéreo controlado en todo el territorio nacional. Coordinador de Gestién
— Colaboracion en las tareas del area de simulacidn creando y coordinando las de Operaciones ATM
correspondientes sesiones y ejercicios de simulacién y realizando la carga de base de datos
necesaria para simulacién e instruccisn.
- Estudio y establecimiento de criterios a nivel nacional para la elaboracién de previsiones de
trafico, asi como estudio y andlisis de demora ATFM, estadisticas y prondsticos de trafico, {
informes operativos y de rendimiento del sistema ATM.
~ Coordinacién con organismos Nacionales e Internacionales en su drea de competencia. Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.
—~ Administracién y supervisién del correcto funcionamiento de las aplicaciones informaticas
especificas ¢n su dmbito de aplicacion. @ Organismos nacionales/ intemacionales (OACI, EUROCONTROL, DGAC,
— Asesoramiento en materias de su cornpetencia a usuarios internos y externos. etc.).
- Disefio y confeccion de mapas para areas dindmicas y manuales operativos. . . i
— Recopilacién de datos de trafico e incidencias técnico- operativas para la elaboracion de & Asistencias técnicas.
informe, estadisticas, boletines, etc.
— Actualizacién de la documentaci6n técnica y carga de base de datos SACTA.
— Apoyo en la definicion y el disefio de estructuras dei espacio aéreo,
- Coordina la operacion desde las posiciones de control de afluencia vigilando e informando de . K ~
lo que sucede en el area de responsabilidad de la FMP. [ Productos y Servicios ] (Indlcadores de desempeiio ]
— Estudia y analiza el impacto de medidas ATFM a nivel nacional y apoya a las labores de la
célula de coordinacion civit-militar. . . . .
Se responsabilza de la instruccién practica tanto de los reciclsjes come de las nuevas § Pendiente de determinar g Pendiente de determinar
incorporaciones,
Asume las funciones de los técnicos a su cargo.
g Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo, participando y
proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.

Coordinar las actividades necesarias para el correclo funcionamiento de las operaciones
ATM.

Interrelaciones |

Medios )
Sistemas, equipos, bases de datos y ofros recursos propios de operaciones,
comunicaciones e informacién de Navegacion Aérea,

Grupo profesional: II- Navegacion Aérea Ocupacion:
11B03~ Coordinador de Gestién de
Subgrupoe profesional: 11B- Operaciones de N.A. Operaciones ATM

Requisitos \

{ Competencias ]

Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)

CCO1  |Capacidad de analisis 3 CT30 |Entorno intemacional de N.A 2
CCO3  |Gestidn de recursos 3 CT43 |Gestion de la organizacion ATS 3
CCO5  |Sentido de efectividad 3 CT44 |Gestion de afluencia ATFM 3
CC06 |Toma de decisiones 3 CT45 |Disefio de procedimientos instrumentales 2
CCO07 |Trabajo en equipo 4 CT46 |Disefio de procedimientos ATC 2
CC11__|Sensibilidad hacia el cliente 2 CT47  linformacion aeronautica 2

CT90 _ |ldiemas 3

cCot ceoz €Cos [=e73 ceoy cen 1

€T30 CT43 CT44 CT4s CT46 147 CTe0

[ Otros requisitos ]




33458 Jueves 19 septiembre 2002 BOE niim. 225

Grupo profesional: Ii- Navegacion Aérea Ocupacion:

IB04- Técnico AIS/NOF

Subgrupo profesional: [IB- Operaciones de N.A,

/ Contenido \ Contexto N

( Mision ) {Ubicacién organizativa)

Realizar las aclividades necesarias para el correcto analisis, tratamiento 1y pubiicacion de
la informacion aeronautica a nivel nacionalfinternacional y en su caso, difusion en tiempo

Direccion de ]

real Transito Aereo
I

{Funciones principales]

Recopita, verifica, analiza, trata, publica y transmite toda la informacidn aeronautica {
necesaria para la navegacién aérea, informacién a largo plazo (AIP, SUP, Manual
VFR,etc.) e informacion en tiempo real (NOTAM). l

Informacion Aerondutica |
I
Coordinador AIS/INOF
|
Técnico AIS/NOF I

L3}

=
Lieva a cabo el estudio, preparacion, disefio y elaboracion de cartografia aerondutica y de ( )I
nuevas publicaciones aeronauticas.

Actualiza las publicaciones de informacion aeronautica, nacionales e internacionales, asi
aox)o otras publicaciones oficiales y comerciales, necesarias para las dependencias de

B @@

Proporciona servicio de informacién asrondutica directo a todos los usuarios y a la aviacion (*y Cuando aplique.

general, incluyendo la preparacion de rutas y la generacion de boletines de informacién

previa al vuelo (PIB). [

Opera gestiona el sistema central de comunicaciones e informacion aerondutica de N.A.

{COMVAIS), intercambiando informacion a nivel mundial.

Mantiene y actualiza la pagina web del AIS, la base de datos central del sistema COM/AIS,

ia base de datos de planes de vuelos repetitivos del sistema COM/AIS y aquellas bases de

datos aeronduticos de su ambito de aplicacién.

Realiza la gestion de historicos y de ka distribucion de NOTAM y sumarios literales en la

red de Aena e Intemet.

Participa en la elaboracion de manuales y normativa AlS.

?Italbora y mantiene documentacion e instrucciones técnicas de calidad y realiza auditorias

internas.

Participa en el estudio de la informacion generada por los distintos grupes de trabajo

nacionales e internacionales que afecten a la AIS, asi como asistencia a los mismos y a

diferentes ferias y congresos nacionales e intemacionales, realizando asesoria técnico- { Productos y Servicios ] [lndicadores de desempefio ]

operativa en materia relativa al AlS.

Colabora en la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas

incorporaciones. . L - Pendiente de determinar £ Pendiente de determinar

Controla a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando ef cumplimiento de la

normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su area de actividad.

& Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo,
participando y proponiendo mejoras en su ambito de aplicacion.

( Medios ]
& Sistemas de comunicaciones, sistemas de tratamiento de la informacion  (textual y
geogréficos), equipos, bases de datos y otros recursos propios de su area de actividad.

Interrelaciones |
Oftras unidades organizativas y dependencias de Aena.

Organismos nacionales/ intermacionales (OACI, EUROCONTROL, DGAG,
Ministerio de Defensa,etc).

Compafiias aéreas, pilotos, asociaciones comerciales.
Usuarios en general.
Asistencias técnicas.

B

]

&

e -

&

@

B ®

Grupo profesional: II- Navegacion Aérea Ocupacién:

1IB04- Técnico AIS/NOF

Subgrupo profesional: 1IB- Operaciones de N.A.

Requisitos \

{ Competencias ]

Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)
CC01 |Capacidad de andlisis 2 CT30 [Entorno internacional de N.A 2
CC05 |Sentido de efectividad 2 CT42 [Geodesia y cartografia
CCO07 |Trabajo en equipo 2 CT43 |[Gestion de la organizacion ATS
CC11 |Sensibilidad hacia el cliente 2 CT45 |Disefio de procedimientos insttumentales

CT47 |Informacion aerondutica
| CT48 |Procedimientos de comunicaciones e informacién ATS
CT90 _ (ldiomas

W WN R W

ccol ceos ceor cetl } 3

€T30 CT42 CT43 CT45 CTa7 CT48 CT90

[ Otros requisitos }
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Grupo profesional: Ii- Navegacion Aérea

Subgrupo profesional: 1iB- Operaciones de N.A.

Ocupacién:

IB0O5- Técnico de Comunicaciones e Informacion
ATS y Posiciones de Control de Afluencia

Contenido

Contexto

N

N
( Mision ]

§ Realizar fas actividades necesarias para el funcionamiento de lag comunicaciones, el tratamiento y
difusién de fa informacién aerondutica y los planes de vuelo, y el funcionamiento de la informacidn y

el seguimiento de las medidas ATFM necesarias para lograr el adecuado equilibric entre capacidad y
demanda de los flujos de tréfico adreo.

(Ubicacién organizativa)

de NA.

fFunciones principales]

Opera los sistemas de comunicaciones aeronduticas de la red fja de Navegacién Aérea.
Tratamiento y elaboracién de la informacidon aerondutica y meteorolégica de interés para las
operaciones ATS comprendidas dentro su area de responsabilidad y de los mensajes de la red de
comunicaciones de Navegacién Aérea originados por las diferentes dependencias a nivel
internacional, nacional y local.

Actualiza y mantiene ias publicacionas y manuales refacionados con la informacion aeronautica en
su depend y elabora infor ion AlS de interés para operaciones ATS.

Trata, gestiona y realiza el seguimiento de los planes de vuelo asi como la mensajeria asociada a
los mismos para su adecuacion a los requerimientos y sistemas de control de Transito Aéreo.
Comunica con las aeronaves desde las posiciones de servicio Mévil (HF) en Ruta.

Recibe y transmite de todo tipe de mensajeria entre unidades ATFM y CFMU relacionada con las
medidas ATFM para el seguimiento de las acciones que s& hayan establecido, proporcionando
informacién del impacto de dichas medidas.

Opera desde las posiciones de controf de afluencia (FMP’s), vigilande e informando de lo gue
sucede en el drea de responsabilidad de la FMP.

Recaba informacion de los colaterales ARO/AIS, Torres, otras FMP's, etc. para asegurar un éptimo
nivel de informacidn sobre situaciones de trafico, informando a los operadores de las reguiaciones
impuestas, de fas rutas alternativas y de la posibilidad de mejoras.

Etabora informacién AIS en AGC.

Colabora en la instruccién practica tanto de los réciclajes como de las nuevas incorporaciones.
Controla a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de [a normativa de
seguridad y de prevencién de riesgos en su drea de actividad.

Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo, haciendo un
seguimiento de jos manuales e informacion de EUROCONTROL y participando y proponiendo

am @

LYY

L]

Direccion Regional

Coordinador de
Comunicaciones e Informacién ATS

)

Técnico de Comunicaciones e
Informacién ATS
y Posiciones de Control de
Afluencia

(*} Cuando aplique.

Compaiiias aéreas.
Asistencias técnicas.

W W

Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.

( J

Interrelaciones

[ Productos y Servicios

{Indicadores de desempefio J

& Pendiente de determinar

mejoras en su ambito de actuacién.
( Medios

Sistemas de comunicaciones e informacion, equipos, bases de datos y ofros recursos
propios de su area de actividad.

B Pendiente de determinar

Grupo profesional: li- Navegacion Aérea

Subgrupo profesional: IB- Operaciones de N.A.

Qcupacién:

IIB05- Técnico de Comunicaciones e Informacion
ATS y Posiciones de Control de Afluencia

<Co7

CCrl

/ Requisitos \
[ Competencias }
Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)
CCO1  |Capacidad de analisis 2 CT30 |Entorno internacional de N.A 2
CC05 [Sentido de efectividad 2 CT42  |Geodesiay cartografia 1
CCO07 |Trabajoe en equipo 2 CT43 |Gesti6n de la organizacion ATS 2
CG11_|Sensibilidad hacia el cliente 2 C744  |Gestion de afluencia ATFM 3
CT46 |Disefio de procedimientos ATC 2
CT47  |Informacién aerondutica 2
Procedimientos de comunicaciones
CT48 | informacién ATS 3
CT80 _|idiomas 2

CT42

CT43 CT44

CT46

CT47

L Otros requisitos ]
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Grupo profesional;

Subgrupo profesional:

Il- Navegacion Aérea

1B~ Operaciones de N.A.

Ocupacién:

1B06- Técnico de Gestién de Operaciones

ATM

s

Contenido

\

—~

Contexto

(

Misién ]

{Ubicacién organizativa)

@ Realizar las actividades necesarias para el correcto funcicnamiento de las operaciones

ATM.

[ Funciones principales]
# Analiza y da seguimiento a la obtencion de permisos puntuales para realizar trabajos aéreos dentro
del espacio aérec controlado, reservas de espacio aéreo por acontecimiento publico y sobrevuelo
sobre ndcleos urbanos, asi como realizacién de todos los trdmites y permisos pertinentes entre
autoridadas civiles, militares y la autoridad ATS pertinents.
Elabora previsiones de trafico, informes estadisticos requeridos por las dependencias ATC a nivel
nacionat, boletines estadisticos y de demoras, asi como se encarga de su distribucidn.
Realiza estudios y andlisis de demoras ATFM, estadisticas y prognosis de trafico, informes
operativos y de rendimiento del sistema ATM.
Da tratamiento y actualiza las bases de datos dei sistemna de Control, tanto de RPL's como de datos
de adaptacién.
Monitoriza y hace el seguimiento de las actividades ATFM a nivel Nacional y del impacto de las
medidas impuestas a nivel nacional.
Informa a los usuarios de las regulaciones impuestas, de las rutas alternativas y de la posibilidad de
mejoras.
Asume las funciones de las FMP cuando éstas no estén operativas.
Apoya en la definicién y el disefio de estructuras del espacio aéreo.
Recopila datos y elabora informes para la confeccién de los expedientes de incidentes ATS.
Actualiza la bases de datos locales de adaptacion al sistema de control.
id_?gtiens actualizada y distribuye la documentacion asrondutica necesaria en las dependencias
Realiza el disefio y confeccion de mapas para dreas dindmicas y manuales operativos.
Elabora gréficos y documentacion relativa a los ejercicios aéreos para su coordinacion satisfactoria
con las dependencias ATC afectad
Colabora en la instruccidn practica tanto de los reciclajes como de las nuevas incorporaciones.
Controla a las asistencias técnicas subcontratadas, ase wo el cumplimiento de la normativa de
seguridad y de prevencion de riesgos en su drea de actividad.
Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo, participando y

&

aRDaeE B & @

D as

propeniendg mejoras en su ambito de actuacion,

Direccién de I
Transito Aéreo
:

1

Control Circulacién Aérea/ I
Apoyo y Organizacion

I

I
Lﬁireccién Regional de N.A.

I
l Coordinador de Gestion ()
de Operaciones ATM
T

Técenico de Gestién de
Operaciones ATM

("} Cuando aplique.

(___Interrelaciones )

& Otras unidades organizativas y dependencias de Asna.
B Organismos nacionales/internacionales.

@ Compafiias aéreas.

& Asistencias técnicas.

[ Medios }

Sistemas, equipos, bases de datos y otros recursos propios de operaciones,

comunicaciones e informacién de Navegacion Aérea.

{ Productos y Servicios ] undicadores de desempeiio J

& Pendiente de determinar @ Pendiente de determinar

Grupo profesional: li- Navegacion Aérea

Subgrupo profesional: {IB- Operaciones de N.A.

Ocupacién:
1IB06- Técnico de Gestion de Operaciones
ATM

/" Requisitos N\
{ Competencias ]
Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)
CCO1 [Capacidad de analisis 2 CT30 |Entorno internacional de N.A 2
CCO05 |Sentido de efectividad 2 CT43 |Gestion de la organizacién ATS 3
CCO07 |Trabajo en equipc 2 CT44 |Gestion de afluencia ATFM 3
CC11  |Sensibilidad hacia el cliente 2 CT45 [Disefio de procedimientos instrumentales 1
CT46 [Disefio de procedimientos ATC 1
CT47 |Informacién aeronautica 2
CT90 [ldiomas 3

ceol cCos €Co? cCly

145 CT46 CTF47 CT90

CT30 CT43

CTa4

[ Otros requisitos ]
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Grupo profesional: iI- Navegacion Aérea Ocupacién:

lIB07- Técnico de Operaciones de N.A. (TWR)

Subgrupo profesional: 1IB- Operaciones de N.A.

Contenido RN Contexto RN

[ Misién ] [UbEcacic’m organizativa]

Realizar las actividades necesarias para garantizar el tratamiento de los planes de vuelo
en las dependencias de Torre. Direccién Regional
Centro/Norte
[Funciones principales] ]
Técnico de
Operaciones de N.A.
(TWR)

Gestiona y trata las fichas de planes de vuelo generadas por el Sistema, preactivando,
organizando y repartiendo fas mismas entre los puestos de control.

& Modifica los parametros del plan de vuelo (tipo de aeronave, rutas claramente no validas,
activacion de los planes de vuelo de salidas, etc.).

B Elabora planes de vuelo en caso de no existir éstos en el sistema de control.

(__ Interrefaciones |

Colabora en la instruccién practica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporaciones. @ Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.

& Controla a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la B Compafriias aéreas y pilotos.

normativa de seguridad y de prevencién de riesgos en su drea de actividad, Asistencias técnicas
@ Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo,
participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.
[ Productos y Servicios ] {lndicadores de desempeiio ]
Pendiente de determinar £l Pendiente de determinar
[ Medios ]
@ Sistemas de comunicaciones e informacién, equipos, bases de datos y otros recursos
propios de su area de actividad.
Ocupacion:

Grupo profesional: li- Navegacion Aérea

11BO7- Técnico de Operaciones de N.A. (TWR)

Subgrupo profesional: 1IB- Operaciones de N.A.

Requisitos \

[ competencias ]

Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivet (1-5)}
CCO01 |Capacidad de analisis 2 CT30 [|Entorno intemacional de N.A. 1
CCO05  |Sentido de efectividad 2 CT43 |Gestion de la organizacién ATS 1
CCO7 [Trabajo en equipo 2 CT45 |Disefo de procedimientos instrumentales 1
CC11__|Sensibilidad hacia el cliente 2 CT46 |Disefio de procedimientos ATC 1
CT47 [informacion aerondutica 2
idiomas 3

felelch) cCos cco? cCll

T3 €143 CT43 CT4s CT47 CT90

L Otros requlsitds ]
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Grupo profesional:

lI- Navegacion Aérea

Ocupacion:

11B08- Pseudopiloto

Subgrupo profesional: 1IB- Operaciones de NLA.

Contenido

—

Contexto

\

)

(Ubicacion organizativa)

N
{ Mision

Realizar las actividades necesarias para el apoyo en la actividad formativa det personal
ATS,

(Funciones principai@

Realiza funciones de simulacién en escenarios de control para la formacion y reciclaje de
personal controlador.

Colabora en las tareas del érea de simulacion en las correspondientes sesiones y
ejercicios.
Realiza funciones de Pseudopiloto en el simulador.

Colabora en la instruccion préctica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporaciones.

Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo,
participando y proponiendo mejoras en su &mbito de actuacién.

Direccién Regional de
N.A.

|
Coordinadorde (")
Gestion de Operacicnes

ATM
1

l Pseudopiloto !

(*) Cuando aplique.

(

Interrelaciones |

& Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.

[ Productos y Servicios

[lndicadores de desempeﬁo]

@& Pendiente de determinar

(

Medios

J

propios de su area de actividad.

B Sistemas de comunicaciones e informacion, equipos, bases de datos y otros recursos

Pendiente de determinar

Grupo profesional: ii- Navegacion Aérea Ocupacion:
11B08- Pseudopiloto
Subgrupo profesional: [IB- Operaciones de N.A. P
Requisitos N
L Competencias J
Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)
N e CT30 |Entorno internacional de N.A 1
ceot Capf?cndad de ar-)a.hsnz i CT43 |Gestibn de la organizacion ATS 1
ggg? ?f:;gg :‘; Z:ﬁg:.da 2 CT45 |Disefio de procedimientos instrumentales 1
" - 1
CC11__|Sensibiidad hacia el cliente 2 CT48  |Disefio de procedimientos ATC
CT90 [ldiomas 2

€eoY

cCos

cCr! 0

<130

1906

CF43 CT4s Cree

[ Otros requisitos J
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Grupo profesional: II- Navegacion Aérea Ocupacién:
HHCO01- Técnico de Sistemas e Instalaciones
Subgrupo profesional: JIC- Sistemas e Instalaciones de N.A. de N.A. (Especializado)
Contenido
{ Misién )

& Realizar las actividades de gestién, desarollo e implantacién de todos los sistemas de N.A. (automatizacion, comunicacién, energia y obras, navegacion por satélite,
navegacion y vigilancia).

(| Funciones principales |

Comunes:

Colabora en Ia instruccién practica tanto de los reciclajes como de las nuevas incorporaciones.

B Realiza la funcitn de certificacion técnica inicial de las instalaciones para las que posea la correspondiente habilitacion.

@ Participa en la elaboracion de normativa y expedientes, y en la gestion de materiales relacionados con su area.

Controla a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su drea de actividad.
# Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo, participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.

EA. -Esp lizado en Si: de C icacion de N.A.

@ Realiza el desarrollo, la puesta en servicio y la implantacién de los sistemas de comunicaciones aeronauticas, y estudia propuestas de desarrollo de las redes de
comunicaciones.

E.2, - Especializado en Si: de Automatizacion

E Participa en la gestion, desarrollo y puesta en servicio de sistemas de Automatizacion ATM (ingenieria de sistemas ATM, tratamiento datos radar, apoyo logistice al software,
sistemas de entomo y sistemas de proceso de datos de vuelo).

E.3. - Especializado en Sistemas de Energia y Obras
B Realiza la gestion, desarrollo y puesta en servicio de los sistemas y proyectos de energia y obras.
g E.4. - Especializado en Sistemas de Navegacion por Satélite

& Realiza el desarrolio, la implantacion y puesta en servicio de los sistemas de navegacion por satélite, asi como las actividades de inspeccién y certificacion de los sistemas de
navegacion por satélite.

E.5. - Especializado en Sistemas de Navegacién y Vigilancia
Realiza el desarrollo y puesta en servicio de los sistemas de navegacion y vigilancia (radares y radioayudas), asi como los estudios sobre el emplazamiento de las instalaciones.
& Colabora en las actividades de evaluacién de los sistemas actuales y en desarrollo, asegurando su homologacién.

[ Medios T

§ Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y ofros recursos propios de su 4rea de actividad.

Grupo profesional: I- Navegacion Aérea Ocupacién: o . .
HCO01- Técnico de Sistemas e instalaciones
Subgrupo profesional: IC- Sistemas e Instalaciones de N.A. de N.A. (Especializado)

K Contexto \

[Ubicacién organizativa]
Direccién de Sistemas de
Instalaciones
de N.A
Técnico de Sistemas e Instalaciones
de N.A. (Especializado)
L interrelaciones ]
Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.
& Organismos reguladores.
@ Programas especiales,
& Proveedores.
Asistencias técnicas.
L Productos y Servicios J [ Indicadores de desempefio ]

& Pendiente de determinar B Pendiente de determinar
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Grupo profesional: li- Navegacion Aérea

Subgrupo profesional: IIC- Sistemas e Instalaciones de N.A.

Ocupacidn:
[IC01- Técnico de Sistemas e Instalaciones
de N.A. (Especializado)

Requisitos \
L Competencias ]
Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-B).
CCO1  [Capacidad de andlisis 2 E-1]1E2]| E3]|E4]|ES
CCO5 |Sentido de efectividad 2 CT31 [Gestitn de proyectos 3 3 3 3 3
CCo7  {Trabajo en equipo 2 CT32 [implantacion de proyectos 3 3 3 3 3
CC11__[Sensibilidad hacia el cliente 3 Sistemas de comunicaciones
CT33 o 4
— aeronauticas
s CT34 |Sistemas de navegacion aérea 4
P CT35 {Sistemas de vigilancia ATC 4
CT36 |Automatizacion ATM 4
’ CT52 |Ofimatica 2212212z
2 CTQ0 jidiomas 2 2 2 2 2

<Cot CCos

cCor cCrt

Permiso de conduccién - clase B.

[ Ofros requisitos

Fichas de Ocupaciones de Servicios

Grupo profesional: lli- Servicios Ocupacion:
IIA01- Coordinador Administrativo
Subgrupo profesional: [{|A- Administrativo (Especializado)

~.

Contexto

{Ubicacién organizativa)

l Coordinador Administrativo (Especializado) l

La ubicacion organizativa correspondera a la unidad organizativa
en que desarrolle sus funciones.

(" interrelaciones |
Ofras unidades organizativas y dependencias de Aena.
Pasajeros, usuarios y clientes.
Concesiones.
QOrganismos publicos y privados.
Proveedores.
Asistencias técnicas.

e @a@

/ Contenido \
{ Mision ]
£l Coordinar las actividades de caracter administrativo necesarias para desarrollar los
procesos especificos de la unidad organizativa en la que desempefia su trabajo.
{Funciones princi pales}
@ Es responsable de los recursos, tanto humanos (propios y asistencias técnicas) como
materiales, a su cargo; asumiendo las responsabilidades de coordinacién operativa en su
ambito de actuacion y las derivadas del cumplimiento de la normativa de seguridad,
prevencidn de riesgos y medio ambiente.
& Redacta informes, prepara documentacion, y elabora listados y estadisticas propias del
area en la que desarrolla sus funciones.
£ Atiende a las solicitudes y da respuesta a peticiones de clientes internos y externos,
canalizando y solucionando los problemas cuando sea posible.
# Realiza la explotacién, actualizacién y mantenimiento periddico de las bases de datos
propias de su drea.
Coordina y realiza actividades administrativas varias:
— Atencién telefonica y gestion de Hamadas.
— Reprografia, archivo y documentacion.
- Transcripcion mecanografica y confeccion de escritos diversos (informes, listados,
impresos, efc.).
- Otrganizacién de agendas, viajes y eventos (reuniones, conferencias, comidas,
etc.).
— Intendencia de material (suministros, necesidades, stc.).
— Gestion de correspondencia (entradas v salidas).
— Gestion de envios.
-~ Seguimiento, control y archivo de documentacion y expedientes.
- Control de gastos, dietas, gestion de incidencias, ete.
& Se responsabiliza de la instruccion tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporaciones.
& Asume las funciones de los técnicos a su cargo.
Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo,
participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.
[ Medios J
@ Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su area
de actividad.

{ Productos y Servicios ] [Indicadores de desempefio ]

£ Pendiente de determinar Pendiente de determinar
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Grupo profesional:

Subgrupo profesional:

[t~ Servicios

HIA- Administrativo

Ocupacion:

HHIAD1- Coordinador Administrativo

{Especializado)
Requisitos \
L Competencias }
Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel {(1-5)
CCO01 [Capacidad de analisis 2 CT52 |Ofimatica 3
CCO03 |Gestion de recursos 2 CT78 [Licitaciones y concursos 2
CC05  [Sentido de efectividad 3 CT88 {Informacion y documentacion 1
CCO07 |Trabajo en equipo 4 CT89 |[Comunicacién externa 1
CC11  [Sensibilidad hacia el cliente 3 ™) Propia/s de su actividad especifica 1,2
(*} Ver Anexo.

€Co3 cces cCcar

178 cT88 cres

L Otros requisitos ]

Grupo profesional:

ll- Servicios

ANEXO
Subgrupo profesional: {lIA- Administrativo
Requisitos: Competencias propias de la actividad especm
Competencias técnicas Competencias técnicas ]
Nivel (1-5) Nivel (1-5)

CT02 |Gestion medioambiental t CT62 |Fiscalidad y tributacion 1,2
CTO3 |Proyectos de edificacion 1 CT63  |Gestion de activos fijos 1,2
CT04 |Proyectos de campo de vuelos 1 CTe4 |[Planificacion estratégica y operativa 1
CT07 |Programaci6n y control de infraestructuras 1 CTé5 Pianiﬁcamén')' control de inversiones 112
CT08 |Normalizacién y certificacion 1 CT166 stte_mas tarifarios .
CT10 |Direccién de obras 1 CT67 |Gestion de costes ) 1,2

Marketing aeroportuario y explotacién de CT69  |Gestién de compras y logistica 1,2
cm negocios 1 cT70 Planificacién de los sistemas 12
CT12 |Gestién inmobiliaria 1,2 aerona}:tncqs )
CT13 |Entorno internacional de aeropuertos 1 CT79  {Marco juridico de Aena !
CT23 |Pianificacion de operaciones t CT8o gelec;:lé_l:§ y yev;::yacnén ciones
CT25 |Handling 1 cT81 !ai?)lr‘aalgls n juridica y relacio 1

i i e f . N
giﬁg z‘:;fgg :,";ilﬁfﬁ;gﬁg A 1 CT82 |Prevencion de riesgos laborales 1
cT156 lContabilidad 1.2 CT83 (Formacion, desarrollo y planes de carrera 1
CT57 |Tesoreriay finanzas 1’ 2 CT84 Gestién y administracién de RR.HH. 1.2
cT158 |Control aey estion 1' 2 CT85 |Planificacion y organizaciéon de RR.HH. 1.2
CT55 |Gestion de%:obros 1' 2 CT86 |Sistemas de informacion de RR.HH. 1
i i ' Comunicacion interna, clima organizacional y

CT60 |[Facturacién de ingresos 1,2 cT87 cultira cormorativa 1

Gestion de informacion para la facturacion y ! da
CT81  |of cobro de N.A 1.2 cT190  |idiomas 1,2
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Grupo profesional: Iii- Servicios

Subgrupo profesional: HlA- Administrative

Ocupacion:
IHAD2- Técnico Administrativo
(Especializado)

Contenido

Contexto \

N
[ Misien )

Realizar las actividades de cardcter administrativo necesarias para desarrollar los
procesos especificos de la unidad organizativa en la que desempefa su trabajo.

(Funciones principaleis]

Redacta informes, prepara documentacién, y elabora listados y estadisticas propias del
area en la que desarrolla sus funciones.

Atiende a las solicitudes y da respuesta a peticiones de clientes intemos y externos,
canalizando y solucionando los problemas cuando sea posible.

£ Realiza la explotacion, actualizacion y mantenimiento periédico de las bases de datos
propias de su drea.

& Realiza actividades administrativas varias:

- Atencion telefénica y gestion de llamadas.
- Reprografia, archivo y documentacion.
— Transcripeidon mecanografica y confeccion de escritos diversos (informes, listados,
impresos, etc.).
- Organizacion de agendas, viajes y eventos (reuniones, conferencias, comidas, etc.).
- Intendencia de material (suministros, necesidades, eic.).
- Gestion de correspondencia (entradas y salidas).
~ Gestion de envios.
- Seguimiento, control y archivo de documentacion y expedientes.,
— Control de gastos, dietas, gestion de incidencias, etc.
Colabora en la instruccion practica tanto de los reciclajes y como de las nuevas
incorporaciones.
# Controla a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la
normativa de seguridad y de prevencién de riesgos en su area de actividad.
gl Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo,
participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.

[Ubicacién organizativa

Coordinador Administrativo (*)
(Especializado)
U

Técnico Administrativo

(Especlalizado) (*) Cuando aplique.

La ubicacion organizativa correspondera a la unidad organizativa
en que desarrolle sus funciones.

{__interrelaciones |
Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.
Pasajeros, usuarios y clientes.
Concesiones.
Organismos publicos y privados.
Proveedores.

[ s e R T ]

Asistencias técnicas.

( Medios ]

Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursos, propios de su area
de actividad.

( Productos y Servicios J &idicadores de desempefio ]

Pendiente de determinar & Pendiente de determinar

Grupo profesional: Il- Servicios Ocupacién:
HIAO2- Técnico Administrativo
Subgrupo profesional: 1lA- Administrativo (Especializado)

s N

Requisifos

Competencias conductuales
Nivel (1-5)
CCO01 |Capacidad de analisis 2
CCO05 |Sentido de efectividad 2
CCO07 |Trabajo en equipo 2
CC11 |Sensibilidad hacia el cliente 2

CCot CCos cCo? cort

( Competencias ]

Competencias técnicas
Nivel (1-5)
CT52 |Ofimatica 3
CT78 |Licitaciones y concurses 2
CT88 {Informacién y documentacion 1
CT89 |[Comunicacion externa 1
™) Propia/s de su actividad especifica 1,2

{*} Ver Anexo.

TS cTr8 CTe8 CT8Y &}

f Otros requisitos J
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Grupo profesional: 1l- Servicios
ANEXO
Subgrupo profesional: HlIA- Administrativo
Requisitos: Competencias propias de la actividad esp;m
Competencias técnicas Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivei (1-5)
CT02  |Gestion medicambiental 1 CT62  [Fiscalidad y tributacion 1,2
CT03 {Proyectos de edificacion 1 CT63  |Gestidn de activos fijos 1,2
CT04  |Proyectos de campo de vuelos 1 CT64 |Planificacion estratégica y operativa ]
CTO7 |Programacion y control de infraestructuras 1 CT65  |Planificacion y control de inversiones 1
CT08 |Normalizacién y certificacion 1 CTe6 |Sistemas tarifarios 1,2
CT10 |Direccién de obras 1 CT67 |Gestion de costes 1,2
Marketing aeroportuario y explotacién de CT69  |Gestion de compras y logistica 1,2

cTit | egocios 1 CT70 Planificacion de los sistemas 12
CT12 |Gestién inmaobiliaria 1,2 aeronatiticos '

CT13  |Enterno internacional de aeropuertos 1 CT79 |Marco _i':lffdico de Aena 1

CT23 [Planificacion de operaciones 1 G180 Se!ecmqn y gvaluacnén ) 1

CT25 [Handling 1 CT81 Regulacién juridica y relaciones 1

CT30 |Entorno internacional de N.A, 1 Iaborale?, )

CT40 |Gestidn de mantenimiento 1 €182 |Prevencidn de riesgos |aborales 1
CT83 |Formacion, desarrollo y planes de carrera 1

CT56 |{Contabilidad 1,2 ! sal :
CT57 |[Tesoreria y finanzas 1,2 CT84 [Gestion y administracién de RR.HH. 1,2
CT58 [Control de gestién 1.2 CT85 [Planificacidn y organizacién de RR.HH. 1,2
CT59 [Gestion de cobros 12 CT86 |Sistemas de informacion de RR.HH. 1
CT60 |Facturacion daingresos 1,2 cTe7 Cc;;numcacmn ltr'xterna, clima organizacional y 1
Gestién de informacion para la facturacion y Cl{ ura corporativa
CT61 | o1 cobro de N.A. 1.2 CT90  |idiomas 1,2
Grupo profesional: Ill- Servicios Ocupacion:
Subgrupo profesional: [IB- Calidad y Medio Ambiente llIBO1- Técnico de Calidad

Contenido \ Contexto N

Mision ] (Ubicacién organizativa)
# Realizar las actividades en el ambito de gestion de calidad necesarias para asegurar la Direccién de L @) i £
calidad de los servicios e instalaciones de Aena ante el cliente. Gestion de Dlre?clon ge Direccion del Dtrgccnén
. Planificacion Regional de
Operaciones y | | "goi oanica Aeropuerto NA
[Funciones principales] Servicios
# Participa en la implantacion y mantenimiento de los sistemas de gestion de calidad en las L 1 [ I

unidades corresporndientes, cerfificando dichas unidades ¢ sus procesos de acuerdo con ]

la Norma ISO apropiada a cada caso. . -
A - : . » . . ) Técnico (") Aeropuertos y
& Tramita y atiende fas sugerencias, reciamaciones y solicitudes de informacién recibidas de Calidad Pependencias de
en el ambito de los servicios prestados. N.A. Grandes.
@ Analiza la calidad de las instalaciones asi como ia calidad percibida de los servicios
prestades con el fin de generar informacién como herramienta de gestion de Aena. [ interrelaciones |
# Participa en las acciones divulgativas y en el proceso de mejora continua de la calidad de & f " dencias de A
acuerdo con la filosofia de la EFQM (European Foundation for Quality Management). @ Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.
§ Realiza las correspondientes auditorias y planes de calidad que permitan asegurar el £ Pasajeros, usuarios y clientes.
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos para los diferentes procesos § Comparias aéreas
desarroliados por las unidades correspondientes, '
& Elabora estudios y evalia programas en materia de calidad. Proveedores.
& Elabora y mantiene el sistema de gestion documental particular en el ambito de los Asistencias técnicas.
sistemas de gestion de calidad.
@ Colabora en la instruccidon practica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporaciones. — - —
@ Controla a fas asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la r Productos y Servicios ] {lnd'cadores de desempeiio ]
normativa de seguridad y de prevencién de riesgos en su area de actividad. ) ) ;
@ Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo, § Pendiente de determinar @ Pendiente de determinar

participando y proponiendo mejoras en su @mbito de actuacién.

[ Medios }

Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y ofros recursos, propies de su area
de actividad.
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Grupo profesional: Hi- Servicios Ocupacion:

Subgrupo profesional: [IiB- Calidad y Medio Ambiente HIBO1- Técnico de Calidad

7~ Requisitos N

r Competencias ]

Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel {1-5) Nivel (1-5)
CCO1 |[Capacidad de analisis 3 CT08 |[MNormalizacidn y certificacion 3
CC05 |Sentido de efectividad 2 CT52 |[Ofimatica 2
CCO7 [Trabajo en equipo 2 CT92 |Calidad 3
CC08 |Comunicacion interpersonal 2

= 108 CcTs2 CT92
CCot CCos CCO7 CCos
Grupo profesional: Hi- Servicios Ocupacion:
Subgrupo profesional: B~ Calidad y Medio Ambiente HIBO2- Técnico de Medio Ambiente

/ Contenido \ Contexto \

[ Mision ] [Ubicacién organizativa)
@ Realizar las acciones en el ambito de gestion medioambiental necesarias para el Direccién de Direccién de (M ™
cumplimiento de los requisitos legales y sociales en asuntos medioambientales. Gestion de Planificacion D"’?‘ifén RD”’SCCI?S
" & egional de
- P Operaciones y de
[ Funciones principales | Servicios infraestructuras| | Aeropuerto NA.
Elabora estudios y evaliia programas en materia de medio ambiente. | | B |
@ Afiende consultas, sugerencias y peticiones por parte de clientes, asociaciones,
organismos e instituciones nacionales e internacionales. Técnico de Medio (*) Aeropuertos y
# Asescra a otras unidades organizativas en materia de normativa relacionada con medio Ambiente Dependencias de
ambiente y acciones y politicas de gestion medicambiental. N.A, Grandes.
£l Realiza la medicion y seguimiento de niveles de ruido y contaminacién atmosférica y =
establece medidas orientadas a reducir el impacto acstico y contaminacion atmosférica. 3 L i [ 'ntemmc'ones _]
@ Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.
& Participa en las acciones divulgativas orientadas a difundir la politica medioambiental y @ Pasajeros, usuarios y clientes.
promover la sensibilizacion y formacion medivambiental. # Vecindad proxima al agropusrto.
#i Analiza y propone medidas para la recuperacién y mantenimiento del entorno natural 8 Afectaf,los por fa mancha gct]stica. _ . .
afectado por los aeropuertos. g Organismos e instituciones pulblicas y privadas nacionales e
intemacionales.
Colabora en acciones varias encaminadas a la implantacion de un sistema de gestion @ _Asistencias técnicas.
medioambiental para la obtencién de certificaciones segln fas normas que correspondan.
@ Colabora en la instruccién practica tanfo de los reciclajes como de las nuevas
incol i . < e . =
incorporaciones { Productos y Servicios [Indlcadoms de desempencj
# Controla a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la
normativa de seguridad y de prevencién de riesgos en su drea de actividad. Pendiente de determinar Pendiente de deterrminar
& Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo,
participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.
L Medios ]
B Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursos, propios de su area
de actividad.




BOE num. 225

Jueves 19 septiembre 2002

33469

Grupo profesional:

Subgrupo profesional:

il- Servicios

HIB- Calidad y Medio Ambiente

Ocupacion:

1IB02- Técnico de Medio Ambiente

/ Requisitos \
L Competencias ]
Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)
CCO01 [Capacidad de analisis 3 CTO01 |Aspectos ambientales 3
CCO05 |Sentido de efectividad 2 CT02 |Gestion medioambiental 3
CCO7 |{Trabajo en equipo 2 CT52 |Ofimatica 2
CC08  |Comunicacion interpersonal 2 CT75 Planificacién y desarrollo de actuaciones 3
CL12  |Sensibilidad medioambiental 3 medioambientaies

ceos

CCo7 CCos

CTO1 CT02 CTs2

Cris

L Otros requisitos ]

Grupo profesional:

Subgrupo profesional:

- Servicios

HIB- Calidad y Medio Ambiente

Ocupacion:

1IB03- Técnico de Calidad y Medio Ambiente

Contexto

N

{Ubicacién organizativa

Direccion Direccién
del Aeropuerto Regional de N.A.

1 I
-

Técnico de Calidad y
Medio Ambiente

{_ interrelaciones )
Unidades organizativas y dependencias de Aena,
Pasajeros, usuarios y clientes.
Vecindad proxima af aeropuerto.
Afectados por la mancha acustica.
Organismos e  instituciones  pdblicas
intemacionales.
Comparifas aéreas.
Proveedores.
Asistencias técnicas.

y privadas nacionales e

onE OUNaees

i Contenido RN
Mision B
& Realizar las actividades en el ambito de gestion de ia calidad y del medio ambiente
necesarias para asegurar la calidad y el cumplimiento de los requisitos legales
medioambientales de los servicios e instalaciones de Aena.
[Funciones principales]
B Participa en la implantacién, revisién y mantenimiento de los sistemas de gestion de la
calidad y del medio ambiente en el aeropuerto y/o la regidn correspondiente/s.
& Participa en las actividades necesarias para la obtencion de certificaciones en calidad y
medio ambiente, segtn {o establecido por las politicas corporativas.
& Aplica y transmite la politica medicambiental y de calidad en las diferentes unidades del
aeropuerto y/o de la regién.
& Asesora a ctras unidades organizativas en materia de calidad y medio ambiente.
@ Participa en las acciones divulgativas orientadas a difundir y promover 1a sensibilizacion y
formacion en estas areas.
@ Participa en las auditorias de calidad y medio ambiente apoyando a las unidades
auditadas.
& Colabora en la realizacién de estudios y evalla programas en materia de medio ambiente
y calidad.
g Colabora en la instruccidn practica tanto de los reciclejes como de las nuevas
incorporaciones.
B Controla a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la
normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su area de actividad.
@ Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo,
participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.
[ Medios ]
& Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursos, propios de su érea
de actividad.

[ Productos y Servicios ] [Indicadores de desempeiio }

Pendiente de determinar Pendiente de determinar
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Grupo profesional: Hi- Servicios Ocupacién:

Subgrupo profesional: IB- Calidad y Medio Ambiente lIBO3- Técnico de Calidad y Medio Ambiente

/ Requisitos \

[ Competencias ]

Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-8) Nivel (1-5)

CTO01 [Aspectos ambientales 2

CT02 jGestion medioambiental

CT08 |[Normalizacién y certificacion

CT52 jOfimatica

CT92 (Calidad

CCO01  |Capacidad de andlisis

CC05 |Sentido de efectividad

CCO07 |Trabajo en equipo

CC08  [Comunicacién interpersonal
CC12 |[Sensibilidad medicambiental

N NN W
MNMNN

o " ccas 0 cco7 ccos " CCiZ j cr1o cro2 cros cis? 92
L Otros requisitos J
Grupo profesional: {ll- Servicios Ocupacion:
. IHC01- Técnico de Comunicacion
Subgrupo profesional: [lIC- Comunicacidn {Especializado)
Contenido
( Misién 1

# Realizar las actividades necesarias propias de su especialidad, para asegurar el conocimiento adecuado y la calidad de la informacion transmitida tanto a los profesionales
de Aena, como al exterior, mediante actividades efectivas de comunicacion a través de los medios mas adecuados.

Comunes: [ Funciones principales }

@ Colabora en la instruccidn practica tanto de los reciclajes, como de ias nuevas incorporaciones.

@ Controla a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su rea de actividad.

Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa gue afectan a su trabajo, participando y proponiendo mejoras en su ambite de actuacion,

E.1. - Especializado en Comunicacioén Interna.

& Colabora en el disefio, elaboracién e implantacion de la politica corporativa de comunicacion interna, asi como supervisa la informacidn de interés que se transmite

interamente en la Organizacion.

Participa en el disefio y supervision de los contenidos y formatos de la web plblica e intranet de Aena.

E.2. - Especializado en C icacién Externa, Relaci Puablicas e Imagen.

Colabora en el disefio, elaboracion e implantacion de la politica corporativa de comunicacion externa, asi como supervisa fa inforrmacion de interés que se transmite a través
de los medios de comunicacion,

& Participa en la organizacién de actividades protocolarias en general, actos oficiales, conferencias, eventos, recepciones, efc., asi como establece 1as lineas a seguir por Aena
ante todo tipo de eventos, con el objeto de potenciar la imagen de Aena en la sociedad como servicio plblico.

E.3. - Especializado en C icacién Institucional.

Participa en la elaboracion y posterior tramitacion de las contestaciones escritas y orales, proposiciones de Ley y no de Ley para las Camaras Legislativas; de las
contestaciones e informes ante peticiones realizadas por ef Defensor del Pueblo, y de las contestaciones a cartas de distintos organismos publicos y privados sobre
cuestiones diversas.

E.4. - Especializado en Ci icacion Inter 1al de Aeropuertos.

Participa en la organizacién de las actividades de comunicacién de Aena de ambito internacional (eventos y conferencias, presentaciones, comparecencias, simposium e
informes de Aena a organismos internacionales, visitas, ferias y participaciones en planes, programas y proyectos internacionales, etc.).

E Analiza y comunica a la Organizacién las tendencias internacionales en dreas que afecten al transporte aéreo.

E.5. - Especializado en Ci icacién Inter ional de Navegacion Aérea.

Participa en fa organizacion de las actividades de comunicacion de Aena de ambito internacional (eventos y conferencias, presentaciones, comparecencias, simposium e
informes de Aena a organismos internacionales, visitas, ferias y parlicipaciones en planes, programas y proyectos internacionales, efc.).

Analiza y comunica a la Organizacion las tendencias internacionales en dreas que afecten al transporte aéreo.

E.6. - Especializado en Documentacién.

& Gestiona toda la documentacion técnica de Aena tanto interna como externa (clasifica, cataloga, organiza, almacena en bases de datos, etc), dando respuesta a las
peticiones recibidas.

{ Medios ]

Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursos, propios de su area de actividad.
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Grupo profesional: fll- Servicios Ocupacion:
HIC01- Técnico de Comunicacion
Subgrupo profesional: HIC- Comunicacion (Especializado)

/ Contexto

[Ubicacic’m organizativa[
Direccion de Gabinete de la Gabinete de D"eﬁg‘:g‘%iw" Direccion () pireccion ()
Comunicacion Direccién General AAEE. internacional) del Aeropuerto Regional de N.A,
Téenico de
Comunicacion (*) Aeropuertos y
{Especializado) Dependencias de
N.A. Grandes.
r Interrelaciones ]
§ Ofras unidades organizativas y dependencias de Aena. g:iirl\;sn;::s)pabﬁcos y privados, nacionales e intemacionales (Oficina del Defensor det
(él;en:s e;(tTrnec;i. & Proveedores.
8 Expertos del sector. & Asistencias técnicas.
[ Productos y Servicios j &dicadores de desempefio ]
@ Pendiente de determinar Pendiente de determinar
Grupo profesional: HI- Servicios Ocupacion:
INC01- Técnico de Comunicacion
Subgrupo profesional: 111C- Comunicacion (Especia!izado)

/ Requisitos —\

[ Competencias }

Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel {1-5)
E4|E2|E3|EA|E5IES E1{E2|E3|E4|E5|ES
CCO1 |Capacidad de anéfisis 212121212} 2 CT13 |Entorno internacional de aeropuertos 3
CC05 1Sentido de efectividad 2 2 2 CT30 jEntorno infernacional de N.A. 3
CCO7 [Trabajo en equipo 212122122 CT 52 {Ofimatica 21212123 2|2
CC08 {Comunicacion interpersonal 21212j2}2}z2 CT55 |Nuevas tecnologias de Ia informacion 3
CC09 {Impacto e influencia 21222 CT79 {Marco juridico de Aena
CC11 |Sensibilidad hacia el cliente 2 2 CT87 Comunicacion interna, clima alaloatalala
CC13 {interactuar/interrelacionarse 3 313 organizacional y cultura corporativa
CT88 jinformacion y documentacion 3
CT89 [Comunicacion externa 213tl212121{2
CT90 [idiomas 3 343

( Ofros requisitos _]
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Grupo profesional: Hl- Servicios

Subgrupo profesional: |{iC- Comunicacion

Ocupacién:

HIC02- Técnico de Comunicacion

Contenido

N
Mision ]

Realizar las actividades necesarias para asegurar el conocimiento adecuado vy la calidad
de la informacién transmitida tanto a los profesionales de Aena, como al exterior,
mediante actividades efectivas de comunicacion a través de los medics mas adecuados.

fm

u-‘unciones principales}

Participa en la organizacion de las actividades de comunicacion externa (eventos y
conferencias, presentaciones, comparecencias, simposium e informes a organismos,
visitas, ferias y participaciones en planes, programas y proyectos, etc.).

Establece relaciones con los medios de comunicacién y emite los comunicados de
prensa.

i

Realiza los servicios de comunicacién interna (publicaciones y boletines intemos, intranet,
efc.)

@ Presta apoyo en Ia elaboracion de los Planes Operativos y de Negocio.

g Colabora en la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporaciones.

)

Controla las asistencias téonicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la
normativa de seguridad y de prevencién de riesgos en su area de actividad.

& Se mantiene aclusiizadoe en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo,
participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacién.

—

Contexto
{Ubicacion organizativa)
Direccion Direccion
de! Aeropuerto Regional de N.A.
T ]

1

Técnico de
Comunicaciéon

(___Interrelaciones |
Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.

Clientes externos.
Expertos del sector.

Organismos publicos y privados, nacionales e internacionales, (Oficina
del Defensor del Pueblo, etc.)

Proveedores.
Asistencias técnicas,

20 oH

B @

( Medios )

# Sistemas de informacién, equipos, bases de datos y otros recursos, propios de su area
de actividad.

L Productos y Servicios } [ Indicadores de desempeﬁoj

& Pendiente de determinar Pendiente de determinar

Grupo profesional: Hi- Servicios

Subgrupo profesional: |JIC- Comunicacién

Ocupacién:

HIC02- Técnico de Comunicacion

Requisitos \
L Gompetencias J
Combpetencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)

CCOM1  {Capacidad de analisis 2 CT52 [Ofimética 2
CCO07 |Trabajo en equipo 2 CT55 |Nuevas tecnologias de la informacion 2
CC08 Comunicacién interpersonal 2 cT87 Comunicacién interna, clima organizacional 2
CC09 |Impacto e influencia 2 y cultura corporativa
CC13 |interactuar/Interrelacionarse 3 CT88 |Informacién y documentacion 2

CT89 |Comunicacién externa 2

CT90 |idiomas 2

ceot cco7 CCo8 CcCos CC13

CT52 CTss CT87 CTER CTE9 CTS0

L Otros requisitos ]
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Grupo profesional: Hi- Servicios

Subgrupo profesional: I1D- Delineacion

Ocupacién:

iID01- Técnico Delineante Proyectista

Contexto \

/ Contenido \
[ Mision 1

! Realizar las actividades necesarias para el desarrollo grafico y simulaciones de toda
clase de proyectos y trabajes de estudio, asi como de los disefios, segin los datos vy
condiciones técnicas del trabajo.

(Ubicacion organizativa)

[Funciones principales]

& Efectta el desarrollo grafice de toda clase de proyectos y trabajos de estudio, asi como la
realizacién de los disefios, segin los datos y condiciones técnicas del trabaje a realizar.

# Lleva a cabe levantamientos de plancs topograficos de las obras a estudio, efectia los
replanteos correspondientes, y realiza trabajos de dibujo de planos,

Realiza los trabajos complementarios que sean precisos (impresidn y actualizacién de
planos, preparacitn de presupuestos y la gestion de documentacion necesaria).

& Maneja manuales y tablas técnicas.
g Colabora en las mediciones y toma de datos de obras en ejecucion.

@ Colabora en la instruccidn practica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incotporaciones.

@ Controla a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la

Direccion de Direccién de Dé;tsct%?dze Direccion de || Direceion
Planificacién de |} Desarrolio de Operaciones Sistemas e del
Infraastructuras i infraestructuras y Servicios instalaciones || Aeropuerto

I I 1 1 ]
Coordinador de Obras ©
I
Técnico Delineante
Proyectista

(*) Cuando aplique.

[ Interrelaciones |

& Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.
@ Asistencias técnicas.

Subgrupo profesional: 11D~ Delineacidn

normativa de seguridad y de prevencidn de riesges en su area de actividad.
# Se mentiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo, [ Productos y Servicios } [tndicadores de desempefio ]
participando y proponiendo mejoras en su d&mbito de actuacion.
# Pendiente de determinar & Pendiente de determinar
{ Medios J
& Sistermas y aplicaciones informéticas de edicion, disefio v digitalizacién y, todos aquellos
necesarios para el desarrolio de sus funciones.
Grupo profesional: Ili- Servicios Ocupacion:

ID01- Técnico Delineante Proyectista

/_ Requisitos \

Competencias condusctuales
Nivel (1-5)
CCO01  [Capacidad de analisis 2
CCO05 |Sentido de efectividad 2
CCO7  |Trabajo en equipo 2
CC12  |{Sensibilidad medicambiental 1

ccoL CCos [ofeli3) cCrz

( Competencias )

CT01  jAspectos ambientales

CT03 [Proyectos de sdificacidn

CT04 [Proyectos de campo de vuelos
CT52 |[Ofimatica
CT70 }Pianificacion de los sistemas aeronduticos

Competencias técnicas
3 i ’ i
2
2
2
2

CTo! €Tod CT04 CT52 CT70

[ oftros requisitos |
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Grupo profesional: - Servicios

Subgrupo profesional: lIE- Econdémico-Administrativo

Ocupacion:

IMEO1- Técnico de Auditoria Interna

Contenido

Contexto

\

N
( Mision }

& Realizar las actividades necesarias para el correcto desarrollo de las auditorias internas
en todas las unidades organizativas de Aena y en todos los sistemas de gestion
implantados.

[Funciones principales]

Realiza trabajo de campo de auditorias en fodas las unidades y éareas de Aena
(periféricas y centrales).

8
& Realiza trabajos de auditoria en todos los procesos y sistemas implantados en Aena,
econdmicos y operativos.

Detecta y analiza problemas en los procesas de gestion, praponiendo recomendaciones y
plazos para su implantacion.

@ Verifica en todas las unidades de Aena ef cumplimiento de las recomendaciones
aceptadas por los drganos auditados.

@ Participa independientemente o colabora con otras unidades de Aena en la realizacién de
trabajos de asesoramiento a cuaiquier unidad de Aena en el cumplimiento de sus
funciones.

Participa en trabajos de auditoria con otros érganos de contral interno.

@

Colabora en la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporaciones.

®

Controla a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la
normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su érea de actividad.

Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afecten a cualquier
y
proceso o drea de aclividad de Aena, al nivel que posibilite su funcion de revision de

@)icacién organizativa]

Direccién de
Administracion y Finanzas

Técnico de
Auditoria Interna

(  Interrelaciones )

& Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.
& Empresas y organismos de Auditoria Externa.
& Asistencias técnicas.

auditoria.
[ Medios j

@ Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y ofros recursos propios de su area
de actividad.

( Productos y Servicios j [lndicadores de desempefo ]

# Pendiente de determinar @ Pendiente de determinar

Grupo profesional: Itl- Servicios

Subgrupo profesional: llIE- Econdmico-Administrativo

Ocupacion:

HIEQ1- Técnico de Auditoria Interna

Requisitos \
[ Competencias ]
Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)
CCO01 [Capacidad de andlisis 2 cTH N!arketin.g aeroportuario y 3
CCO02 |Planificacion y control 2 explotacion de negocios
CCO05 |Sentido de efectividad 2 CT52 |Ofiméatica 3
CCO06  |Torna de decisiones 2 CT56 |Contabifidad 3
CT57 |Tesoreria y finanzas 3
CT58 {Control de gestién 2
CT67 ]Gestion de costes 3
CT91  |Auditoria interna 4

i ceot cecez ccos ccas

CT11 CT52 CTS6 CT57 CT58 CT67 €T

[ Otros requisitos ]
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Grupo profesional: Hl- Servicios Ocupacién:
HEQ2- Técnico Economico-Administrativo
Subgrupo profesional: KiE- Economico-Administrativo (Especializado)
Contenido
{ Misién

# Reafizar las actividades econdmico-administrativas, propias de su especialidad, que permitan reflejar los estados financieros de Aena, controlar la gestion y rentabilidad de
los servicios prestados por Aena, y garantizar el cumplimiento de las obligaciones fiscales y la correcta gestion de tesoreria, finanzas, facturacion, cobros y pagos.

Comunes: { Funciones principales ]

Colabora en la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas incorporaciones.

& Contrala a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su érea de actividad.

& Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo, participando v proponiendo mejotas en su d&mbito de actuacion.

E.1. - Especializado en Gestion Econémica y Administracién.

B Realiza la gestion del sistema de contabilidad general y de activos fijos, registrando todos los hechos econdmicos o recibiendo y supervisando la informacion recibida a traves
de los sistemas.

@ Elabora y realiza el seguimiento del presupuesto de costes aeroportuarios y el analisis de desviaciones, manteniendo y desarrollando la aplicacion informatica de elabaracién
de costes por actividades en cada uno de los centros.

E.2. - Especializado en Planificacién y Control de Gestién.

# Participa y colabora en el disefio de la normativa de elaboracion del presupuesto anual para cada centro, en [a elaboracién y el seguimiento de los mismos, identificando
desviaciones, proponiendo soluciones, elaborando informes y memorias al efecto.

Presta soporte funcional y técnico a ias diferentes unidades en materia presupuestaria y tarifaria.

& Realiza informes vy estudios sobre la aplicacidn de las tarifas, rentabilidad de los servicios, e implantacién de nuevos servicios tarifarios.

E.3. - Especializado en Tesoreria, Finanzas, Facturacién, Cobros y Pagos.

Realiza el control de las cuentas de tesoreria, de la financiacion externa y de los excedentes de tesoreria,

g Realiza (a2 gestion de avales de terceros y ante ferceros, el seguimiento de las deudas y la conciliacién de cuentas con los clientes.

@ Coordina con los aeropuertos los cobros de los clientes.

& Realiza los informes y documentacion necesaria.

& Emite y envia las 6rdenes de pago.

Realiza la facturacion de los servicios aeronduticos, comerciales y/o de N.A,

E.4..- Especializado en Tributos y Seguros.

@ Realiza el asesoramiento en materia de IRPF, impuestos directos e indirectos, asi como de la politica de riesgos de Aena y de su aseguramiento.

Coordina la adaptacion de los criterios contables a los fiscales exigidos por la ey y elabora las retenciones y liquidacion def Impuesto sobre Sociedades.

§ Realiza las declaraciones de los no residentes y supervisa y concilia los libros de IVA e IGIC, asi como supervisa, controla y autoriza el abono de los impuestos locales a los

]

aeropuertos (1B, IAE, tasas stc.).
Gestiona y controla la politica de riesgos de Aena y su aseguraimiento: negocia la contratacién/ renovacion de las polizas, tramita los siniestros en colaboracién con la
asesoria juridica, analiza y contrala la siniestralidad, estudiando desviaciones, etc.

Medios }
& Sistemas de informacitn, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su area de actividad.

Grupo profesional: - Servicios Ocupacién:
HIED2- Técnico Econdmico-Administrativo
Subgrupo profesional: IE- Econémico-Administrativo {Especializado)

e Contexto N

[Ubicacién organizativa]

Direccion de Direccion Direccién de Direccién () Direccisn ()
Administracién Econdmico- Planificacién, Control del Regional
y Finanzas Administrativa Econdmico y de Gestién Aeropuerio de NLA.

L |

Técnico Econdémico-Administrativo

(*) Aeropuertos ¥
(Especializado) Dependencias de
N.A. Grandes.
( interrelaciones }
B Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.
& Entidades financieras.
& Clientes y deudores.
Proveedores y acreedores.
& Asistencias técnicas.
( Productos y Servicios 1 (lndicadores de desempefiio ]

gl Pendiente de determinar & Pendiente de determinar
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Grupo profesional: - Servicios Qcupacién:
{IEQ2- Técnico Econdmico-Administrativo
Subgrupo profesional: HIE- Econémico-Administrativo (Especializado)

Requisitos \

(_ competencias |

Competencias conductuales Competenclas técnicas
Nivel (1-5)

CCo2 [Planificacién y control
CCO05 [Sentido de efectividad
CC06  [Toma de decisiones

CCO7 |Trabajo en equipo

CC11 |Sensibilidad hacia el cliente

CT82 [Ohmatica
CT56 [Contabllidad
CT57 |Tesormia y finanzas
CT58 |Control de gestién
CT59 [Gestién de cobros
CT60 [Facturacion de ingresos
CT62 |Fiscalidad y tributacion
CT63 |Gestitn de actives fijos
CT64 |Planificacion estratégica y operativa
CT65 |Sistemas tarifarios
CTE7 [Gestion de costes
CT79 [Marco juridico de Aena

NN

[odedi}-3 CCos CCos o7 CCit

[ ofros requisites |

Grupo profesional: Hi- Servicios Ocupacion:

Subgrupo profesional: E- Econémico-Administrativo HIEQ3- Técnico Econémico-Administrativo

s Contenido \ 7~ Contexto TN

Misién ] (Ubicacién organizativa)
8 Realizar las actividades econdmico-administrativas que permitan reflejar los estados

financieros de Aena, controlar la gestidn y rentabiidad de los servicios prestados por
Aena, y garantizar la correcta gestion de tesoreria, finanzas, facturacion, cobros y pagos. Direccion Direccion
del Regional
[Funciones principalesJ Aeropuerta de N.A.
@ Contabiliza los hechos econdmicos seglin la normativa vigente asi como facilita los
estados financieros de manera que reflejen la imagen fiel del centro.
&l Emite facturas por prestacién de servicios y realiza la gestion de avales de terceros y ante Téecnico Econémico-
terceros. Administrativo
Consolida los presupuestos anuales de ingresos, gastos e inversiones del centro, asi
como presupuestos de tesoreria con la periodicidad correspondiente, realizando el
seguimiento de los mismos y analizando sus desviaciones. [ Interrelaciones ]
@ Realiza la conciliacién bancaria y los arqueos de caja, asi como efectua los pagos segin S Uni o d denci
la normativa existente y realiza la gestin de cobros al contado y a crédito, y el 8 Unidades organizativas y dependencias de Aena.
seguimiento de las deudas. Entidades Financieras.
§ Participa en la elaboracién de las propuestas de adjudicacion de las contrataciones y Clientes y deudores.
tramitacion de los expedientes de contratacion. € Proveedores y acreedores.
@ Gestiona los tributos autonoémicos y locales correspondientes, asi como las garantias que B Asistencias técnicas.
correspondan {avales y fianzas}, en su caso.
£ Colabora en la instruccién practica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporacienes. L Productos y Servicios ] [Indicadores de desempeiio ]
Controla las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de ia
normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su drea de actividad. @ Pendiente de determinar @ Pendiente de determinar

)

Se mantiene actualizado en los procedimientos y notmativa que afectan a su trabajo
participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.
[ Medios ]

Sistemas de informacién, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su area
de actividad.
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Grupo profesional: - Servicios

Qcupacion:

Subgrupo profesionat:

HE- Econdmico-Administrativo

HIEQ3- Técnico Econdmico-Administrativo

Requisitos

\

CCo6

ccoz CCos

( Competencias }

Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)
CC02 {Pianificacion y cantrol 2 CT82  jOfimatica 2
CCO05 [Sentido de efectividad 2 CT56  |Contabilidad 2
CC06 |Toma de decisiones 2 CT37 |[Tesoreriay finanzas 2
CCO7  |Trabajo en equipo 2 CT58 |Control de gestion 2
CC11__|Sensibilidad hacia el cliente 2 CT59 [Gestién de cobros 2
CT60 |Facturacién de ingresos 2
CT162 |[Fiscalidad y tributacién 2
CT63 |Gestién de activos fijos 2

CT62

CTSe

CT52 CT57 CEss§ CT59 CT60 CT63 '

[ Otros requisitos ]

Grupo profesionat:

Subgrupo profesional:

- Servicios

IHF- duridico

Ocupacién:

IHF01- Técnico Juridico

e Contenido _\ Contexto \
C Mision ] (Ubicacién organizativa)
& Realizar las actividades necesarias para prestar asesoramiento juridico a todas las
unidades organizativas de Aena. Di i d Direccion de D &
12:‘;'028 e Organizaciény Direccién del é;;?;:‘ aT
(Funciones principales i RR.HH.de Aeropuerto dONA
AAEE. y N.A, o
# Atiende consultas vy presta asesoramiento juridico en las diferentes materias juridicas ] | | ]
(Derecho Administrativo, Laboral, Contencioso, Civil, Mercantil, etc.). I
@ Revisa los acuerdos con terceros y parlicipa en las negociaciones, asegurando la correcta I Técnico Juridico J
confeccién de pliegos, contratos y otros documentos legales para la contratacion de
asistencias técnicas, obras, servicios y suministros, asi como las concesiones
comerciales.
g Tramita la firma de Acuerdos y Convenios a suscribir entre Aena y todo tipo de @ Otras unidades organizativas y -
organismos, gestionando y custodiando ef archivo de los mismos. dependencias de Aena. F Interrelaciones J
Organos judiciales.
# Mantiene el fondo documental de derecho laboral, fiscal, civil, administrativo, etc. @ Organismos e instituciones pablicas y privadas.
Clientes externos.
& Colabora en la instruccién practica tanto de los reciclajes como de las nuevas @ Proveedores.
incorporaciones. Asistencias técnicas.
Controla a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumpiimiento de la
normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su drea de actividad.
Productos y Servicios | | [Indicadores de desemperio |
# Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo, { y ndicacores peno
participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion. ! .
& Pendiente de determinar # Pendiente de determinar
L Medios ]
B Sistemas de informacién, equipos, bases de datos juridicas y otros recursos propios de
su area de actividad.
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Grupo profesional:

Subgrupo profesional:

Iii- Servicios

HiF- Juridico

Ocupacion:

HIF01- Técnico Juridico

/ Requisitos \
[ Competencias ]
Competencias conductuales Competencias téchicas i
Nivel (1-5) Nivel (1-5)

CCO1 [Capacidad de analisis 2 CT52 [Ofiméatica 2
CC07 |Trabajo en equipo 2 CT78 |Licitaciones y concursos 2
CC08  JComunicacion interpersonal 2 CT79 |Marce juridico de Aena 2
CC08 [impacto e influencia 2 CT81 [Regulacion juridica y refaciones laborales 2
CC10  [Negociacion 2

CCog

CT8I

CTs2 CT78 CT79

@ Titulo Universitario de Grado Medio o Superior (Derecho) o titulacién equivalente.

( Otros requisitos }

Grupo profesional:

Subgrupo profesional:

1il- Servicios

G- Planificacion

Qcupacion:

I1G01- Técnico en Planificacion de Sistemas
Aeronduticos

Contenido

Contexto

/' N

™
{ Mision ]

Realizar fas actividades necesarias para determinar las actuaciones a desarrollar en los
aeropuertos y su entorno tanto en materia urbanistica como técnica con el fin de
asegurar la maxima expansion.

[ ) @ 8

@

B

]

{Funciones principales}

Participa en fa elaboracion de los planes directores de la red aeroportuaria, analiza las
desviaciones producidas entre lo previsto en dicho plan y la situacién real, identificando
medidas corfrectoras y realiza informes a peticion de los aeropuertos relativos a la
adaptacion al plan director.

Participa en la elaboracion de los planes especiales de integracion del aeropuerto en el
urbanismo territorial/municipal y realiza el seguimiento de la tramitacion de dichos planes.
Realiza estudios y analisis sobre actuaciones a llevar a cabo en los aeropuertos (andlisis
de la situacion actual, prevision de demanda de servicios, altemnativas de desarrolio,
estudios funcionales, proyectos de inversion, andlisis de viabilidad, integracion en el
urbanismo territorial, etc.).

Estudia la adecuacion de la oferta de recursos en los aeropuertos a la demanda prevista y
elabora simulaciones referentes a los movimientos previstos en el campo de vuelos.
Redacta y tramita los planes de actuacién de los aeropuertos baséndose en los trabajos
de prevision y de adaptacién oferta/ demanda.

Participa en el seguimiento de los planes de actuacién y disefios funcionales para cada
aeropuerio, analizando desviaciones e identificando acciones correctoras.

Elabora los estudios de compatibilidad entre las instalaciones de Navegacion Aérea y las
infraestructuras aeroportuarias, realizando trabajos de planificacion como emplazamientos
y definiciones funcionales de TWR.

Colabora en la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporaciones.

Controla a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la
normativa de seguridad y de prevencién de riesgos en su area de actividad.

Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo,
participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.

(Ubicacién organizativa)

Diraccion de Planificacion
de Infraestructuras

Técnico en Planificacion de
Sistemas Aeronduticos

(_ interrelaciones |

& Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.
Organismaos publicos y privados.
& Asistencias técnicas.

[ Medios j

Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su area

de actividad.

{ Productos y Servicios ] @icadores de desempeiio ]

& Pendiente de determinar £ Pendiente de determinar
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Grupo profesional: - Servicios OQcupacion:
HIG0O1- Técnico en Planificacidon de Sistemas
Subgrupo profesional: [IG- Planificacion Aeronauticos

Requisitos \

{ Competencias ]

Competencias conductuales Competencias técnicas _
Nivel (1-5) — Nivel (1-5)
CCO1  |Capacidad de analisis 3 CT52 Oﬁm:tlcav st - g
CC02 |Planificacion y control 2 CT70 [Plani |caf:|én de |os sistemas aeronauticos
y . CT71 |Planes directores 3
CCO05 |Sentido de efectividad 2 » T
cco7  |Trabai . 2 CT72 |integracion territorial 3
1228I0 en EqUIpo CT73  |impacto urbanistico sobre el entorno 3
CT74 |Desarrollos aeroportuarios 3
CT77 |Sistemas de informacion geografica 3

ceor cCoz cCus <Co7 i 2

CT52 CT70 €771 €172 CT73 CT74 CT77

[ Oftros requisitos ]

& Titulo Universitario de Grado Medio o Superior (Ingenieria Aeronautica).

Grupo profesional: Hi- Servicios Qcupacién:
HIG02- Técnico de Planificacion y Gestion
Subgrupo profesional: 111G- Planificacidn Estratégica (Especializado)
Contenido \
( Mision )

Realizar fas actividades propias de su especialidad para garantizar el desarrollo del proceso de planificacion y gestion estratégica de Aena.

Comunes: [ Funciones principales |

# Colabora en la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas incorporaciones.

@ Controla a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su area de actividad.
® Se mantiene actuaiizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo, participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacién.

E.1. - Especializado en Planificacién Estratégica.

B Participa en la elaboracion y actualizacion de los productos de planificacion estratégica de su unidad organizativa (Plan Estratégico/Plan de Negocio/informe de Gestién y Plan
Operativo anual), siguiendo la definicion metodologica y procedimental aplicable.

Realiza estudios e informes varios de caracter estratégico (estudios de mercado, comparativos, econdémicos, benchmarking, etc.).

Realiza funciones de control vy seguimiento de proyectos de inversion, prestando especial atencion a su clasificacion, con el fin de compatibilizar los aspectos técnicos
(aeronauticos) y los aspectos estratégicos {objetivos y programas).

Participa en la evaluacién de los proyectos de inversion desde su triple perspectiva: estratégica, funcional y econémica; bajo supervision de un experto o coordinador.

Explota y prepara las bases de datos, alimentadas mediante programas corporativos (EPA, PRICE, SEYS, SIGA, SPi), con herramientas ofiméticas (incluido Access), para
realizar informes eficaces sustentados por datos fiables y exportaciones de datos a Argos.

| B8e

E.2. - Especializado en Gestién Estratégica.

(=

Participa en el analisis funcional de las necesidades y requisitos del sistema corporativo de informacion para la gestion estratégica de Aena.
Participa en la definicion e identificacion de la informacion que debe contemplar el cuadro de mando integral (CMI) v el cuadro de mando de gestion (CMG) de Aena.
Realiza el mantenimiento productivo y evolutivo (modificaciones o nuevas necesidades de informacién) del sistema de informacién de direccion para la gestion estratégica.

8

g

Da soporte funcional para la resolucién de incidencias y forma a los usuarios, en coordinacion con el area técnica, para el mantenimiento del sistema de informacion de
direccion para la gestion estratégica.

8

Elabora informes estratégicos y de gestién coordinando con las diferentes direcciones para la obtencidn de la informacién necesaria.

[ Medios J

@ Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su area de actividad.
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Grupo profesional: Iii- Servicios Ocupacién:
H1G02- Técnico de Planificacion y Gestion
Subgrupo profesional: 1lIG- Planificacion Est;‘atégica (ES pecializad O)
Yl Contexto N
[Ubicacién organizativa]
] i Direccién de . N * . .. *
_ Direccion Planificacion Direccion W] Direccion "
Gabinete de AA.EE. de Control Econdmico del Regional
Planificacion Estratégica ¥ y de Gestién AeroTuerto de PI\J,A.
Técnico de Planificacién y Gestién
Estratégica (Especializado) (") Aeropuertos y
Dependencias de
N.A. Grandes.
( Interrelaciones ]
@ Ofras unidades organizativas y dependencias de Aena.
& Proveedores.
& Asistencias técnicas.
[ Productos y Servicios ] [lndicadores de desempefio ]
B Pendiente de determinar @ Pendiente de determinar
Grupo profesionai: - Servicios Ocupacidn:
llIG02- Técnico de Planificacion y Gestion
Subgrupo profesional: G- Planificacion Estratégica (Especializado)

Requisitos \

L Competencias ]

Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)
CCO01 {Capacidad de analisis 3 E1| E2
CCo2 |Planificacién y conirol 2 CT52 |Ofimética 3 3
CC05 [Sentido de efectividad 2 CT58 |Control de gestién 2 3
CCO7 {Trabajo en equipo 2 CT64 |Planificacion estratégica y operativa 2 2
CC08 [Comunicacién interpersonal 2 CT65 |Planificacion y control de inversiones 2
CT66 |Sistemas tarifarios 1
CT67 |Gestion de costes 1
CT88 |informacién y documentacién 3

€Cot cCoz2 €cCos <Co7 CCoy

[ Otros requisitos }
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Grupo profesional: lll- Servicios

Subgrupo profesional: }IIlH- Recursos Humanos

Qcupacién:

IHHO1- Técnico de Medicina del Trabajo: Médico

Contenido \

Contexto \

Subgrupo profesional: llIH- Recursos Humanos

Misién ] (Ubicacién organizativa)
@ Realiza las actividades necesarias para vigilar y controlar la salud de los frabasjadores
respetando el derecho a la intimidad y confidencialidad de toda la informacién relativa a Direcciones de
la salud de los mismos. Organizacién y Direccién del Direccién Regionel
- — RR.HH. Aeropuerto de N.A,
EUHCIOR&S prznclpales] de AAEE y N.A
EvalGa la salud inicial de los trabsjadores después de la incorporacion al puesto de [ ] ]
trabajo 0 después de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos para la L
saiud, ask como la salud de los trabajadores que reanuden el trabajo tras una ausencia Técnico de Medicina ™)
prolongadas por motivos de salud. del Frabajo: Médico
Desarrolla los protocolos para cada puesto asi como los procedimientos de urgencias, )
primeros auxilios, reconocimientos, etc. - i . ig i Boral
Presta atencién de urgencias, primeros auxilios, reconacimientos en los accidentes que ;L,E:u:ft? ,"3i,';‘;;;‘,‘f‘;;:;‘;,‘:{::“§2°Lj'fe;dén Aé,e:? existira u:,a dependm
afecten a los profesionales de Aena. funcional del Coordinador de Prevencion de Riesgos Laborales de la Zona o
@& Elabora estudios y memorias de los diferentes centros de trabajo. Direcei6n Regional correspondiente.
# Participa en el Comité de Seguridad y Salud. z
@ Gestiona los botiquines. [ Interrelaciones }
Gestiona los accidentes de trabajo, cerlificaciones, capacidad disminuida, etc., asi como
asesora a los empleados en todo lo referente a incapacidades. gl Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.
§ Participa en la formacién destinada a fos trabajadores en materia de medicina preventiva £ Organismos oficiales: INSALUD, Mutuas, Centros asistenciales, ete.
del trabajo, realizando campafias de medicina preventiva y realiza anualmente & Proveedores.
reconocimientos médicos especificos en funcién de los riesgos de los puestos de trabajo Asistencias técnicas,
a todo el personal.
Mantiene actualizados los registros de salud de los trabajadores y el historial médico de
los mismos.
Colabors en la instructidn practica tanto de los reciclajes como de las nuevas ( Productos y Servicios ] [Indicadores de desempeiio ]
incorporaciones.
Controla a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumpiimiento de la - . . . ,
normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su area de actividad? Pendiente de determinar 8 Pendiente de determinar
 Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su frabajo
participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.
® Material sanitario. [ Medios ]
# Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su drea
de actividad,
Grupo profesional: - Servicios Ocupacién:

HIHO1- Técnico de Medicina del Trabajo: Médico

Requisitos \

Competencias conductuales

Nivel (1-5)
CCO1 [Capacidad de analisis 2
CCO6  |Toma de decisiones 3
CCO07  |Trabajo en equipo 2
CC08 |Comunicacién interpersonal 3
CC11  |Sensibilidad hacia el cliente 3

CCOE CCoe <Ce? ceos CCLy

L Competencias

Competencias técnicas
Nivel (1-5)
CT52 [Ofimatica 2
CT82 [Prevencién de riesgos laborales () 4

(") Especialidad de Medicina del Trabajo

£ Titulo Universitario de Grado Superior (Medicina, con la especialidad de Medicina del Trabajo).

[ Otros requisitos
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Grupo profesional; - Servicios Ocupacién:
HIH02- Técnico de Prevencion de Riesgos
Subgrupo profesional: {lIH- Recursos Humanos Laborales
o Contenido N Contexto N
[ Mision ] {Ubicacion organizativa)
@ Realizar las actividades necesorias para asegurar of cumplimiento de (o8 planes de Direcciones da
accion preventive y velar por el cumplimiento de la normativa legal vigente en materia de Crganizacién y Diracciin del Direccién Reglonal
prevencitn de resgos iaborales, RRHH. Aeropuerto de NLA,
- de AR EE vy NA,
{Funciones principales | T I T
& Asesora en materia de prevencion de riesgos faborales. ol -
§ Evaiia los riesgos mediante 1a realizacion de estudios de seguridad, bigiens y ergonomia Técnico de Pravancién ()
ded puesto de trabajo. de Riesgos Laborales
@ Realiza la investigacidn de accidentes y estadisticas de siniestrafidad. 3 En casy de no existc Coordinador de Prevencin de Riesgos Laborzles en ef
s 5 5 " Asrcpuerio 1 D ign Regional dg b ion Adrea, existrd una dependencia
& Prapaf:a ¥ supervisa la implantasion de fas medidas correctoras, ast como conbiola su Tuncional det Coorinador de Prevencion e Riesgos Laborales ge 1o Zona o
eficacia. Dirpecion Reok £ I
B Ajusta vy adecds las inshuctiones de prevencidn de rgsgos laborales o los diferentes [ Interrelaciones }
pugsios en s centros de trabajo. . ]
@ st de lrformcin it ) dot " # Otras unidades vrganizativas y dependencias de Aena.
stablece peegramas de dormacion infermna ast como programas de formactdn an maler ia ﬁ O - P N ) N :
; o ¢ e ganismos &  insfituciones  poblicas v privadas, nacionales e
de prgvencidn de desgos laborales, parlicipando en su imparticitn. internacionaies compelentes en matetia de prevencidn de riesgos
§ Gestiona Ja documentacion (evaluacion de riesgos, medidas de prevencién y prateccion, laborales (Ministeric ge Trabsjo, AENOR, Auditores de provencion de
resultades de controles periddicos, relacidn de accidentes de frabaio). riesgos faborales, CC.AA., Ayuntamientos, Mituas, sic.)
8§ Participa en el Comité de Seguridad de Salud, & Asislenciss t8cnices.
@ Colabora en fa instrucclén practica fanto de los reciclajes como de ias
incorporaciones.
& Controla a fas asislencias éenicas subconisatadas, asegurando ef cumplimiento de g { Productos y Servicios } {tngﬂgaagres de desempeiio }
normativa de seguridad v de prevencidn de resgos en su drea de actividad,
& Se manliens actualizado en los procedimientos y aormallva que afeciap @ su trabajo 5 Pandisnte de determinar & Pendiente de determinar
paticipando v proponiendo mejoras en sy dmblio de actuacion.
{ Medios ]
§ Equipos y malesiales de mediciGn, evaluaciones de prevencion de rissgos laborales, etc.
& GSistemas de infurmacion, aquipos, bases de datos v olros recursos propios de su &rea
de actividad.
Grupo profesional: - Servicios Ocupacion:
IHHO2- Técnico de Prevencion de Riesgos
Subgrupo profesional: IliH- Recursos Humanos Laborales

/ Requisitos \
r Competencias ]
Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)
CCO1 |Capacidad de analisis 2 CTs2 [Ofimética 2
CCO7 |Trabajo en equipo 2 CT82 |Prevencion de riesgos laborales (%) 4
CC08  |Comunicacion interpersonal 3 (*) Especialidad de Seguridad en el Trabajo, Higiene y/o Ergonomia.
CCO9 [impacto e influencia 2
CC11  [Sensibilidad hacia el cliente 2

cr82

CT52

cCot

cCor Cccos CCo9 CcCii

[ Otros requisitos ]

Titulo Universitario de Grado Medio o Superior (con una o varias especialidades: Seguridad en el Trabajo, Higiene y/o Ergonomia).
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Grupo profesional: - Servicios Ocupacion:

[IIHO3- Técnico de RR.HH. (Especializado)

Subgrupo profesional: |llH- Recursos Humanos

Contenido \
{ Mision }

@ Ejecutar las actividades necesarias propias de la especialidad para gue Aena cuente con los profesionales mas adecuados, formados y con un desarrollo profesional acorde
a su potencial.

Comunes: [ Funciones principales |

| Colabora en fa instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas incorporaciones.

Controla las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la normativa de seguridad y de prevencitn de riesgos en su 4rea de actividad.

Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo, participando y proponiends mejoras en su ambito de actuacion.

E.1. - Especializado en Seleccion, F 16r: y D

@ Participa en la gestion de las acciones formativas y de reclutamient leccion de candidato: y desarrolla acuerdos y convenios con organizaciones externas en materia
de formacion y seleccion, y mantiene el inventario de candidatos (bolsa de traba]o)

@ Participa en la definicién y disefio de las herramientas que faciliten el desarrolio profesional de los recursos humanos, definiendo y disefiando sistemas de promocitn, planes de carrera y sucesién
en funcion del analisis y evaluacién de las capacidades actuales y el potencial de los recursos humanas.

E.2. - Especializado en Ref: Laboral

@ Participa en la negociacion colectiva representando a Aena en las Comisiones Negociadoras y ante la Coordinadora Sindicat Estatal, realizando el estudio y planificacién de las estrategias
empresariales para la negociacion.

& Realiza el seguimiento det control de los é de i6n faborales y sindi do en la coordinacion y celebracisn de las elecciones sindicales, controlando la gestion de
credenciales, créditos smdlcales. comasmnes de servicio, etc y mediando entre 6rganos de representacién sindical y la empresa para prevenir y resolver conflictos) y del Convenio Colectivo y su
desarrollo diendo do y proporcionando apoyo en la interpretacion y aplicacién del mismo).

E.3. « Especializado en Planificacion y Organizacitn.

g Participa en el disefio de la estructura organizativa y gestiona e identifica ias necesidades de personal de Aena a incluir en la Oferta Pablica de Empleo que se presenta al MAP, en funcién de los
planes de cambio organizativo.

@ Analiza y controla Ia evolucién cuantitativa y itativa de las ocupaci para mejorar [a distribucion de la plantilia, identificando necesidades de caricter organizativo y actualizando los
manuales de organizacién disponibles.

@ Realiza el controi presupuestarioc de plantilla y del coste de los recursos humanos,

E.4. - Especializado en Gestién y Administracién.

@ Realiza las diferentes actividades de gestion y administracion de recursos humanos (elaboracion de néminas, tramitaciones ante |2 Seguridad Social y el INEM, controles de tiempo,
excedencias,...).

# Asesora y resuelve consultas relativas a actividades admini: ivas de recursos h (conceptos salariales, certificados, retenciones anuales, accién social, bajas, jubilaciones, finalizacién de
contrato, traslados, reingresos, promociones...).

[ Medios J
# Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su area de actividad.

Grupo profesional: ill- Servicios Ocupacion:

HIHO03- Técnico de RR.HH. (Especializado)

Subgrupo profesional: [liH- Recursos Humanos

/ Contexto \

[Ubicacién organizativa}

Direccion de Direccion de Direccion de Direccion (%) Direccion  (*)
Crganizacion y Organizacién y Planificacion del Regional
RR.HH. de AAEE. RR.HH.de N.A. Estratégica Aeropuerto de N.A.

l | I |

I Técnico de RR.HH. (Especializado) l

(*) Aercpuertos y
Dependencias de
N.A. Grandes.

[ Interrelaciones }

Unidades organizativas y dependencias de Aena.
Qrganismos publicos.

Agentes sociales.

Proveedores.

Asistencias técnicas.

anan

( Productos y Servicios ] [ Indicadores de desempefio }

Pendiente de determinar # Pendiente de determinar
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Grupo profesional: 111- Servicios Ocupacion:

IIHO3- Técnico de RR.HH. (Especializado)

Subgrupo profesional: {lIH- Recursos Humanos

Requisitos \\

[ Competencias ]
Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) M(’f@j
E1|E2[E3]EA4 E1 E.z’,i‘ E3 | E4
CCO1 |Capacidad de analisis 3 3 3 3 CT82 {Ofimatica 2 2127} 2
CCO02 |Planificacion y control 2 CTBO {Seteccion.y evaluacion 3 1 111
CCO05 [Sentido de efectividad 2 2 2 2 CT81 {Regulasion juridica y relaciones laborales 2 3 2 2
CCO7 {Trabajo en equipo 2 2 2 2 CT83 [Formacion, desarroflo y planes de carrers 3 1 1 1
CCO8 [Comunicacién interpersonal 3 3 2 2 CTB4 |Gestion y administracion de RE.HH. ] % 1 3
CC10 |Negociacién 2 CT85 |Planificacion y organizacion de RR.HH. 1 1 3 1
CC11 |Sensibilidad hacia el cliente 2 2 CT86 |Sistemas de informacion de RR.HH, 1 1 1 1
Comunicacién interna, clima organizacionat
cre? y cultura corporativa ! ! ! 1 1
[ Otros requisitos |
Grupo profesional: Hil- Servicios Ocupacién:
Subgrupo profesional: IlIH- Recursos Humanos HIHO4- Técnico de RR.HH.

/ Contenido \ Contexto \

[ Misién ) (Ubicacién organizativa)

B8 Ejecutar las actividades necesarias para que Aena cuente con los profesionales mas
adecuados, formados y con un desarrolic profesional acorde a st potencial.

Direccion del Aeropuerto Direccion Regional de N.A.

[Funciones principales]

g Realiza las tareas necesarias para la identificacion y andlisis de las necesidades de l I I
plantilla.

=)

Realiza las diferentes actividades administrativas para la gestién del personal (elaboracion I Técnico de RR.HH. l
de nominas, bajas, excedencias, control de presencias, accién social...), asesorando y

resolviendo consultas al respecto (retenciones anuales, jubilacién, traslados,
finalizaciones de contrato, reingreses, promociones...). [ Interrelaciones ]

@

Realiza la seleccién y contratacién de los puestos de trabajo, de acuerdo con los criterios
establecidos.

Unidades organizativas y dependencias de Aena.
g Im;)lar)ta las acciongs formativas recogidas en el plan de formacién y gestiona aquelias Organismos ~ Publicos: Ministeio de Trabajo, Ministerio de
necesidades no planificadas. Administraciones Pubilicas.
@ Realiza las actividades necesarias para velar por el cumplimiento del convenio colectivo Agentes Sociales.
asi como de la normativa de régimen interno. & Proveedores.
@ Coordina las relaciones laborales con los representantes de los trabajadores y apoya en Asistencias técnicas.
las negociaciones sobre aspectos de personal que le competen.
g Colabora en la instruccion préactica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporaciones.
@ Controla las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la { Productos y Servicios ] ['ndlcadores de desempeiio ]
normativa de seguridad y de prevencién de riesgos en su érea de actividad.
# Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabaje & Pendiente de determinar @ Pendiente de determinar
participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion. l
{ Medios ]
& Sisternas de informacion, equipos, bases de datos y ofros recursos propios de su area
de actividad.
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Grupo profesional:

Subgrupo profesional:

Ili- Servicios

I1H- Recursos Humanos

Ocupacion:

HHIHO4- Técnico de RR.HH.

/

\

Requisitos

Combpetencias conductuales
Nivel (1-5)
CCO1 |Capacidad de andlisis 3
CCO5  |Sentido de efectividad 2
GCO7 |Trabajo en equipo 2
CCO08 |Comunicacion interpersonal 2
CC11_ [Sensibilidad hacia el cliente 2

{ Competencias ]

Competencias técnicas
Nivel (1-5)

CT582 [Ofimatica 2
CT80 |Seleccion y evaluacion 2
CT81 |Regulacion juridica y relaciones laborales 2
CT83 {Formacién, desarrolio y planes de carrera 2
CT84 |Gestion y administracién de RR.HH. 2
CT85 |Planificacién y organizacién de RR.HH. 1
CT86 |Sistemas de informacién de RR.HH. 1
cTgy |Comunicacion interna, clima organizacional

y cultura corporativa 1

L cont ccos ccor ccos [ i
Crs2 CT80 CT8t CT83 CT134 CT&s CT86 CT87
[ Otros requisitos ]
Grupo profesional: lli- Servicios Ocupaci6n:
Py . = .
Subgrupo profesional: HIH- Recursos Humanos IHO5- Técnico de Medicina del Trabajo- ATS
Contenido N Contexto YN
B Mision ] [Ubicacién organizativa)
Realizar las actividades de enfermeria necesarias para vigilar y controlar la salud de los Direcciones de
trabajadores respetando el derecho a la intimidad y confidencialidad de toda la Organizacion y Direccion del Direccién Regional
informacién relativa a la salud de los mismos. RR.HH. Aeropuerto de N.A.
de AA.EIE. yNA . —
[Funciones principales] 1 =
g Realiza todas la actividades relacionadas con fa prevencién de riesgos laborales en el Técnico de Medicina del Trabajo: Médico
area de Medicina del Trabajo: 1
L. . . +»\ §(*) Cuando aplique
— Reconocimientos y controles médicos especificos en funcién de los riesgos de los Técnico de Medicina del Trabajo: ATS 1
puestos de trabajo. - - - -
{**} En caso de no existir Coordinador de Prevencion de Riesgos iaburalesden el
— Asi i ident § ) Aeropuerto / Direccidn Regional de Navegacion Aérea, existird una dependencia
Asistencia en accidentes convencionales funcional del Coordinador de Prevencién de Riesgos Laborales de la Zona o
— Campafias de salud. Direccién Regional c pondiente.
—_ Gestién de botiquines. (__Interrelaciones |
~ Elaboracién de estudios y memorias. Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.
@ Organismos oficiales: INSALUD, Mutuas, Centros asistenciales, etc.
~ Desarrolio de profocolos. @ Proveedores.
i . o & Asistencias técnicas.
# Colabora en la instrucciéon practica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporaciones.
) Controla a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de fa [ Productos y Servicios ] [Indicadores de desempefio ]
normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su area de actividad.
g Se mantiene actualizado en los pracedimientos y nomativa que afectan a us normativa Pendiente de determinar Pendiente de determinar
que afectan a su trabajo participando y praponiendo mejoras en su dmbito de actuacion.
Material sanitario. [ Medios I
Sistemas de informacion, equipes, bases de datos y ofros recursos propios de su drea
de actividad.
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Ocupacion:

Grupo profesional: - Servicios

IIIHO5- Técnico de Medicina del Trabajo: ATS

HIH- Regursos Humanos

Subgrupo profesional:

Requisitos \
[ Competencias ]
Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)
CCO1  [Capacidad de analisis 2 CT52 |Ofimatica 2
CCO6  |Toma de decisiones 2 CT82 |Prevencién de riesgos laborales (*) 3
CC07  |Trabajo en equipo 2 () Especialidad de Medicina del Trabajo.
CCo8  |Comunicacién interpersonal 3
CC11  [Sensibilidad hacia el cliente 2

@

Row e

<152

CT82

C€Co1

CCos

[ Otros requisitos

)

Titulo Universitario de Grado Medio (Enfermeria, con la especialidad de Medicina del Trabajo).

Ocupacidn:
1101- Coordinador de Servicios y
Mantenimiento General (Especializado)

Grupo profesional: 1li- Servicios

Subgrupo profesional: [llI- Servicios y Mantenimiento General

/ Contenido
{ Mision ]

Coordinar las actividades necesarias de mantenimiento general de obra civil y de servicios generales, encaminados a garantizar el soporte 6ptimo a la organizacién.

( Funcicones principales ]

Comunes:

Es responsable de los recursos, tanto humanos (propios y asistencias técnicas) como materiales, a su cargo; asumiendo las responsabilidades de coordinacion operativa en
su ambito de actuacién y las derivadas del cumplimiento de la normativa de seguridad, prevencién de riesgos y medio ambiente.

€ Se responsabiliza de Ia instruccién practica tanto de los reciclajes como de las nuevas incorporaciones.

Asume las funciones de los técnices a su cargo.

@ Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo, participando y proponiendo mejoras en su &mbite de actuacion,

@ Cuando el nimero de efectivos a supervisar lo permita, el coordinador realizara funciones de ambas especialidades (Servicios Generales y Mantenimiento General).
E.1. - Especializado en Servicios Generales.

#l Coordina las actividades de soporte en el ambito de los servicios generales, realizadas por personal propio o asistencias técnicas:

~ Conserjeria y recepcion, mensajeria y correspondencia.

-~ Reprografia.

— Transporte de mercancias, traslados y mudanzas internas y externas, manipulacion y traslado de enseres.

- Almaceén y distribucién de material y consumibles.

— Registro general y archivo de Aena, entrega de pliegos de bases de expedientes de contratacion y recepcion de ofertas.

- Venta de libros, manuales normativos de sefializacién, documentacion técnica de expedientes de contratacion.

— Conduccion de vehiculos y funciones asociadas precisas para asegurar su normal funcionamiento (limpieza, mantenimiento, selucién de averias, etc.),
Evalua las necesidades de sus clientes internos y externos para optimizar los recursos y mejorar la calidad de los servicios prestados, en su ambito de actuacion.
Colabora en la supervision e inspeccién de los expedientes de asistencias técnicas.

Redacta los presupuestos y valora los trabajos que han de realizarse.
E.2. - Especializado en Mantenimiento General.

@ Coordina las labores de instalacion, mantenimiento, colaboracion y reparacion de los sistemas, equipos y elementos auxiliares de obra civil, realizadas por personal propio o
asistencias técnicas.

[ Medios ]

g Sistemas de informacién, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su area de actividad.
@ Vehiculos de traccién mecanica de todo tipo.

& Materiales y consumibles varios,
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Grupo profesional: - Servicios Ocupacion:
Hl101- Coordinador de Servicios y

Subgrupo profesional: |lil- Servicios y Mantenimiento General Mantenimiento General (Especia“zado)

s Contexto N

[UbEcacién organizativa]
Gabinete de Gabinete de Direccién O RDir? CCi?g ©
N.A. AAEE. del Aeropuerto eg'!\? '}f ©
{ | | |
|
Coordinador de Servicios y (*) Aeropuertos y

Mantenimiento General
{Especializado}

Dependencias de
N.A. Grandes y
Medianas.

[ Interrelaciones ]

Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.
Concesiones.

Empresas licitadoras y publico en general.
Proveedores.

Asistencias técnicas.

() LD

[ Productos y Servicios ]

& Pendiente de determinar

[ Indicadores de desempeiio ]

# Pendiente de determinar

Grupo profesional: {li- Servicios

Subgrupo profesional: [HI- Servicios y Mantenimiento General

Ocupacion:
101~ Coordinador de Servicios y
Mantenimiento General {Especializado)

Requisitos \
[ Competencias )
Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)

CCO1  [Capacidad de andlisis 2 E1}E2
CCO3  (Gestion de recursos 2 CT52 {Ofimatica 2 2
CCO05 |Sentido de efectividad 2 CT58 {Control de gestion 2
CCO07 [Trabajo en equipo 4 CT59 |Gestion de cobros 1 1
CC11  [Sensibilidad hacia el cliente 2 CT68 {Contratacion 2 2

CT69 |Gestion de compras y logistica 2

£T93 |Mantenimiento general 3

Ccca?

cCol <Co3 CCos cCit

@ Permiso de conduccion - clase B

[ Otros requisitos

)
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Grupo profesional; lil- Servicios Ocupacion:

Subgrupo profesional: lI- Servicios y Mantenimiento General 1ll102- Apoyo de Mantenimiento General

e Contenido \ / Contexto \

( Mision ] {Ubicacién organizativa)
© Realizar las actividades de mantenimiento general de obra civil necesarias en el ambito Gabinets Gabinete Direccion (|| Direccion(™)
organizativo en el que desarrolla sus funciones. de de del Regional de
AAEE. N.A. Aeropuerto N.A.
[Funciones principales] . T " T T
. N L L . . Coordinador de Serviciosy (™)
§ Ejecuta funciones de mantenimiento general de obra civil, realizando los trabajos propios Mantenimiento Genera!y
de los diferentes oficios: carpinteria, pintura, fontaneria, albafiileria, tapiceria, trabajos T (*) Aeropuertos y
generales de electricidad y telefonia,etc. Dependencias de N.A.
Apoyo de Mantenimiento Grandes.
Instala, mantiene, colabora y repara los sistemas, equipos y elementos auxiliares de obra General (™) Guande aplique.

civil, para lo cual lee e interpreta ordenes técnicas, planos, esquermnas y croquis.

Realiza actividades de mantenimiento varias, para las cuales se requiere aportacion fisica
y destreza manual (i.e. tareas de peonaje). [ Interrelaciones }

@ Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.

@ Colabora en la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas

incorporaciones. & Concesiones.
g Proveedores.
| i i i imi i ias t&cni
@ Controla a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la & Asistencias técnicas.

normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su drea de actividad.

Se mantiene actualizado en los procedimientos y nommativa que afectan a su trabajo,
participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion. — -
( Productos y Servicios } [Indlcadores de desempefio ]
Pendiente de determinar & Pendiente de determinar
[ Medios ]
Magquinaria, materiales y equipos propios de! oficio,
& Sistemas de informacién, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su drea
de actividad.
Grupo profesional: Hi- Servicios Ocupacién:
Subgrupo profesional: 1lll- Servicios y Mantenimiento General 1102~ Apoyo de Mantenimiento General

Requisitos RN

[ competencias |

Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1~§
CCO1  |Capacidad de analisis 1 CT0t  |Aspectos ambientales ] 1
CC05 |Sentido de efectividad 1 CT82 |Ofimatica ! 1
CCO7 |Trabajo en equipo 1 €T3 _ [Mantenimiento general 2
CC12  |Sensibilidad medioambiental 1

CT61 CTs52 CTS3

cCol ccos cCov cci12

[ Otros requisitos ]

& Permiso de conduccion- clase B.
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Grupo profesional: {li- Servicios Ocupacién:

Subgrupo profesional: [lll- Servicios y Mantenimiento General HII03- Apoyo de Servicios Generales

Contenido \ - Contexto N

{ Misién ] {ubicacion organizativa)
) Realizar las actividades necesarias en el ambito de los servicios generales, encaminados v -
a garantizar el soporte épfimo a la organizacion. i X . ) Direccion )
Gabinete de Gabinete de Direccion del .
Regional de
N . . AAEE. N.A. Aerapuerto
(Funcsones prmclpales] N.A.
€ Ejecuta actividades de soporte en el ambito de los servicios generales: | | T ] ]
_ o i L o —
ﬁonsei‘iertl"a y recepcion, mensajeria y correspondencia. Coordinador de Servicios y = ( Astopuertosy
~ Reprografia. ' ' ) N Mantenimiento General Dependencias de N.A,
- Transporte de mercancias, traslados y mudanzas intemas y externas, manipufacion . Grandes
y traslado de enseres. Apo .
yo de Mantenimiento o~ i
— Almaceén y distribucién de material y consumibles. General () Cuando aplique.
— Registro general y archivo de Aena, entrega de pliegos de bases de expedientes de
contratacro.n y recepcién de ofertasi o ) o [ Interrelaciones ]
- Venta de fibros, manuales normativos de sefializacion, documentacidn técnica de g o idad o ias d
expedientes de contratacion. tras uf:il ades crganizativas y dependencias de Aena.
- Conduccién de vehiculos y funciones asociadas precisas para asegurar su normal @ Concesmne.s: .
funcionamiento (limpieza, mantenimiento, solucién de averias, etc.). Empresas licitadoras y publico en general.
@ Ejecuta actividades varias en el ambito de los servicios generales que reguieren Pr?veed?res.' )
aportaci6n fisica y destreza manual. Asistencias técnicas.
) Colabora en la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporaciones.
& Contro!g a las asi#encias técnicas ‘subcon.(raiadas, asegurando e! g:umpEimiento de la ( Productos y Servicios [Endicadores de desempeﬁoq
normativa de seguridad y de prevencién de riesgos en su area de actividad,
& Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo, " I . .
participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion. B Pendiente de determinar £ Pendiente de determinar
( Medios )
Sistemas de informacion, equipos, bases de datos ] Vehiculos de traccion mecénica de
y otros recursos propios de su area de actividad. todo tipo.
# Materiales y consumibles varios.
Grupo profesional: Il- Servicios Ocupacion:
Subgrupo profesional: 11ll- Servicios y Mantenimiento General 1I03- Apoyo de Servicios Generales
Requisitos \
( Competencias q
Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)

CCO01  |Capacidad de andlisis CT52 |Ofimatica | 2
CCO05  [Sentido de efectividad
CCQO7 [Trabajo en equipo

CC11  |Sensibilidad hacia ef cliente

PO Gy

[slali}] oCos cCe7 CClt

(__ Oftros requisitos |

g Permiso de conduccion- clase Dy E.
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Grupo profesional: ill- Servicios Ocupacién:
. o lill04- Apoyo de Servicios y Mantenimiento
Subgrupo profesional: 1lil- Servicios y Mantenimiento General General

Contenido TN Contexto N

( Mision ] (Ubicacién organizativa)
& Realizar las actividades necesarias de mantenimiento general de obra civil y de servicios ~ -
generales, encaminadas a garantizar el scporte optime a la organizacion. ) . " Direccién ™
Direccion del Regional de
B P Aeropuerto
(Funcaones prmclpaleﬂ N.A.
@ Ejecuta actividades de soporte en el ambito de los servicios generales: conserjeria y [ I
recepcibn, mensajeria vy corespondencia, reprografia; transporte de mercancias, I
traslados y mudanzas internas y externas, manipulacion y traslado de enseres; almacén y Coordinader de Servicios y **) (*) Aeropuertos y
distribucion de material y consumibles; regist{c:) general ¥ archivo de Aena, entrega de Mantenimiento General Dependencias de N.A.
pliegos de bases de expedientes de contratacion y recepcion de ofertas; venta de libros, r Medianas y Pequefas.
manuales normatives de sefializacién, documentacion técnica de expedienies de " . )
contratacién; conduccion de vehiculos y funciones asociadas precisas para asegurar su Apoyo de Servicios y Mantenimiento (**) Cuando aplique.
normal funcionamiento (limpieza, mantenimiento, solucidén de averias, etc.). General
@ Ejecuta actividades varias en el ambito de los servicios generales gue requieren | SO ————————
aportacion fisica y destreza manual. P
Ejecuta funciones de mantenimiento general de obra civil, realizando los trabajos propics _ . L } { Interrelaciones 1
de los diferentes oficios: carpinteria, pintura, fontaneria, albafileria, tapiceria, trabajos Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.
generales de electricidad y telefonia,etc. & Concesiones.
& Instala, mantiene, colabora y repara los sistemnas, equipos y elementos auxiliares de obra Proveedores
civil, para lo cual lee e interpreta érdenes técnicas, planos, esquemas y croquis. & . N
@ Realiza actividades de mantenimiento varias, para las cuales se requiere aportaciéon fisica @ Asistencias técnicas.
y destreza manual (i.e. tareas de peonaje).
Colabora en la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporaciones.
@& Controla a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la ( . s ] [ . = ]
normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su area de actividad. Productos y Servicios Indicadores de desempeiio
Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo,
participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion. Pendiente de determinar Pendiente de determinar
Medios ]
Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su area
de actividad.
& Vehiculos de traccion mecanica de todo tipo.
g Materiales y consumibles varios,
€ Maquinaria, materiales y equipos propios del oficio.
Grupo profesional: Htl- Servicios Ocupacion:
) L. Servici " o a | HHH04~ Apoyo de Servicios y Mantenimiento
Subgrupo profesional: - Servicios y Mantenimiento Genera General
/~ Requisitos \
[ Competencias ]
Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)
CCO01  |Capacidad de analisis 1 CTO1  [Aspectos ambientales 1
CCO05 [Sentido de efectividad 1 CTs2 [Ofimatica 2
CCO7  |Trabajo en equipo 1 CT93  [Mantenimiento general 2
CC11 |Sensibilidad hacia el cliente 1
GC12  |Sensibilidad medioambientat 1
i
: |
crol Trs2 193
|
<o €Cos €Co? <Ccnl cCIz2
{ Otros requisitos ]
B Pemmiso de conduccitn- clase Dy E.
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Grupo profesional: - Servicios

Subgrupo profesional: [llJ- Sistemas de Informacion

Ocupacién:
I1J01- Técnico de Proyectos de Sistemas de
Informacién

\

Contenido Contexto \
( Mision ] (Ubicacién organizativa)
B Realizar las actividades necesarias para asegurar la correcta gestion e implantacion de Direccion de ™ e
proyectos de sistemas de informacion en Aena. Direcdon de Dsnr-:scgg?‘ndie Planificacion, Direccion Direccién
- —r— Planificacion o G Control del Reglonal
(Funciones principales Estratégica {] OP230IN0S | oo imico y || Aeropuerio | | de NA.
y Servicios 1] ~ e Gestisn

@ Controla los proyectos de informatizacién de las diversas unidades de la organizacién,
tanto para el desarrollo como para el mantenimiento de aplicaciones, interviniendo en
todas sus fases: analisis, desarrolio, implantacién, mantenimiento, procedimientos, etc.

Planifica el proyecto de desarrollo informatico.

| Verifica y controlar el desarrollo del proyecto.

B

Supervisa la documentacién del proyecto.
Coordina la actuacién con las éreas que utilicen las aplicaciones,

Supervisa los proyectos subcontratados.

2B e 3

Colabora en la instruccion practica fanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporaciones.

@

Controla a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la
normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su 4rea de actividad.

@& Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo,
participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.

L [ I J

Técnico de Proyectos
de Sistemas de Informacioén

() Aaropuerios y
Dependencias de
N.A. Grandes.

(___Interrelaciones __J}i

& Ofras unidades organizativas y dependencias de Aena.
& Proveedores.
Asistencias técnicas.

r Medios ]

Sistemas de informacion, bases de datos, servidores, equipos, red corporativa de Aena,
centralitas telefénicas y otros recursos propios de su area de actividad.

{ Productos y Servicios ] [lndicadores de desempefio J

& Pendiente de determinar Pendiente de determinar

Grupo profesional: lil- Servicios

Subgrupo profesional: llJ- Sistemas de Informacion

Ocupacién:
I1J01- Técnico de Proyectos de Sistemas de
Informacién

- N

Requisitos

Competencias conductuales
Nivel (1-5)
CCO1  [Capacidad de analigis 3
CC05 |[Sentido de efectividad 2
CCO7 |[Trabajo en equipo 3
CC11  [Sensibilidad hacia el cliente 3

cCot ceoes cee? cCil

[ Competencias ]

Competencias técnicas
Nivel (1-5)
CT31 |[Gestidn de proyectos 3
CT50 Con:nunicacipneg digitales y 2
radiocomunicagiones
CT51 |Administracion y gestion de servidores de S.1. 2
CT52  |Ofimatica 2
CT53 [Planificacion y desarrolio de S.1. 2
CT54 |Administracion de bases de datos de S.I. 2
CT90 |ldiomas 3

CT53 CTS4 €T90 |

] <3 €150 CTsi

[ Otros requisitos ]




33492 Jueves 19 septiembre 2002 BOE nim. 225

Grupo profasional: Hi- Servicios QOcupacion:

Subgrupo profesional: [l1J- Sistemas de Informacién l11J02- Técnico Analista (Es')ecm"zado)

Contenido

{ Misi6n ]
@ Ejecutar las actividades necesarias propias de la especialidad con la finalidad de dotar a Aena de las aplicaciones y servicios informaticos mas adecuados, asi como de
proporcionar las soluciones ras apropiadas y el éptimo rendimiento de los sistemas informaticos de Aena.

Comunes: rFunciones principales ]

@ Colabora en la instruccién practica tanto de los reciclajes como de las nuevas incorporaciones.

@ Controla a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la normativa de seguridad y de prevencién de riesgos en su area de actividad.
Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo, participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.

E.1, - Analista Funcional.

Realiza el andlisis estructurado del proyecto.

Apoya en la valoracién del costo del proyecto y en su planificacion, asignando la realizacion de las distintas tareas del mismo personal de programacion asignado al proyecto.
Controla y valida la realizacion de los procesos que componen el sistema y seguimiento de los plazos de realizacion de los mismos.

Define los requisitos técnicos asociados a cada desarrolio.

Construye y mantiene las plataformas software de soporte al sistema de informacion corporativo.

Realiza la definicion inicial de modulos y control sobre la evolucion y puesta en explotacion final de los mismos.

Mantiene y optimiza la arquitectura técnica global de soporte a todos los sistemas.

Realiza el disefo técnico y la programacion.

Realiza el disefio detallado de los modelos de datos y de procesos.

Disefia, supervisa y participa, si es necesarfo, en la gjecucion de pruebas.

Da soporte global en los tests de usuarios, adecuacion del sistema y adaptacion funcional.

Implanta aplicaciones y modificaciones realizadas.

Realiza la documentacion técnica y de usuario de aplicaciones y puesta al dia de las modificaciones.

2. - Analista de Sistemas.

Elabora los disefios técnicos de los sistema hardware y de comunicaciones.

Gestiona la implantacion real de los sistemas informaticos de acuerdo con los disefios técnicos de detalle, realizando tareas de administracion de sistemas y operaciin.
Planifica y eval(a el hardware, software y comunicaciones (tecnologia base) de los sistemas asignados.

Detecta y soluciona las posibles insuficiencias técnicas de las aplicaciones, arquitectura de hardware y comunicaciones que le hayan sido encomendadas.
Ofrece soporte técnico, ocupandose del mantenimiento efectivo de los sistemas y comunicaciones.

(7 Medios ]

@ Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su 4rea de actividad.

NEDDVTERDDTTLDES

DHBH®

Grupo profesional: 1ii- Servicios Ocupacion:

i1iJ02- Técnico Analista (Especializado)

Subgrupo profesional: [11J- Sistemas de Informacion

/ Contexto N

{Ubicacién organizativa]

Direccion de e e Direccién de Direccion (|| Direccion ()
Planificacion Operaciones Planificacion, Control del Regional
Estratégica yps ervicios Econémico y de Gestién Aeropuerto de NA.

l ( l |

l Técnico Analista (Especializado) l

{*) Aercpuertos y
Dependencias de
N.A. Grandes.

L interrelaciones ]

£ Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.
8 Proveedores.
& Asistencias técnicas.

( Productos y Servicios ] [micadores de desempefio ]

& Pendiente de determinar £ Pendiente de determinar
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Grupo profesional: iHi- Servicios

Subgrupo profesional: 1llJ- Sistemas de Informacién

Ocupacion:

I1J02- Técnico Analista (Especializado)

Subgrupo profesional:

[id- Sistemas de Informacion

Requisitos \
hCompetencias ]
Competencias conducluales Competencias técnicas
Nivel (1-5)
CCO1 |Capacidad de analisis 3
CC05 |Sentido de efectividad 2 CT50 Comunicaciones digitales y 2 2
CCO7 |Trabajo en equipo 3 radiocomunicaciones
CC11  |Sensibilidad hacla el cliente 3 CT51 |Administracion y gestion de servidores de S.1. 2 4
CT52 |Ofimaiica 2 2
CT53 |Planificacion y desarrolio de S.1. 4 2
. GCT54 |Aadministracion de bases de datos ¢e S.. 2 4
i CT55 {Nuevas tecnologias de la infarmacion z 2
| CT90 fidiomas 3| 3
cCot CCos cCo7 ccut {
L |
l Otros requisitos }
Grupo profesional: lil- Servicios Ocupacion:

111J03- Técnico de Desarrolio de Sistemas

HoBao006B B

&

B &

de cuadernos de carga, disefio de ficheros, disefio de cadenas y pruebas, y
documentacion de las unidades de proceso y cadenas.

Realiza la programacion de modulos a partir de las definiciones estructurales
suministradas por los analistas.

Define y construye las plataformas de pruebas.

Realiza Ia definicién estructural y construccion de médulos.

Ejecuta las pruebas y valida los médulos.

Da soporte global en los tests de usuarios, adecuacion del sisterna y adaptacion funcional.
Realiza la implantacién de aplicaciones y modificaciones realizadas.

Se encarga de la documentacion técnica y de usuario de aplicaciones y puesta al dia de
las modificaciones.

Colabora en la instruccién practica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporaciones.

Controla a las asistencias {écnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la
normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su drea de actividad.

Se mantiene actualizado en los progedimientos y normativa que afectan a su trabajo,
participando y proponiendo mejoras en su dmbito de actuacion.

Contenido \ Contexto N .
Mision ] Ublcacién organizativa

& Realizar ¢! disefio y la programacion de las aplicaciones informaticas, con el fin de " = ~

proporcionar las soluciones méas apropiadas y el optimo rendimiento de los sistemas de o Direccién de | | Direccion de M .

informaficos de Aena. Direccién de Gestion de Planificacion, Direccién

Planificacion Operaciones Control del
(Funciones principalesj Estratégica pg iviog | | Econbmico y Asropuerto
y Servicios do Gestid

& Colabora en la realizacion del disefio técnico detallado de aplicaciones y en la realizacion

L | P

Fécnico de Desarrolio de Sistemas | (') Aeropuerios.y
Dependencias de
N.A. Grandes.

[ nterrelaciones |

& Ofras unidades organizativas y dependencias de Aena.
8 Proveedores.
& Asistencias técnicas.

( Medios

)

# Sistemas de informacion, bases de datos, servidores, equipos, centralita telefonica, red

corporativa de Aena y olros recursos propies de su area de actividad,

[ Productos y Servicios ) { Indicadores de desempeiio }

& Pendiente de determinar & Pendiente de determinar
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Grupo profesional:

Subgrupo profesional:

l}- Servicios

IJ- Sistemas de Informacién

Ocupacién:

11J03- Técnico de Desarrollo de Sistemas

Requisitos \
[ Competencias j
Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)

CCO0t |Capacidad de analisis 2 C¥52 |Ofimédtica 2
CCO05 [Sentido de efectividad 2 CT53  |Planificacion y desarrollo de S.1. 4
CCO7  {Trabajo en equipy 2 CT55 INuevas tecnologias de la informacién 2
CC11 |Sensibilidad hacia el cliente 2 CT90 Ildiomas 2

cCol cCos cCo7 €Cil

CT52

CT53 CTsS

[ Otros requisitosJ

Grupo profesional:

Hi- Servicios

Subgrupo profesional: JilJ- Sistemas de Informacion

Qcupacion:

11J04- Coordinador de Técnicos de Informatica

-

Contenido

\

Contexto

N
( Misién ]

Coordinar las actividades necesarias para administrar, explotar y manfener las
instalaciones y sistemas informaticos, asi como mantener la red corporativa de Aena.

e ]

m @ @ @ )

B

{Funchnes prirscipales]

Es responsable de los recursos, tanto humanos {propics y asistencias técnicas) como
materiales, a su carge; asumiendo las respensabilidades de coordinacion operativa en su
ambito de actuacion y las derivadas del cumplimiento de la normativa de seguridad,
prevencion de riesgos y medio ambiente.

Coordina la configuracion, administracion, explotacidn y mantenimiento de los sistemas
informéticos de uso en Aena, de procesamiento de datos, de gestion de sistemas,
servidores de red, equipos informaticos y de comunicaciones, etc. asi como la distribucion
de versiones y seguimiento de su instalacion.

Controla el material informético y de comunicaciones, controlando los niveles de stock y
gestionando la adquisicion de sistemas fisicos y licencias de uso de software.

Coordina y organiza el soporte técnico en los diferentes centros de Aena para las fases de
desarrollo, dotumentacion, implantacién y explotacion de de nuevas aplicaciones y
versiones.

Supervisa el soporte que se da a usuarios en instalacion y mantenimiento de ordenadores
personales, periféricos, aplicaciones ofimaticas y corporativas, preparacion de manuales
de usuario y de explotacion y seminarios de formacion en dichas aplicaciones.

Define los niveles y acuerdos de servicios de los sistemas de informacion y controla y
supervisa las asistencias técnicas para los centros, en coordinacién con las demas
unidades de Aena.

Vigila ef cumplimiento de las medidas de seguridad (fisicas y logicas) establecidas, asi
como el acceso al centro.

Coordina ia realizacion de pruebas y control de calidad de las aplicaciches informaticas
que se vayan a instalar y distribuir a los usuarios.

Se responsabiliza de la instruccion practica tante de los recicfajes como de las nuevas
incorporaciones.

Asume las funciones de los técnicos a su cargo.

Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo,
participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.

[ Medios ]

Sistemas de informacion, bases de datos, servidores, equipos, red corporativa de Aena,
centralitas telefonicas y otros recursos propios de su drea de actividad.

(Ubicacién organizativa]

Direccion de
Planificacion, Direccion
Control del

Opgr:ﬁii?ozs Econdmico y Aeropuerto
Y de Gestion

l f ]

Coordinador de Técnicos
de Informatica

Direccién de i i6
C Direccion
Gestion de Regional
de N.A

Direccion de
Planificacién
Estratégica

[ Interrelaciones J

& Ofras unidades organizativas y depentencias de Aena.
& Proveedores.
& Asistencias técnicas.

[ Productos y Servicios ] [ Indicadores de desempefio ]

& Pendiente de determinar & Pendiente de determinar
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Grupo profesional: - Servicios Ocupacion:

Subgrupo profesional: 11lJ- Sistemas de Informacidén 11J04- Coordinador de Técnicos de Informatica

Requisitos \

F Competencias ]

Competencias conductuales Competencias técnicas
Nivel (1-5) Nivel {1-5)
CCO01 [Capacidad de anélisis CT50 Comunicaciones digitales y
CC03  |Gestitn de recursos radiocomunicaciones

CT51  |Administracion y gestion de servidores de S.I.
CTs2 |Ofimatica

CT53  [Planificacion y desarrollo de S.I.

CT54 |Administracion de bases de datos de S.1.
CT55 |Nuevas tecnologias de la informacién

CCO05 |Sentido de efectividad
CCO07 |Trabajo en equipo
CC11 [Sensibilidad hacia el cliente

WS W NN

MWNNDW R

CcCot ccos CCos CCo? ccHl

e

€T50 Crsy CTS2 CT53 CT54 CTss [

L Otros requisitos J

Grupo profesional: iil- Servicios Ocupacibn:

Subgrupo profesional: 1[lJ- Sistemas de Informacion [LJO5- Técnico de Informatica ‘ESpemahzado)

Contenido

( Misién ]

B Realizar las actividades necesarias para administrar, explotar y mantener las instalaciones, sistemas informéticos y de comunicaciones de Aena.

Comunes: l Funciones principales ]

& Colabora en la instruccién practica tanto de los reciclajes como de las nuevas incorporaciones.

@ Controla a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de fa normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su area de actividad.
@ Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo, participando y proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.

E.1. - Especializado en Sistemas.

@ Administra, explota y mantiene los sistemas informaticos de uso en Aena, de procesamiento de datos, de gestion de sistemas, los servidores de red, equipos informaticos y de
comunicaciones, etc, asi como la distribucion de versiones y seguimiento de su instalacién.

# Realiza las pruebas y control de calidad de las aplicaciones informaticas que se vayan a instalar y distribuir a usuarios.

E.2. - Especializado en Cc i iones.

Instala y gestiona las redes de comunicacion de Aena, radiocomunicaciones moviles, radicenlaces digitales, centralitas telefonicas digitales, defimiendo, manteniendo y
gestionando los accesos de terceros a la red de comunicaciones de Aena: Internet, accesos remotos, etc.

E.3 - Especializado en Explotacion.

Proporciona soporte a usuarios en instalacion, configuracion y mantenimiento de ordenadores persenales y periféricos, asi como de las aplicaciones ofiméticas y corporativas,
incluyendo documentacién, atencién de consultas a usuarios (Help Desk) y seminarios de formacion sobre dichas aplicaciones.

Atiende las incidencias de los usuarios, manteniendo el registro de incidencias del sistera, equipos periféricos y comunicaciones, conoce y maneja el sistema de catalogacion
de archivos magnéticos (recuperacion y de histéricos). ,

( Medios ]

Sistemas de informacién, equipos, bases de datos y ofros recursos propios de su érea de actividad.
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Grupo profesional: I- Servicios Ccupacion:

Subgrupo profesional: 1llJ- Sistemas de Informacién 1J0S5- Técnico de Informatica (Especnalizado)

/ Contexto \

Ubicacion organizativa __
[ Direccion de %ﬁ:i%in d:e Direccién de Direccién *) Direccion 9]
Pilanificacion Operaciones Planificacién, Controt del Regional de
Estratégica vae rvicios Econémico y de Gestidn Aeropuerto N.A.
i } ] o
Coordinador de Técnicos (™)
de Informatica
(") Aeropuasrtos y Dependencias
de N.A. Grances.
’ Técnico de Informatica (Especializado) | (**) Cuando aplique.
[ Interrelaciones ]
& Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.
& Proveedores.
Agsistencias técnicas.
L Productos y Servicios ] { Indicadores de desempeiio ]
Pendiente de determinar Pendiente de determinar
Grupo profesional: ill- Servicios Ocupacién:
Subgrupo profesional: [llJ- Sistemas de Informacion 111J05- Técnico de Informatica (Especializado)

/ Requisitos \

( Competencias ]

Competencias conductuales Competericias técnicas
Nivel (1-5) Nivel (1-5)

CCO1  {Capacidad de analisis 2 E1]|E2]| E3
CCO05  {Sentido de efectividad 2 CT50 Comunicaciones digitales y
CCO07 |Trabajo en equipo 2 radiocomunicaciones
CC11  |Sensibilidad hadia el cliente 3 CT81 |Administracion y gestion de servidores de S.1.
CT52 [Ofimatica
CT53 [Planificacion y desarroifio de S.1.
CT54 [Administracion de bases de datos de S.I.
S CT55 |Muevas tecnologias de la informacion

O X O R R
B bk d s 6
- e e W e

€Cot CCos cco? CcC11

[ oftros requisitos |
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Grupo profesional: ili- Servicios

Subgrupo profesional:

J- Sistemas de Informacion

Ocupacion:

H1J06- Técnico de Informatica

- Contenido RN Contexto N
[ Mision ] mbicacién organizativa]
# Realizar las actividades necesarias para administrar, explotar y mantener las Direcoion de
instalaciones, sistemas informaticos y de comunicaciones de Aena. Dirsceion de Dg:;ci:;ndie Planicacion, Direccién Diref;cic')n
- - Planificacion | | ; Control del Regional
[Funclones principaies i Estratégica Dg'a;‘i"f‘es Econdmico y | | Aeropuerto do NLA
# Administra, explota y mantiene los sistemas informaticos de uso en Aena, de ¥y senicios de Gestion

procesamiento de datos, de gestidn de sistemas, los servidores de red, equipos
informaticos y de comunicaciones, efc, asi como la distribucion de versiones y
seguimiento de su instalacidn.

& Proporciona soporte a usuarios en instalacion, configuracion y mantenimiento de
ordenadores personales y periféricos, asi como de las aplicaciones ofimaticas y
corporativas, incluyendo documentacion, atencién de consultas a usuarios (Help Desk) y
seminarios de formacion sobre dichas aplicaciones.

& Instala y gestiona las redes de comunicacién de Aena, radiocomunicaciones moviles,
radioeniaces digitales, centralitas telefonicas digitales, definiendo, manteniendo y
gestionando los accesos de terceros a la red de comunicaciones de Aena: internet,
accesos remotos, UCA, efc.

§ Atiende las incidencias de los usuarios, manteniendo el registro de incidencias del
sistema, equipos periféricos y comunicaciones, conoce y maneja el sistema de
catalogacion de archivos magnéticos (recuperacion y de histéricos).

@ Realiza las pruebas y control de calidad de las ‘aplicaciones informaticas que se vayan a
instatar y distribuir a usuarios.

g Colabora en la instruccion practica tanto de los reciclajes como de las nuevas
incorporaciones.

& Controla a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la
normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su area de actividad.

# Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo,
participando y propeniendo mejoras en su émbito de actuacion.

C Medios ]

Sistemas de informacitn, bases de datos, servidores, equipos, centralita telefonica, red
corporativa de Aena y olros recursos propios de su area de actividad.

1 ! ! | |

|
Coordinadorde (%)

Técnicos de Informatica
1

| Técnico de tnformatica | ) cuando apliaue.

r Interrelaciones

J

Otras unidades organizativas y dependencias de Aena.
gl Proveedores.
Asistencias técnicas.

[ Productos y Servicios ]

[Indicadores de desempeiio J

& Pendiente de determinar & Pendiente de determinar

Grupo profesional: - Servicios

Subgrupo profesional: 1liJ- Sistemas de Informacion

Ocupacion:

{1HJ06- Técnico de Informatica

Requisitos

\

Competencias conductuales
Nivel (1-5)
CCO1  |Capacidad de analisis 2
CCO05  |Sentido de efectividad 2
CCO07 {Trabajo en equipo 2
CC11 |Sensibilidad hacia el cliente 3

cees

cee? ceit

[ Competencias

J

Competencias técnicas
Nivel (1-8)
CT50 Co:inumcac:lfsn@ digitales y Py
radiocomunicaciones
CT51  |Administracion y gestion de servidores de S, 2
CT52 |Ofimatica 1
CT53 |[Pianificacion y desarroflo de S.1. 2
CT54 |Administracion de bases de datos de S.). 2
CT55 [Nuevas tecnologias de la informacién 1

CTs2

CES1 CI53 CT34 CTss

[ Otros requisitos

]
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Grupo profesional: - Servicios Ocupacion;
HIK0O1- Técnico Econdmico y de Recursos
Subgrupo profesional: 1K~ Mixto de Servicios Humanos
Contenido \ Contexto \
[ Misién ] {Ubicacién organizativa)
@ Ejecutar las actividades economicos-administrativas y de gestion de recursos humnanos, o Direccion
haciendo eumplir las normas y procedimientos establecidos. Direccién del Regional
Aeropuerto
N . . de N.A,
Funciones prmclpales] [ T
#@# Contabiliza los hechos econGmicos segin [a nommativa vigente asi como facilita los estados ]
financieros de manera que reflejen la imagen fiel del centro. Técnico E S
3 Em ite facturas por prestacnén de servicios y realiza la gestion de avales de terceros y ante terceros, ecnico teonomico
i6n ¢ ¥ e caja, asi como efectia los pagos segin fa nommativa y de Recursos Humanos
exlstents y realiza la gestion de cobros al contado y a crédito y el seguimiento de las deudas.
a8 C lida los anuales de ingresos, gastos e mvers:anes del centro, asi como los
presupuestos de tesoreria con la periodicidad correspe X ) €l seguimiento de los
mismos y analizando sus desviaciones.
Participa en la elab i6n de las propuestas de adjudicacién de las contrataciones y tramitacién de i
B Paricea on la ek @ las pr i Y [ Interrelaciones ]
# Gestiona los tributos autonémicos y locales corespondientes, asi como las garantias que A iy b ;.
comrespondan (avales y fianzash, n suf caso. g Umda(.ies orgamz’atn‘fas y depe.n_denz.:las de Aena. . o
Realiza las tareas necesarias para la identificacion y analisis de las necesidades de plantilia. @ Organismos  Publicos:  Ministerio  de  Trabajo, Ministerioc  de
@ Realiza las dif actividades admini para la g del p I (elaboracién de Administraciones Publicas.
nadminas, bajas, excedencias, control de presencias, accion social...), asesorando y resolviende & Agentes Sociales.
consultas al respecto (retenciones anuales, jubilacién, trasiades, finalizaciones de contrato, P d
reingresos, promociones...). § Proveedores.
@ Realiza la seleccidn y contratacién de los puestos de trabajo, de acuerdo con los criterios § Asistencias técnicas.
establecidos.
& Implanta [as acciones formativas recogidas en el plan de formacién y gestiona aquellas necesidades
no planificadas.
# Realiza las actividades necesarias para velar por el cumplimiento del convenio colectivo asi como de — - -
ia normativa de régimen interno. ( Productos y Servicios ] (lnd;cadores de desempefio J
# Colabora en la instruccién practica tanto de los reciciajes como de las nuevas incorporaciones.
Controla las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de la normativa de _ . . . .
g seguridad y de prevencion de riesgos en su drea de otividad, Pendiente de determinar & Pendiente de determinar
@ Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo participando y
proponiendo mejoras en su ambito de actuacién,
{ Medios ]
Sistemas de informacion, eguipos, bases de datos y otros recursos propios de su area
de actividad.
Grupo profesional: lll- Servicios Ocupacién:
1IK01- Técnico Econdmico y de Recursos
Subgrupo profesional: 1IIK- Mixto de Servicios Humanos
/ Requisitos \
[ Competencias J
Competencias conductuales Competencias técnicas v]
Nivel (1-5) Nivel (1-5}}
CCo1  [Capacidad de andlisis 3 CT52 [Ofimatica 2
CCOS  [Sentido de efectividad 2 CT56 |Contabilidad 2
CCO7 |Trabajo en equipo 2 CT58 [Control de gestion 2
CCO08 [Comunicacién interpersonal 2 CT68 |[Contratacién 2
CC11  [Sensibilidad hacia el cliente 2 CT81 |Regulacion juridica y relaciones laborales 2
CT84 [Gestidn y administracion de RR.HH. 2
CT86 [Sistemas de informacién de RR.HH. 1

CT84

CT58 CT6é8 CT81

[ Otros requisitos ]
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Grupo profesional: Hi- Servicios Ocupacién:
1IIK02- Técnico Comercial, Econdmico y de
Subgrupo profesional: K- Mixto de Servicios Recursos Humanos

/ Contenido \ Contexto \

( Mision ] [Ubicacién organizativa)
Ejecutar ias actividades econémico-administrativas y de gestion comercial y de recursos
humanos, haciendo cumplir las normas y procedimientos establecidos. Direccion del Aeropuerto
{Funciones principalesj e
@ Paticipa en la gestion de las actividades comerciales del aeropuerto {(catering, salas Vip, Técnico Comercial, Econdmico
restauracién, publicidad, etc.). y de Recursos Humanos
@ Realiza la tramitacion admini iva de oS <« d lizad lizando las ofertas
presentadas y seleccionande la mas idénea para el aeropuerto.
I Gestiona las rec! iones y solicil fizadas por los concesi oS cor ial
Contabifiza los hechos econdmicos segun la nommativa vigente asi como facilta los estados
fi jeros de que reflgjen la imagen fiel del centro.
@ Emite facturas por prestacion de servicios y realiza la gestion de avales de terceros y ante terceros, H
la conciliacién bancaria y los argueos de caja, as! gomo efectia los pagos seguyn {a nomativa E Interrelaciones ]
existente y realiza la gestion de cobros al contade y = crédito y el seguimiento de las deudas.
Consolida los presupuestos anuales de ingresos, gastos ¢ inversiones del centro, asi como : PR i
presupuestos de tesoreria con la periodicidad correspondiente, realizande el seguimiento de los 8 Unidades orgaﬂlz?tl\'las y depgnfienqas deAena. o
mismos y analizando sus desviaciones. & Organismos Poblicos: Ministerio  de  Trabajo, Ministerio  de
Gestiona los tributos autondmicos y locales correspondientes, asi como las garantias que Administraciones Publicas.
correspondan (avales y fianzas), en su caso. Agentes Sociales.
# Realiza las tareas necesarias para la identificacion y andlisis de las necesidades de plantifla. § P d
Realiza las diferentes actividades administrativas para la_gestion del personal (elaboracion de § vroveedores.
néminas, bajas, excedencias, control de Fresenmas, accién social...), asesorando y resolviendo B Asistencias técnicas.
consultas al respecio (retenciones anuales, jubilacidn, traslades, finalizaciones de contrate,
reingresos, promociones...}.
@ Realiza la seleccién y contratacién de los puestos de trabajo, de acuerdo con los criterios
establecidos.
& Implanta las acciones formativas recogidas en el plan de formacién y gesti aqueilas r
no planificadas. . s . =
Realiza las actividades necesarias para velas por el cumplimiento del convenio colective asi como de ( Productos y Servicios ] [lndlcadores de desempeiio ]
a normativa de régimen interno.
@ Colabora en la instruccién practica tanto de los reciclajes como de las nuevas incorporaciones.
B Controla las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando ef cumplimiento de la normativa de @ Pendiente de determinar # Pendiente de determinar
seguridad y de prevencién de riesgos en su é&rea de actividad.
# Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo participando y
proponiendo mejoras en su ambito de actuacion.
[ Medios J
Sistemas de informacion, equipos, bases de dalos y otros recursos propios de su drea
de actividad.
Grupo profesional: lli- Servicios Ocupacion:
111IK02- Técnico Comercial, Econdémico y de
Subgrupo profesional: [IIK- Mixto de Servicios Recursos Humanos
Requisitos \
L Campetencias ]
Competencias conductuales Competencias téenicas
Nivei (1-5) Nivel {1-5)
CC01 |Capacidad de andlisis 3 CTH1 Marketing aeroportuario y explotacién de 2
CC07  [Trabajo en equipo 2 negocios
CCO08 |Comunicacion interpersonal 2 CT52 |Ofimatica 2
CC10  |Negociacion 2 CT68 |Contabilidad 2
CC11_ |Sensibifidad hacia el cliente 2 CT58  [Control de gestion 2
CT68 |Contratacion 2
CT81 [Regulacion juridica y relaciones laborales 2
. CT84 [Gestion y administracién de RR.HH. 2
€786 |Sisternas de informacion de RR.HH. 1
5
4 ¥
3
CCot cCo7? CLCos cCio ceit 2
- | 1
s - L - = -
€Ti1 152 CTss CTs8 Creg CT81 LT84 CT88
[ Otros requisitos j
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Grupo profesional: - Servicios Ocupacién;

IHKO03- Técnico Instructor {Especializado)

Subgrupo profesional: |IIK- Mixto de Servicios

/ Contenido \ Contexto ﬁ

{ Mision ] {Ubicacion organizativa)

g Realizar las actividades necesarias para disefiar, desarrollar e impartir acciones
formativas en su érea de actividad especifica.

[Funciones principales] Técnico Instructor

La ubicacion organizativa corresponderd a la unidad organizativa

@ Disefia, desarrolla e imparte las acciones formativas correspondientes a su 4rea de en que desarrolle sus funciones.

actividad.
r

Interrelaciones |

Prepara el material y los contenidos formativos a utilizar en los cursos de formacion, asi
como la metodologia a seguir.

®

@ Colabora en la instruccion practica tantc de los reciclajes como de las nuevas @ Ofras unidades organizativas y dependencias de Aena.

incorporaciones. Asistencias técnicas

& Controla a las asistencias técnicas subcontratadas, asegurando el cumplimiento de Ia
normativa de seguridad y de prevencion de riesgos en su drea de actividad.

# Se mantiene actualizado en los procedimientos y normativa que afectan a su trabajo.

( Productos y Servicios ] [Indicadores de desempefio }

@ Pendiente de determinar & Pendiente de determinar

( Medios ]

Sistemas de informacion, equipos, bases de datos y otros recursos propios de su area
de actividad.

(") Esta ocupacién se desempeiia inicamente durante el tiempo que se desarrolle la instruccién. Una vez terminada, el instructor volvera a su ocupacién de origen.

Grupo profesional: [H- Servicios QOcupacion:

HIKO3- Técnico Instructor (Especializado)

Subgrupo profesional: K- Mixto de Servicios

Requisitos N

[ Competencias ]

Competencias conductuales Gompetencias técnicas
Nivel (1-5) ’ Nivel (1-5)
CCO01 |Capacidad de andlisis 2 CT52 |[Ofimatica 2
CCO05 |Sentido de efectividad CT83 |Formacion, desarrollo y planes de carrera 1

CCO07 |Trabajo en equipo
CC08 |Comunicacion interpersonal
CC11 |Sensibilidad hacia el cliente

N W wn

ccol C€Cos cco? €Cos C€Crl

[ Otros requisitos }

B Acreditacion de las competencias técnicas propias del area de actividad en el que va a impartir formacion.




