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II. Personal: Salarios brutos y cargas sociales, legales y contractuales
del personal que estara ocupado directamente a tiempo completo o parcial
en los trabajos:

Nimero Total coste asignado

Categorias de trabajadores E .
Uros

1. Personal titulado superior o asi-
milado ...

2. Personal auxiliar técnico ..........

3. Restopersonal .....................

Subtotal ...l

III. Gastos de funcionamiento: Gastos de funcionamiento directamen-
te aplicados al proyecto ocasionados especificamente por los trabajos de
éste:

Designacion Euros

1. Materias Prilas .......veeueiie it eennns

2. Pequeio material de consumo corriente ....................

3. Material fungible ......... ...

4. Energia directamente utilizada ........................

5. Mantenimiento y reparaciéon del material especialmente
utilizado ...

6. Transporte de materiales y productos ocasionados .......

7. Modificaciones y transformaciones de equipo existentes
necesarios para el desarrollo del proyecto .................

8. Subcontratos a terCeros ..............ceeiiieiiiiiiiiiiiiaii.s

9. Costos de utilizaciéon de centros de calculo .................

10. Alquiler y amortizacién de otro material utilizado ........

11. Otros costos a especificar ..............coovviiiiiiiiiinnnn..

Subtotal ...

IV. Gastos no especificamente definidos: Otros gastos que puedan ser
generados complementariamente por los trabajo y que no hayan sido espe-
cificamente definidos en los apartados I a III. Tales como:

Designacién Euros

1. Gastos de utilizacién de servicios comunes, talleres, labo-
TALOTIOS .ttt

2. Gastos administrativos, contabilidad, secretaria, documen-
TACION o

3. Gastos de desplazamiento de personal .......................

4. DIVEISOS .ttt ettt e

Subtotal ...

Total general I, II, IIL y IV: ... oo e
Subvencion solicitada: ............iiiiiiiiii

Indice de la memoria del proyecto

0. Titulo.
1. Justificacion del proyecto.
2. Objetivos especificos.

3. Descripcion del proyecto:

3.1 Descripcion técnica detallada.

3.2 Metodologia y condiciones técnicas de desarrollo del trabajo:
Lugar y centro donde se realizaran.

3.3 Colaboraciéon con otras sociedades o entidades. Papel que tendra
en el proyecto.

4. Planificacion:

4.1 Fases del proyecto.
4.2 Calendario de trabajo. «Planing».
4.3 Plan de seguimiento.

5. Ejecucion y direccion del proyecto por parte del solicitante.
6. Presupuesto:

6.1 Presupuesto total (desglosado por conceptos).
6.2 Escalonamiento en el tiempo.

6.3 Ayuda solicitada y plan de financiacion.

6.4 Otras ayudas de organismos nacionales.

7. Valoracién econémica.

15749 RESOLUCION de 26 de julio de 2002, de la Secretaria de
Estado de Energta, Desarrollo Industrial y de la Pequenia
Yy Mediana Empresa, sobre delegacion de competencias en
materia de gestion de recursos humanos.

En virtud de los articulos 12 y 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 27), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y de
acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional decimotercera de
la Ley 6/1997, de 14 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 15), de
Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracién General del Estado,
previa aprobacion del Vicepresidente Segundo del Gobierno y Ministro
de Economia, dispongo:

Primero.—Se delega en el Subsecretario de Economia la competencia
relativa al nombramiento y cese de los Subdirectores generales y asimilados
de la Secretaria de Estado de Energia, Desarrollo Industrial y de la Pequeia
y Mediana Empresa, a propuesta de esta Secretaria de Estado.

Segundo.—Se delegan en el Subsecretario de Economia las competencias
en materia de tramitacion y resolucion de expedientes disciplinarios que
el ordenamiento juridico atribuye a los Secretarios de Estado respecto
del personal dependiente de su Secretaria de Estado.

Tercero.—La delegacion de competencias contenida en la presente Reso-
lucién se entiende sin perjuicio de que en cualquier momento el 6rgano
delegante pueda avocar para si el conocimiento y resoluciéon de cuantos
asuntos considere oportunos.

Cuarto.—Siempre que se haga uso de la delegacion contenida en la
presente Resolucion debera hacerse constar expresamente en la resoluciéon
administrativa correspondiente.

Quinto.—La presente Resolucién entrara en vigor el mismo dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Sexto.—A la entrada en vigor de la presente Resoluciéon quedaran sin
efecto todas las delegaciones contenidas en las disposiciones de igual o
inferior rango que se opongan a lo dispuesto en ella.

Madrid, 26 de julio de 2002.—El Secretario de Estado, José Folgado
Blanco.

Ilmos. Sres. Subsecretario de Economia y Directores generales de la Secre-
taria de Estado.

1 5750 RESOLUCION de 30 de julio de 2002, de la Secretaria de
Estado de Economia, sobre delegacion de competencias en
materia de gestion de recursos humanos.

En virtud de los articulos 12y 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
(«Boletin Oficial del Estado» del 27), de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y de
acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional decimotercera de
la Ley 6/1997, de 14 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 15), de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado,
previa aprobacion del Vicepresidente Segundo del Gobierno y Ministro
de Economia, dispongo:

Primero.—Se delega en el Subsecretario de Economia la competencia
relativa al nombramiento y cese de los Subdirectores generales y asimilados
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de la Secretaria de Estado de Economia, a propuesta de esta Secretaria
de Estado.

Segundo.—Se delegan en el Subsecretario de Economia las competencias
en materia de tramitacion y resolucién de expedientes disciplinarios que
el ordenamiento juridico atribuye a los Secretarios de Estado respecto
del personal dependiente de su Secretaria de Estado.

Tercero.—La delegacion de competencias contenida en la presente Reso-
lucién se entiende sin perjuicio de que en cualquier momento el 6rgano
delegante pueda avocar para si el conocimiento y resolucion de cuantos
asuntos considere oportunos.

Cuarto.—Siempre que se haga uso de la delegaciéon contenida en la
presente Resolucion debera hacerse constar expresamente en la resolucion
administrativa correspondiente.

Quinto.—La presente Resoluciéon entrara en vigor el mismo dia de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Sexto.—A la entrada en vigor de la presente Resolucién quedarin sin
efecto todas las delegaciones contenidas en las disposiciones de igual o
inferior rango que se opongan a lo dispuesto en ella.

Madrid, 30 de julio de 2002.—El Secretario de Estado, Luis de Guindos
Jurado.

Ilmos. Sres. Subsecretario de Economia y Directores generales de la Secre-
taria de Estado.

MINISTERIO
DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

15751

RESOLUCION de 10 de julio de 2002, de la Secretaria Gene-
ral de Politica Cientifica, por la que se dispone la publi-
cacion del Convenio de colaboracion entre el Instituto
Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimen-
taria (INIA), la Direccion General de Industrias Agrarias
de la Junta de Castilla y Leon y la Asociacion de Criadores
de raza Avilena-Negra Ibérica para la realizacion de un
proyecto de investigacion.

Por una parte, el Director general del Instituto Nacional de Investigacion
y Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA), en nombre y representacion
de este Organismo Auténomo del Ministerio de Ciencia y Tecnologia, y
en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 12 del Estatuto
del INIA, aprobado por Real Decreto 1951/2000, de 1 de diciembre y de
otra parte, el Director general de Industrias Agrarias de la Junta de Castilla
y Leén, en virtud del Decreto 197/1999, de 29 de julio, por el que se
dispone su nombramiento, en representacion de la Estacion Tecnolégica
de la Carne (ETC), han formalizado, con fecha 6 de marzo de 2002, un
Convenio de colaboracion, junto con la Asociacion de Criadores de raza
Avilenia-Negra Ibérica, para la realizacion del proyecto de investigacion
«Estudio genético de nuevos caracteres que contribuyen a la eficacia pro-
ductiva en el vacuno de carne: su aplicacion a la Avilena-Negra Ibéricar,
recogido en el anexo de esta Resolucion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, esta Secretaria General dis-
pone su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, a 10 de julio de 2002.—El Secretario general, Félix Yndurain
Munoz.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Instituto Nacional de Investigacion

y Tecnologia Agraria y Alimentaria, la Direccion General de Industrias

Agrarias de la Junta de Castilla y Leon y la Asociacion de Criadores

de Raza Avileia-Negra Ibérica para la realizacion del proyecto de inves-

tigacion «Estudio genético de nuevos caracteres que contribuyen a la

eficacia productiva en el vacuno de carne: Su aplicacion a la Avile-
na-Negra Ibérica»

En Madrid, a 6 de marzo de 2001.

REUNIDOS

De una parte, el ilustrisimo sefior don Adolfo Cazorla Montero, Director
general del Instituto Nacional de Investigacion Agraria y Alimentaria (en
lo sucesivo INIA), con CIF Q-2821013-F, con sede en Madrid, Carretera
de La Coruna, kilémetro 7,5, en representacion del mismo, en virtud del
Real Decreto 1676/2000, de 29 de septiembre, por el que se dispone su
nombramiento, actuando conforme a las atribuciones que le confiere el
articulo 12 del Estatuto del INIA, aprobado por Real Decreto 1951/2000,
de 1 de diciembre.

De otra parte, el ilustrisimo sefior don Manuel Alvarez Giménez, Direc-
tor general de Industrias Agrarias de la Junta de Castilla y Leén (en lo
sucesivo DGIA), nombrado en virtud del Decreto 197/1999, de 29 de julio
(«Boletin Oficial de Castilla y Le6n» nimero 146, de 30 de julio), en repre-
sentacion de la Estacion Tecnoldgica de la Carne (ETC), con CIF
S-4711001-J, y sede en calle Filiberto Villalobos, sin nimero, Guijuelo
(Salamanca).

Y de otra parte el sefior don Alonso Alvarez de Toledo y Urquijo, Pre-
sidente de la Asociacion de Criadores de Raza Avilefia-Negra Ibérica, (en
lo sucesivo ACRANI), registrada en la Oficina Central de Depésito de Esta-
tutos de Organizaciones Profesionales con fecha 18 de octubre de 1977
y nimero de depésito 831, con CIF G-2832483, con sede social en Padre
Tenaguillo, 8, 05004 Avila, en representacién de la misma, en virtud del
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria celebrada el 10 de diciem-
bre de 1999, en conformidad con los estatutos de la Asociacion.

Actuando todos en razon de sus respectivas competencias y recono-
ciéndose poderes y facultades suficientes para formalizar el presente Con-
venio.

EXPONEN

Primero.—Que el INIA, la DGIA y ACRANI firmaron un Acuerdo el
13 de octubre de 2000, para presentar la propuesta Modalidad 2: Proyectos
de investigacion aplicada, a la convocatoria de concesion de ayudas para
la realizacion del proyecto de investigacion «Estudio genético de nuevos
caracteres que contribuyen a la eficacia productiva en el vacuno de carne:
Su aplicacion a la Avilena-Negra Ibérica» en el marco de la Acciéon Recursos
y Tecnologias Agrarias del Programa Nacional de Recursos y Tecnologias
Agroalimentarias del Plan Nacional de Investigacién Cientifica, Desarrollo
e Innovacién Tecnolégica 2000-2003.

Segundo.—Que el citado proyecto RTA01-054 ha sido aprobado por Reso-
lucion de la Direccion General del INIA, de 8 de junio de 2001, teniendo
en cuenta la Resolucion de 19 de septiembre de 2000, de la Secretaria
de Estado de Politica Cientifica y Tecnolégica por la que se establecen
los criterios para la financiaciéon de proyectos de investigacion cientifica
y desarrollo tecnoldgico en el marco de la Accién Recursos y Tecnologias
Agrarias del Programa Nacional de Recursos y Tecnologias Agroalimen-
tarias del Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Inno-
vacion Tecnolégica 2000-2003.

Tercero.—Que el INIA, la DGIA y ACRANI tienen intencion de desarro-
llar el proyecto RTA01-054 financiado, de acuerdo con lo estipulado en
la Memoria Cientifico-Técnica del mismo.

Cuarto.—Que el INIA, actda al amparo de la competencia que en materia
de fomento y coordinacion general de la investigacion cientifica y técnica
atribuye al Estado el articulo 149.1.15.2 de la Constitucion.

Por todo ello, acuerdan suscribir el presente Convenio de colaboracién
que se regira de acuerdo con las siguientes clausulas:

Primera. Objeto del Convenio.—El objeto de este Convenio es desarro-
llar el proyecto RTA01-054 «Estudio genético de nuevos caracteres que
contribuyen a la eficacia productiva en el vacuno de carne: Su aplicacién
ala Avilefia-Negra Ibérica», financiado por la Accion Recursos y Tecnologias
Agrarias del Programa Nacional de Recursos y Tecnologias Agroalimen-
tarias del Plan Nacional de Investigacion Cientifica, Desarrollo e Inno-
vacién Tecnolégica 2000-2003.

Segunda. Actuacion de las Partes.

E1 INIA se compromete a:

Determinar la existencia de variabilidad genética para el caracter lon-
gevidad funcional, asi como desarrollar un sistema de valoracion genética
para dicho caracter.

Mejorar la prediccion del mérito genético de los caracteres productivos
en la fase postdestete mediante la incorporacion de técnicas de analisis
de datos longitudinales.

Detectar la existencia de variabilidad y asociacion genética en/entre
caracteres de calidad de la carne con especial interés en caracteristicas
sensoriales y aquellas relacionadas con la salud y la dieta de los con-
sumidores



