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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

16954 RESOLUCION de 26 de julio de 2002, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo del grupo de
empresas «La Estrella, Sociedad Anonima» de Sequros y
Reaseguros, Banco Vitalicio de Espaiia Compania Anoni-
ma de Segquros y Reasequros, Grupo Generali Espania A.LE.,
«Gensegur Agencia de Seguros del Grupo Generali, Socie-
dad Anonima», «Desarrollos Sanitarios Integrales, Socie-
dad Anonima» (DESAINSA) y «Hermes, Sociedad Limitada
de Servicios Inmobiliarios y Generales».

Visto el texto del Convenio Colectivo del grupo de empresas «La Estrella,
Sociedad Anénima» de Seguros y Reaseguros, Banco Vitalicio de Espana
Compania Anénima de Seguros y Reaseguros, Grupo Generali Espana
A.LE., «Gensegur Agencia de Seguros del Grupo Generali, Sociedad Ané-
nima», «<Desarrollos Sanitarios Integrales, Sociedad Anénima» (DESAINSA)
y «Hermes, Sociedad Limitada de Servicios Inmobiliarios y Generales».
(c6digo de Convenio nimero 914213), que fue suscrito con fecha 15 de
julio de 2002 de una parte, por los designados por las empresas del grupo
en representacion de las mismas, y de otra, por las secciones sindicales
de CC.00. y S.ILE.G.E., en representaciéon de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de julio de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO GRUPO GENERALI ESPANA
CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo, en adelante Convenio de Grupo, cons-
tituye un cuerpo de normas reguladoras de las relaciones de trabajo entre
las Empresas del Grupo Generali, «La Estrella, Sociedad Anénima» de Segu-
rosy Reaseguros, Banco Vitalicio de Espafia Compaiia Anénima de Seguros
y Reaseguros, Grupo Generali Espafa A.LE., «Gensegur Agencia de Seguros
del Grupo Generali, Sociedad Anénima», «Desarrollos Sanitarios Integrales,
Sociedad Anénima» (DESAINSA) y «Hermes, Sociedad Limitada de Ser-
vicios Inmobiliarios y Generales» y los empleados de las mismas incluidos
en su ambito personal, como resultado de la negociacion desarrollada entre
la representacion de los Trabajadores y de las empresas, de conformidad
con lo establecido en el titulo III del Estatuto de los Trabajadores; con
la eficacia que le confiere el articulo 37 de la Constitucion Espanola; y
el caracter de fuente de derecho que le reconoce el articulo 3.°.1) del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial.
El presente Convenio de Grupo serd de aplicacion a todos los centros

de trabajo que las Empresas relacionadas en el articulo 1.°) tienen esta-
blecidos o establezcan en el futuro en todo el territorio del Estado Espanol.

Articulo 3.  Ambito personal.

1. El Convenio de Grupo sera de aplicaciéon a todos los empleados
de las Empresas citadas en el articulo 1.° vinculados por relacién laboral

comun de acuerdo con lo establecido en la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995.
2. Quedan expresamente excluidos del ambito del Convenio de Grupo:

a) Las personas que realicen actividades o mantengan relaciones des-
critas en el articulo 1.°.3 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Lasrelaciones laborales de caracter especial descritas en el articulo
2.° del Estatuto de los Trabajadores, y, de forma expresa, las personas
que desempeiien funciones de Alta Direccion, sin que puedan considerarse
excluidas las que se hallan integradas en el grupo profesional 0, aunque
sean de alto nivel y responsabilidad.

c¢) Los mediadores de seguros privados y sus auxiliares, cualquiera
que fuese la denominaciéon o forma juridica de unos y otros, sometidos
a la Ley de Mediacion de Seguros Privados 9/1992 de 30 de abril, asi
como los empleados que los mismos puedan tener a su servicio.

d) La actividad mercantil de mediaciéon que, conforme a la Ley de
Mediacion de Seguros Privados, puedan desarrollar con tal caracter los
empleados de las Entidades Aseguradoras a favor de las empresas, y la
compensacion que de la misma pudiera derivarse.

e) Las personas o actividades vinculadas a las Empresas incluidas
en el ambito de aplicacion de este Convenio por relaciéon de prestacion
de servicios de naturaleza mercantil o civil, como puedan ser, entre otras,
los asesores externos, en el ejercicio de una profesion liberal (Abogados,
Economistas, Actuarios, Ingenieros, Médicos, etc.); los peritos tasadores
de seguros; comisarios y liquidadores de averias o cobradores.

Articulo 4. Vigencia, duracion y prorroga.

La duracion de este Convenio sera de dos afos, comprendidos entre
el primero de enero de dos mil dos y el treinta y uno de diciembre de
dos mil tres, prorrogandose después tacitamente por periodos de un afo,
si no fuera denunciado por las partes con preaviso no inferior a tres
meses de su expiracion o de la de cualquiera de sus prorrogas.

El presente Convenio entrara en vigor a la fecha de su publicacién
en el Boletin Oficial del Estado».

El presente Convenio Colectivo sustituye todos los anteriores, los cuales
quedaran sin efecto y en especial a los del grupo de empresas «La Estrella,
Sociedad Anénima de Seguros y Reaseguros, Grupo Generali Espana, A.L.E.,
Gensegur, Agencia de Seguros del Grupo Generali, Sociedad Anénima,
Generali Espana Holding de Entidades de Seguros, Desarrollos Sanitarios
Integrales, Sociedad Anénima (DESAINSA), Hermes Sociedad Limitada,
de Servicios Inmobiliarios y Generales», publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» en fecha 4 de abril de 2001 y al de Banco Vitalicio de Espana,
Compania Anénima de Seguros y Reaseguros, publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de 17 de abril de 1998.

Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones del presente Convenio forman un todo organico e indi-
visible y, a efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente, asu-
miendo las partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del
mismo.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral, en uso de las facultades
que le son propias, declarara la nulidad total del presente Convenio, las
partes se comprometen, en el plazo de treinta dias, a constituir la Comision
Negociadora encargada de negociar uno nuevo ajustado a la legalidad.
En el caso de nulidad parcial, que afectara a cualquiera de sus clausulas,
el Convenio debera ser revisado y reconsiderarse en su integridad si alguna
de las partes, en el plazo de treinta dias, asi lo requiere expresamente.

Articulo 6. Prelacion de normas y coordinacion normativa.

1. Al amparo del principio de autonomia de la voluntad de las partes
que informa la vigente legislacion laboral, las normas contenidas en el
presente Convenio seran de aplicacion preferente y prioritaria en el &mbito
funcional y personal pactado.

En relacion al Convenio Colectivo de ambito estatal para las Entidades
de Seguros, Reaseguros y Mutuas de Accidentes de Trabajo, que en adelante
se denominarda Convenio general, se establecen las siguientes reglas de
coordinacién normativa:

a) En aquellas materias en las que el Convenio General tiene com-
petencia normativa exclusiva y excluyente, a tenor de su articulo 7.°.3,
sera de aplicacion directa dicho Convenio General.

b) En aquellas materias en las que el Convenio General delega la
competencia negociadora a Convenios de ambito inferior o a los acuerdos
entre representaciones del ambito de la Empresa, se estard a lo pactado
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en este Convenio de Grupo, cuya aplicacion serd siempre preferente y
prioritaria.

c¢) En aquellas materias reguladas por el Convenio General y no regu-
ladas en el presente Convenio serd de aplicacion directa dicho Convenio
General, sin perjuicio de lo que se pacta en el articulo siguiente sobre
absorcién y compensacion de condiciones.

d) Enelresto delas materias reguladas homogénea y alternativamente
en el Convenio General y en este Convenio, sera de aplicacién preferente
y prioritaria la norma del Convenio de Grupo, que las partes estiman
mas favorable.

3. Las partes reconocen expresamente que el esquema de relaciones
que se configura en este Convenio cumplimenta las exigencias de coor-
dinacién normativa exigidas por el articulo 7.° del Convenio General, y,
asimismo, que las condiciones de trabajo, retributivas, de accién social
y restantes estipuladas en este Convenio, valoradas conjuntamente, en
forma globalizada y en computo anual, son mas favorables que las del
Convenio General, también valoradas conjuntamente, en forma globalizada
y en computo anual.

4. Las partes se comprometen, durante la vigencia del presente Con-
venio, a no abrir negociaciones en ambitos inferiores a los establecidos
en los articulos 1, 2, 3 y disposiciones correspondientes de este Convenio.

Articulo 7. Garantia individual. absorcion y compensacion.

1. Se respetaran en todo momento los derechos adquiridos y las con-
diciones mas beneficiosas que tuvieran reconocidos los empleados a titulo
individual, en cuanto superen las condiciones minimas establecidas en
este Convenio, sin perjuicio de que, sobre las mismas, pueda operar el
mecanismo de la absorcién y compensacion, cuando asi proceda.

2. Los incrementos y mejoras que experimenta este Convenio, o que
pueda experimentar en sus sucesivas renovaciones, podran ser objeto de
absorcion y compensacion con las superiores condiciones que individual-
mente puedan tener reconocidas los empleados, salvo que en su concesion
se hubiera renunciado expresamente a esta facultad.

3. Las condiciones de trabajo, retributivas, de accion social y restantes
estipuladas en este Convenio, cualquiera que sea el motivo, denominacion,
forma o naturaleza de dichas retribuciones o condiciones, valoradas con-
juntamente, en forma globalizada y en computo anual, seran absorbibles
y compensables, hasta donde alcancen, con las del Convenio General, tam-
bién valoradas conjuntamente, en forma globalizada y en computo anual.

Para comparar en forma conjunta y en computo anual dichas con-
diciones, al objeto de conocer en todo momento cual es el Convenio mas
favorable, se valorara el coste global que supone para la Empresa uno
u otro Convenio, y el que suponga un coste superior se reputara como
el méas favorable.

4. Mientras el Convenio de Grupo sea el mas favorable, se aplicaran
integramente sus condiciones, ain cuando, individualmente, alguna con-
dicion concreta pudiera tener un tratamiento diferenciado o inferior al
del Convenio General, salvo en aquellas materias en que el Convenio Gene-
ral declara exclusivas de su competencia y excluidas de la negociacion
en ambitos inferiores, en que se aplicaran integramente las condiciones
del Convenio General, sin perjuicio de operar en este supuesto el meca-
nismo de la absorciéon y compensacion con cualquiera de los conceptos
retributivos o mejoras de este Convenio de Grupo.

CAPITULO II

Comision Mixta del Convenio

Articulo 8. Comision Mixta del Convenio.

Con el fin de administrar convenientemente el cumplimiento y apli-
cacion del presente Convenio, se crea una Comision de Seguimiento de
naturaleza paritaria compuesta por seis representantes de la parte social
y seis representantes de las Empresas. Los titulares de la parte social
seran designados por y entre los titulares firmantes del presente Convenio
en la proporcion derivada de su representatividad a la firma del mismo.
Ambas partes podran designar miembros suplentes en igual nimero a
los titulares. Preferentemente, los suplentes, deberan haber formado parte,
igualmente, de la Mesa de Negociacion de este Convenio.

Esta Comision Mixta y Paritaria, que se configura competencialmente
como Unica para la administracion, seguimiento y gestion del presente
Convenio, y en todo el ambito al que el mismo se extiende, tendra las
siguientes funciones:

a) La aplicacion, vigilancia y control del contenido del presente Con-
venio.

b) La adopcion de decisiones respecto de aquellas materias que le
han sido expresamente atribuidas en el presente Convenio.

Los acuerdos de la Comisién requeriran, en cualquier caso, el voto
favorable de la mayoria de cada una de las dos representaciones.

Alcanzado acuerdo en la Comision de referencia, y sin que ello afecte
a su eficacia y validez podran incorporarse al mismo los votos particulares
que pudieran emitirse por las representaciones discrepantes con el acuerdo
adoptado.

La Comisién se reunira a peticion de cualquiera de las partes cuando
existan causas suficientes.

La Comisién resolvera en los términos y plazos establecidos en el Con-
venio General.

La Comision queda constituida por las siguientes personas:

Representacion de la empresa:

Don Ramoén Baulies Grau.

Don Jorge Marglienda Pérez.
Don Jaime Ventall6 i Bas.

Don Francisco Pinilla Blazquez.
Don Alberto Ogando Garcia.
Doia Nuria Vila Camino.

Representacion de los trabajadores:

Don Antonio A. Lépez Acon.
Don Carlos Andreu Bofill.

Don Sebastian Pérez Boguna.
Don Fernando Bajo Diez.

Dona Ana Gonzalez Bermejo.
Don Francisco Andrés Barquin.

Suplentes:

Don Antonio L. Aguilar Torres.
Don Antonio Frauca Cano.
Don José Vargas Gomez.

Don Joaquin Riquelme Lépez.
Don José Bravo Gaspar.

Don Angel Medina Pérez.

CAPITULO III

Organizacion del trabajo, productividad, calidad y eficiencia

Articulo 9. Organizacion del trabajo, productividad, calidad y
eficiencia.

Se estara a lo dispuesto en el capitulo II del Convenio General.

Articulo 10. Prestacion de funciones y/o actividades indistintas.

El personal tendra la obligacién de realizar funciones indistintas y
simultaneas de cualquiera de las Companias del Grupo, garantizandose
los mismos derechos y obligaciones para todo el personal de acuerdo con
el presente Convenio y conservando cada Empresa su propia personalidad
juridica, todo ello de acuerdo con el articulo 8.° del Convenio General.

CAPITULO IV
Sistema de clasificacién profesional

Articulo 11. Clasificacion profesional.

Sistema general de clasificacion:

El sistema de clasificacion del personal se estructura en base a grupos
profesionales y niveles retributivos, segtin los principios y aspectos basicos
contenidos en los articulos 10 al 12 del Convenio General, con las espe-
cialidades que se indican en su Seccién 2.*

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria
sexta del presente Convenio.

Los grupos profesionales son los 0, I, II, IIT y IV (anexo I) previstos
en el articulo 12 del Convenio General, con las descripciones alli con-
tenidas.
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En cuanto a los niveles retributivos son los previstos para cada Grupo
Profesional en el articulo 12 del Convenio General, los cuales figuran deta-
llados en el anexo I de este Convenio de Grupo, si bien y como especialidad
del presente Convenio se incluyen, para cada uno de los citados niveles
retributivos, diferentes Complementos de Salario Base que quedan reco-
gidos en la tabla salarial del anexo II.

Articulo 12. Ascensos y promociones.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 18 del Convenio General, tenién-
dose en cuenta la especialidad de la estructura de niveles retributivos
establecida en el articulo anterior.

Articulo 13.  Funciones de nivel superior e inferior.

Cuando se desempefien funciones que correspondan a un nivel supe-
rior, pero no proceda el ascenso, pasado el primer mes, el empleado tendra
derecho a la diferencia econémica que media entre el nivel que ostente
y el que corresponderia por la funcion que efectivamente realice.

Por razones econémicas, técnicas, organizativas y de produccion, la
Empresa podra, en todo momento, decidir el pase del personal de una
funcion de nivel superior a otra de menor nivel, siempre que sea respetado
el nivel que ostenta y la retribucion que en aquel momento estuviera
percibiendo.

Articulo 14. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional asi como los pactos de polivalencia fun-
cional se regiran por lo dispuesto en el Convenio General.

2. Movilidad-Formacion: Sin perjuicio de las limitaciones relativas a
capacitacion profesional del trabajador afectado por la movilidad funcional
en los términos que se establecen en el Convenio General, el trabajador
afectado, al tiempo de la adscripciéon a su nuevo puesto, recibira la for-
macion necesaria para un desempeino adecuado de las nuevas funciones
encomendadas.

CAPITULO V

Condiciones de trabajo

SECCION 1. MOVILIDAD GEOGRAFICA

Articulo 15. Movwilidad geogrdfica.

1. Principios generales:

1.1 La movilidad geografica se configura como una facultad empre-
sarial adoptada en caso de necesidad debidamente acreditada derivada
de causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, que com-
portan, en su aplicacion, implicaciones funcionales y personales para las
empresas y los trabajadores.

1.2 Lamovilidad geografica se considera igualmente como un derecho
que asiste al trabajador a obtener de las empresas el traslado o despla-
zamiento por razones personales o de promocion, mediante mutuo acuerdo,
que, en todo caso, respetard como condiciones minimas las establecidas
en el presente capitulo.

1.3 Las empresas, para hacer efectivo este derecho en el ambito de
la Union Europea, desarrollaran politicas concretas encaminadas a facilitar
el desplazamiento a cualquiera de los centros de trabajo de los diferentes
Estados miembros en los que las empresas desarrollen su actividad ase-
guradora.

1.4 Dentro de la misma poblacién, las empresas podran disponer el
traslado del personal de una a otra oficina, o a otra empresa, siempre
que ésta pertenezca al grupo de empresas incluido en el ambito de apli-
cacion del presente Convenio, y se respeten los derechos que tuviere reco-
nocidos el personal.

1.5 No tendran la consideracion de movilidad geografica los cambios
de lugar de trabajo dentro de una misma ciudad, o de un radio de 25
kilémetros, a contar desde el centro del municipio donde los trabajadores
presten sus servicios a la firma del presente Convenio, o desde donde
se trasladen voluntariamente; y para los ingresados con posterioridad,
desde donde sean destinados.

1.6 Los cambios de lugar de trabajo en un radio de entre 26 y 99
kilémetros, que superen los limites temporales establecidos en el Convenio
General para los desplazamientos, en los que el trabajador opte por no
levantar su residencia habitual, seran compensados por la Empresa
mediante el abono del importe del billete del medio publico de locomocién
que cubra dicho trayecto o del importe de los kilémetros realizados por

el trabajador, unica y exclusivamente en los supuestos en que no haya
medio de locomocién publico adecuado para llegar al centro de trabajo.

2. Modalidades:

2.1 La movilidad geografica podra ejercerse a través de las moda-
lidades de traslados y de desplazamientos, en funcién de los limites fijados
legal y convencionalmente.

2.2 Los traslados podran ser calificados como individuales o como
colectivos, atendiendo a las previsiones del TRET del Convenio General
y del presente Convenio.

Articulo 16. Traslados.

1. Concepto:

1.1 Se considerara traslado toda modificacién estructural que supon-
ga cambio de un centro de trabajo a otro distinto de la misma empresa
o cualquier otra del A&mbito del presente Convenio que requiera variacion
de residencia, fuera de los supuestos comprendidos en los nimeros 1.4
y 1.5 del articulo 15 del presente Convenio, y cuya duracion exceda de
los limites temporales previstos para los desplazamientos.

1.2 A estos efectos, se entendera que hay variacién de residencia
cuando el centro de trabajo de destino diste del centro de trabajo de origen
100 kilémetros o mas y/o el tiempo invertido en el trayecto sea de una
hora o mas de transporte publico, compensandose dicho cambio de centro
como un traslado.

2 Traslado por mutuo acuerdo:

Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre el trabajador
y la Empresa, se estara a las condiciones pactadas por escrito entre ambas
partes, que no podran ser inferiores en su conjunto a las minimas reguladas
en el presente capitulo. Dicho traslado habra de ser comunicado a la repre-
sentacion legal de los trabajadores.

3. Traslados individuales por necesidades objetivas:

3.1 Lostraslados individuales por necesidades objetivas de la empresa
requeriran la concurrencia de razones econémicas, técnicas, organizativas
o de produccién que lo justifiquen.

3.2 Con caracter previo a la decision del traslado, la empresa pondra
en conocimiento de todos los trabajadores el puesto o puestos a cubrir,
a efectos de considerar las solicitudes presentadas, valorando al efecto
los criterios de idoneidad senalados en el apartado 4. 4.4 del presente
articulo.

3.3 La empresa debera comunicar el traslado al trabajador afectado
con una antelaciéon minima de 30 dias habiles a la fecha de su efectividad.

3.4 Con esta misma antelacion, la empresa comunicara igualmente
a la representacion legal de los trabajadores el propoésito del traslado,
a efectos de que ésta pueda contrastar la concurrencia de las necesidades
objetivas.

3.5 El traslado no podra suponer menoscabo de los derechos pro-
fesionales, econémicos o de caracter personal que viniera disfrutando el
trabajador afectado, debiendo ser respetadas, en todo caso, las condiciones
que tuviera reconocidas hasta el momento de producirse dicho traslado.

4. Traslado colectivo:

4.1 El traslado colectivo se comunicara previamente a los represen-
tantes legales de los trabajadores, al menos con treinta dias habiles de
antelacion, debiendo hacer entrega la empresa, en ese mismo momento,
de la documentacion que lo acredite. Durante un periodo de quince dias
se contrastara por la representacion legal de los trabajadores la docu-
mentacion aportada, iniciandose a continuacion un periodo de consultas
sobre la concurrencia de las causas motivadoras de la decision empresarial
y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas
posibles para atenuar las consecuencias para los trabajadores afectados.

4.2 Durante el proceso de consultas, las partes deberan negociar de
buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo.

4.3 Finalizado el periodo de consultas con acuerdo, se abrira un plazo
de quince dias para la adscripciéon voluntaria de los trabajadores a las
plazas o puestos de trabajo que fuera necesario cubrir. Este sistema de
adscripcion voluntario, afectara a la totalidad de la plantilla. No obstante
lo anterior, la empresa tendra derecho a excepcionar la aplicacion de
esta medida, para supuestos individuales, siempre que existan razones
de perfil profesional, capacitacion, idoneidad para el puesto u otros cri-
terios de racionalidad objetiva.

4.4 Concluido dicho periodo y no habiendo sido cubiertas las plazas,
la empresa podra designar directamente las personas y los puestos que
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habran de ser ocupados, dando comunicacién simultidnea a los represen-
tantes legales de los trabajadores y atendiendo al respecto a los siguientes
criterios:

a) Requerimientos profesionales del puesto.

b) Cargasy condicionamientos familiares.

c¢) Experiencia y menor antigiiedad en la empresa.

d) En el caso de traslado de uno de los coényuges, el otro, si fuera
de la misma empresa o Grupo de Empresas, tendra derecho al traslado
a la misma localidad en el plazo maximo de seis meses.

e) Los representantes legales de los trabajadores, en los procedimien-
tos a que se refiere este capitulo, tendran prioridad de permanencia en
los puestos de trabajo.

f) Después de un traslado, el trabajador afectado no podra ser nue-
vamente trasladado durante un periodo de un ano si hubo cambio de
residencia, salvo que medie mutuo acuerdo en otro sentido a peticion
propia o a propuesta de la empresa. En caso de un segundo traslado,
la empresa abonara por una sola vez, ademas de lo establecido en el pre-
sente articulo, 3.678,19 euros brutos, que seran revalorizables anualmente
con el porcentaje de incremento que se aplique a la tabla salarial en cada
Convenio.

g) Salvo acuerdo entre las partes, el puesto que, como consecuencia
de un traslado no voluntario quede vacante, no podra cubrirse mediante
el traslado de otro trabajador en un periodo de un ano, salvo que el tra-
bajador trasladado manifieste por escrito su voluntad de no retornar a
su centro de origen.

5. Condiciones del traslado:

Las condiciones minimas de compensaciéon por traslado seran las
siguientes:

a) Los gastos de locomocion del interesado y familiares que con él
convivan, que deberan ser justificados.

b) Los gastos de transporte mobiliario y enseres.

¢) Una indemnizaciéon en metdlico como compensacion de gastos de
cuatro mensualidades ordinarias, compuesta de los siguientes conceptos
retributivos: salario base, complemento salario base, complemento por
experiencia, complemento de adaptacion individualizado (CAI), y com-
plemento de adaptacion de convenios, asi como el complemento voluntario
que estuviera percibiendo el trabajador.

d) La empresa abonara una ayuda por vivienda, revalorizable anual-
mente con el porcentaje de incremento que se aplique a la tabla salarial
en cada convenio, cuyo importe se adecuara al precio medio de mercado
de los alquileres de la ciudad a que el trabajador sea trasladado y a las
necesidades familiares del mismo (nimero de miembros de la unidad fami-
liar), durante, al menos, los dos primeros afos de traslado.

Las cantidades abonadas por las Empresas en concepto de ayuda por
vivienda tendran, en todo caso, caracter extrasalarial, dada su naturaleza
compensatoria de un gasto.

e) Un permiso retribuido de diez dias naturales, ademas de abonar
los gastos justificados, segin la Norma General de Gastos establecida por
la Empresa, o dietas completas, a eleccion del trabajador, para facilitar
la busqueda de vivienda y centros escolares.

f) En los traslados que, en razén de su fecha de notificacion, deban
hacerse efectivos a partir del 1 de septiembre, los trabajadores afectados
que tengan hijos que cursen estudios escolares, de formacién profesional
o universitarios podran acogerse, durante un periodo de tiempo que no
podra exceder del 30 de junio siguiente, al régimen de desplazamiento.

6. Extincion del contrato de trabajo por traslado:

Notificada la decision del traslado, el trabajador tendra derecho a optar
entre el traslado, con las compensaciones antes reguladas, o la extincién
del contrato con una indemnizacién idéntica a la que corresponderia al
trabajador si se hubiera declarado la improcedencia del despido.

7. Impugnacion de los traslados:

a) En cualquier momento, las partes afectadas podran acudir a los
procedimientos de solucion extrajudicial de conflictos establecidos o que
pudieran establecerse, quedando a salvo las acciones que el trabajador
y los representantes legales de los trabajadores pudieran ejercitar, en su
caso, ante la jurisdiccion competente.

b) La impugnacion del traslado no impedira que éste se lleve a cabo
conforme a la regulacion prevista legalmente.

Articulo 17. Desplazamientos.

1. Tendran la condicion de desplazamientos los supuestos de movi-
lidad geografica de naturaleza individual que se efectien dentro de los

limites fijados legalmente. Su regulacion se sujetarda a lo previsto en el
articulo 40, nimeros 4y 5 del TRET en el Convenio General y en el presente
Convenio.

2. Los desplazamientos requeriran la existencia de razones econé-
micas, técnicas, organizativas o de produccion.

3. Salvo que ello no fuera posible por la concurrencia de circuns-
tancias o razones de urgencia, el trabajador deberda ser informado del
desplazamiento con una antelacion suficiente a la fecha de la efectividad,
que no podra ser inferior a cinco dias laborables. De la comunicaciéon
se dara copia a la representacion legal de los trabajadores.

4. Cuando el desplazamiento tenga una duracién superior a tres
meses, el plazo minimo de preaviso sera de quince dias naturales, pro-
cediéndose igualmente a facilitar copia de la comunicacién a la repre-
sentacion legal de los trabajadores.

5. La empresa abonara todos los gastos justificados derivados del
desplazamiento (viajes, estancia, manutencion, etc.) segin la norma general
de gastos establecida por la misma.

6. El trabajador también tendra derecho a un permiso de cuatro dias
laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento,
sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo de
la empresa.

7. Los desplazamientos cuya duracion en un periodo de tres anos
exceda de doce meses tendran, a todos los efectos, el tratamiento previsto
en las disposiciones legales y en el presente Convenio para los traslados,
salvo que el trabajador prefiera seguir con el régimen de desplazamiento.

Articulo 18. Mowilidad entre empresas y centros de trabajo dentro de
la misma empresa.

El personal que, por necesidades organizativas pase a otra Empresa
dentro del ambito del Convenio, o a otro centro de trabajo dentro de
la misma Empresa, conservara la misma retribucion, antigiiedad y el Plan
de Prevision de la Empresa de origen, debiendo adaptarse a la jornada
y distribucién horaria que tenga el puesto de trabajo, el centro o la empresa
de destino, sin que, durante el periodo de dos anos, dicho cambio de
destino determine por si mismo, una incidencia directa e individual en
su estabilidad de empleo, por causas objetivas.

SECCION 2.2 TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 19. Jornada laboral y su distribucion.

1. jornada laboral:

1.1 La jornada serda de 1.650 horas de trabajo efectivo anual, que
se alcanzaran durante la vigencia del presente Convenio.

En dicho céomputo se consideran ya deducidas: a) las horas corres-
pondientes a los catorce dias festivos previstos en el Estatuto de los Tra-
bajadores; b) los 25 dias laborables de vacaciones; c) las jornadas o medias
jornadas festivas propias de cada empresa (la vispera de Navidad, las
tardes de las visperas de los dias de Ao Nuevo, Reyes, Navidad y Jueves
Santo, o, en su defecto, Viernes Santo); la Festividad del Dia del Seguro;
los dias laborables de la semana en que se celebre la Fiesta patronal de
cada Poblacion, a razén de 1 hora y 15 minutos de reduccion; d) los 20
minutos diarios de interrupcion de la jornada y que no tienen la con-
sideracion de tiempo de trabajo efectivo; y e€) las medias jornadas de las
tardes de los viernes en jornada de invierno que correspondan, de acuerdo
con el sistema de distribucién horaria de cada empresa.

1.2 Si la distribuciéon anual de la jornada convenida en su aplicacion
concreta del calendario anual de cada ano generase la superacion o dis-
minucion del total anual de horas convenidas, la diferencia se resolvera
de mutuo acuerdo mediante la concesiéon o recuperacion de las mismas
en dias adicionales completos, o en horas en el caso de que el exceso
o defecto no alcance las horas que conforman la jornada habitual de trabajo
del personal que resulte afectado.

1.3 Sin perjuicio de su adscripcion a los parametros generales de
distribucion de jornada que le sean aplicables, el personal que desempene
funciones comerciales, de negociacion o representacién de las companias
y/o ejerza sus funciones fuera de las oficinas, desarrollard su jornada
con la suficiente flexibilidad horaria para que puedan ser atendidas las
necesidades variables que en cada momento exija la debida atenciéon a
los clientes y al publico.

1.4 En cualquier caso, se respetaran los descansos e interrupciones
de jornada establecidas reglamentariamente por Convenio o por la legis-
lacién vigente.

1.5 En todo lo no previsto en el presente articulo, se estard a lo
dispuesto en el Convenio General, y, como excepcion a lo previsto en
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el articulo 7 del presente Convenio, se acuerda que las reducciones de
la jornada maxima anual que en el futuro pudiera acordar el Convenio
General por debajo de la pactada en este articulo, seran aplicadas auto-
maticamente al personal incluido en el ambito personal de este Convenio,
con renuncia al mecanismo de la absorciéon o compensacion. La aplicacion
de la inferior jornada que se pueda pactar en el Convenio General, se
hara en forma automatica, y con los mismos efectos temporales que se
puedan acordar en aquél.

2. Distribucion horaria:

Los regimenes de distribucion horaria, vacaciones, calendario laboral,
etcétera, seran las que a continuacion se exponen para el ambito de cada
empresa, segin los siguientes criterios orientadores:

2.1 Para vitalicio:
a) Horario: Régimen General:
Jornada de Invierno (del 16 de septiembre al 14 de junio).

Con caracter general el horario de trabajo sera en jornada partida,
a razéom de 8 horas y 15 minutos diarios de presencia, equivalentes, una
vez deducido el tiempo de desayuno establecido en 20 minutos, a 7 horas
y 55 minutos de trabajo efectivo, de lunes a viernes, distribuido de:

8,45 a 14,00 horas y de 16,00 a 19,00 horas.

Asimismo, se libraran las tardes de los viernes en semanas alternas,
de forma que finalice la jornada laboral a las 14,00 horas.

Jornada de Verano (del 15 de junio al 15 de septiembre).

Se realizaran 7 horas de presencia, equivalentes, una vez deducido
el tiempo de desayuno establecido en 20 minutos, a 6 horas y 40 minutos
de trabajo efectivo, de lunes a viernes, en jornada intensiva desde las:

8,00 a las 15,00 horas.

2.2 Para Estrella:

La distribucién de la jornada se regira por los siguientes criterios
orientadores:

a) Jornada de Verano (del 15 de junio al 15 de septiembre):

La jornada se realizara entre las 8,00 y las 15 horas, estableciéndose
media hora de flexibilidad en el periodo comprendido entre las 8,00 y
las 8,30 horas y las 15,00 y 15,30 horas, a excepcion de los viernes en
que la hora de salida podra ser a las 14,00 horas segin la normativa
comun contenida en el presente Convenio.

b) Jornada de Invierno (Del 16 de septiembre al 14 de junio):
El horario de trabajo se regira por las reglas siguientes:
De lunes a jueves:

Entre 8,00 y 9,00 horas flexible, entre las 9,00 y las 14,00 horas, de
presencia obligatoria.

Entre las 14,00 y las 16,00 horas flexible, disponiendo el empleado
como minimo de una hora para comer, libremente elegida por él.

Entre las 16,00 y las 18,00 presencia obligatoria.

Entre las 18,00 horas y las 19,30 flexible.

c¢) La distribucion horaria de los viernes en jornada de manana sera
la misma que la establecida de lunes a jueves.

d) Fuera de los periodos de presencia obligatoria, se podran recuperar
las horas necesarias de 8,00 a 19,30, de lunes a viernes, con una interrup-
cién como minimo de una hora para comer.

e) Como complemento al régimen de jornada, se establecen los siguien-
tes criterios:

1. Los dias inmediatamente anteriores a los festivos tendran el mismo
régimen que los viernes.

2. Se dispondra de dos dias de libre disposicion.

3. La semana de la fiesta local de cada ciudad tendra tratamiento
de jornada de verano.

4. Eldia 31 de diciembre se trabajara en ainos alternos exclusivamente
en jornada de manana.

f) La empresa respetard, a titulo individual, la duracién de la jornada
efectiva anual y el régimen de jornada continuada a aquellos trabajadores
que actualmente mantienen este tltimo régimen considerando que el man-
tenimiento de tal condicion obedece a razones y circunstancias de especial
gravedad en su organizacion familiar.

g) Con cardcter de excepcion y naturaleza individual, por razones
de grave afectacion a la organizacién familiar, suficientemente acreditada,

podra excepcionalizarse del Régimen de Jornada establecido en el presente
Convenio.

Dicha excepcionalizacion podra ser total o parcial respecto del tiempo
de presencia obligada en jornada de tarde y durante todo o parte del
periodo de vigencia del presente Convenio.

2.3 Paralos centros de servicios (A.LLE.):

Teniendo en cuenta que la funcién de los Centros de Servicios, como
centros estratégicos de compaiia, es la de prestar apoyo, soporte y servicio,
con los mejores estindares de eficacia y productividad, a las distintas
Companias del Grupo, clientes, mediadores y otros colaboradores, garan-
tizando el servicio y la atencién continuada durante 24 horas todos los
dias del ano, las jornadas de trabajo y horarios habran de contar con
la necesaria flexibilidad y libertad para adaptarse a las cargas de trabajo
y a las necesidades presentes y futuras que en cada momento precise
el Grupo.

Los distintos regimenes posibles de jornada y horarios son los que
a continuacion se indican, segin los siguientes criterios orientadores:

2.3.1 Centro de Pedrosa.

2.3.1.1 Centro Operativo de Siniestros:
a) Horario: Régimen General:
Jornada de Invierno (del 16 de septiembre al 14 de junio).

Con caracter general, el horario de trabajo sera en jornada partida,
a razéon de 8 horas diarias de presencia, equivalentes, una vez deducido
el tiempo de desayuno establecido en 20 minutos, a 7 horas y 40 minutos
de trabajo efectivo, de lunes a viernes, distribuido:

De 9,00 a 14,00 horas y de 16,00 a 19,00 horas.

Con la finalidad de garantizar el servicio a clientes y colaboradores,
con especial incidencia en la franja horaria del mediodia entre las 14
y las 16 horas, se podran establecer turnos de comida con una flexibilidad
de 1 6 2 horas, en cuyo caso se establecera también la correspondiente
flexibilidad en la antelacién de la hora de salida.

Asimismo, librara el 75 por 100 del personal las tardes de los viernes
con la realizacion de 8 horas de presencia, equivalentes, una vez deducido
el tiempo de desayuno establecido en 20 minutos, a 7 horas y 40 minutos
de trabajo efectivo, con la siguiente distribucién horaria:

De 7,00 a 15,00 horas.

La adscripcion a uno u otro turno de comida, asi como la asignacién
de la libranza de la tarde de los viernes, se establecera por la direccion
del centro, de conformidad con el personal afectado e informaciéon a la
Comision Mixta

Jornada de Verano (del 15 de junio al 15 de septiembre).

Se realizaran 7 horas y 15 minutos diarios de presencia, equivalentes,
una vez deducido el tiempo de desayuno establecido en 20 minutos, a
6 horas y 55 minutos de trabajo efectivo, de lunes a viernes, en jornada
intensiva:

De 7,45 a 15,00 horas.

No obstante, durante este periodo se establecera un retén, de lunes
a jueves, que afectara a un 25 por 100 del personal, de adscripcién volun-
taria para todos los empleados, que debera realizar 7 horas y 15 minutos
diarios de presencia, equivalentes, una vez deducido el tiempo de desayuno
establecido en 20 minutos, a 6 horas y 55 minutos de trabajo efectivo,
con la siguiente distribucion horaria:

De 9,00 a 14,00 horas y de 15,00 a 17,15 horas.

En el caso de no cubrirse el retén con trabajadores voluntarios, éste
se establecera por la Direccion del Centro, de conformidad con el personal
afectado e informacion a la Comision Mixta.

b) Distribucién por turnos:
Jornada de Invierno (del 16 de septiembre al 14 de junio).

Se establece un régimen de turnos, de especial disposiciéon para los
empleados adscritos a la Unidad de Tramitacién, en que se realizaran
8 horas de presencia, equivalentes, una vez deducido el tiempo de desayuno
establecido en 20 minutos, a 7 horas y 40 minutos de trabajo efectivo,
de lunes a viernes.

La distribucion de los turnos sera la siguiente:

Turno de manana: De 7,00 a 15,00 horas.
Turno de tarde: De 15,00 a 23,00 horas.
Turno de noche: De 23,00 a 07,00 horas.
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Jornada de Verano (del 15 de junio al 15 de septiembre).

Durante este periodo en los turnos de manana y tarde se realizaran
7 horas y 15 minutos de presencia, mientras que en el turno de noche
se realizaran 8 horas de presencia, equivalentes, una vez deducido el tiempo
de descanso establecido en 20 minutos, respectivamente, a 6 horas y 55
minutos y 7 horas y 40 minutos de trabajo efectivo, de lunes a viernes.
La distribucion de los turnos sera la siguiente:

Turno de manana: De 7,00 a 14,15 horas.
Turno de tarde: De 14,15 a 23,00 horas.

El personal se distribuira, segin necesidades de servicio, entre los
siguientes intervalos horarios:

a) 75 por 100; de 14,15 a 21,30
b) 25 por 100; de 15,45 a 23,00.

Turno de noche: De 23,00 a 07,00 horas.

Habida cuenta de que la realizacion de estos turnos puede superar
la jornada maxima de 1.650 horas de trabajo efectivo, las empresas esta-
bleceran a principio de cada aino, de conformidad con el personal afectado
e informacion a la Comision Mixta, la forma de compensacion de las horas
que excedan de la jornada maxima anual para cada uno de los empleados
adscritos al citado turno, que se efectuara preferentemente mediante la
concesion de dias festivos.

2.3.1.2 Informatica y resto de unidades de la A.I.E. Barcelona:
a) Horario: Régimen General:
Jornada de Invierno (del 16 de septiembre al 14 de junio).

Con caracter general el horario de trabajo sera en jornada partida,
a razém de 8 horas y 15 minutos diarios de presencia, equivalentes, una
vez deducido el tiempo de desayuno establecido en 20 minutos, a 7 horas
y 55 minutos de trabajo efectivo, de lunes a viernes, distribuido de:

8,45 a 14,00 horas y de 16,00 a 19,00 horas.

Asimismo, se libraran las tardes de los viernes en semanas alternas,
de forma que finalice la jornada laboral a las 14,00 horas.

Para el personal de Informatica y con la finalidad de mantener el ser-
vicio de forma ininterrumpida durante la jornada de invierno, con especial
incidencia en la franja horaria del mediodia entre las 14 y las 16 horas,
se podran establecer turnos de comida con una flexibilidad de 1 6 2 horas,
en cuyo caso se establecera también la correspondiente flexibilidad en
la antelacion de la hora de salida.

Jornada de Verano (del 15 de junio al 15 de septiembre).

Se realizaran 7 horas de presencia, equivalentes, una vez deducido
el tiempo de desayuno establecido en 20 minutos, a 6 horas y 40 minutos
de trabajo efectivo, de lunes a viernes, en jornada intensiva desde las:

8,00 a las 15,00 horas.
2.3.2 Centro de Orduna:

2.3.2.1 Centro operativo de siniestros, informatica y resto de unidades
A.LE. Madrid:

a) Horario: Régimen General: Se estard a lo previsto en el apar-
tado 2, punto 2.2, del presente articulo.
b) Distribucién por turnos:

Jornada de Invierno (del 16 de septiembre al 14 de junio).

Se establece un régimen de turnos, de especial disposicion para los
empleados adscritos a la Unidad de Tramitacion, en que se realizaran
8 horas de presencia, equivalentes, una vez deducido el tiempo de desayuno
establecido en 20 minutos, a 7 horas y 40 minutos de trabajo efectivo,
de lunes a viernes.

La distribucion de los turnos sera la siguiente:

Turno de manana: De 7,00 a 15,00 horas
Turno de tarde: De 15,00 a 23,00 horas
Turno de noche: De 23,00 a 07,00 horas

Jornada de Verano (Del 15 de junio al 15 de septiembre)

Durante este periodo en los turnos de manana y tarde se realizaran
7 horas y 15 minutos de presencia, mientras que en el turno de noche
se realizaran 8 horas de presencia, equivalente una vez deducido el tiempo
de descanso establecido en 20 minutos respectivamente a 6 horas y 55
minutos y 7 horas 40 minutos de trabajo efectivo de lunes a viernes.

La distribucién por turnos sera la siguiente:

Turno de manana: De 7,00 a 14,15 horas.
Turno de tarde: De 14,15 a 23,00 horas.

El personal se distribuird, segin necesidades de servicio, entre los
siguientes intervalos horarios:

a) 75 por 100; de 14,15 a 21,30.
b) 25 por 100; de 15,45 a 23,00.

Turno de noche: De 23,00 a 07,00 horas.

Habida cuenta de que la realizaciéon de estos turnos puede superar
la jornada maxima de 1.650 horas de trabajo efectivo, las Empresas esta-
bleceran a principio de cada ano, de conformidad con el personal afectado
e informacién a la Comision Mixta, la forma de compensacion de las horas
que excedan de la jornada maxima anual para cada uno de los empleados
adscritos al citado turno, que se efectuara preferentemente mediante la
concesion de dias festivos.

2.4 Horarios especiales diferentes a los establecidos con caracter
general:

Los trabajos a turnos, trabajo nocturno asi como el trabajo en festivos,
se efectuaran tomando como referencia los criterios y orientaciones mar-
cadas en el Convenio General y, salvaguardando, en todo caso, los prin-
cipios y garantias que para estas modalidades se recogen en el TRET y
demas normativa laboral vigente.

Con respecto a los horarios y jornadas especiales, en aquellos depar-
tamentos, servicios o puestos de trabajo en que las necesidades del servicio
lo justifiquen, el establecimiento por las Empresas de turnos u horarios
especiales, partidos, continuados o intensivos, se aplicard con sujecién
a lo establecido en el articulo 41 del TRET y articulo 47.56 del Convenio
Colectivo del Sector.

Articulo 20. Compensacion por ayuda de comida.

1. Aquellos empleados con jornada partida que dispongan de un perio-
do de descanso para comida no inferior a 1 hora y no superior a 2 horas,
que a la firma del presente Convenio tuvieran asignada y vinieran per-
cibiendo diferenciadamente de las restantes retribuciones, una «compen-
sacion por comida», o estuvieran recibiendo un ticket-restaurante o sistema
similar, se les mantendra la misma en las cuantias que vinieran perci-
biendo, o en su defecto, las que fije el Convenio General.

2. Aquellos empleados con jornada partida que dispongan de un perio-
do de descanso para comida no inferior a 1 hora y no superior a 2 horas,
que a la firma del presente Convenio no tuvieran asignada ni vinieran
percibiendo diferenciadamente de las restantes retribuciones una «com-
pensacion por ayuda de comida», podran optar por una de las siguientes
alternativas:

a) Percibir, diferenciadamente en la némina la asignacién por «com-
pensacion por ayuda de comidar.

b) Recibir los tickets de restaurante o sistema similar, en los centros
donde exista esta alternativa.

¢) Seguir manteniendo, sin diferenciar, y como salario, el importe
de las superiores retribuciones que tenga asignadas, entre las que debe
considerarse integrada y compensada globalmente la «compensaciéon por
ayuda de comida»r.

En el supuesto de que opten por las alternativas a) o b), se les com-
pensara y absorbera el importe correspondiente a la «compensacion por
ayuda de comida» en cualquiera de sus dos modalidades, de los siguientes
conceptos hasta donde alcancen y por este orden:

1. Complemento voluntario.
2. Complemento de adaptacién de Convenios.

En el supuesto de que opten por la alternativa c) se garantiza que
si el importe de los conceptos relacionados en el apartado anterior no
alcanzara el importe que represente la «compensacion por ayuda de comi-
da», el diferencial resultante a favor del empleado se le incluird en el
concepto de «Complemento de adaptaciéon de Convenios».

3. Se garantiza a todos los empleados que las retribuciones anuales
asignadas, una vez efectuada la traspolaciéon de conceptos del presente
Convenio a 31 de diciembre de 2001, incluida la «compensacion por ayuda
de comida» independientemente de su naturaleza salarial o de suplido,
en ningun caso seran inferiores a las retribuciones percibidas en el ano
2001.

4. Los empleados podran escoger a principio de cada anualidad natu-
ral y preavisando con un mes de antelacion, la modalidad en que deseen
percibir la «compensacion por ayuda de comida» de acuerdo con lo previsto
en el apartado 2.
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5. Los empleados de nuevo ingreso a partir de la firma del presente
Convenio deberan optar por una de las tres opciones previstas en el ante-
rior apartado 2).

6. El importe de la «compensacion por ayuda de comida» sera el que
establezca en cada momento el Convenio General del Sector.

Articulo 21. Vacaciones.

1. El personal disfrutard de un periodo anual de vacaciones de 25
dias laborables, dentro del computo de dias naturales que establece el
articulo 38 del vigente TRET.

Ademas, el personal que en el transcurso del aiio de que se trate cum-
plan 60 o mas anos, y hasta los 65 anos de edad, veran incrementadas
las vacaciones con arreglo a la siguiente escala:

60 y 61 anos, 3 dias laborables.
62 y 63 anos, 4 dias laborables.
64y 65 anos, 6 dias laborables.

El personal ingresado con posterioridad a 1.° de enero o los que cesen
antes de 31 de diciembre, tendran derecho a la parte proporcional de
vacaciones, de acuerdo con el tiempo de servicio prestado durante el ano
natural de que se trate. En el supuesto de cese antes del 31 de diciembre,
y habiéndose disfrutado dias de vacaciones en exceso, los mismos se com-
pensaran mediante deduccion de la liquidacién por saldo y finiquito que
haya de percibir el interesado.

Tendran preferencia a la hora de elegir periodo vacacional las mujeres
gestantes.

2. Al amparo de la facultad que se concede en el articulo 51.5 del
Convenio General, y atendido que la duracién de las vacaciones es mas
favorable que la del sector, se acuerdan las siguientes especialidades para
su distribucion:

a) Para Vitalicio:

1. Con caracter general las vacaciones se centralizaran en el mes
de agosto.

La empresa senalara los puestos que deban permanecer de retén mini-
mo durante el mes de agosto, que seran cubiertos con los empleados que
voluntariamente lo soliciten, siempre que retinan las condiciones de ido-
neidad para su desempeno. En defecto de voluntarios suficientes, seran
designados por la empresa en turno de rotaciéon entre los que puedan
desempenarlo.

2. Por lo que respecta a las Unidades Comerciales, las vacaciones
deberan compatibilizarse entre los empleados, de forma que el servicio
quede suficientemente atendido, fijindose el periodo de su disfrute entre
el 1 de julio al 30 de septiembre, de conformidad con la distribucién y
normativa que anualmente fije la empresa.

b) Para Estrella:

1. Para posibilitar una adecuada organizacion del trabajo, los emplea-
dos deberan solicitar, con una antelaciéon de diez dias al inicio de los
periodos de enero-mayo, junio-septiembre y octubre-diciembre, las vaca-
ciones que quieran disfrutar dentro de cada uno de dichos periodos. La
empresa debera responder dentro de los diez dias siguientes a la fecha
de solicitud.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el presente articulo, los traba-
jadores podran solicitar la variacion (modificacion de fechas, inclusiéon
o exclusion de dias, etc.) de las fechas del disfrute de sus vacaciones
atendiendo a los intereses del resto de los trabajadores y respetando, en
todo caso, las necesidades del Departamento en que preste sus servicios.

3. La responsabilidad de la distribucion de las vacaciones recaera
en el Jefe del Departamento correspondiente. Este deberd tener en cuenta,
principalmente, las necesidades del servicio a la hora de planificar las
vacaciones en cada uno de los periodos que se establecen en el apartado
2.b).1 del presente articulo.

4. En caso de pretender disfrutar de dias sueltos de vacaciones, el
empleado debera avisar con 24 horas de antelacion y recibir la oportuna
autorizacion.

5. Cuando por necesidades del servicio las vacaciones planificadas
para el mes de diciembre no hayan podido ser disfrutadas en la fecha
prevista, los Jefes de los Departamentos podran autorizar, excepcional-
mente, el traslado de dichas vacaciones no disfrutadas hasta el dltimo
dia del mes de febrero del siguiente afo, como maximo, comunicando
la modificacién al Departamento de Personal.

c¢) Paralos Centros de Servicios (A.LE.):

Por lo que respecta a los centros de atencién y servicio al asegurado
y clientes, las vacaciones deberan compatibilizarse entre los empleados,
de forma que el servicio quede suficientemente atendido, fijandose el perio-
do preferente de su disfrute entre el 1.° de mayo al 31 de octubre.

Articulo 22.  Permisos y excedencias.

a) Permisos:

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Por matrimonio del empleado: Doce dias laborables ininterrum-
pidos. Esta licencia podra ser acumulable a un periodo reglamentario de
vacaciones que no podra exceder del 50 por 100 del total.

b) Por nacimiento de hijos del empleado o adopcién: Tres dias natu-
rales, de los que al menos uno ha de ser laborable.

c¢) Porenfermedad grave o intervencion quirurgica grave de familiares
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: Cuatro dias natu-
rales.

d) Para familiares no previstos en el parrafo anterior, pero que con-
vivan o dependan del empleado: Un dia natural.

Corresponde al facultativo que atienda al familiar enfermo el deter-
minar la concurrencia o no de la gravedad en la enfermedad o intervenciéon
quirdrgica.

e) Por fallecimiento del conyuge o familiares hasta el primer grado
de consanguinidad o afinidad; cinco dias naturales.

Por fallecimiento hasta segundo grado, tres dias naturales, ampliables
a cinco si es preciso un desplazamiento.

f) Por fallecimiento de colaterales de tercer grado: Un dia natural,
ampliable a dos si convive con el empleado y siempre que se encuentre
a su cargo.

¢) Por traslado del domicilio habitual del trabajador: Un dia laborable.

h) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracion de la ausencia y su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de
las horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa podra pasar
al trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempeno del cargo, perciba una indemnizacion, se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa por el tiempo
que dure el desempeno del cargo o cumplimiento del deber.

i) Para el ejercicio de funciones sindicales o de representaciéon de
personal: En los términos legalmente establecidos.

j) Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes, con un maximo
de tres convocatorias por asignaturay curso académico, cuando se efectien
estudios para la obtencion de un titulo oficial relacionado con la actividad
de la empresa, avisando al efecto con una antelacion de cuarenta y ocho
horas.

Los dias de permiso retribuido regulados en el parrafo anterior deberan
disfrutarse en la fecha en la que se produzca la situacion que los origina,
sin poder trasladarlos a los dias naturales o laborables inmediatos.

k) En los otros casos no mencionados en los apartados anteriores,
se estara a lo dispuesto en el Convenio General vigente en cada momento
y en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, sobre Conciliacion de la Vida
Familiar y Laboral de las Personas Trabajadoras.

2. Las causas de los permisos deberan ser justificadas documental-
mente al Departamento de Personal, con la antelacion suficiente en los
supuestos de ser posible. En todo caso, la referida justificacion podra
ser exigible al término de los mismos.

3. Las trabajadoras, por cuidado de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podra
ser dividida en dos fracciones. Este derecho podra ser aplicable al tra-
bajador, siempre que quede acreditado, mediante certificacion de la empre-
sa en que trabaje la madre, que ésta no ha ejercitado en la misma el
derecho que se regula.

4. El empleado que, por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de diez afos o a un disminuido fisico o psiquico
que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo, con la disminuciéon proporcional del salario entre,
al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duraciéon de aquélla.
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5. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo por asuntos particulares hasta un maximo de tres dias al ano
o alternativamente 21 horas. En estos supuestos, las horas o dias que
se disfruten lo seran a cambio de recuperacion, o a cuenta de vacaciones,
optandose de comun acuerdo por cualquiera de estas posibilidades.

6. Se establece una licencia de un mes sin sueldo para los casos de
enfermedad prolongada o lesiéon inmovilizadora de algin familiar en primer
grado, que esté a cargo y cuidado exclusivo del empleado.

7. La concesion de cualquier otra licencia de las establecidas legal-
mente sera facultad exclusiva de la Direcciéon de la Empresa, a través
del Departamento de Personal.

La resolucion de concesion de la licencia hara constar si tiene o no
caracter retribuido, indicando su duracién y demas condiciones de disfrute.

b) Excedencias:

Se estara a lo establecido en la legislaciéon en vigor, y especialmente
en el Convenio General.

SECCION 3.  INGRESOS Y CESES

Articulo 23. Ingresos y ceses.

Se estara a lo dispuesto en los articulos 16 y 17 del Convenio General.

CAPITULO VI

Condiciones retributivas

Articulo 24. Principios generales.

1. LaPolitica de retribucion en el Grupo de Empresas al que se refiere
el presente Convenio se orientara por los siguientes principios:

a) Una estructura salarial racionalizada, simplificada y adaptada a
lo determinado en el Convenio General.

b) La atribucion del caracter de minimos a los conceptos y cuantias
regulados en el Convenio General.

2. Los conceptos integrados en la estructura salarial quedaran some-
tidos al régimen juridico establecido en el presente capitulo.

Articulo 25.  Estructura salarial.

La estructura salarial estard integrada por los siguientes conceptos:

a) Salario base.

b) Complemento de salario base.

c¢) Complemento por experiencia.

d) Complemento de adaptaciéon individualizado (CAI).
e) Complemento de adaptacién de Convenios.

f) Complemento voluntario.

Articulo 26. Salario base.

El salario base de cada nivel retributivo, coincidira con el concepto
retributivo que bajo idéntica denominacion determine el Convenio General.

El importe mensual sera el resultante de multiplicar el salario mensual
que figura en cada uno de los niveles retributivos de la tabla del Convenio
General por diecisiete y dividir entre catorce (anexo II).

Articulo 27. Complemento de salario base.
El Complemento de salario base es el que se refleja en la columna
correspondiente de la tabla salarial unida al presente Convenio (anexo II).

Este complemento tendrda la misma naturaleza y estara sometido al
mismo régimen juridico y de revalorizacion que el salario base.

Articulo 28. Complemento por experiencia.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 29 del Convenio General, si
bien su importe anual se dividird en 14 pagas.

Articulo 29. Complemento adaptacion individualizado (CAI).

Se estard a lo dispuesto en el articulo 32 del Convenio General, si
bien su importe anual se dividird en 14 pagas.

Articulo 30. Complemento de adaptacion de convenios.

Es un complemento personal que integra los conceptos salariales que
en el ambito de los Convenios precedentes tenian naturaleza de inabsor-
bibles, no compensables y revalorizables en los mismos porcentajes que
el salario base y que no hayan sido objeto de integraciéon en el «Salario
base» o «Complemento de salario base».

Este mismo régimen de inabsorbible, no compensable y revalorizable
en el mismo porcentaje que el salario base se mantiene para el presente
concepto, excepto por lo previsto en el articulo 20 del presente Convenio.

Articulo 31. Complemento voluntario.

Integran este concepto todos los complementos salariales que, en cual-
quiera que fuera su origen y naturaleza, tuvieran un caracter absorbible
y compensable, tales como los asignados en funcién de circunstancias
personales, del puesto de trabajo, en funcion de objetivos, gratificaciones
y especialmente, las mejoras que las empresas vinieran abonando con
caracter voluntario y/o graciable.

Articulo 32. Percepcion de la remuneracion anual.

El total de la remuneraciéon anual correspondiente a los respectivos
niveles retributivos por los conceptos de salario base, complemento de
salario base, complemento por experiencia, complemento de adaptacion
individualizado (CAI), complemento de adaptacion de convenios, ademas
de los complementos voluntarios, si los hubiere, sera distribuido en catorce
pagas, que se haran efectivas el ultimo dia laborable de cada mes natural,
el quince de junio y el quince de diciembre.

La percepcion de las pagas correspondientes al quince de junio y quince
de diciembre sera proporcional al tiempo de servicio prestado a la empresa
durante el afio natural de que se trate.

CAPITULO VII

Complementos de la accion protectora de la seguridad social y de accion
social y asistencial

Articulo 33. Prestaciones complementarias por incapacidad temporal
o maternidad.

1. Durante las situaciones de Incapacidad Temporal o Maternidad,
y mientras dure la misma, la Empresa abonara al empleado o empleada
afectado la diferencia entre la prestacion a que tenga derecho del Régimen
General de la Seguridad Social y el sueldo que le corresponderia de estar
prestando sus servicios normalmente, sin que la obligaciéon pueda pro-
longarse por plazo superior a dieciocho meses.

2. Transcurrido ese plazo, la Empresa asume a su cargo para esta
misma situacion la diferencia que exista entre el 90 por 100 de los haberes
que percibia el empleado o empleada en el momento de la enfermedad
o accidente y el importe de la prestacion a que tenga derecho del Régimen
General de la Seguridad Social. Dicha ayuda se prolongara mientras dure
la Incapacidad Temporal y por un plazo maximo de 30 meses, a contar
desde la fecha de la baja inicial. La cuantia de la citada diferencia se
reducira o absorbera en su totalidad, sin otra contraprestacién en el supues-
to de que por variaciéon del Régimen de la Seguridad Social disminuya
o desaparezca la actual diferencia entre las referidas prestaciones y el
importe del expresado 90 por 100.

Articulo 34. Seguro de vida.

1. Las empresas otorgaran a su exclusivo cargo, para los empleados
en activo, cualquiera que sea su edad, y para aquellos que se jubilen anti-
cipadamente y hasta que cumplan la edad de sesenta y cinco anos, un
seguro de vida, modalidad temporal renovable anualmente, cubriendo los
riesgos de muerte y de anticipo de capital en casos de incapacidad per-
manente total, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, por los
siguientes capitales, para el ano 2002:

Grupo I: Niveles 1y 2, 69.272,66 euros.
Grupo I: Nivel 3, 58.851,11 euros.

Grupo II: Nivel 4, 58.851,11 euros.

Grupo II: Niveles 5y 6, 48.582,81 euros.
Grupo III: Niveles 7 y 8, 48.582,81 euros.
Grupo IV: Niveles 9 y 10, 48.582,81 euros.

2. Los capitales asegurados seran revalorizables anualmente con el
porcentaje de incremento que se aplique al salario base.
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3. La presente cobertura se garantiza mediante la contratacion de
una poliza para los empleados o mediante la creacion de un fondo de
autoseguro.

4. Una vez que se hubiera anticipado el capital asegurado con motivo
de una incapacidad permanente, la obligacion de la empresa, derivada
de esta causa, habra quedado cumplida respecto del trabajador declarado
invalido.

5. La cobertura del presente seguro por el riesgo de muerte se pro-
longara para los empleados jubilados en los términos siguientes: por un
capital asegurado del 50 por 100, del que tuvieran en el momento de
su jubilacién, hasta que cumplan setenta afos de edad.

6. En caso de fallecimiento, los beneficiarios percibiran de forma inme-
diata un anticipo equivalente al 10 por 100 del capital asegurado.

Articulo 35. Seguro de accidentes.

Las empresas otorgaran a su exclusivo cargo, para sus empleados en
activo, un seguro de accidentes, complementario al seguro de vida esta-
blecido en el articulo anterior, que alcance las cuantias siguientes:

a) Por muerte, un capital del 50 por 100.
b) Por incapacidad permanente, un capital del 100 por 100.

Articulo 36. Jubilacion.

1. Con la finalidad de promover una adecuada politica de empleo
y mitigar en lo posible la situaciéon de desempleo existente a nivel general,
los empleados que cumplan los sesenta y cinco anos de edad cesaran
en la prestacion de sus servicios, quedando extinguido el contrato de tra-
bajo por causa de jubilacion, y acreditando, como compensacion, los dere-
chos pasivos complementarios que se regulan en el articulo siguiente.

2. Quedan excluidos de esta obligacion los empleados que no tuvieran
acreditadas cotizaciones suficientes para acceder a la pension de jubilacion,
mientras no les alcance este derecho.

3. En el supuesto de que la edad para acceder a la jubilacién, que
actualmente se halla fijada en 65 afios segin la Ley de Seguridad Social,
fuese aumentada, la edad de jubilacion forzosa prevista en el apartado 1,
se entendera referida a la nueva edad en que se pueda acceder a la pension
de jubilacion.

Articulo 37. Plan de prevision.

Se establecera un plan de prevision sometido al Régimen Legal y con-
diciones que se recogen en el anexo III y para los ambitos que en el mismo
se identifica.

Articulo 38. Descuentos en sequros suscritos por empleados.

Los empleados se beneficiaran del sistema establecido por las empresas
regulando la contratacion de los seguros para si mismos, su cényuge y
los hijos, de hasta 25 afios de edad, que convivan con €él.

El porcentaje de descuento se modificara cada anualidad para alcanzar
el equilibrio técnico, variando el mismo al alza o a la baja, en funcién
de los resultados del ramo, producto o flota, evitindose asi pérdidas en
la cuenta de resultados del Producto. (No beneficio, no pérdida.)

Asimismo, se posibilitara a aquellos empleados interesados, la posi-
bilidad de complementar su plan de prevision, con aportaciones a su cargo
exclusivo.

Para tener derecho a los descuentos establecidos en el presente articulo
los empleados deberan de contratar sus seguros en la Empresa a la cual
figuren adscritos. Por lo que respecta a los empleados adscritos a la A.LLE.
o al resto de empresas afectadas por el presente Convenio, deberan optar
por contratar sus seguros en Banco Vitalicio de Espana o en Estrella,
no pudiendo modificar dicha opcién en el futuro.

Articulo 39. Premios de permanencia.

1. Al cumplirlos empleados veinticinco aios de servicio en la empresa,
recibiran la cantidad de 925,85 euros.

2. Al cumplir los empleados treinta y cinco anos de servicio en la
empresa, recibiran la cantidad de 1.543,10 euros.

3. Los empleados que a la entrada en vigor del presente Convenio
ya hayan cumplido los treinta y cinco anos de servicio en la empresa
y no hayan percibido el correspondiente premio de permanencia, lo per-
cibiran en el momento de la jubilacién o en su baja en la empresa.

4. Las cantidades recogidas en el presente articulo, se incrementaran
todos los anos en el mismo porcentaje que el salario base.

Articulo 40. Préstamos.

1. Se constituye un «Fondo de préstamos», con una dotaciéon total
para todo el grupo de 725.000 euros, que se distribuira entre las empresas
segun el nimero de empleados, para la concesion de los siguientes prés-
tamos:

a) Préstamos de hasta 15.025,30 euros, para hacer frente a la adqui-
sicion de vivienda para los propios empleados, a devolver en cinco anos.

b) Préstamos de hasta euros 4.507,59, para hacer frente a otras nece-
sidades extraordinarias y justificadas de los propios empleados, a devolver
en dos anos.

2. La cuantia del Fondo creado en el apartado uno del presente
articulo se revalorizara anualmente el 1 de enero, segin el incremento
del IPC.

3. Igualmente, se concederan préstamos fuera del fondo anteriormen-
te mencionado para las siguientes contingencias:

a) Préstamos por un maximo de seis mensualidades de sueldo, para
hacer frente a los gastos extraordinarios y justificados que pueda tener
por razén de accidente o enfermedad del propio empleado, su conyuge,
ascendientes o descendientes que dependan de él econémicamente, a devol-
ver mediante una cuota minima del 10 por 100 del sueldo de tabla de
cada mensualidad ordinaria y extraordinaria que perciba.

b) Préstamos por un maximo de cuatro mensualidades del sueldo
tabla por gastos originados con ocasién de contraer matrimonio o pro-
ducirse separaciéon, a devolver mediante una cuota minima del 10 por
100 del sueldo de tabla de cada mensualidad ordinaria y extraordinaria
que perciba.

c¢) Préstamos de hasta 12.020,24 euros, a devolver en cuatro anos,
para la compra del vehiculo de los empleados que lo utilicen en el desarrollo
de su actividad dentro de la empresa.

4. Todos los préstamos a que se refiere el presente articulo, deven-
garan el interés legal del dinero, y su concesion estara sujeta a las siguientes
reglas:

a) No podran solicitarse préstamos en el caso de que se tenga otro
pendiente de cancelacion, a excepcion de los préstamos por razén de acci-
dente o enfermedad.

b) En todos los casos, la empresa se reservara el derecho de requerir
los comprobantes que procedan asi como de establecer la garantia que
estime oportuna para el supuesto de fallecimiento o cese del empleado.

c¢) Enlos casos de concesion de préstamos para adquisicion de vivien-
da y compra de vehiculo, sera obligatorio contratar un seguro del bien
adquirido con reserva de indemnizaciéon a favor de la empresa hasta el
limite del importe del préstamo pendiente de cancelacion.

Articulo 41. Anticipos.

Los empleados tendran derecho a anticipos por un importe maximo
de una mensualidad ordinaria, mas los salarios devengados en el momento
de la peticion. Estos anticipos deberan ser reintegrados en el plazo maximo
de un ano.

CAPITULO VIII

Formacion profesional

Articulo 42. Formacion profesional.

Las Empresas respetaran lo establecido en el Convenio General en
dicha materia.

Las acciones formativas en el seno de cada una de las empresas, asi
como sus respectivos planes de formacion, podran establecer diferentes
grados y/o sistemas de participacion orientados al mejor cumplimiento
de los objetivos de eficiencia formativa.

La Comisiéon Mixta del Convenio tendra funciones informativas y con-
sultivas sobre esta materia.

CAPITULO IX

Derechos sindicales

Articulo 43. Principios generales de la representacion laboral.

1. Los derechos, funciones y garantias de los Delegados de Personal,
Comités de Empresa, y Delegados de las Secciones Sindicales se regiran
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por lo dispuesto en este Convenio y en las demds normas que resulten
de aplicacion.

2. Son representantes de los trabajadores a los efectos de la LOLS,
del TRET y del Convenio General los Delegados de Personal, los Comités
de Empresa de centro de trabajo y los Delegados de las Secciones Sindicales.

3. Cada 6rgano de representaciéon de los trabajadores ejercera sus
competencias en el dmbito de su propia representaciéon. Las Secciones
Sindicales de grupo tendran las funciones y competencias establecidas
para los mismos en el presente Convenio.

Articulo 44. Delegados de personal y comités de empresa.

1. Definicién: Los Delegados de Personal y los Comités de Empresa
son los representantes del conjunto de los trabajadores de cada centro
de trabajo de la empresa. Representan a los trabajadores, actuando en
su nombre en los casos y formas legalmente previstos.

2. Competencias: Los Delegados de Personal y los Comités de Empresa
tendran derecho a:

a) Recibir mensualmente de la Direccién informacién sobre movimien-
tos de altas y bajas de personal, indice de absentismo, premios, ascensos
y traslados, ingresos y ceses y contrataciones de Empresas de Trabajo
Temporal, conforme a lo establecido en el articulo 64.1 del TRET.

b) Recibir trimestralmente y de forma amplia informacion sobre la
marcha econémica de la empresa, que pondra a disposicion de los Dele-
gados y de los Comités, cuando estén aprobados, los balances, memorias
y cuentas de resultados de cada ejercicio econémico.

c¢) Emitir informes en las reclamaciones por defectuosa clasificacion
profesional y ante las propuestas de reestructuracién de plantillas o modi-
ficaciones de la empresa que afecten al volumen de empleo.

d) Emitir informe previo en los supuestos de implantacién de modi-
ficaciones de los sistemas de trabajo y creacién o modificacion de primas
e incentivos.

e) Recibir informe previo a su aplicaciéon o ejecuciéon sobre reestruc-
turacion de plantillas, cierres totales o parciales, fusiones y modificaciones
del estatuto juridico de las companias.

f) Intervenir en el procedimiento de imposicion de faltas y sanciones
en los términos establecidos en el articulo 49.° del presente Convenio.

3. Derechos.
3.1 Local:

En los centros de trabajo en los que exista Comité de Empresa los
representantes de los trabajadores dispondran de un local en las insta-
laciones de la Empresa, debidamente equipado, de su uso exclusivo para
desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores con arreglo
y sujecion a las normas legales vigentes.

3.2 Comunicacion:

Cuando los Delegados de Personal y los Comités de Empresa, en su
respectivo ambito de representacion, necesiten informar a sus represen-
tados, podran utilizar los siguientes procedimientos:

a) Por escrito, segin lo establecido en el articulo 68.° d) del TRET,
para lo cual la empresa facilitara las fotocopias, ejemplares de imprenta
0 copias necesarias, dentro de un limite prudencial.

b) A través de los medios facilitados por la compaiiia, podran desarro-
llar sus actividades de comunicaciéon dentro de unos limites prudenciales
y procurando no obstaculizar el normal funcionamiento de las actividades
empresariales.

c) Por asambleas, convocadas y celebradas de conformidad con las
normas legales y lo prevenido en el presente Convenio.

d) En cada centro de trabajo, los Delegados de Personal y los Comités
de Empresa dispondran de un tabléon de anuncios para su uso exclusivo,
en el que podran fijarse avisos y comunicaciones.

e) Mediante correo electrénico, dentro de su ambito de representa-
cién, bien sea desde la Direccion del Comité de Empresa, o desde el del
Presidente del Comité de Empresa o del Delegado de Personal. Su uso,
que estara presidido por el principio de prudencia al que se viene haciendo
referencia, estara limitado por la prioridad de uso en funcién de las nece-
sidades de la empresa.

3.3 Funcionamiento.
3.3.1 Reuniones internas:

Los Delegados de Personal y los Comités de Empresa podran reunirse
tantas veces como sea necesario para el ejercicio de las tareas de repre-
sentacion, si bien y para hacerlo dentro de las horas de trabajo, tendran
que supeditarse en todo caso a la limitacion de horas disponibles por

cada representante conforme a las normas legales y convencionales de
aplicacion.

3.4 Garantias.
3.4.1 Crédito horario:

a) Los representantes unitarios del personal dispondran del crédito
horario mensual establecido por la legislacion vigente en cada momento.

b) Las horas que expresamente sean cedidas, podran acumularse has-
ta un maximo de 50 horas por personas y mes en uno o varios miembros
del Comité o Delegados de Personal del mismo centro de trabajo, conforme
alos criterios establecidos en el presente Capitulo.

c¢) No computaran dentro de este crédito horario, ademas de las horas
previstas en el presente capitulo, las dedicadas a las reuniones oficiales
de las Comisiones Negociadoras del Convenio de las Empresas del Grupo
o del Convenio General, cuando alguno de los Delegados de Personal o
Miembros de los Comités forme parte de la Comisién Negociadora de los
Convenios.

3.4.2 Otras garantias:

De conformidad con lo previsto en el articulo 1.° del Convenio 135
de la O.IT., los representantes de los trabajadores gozan de proteccién
eficaz contra todo acto que pueda perjudicarles, incluido el despido, por
su condicién de representantes de los trabajadores, de sus actividades
como tales, de su afiliacion sindical o de su participaciéon en la actividad
sindical, siempre que se actie conforme a las leyes, Convenios colectivos
y otros acuerdos comunes en vigor.

Articulo 45. Organos de representacion sindical.

1. Definicion:

a) Los trabajadores afiliados a un sindicato podran en el ambito
correspondiente, constituir secciones sindicales, de conformidad con lo
establecido en la LOLS y en los Estatutos del sindicato.

b) Cada seccion sindical, como instituciéon representativa de los tra-
bajadores, tienen como fundamentales funciones las de defensa, repre-
sentacion y negociacion colectiva de todos ellos.

2. Competencias: Las Secciones Sindicales constituidas al amparo de
la LOLS por los Sindicatos mas representativos y sus Delegados tendran
las competencias, derechos, obligaciones y garantias establecidas en la
mencionada Ley y en el presente Convenio.

3. Reuniones internas: Las secciones sindicales podran celebrar reu-
niones, previa notificaciéon ala empresa. Asimismo, podran recaudar cuotas
y distribuir informacién sindical, dentro de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal de la empresa.

4. Derechos.
4.1 Local:

La empresa pondra a su disposiciéon un local adecuado y los medios
materiales necesarios en el que puedan desarrollar sus actividades, en
los supuestos y en los términos que establece el articulo 8.2.c) de la LOLS.

4.2 Comunicacion:

Con la finalidad de facilitar la comunicacién con los trabajadores en
general y los afiliados al Sindicato, la empresa pondra a su disposicion
los mismos medios y sistemas previstos para los Delegados de Personal
o Comités de Centro, establecidos en el presente capitulo.

4.3 Delegados de las secciones sindicales:

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.°-1 y 10.°-1 de la
LOLS, los afiliados a un sindicato podran, en el ambito de la empresa
elegir Delegados de las secciones sindicales, siempre que cumplan con
los requisitos establecidos en la referida Ley. Dichos Delegados tendran
los derechos y garantias establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 46. Reumniones del Comité de Empresa Europeo.

a) Los representantes de los trabajadores que, siendo miembros de
pleno derecho del Comité de Empresa Europeo, asistan a reuniones rela-
tivas al ambito internacional de Assicurazioni Generali, tendran derecho
a que las horas sindicales destinadas a la reunién no computen respecto
ala reserva mensual horaria.

b) Todos los gastos originados por la asistencia al Comité de Empresa
Europeo serdan de cuenta de la empresa.
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Articulo 47. Asambleas de trabajadores.

Las asambleas de trabajadores se regiran por lo dispuesto en la legis-
lacion vigente en cada momento, sin que, en ningin caso, la direccion
de cada centro de trabajo pueda negarse a facilitarlas en el propio centro
de trabajo y fuera de la jornada laboral, salvo que hubiera transcurrido
menos de un mes desde la tltima reuniéon celebrada. Excepcionalmente,
la empresa podra autorizar asambleas dentro del horario de trabajo, cuando
la importancia del asunto lo requiera.

Articulo 48. Secciones sindicales de grupo.

Las secciones sindicales de grupo que decidan constituir los Sindicatos
mas representativos con implantacion en las empresas, seran informadas
de aquellas cuestiones que, superando el ambito de decision interna de
cada empresa, afecten al conjunto de las mismas, asi como de aquellas
otras que tengan un marcado caracter excepcional, o estratégico o que
tengan un impacto en el conjunto del Grupo, aun afectando sélo al &mbito
de alguna de ellas.

Dicha informacién, y, en su caso la interlocucion, se canalizara por
la holding del grupo.

CAPITULO X

Ordenacion juridica de faltas y sanciones

Articulo 49. Ordenacion juridica de faltas y sanciones.

En materia disciplinaria se estara a lo establecido en el Convenio Gene-
ral y demas legislacion vigente en esta materia.

Tratandose de sanciones por faltas graves o muy graves a trabajadores
afiliados a un sindicato, y constiandole formalmente esta circunstancia
a la empresa, se debera dar audiencia previa a la Secciéon Sindical corres-
pondiente en la empresa.

CAPITULO XI

Seguridad y salud en el trabajo

En cada empresa se cumplimentardan las disposiciones del capitulo
XI del Convenio General, segin la siguiente secuencia:

Articulo 50. Disposicion general.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo, sera
de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, disposiciones reglamentarias de desarrollo y normas concor-
dantes asi como lo establecido en el Convenio General.

Articulo 51. Vigilancia de la salud.

Las empresas en funciéon de los riesgos inherentes al trabajo garan-
tizaran a los trabajadores a su servicio la vigilancia de su estado de salud
en los términos regulados en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 52. Representacion del personal en materia de sequridad
y salud en el trabajo.

Se estard a lo previsto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
en cuanto a Delegados de Prevencion. Se podran crear Comités de Segu-
ridad y Salud en el ambito de cada empresa, segin el articulo 35.4 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Comité de Seguridad y Salud y los Delegados de Prevencion tendran
todas aquellas funciones y competencias que la Ley les atribuye y, en
especial, las de prevencion de los riesgos laborales y reduccion de la sinies-
tralidad laboral.

Articulo 53. Prevencion especifica.

1. El Comité de Seguridad y Salud o, en su defecto, los representantes
legales de los trabajadores tendran en esta materia las competencias que
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y normas de desarrollo les
atribuyan.

2. Enlo que se refiere alas nuevas tecnologias informaticas, las empre-
sas, a través del Servicio de Prevencion y oido el Comité de Seguridad

y Salud o los representantes de los trabajadores que desempefien tales
funciones, observaran aquellas medidas preventivas necesarias para que
las condiciones y medios de trabajo no alteren la salud del trabajador,
facilitando las medidas ergonémicas suficientes para que las condiciones
de trabajo del personal que de forma preferente maneje aparatos infor-
maticos, no incida especialmente por este motivo en la salud del trabajador,
tales como: Luminosidad ambiental, eliminacion de reflejos luminosos,
mobiliario anatémico y funcional, etc.

Por parte de las empresas se prestara especial atencion para garantizar
que de la utilizacion de los equipos que incluyen pantallas de visualizacién
por los trabajadores no se deriven riesgos para la seguridad y salud de
los mismos.

A tal efecto, sera de especial observancia la normativa en vigor sobre
la materia, en la actualidad Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos
que incluyen pantallas de visualizacién, en orden a la correspondiente
evaluacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, de
conformidad con lo previsto en dicha normativa.

Articulo 54. Formacion.

Es criterio de las partes firmantes del presente Convenio General que
la formacion en materia de prevencion, en los términos del articulo 19.° de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, constituya parte de los pro-
gramas y proyectos formativos que se desarrollen en las empresas como
complemento de la cualificacion profesional y para favorecer la sensibi-
lizacion en esta materia en todos los niveles de empresa.

Articulo 55. Proteccion de la maternidad.

Sin perjuicio de lo establecido al respecto en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, las trabajadoras en estado de gestacion que desem-
pefien sus tareas utilizando continuamente pantallas de visualizacién o
maquinas fotocopiadoras, tendran derecho al traslado de puesto de trabajo
en el mismo centro donde desempefien sus actividades laborales, siempre
que la organizacion del trabajo lo permita. Este cambio de puesto no supon-
drda modificacion en su nivel retributivo, ni merma en sus derechos eco-
némicos. La reincorporacion después del parto se producira en su destino
originario.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras, las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario
y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de
trabajo.

Articulo 56. Reconocimiento médico.

Los empleados tendrian derecho a un reconocimiento médico anual
que se efectuara dentro del horario de trabajo retribuido.

Articulo 57. Cldausulas normativas.

A los efectos de lo establecido en el articulo 4.° del presente Convenio,
se entenderan como clausulas normativas del mismo, en todo caso, el
contenido de los articulos siguientes: 5 a 7, 9 a 49, preambulo del capitu-
lo XI, 50 a 53 y 55y 56.

Disposicion adicional primera.

Para el personal de Banco Vitalicio de Espana y el personal de la
A.LE. de origen vitalicio, el Complemento por Experiencia regulado en
el articulo 24 del Convenio se empezard a pagar con efectos del dia 1
de enero de 2002, a todo el personal en plantilla que a 31 de diciembre
de 2001 hubiera alcanzado un ano de presencia, aplicandoles el importe
que corresponda al primer ano.

Disposicion transitoria primera.

En el supuesto de que algin empleado procedente de Banco Vitalicio
de Espana, por aplicacion del anterior Convenio de empresa, tuviera con-
tratado en el seguro de vida un capital superior al que se le asegura en
el articulo 34 del presente Convenio, se le garantiza el mantenimiento
del mismo hasta que le corresponda un capital superior.
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Para el personal procedente de Banco Vitalicio de Espana ingresado
hasta el dia 31 de diciembre de 1996, la cobertura del seguro de vida
prevista en el articulo 34.° del presente Convenio, se extenderda durante
la situacion de jubilado en la empresa, sin limite de edad, sélo para el
riesgo de muerte, y por un capital asegurado de la mitad del que tuviera
en el momento de su jubilacion, siempre que existiera beneficiario desig-
nado.

Disposicion transitoria segunda.

Para los empleados de Estrella jubilados antes del 25 de septiembre
de 1998, se mantendran las coberturas, capitales y condiciones del seguro
de vida que tuvieran garantizados en su convenio anterior.

Disposicion transitoria tercera.

El equilibrio de contraprestaciones que supone el presente Convenio,
especialmente en lo que se refiere a las materias de jornada y retribucion,
se orienta a la mejor aportacion de las partes para la preservacion del
empleo desde una perspectiva colectiva.

A tales efectos, y siempre que la organizacion de la estructura de las
Empresas del Grupo lo permita, se intentara la reubicacién de los exce-
dentes de plantilla mediante la aplicacion de medidas de movilidad geo-
grafica y/o funcional, con los efectos previstos en el presente Convenio
respecto de tales medidas.

Lo previsto en esta disposicion transitoria, tiene la naturaleza de una
clausula obligacional, cuya duracion se concierta expresamente durante
la vigencia del presente Convenio.

Disposicion transitoria cuarta.

Al personal procedente de Banco Vitalicio de Espafa, integrado en
el Grupo Profesional I a 31 de diciembre de 2001, se le garantiza de forma
excepcional y solo durante la vigencia del presente Convenio, la percepcion
del importe que por el concepto de Complemento por Experiencia del
altimo Convenio de Empresa, les hubiera correspondido percibir.

Dicho importe se abonara en el recibo de salario correspondiente, inte-
grandose en el concepto de «Complemento de Adaptacion de Convenios».

Lo previsto en esta disposicion transitoria tiene la naturaleza de una
clausula obligacional, cuya duracién se concierta expresamente durante
la vigencia del presente Convenio.

Disposicion transitoria quinta.

La aplicacion de los efectos econémicos del presente Convenio se retro-
traen a 1 de enero de 2002, y sustituiran lo percibido por cada empleado
hasta 31 de diciembre de 2001. En consecuencia, las cantidades que se
han venido satisfaciendo durante el afio 2002 por los conceptos y cuantias
de los anteriores Convenios seran integramente sustituidos por los con-
ceptos y cuantias del presente Convenio.

Por lo que respecta a los premios de permanencia regulados en el
articulo 39 del presente Convenio, a aquellos empleados que hayan cum-
plido los anos exigidos en los apartados 1 y 2 del citado articulo, entre
el dia 1 de enero de 2002 y la fecha de publicacién del presente Convenio,
percibiran la cuantia prevista, después de la publicaciéon del Convenio
en el «Boletin Oficial del Estado».

La jornada de trabajo y la «compensacién por ayuda de comida» que
recogen, respectivamente, los articulos 19 y 20 del presente Convenio seran
de aplicacion con efectos del dia de la publicaciéon oficial del texto del
Convenio en el «Boletin Oficial del Estado», por lo que estas materias
no tendran efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2002.

Disposicion transitoria sexta.

Atendiendo que el proceso de adecuacion del personal de Estrella al
sistema de clasificacion profesional del Convenio General habia sido objeto
de un procedimiento especifico regulado en el articulo 7 del anterior Con-

venio de Estrella, y este proceso no ha concluido, se acuerda mantener
la vigencia de dicho procedimiento, para el &mbito y colectivo de afectacion
al que legalmente se proyectaba el procedimiento regulado en el citado
articulo 7 y hasta su conclusion, que no podra prolongarse mas alla del
30 de septiembre de 2002, proyectando su aplicacion de forma progresiva,
y alcanzandose en términos completos y absolutos en el periodo de vigencia
del presente Convenio Colectivo, y en correlaciéon conceptual con lo esta-
blecido en el articulo 19.1 sobre jornada.

Concluido dicho proceso, con independencia de la aplicaciéon de sus
resultados en el ambito y colectivo de trabajadores antes citado, las partes
se comprometen a someter a conocimiento de la Comision Mixta los resul-
tados del proceso, a los efectos que legal o convencionalmente procedan.

Disposicion transitoria séptima.

Todo aquel personal jubilado o en situacion de incapacidad permanente
total, que antes del 31 de diciembre de 2001 viniera percibiendo el importe
correspondiente al abono especial con motivo del dia del seguro, seguira
percibiendo el citado concepto en la cuantia, plazos y forma en que lo
viniera haciendo.

Disposicion transitoria octava.

En virtud de los principios de mantenimiento del salario individual
y de neutralidad de costes, ningtiin trabajador podra percibir en cémputo
anual, incluidos todos los conceptos que conforman su némina regular
a 31 de diciembre de 2001, un importe menor que el que deba percibir
por la estructura salarial pactada en este Convenio, mas el incremento
que corresponda para el ano 2002 por la aplicacion de las condiciones
econémicas pactadas.

ANEXOI

Cuadro de grupos profesionales y niveles retributivos

Grupo profesional Nivel

0 —
1
I 2
3
4
I 5
6
7

III
8
9

v
10
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ANEXO

II

Tabla salarial para 2002 (en euros)

Salario base Com_plem4 Total
salario base
Grupo Nivel Complemen.
profesional salario base Convenio
Sector mensual Sector total anual de grupo mensual Mensual Mensual Mensual
17 pagas 14 pagas 14 pagas
0
I 1 A 1.673,61 28.451,37 2.032,24 1.508,06 3.540,29 49.564,07
B 1.673,61 28.451,37 2.032,24 1.186,21 3.218,45 45.058,31
C 1.673,61 28.451,37 2.032,24 828,59 2.860,83 40.051,63
D 1.673,61 28.451,37 2.032,24 568,54 2.600,78 36.410,93
2 A 1.415,60 24.065,20 1.718,94 592,86 2.311,80 32.365,24
B 1.415,60 24.065,20 1.718,94 382,71 2.101,65 29.423,14
3 A 1.206,39 20.508,63 1.464,90 445,68 1.910,568 26.748,15
B 1.206,39 20.508,63 1.464,90 271,99 1.736,89 24.316,49
1I 4 A 1.032,06 17.545,02 1.253,22 325,78 1.579,00 22.105,94
B 1.032,06 17.545,02 1.253,22 182,25 1.435,47 20.096,52
5 A 899,566 15.292,52 1.092,32 212,64 1.304,96 18.269,48
B 899,56 15.292,52 1.092,32 94,01 1.186,33 16.608,66
6 A 781,01 13.277,17 948,37 130,12 1.078,49 15.098,85
I 7 A 683,40 11.617,80 829,84 150,60 980,44 13.726,20
B 683,40 11.617,80 829,84 61,49 891,33 12.478,66
8 A 599,71 10.195,07 728,22 82,07 810,29 11.344,05
B 599,71 10.195,07 728,22 8,42 736,64 10.312,95
v 9 A 529,98 9.009,66 643,565 26,05 669,60 9.374,36
10 A 474,19 8.061,23 575,80 0,00 575,80 8.061,23
ANEXO III 1.4 Fondo de Pensiones: El Plan se halla integrado en el Fondo deno-

A) Para el ambito de aplicacion del precedente Convenio Colectivo
de Vitalicio, se adjunta el texto como anexo III-A.

En dicho ambito de aplicacion se incluyen los empleados de Vitalicio
que han sido migrados a alguna de las empresas del grupo que figuran
relacionadas en el &mbito funcional del presente Convenio.

B) Para el ambito de aplicacion del precedente Convenio Colectivo
de Estrella, se adjunta el texto como anexo III-B.

En dicho ambito de aplicaciéon se incluyen los Empleados de Estrella
que han sido migrados a alguna de las empresas del grupo que figuran
relacionadas en el ambito funcional del presente Convenio.

ANEXO III-A

Reglamento del Plan de Pensiones de Vitalicio Seguros

I. DENOMINACION, DOMICILIO Y DURACION
Articulo 1. Datos del Plan de Pensiones.

1.1 Denominaciéon: El presente Plan de Pensiones se denomina Plan
de Pensiones Empleados Banco Vitalicio (en adelante, el Plan).

1.2 Regulacion: El Plan se regira por lo dispuesto en la Ley 8/1987,
de 8 de junio, de Regulacion de Planes y Fondos de Pensiones, por el
Reglamento de dicha Ley aprobado por el Real Decreto 1307/1988, de
30 de septiembre, y demas disposiciones que puedan resultarle de apli-
cacion; asi como por lo dispuesto en este Reglamento.

El Plan de Pensiones Empleados Banco Vitalicio se constituye en
desarrollo del pacto sexto de fecha 20 de febrero de 1989, suscrito por
la representacion de la empresa y los empleados, en sustitucion de los
articulos 28, apartado I, y 29 apartado I del Convenio Colectivo de Empresa
de 1989.

1.3 Domicilio: El domicilio de este Plan de Pensiones serd, a todos
los efectos, el que corresponda a la entidad promotora del mismo, lugar
en el que se celebraran las reuniones de la Comision de Control del Plan.

minado Vitalicio Gestion, Fondo de Pensiones.
Articulo 2. Duracion y entrada en vigor.

2.1 La duracion del Plan es indefinida, produciéndose su terminacién
y liquidacion por los supuestos previstos en el articulo 40 del presente
Reglamento.

2.2 Una vez aprobado el Plan, el mismo entr6 en vigor en la fecha
de su formalizacioén y con efectos del dia 1 de enero de 1989.

II. ELEMENTOS PERSONALES
Articulo 3. Sujetos constituyentes.

3.1 Son sujetos constituyentes de este Plan de Pensiones:

a) El promotor del Plan: Tiene esta consideracion «Banco Vitalicio
de Espana, Compania Anénima de Seguros y Reaseguros», con CIF nimero
A-08-168189, y domicilio social en paseo de Gracia, nimero 11, Barcelona.

b) Los participes: Podran ser participes de este Plan de Pensiones
todos los empleados de plantilla de la entidad promotora incluidos en
su documento de cotizaciéon a la Seguridad Social, con una antigiedad
minima en la empresa de dos anos.

Para ser participes del Plan, los empleados de la entidad promotora
habran de adherirse individual y voluntariamente al mismo, mientras Ban-
co Vitalicio mantenga compromisos de los definidos en el Plan con los
participes y beneficiarios comprendidos en el presente Reglamento.

Por pertenecer al mismo grupo empresarial, conservaran su condicion
de participes del Plan de Pensiones los empleados de la entidad promotora
que extingan la relacion laboral con la misma para integrarse en la plantilla
de «Grupo Generali Espana, A.ILE.», por mantener la entidad promotora
los compromisos por pensiones con ellos asumidos, segin quede estable-
cido en acuerdo colectivo aprobado por representacion empresarial y de
los trabajadores.

Asimismo, adquiriran la condicién de participes del Plan los empleados
trasladados de Banco Vitalicio a «Grupo Generali Espana, A.LLE.», cuando
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cumplan el requisito de antigiiedad de dos anos desde su fecha de alta
en Banco Vitalicio.

Articulo 4. Beneficiarios.

4.1 Son beneficiarios las personas fisicas con derecho a la percepcion
de prestaciones, hayan sido o no participes de este Plan de Pensiones.

4.2 Seincluyen igualmente como elementos personales a los participes
en suspenso, a los que se refiere el articulo 8 de este Reglamento.

III. CARACTERISTICAS Y PRINCIPIOS
Articulo 5. Modalidad.

5.1 Sistema de empleo: Por razén de los sujetos constituyentes, el
Plan es de la modalidad sistema de rmpleo, y regula el derecho de los
empleados en activo de la entidad promotora, en cuyo favor se constituye,
a percibir las prestaciones que se contemplan en el capitulo V del presente
Reglamento.

5.2 Plan Mixto: El Plan define el régimen de aportaciones de acuerdo
con el compromiso de contribucién asumido por el promotor, con la opciéon
de aportaciones adicionales voluntarias por parte de los participes (apor-
tacion definida). Asimismo, el Plan garantiza un interés minimo para las
prestaciones de jubilacion, asi como el importe de las prestaciones de
fallecimiento (prestacion definida).

5.3 Plan asegurado: El Plan esta totalmente asegurado a través de
un contrato de seguro que garantiza lo siguiente:

a) La obtencion de un interés minimo en la capitalizaciéon de las apor-
taciones para la prestacion de jubilacion, y la participaciéon en el 100
por 100 de los excedentes netos de rentabilidad de la inversion de las
provisiones matematicas.

b) El pago de la prestacion de jubilacion, fallecimiento e invalidez,
en la forma elegida por el participe o, en su caso, el beneficiario, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 13 del presente Reglamento.

La entidad aseguradora de este Plan de Pensiones es «Banco Vitalicio
de Espana, Compaiia Anénima de Seguros y Reaseguros», con domicilio
en Barcelona, paseo de Gracia, 11.

El referido contrato de seguro queda materializado en las pélizas nime-
ro 84-190.000.001 (Personal activo del Plan de Pensiones Empleados Banco
Vitalicio), nimero 83-190.000.194 (Personal pasivo del Plan de Pensiones
Empleados Banco Vitalicio anterior a 1.2.1993), y nimero 83-190.000.153
(Personal pasivo del Plan de Pensiones Empleados Banco Vitalicio pos-
terior a 1 de mayo de 1996).

Este contrato podra ser modificado o sustituido por otro contratado
con la misma entidad por acuerdo de la Comision de Control, en los tér-
minos previstos en el presente Reglamento.

En este caso, el nuevo o modificado contrato sera parte integrante
de este Reglamento sustituyendo al anterior.

Los participes y beneficiarios vendran obligados a facilitar cuanta infor-
macion pueda serles requerida por la entidad aseguradora, al objeto de
dar cumplimiento a lo establecido en el previsto contrato de aseguramiento.

Articulo 6. Principios.

Son principios del presente Plan de pensiones los siguientes:

a) No discriminacion: Podran ser participes de este Plan todos los
empleados en plantilla de la entidad promotora con contrato vigente en
la fecha de formalizacion del mismo, y los empleados que ingresen en
la plantilla de la citada empresa con posterioridad a dicha fecha que se
adscriban al mismo aceptando sus normas.

b) Capitalizacion: El presente Plan de Pensiones se instrumentara
mediante sistemas financieros y actuariales de capitalizacion individual,
y las prestaciones se ajustaran estrictamente al calculo derivado de los
mismos.

c) Atribucion de derechos: Las aportaciones de la entidad promotora
efectuadas individualmente para cada uno de los empleados participes,
junto con las aportaciones, en su caso, realizadas individual y personal-
mente por un participe, determinaran para cada uno de ellos los derechos
econémicos que definen las prestaciones establecidas en este Reglamento.

d) Irrevocabilidad de aportaciones: Las aportaciones del promotor
tendran el caracter de irrevocables.

Las aportaciones son irrevocables desde el momento en que resulten
exigibles segun las prescripciones del presente Plan de Pensiones, con
independencia de su desembolso efectivo.

e) Integracion obligatoria, de forma inmediata y necesaria, de las apor-
taciones econémicas del promotor y, en su caso, de los participes del
presente Plan, en el Fondo de Pensiones denominado Vitalicio Gestion,
Fondo de Pensiones.

IV. Los PARTICIPES
Articulo 7. Alta de los participes.

7.1 Los participes causaran alta mediante su adhesion individual y
voluntaria al Plan, que supone la aceptacion expresa del presente Regla-
mento y de las Normas de Funcionamiento del Fondo de Pensiones en
que se que halla integrado. Todo ello se plasmara por escrito en duplicado
ejemplar, firmado por el participe y por el representante de la entidad
promotora.

7.2 En el documento se haran constar los siguientes datos:

a) Nombre, apellidos, NIF, fecha de nacimiento y domicilio del par-
ticipe.

b) Datos de incorporaciéon como empleado a la Empresa promotora:
fecha de ingreso, categoria laboral y nimero de empleado.

c¢) Datos de los beneficiarios: Nombre, apellidos, parentesco (conyuge
e hijos, en su caso) y fecha de nacimiento de éstos.

d) La aceptacion del contenido del presente Reglamento y de las Nor-
mas de Funcionamiento del Fondo de Pensiones.

e) Fecha y firma del representante de la entidad promotora y del
participe.

Articulo 8. Participes en suspenso.

8.1 Son participes en suspenso los que cesan en la realizaciéon de
aportaciones, directas e imputadas, pero mantienen sus derechos conso-
lidados en el Plan y las prestaciones especificadas en el mismo.

8.2 Tendran esta consideracion los participes que se hallen en situa-
cion de excedencia laboral, y los que causen baja en la empresa, hasta
tanto no movilicen sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones.

8.3 Los participes que causen baja en la empresa deberan solicitar
el traspaso de sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones en
el plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha en que se produzca
aquella situacion.

8.4 Si transcurrido este plazo el participe no hubiera instado la movi-
lizacion, sus derechos consolidados pasardn a integrarse automaticamente
en el Plan de Pensiones del sistema Individual de mayor volumen patri-
monial de los que tenga activos en ese momento la Entidad Gestora del
Fondo (Banco Vitalicio de Espana, C.A.S.R.).

8.5 El promotor del Plan no vendra obligado a realizar aportaciones
por los participes en suspenso, si bien éstos mantendran su adscripcion
al Plan y la plenitud de sus derechos econémicos, asi como los derechos
politicos descritos en el articulo 20 del presente Reglamento, durante el
tiempo en que permanezcan en esta situacion.

Articulo 9. Baja de los participes.

9.1 Causas: El participe causara baja como tal por las siguientes
causas:

a) Muerte.

b) Pase a la condicién de beneficiario por situacion de jubilacion,
situacion asimilable a la jubilacion, o invalidez.

c) Extincién de la relacién laboral con la entidad promotora. En este
caso, el participe podra optar por abandonar el Plan, movilizando a otro
Plan de Pensiones sus derechos consolidados, o bien mantenerlos en el
mismo, asumiendo la categoria de participe en suspenso.

No causaran baja en el Plan de Pensiones los participantes que extingan
su relacion laboral con la entidad promotora para pasar a integrarse en
la plantilla de «Grupo Generali Espana, A.LLE.», y viceversa, mientras per-
manezcan vinculados a estas sociedades por contrato laboral.

9.2 Efectos: Los efectos de la baja del participe en el Plan de Pensiones
tendra lugar:

a) En los supuestos establecidos en las letras a) y b) del apartado
anterior, en la fecha en que se produzca la contingencia.

b) En el supuesto establecido en la letra c) del apartado anterior,
en la fecha en que se produzca la baja o excedencia como empleado de
la entidad promotora o, en su caso, de «Grupo Generali Espana, A.LE.

Articulo 10. Movwilizacion de los derechos consolidados.

10.1 Todo participe que cese en la relacién laboral con el promotor
del Plan o, en su caso, con «Grupo Generali Espana, A.I.LE.», deberd movilizar
a otro Plan de Pensiones el importe de sus derechos consolidados, previa
notificacion a la entidad promotora y Gestora, quienes arbitraran las medi-
das oportunas para la efectividad de la movilizacion.

10.2 La expresada movilizaciéon no comportara penalizacion o des-
cuento alguno en los derechos consolidados del participe.
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V. LAS PRESTACIONES
Articulo 11. Prestaciones.

Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho eco-
némico en favor de los beneficiarios del Plan, como resultado del acae-
cimiento de una contingencia cubierta por el mismo.

Articulo 12. Contingencias.

Son contingencias cubiertas por el presente Plan:
a) La jubilacién y la situacién asimilable a la jubilacion del participe.

a.l) Para la determinacioén de la contingencia de jubilacién se estara
a lo previsto en el régimen de Seguridad Social correspondiente.

El participe percibird la prestacion al alcanzar la edad minima de jubi-
lacion reglamentaria, actualmente fijada en 65 anos, o cualquier otra ante-
rior aceptada por la Empresa y reconocida por la Seguridad Social, a
partir de los 60 anos.

a.2) Se consideraran situaciones asimilables a la Jubilacién los
supuestos de extinciéon o suspension de la relacion laboral del participe
con al menos 52 afios de edad cumplidos, que determinen el pase a la
situacion legal de desempleo, siempre que se inscriba como tal en el Ins-
tituto Nacional de Empleo o se encontrase en dicha situacién a partir
de esa edad, y se caractericen por las condiciones y caracteristicas que
se definen en los siguientes parrafos.

Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extin-
cion de la relacion laboral o suspension del contrato de trabajo contem-
plados en la Ley General de Seguridad Social, y normas concordantes.

Las situaciones asimilables a la jubilacién deberan caracterizarse por
el caracter obligatorio, el ambito colectivo, y la existencia de un reco-
nocimiento administrativo de las mismas.

En particular, se consideraran situaciones asimilables a la jubilacion
las derivadas de expediente de regulacion de empleo, y los expedientes
de extincion de contratos de trabajo por causas objetivas previstas en
el articulo 52.c¢) del Estatuto de los Trabajadores.

Quedan expresamente excluidas las siguientes situaciones: ceses volun-
tarios, despidos individuales calificados como improcedentes, y programas
voluntarios de prejubilaciones ofrecidos por la empresa a los trabajadores.

b) El fallecimiento.
c) La invalidez permanente total, invalidez permanente absoluta y
gran invalidez.

Articulo 13. Determinacion de las prestaciones.

13.1 Prestacion de jubilacion o situacion asimilable.

a) El importe de la prestacion de jubilacion o situacion asimilable
vendra determinado por el valor alcanzado por los derechos consolidados
del participe en el momento de producirse ésta, cuyo importe se aplicara,
en la parte procedente de las aportaciones del promotor, al pago de una
prima unica para la adquisicion de una renta vitalicia en la modalidad
elegida por el participe, de acuerdo con las opciones especificadas en
el articulo 4.1.2 de las condiciones particulares del Seguro del Plan.

No obstante, el importe correspondiente a estos derechos consolidados
se podra percibir en forma de capital cuando se solicite expresamente.

b) El importe de los Derechos Consolidados derivado de las apor-
taciones voluntarias realizadas por el participe podra percibirse a opcion
del mismo en forma de capital o bien aplicarse, en parte o en su totalidad,
al pago de una prima tnica para la adquisicién de una renta vitalicia
de acuerdo con las opciones especificadas en las condiciones particulares
del Seguro del Plan.

c) En los casos de no llegar a hacerse efectiva la prestacion de jubi-
lacion por causa de fallecimiento o invalidez del participe antes de llegar
ala jubilacién, el importe de los derechos consolidados sera hecho efectivo,
como prestacion por fallecimiento o invalidez, a los beneficiarios, en el
primer caso, o al propio participe, en el segundo, en los términos previstos
en los epigrafes siguientes.

13.2 Prestacion de fallecimiento: En caso de fallecimiento del participe
durante el periodo activo, su beneficiario o beneficiarios tendran derecho
a percibir la prestacion asegurada en las Condiciones Particulares del
Seguro del Plan, consistente en el 105 por 100 del valor de los derechos
consolidados para la prestacion de jubilacion alcanzados el 31 de diciembre
del ano precedente a la fecha del fallecimiento, mas el 105 por 100 de
las aportaciones voluntarias realizadas durante el afio corriente.

Adicionalmente, el beneficiario percibira la aportacion del ano corrien-
te para la contingencia de jubilacion que abonara el promotor inmedia-
tamente después del fallecimiento, calculada de acuerdo con lo establecido
en el articulo 19.1.e), apartado 5, del presente Reglamento.

13.3 Prestacion de invalidez: En caso de que al participe le sobrevenga
una situacion de invalidez durante el periodo activo en la empresa, tendra

derecho a percibir una prestacion por el importe de los derechos con-
solidados para la prestaciéon de jubilaciéon alcanzados en la fecha en que
le sobrevenga la situacién prevista de invalidez, computandose en los mis-
mos la aportaciéon para la prestacion de jubilacion del afio corriente a
realizar por el promotor inmediatamente después de la invalidez, calculada
de acuerdo con lo establecido en el articulo 19.1.e), apartado 5, del presente
Reglamento.

La percepcién de la prestacion por la contingencia de invalidez anulara
cualquier otra prestacion de las definidas en el presente Reglamento, tanto
la referida a jubilacién como la derivada de fallecimiento, cuya cobertura
cesara en todo caso.

13.4 Cobro de las prestaciones de fallecimiento e invalidez en forma
de renta: El importe total de la prestacion de fallecimiento o invalidez,
o una parte del mismo, podra aplicarse, a opcién del participe-beneficiario,
al pago de una prima tnica para la adquisiciéon de una renta.

13.5 Prestaciones en forma de capital: La percepcion de la prestacion
en forma de capital consistira en un pago tunico.

13.6 Prestacion en forma de renta financiera temporal: Sin perjuicio
de lo establecido en los apartados anteriores, el beneficiario podra optar
por percibir su prestaciéon en forma de renta financiera temporal (no ase-
gurada), cuyo importe se determinara en funcién del montante de los
derechos consolidados del participe al momento de la solicitud, y el plazo
deseado de duracion de la renta. En esta modalidad de renta, los derechos
econémicos se mantienen en el Plan, y el beneficiario participa de la ren-
tabilidad del Fondo de Pensiones en la parte de prestaciéon no percibida.
El pago de cualquier término de renta queda supeditado a que el derecho
econdémico en que la prestacion consiste, valorado de acuerdo con la nor-
mativa de Planes y Fondos de Pensiones, sea suficiente para realizar el
pago de la renta comprometida. En cualquier momento, el beneficiario
podra obtener, total o parcialmente, los derechos econémicos remanentes,
siempre que no haya efectuado con anterioridad ningtin cobro en forma
de capital. Caso de fallecer el beneficiario, los derechos econémicos pen-
dientes de percepcion pasarian a los beneficiarios designados por aquél.

13.7 El beneficiario podra optar por percibir la prestacién, cualquiera
que sea su forma, de manera inmediata al acaecimiento de la contingencia,
o bien diferida a una fecha determinada. Durante el periodo de diferi-
miento, el beneficiario mantendrda sus derechos econémicos en el Plan,
pero no podra realizar aportaciones, directas ni imputadas.

El beneficiario de una prestaciéon diferida o en curso de pago podra
solicitar la anticipacion del vencimiento inicialmente previsto, una vez
en cada ejercicio.

Articulo 14. Percepcion de las prestaciones.

14.1 Parala percepcion de las prestaciones en forma de renta vitalicia
serd requisito indispensable la presentacién, cada ano, de una fe de vida
del beneficiario, o sistema alternativo que acredite su supervivencia.

14.2 El pago de las prestaciones se efectuara mediante domiciliacion
bancaria.

14.3 Las prestaciones devengadas y no percibidas por un beneficiario
a su fallecimiento, se abonaran a sus herederos legales. No obstante, en
el caso de muerte de un beneficiario que no haya sido previamente par-
ticipe, inicamente se pueden generar prestaciones de viudedad u orfandad.

14.4 En caso de fallecimiento del participe, seran beneficiarios las
personas que aquél hubiera designado en el documento de adhesion al
Plan de Pensiones. En su defecto, se consideraran beneficiarios, por orden
excluyente, el conyuge, los hijos por partes iguales, y los herederos legales.

Articulo 15. Solicitud de la prestacion de jubilacion o situacion asi-
milable.

15.1 Al alcanzar la situacion de jubilacién, o en caso de situacion
asimilable, el participe solicitara la prestacion a la entidad gestora, dentro
de los plazos establecidos en el articulo 18 de este Reglamento.

15.2 La solicitud de prestacion contendra los siguientes documentos:

a) Fotocopia del NIF del participe.

b) Fotocopia del certificado de pertenencia al presente Plan de Pen-
siones y de la documentaciéon de adhesion.

c¢) Certificacion de la empresa, reconociendo la situacion de jubilacion.

d) En caso de situacién asimilable a la jubilacion, certificado del Ins-
tituto Nacional de Empleo u organismo publico competente, acreditativo
de la inscripcion del interesado como demandante de empleo, con indi-
cacion de la fecha de inscripcion.

15.3 La Entidad Gestora notificara al solicitante la recepciéon de su
peticion y la resolucion adoptada.

Articulo 16. Solicitud de la prestacion de invalidez.

16.1 En caso de Invalidez, el participe deberd instar de la gestora
el reconocimiento de la correspondiente prestacion.
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16.2 La solicitud contendra:

a) Fotocopia del NIF del participe.
b) Copiadel documento de reconocimiento de la situacion de invalidez
expedido por la Seguridad Social, Entidad Aseguradora o analogas.

16.3 La Gestora notificara al beneficiario la recepcion de la docu-
mentacion y la resoluciéon adoptada sobre su peticion.

Articulo 17. Solicitud de la prestacion de fallecimiento.

A la muerte del participe, el beneficiario solicitara a la Gestora el
pago de la prestacion por fallecimiento, mediante escrito en el que hara
constar las circunstancias y acompanara los documentos siguientes:

a) Nombrey apellidos, NIF y circunstancias personales del solicitante.

b) Nombre y apellidos y circunstancias personales del participe falle-
cido.

c¢) Opcién de la forma de cobro de la prestacion.

d) Certificado de defuncion.

e) Fechay firma del solicitante.

Articulo 18. Plazos de solicitud.

18.1 La solicitud de la pension de jubilacion podra presentarse con
una antelacion maxima de tres meses a la fecha del hecho causante.

18.2 Las demads prestaciones reglamentarias deberan solicitarse a par-
tir del dia siguiente al que se produzca el hecho causante de las mismas,
en las condiciones establecidas en los articulos 16 y 17 anteriores.

VI. SISTEMA DE FINANCIACION Y REGIMEN DE APORTACIONES
Articulo 19.

19.1 Aportaciones del promotor para la prestacion de jubilacion, falle-
cimiento e invalidez. El promotor del Plan realizara aportaciones para
las contingencias de jubilacion, fallecimiento e invalidez para los parti-
cipes-empleados de la empresa, con la tnica exclusion de los empleados
pertenecientes a la categoria profesional 0, de acuerdo con la definicion
establecida en el articulo 3, apartado 1, del vigente Convenio Colectivo
de empresa, que hayan renunciado expresamente al derecho a la asignacion
a su favor de las indicadas aportaciones del promotor, al optar por su
inclusiéon en un plan de prevision alternativo, incompatible y excluyente
con el ejercicio del citado derecho; todo ello sin perjuicio del derecho
de los mismos a realizar aportaciones voluntarias al Plan.

19.1.a) A los empleados ingresados en la empresa con posterioridad
a 1 de enero de 1985 y cuya adhesion al Plan fuera anterior a 1 de enero
de 1991, ésta les asignara a partir del momento en que cumplan los 55
afnos y hasta alcanzar la edad de jubilacion, actualmente fijada en 65 anos
(o cualquier otra anterior aceptada por la empresa a partir de los 60
anos), una aportaciéon anual en porcentaje sobre el salario anual com-
putable, de acuerdo con la siguiente escala de aportaciones, determinada
en funcién de los anos de servicio en la empresa hasta el momento de
cumplir los 55 anos.

Escala de aportaciones

Edad entrada | Aios servicio :ng‘t(:.lctsgrel Edad entrada | Afios servicio soggte;;i%iﬁ
en empresa/ | enempresa esge 55 afios en empresa/ | enempresa esge 55 afios

edad en fecha hasta_los hasta edad edad en fechal hast:{los hasta edad

adhesién plan 55 anos PR adhesi6n plan 55 afos PSS
jubilacién jubilacién

16 39 18,86 36 19 5,36

17 38 17,78 37 18 5,00

18 37 16,75 38 17 4,66

19 36 15,78 39 16 4,34

20 35 14,86 40 15 4,03

21 34 13,99 41 14 3,74

22 33 13,17 42 13 3,47

23 32 12,39 43 12 3,21

24 31 11,66 44 11 2,97

25 30 10,96 45 10 2,73

26 29 10,30 46 9 2,51

27 28 9,67 47 8 2,31

28 27 9,08 48 7 2,11

29 26 8,52 49 6 1,92

30 25 7,99 50 5 1,75

31 24 7,49 51 4 1,68

32 23 7,02 52 3 1,42

33 22 6,567 53 2 1,27

34 21 6,14 54 1 1,13

35 20 5,74 55 o mds - 1,00

a.1) A los empleados que se hubieran adherido al Plan con poste-
rioridad a 31 de diciembre de 1990, los anos de servicio hasta los 55
anos se computaran desde la fecha de adhesion al mismo.

a.2) Los afios de servicio se computardn por la diferencia entre 55
y la edad del participe en la fecha de ingreso en la empresa o, en su
caso, de adhesion al Plan.

19.1.b) A los empleados en plantilla en la empresa a 1 de enero de
1985 y que se hubieran adherido al Plan antes del 1 de enero de 1991,
ésta les asignara, a partir de los 55 anos y hasta alcanzar la edad de
jubilaciéon, actualmente fijada en 65 anos (o cualquier otra anterior acep-
tada por la empresa a partir de los 60 afos), una aportaciéon anual en
porcentaje sobre el salario anual computable, de acuerdo con la escala
de aportaciones que figura a continuacién del apartado 19.1.c) siguiente,
establecida en funcién de la edad del empleado en 1 de enero de 1985
y de los anos de servicio en la empresa desde aquella fecha hasta el momen-
to de cumplir los 55 afos.

b.1) A los empleados en plantilla en la Empresa a 1 de enero de
1985y que se hubieran adherido al Plan con posterioridad a 31 de diciembre
de 1990 les sera de aplicacion lo establecido en el apartado a) del presente
articulo.

b.2 Los anos de servicio —desde 1 de enero de 1985 hasta la fecha
en que el participe cumpla 55 anos de edad— se computaran por la dife-
rencia entre 55 y la edad del participe a 1 de enero de 1985.

19.1.c) A los empleados incorporados a la empresa el 1 de enero
de 1997 procedentes de «Pertec, Sociedad Anénima», sociedad participada
mayoritariamente por Banco Vitalicio, les serd de aplicacion el epigrafe
19.1.a) o, en su caso, el apartado 19.1.b), computandose como fecha de
entrada en la empresa la que corresponda a la primera incorporaciéon
del empleado en una empresa del Grupo de Banco Vitalicio.

A los efectos de las aportaciones a realizar por el Promotor, se com-
putara como fecha de incorporacion al Plan el dia de entrada en la empresa,
conforme a lo previsto en el apartado anterior, tomandose como referencia
el dia 1 de enero de 1989 en aquellos casos en que la incorporaciéon hubiera
sido anterior a esta fecha.

Para estos empleados la compania efectuard, ademas de la aportacion
corriente del ano, una aportacion adicional por el importe que hubiera
correspondido aportar desde la fecha de efectos de su incorporacién hasta
1 de enero de 1997. Si el montante de la aportacion a realizar por este
concepto superara el limite legal establecido, el exceso se aportara el afio
siguiente.

FEscala de aportaciones

Afios % aport. Afios % aport.
desde desde
Edad a % ;:;X'e % aport. | 55 afios Edad a % ;:;X.e % aport. | 55 afios
l-enero aport. 1-885 anos hasta 1l-enero aport. 1-885 anos hasta
de 1985 | por edad hasta los servicio edad de 1985 | por edad hasta los servicio edad
55 aflos Jubila- 55 aflos Jubila-
cion cion
16 | 1,0 | 39 |17,86|18,86 21 | 1,0 | 34 |12,99]13,99
17 | 1,0 | 38 |16,78|17,78 22 | 1,0 | 33 |12,17]13,17
18 | 1,0 | 37 |15,75|16,75 23 | 1,0 | 32 |11,39]12,39
19 1,0 36 | 14,78 15,78 24 1,0 31 |10,66 | 11,66
20 | 1,0 | 35 |13,86]14,86 25 | 1,0 | 30 | 9,96]|10,96
26 | 1,0 | 29 | 9,30 | 10,30 4 | 24 | 11 | 472 | 7,12
27 | 1,0 | 28 | 867 | 9,67 45 | 25 | 10 | 4,34 | 6,84
28 | 1,0 | 27 | 8,08 | 9,08 46 | 2,6 9 | 394 | 654
29 | 1,0 | 26 | 7,67 | 8,67 47 | 27 8 | 353 | 6,23
30 1,0 25 7,66 | 8,66 48 2,8 7 | 3,11 | 591
31 | 1,1 | 24 | 755 ]| 8,65 49 | 29 6 | 2,68 | 5,58
32 1,2 23 7,44 | 8,64 50 3,0 5 | 225 | 5,25
33 1,3 22 7,33 | 8,63 51 3,1 4 1,80 | 4,90
34 1,4 21 7,22 | 8,62 52 3,2 3 1,36 | 4,56
35 1,6 20 7,11 | 8,61 53 3,3 2 091 | 4,21
36 1,6 19 | 6,98 | 8,68 54 3,4 1 0,45 | 3,85
37 1,7 18 | 6,80 | 8,50 55 3,5 - — 3,50
38 1,8 17 | 6,69 | 8,39 56 3,6 - — 3,60
39 1,9 16 | 6,34 | 8,24 57 3,7 - — 3,70
40 2,0 15 | 6,06 | 8,06 58 3,8 - — 3,80
41 2,1 14 | 5,76 | 7,86 59 3,9 - - 3,90
42 2,2 13 543 | 7,63 60 4,0 - — 4,00
43 2,3 12 5,09 | 7,39
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Por salario computable se entiende la percepcion anual referida exclu-
sivamente a los siguientes conceptos: Sueldo base, complemento por expe-
riencia, complemento de subnivel, complemento de caracter personal, com-
plemento de puesto de trabajo, y plus convenio.

19.1.d) Aportaciones adicionales: Ademds de las aportaciones pre-
vistas en los apartados precedentes, la Comision de Control podra aprobar
la realizacion de aportaciones adicionales por el promotor, en aplicacion
de lo que, en su caso, se apruebe en negociacion colectiva. Dichas apor-
taciones adicionales seran incorporadas al presente Reglamento mediante
anexos.

19.1.e) Pago de las aportaciones de jubilacion:

1) A 31 de diciembre de cada ano el promotor hara efectiva la apor-
tacion anual devengada correspondiente a los participes con derecho a
la misma.

2) A los participes que hayan cumplido los 55 anos dentro del afo,
el importe de la aportaciéon anual establecida en los apartados a) y b)
del presente articulo 19.1, se prorrateara en funcién de la parte de ano
devengada desde la fecha en que el participe cumplié los 55 afios hasta
el 31 de diciembre.

3) Para los participes de nueva incorporacién al Plan, la primera
aportacion adicional a realizar de acuerdo con lo establecido en el pre-
cedente apartado 19.1.c), se efectuara el 31 de diciembre del afo en que
se produzca el alta en el Plan, por la parte proporcional de los dias que
medien desde la fecha de incorporacién al mismo hasta 31 de Diciembre.

4) A los participes que al afio siguiente cumplan los 65 anos, se les
asignara, adicionalmente a la aportacion del ano corriente, la que corres-
ponda al siguiente afio una vez aplicado el Convenio, cuyo importe se
prorrateara en funcion de la parte de ano devengada desde el 31 de diciem-
bre hasta la fecha del siguiente ano en que el participe cumpla los 65
afos, por lo cual el 31 de diciembre previo a la fecha de jubilacion el
promotor habra satisfecho la totalidad de aportaciones que le correspon-
dan. En el supuesto de que el computo de aportaciones superara el limite
legal establecido, el exceso sobre el mismo se aportara el dia primero
de enero del afo siguiente, coincidiendo con el afo de la jubilacion.

5) Cuando se produzca el fallecimiento, invalidez, cese en la empresa,
0 se reconozca la situacion asimilable a la jubilaciéon de un participe antes
de alcanzar la jubilacion, el promotor le asignara la aportacion de jubilacion
del ano corriente que le corresponda en funcion de la parte de ano deven-
gada desde 31 de diciembre del ano anterior hasta la fecha en que se
haya producido el fallecimiento o la invalidez.

19.1.f) Reconocimiento de servicios pasados:

1) Acogiéndose a lo establecido en las disposiciones transitorias pri-
mera, segunda y tercera del Real Decreto 1307/1988, de 30 de septiembre,
por el que se aprueba el Reglamento de los Planes y Fondos de Pensiones,
el promotor reconocera servicios pasados a aquellos empleados que a 31
de diciembre de 1988 tuvieran 55 o mas anos de edad y se hubieran adhe-
rido voluntariamente al Plan en fecha anterior a 1 de enero de 1991.

2) Alos empleados alos que se refiere el apartado anterior, la empresa
les asigné en 31 de diciembre de 1990 en concepto de servicios pasados,
una aportacion por un importe igual al valor de las aportaciones, capi-
talizadas al 12 por 100, que hubiera correspondido realizar hasta el 3
de noviembre de 1988, si el Plan hubiera estado en vigor el 1 de enero
de 1985.

19.2 Aportaciones voluntarias de los participes para la prestacion
de Jubilacion:

a) Independientemente de las aportaciones para la prestacion de jubi-
lacion que asignara la empresa, de acuerdo con lo que se establece en
el apartado 1 del presente articulo, los participes, en cualquier momento
a partir de la fecha de su adhesion al presente Plan de Pensiones, podran
efectuar aportaciones voluntarias que podran ser periddicas y extra-
ordinarias.

b) La posibilidad de aportaciones voluntarias de los participes, se
entiende referida tnicamente a los empleados en activo de la entidad
promotora, por lo que la extincion de la relacion laboral, o su suspension
por causa de excedencia, comportara la imposibilidad de efectuar apor-
taciones voluntarias desde la fecha en que dicha extinciéon o suspension
se produzca.

c¢) El participe podra formalizar la suscripcion de aportaciones volun-
tarias, previa presentacion del certificado individual de pertenencia al
Plan de Pensiones, en cualquier oficina de la Entidad Gestora del Fondo,
efectuando el pago de las mismas mediante domiciliacion bancaria.

d) El participe podrd hacer una aportaciéon anual extraordinaria que
debera formalizar antes del 31 de diciembre.

19.3 Aplicacion de las aportaciones al pago de las primas de seguro.

Las aportaciones del promotor y, en su caso, de los participes se inte-
graran, segun lo establecido en el apartado e) del articulo 6 del presente
Reglamento, en «Vitalicio Gestién, Fondo de Pensiones» para su aplicacion
al pago de las primas del Seguro contratado por la Comisiéon de control
del Plan con Banco Vitalicio de Espana, C.A.S.R.

VII. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES Y BENEFICIARIOS
Articulo 20. Derechos y obligaciones de los participes y beneficiarios.

20.1 Derechos. Son derechos de los participes y beneficiarios:

a) Elegir y ser elegidos miembros de la Comisién de control, con
arreglo a las normas que la regulan.

b) Obtener el certificado de pertenencia al Plan.

c) Obtener el certificado anual de aportaciones y derechos conso-
lidados.

d) Movilizar sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones, en
caso de extincion de la relacion laboral con la entidad promotora.

20.2 Obligaciones. Son obligaciones de los participes y beneficiarios:

a) Facilitar el domicilio y sus cambios.

A los efectos del cumplimiento de este Plan se entenderan validas
y suficientes las comunicaciones dirigidas al dltimo domicilio notificado
por el participe o beneficiario.

b) Cumplir las prescripciones del presente Reglamento.

c¢) Notificar y acreditar el acaecimiento de las contingencias que den
lugar a las prestaciones.

d) Comunicar, inmediatamente después de haberse producido, aque-
llos hechos que originen la extinciéon de la prestacion que se estuviese
percibiendo.

e) Cualesquiera otras que la Comision de control, en uso de sus regla-
mentarias atribuciones, les imponga.

Articulo 21. Intransmisibilidad del Plan de Pensiones.
La pertenencia al Plan de Pensiones no es transmisible.
Articulo 22. Derechos consolidados de los participes.

22.1 Constituyen derechos consolidados de los participes del presente
Plan de Pensiones la parte de provisiones matematicas y, en su caso,
del fondo de capitalizacion que corresponda, atendiendo a la valoracion
de la cuenta de posicion.

Cada participe tendra asignada una provision matematica individua-
lizada en la péliza del Plan suscrita con la entidad aseguradora del mismo,
constituida por el resultado de la capitalizacion de las aportaciones para
la cobertura de la prestacion de jubilacion satisfechas por el promotor
¥, en su caso, las realizadas voluntariamente por los propios participes.

22.2  Estos derechos no podran ser hechos efectivos excepto para su
integracion en otro Plan de Pensiones, o para la percepcion de las pres-
taciones. No obstante, los derechos consolidados podran hacerse efectivos,
excepcionalmente, en el supuesto de enfermedad grave previsto en el arti-
culo 22 bis siguiente.

Articulo 22 bis. Liquidez excepcional de los derechos consolidados en
caso de enfermedad grave.

22 bis 1. Excepcionalmente, el participe podra hacer efectivos sus
derechos consolidados en el Plan de Pensiones caso de serle diagnosticada
una enfermedad grave a él, a su céonyuge, o a alguno de los ascendientes
o descendientes de aquéllos en primer grado, o a la persona que, en régimen
de tutela o acogimiento, conviva con el participe o de él dependa.

Se considera enfermedad grave, a efectos de lo previsto en el presente
articulo:

Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica que incapacite tempo-
ralmente para la ocupaciéon o actividad habitual de la persona durante
un periodo continuado minimo de tres meses, y que requiera intervenciéon
clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario o tratamiento en el
mismo.

Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes
que limiten parcialmente o impidan totalmente la ocupacién o actividad
de la persona afectada, o la incapaciten para la realizacion de cualquier
ocupacion o actividad, requiera o no, en este caso, asistencia de otras
personas para las actividades mas esenciales de la vida humana.
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No se considerara enfermedad grave la que dé lugar a la percepcion
por el participe de una prestacion por incapacidad permanente en cual-
quiera de sus grados, conforme al Régimen de Seguridad Social.

Es requisito para poder hacer efectivos los derechos consolidados que
la Enfermedad Grave suponga para el participe una disminuciéon de su
renta disponible por aumento de gastos o reduccién de sus ingresos.

22 bis 2. En el supuesto descrito de enfermedad grave el participe
podra optar por hacer efectiva la totalidad de sus derechos consolidados
en el Plan a la fecha de la solicitud, o bien una parte de los mismos.

22 bis 3. Los derechos consolidados podran percibirse de una sola
vez (pago unico), o bien en pagos sucesivos, que se haran efectivos en
tanto se mantenga la situacion de enfermedad grave acreditada.

Una vez recuperado de la enfermedad, el participe debera notificarlo
a la entidad promotora, cesando la disposicion de los derechos conso-
lidados y rehabilitandose como participe en activo.

22 bis 4. El participe debera solicitar a la entidad promotora la dis-
posicion de sus derechos consolidados mediante escrito al que acompanara
la siguiente documentacion:

Certificado médico del facultativo o entidad sanitaria que atienda al
afectado, detallando diagnoéstico exacto de la enfermedad o lesion, inca-
pacitacion que sufre y duracion de la misma, secuelas, tratamiento pres-
crito e informe de la intervenciéon quirurgica, en su caso.

Certificado de la Seguridad Social acreditativo de no estar percibiendo
el participe prestacion por incapacidad permanente en cualquiera de sus
grados.

Justificante de los gastos ocasionados al participe por causa de la enfer-
medad grave, o de los que previsiblemente se vayan a ocasionar.

Justificacion, en su caso, de la reduccioén de ingresos.

VIII. LA CUENTA DE POSICION Y EL PATRIMONIO DEL PLAN
Articulo 23. Titularidad de los recursos.

La titularidad de los recursos patrimoniales afectos al presente Plan
corresponderad a los participes y beneficiarios en proporcion a sus derechos
consolidados.

Articulo 24. Cuenta de posicion del Plan.

Los bienes y derechos del Plan y su rentabilidad abonaran la deno-
minada cuenta de posicion del Plan en el Fondo de Pensiones. Con cargo
a esta cuenta se atenderan los gastos del Plan y del Fondo y el cumplimiento
de las prestaciones derivadas de la ejecucion del Plan. Dicha cuenta reco-
gera también la variacion de las provisiones matematicas de la péliza
del Plan contratada a través del Fondo de Pensiones.

Articulo 25. Aprobacion de la cuenta de posicion.

La Comision de control del Plan procedera a la aprobacion de la cuenta
de posicion del Plan en el Fondo de Pensiones en el que se halla integrado.

IX. LA COMISION DE CONTROL
Articulo 26. Organo de representacion.

El funcionamiento y ejecucién del Plan de Pensiones sera supervisado
por la Comision de control, formada por representantes del promotor,
de los participes y de los beneficiarios, de forma que se garantice la pre-
sencia de todos los intereses.

La Comision de control es el 6rgano de representacion del Plan de
Pensiones frente al Fondo de Pensiones, en el que se integran, los participes
en activo, beneficiarios y promotor, asi como frente a terceros.

Articulo 27. Funciones.

La Comision de control del Plan tendra las siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo
que se refiere a los derechos de sus participes y beneficiarios.

b) Seleccionar el actuario o actuarios que deben certificar la situacion
y dindmica del Plan.

c¢) Nombrar entre sus miembros a los representantes del Plan de Pen-
siones en la Comision de control del Fondo en que se integra.

d) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los par-
ticipes y beneficiarios del Plan ante la Entidad Gestora del Fondo de Pen-
siones y terceros.

e) Proponer las modificaciones que estime pertinentes sobre apor-
taciones, u otras variables, derivadas de las revisiones actuariales. Toda
modificaciéon que pudiera suponer una alteraciéon en las aportaciones a
realizar por la entidad promotora debera ser aprobada por ésta.

f) Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del
Plan en el Fondo de Pensiones a los requerimientos del régimen financiero
del propio Plan.

g) Aprobar la liquidacion del Plan, con el acuerdo del promotor.

h) Acordar la modificacion o sustitucion del contrato de seguro refe-
rido en el articulo 5 del presente Reglamento.

i) Cumplir y hacer cumplir este Reglamento, asi como modificarlo
e interpretarlo.

Articulo 28. Composicion de la Comision de Control.

28.1 La Comisi6én de control del Plan estara formada por un maximo
de 15 miembros, designados:

a) Ocho por los participes.
b) Uno por los beneficiarios.
c) Seis por el promotor.

Igual nimero de miembros podrd preverse para que ostenten la con-
dicién de suplentes. en caso de enfermedad, ausencia o vacante de los
titulares.

28.2 No podran ser miembros de la Comision de control del Plan
las personas fisicas que ostenten, directa o indirectamente, una partici-
pacion en la Entidad Gestora del Fondo superior al 5 por 100 del capital
social desembolsado.

28.3 Los miembros de la Comisiéon de control del Plan no podran
adquirir acciones de la entidad gestora del Fondo durante el desempeino
de su cargo y, si lo hicieren, cesaran como miembros de ésta.

Articulo 29. Caracteristicas de los cargos y duracion.

29.1 Los cargos de los miembros de la Comision de control del Plan
seran obligatorios, salvo en los casos de renuncia razonada y justa, y gra-
tuitos, si bien tendran derecho al reembolso de los gastos incurridos en
el ejercicio de su actividad.

29.2 La duracién de los cargos sera de cuatro afos, sin perjuicio
de su posible reeleccion.

Articulo 30. Representantes. Procedimiento de eleccion.

30.1 La Comisién de control del Plan estara formada por represen-
tantes de la entidad promotora, participes y beneficiarios, garantizandose
en todo momento la representacion mayoritaria de participes.

30.2 Laeleccion de los representantes de los participes y beneficiarios
se llevara a cabo por el procedimiento siguiente:

a) La eleccion se convocara por la Comision de control tres meses
antes de la expiraciéon del plazo del mandato de los miembros de ésta,
mediante notificacion al promotor, a los participes y a los beneficiarios,
informando del inicio de los tramites electorales y recabando la presen-
tacion de candidaturas.

Se concedera como minimo un mes para la presentacion de candidatos.

b) Se formaran dos colegios electorales, uno en el que quedaran inclui-
dos los participes y en el segundo los beneficiarios.

c¢) Elsistema de eleccion serd por listas abiertas.

Para la presentacion de cada lista sera preciso el aval de un nimero
de firmas de electores superior al 15 por 100 del total de integrantes
de cada colegio electoral. Podran presentar tales listas los sindicatos de
trabajadores legalmente constituidos.

Cada lista debera contener, como minimo, tantos nombres como puestos
a cubrir.

Las listas con los candidatos presentados y que hayan reunido los
requisitos necesarios seran notificadas a todos los electores dentro del
mes siguiente, con indicacién de la fecha, lugar y horario de las elecciones.

d) Para los participes-empleados se estableceran mesas electorales
en los distintos centros de trabajo. La votacién sera supervisada por un
Presidente y Secretario de Mesa, que levantaran acta de los votos recogidos,
y remitiran todas las papeletas en sobre cerrado y sellado a la Comision
de control, para su recuento y escrutinio.

Sera Presidente de mesa el participe-empleado de mayor edad, y Secre-
tario el empleado de menor edad de cada uno de los centros de trabajo
que se constituyan en mesa electoral.

Seran suplentes, para caso de ausencia justificada del titular (enfer-
medad o viaje de trabajo), las personas que corresponda conforme al mismo
criterio de edad.
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e) El voto sera personal, libre, directo y secreto, no admitiéndose
el voto delegado, pero si el voto por correo.

f) Resultaran elegidos para formar parte de la Comision de control
los candidatos que obtengan el mayor nimero de votos. En caso de empate,
se decidira por el candidato de mayor antigiiedad de adscripcion al Plan;
si el empate siguiese, se decidira por el de mayor edad, y si todavia con-
tinuase, por sorteo.

¢) El escrutinio y recuento definitivo de votos sera presidido por
los miembros de la Comisién de control cuyos cargos no salgan a eleccion.

30.3 El promotor no presentara candidatos, sino que determinara
y removera libremente a los miembros cuya designacion le corresponda,
sin sujecion a formalidades o plazos.

Articulo 31. Cese de miembros.

31.1 Los miembros de la Comision de control del Plan cesaran por
alguna de las siguientes circunstancias:

a) Voluntad propia, razonada y aceptada por la Comision.

b) Muerte.

c¢) Incapacidad.

d) Cese enla empresa o excedencia.

e) Inasistencia injustificada a tres sesiones seguidas o cuatro alter-
nadas dentro de un mismo mandato, sin perjuicio de la exigencia de res-
ponsabilidades. La justificacion de la inasistencia debera realizarse ante
la propia Comisién de control.

f) Pérdida de la cualidad de participe o beneficiario.

¢) Finalizacion del periodo de su mandato.

31.2 Si cesare algun representante de los participes y beneficiarios
antes de terminar su mandato, ocupara su vacante el primero de los suplen-
tes que hubiera obtenido mayor nimero de votos en la dltima eleccion,
y asi sucesivamente.

31.3 Los elegidos de conformidad con lo dispuesto en el parrafo ante-
rior, ostentaran el cargo por lo que restare de periodo al que sustituyen.

Articulo 32. Presidente, Vicepresidente y Secretario.

32.1 Presidente, Vicepresidente y Secretario. La Comision elegird, por
mayoria de entre sus miembros, un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario.

32.2 Representantes enla Comision de control del Fondo. La Comisién
elegira asimismo, por mayoria de dos tercios, los representantes que le
correspondan en la Comisién de control del Fondo en el que el Plan esté
integrado, cuando en el Fondo se integren ademdas otros Planes, respe-
tandose, en la medida de lo posible, la proporcionalidad de representantes
que formen la Comision del Plan. En todo caso debera, como minimo,
elegirse un representante entre los miembros de la Comisién del Plan
representante de los participes y otro entre los miembros representantes
del promotor.

Articulo 33. Funciones del Presidente.

El Presidente de la Comision de control tendra las siguientes com-
petencias:

a) Convocary dirigir las reuniones de la Comision de control.

b) Ostentar la representacion oficial de la Comisiéon en cuantos actos
requieran intervenciéon unipersonal, pudiendo delegar esta funcion en la
entidad gestora.

c¢) Autorizar, en unién del Secretario, las certificaciones y demas
documentos.

d) Resolver con caracter urgente los asuntos que no puedan esperar
a la siguiente reunion de la Comision, dando cuenta a la misma.

Articulo 34. Funciones del Vicepresidente.

El Vicepresidente de la Comisién de control del Plan ostentard las
funciones del Presidente en caso de vacante, ausencia, enfermedad o impo-
sibilidad de aquél, asi como las que especificamente se le encomienden.
Articulo 35. Funciones del Secretario.

El Secretario de la Comision de control del Plan levantara acta de

las reuniones y controlara el cumplimiento de los acuerdos de la Comision
dando cuenta de éstas, autorizara con su firma, en unién de la del Pre-

sidente, la documentacion y certificaciones, y dirigira los servicios admi-
nistrativos.

Articulo 36. Convocatoria de las reuniones.

36.1 La Comision se reunira en la ciudad del domicilio social del
promotor a convocatoria del Presidente, cuando éste lo precise y, al menos,
una vez cada afo.

36.2 También se reunira cuando lo soliciten, al menos, el 25 por 100
de sus miembros.

36.3 La convocatoria se remitird por correo certificado a todos los
miembros de la Comisién, expresando los asuntos a tratar, con al menos
quince dias de antelacion a la fecha de la reunion.

Articulo 37. Validez de la constitucion.

37.1 La Comision de control del Plan quedara validamente constituida
cuando asistan en primera convocatoria la mayoria absoluta de sus miem-
bros, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de los
asistentes.

37.2 Entre la primera y la segunda convocatoria mediara, al menos,
una hora.

Articulo 38. Adopcion de acuerdos.

38.1 La asistencia a la Comisién de control del Plan y el voto son
delegables en otro miembro de la Comision, debiendo ser expresa por
cada reunion.

38.2 La Comision de control adoptara sus acuerdos por mayoria de
dos tercios, excepto en el caso de modificaciéon de este Reglamento que
no provenga de acuerdos derivados de negociacion colectiva, para lo cual
serd preciso, ademas, el acuerdo del promotor. También se requerira el
acuerdo del promotor para el cambio de entidad gestora, depositaria y
aseguradora.

X. MODIFICACION, TERMINACION Y LIQUIDACION DEL PLAN
Articulo 39. Modificacion del Plan.

39.1 ElPlan se podra modificar por acuerdo de la Comisiéon de Control,
requiriéndose la aprobaciéon del promotor cuando se trate de acuerdos
no derivados de negociacion colectiva.

39.2 En ningun caso podra acordarse una modificacion que vulnere
los preceptos de la normativa legal sobre Planes y Fondos de Pensiones.

Articulo 40. Causas de terminacion del Plan.

El Plan de Pensiones se terminara por alguna de las siguientes causas:

a) Transcurso de un aio sin participes ni beneficiarios.

b) Por acuerdo de la Comision de control, aprobado por mayoria abso-
luta, y de la entidad promotora.

c¢) Porque, de acuerdo con el sistema financiero del Plan, no se cubran
durante un afo consecutivo las prestaciones devengadas y las dotaciones
de las no devengadas, salvo que estén debidamente garantizadas o ase-
guradas por persona o entidad en situacion econémica de satisfacer el
pago.

d) Por disolucién o liquidacién de la entidad promotora.

e) Por la imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de
viabilidad derivadas de la revision del Plan, a tenor del estudio técnico
pertinente.

f) Si en el futuro se produjera una modificacion del presente Regla-
mento sin el acuerdo de la entidad promotora.

g) Cualesquiera otras causas previstas en la normativa reguladora
de los Planes y Fondos de Pensiones.

En caso de terminacién administrativa del Plan de Pensiones se estara
a lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones,
debiendo aprobar la Comision de control el correspondiente acuerdo de
terminacion por mayoria absoluta.

Articulo 41. Liquidacion del Plan.

41.1 Acordada la terminacién del Plan de Pensiones, la Comisién de
Control procedera a su liquidacién con arreglo a las siguientes fases:

a) Se procederd a la realizacion de los activos en el Plan o en el
Fondo que correspondiere al Plan, excepto que, previo informe del Fondo,
Sociedad gestora, y del nuevo Plan en que se haya de integrar los derechos,
no se estime necesario.
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b) Se pagaran las obligaciones para con terceros.

c¢) Se determinara la cuota parte de cada participe y la capitalizacion
actuarial de las prestaciones de los beneficiarios.

d) Seaportardlos bienesy derechos al Plan o Planes que se determine.

41.2 No se computaran, a efectos de lo establecido en las letras a)
y c) anteriores, las prestaciones de los beneficiarios que se encuentren
aseguradas o garantizadas por terceros solventes.

41.3 En todo caso, seran requisitos previos para la terminacion del
Plan la garantia individualizada de las prestaciones causadas y la inte-
gracion de los derechos consolidados por los participes en otro Plan de
Pensiones.

XI. OTRAS NORMAS
Articulo 42. Jurisdiccion.

El cumplimiento, incumplimiento o interpretacién de este Reglamento,
de sus derechos y obligaciones y los litigios a que todo ello pudiera dar
lugar se somete expresamente a la jurisdiccion y competencia de los Juz-
gados de Barcelona.

Prestaciones complementarias de Seguro de Vida y Accidentes
(Convenio Colectivo de Empresa correspondiente a 2000)

Seguro de vida

1. Para el personal en activo:

1.1 La empresa otorgard, a su exclusivo cargo, para los empleados
en activo y cualquiera que sea su edad, un seguro de vida, modalidad
«Temporal renovable anualmente», siempre que exista beneficiario desig-
nado por el empleado. Este seguro cubrira los riesgos de muerte y anticipo
de capital en los casos de invalidez permanente absoluta para todo trabajo
y gran invalidez, por los siguientes capitales segin el nivel y subnivel
de adscripcion:

Capital
Niveles Subniveles
Euros Pesetas
1 AyB 43.073,185 7.166.775
1 CyD 31.461,480 5.683.992
2 AyB 27.477,751 4571913
3 AyB 23.021,877 3.830.518
4 AyB 19.308,716 3.212.700
5al 6 - 16.338,153 2.718.440
7 al 10 - 14.169,263 2.357.567

1.2 Los citados capitales garantizados por el Seguro se incrementaran
en un 10 por 100 por cada hijo menor de 21 anos, o con un grado de
minusvalia declarada de un 60 por 100 sin limite de edad, que tuviere
el participe en el momento del fallecimiento.

1.3 Una vez que se hubiera anticipado el capital asegurado con motivo
de una Invalidez Permanente, el Seguro que se regula habra quedado cum-
plido respecto del trabajador declarado invalido.

2. Para el personal jubilado:

2.1 La cobertura del seguro de Vida prevista en el apartado anterior,
se extendera al personal que pase a la situacién de jubilado en la empresa,
sin limite de edad, sélo para el riesgo de muerte, y por un capital asegurado
de la mitad del que tuviera en el momento de su jubilacion, siempre que
existiera beneficiario designado, sin aplicacion del incremento del coe-
ficiente de antigiiedad previsto en la disposicién transitoria segunda del
presente Convenio.

2.2 Para el personal ingresado a partir de 1 de enero de 1997 que
pase a la situacién de jubilado, la cobertura del Seguro de Vida previsto
en el apartado anterior quedara establecida hasta que cumplan la edad
de 70 anos.

3. Este seguro de vida es compatible y acumulable al de accidentes
regulado en el articulo siguiente.

4. Las partes reconocen que el conjunto de este seguro y el de acci-
dentes regulado en el articulo siguiente son mds favorables que el seguro
de vida del articulo 62 del Convenio General.

Seguro de accidentes

La empresa establece a su cargo, para el personal en activo, un seguro
de accidentes por los importes que se detallan a continuacién, siempre
que exista una designacion beneficiaria por parte del empleado, de las
caracteristicas y cobertura que se establecen en la péliza, contratada con
Assicurazioni Generali, nimero 415-950002512, para los empleados de Ban-
co Vitalicio de Espana.

Euros Pesetas
Grupos profesionales [, ITy IIT ........ 46.887,364 7.801.403
Grupo profesional IV ................... 14.169,263 2.357.567

ANEXO III-B

Especificaciones a los planes de prevision de estrella

1. Definiciones

Planes independientes para cada una de las empresas del Grupo Estrella
integradas en un mismo Fondo.

Sistema de empleo. Corresponde a los Planes cuyo promotor es cual-
quier entidad, corporacion, sociedad o empresa, y cuyos participes son
sus empleados.

De aportacion definida. Es decir, aquellos Planes en los que se deter-
mina la cuantia de las aportaciones a realizar, resultando de su suma
rentabilizada la cuantia de la prestacion.

Para la totalidad de los trabajadores incluidos en el ambito funcional
y personal del precedente Convenio Colectivo de Estrella. De adhesion
voluntaria.

En estos Planes no se integran ni el seguro de vida ni el de accidentes
establecidos en el Convenio Colectivo, y se seguirdn manteniendo dichas
coberturas, adaptadas a la Ley de Externalizacion, ya que son férmulas
mas aptas para la cobertura de tales prestaciones.

2. Aportaciones por servicios pasados

La aportacién por servicios pasados calculados al 31 de diciembre
de 2001 de cada uno de los trabajadores sera:

Importe correspondiente a la valoracion de lo que representaa 31/12/01
los compromisos derivados del premio de jubilacion establecido en el Con-
venio del Sector y en el Convenio Colectivo del Grupo Estrella, y que
se calculard segun la siguiente férmula:

M *N.°m * g54Ex * ds/ds65

Siendo:

M= Importe de la mensualidad segin el Convenio Colectivo del sector
vigente a 31 de diciembre de 2001 y en funcién del nivel y grupo de
cada empleado.

N.° m= Numero de mensualidades proyectado al alcanzar la edad de
65 afnos.

ds = Dias de servicio en la empresa a la fecha de calculo del importe
devengado.

ds65 = Dias de servicio en la empresa que se habrian alcanzado al cum-
plir los 65 anos de edad.

Las hipétesis técnico-actuariales a utilizar seran:

Tabla de supervivencia: PERM/F 2000 cartera.
Tipo de interés de actualizacién: 4 por anual.

3. Aportaciones futuras

Para los afios 2002 y sucesivos las partes consideran necesario convertir
los conceptos integrantes de estos Planes de Pensiones (Compensacion
Adicional por Primas, segin el acuerdo adoptado por esta Comision, y
dotacion anual para el premio de jubilacion establecido en el Convenio
del sector), a través de la negociacion colectiva, en la aportacion de un
porcentaje sobre el salario anual computable de cada uno de los participes
en los planes de pensiones fijados en el Convenio Colectivo de aplicacion.
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Ademas en funcién de los anos de antigiiedad en la empresa y de la edad,
se establecera un escalado sobre el referido porcentaje de aportacion.

Para los participes que se adhieran a los planes de pensiones, dicho
porcentaje de aportacién, una vez aplicado el escalado mencionado en
el parrafo anterior, debera ser en todos los casos de un minimo del 100
por 100 de lo que represente también en porcentaje la parte de parti-
cipacion en primas que se integre en los planes de pensiones, mas la
dotacion anual para el premio de jubilacion.

Para los trabajadores que opten por no adherirse a los mismos, se
mantendran los premios de jubilaciéon establecidos en el Convenio del
sector con los minimos que se establecian en el antiguo Convenio del
Grupo Estrella, que son los siguientes:

Pesetas Euros
Niveles 1,2y 3 .. 2.625.000 15.775
Nivel4 ........... 2.095.000 12.590
Nivel 5 ............. 1.885.000 11.330
Resto de niveles 1.625.000 9.765

Por lo tanto, para todos los trabajadores adheridos a los Planes con
efecto 1 de enero de 2002, la compensaciéon por participacién en primas
y las aportaciones a los planes de pensiones, quedaran de la siguiente
forma:

Ano 2001. Abono en némina del 8 por 100 correspondiente al 2001
conforme al acuerdo alcanzado por la Comision de retribucién del antiguo
Convenio del Grupo Estrella en el acta nimero 6.

Afo 2002. El importe de lo que represente el 8 por 100 correspondiente
a dicho ejercicio sera la aportacion a los Planes de Pensiones.

Ano 2003 y sucesivos. El importe de lo que represente el 16 por 100
correspondiente a dicho ejercicio sera la aportacion a los Planes de Pen-
siones.

A efectos de lo regulado en los parrafos anteriores, se entendera como
salario computable la percepcion anual referida exclusivamente a los
siguientes conceptos: Salario base, complemento de salario base, comple-
mento de adaptacion individualizado (CAI), complemento por experiencia,
complemento de adaptacion de Convenios, complemento voluntario y ayu-
da comida.

Dado el caracter voluntario de la adhesion a los Planes de Pensiones,
y teniendo en cuenta la complejidad de los calculos a efectuar se acuerda
la creacion de un grupo de trabajo compuesto por 6 personas que se encar-
garan de los siguientes trabajos:

Estudios necesarios para la concrecion del porcentaje de aportacion
que sustituya a la compensacion por participacién en primas y la dotaciéon
anual para el premio de jubilacion.

Creacion del escalado sobre edad y antigliedad.

Elaboracion de los Reglamentos de los Planes.

Trabajos administrativos para la adhesion de los participes a los Planes.

Trabajos necesarios para las elecciones a las Comisiones de control.

Etcétera.

Los trabajos de dicho grupo de trabajo deberan estar finalizados antes
del 30 de septiembre de 2002.

4. Contingencias cubiertas por los planes

Las contingencias cubiertas por los Planes son:

La jubilacion (para la determinacion de esta contingencia se estara
alo dispuesto en el Régimen de la Seguridad Social correspondiente) (segin
lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones).

El fallecimiento.

La incapacidad permanente.

5. Otros supuestos de liquidez

Los derechos consolidados de los participes podran hacerse efectivos
en su totalidad o en parte a los supuestos de enfermedad grave o desempleo
de larga duracion, segun lo dispuesto en el articulo 10 bis de la Ley de
Planes y Fondos de Pensiones.

6. Formas de cobro

El cobro de las percepciones podra ser:

En forma de capital.

En forma de renta. La renta podra ser de cuantia constante o variable
en funcion de la modalidad elegida.

En forma de prestaciones mixtas.

7. Principios esenciales

La posibilidad de adhesion a los Planes de Pensiones se extiende a
todos los trabajadores incluido en el ambito funcional y personal del anti-
guo Convenio Colectivo del Grupo Estrella que estén en activo a 1 de
enero de 2002, asi como las que ingresen a partir de dicha fecha.

La adhesion a los planes podra ser solicitada por los trabajadores a
los que hace referencia el parrafo anterior en cualquier momento de su
vida laboral en activo, si bien, las aportaciones realizadas por el Promotor
se haran efectivas una vez cumplidos los dos primeros anos de servicio
en la empresa.

Los trabajadores que se adhieran a los Planes de Pensiones con pos-
terioridad a la fecha de inicio del mismo, disfrutaran del mismo régimen
de aportaciones que lo pactado en el presente anexo sin que en ningin
caso, el importe de las mismas, tanto en lo referido a servicios pasados
como a aportaciones futuras, pueda ser superior al que le hubiera corres-
pondido de producirse la adhesion en la fecha de inicio de los Planes.

Con objeto de evitar la concurrencia y en su caso, acumulaciéon de
condiciones, la adhesion a los Planes de Pensiones dada la voluntariedad
de la misma, supone la exclusiéon e incompatibilidad con cualquier otro
sistema de prevision que tengan establecido o establezcan las Empresas
y que valorado en su conjunto sea superior a éste, siempre que se trate
de sistemas cuyas aportaciones obligatorias sean a cargo de las empresas.

La adhesion individual del trabajador a cualquiera de los Planes de
Pensiones a que se hace referencia en este anexo (Planes de Pensiones
del Convenio o Régimen de Compensacion por Pensiones reservado a Direc-
tivos y Jefes), supone la sustitucion de las obligaciones contenidas en
los articulos 21.3 y 40 del antiguo Convenio Colectivo del Grupo Estrella
por las aportaciones a dichos Planes de Pensiones, quedando por tanto,
las Empresas exoneradas de toda obligacion de pago o dotacién por los
conceptos recogidos en dichos articulos, tanto por derechos por servicios
pasados, como por aportaciones de futuro o derechos consolidados.

La adhesion a los Planes implica la aceptaciéon de su Reglamento, sin
que en ningin momento, y salvo que la comision correspondiente lo aprue-
be, se puedan hacer modificaciones al mismo.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

16955 RESOLUCION de 16 dejulio de 2002, de la Direccion General
de Agricultura, por la que se anula el reconocimiento pre-
V10 como agrupacion de productores de frutas y hortalizas,
conforme al articulo 14 del Reglamento (CE) 2200/96, para
la categoria II (frutas) a la SAT n.° 9.893 «Los Fruticul-
tores», de Sucs (Lleida).

La SAT n.° 9.893 «Los Fruticultores», de Sucs (Lleida), obtuvo el reco-
nocimiento previo como Agrupacion de Productores de Frutas y Hortalizas,
segin el articulo 14 del Reglamento (CE) n.° 2200/96 para la categoria
II (Frutas), mediante Resolucion del Director General de Producciones
y Mercados Agricolas de fecha 25 de septiembre de 1.997, y fue inscrita
en el Registro de Organizaciones de Productores de Frutas y Hortalizas
con el nimero 593.

El 26 de marzo de 2001, tiene entrada en este Ministerio la solicitud
de descalificacion como Agrupacion de Productores de Frutas y Hortalizas
de la SAT n.° 9.893 «Los Fruticultores».

De conformidad con la solicitud presentada por la SAT n.° 9.893 «Los
Fruticultores» relativa a la anulacién de reconocimiento previo como Agru-
paciéon de Productores de Frutas y Hortalizas, resuelvo:



