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Quinta.—En todas aquellas acciones que comprende el presente Con-
venio que impliquen difusién impresa o de cualquier otro tipo, debera
figurar de forma visible el logotipo del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (Instituto de la Juventud).

Sexta.—Para el seguimiento y control de las actuaciones acordadas en
el presente Convenio, se constituird una Comision de Seguimiento inte-
grada por dos representantes de la Administracion General del Estado,
uno de ellos designado por la Delegacién de Gobierno en la Comunidad
Auténoma y otro por el Instituto de la Juventud del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y dos representantes de la Comunidad Auténoma, para
el ejercicio de las siguientes funciones:

A) Interpretacion del presente Convenio durante su ejecucion.

B) Seguimiento y Evaluacion de las actuaciones acordadas segin que-
da establecido en las clausulas segunda y tercera.

C) Aprobacion de la Memoria Justificativa de las actividades reali-
zadas.

Presidira la Comisiéon el miembro de la misma de mayor jerarquia
de los designados por la Administracion General del Estado y actuara
de Secretario quien designe la Comunidad Auténoma, de entre sus repre-
sentantes en aquélla. El régimen de funcionamiento y acuerdos de la Comi-
sion se ajustara a lo establecido en el capitulo II del titulo segundo de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los acuerdos adoptados en el seno de esta Comision, seran vinculantes
para las partes y su incumplimiento tendra los efectos previstos en la
clausula séptima.

Séptima.—El presente Convenio tendra vigencia hasta el 30 de noviem-
bre de 2002.

El incumplimiento del presente Convenio por cualquiera de las partes
sera causa de su resolucién previa comunicacion escrita a la parte que
corresponda con una antelacion minima de quince dias.

En caso de resoluciéon del Convenio por incumplimiento total o parcial
de sus obligaciones por parte de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leon, ésta debera reintegrar al Instituto de la Juventud, las cantidades
que proporcionalmente correspondan a las actividades en curso y a las
pendientes de realizar. El incumplimiento imputable al Instituto de la
Juventud dara lugar al resarcimiento que corresponda en derecho, previa
reclamacion al mismo y, en su caso, en los términos que resulten del
recurso contencioso administrativo.

Octava.—El presente Convenio tiene naturaleza juridico administrativa,
de conformidad con lo establecido en el articulo 3.1.c) del texto refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio). La Jurisdiccion Contencioso Admi-
nistrativa sera la competente para conocer de cuantos litigios puedan deri-
varse del Convenio.

En prueba de conformidad, firman el presente Convenio por duplicado
ejemplar, en lugar y fecha anteriormente indicados.

La Directora general del Instituto de la Juventud, Elena Azpiroz
Villar.—El Consejero de Educacion y Cultura, Tomas Villanueva Rodriguez.

16277 RESOLUCION de 24 dejutio de 2002, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo del Sector de Recu-
peracion, Transformacion y Venta de Residuos y Desper-
dicios Solidos.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector de Recuperacion, Trans-
formacion y Venta de Residuos y Desperdicios Sélidos (c6digo de Convenio
numero 9904345), que fue suscrito con fecha 13 de mayo de 2002, de
una parte, por las asociaciones empresariales FER y REPACAR, en repre-
sentacion de las empresas del sector, y de otra, por la central sindical
UGT, en representacion de los trabajadores del mismo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 24 de julio de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE RECUPERACION, TRANSFORMACION
Y VENTA DE RESIDUOS Y DESPERDICIOS SOLIDOS

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio es de aplicacion obligatoria en todo el territorio
del Estado espainol para aquellas empresas dedicadas a la recogida, cla-
sificacion, manipulacion y/o transformacion para la venta en cualquier
tipo de desechos y desperdicios sé6lidos, pese a que en Convenios sectoriales
anteriores se prevea la recuperacion como actividad del sector que regule
dichos Convenios.

Articulo 2. Definicion de las industrias afectadas.

Las industrias o actividades sujetas a este Convenio se definen de
la siguiente forma:

a) Traperias.—Son los establecimientos donde se desarrolla el proceso
de clasificacion primaria del desperdicio revuelto, bien sea procedente
de la recogida o la compra ambulante o de puerta; mediante el proceso
se separan las materias directamente aprovechables y se agrupan los res-
tantes desperdicios segin su naturaleza (alpargatas, yute, papeles viejos
y recortes de papel, carton, trapos de algoddn, panos y lanas, trapos de
seda, borrazos, lonas y cordeles, gomas, zapatos, vidrios, huesos, astas,
hierro, metales, etc.), con objeto de cederlos a los clasificadores que han
de manipularlos y tratarlos convenientemente. En dichos establecimientos
puede darse salida de forma directa al consumidor de aquellos elementos
que no necesiten ulteriores clasificaciones o manipulaciones.

b) Clasificacion de trapos y desperdicios en general.—Son los esta-
blecimientos en que se desarrolla el proceso de acondicionamiento, median-
te sucesivas operaciones, de las partidas agrupadas por la clasificacion
primaria enumeradas en el apartado a) del presente articulo.

En ellas se separan los materiales aprovechables, subdividiéndolos en
clases dentro de cada calidad de materias, segin su estado, naturaleza
y, en caso, su color, hasta la formacién de partidas que retnan las con-
diciones de homogeneidad o idoneidad requeridas por las industrias con-
sumidoras, a quienes han de suministrarse en las condiciones senaladas
por las mismas.

c¢) Chatarrerias.—Son los establecimientos en que se realizan iguales
actividades que en las traperias, si bien concretadas exclusivamente a
metales viejos y hierros.

d) Clasificacion de trapos de lana.—Son los establecimientos en que
se efectiian iguales actividades que las senaladas en el apartado b), pero
concretadas a trapos y desperdicios de lana o lanas usadas.

e) Clasificacion de hierros y metales viejos.—Son los establecimientos
en que se desarrolla el proceso de adquisicién de chatarra, materiales
y maquinaria vieja, en los que se da salida directamente a lo que sea
utilizable en el estado en que se encuentre, y en que se clasifica, previo
desguace o troceo, en su caso, lo que tiene que entregarse a fundicién
orelaminacion en la forma requerida para su consumo, seglin su naturaleza,
dimensiones, calidad, etc.

f) Clasificacion de desperdicios de goma y pldstico.—Son los estable-
cimientos en que se desarrolla el proceso de adquisicion de gomas viejas
y desperdicios de goma y pldsticos, clasificacion, manipulacion y desguace
o troceo en su caso, asi como la formacion de partidas que hayan de
suministrarse a las distintas industrias consumidoras, segin las necesi-
dades de cada fabricacion.

g) Clasificacion de desperdicios de papel y cartén.—Son los estable-
cimientos en que se realizan iguales actividades que las sefialadas en los
apartados e) y f) de este articulo, s6lo que limitadas a recortes de papel
y cartoén y a papel y cartén viejo.

h) Clasificacion de desperdicios de vidrio y botellas.—Son los esta-
blecimientos en que se realizan iguales actividades que en el apartado
anterior ¢), pero limitadas a desperdicios de botellas y vidrio en general.

Articulo 3. Enumeracion y definicion de las operaciones realizadas.

1. La enumeracién que a continuacion se realiza es meramente enun-
ciativa y no supone la obligacion de que coexistan separadamente en cada
establecimiento si las necesidades y el volumen de su negocio no lo requieren.

2. Dentro de los establecimientos a que se refiere el articulo que ante-
cede se procedera a las siguientes operaciones:

a) Traperias:

Clasificacion y estiba: Es la operacion manual por la que se separan
los elementos, materiales o piezas susceptibles de aplicacién directa y
se agrupan los restantes, segin las respectivas materias, en los grupos
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de desperdicios que han de ser objeto de las clasificaciones sucesivas o
enumeradas en el inciso a) del articulo 2, formando pilas o estibando
fardos o balas.

Enfardado o envasado: Es la operacion manual, ayudada o no por
prensa, mediante la cual se forman fardos o balas o envasan, ensacan
o encierran en jabegas o serones las materias clasificadas en las traperias.

b) Clasificacion de trapos y desperdicios en general:

Peso: Es la operacion mediante la cual, a la entrada y a la salida del
almacén, se comprueba y anota el peso de las mercancias.

Clasificacion: Es la operacion manual que tiene por objeto, en una
o varias pasadas, la separaciéon por calidades de las distintas materias,
agrupandolas seguin su naturaleza, origen, estado, fibray color, y separando
al propio tiempo las impurezas y materias extranas que contengan.

Limpieza de trapos: Es la operacién mecanica que tiene por objeto
eliminar la tierra, polvos, etc., que los trapos puedan contener, con objeto
de hacerlos aptos para usos ulteriores.

Prensa o embalado: Es la operaciéon que tiende a reducir el volumen
de los productos obtenidos y a disponerlos en forma de balas o paquetes
mediante la accion de prensas mecanicas, hidraulicas o manuales, revis-
tiéndolos o no de aspilleras y otras envolturas y sujetandolos con flejes,
cuerdas o alambres.

Marcaje de balas: Es la operacion que tiene por objeto la individua-
lizacion de las balas o paquetes por medio de sehales externas.

c¢) Chatarrerias.— En estos establecimientos se efectiian idénticas ope-
raciones que las antes mencionadas para las traperias, aunque circuns-
critas a hierros y metales viejos.

d) Clasificacion de trapos de lana.—En estos establecimientos se llevan
a cabo las mismas operaciones que las antes mencionadas en el apartado b)
de este articulo, si bien limitadas a las materias propias de la actividad
a que se dedican.

e) Clasificacion de hierros y metales viejos:

Peso: Igual que la operacion resefiada en trapos y desperdicios en
general.

Clasificacion: Es la operacion manual por la que se separan los mate-
riales por razén de su naturaleza (hierro dulce, hierro fundido, acero y
cada uno de los materiales no férricos, en cada uno de sus estados), y
con arreglo a sus dimensiones y posibilidades de aprovechamiento directo,
al mismo tiempo que se desmontan las piezas compuestas.

Limpieza de metales: Es la operacion realizada con martillo o cortafrio
por la que separan o limpian los distintos elementos metdlicos que no
puedan ser separados a mano.

Troceo: Es la operaciéon efectuada con mallo, tijeras o cuchilla manual
0 mecanica, con pera o soplete, mediante la cual se reducen las dimensiones
de las piezas hasta el tamafo requerido por los hornos de fusién, por
la utilizacion de los materiales o por las disposiciones oficiales.

Prensado: Es una operacién idéntica a la mencionada en el parrafo
cuarto de la clasificacion de trapos y desperdicios en general.

Envasado: Es una operaciéon manual, ayudada o no por prensa, median-
te la cual se forman fardos o balas, o se envasan, ensacan y encierran
en jabegas o serones las materias clasificadas.

f) Clasificacion de desperdicios de goma y pléstico:

Peso: Operacion ya definida anteriormente.

Clasificacion: Es la operaciéon manual en virtud de la cual se separan
las materias extrafnas y se agrupan las gomas viejas, los desperdicios de
goma, los desperdicios de pldstico y plasticos viejos, de distintas calidades
derivadas de su naturaleza, estado, procedencia y color.

Desguace: Es la operacion realizada con cuchilla o tijeras manuales,
mediante la cual se separan de las piezas compuestas por impurezas y
materias extranas, asi como las distintas calidades de desperdicios de
goma y pldasticos que las integran.

Troceo: Es la operacién llevada a cabo con cuchillas o tijeras manuales
0 mecanicas, por medio de la cual se reduce el tamano de las piezas a
las dimensiones exigidas por la industria consumidora o por las dispo-
siciones oficiales.

Envasado: Operacion ya definida con anterioridad.

g) Clasificacion de desperdicios de papel y carton.—Comprende las
operaciones de peso, clasificacion segin tamafo, colores y calidades, pren-
sado y enfardado o envasado, todas las cuales ya han sido definidas ante-
riormente, si bien en este grupo se refiere tinica y exclusivamente al papel
viejo y a los desperdicios de papel y carton.

h) Clasificacion de desperdicios y de vidrios y botellas.—Comprende
las mismas operaciones definidas en el apartado anterior, pero en este
grupo se refiere inica y exclusivamente a desperdicios de vidrios en general
y de botellas.

Articulo 4.

Quedan comprendidos dentro del ambito del presente Convenio todos
los trabajadores que presten sus servicios por cuenta ajena en las empresas
comprendidas en el mismo, sin mas excepciones que las establecidas en
cada momento por la legislacién laboral vigente.

Articulo 5. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma, indepen-
dientemente de su fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»,
y su duracion se extendera desde el 1 de enero de 2000 hasta el 31 de
diciembre de 2001. Sus efectos econémicos se retrotraeran al 1 de enero
de 2000.

La denuncia del presente Convenio se entendera realizada automa-
ticamente al momento de su vencimiento.

Articulo 6. Categorias.

Las categorias consignadas en el presente Convenio son meramente
enunciativas y no supone la obligacion de tener previstos todos los cargos
enumerados. Todos los trabajadores deberan tener un trabajo asignado
a su categoria o especialidad. Todos los trabajadores podran realizar tra-
bajos de categorias superiores, siempre y cuando pasen a percibir el salario
de la categoria superior a partir del mismo momento del inicio del trabajo,
siempre y cuando exceda de una jornada laboral. Todos los trabajadores
que realicen una categoria superior durante seis meses de modo inin-
terrumpido o un ano de modo alterno veran consolidada la categoria que
desempefien. Asimismo podran realizar trabajos de categoria inferior man-
teniendo el salario de su categoria.

Los trabajadores podran ser cambiados de su puesto de trabajo para
realizar otros trabajos sin menoscabo de su formacién y categoria y sin
que suponga trabajo vejatorio.

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo corresponde a la Direccion de la empresa,
que informara previamente a los Comités o Delegados de los trabajadores
de las modificaciones que afecten al futuro de la empresay los trabajadores.

Articulo 8. Personal.

El personal que presta sus servicios en las empresas a que afecta el
presente Convenio se clasificara en atencion a las funciones que desarro-
llara en uno de los siguientes apartados:

a) Personal directivo.

b) Personal titulado.

c¢) Personal administrativo.
d) Personal obrero.

e) Personal subalterno.

a) Personal directivo:

Director Gerente.
Director Administrativo.

b) Personal titulado:

Licenciado de grado superior.
Licenciado de grado medio.

c¢) Personal Administrativo:

Jefe de primera.

Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Auxiliar Administrativo y/o telefonista.
Aspirante.

d) Personal obrero:

Encargado general.
Encargado.

Oficial.

Especialista.
Conductor-Especialista.
Mecanico-Especialista.
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Peodn.
Pinche.

e) Personal subalterno:

Vigilante y/u Ordenanza.
Personal de limpieza.

Articulo 9. Definicion de puestos de trabajo.

La definicion de los diferentes puestos de trabajo o funciones que a
cada uno de ellos corresponde es objeto del anexo I del presente Convenio.

Articulo 10. Admision de personal.

La admisién de personal se ajustara a lo legalmente dispuesto sobre
colocacion, considerandose como provisional la admision durante un perio-
do de prueba que no podra exceder de la siguiente escala:

Personal directivo y técnico: Seis meses.
Personal administrativo y encargado: Dos meses.
Personal obrero y subalterno: Dos semanas.

Durante este periodo, tanto la empresa como el empleado podran, res-
pectivamente, proceder a la rescision o desistir de la prueba, sin necesidad
de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indem-
nizacion.

En todo caso, el trabajador percibira durante el periodo de prueba
la remuneracion correspondiente a la labor realizada o al desempeno de
las funciones especificas y clasificadas en este Convenio.

Articulo 11. Sueldos y remuneraciones.

Los sueldos y remuneraciones de todas las clases establecidas en el
presente Convenio tienen el caracter de minimos.

Se acuerda un incremento salarial del 4 por 100 para el ano 2000
y un 3,2 por 100 para el afio 2001.

Articulo 12. Salarios base.

Los salarios base a regir durante la vigencia del presente Convenio
son los que figuran en el anexo II.

Articulo 13.  Complementos.

a) Complemento personal.—Se establece un complemento personal
para todas las categorias en concepto de antigliedad consistente en:

Un 5 por 100 sobre el salario base al cumplirse los cinco anos de
servicio efectivo en la empresa.

Un 10 por 100 sobre el salario base al cumplirse los diez anos de
servicio efectivo en la empresa.

Un 15 por 100 total sobre el salario base al cumplirse los quince anos
de servicio efectivo en la empresa.

Se estima este 15 por 100 como tope de antigiiedad para todas las
categorias a partir de los quince anos en la empresa, respetandose las
mejoras anteriormente obtenidas hasta la fecha de la firma del presente
Convenio.

b) Complemento de vencimiento periédico superior al mes.—Se reco-
nocen tres pagas extraordinarias consistentes en un mes de salario base
mas antigiiedad cada una, pagaderas en la primera quincena del mes de
julio, penultima semana del mes de diciembre y en el mes de marzo de
cada ano.

c¢) Complemento de plus de transporte.—Se establece un complemento
de plus de transporte para todas las categorias profesionales por dia efec-
tivamente trabajado o fraccion del mismo de:

Desde el 1 de enero de 2000 al 31 de diciembre de 2000: 1,56 euros.
Desde el 1 de enero de 2001 al 31 de diciembre de 2001: 1,61 euros.

Articulo 13 bis. Ayuda familiar.

Se establece una ayuda familiar para todas las categorias salariales
de 6,01 euros por mes e hijo a su cargo en edades comprendidas entre

los cero a dieciséis afos, ambos inclusive. La presente ayuda entrara en
vigor el 1 de enero de 2002.

Articulo 14. Jornada laboral.

La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales o mil ochocientas
diez horas anuales durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 15. Vacaciones.

Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho a un perio-
do de vacaciones, no sustituibles por compensacion econémica, de treinta
y un dias naturales ininterrumpidas al afio. Dichas vacaciones se disfru-
taran durante los meses de julio a septiembre, ambos inclusive, salvo acuer-
do entre la empresa y el trabajador.

El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del
afno tendra derecho a la parte proporcional de vacaciones.

Articulo 16. Permisos retribuidos.

1. El trabajador, previo aviso y justificaciéon, podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal.

e) Pararealizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reducciéon de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad.

3. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios 0 a un disminuido fisico o psiquico que no desempeie
otra actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Articulo 17. Bajas.

Las empresas abonaran a los productores que se hallen de baja como
consecuencia de accidentes de trabajo o enfermedad con hospitalizacién
la diferencia entre las percepciones de la Seguridad Social hasta alcanzar
el 100 por 100 neto de los conceptos salariales, con un tope anual maximo
de treinta dias al aio o cuarenta y cinco ininterrumpidos.

Articulo 18. Jubilacion.

Podra accederse a la jubilaciéon a los sesenta y cuatro afos con el
100 por 100 de la pension a cargo de la Seguridad Social, de conformidad
con el Real Decreto de 20 de agosto de 1981 (Real Decreto 14/1981). Esta
jubilacién, con sustitucion del jubilado por otro trabajador con contrato
de trabajo de igual naturaleza, requerira el acuerdo entre empresa y tra-
bajador. De no mediar acuerdo y el trabajador se jubilase, no obstante,
con el coeficiente reductor correspondiente a la edad, las empresas abo-
naran la diferencia como si la jubilacion fuera reglamentada establecida
en la legislacion general.

Al cumplir los sesenta y cinco anos el productor que se hubiera jubilado
a los sesenta y cuatro anos dejara de percibir la diferencia antes indicada
y pasarda a depender a todos los efectos de lo que se establezca en la
legislacion general.

Articulo 19. Servicio militar.

Los trabajadores que se incorporen a filas al cumplir el servicio militar
continuaran recibiendo en su permanencia en el ejército las tres grati-
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ficaciones extraordinarias establecidas en el presente Convenio. Para deter-
minar las cuantias de dichas pagas se tomara como base las retribuciones
percibidas en los seis dltimos meses de trabajo efectivo por el beneficiario.

Articulo 20. Prendas de trabajo.

Las empresas abasteceran a los productores para su trabajo de dos
uniforme completos de trabajo al afio, incluido calzado, de forma que estén
adecuados para cada actividad, quedando exceptuados de este derecho
los productores de los grupos de personal directivo, técnico y adminis-
trativo.

Los mencionados uniformes de trabajo seran entregados a mas tardar
el 30 de abril y 30 de septiembre de cada aino.

Articulo 21.  Seguridad y salud.

Con objeto de prestar la debida atencion a las importantes cuestiones
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, se estableceran en
las empresas los siguientes responsables en estas materias:

Un Delegado de Prevencion por cada 25 trabajadores o fraccion en
las empresas de hasta 100 trabajadores. Las empresas con mas de 100
trabajadores se regiran en esta materia por la legislacion vigente. En todos
los casos las funciones y competencias de los Comités de Seguridad y
Salud seran los que determinen las leyes.

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad y salud en el
trabajo sera de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de desarrollo y demas
normativa concordante.

Las normas de desarrollo que afectan especialmente a este sector, sin
caracter limitativo, son las siguientes:

1. Sobre manipulacion de cargas (Real Decreto 487/1997).

2. Sobre lugares de trabajo (Real Decreto 486/1997).

3. Sobre disposiciones relativas a los agentes biolégicos (Real Decre-
to 664/1997).

4. Sobre disposiciones relativas a los agentes cancerigenos (Real
Decreto 665/1997).

5. Sobre utilizaciéon de equipos de protecciéon individual (Real Decre-
to 773/1997).

Las disposiciones de caracter laboral contenidas en la normativa men-
cionada tienen el caracter de derecho necesario minimo indispensable,
siendo por tanto de plena aplicacion.

Articulo 22. Desplazamientos.

Se establecen unas percepciones especiales para el personal sometido
a desplazamientos por motivos de trabajo, consistentes en:

a) En los casos de desplazamientos que impliquen el pernoctar fuera
del domicilio y localidad del trabajador, una dieta diaria de:

Desde el 1 de enero de 2000 al 31 de diciembre de 2000: 31,69 euros.
Desde el 1 de enero de 2001 al 31 de diciembre de 2001: 32,70 euros.

b) En casos de desplazamientos en vehiculo particular, por kilémetro
recorrido de:

Desde el 1 de enero de 2000 al 31 de diciembre de 2000: 0,17 euros.
Desde el 1 de enero de 2001 al 31 de diciembre de 2001: 0,17 euros.

c) Sipor necesidades de la empresa algin trabajador debiera realizar
la comida de medio dia fuera de su domicilio se le abonard en concepto
de media dieta:

Desde el 1 de enero de 2000 al 31 de diciembre de 2000: 8,10 euros.
Desde el 1 de enero de 2001 al 31 de diciembre de 2001: 8,36 euros.

Articulo 23. Representantes sindicales.

Los trabajadores que sean elegidos para desempehar cargos en los
organos de representacion y gobierno en sus respectivos sindicatos, que
exijan plena dedicacion, podran solicitar la excedencia, siendo obligatoria
para la empresa su concesion por el tiempo que duren las mencionadas
situaciones. El trabajador debera reincorporarse en el plazo maximo de
un mes, siendo la reincorporacion obligatoria para la empresa.

Articulo 24. Derecho de los representantes de los trabajadores en el
seno de la empresa.

Los representantes de los trabajadores disfrutaran de las garantias
establecidas en cada momento por la legislacion vigente. De conformidad
ambas partes acuerdan que las horas de crédito mensual que disfrutaran
los miembros del Comité o Delegados de Personal se podran acumular
a peticion de éstos, en todo o en parte, en uno o varios de sus miembros.

Articulo 25. Tablon de anuncios.

Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que puedan
interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la
empresa pondra a su disposicion un tablon de anuncios que debera situarse
en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso
al mismo de los trabajadores.

Articulo 26. Derecho de reunion.

Las empresas respetaran el derecho de reunién en asamblea a los tra-
bajadores de las mismas. Dichas reuniones seran en cualquier caso fuera
de las horas de trabajo y podran tener lugar dentro del recinto de la
empresa a instancia del Comité de Empresa o Delegado de Personal.

Articulo 27. Secciones sindicales.

Se podran establecer secciones sindicales en las empresas de acuerdo
con lo establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 28. Garantias personales.

Se respetaran las condiciones personales mas beneficiosas que glo-
balmente consideradas superen lo pactado en el presente Convenio, en
el sentido de que los trabajadores que antes de la vigencia de este Convenio
vinieran percibiendo una retribucion real global superior a la aqui esta-
blecida no vean disminuida su remuneracién total en sus respectivas
empresas como consecuencia de la entrada en vigor del presente Convenio.

Articulo 29.

El presente Convenio sustituye a cualquier otro Convenio por que se
rigiesen las empresas definidas en los articulos 1y 2 del presente Convenio.

Articulo 30.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo las partes
se regiran por lo dispuesto en cada caso por la legislacion vigente.

Articulo 31. Comision Paritaria.

Se establece para la vigilancia e interpretacion y cumplimiento que
se deriven de la aplicacion del Convenio una Comisién Paritaria, que estara
formada por 10 miembros, cinco en representacion de FER-REPACAR,
tres por UGT.

El domicilio social de dicha Comision Paritaria estara en los locales
de la Federacion Espaiiola de la Recuperacion, calle Ferraz, nimero 11,
de Madrid.

Las funciones especificas de la Comisién Paritaria seran las siguientes:

a) Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

b) Interpretacién del Convenio, siendo sus resoluciones, previa publi-
cacion mencionada en el «Boletin Oficial del Estado», vinculantes para
ambas partes.

c¢) Arbitraje de las cuestiones que se sometan a consideracion si las
partes discordantes lo solicitan expresamente y la Comisién acepta la fun-
cion arbitral por ser de su competencia.

d) Descuelgue salarial.—La decision sobre la no aplicacion del régimen
salarial del presente Convenio a las empresas cuya estabilidad econémica
pudiera verse danada como consecuencia de las condiciones salariales
pactadas sera de la Comision Paritaria, de acuerdo con el siguiente pro-
cedimiento:

1. Laempresa interesada remitira su propuesta de descuelgue salarial
especificando el plazo de vigencia asi como la estructura y cuantia del
salario a aplicar durante el plazo propuesto.
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2. Asimismo, se aportara por la empresa una exposicion exhaustiva
de las razones que, en su caso, puedan justifican la inaplicacion de las
condiciones salariales pactadas en el presente Convenio y de las causas
que hayan producido la situacién dificultosa de la empresa. Se podra acom-
panar el escrito de la documentacién que se considere oportuna.

3. La Comisi6n Paritaria se reunira en el plazo de quince dias habiles
siguientes a la recepcion de la solicitud y debera decidir expresamente
en un maximo de cinco dias habiles.

La propuesta de la empresa solicitante no sera vinculante para la Comi-
sion Paritaria, la cual podra solicitar mas documentacién para emitir su
decisién correctamente en un plazo nunca superior a otros cinco dias
habiles desde la recepcion de la documentacion complementaria que se
hubiere solicitado.

e) Estudio y desarrollo del Real Decreto 8/1997, de 16 de mayo, de
Medidas Urgentes para la mejora del mercado de trabajo y fomento de
la contratacién indefinida.

f) Estudio y desarrollo de los ultimos Reales Decretos aparecidos en
relacion a la seguridad e higiene en el trabajo.

Los acuerdos de la Comision Paritaria, sobre cualquier tema de su
competencia deberan ser aprobados por la mayoria de sus miembros y
seran recurribles ante la jurisdiccion social.

Se establece un canon de organizacion de 400 euros a abonar por
las empresas no adscritas a la FER. La distribucién de este canon entre
las partes integrantes de la Comision Paritaria y el funcionamiento de
la misma se regird por un Reglamento a elaborar por los 10 integrantes
de la Comisién.

Articulo 32. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en este Convenio absorben y compensan en
su totalidad las que anteriormente rigieran por mejoras pactadas o uni-
lateralmente concedidas por las empresas (mediante mejoras voluntarias,
sueldos o salarios, primas o pluses fijos o variables, gratificaciones o bene-
ficios voluntarios o conceptos equivalentes o analogos), o por imperativo
legal.

Habida cuenta la naturaleza del Convenio de las condiciones que aqui
se establecen, las disposiciones legales futuras que impliquen variacion
economica en todos o algunos de los conceptos retributivos tinicamente
tendran eficacia practica si, globalmente considerados y en computo anual,
superan el nivel total de éste. En caso contrario seran absorbidos por
las mejoras pactadas.

Articulo 33. Comision Sectorial de Sequridad y Salud.

Las partes firmantes de este acuerdo han constituido la Comisién Sec-
torial de Seguridad y Salud, cuyos trabajos comenzaran a desarrollarse
a partir de la firma del presente Convenio.

Articulo 34. Revision salarial.

Si durante la vigencia del Convenio el IPC experimentara una aumento
superior al 3,2 por 100 para el segundo ano de vigencia, los conceptos
salariales establecidos en el Convenio se incrementaran con la diferencia
entre el IPC resultante y el citado porcentaje, sin que dicha diferencia
tuviera caricter retroactivo. De llevarse a cabo revision, se reunira la
Comision negociadora para actualizar las tablas salariales.

ANEXO 1

Definicion de los puestos de trabajo

La definicion de los siguientes puestos de trabajo o funciones que a
cada uno de ellos corresponde es la siguiente:

Personal directivo:

Director Gerente: Es el empleado que, en las empresas que por su
volumen lo requieran, tiene capacidad para actuar con plenos poderes
y responsabilidad para resolver el trafico y gestion ordinaria de la empresa,
actuando a las 6rdenes directas del empresario individual o del Consejo
de Administracion.

Director administrativo: Es el empleado que, teniendo o no firma y
poderes de la empresa, tiene a su cargo a todo el personal administrativo,

obrero y subalterno, desempenando especificamente funciones ejecutivas
y administrativas.

Personal titulado:

Licenciado de grado superior o grado medio: Es aquel trabajador que,
estando en posesion del titulo universitario de grado superior o de grado
medio, realiza funciones para las que expresamente lo faculte dicho titulo.

Personal administrativo:

Jefe de primera: Es el empleado, provisto de poder o no, que lleva
la responsabilidad de la oficina o de mas de una secciéon o dependencia,
estando encargado de imprimirles unidad.

Jefe de segunda: Es el empleado administrativo con un servicio deter-
minado a su cargo, dentro del cual ejerce iniciativas y posee responsa-
bilidades con o sin otros empleados a sus 6rdenes.

Oficial de segunda: Es el empleado que, con iniciativay responsabilidad
restringida, efectiia funciones administrativas para las que sea requerido
por el Jefe del que dependa.

Auxiliar Administrativo: Se considerara como tal al empleado que sin
iniciativa ni responsabilidad, se dedique dentro de la oficina a operaciones
elementales administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inhe-
rentes al trabajo de aquéllas.

Telefonista: Es el empleado que tiene como principal cometido el servi-
cio y cuidado de una centralita telefonica, sin perjuicio de realizar funciones
propias de Auxiliar Administrativo.

Aspirante: Se entendera por aspirante al empleado que, dentro de la
edad de dieciséis a dieciocho afos, trabaje en labores propias de oficina,
dispuesto a iniciarse en las funciones peculiares de ésta.

Personal obrero:

Encargado general: Es el trabajador que, en las empresas que por su
volumen asi lo requieran, y con dos o mas encargados a sus o6rdenes,
actia por delegacion de la empresa en las funciones que ésta le encomiende,
especialmente de confianza, con jurisdiccion y mando sobre el personal
a sus ordenes.

Encargado: Es el trabajador que, a las 6rdenes directas de la Direccion
de la empresa o del Encargado general, si existiera, actia al frente de
una o mas secciones, con jurisdiccion y mando sobre el personal a sus
ordenes.

Oficial: Son aquellos operarios que ejecutan trabajos cualificados de
su especialidad que exijan una habilidad y conocimiento profesional espe-
cifico de la materia, adquirida por una larga practica o por el aprendizaje
metodico, equivalente al grado de Oficialia en los centros de Formacion
Profesional. Realizara las funciones propias de su especialidad con espiritu
de iniciativa y responsabilidad, pudiendo tener a sus 6rdenes Peones o
Especialistas.

Especialista: Son los operarios, mayores de dieciocho afos, que tienen
la capacidad y los conocimientos de la materia suficientes para realizar
trabajos especificos de su oficio, sin perjuicio de que puedan realizar otros
trabajos comunes, con responsabilidad directa de su ejecucion. Tendran
esta clasificacion aquellos trabajadores que manejen maquinas propias
de la especialidad.

Conductor-Especialista: Es aquel trabajador que, habiendo sido con-
tratado para conducir un vehiculo, podra desarrollar otros trabajos de
Especialista cuando las necesidades de la empresa lo requieran.

Mecanico-Especialista: Es el trabajador capacitado para ejercer las fun-
ciones de un Especialista y ademdas las especificas de mantenimiento y
reparacion de la maquinaria de la empresa.

Peoén: Es el trabajador, mayor de dieciocho anos, que ejecuta labores
consistentes exclusivamente en la aportaciéon de su esfuerzo fisico, sin
otra condicién que prestar la debida atencién y la voluntad de llevar a
cabo aquello que le sea ordenado.

Pinche: Es el trabajador, menor de dieciocho afios y mayor de dieciséis,
que realiza funciones similares a las del Pe6n, compatibles con su edad.

Personal subalterno:

Vigilante: Es el trabajador que, de acuerdo con las 6rdenes de la empre-
sa, cuida los servicios de vigilancia y responde de los mismos.

Ordenanza: Es el trabajador que realiza trabajos subalternos de oficina
sin tener que llevar a cabo trabajos de responsabilidad.

Personal de limpieza: Como su nombre indica es el personal que aplica
su actividad al aseo de los locales industriales o de oficina.



BOE nim. 190

Viernes 9 agosto 2002

29749

Tablas salariales vigentes del 1 de enero de 2000 al 31 de diciembre de 2000

Tablas salariales 2000
Salario base Plus higiene Total
Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros

Personal directivo:
Director Gerente .............coiiiiiiiiiiiiiiiiin.. 154.130 926,34 23.120 138,95 177.250 1.065,29
Director Administrativo ............................ 138.747 833,89 20.812 125,08 159.559 958,97

Personal titulado:
Licenciado grado superior ......................... 141.845 852,51 21.277 127,88 163.122 980,38
Licenciado gradomedio ..................cooveannt 138.747 833,89 20.812 125,08 159.559 958,97

Personal administrativo:
Jefe de primera ... 121.404 729,65 18.211 109,45 139.615 839,10
Oficial de primera .............coooiiiiiiiiiineinn.. 104.215 626,34 15.632 93,95 119.847 720,30
Oficial de segunda ..............ccoovviiiiiininnn. 96.278 578,64 14.442 86,80 110.720 665,44
Auxiliar Administrativo-Telefonista .............. 89.398 537,29 13.410 80,59 102.808 617,89
ASpIrante ..........ii i 65.483 393,56 9.822 59,03 75.305 45259

Personal obrero:
Encargado general ..................oi 121.404 729,65 18.211 109,45 139.615 839,10
Encargado ... 110.497 664,10 16.575 99,62 127.072 763,72
Oficial ....oooii 98.339 591,03 14.751 88,65 113.090 679,68
Especialista ..........cooiiiiiiiiiiii 91.988 552,86 13.798 82,93 105.786 635,79
Conductor-Especialista .................ooooiiit 98.339 591,03 14.751 88,65 113.090 679,68
Mecanico-Especialista ..............ccooooiiiiin.. 98.339 591,03 14.751 88,65 113.090 679,68
Peon oo 89.398 537,29 13.410 80,59 102.808 617,89
Pinche ... 65.483 393,56 9.822 59,03 75.305 45259

Personal subalterno:
Vigilante y/u Ordenanza ........................... 91.987 552,85 13.798 82,93 105.785 635,78
Personal de limpieza .................coooiieiin... 89.398 537,29 13.410 80,59 102.808 617,89

Nota: Todas las cantidades anteriormente establecidas se refieren a pesetas.
Nota 2.?: El plus de limpieza se calcula como un 15 por 100 del salario base.
Tablas salariales vigentes del 1 de enero de 2001 al 31 de diciembre de 2001
Tablas salariales 2001
Salario base Plus higiene Total
Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros

Personal directivo:
Director Gerente .............coiiiiiiiiiiiiiiiiin. 159.062 955,98 23.859 143,40 182.921 1.099,38
Director administrativo ........................... 143.187 860,57 21.478 129,09 164.665 989,66

Personal titulado:
Licenciado grado superior 146.384 879,79 21.958 131,97 168.342 1.011,75
Licenciado gradomedio ......................... ... 143.187 860,57 21.478 129,09 164.665 989,66

Personal administrativo:
Jefe de primera .............cooiiiiiiiiiiiiii 125.289 753,00 18.793 112,95 144.082 865,95
Oficial de primera 107.550 646,39 16.132 96,96 123.682 743,35
Oficial de segunda 99.359 597,16 14.904 89,57 114.263 686,73
Auxiliar Administrativo-Telefonista .............. 92.259 554,49 13.839 83,17 106.098 637,66
ASPITante ..........oiiiiiiii 67.578 406,15 10.137 60,92 77.715 467,08

Personal obrero:
Encargado general ..................ooiiiiii 125.289 753,00 18.793 112,95 144.082 865,95
Encargado ... 114.033 685,35 17.105 102,80 131.138 788,15
Oficial ....ovoii 101.486 609,94 15.223 91,49 116.709 701,43
Especialista ..........ccooiiiiiiiiiiiiiii i 94.932 570,55 14.240 85,68 109.171 656,13
Conductor-Especialista 101.486 609,94 15.223 91,49 116.709 701,43
Mecanico-Especialista 101.486 609,94 15.223 91,49 116.709 701,43
PeON oo 92.259 554,49 13.839 83,17 106.098 637,66
Pinche ..o 67.578 406,15 10.137 60,92 77.715 467,08
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Salario base Plus higiene Total
Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros
Personal subalterno:
Vigilante y/u Ordenanza 94.931 570,64 14.240 85,568 109.170 656,13
Personal de limpieza ........................oL 92.259 554,49 13.839 83,17 106.098 637,66

Nota: Todas las cantidades anteriormente establecidas se refieren a pesetas.
Nota 2.%: El plus de limpieza se calcula como un 15 por 100 del salario base.
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RESOLUCION de 24 de julio de 2002, de la Subsecretaria,
por la que se acuerda la remision del expediente admi-
nistrativo correspondiente al recurso contencioso-adminis-
trativo 1/64/2002, interpuesto ante la Sala de lo Conten-
ctoso-Administrativo del Tribunal Supremo (Seccion Sép-
tima), y se emplaza a los interesados en el mismo.

A tenor de lo dispuesto en los articulos 48 y 116 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(«Boletin Oficial del Estado» del 14), y en cumplimiento de lo solicitado
por el Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo (Seccién
Séptima),

Esta Subsecretaria acuerda la remision del expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso-administrativo en el encabezamien-
to citado, interpuesto por la Federacion de Servicios de la Unién General
de Trabajadores, contra el Real Decreto 527/2002, de 14 de junio, por
el que se establecen las normas para garantizar el funcionamiento de los
servicios minimos esenciales del Ente Publico RTVE y de las Sociedades
Estatales «Radio Nacional de Espana, Sociedad Anénima», y «Television
Espanola, Sociedad Anéniman.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la citada Ley,
se emplaza a todas aquellas personas fisicas y juridicas a cuyo favor hubie-
ren derivado o derivasen derechos de la resolucion impugnada y a quienes
tuvieran interés directo en el mantenimiento de la misma, para que com-
parezcan y se personen en autos ante la referida Sala en el plazo de nueve
dias, siguientes a la notificacion o, en su caso, publicacion de la presente
Resolucion.

Madrid, 24 de julio de 2002.—La Subsecretaria, Dolores de la Fuente
Vazquez.

16279

RESOLUCION de 26 de julio de 2002, de la Subsecretaria,
por la que se acuerda la remision del expediente admi-
nistrativo correspondiente al recurso contencioso-adminis-
trativo 1/32/2002, interpuesto ante la Sala de lo Conten-
ctoso-Administrativo (Seccion Cuarta) del Tribunal Supre-
mo, y se emplaza a los interesados en el mismo.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa («Boletin
Oficial del Estado» del 14), y en cumplimiento de lo solicitado por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo (Secciéon Cuarta) del Tribunal Supremo,

Esta Subsecretaria acuerda la remisién del expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso-administrativo en el encabezamien-
to citado, interpuesto por Federaciones Andalucia Acoge y otros, contra
el Acuerdo de Consejo de Ministros de 21 de diciembre de 2001 («Boletin
Oficial del Estado» de 12 de enero de 2002), por el que se determina
el contingente de trabajadores extranjeros de régimen no comunitario para
el afno 2002.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la citada Ley,
se emplaza a todas aquellas personas fisicas y juridicas a cuyo favor hubie-

ren derivado o derivasen derechos de la resolucion impugnada y a quienes
tuvieran interés directo en el mantenimiento de la misma, para que com-
parezcan y se personen en autos ante la referida Sala en el plazo de nueve
dias, siguientes a la notificacién o, en su caso, publicacién de la presente
Resolucion.

Madrid, 26 de julio de 2002.—La Subsecretaria, Dolores de la Fuente
Vazquez.
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RESOLUCION de 26 de julio de 2002, de la Subsecretaria,
por la que se acuerda la remision del expediente admi-
nistrativo correspondiente al recurso contencioso-adminis-
trativo 1/33/2002, interpuesto ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo (Seccion Cuarta) del Tribunal Supre-
mo, y se emplaza a los interesados en el mismo.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa («Boletin
Oficial del Estado» del 14), y en cumplimiento de lo solicitado por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo (Seccion Cuarta) del Tribunal Supremo,

Esta Subsecretaria acuerda la remision del expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso-administrativo en el encabezamien-
to citado, interpuesto por la Unién General de Trabajadores (UGT), contra
el Acuerdo de Consejo de Ministros de 21 de diciembre de 2001 («Boletin
Oficial del Estado» de 12 de enero de 2002), por el que se determina
el contingente de trabajadores extranjeros de régimen no comunitario para
el afo 2002.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la citada Ley,
se emplaza a todas aquellas personas fisicas y juridicas a cuyo favor hubie-
ren derivado o derivasen derechos de la resolucion impugnada y a quienes
tuvieran interés directo en el mantenimiento de la misma, para que com-
parezcan y se personen en autos ante la referida Sala en el plazo de nueve
dias, siguientes a la notificacién o, en su caso, publicaciéon de la presente
Resolucion.

Madrid, 26 de julio de 2002.—La Subsecretaria, Dolores de la Fuente
Vazquez.
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RESOLUCION de 26 de julio de 2002, de la Subsecretaria,
por la que se acuerda la remision del expediente admi-
nistrativo correspondiente al recurso contencioso-adminis-
trativo 1/34/2002, interpuesto ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo (Seccion Cuarta) del Tribunal Supre-
mo, y se emplaza a los interesados en el mismo.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa («Boletin
Oficial del Estado» del 14), y en cumplimiento de lo solicitado por la Sala
de lo Contencioso-Administrativo (Seccién Cuarta) del Tribunal Supremo,

Esta Subsecretaria acuerda la remision del expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso-administrativo en el encabezamien-
to citado, interpuesto por Ezker Batua Izquierda Unida, contra el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 21 de diciembre de 2001 («Boletin Oficial del
Estado» de 12 de enero de 2002), por el que se determina el contingente
de trabajadores extranjeros de régimen no comunitario para el ano 2002.



