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1 5323 RESOLUCION de %4 de julio de 2002, del Departamento de
Recursos Humanos y Administracion Econémica de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la que
se emplaza a los interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo numero 10/2002 (procedimiento abreviado),
interpuesto ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Ad-
ministrativo nimero 4 de Madrid.

Ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo nimero 4
de Madrid, ha sido interpuesto por don José Miguel Gémez Bermudez
un recurso contencioso-administrativo contra la Resolucion de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria de 27 de julio de 2001, por la que
se convoca el concurso CA 2/01 para la provision de puestos de trabajo.

En consecuencia, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se emplaza a
aquellas personas a cuyo favor hubieren derivado o derivasen derechos
de la Resolucion impugnada y a quienes tuvieran interés en el mante-
nimiento de la misma, para que comparezcan y se personen en autos
ante el referido Juzgado en el plazo de los nueve dias siguientes a la
publicacion de la presente Resolucion.

Madrid, 4 de julio de 2002.—El Director del Departamento, Roberto
Serrano Lépez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

15324 RESOLUCION de 10 dejulio de 2002, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
Autopista Vasco-Aragonesa, CESA, y su personal de explo-
tacion.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Autopista Vas-
co-Aragonesa, CESA, y su personal de explotacion (c6digo de convenio
numero 9000462), que fue suscrito con fecha 18 de junio de 2002, de
una parte, por los designados por la Direccion de la empresa, en su repre-
sentacion, y de otra, por los Comités de Empresa y Delegados de Personal,
en representacion de los trabajadores afectados y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depédsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de julio de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AUTOPISTA VASCO-ARA-
GONESA, CESA Y SUPERSONAL DE EXPLOTACION (2002, 2003, 2004)
CAPITULO I

Normas generales

Articulo 1. Objeto.

El objeto del presente Convenio Colectivo es la regulacion de las rela-
ciones laborales, tanto sociales como econdémicas, entre «Autopista Vas-
co-Aragonesa, Concesionaria Espanola, Sociedad Anénima», y sus traba-
jadores incluidos en las categorias profesionales segiin anexo nimero 1.

Articulo 2.  Ambito personal y territorial.

A) El presente Convenio Colectivo afectara al personal fijo de explo-
tacion de «Autopista Vasco-Aragonesa, Concesionaria Espafiola, Sociedad

Anénima», que tenga suscrito contrato laboral con la empresa, y cuya
categoria profesional esté incluida entre las que figuran en el anexo nime-
ro 1. El personal que preste sus servicios con caracter eventual, interino,
a plazo fijo, por obra o servicio determinado o que esté sujeto a cualquier
otra modalidad contractual, que no confiera el caricter de permanencia
mencionado al principio, se regird por lo que establezca su contratacion,
sin que ello suponga exclusion del Convenio o pueda afectar al principio
de igualdad.

B) Para el personal contratado bajo la modalidad de «caracter dis-
continuo», prevenido en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores,
Y que, por sus especiales caracteristicas de contratacion, difiera del resto
del personal en sus condiciones contractuales se estard, en primer lugar
y sin que ello suponga exclusion del Convenio, a lo que se desprenda
de las condiciones contractuales que individualmente se pacten, que no
seran nunca inferiores a las establecidas en Convenio.

C) Todo el personal afecto al presente Convenio comunicara a la
empresa, dentro de los siete dias siguientes al momento de producirse,
cualquier cambio que afecte a su situaciéon personal, familiar u otros datos
tales como cambio de domicilio, nimero de teléfono, nacimiento de hijos,
estado civil...

D) Del presente Convenio queda exceptuado el personal directivo.

El Convenio regira en todas las zonas o centros de trabajo de la empresa
que, durante su vigencia, estén establecidos o se establezcan en las pro-
vincias de Vizcaya, Alava, La Rioja, Navarra, Zaragoza y Madrid.

Articulo 3. Ambito temporal y denuncia.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su registro
en la Direccion General de Trabajo y sus efectos tendran caracter retroac-
tivo al 1 de enero de 2002. (El pago de los atrasos devengados desde
tal fecha, hasta el 30 de junio, tendra lugar durante los meses de julio
y agosto de 2002).

Su duracion se extendera al 31 de diciembre de 2004, quedando auto-
maticamente denunciado a su vencimiento.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras, que impliquen variacion econémica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos, inicamente tendra eficacia practica si, conside-
rados en computo anual y sumados a los minimos vigentes con anterioridad
a dichas disposiciones, superan al nivel total de este Convenio. En caso
contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras aqui pactadas. Las
condiciones pactadas en este Convenio son compensables en cémputo
anual con las que anteriormente rigieran como mejora pactada o unila-
teralmente concedida por la empresa, imperativo legal, Convenios de cual-
quier tipo o pactos de cualquier clase.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que la autoridad laboral, en el ejercicio de las fun-
ciones de su competencia, no aprobara alguno de los pactos del presente
Convenio, o quedase limitada su eficacia por cualquier otra razon, éste
quedaria sin efecto, debiéndose considerar la totalidad de su contenido.

Articulo 6. Comision Mixta de interpretacion.

La Comision Mixta, que se encargara de la interpretacion, conciliacion,
vigilancia y cumplimiento de lo convenido, estara formada por:

Por parte de los trabajadores:

Don Carmelo Mena Fuentenebro.
Don Ib6on Navea Sanjinés.

Don Jesus Aguado Paleo.

Don Valentin Vicente Lozano.
Don José Lamban Rozas.

Por parte de la empresa:

Doina Ménica Perea Saenz de Buruaga.
Don Gonzalo Alcalde Rodriguez.

Don José Luis Lopez Martin.

Don Juan Antonio Martinez Marquina.
Don Andoni Armentia Amantegui.

En caso de imposible asistencia, los designados seran sustituidos por
quien determine la empresa en cuanto a su representaciéon y, en cuanto
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a los trabajadores, respectivamente, de cada uno de ellos por: Don Juan
Maria Solaun Menchaca, don Miguel Angel Sanchez Carpio, don Juan San-
chez Jiménez, don José Antonio Le6n Osta y don Vicente Lapuerta Alcazar.

Los miembros de la Comisién Mixta cesaran de forma automatica cuan-
do terminen su mandato como representantes de los trabajadores.

La Comisién se reunira en cualquiera de los locales de la empresa
al menos una vez al semestre y también a peticion de cualquiera de las
partes. Sus componentes seran citados con una antelacion minima de cinco
dias; debiendo hacerse por escrito y con propuesta de los asuntos a tratar.

Los acuerdos de la Comision requeriran para su validez el voto favorable
de la mayoria de cada una de las representaciones.

CAPITULO 1I

Condiciones de trabajo

Articulo 7. Régimen de contratacion.

Ademas del personal fijo de plantilla, que estd afectado por este Con-
venio, los trabajadores de la empresa podran estar vinculados a la misma,
de acuerdo con cualquiera de los sistemas contractuales que la legislacion
vigente contemple en cada momento.

En todos aquellos contratos, que la empresa celebre con sus traba-
jadores, se respetaran las clausulas peculiares que en ellos puedan reco-
gerse, siempre que en ellas no se contradiga alguno de los preceptos pac-
tados en el presente Convenio o en la legislacion vigente en general.

Todos aquellos contratos que se celebren con motivos de las campanas
de publicidad, marketing, encuestas de trafico, animacion de Navidad, siega
de hierbas y riego de medianas, afirmado, vialidad invernal y acuerdos
transitorios de peaje con las Comunidades Auténomas o Ministerio de
Fomento, tendran la consideracion de duracién determinada para la rea-
lizacion de un servicio determinado.

Articulo 8. Lugar de trabajo.

La empresa, por razén de las peculiares caracteristicas del servicio
que presta, tiene agrupadas sus instalaciones y dependencias de trabajo
en sectores denominados «Centros de Trabajo», que comprenden deter-
minadas y concretas extensiones de su autopista.

En consecuencia, cada empleado queda inicialmente destinado a un
«Centro de Trabajo», quedando enterado y aceptando la obligatoriedad
de su presentacion, a la hora de iniciar el turno de trabajo, en cualquiera
de las dependencias o establecimientos comprendidos dentro del centro
de trabajo a los que pertenezcay que oportunamente se le haya comunicado;
con independencia de la distancia que pueda mediar entre su domicilio
y aquellas dependencias o establecimientos.

Articulo 9. Jornada, horario y ciclos de trabajo.

A) Jornada de trabajo: La jornada de trabajo efectivo se establece
en 1.752 horas para los anos 2002, 2003 y 2004, tanto para los supuestos
de «turno partido» como para el régimen de «turno continuado».

B) Horario de trabajo:

Personal a «turno partido»:

Con caracter general, el horario de trabajo para el personal de «turno
partido», serd de lunes a jueves, en jornada de manana y tarde con dis-
tribucion horaria a determinar en el calendario laboral de cada ano de
vigencia del Convenio, y el viernes s6lo por la manana a razéon de seis
horas, considerandose como dias de descanso semanal los sdbados y do-
mingos.

Los Oficiales de Maquinaria de Peaje tendran una distribucién par-
ticular de sus horas de trabajo de conformidad con su calendario laboral
(6-2; 5-2; -3y 7-4).

Personal a «turno continuado»: El horario del personal, que realiza
su cometido en «turnos continuados», sera:

Turno de manana: De seis a catorce horas.
Turno de tarde: De catorce a veintidés horas.
Turno de noche: De veintidés a seis horas.

En circunstancias especiales del servicio, algin turno podra ser retra-
sado en su hora de entrada y, por lo tanto, con la misma proporcién
en la hora de salida. Estas modificaciones en el horario no superaran
la cifra de cuatro veces por trabajador y ano, salvo acuerdo mutuo entre
las partes. Cuando el trafico lo permita y siempre a juicio de la empresa,
en aquellas cuatro ocasiones, el turno podra darse por finalizado con una
hora de antelacion.

C) Ciclos de turnos:

El 31 de diciembre de cada ano deben estar confeccionados los calen-
darios de trabajo para el afio siguiente, en cada una de las Areas, y seran
entregados a los Comités de Empresa o Delegados de Personal de cada
centro, para su conocimiento determinandose los ciclos rotativos en base
a un 6-3 (seis dias de trabajo y tres de descanso) durante todo el ano,
en turnos de manana, tarde, noche y descanso, que seran rotativos de
forma equitativa entre el personal de cada centro. La diferencia horas/per-
sona afio, hasta cumplir con la jornada efectiva de horas/anuales pactadas,
se distribuira de mutuo acuerdo en cada centro, de forma que el trabajo
se realice en los dias y horas que sea necesario para cubrir el servicio
que ha de prestar la empresa.

Los dias resultantes como descanso, que se deduzcan del ciclo que
se establezca, seran compensatorios del descanso semanal reglamentario
y de las fiestas no recuperables en el ano (nacionales, autonémicas y
locales).

La posibilidad de cambio de turno entre los trabajadores se facilitara
por parte de la empresa, si esto fuera posible, comunicandose por escrito
y siendo responsable el sustituto.

Cualquier variacion en los calendarios anuales establecidos, que no
pueda ser cubierta por los trabajadores fijos de caracter discontinuo y
en consecuencia requiera disponer de un dia de descanso de algun tra-
bajador, requerira acuerdo entre la empresa y éste, en cuyo caso se le
dara el tratamiento de horas extras que sean procedentes, salvo que pre-
fiera el cambio de su dia de descanso por otro que elija o el de dos a
determinar por la empresa.

Respeto a las noches de los dias 24 y 31 de diciembre, se establece
un sistema de rotacién para que el trabajador que haya realizado su jornada
en el turno de noche, de uno de estos dias no tenga que realizar jornada
nocturna la misma noche del afio siguiente. Si fuera posible no trabajara
en ninguna de estas dos noches quien lo hizo en cualquiera de ellas el
ano anterior, no volviendo a realizar ninguna de estas noches hasta que
se complete la rotaciéon entre todos los trabajadores de cada centro de
trabajo, salvo que en alguno de estos centros se haya llegado a otro acuerdo.

D) Prolongacion de jornada: Cuando el empleado haya de ser relevado
no podra dar por terminada su jornada hasta la llegada del correspondiente
relevo o hasta que sea sustituido, retribuyéndose el exceso como horas
extraordinarias e independientemente de su no consideraciéon como tales
por computarse dentro de su jornada anual.

Articulo 10. Vacaciones.

El periodo de vacacién sera de treinta y dos dias naturales para los
anos de vigencia del Convenio que, por regla general, se disfrutaran de
forma ininterrumpida por todo el personal, incluidos los fijos de caracter
discontinuo, si bien, por necesidades del servicio o conveniencia del tra-
bajador o de la empresa, podran disfrutarse como maximo en dos periodos
discontinuos.

Quedan excluidas del periodo de vacaciones la Semana Santa, periodo
comprendido entre el viernes anterior al domingo de Ramos y el Lunes
de Pascua, ambos inclusive.

La empresa hara lo posible para facilitar a los trabajadores el periodo
de vacaciones en la temporada en que, dentro de los limites fijados, cada
uno desee disfrutarlo; dando las facilidades que la situaciéon permita y
sin perjuicio de que, en el momento de establecer los turnos de trabajo,
el responsable de su confeccion tenga en cuenta la distribucién vacacional
hecha en el ano anterior para asignar a cada trabajador las fechas de
su disfrute. El servicio quedara cubierto en todo momento.

Articulo 11. Calendario laboral.

La empresa publicard anualmente el calendario laboral de cada centro
de trabajo, en el que se incluiran los dias festivos de cardcter nacional,
autonémico y local.

En la confeccion de dicho calendario, la empresa oira al Comité de
Delegados de Personal de cada centro de trabajo, a los efectos de posibles
reajustes o cambios de las fiestas locales que en dicho calendario se esta-
blezcan, en relacion con el calendario oficial dictado por la autoridad
laboral competente en cada territorio.

Articulo 12. Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién por algunos de los motivos y durante el tiempo
que a continuacion se expone:

1. Quince dias naturales en los casos de matrimonio.
2. Dos dias naturales inmediatamente posteriores al alumbramiento
de hijos, que serian tres si aquéllos fueran oficialmente inhébiles.
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3. Hasta cuatro dias naturales en caso de grave enfermedad de padres,
hijos, abuelos, nietos, conyuge (de hecho o de derecho) o hermanos, tanto
naturales como politicos, que en casos especiales podran disfrutarse de
forma discontinua.

Cuatro dias naturales en caso de fallecimiento de padres, hijos, abuelos,
nietos, conyuge (de hecho o de derecho) o hermanos, tanto naturales como
politicos. Estos podran ampliarse a seis dias previa autorizacién especifica
de la Direccion de Personal.

4. Un dia natural en caso de bautizo, primera comunién o matrimonio
de padres, hijos, hermanos tanto naturales como politicos y nietos, en
la fecha de celebracion de la ceremonia, o haber sido designado padrino
para ésta.

5. Un dia por traslado de su domicilio habitual.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

7. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacién profesional, en los puestos y en la forma
regulada en la legislacion vigente.

8. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de jornada normal en media hora con la misma finalidad.
Este derecho podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por
el padre en caso de que ambos trabajen.

9. Enlos casos de nacimientos de hijos prematuros o que por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto, la madre
o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maxi-
mo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el
disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 6 del articulo
37 del Estatuto de los Trabajadores (disminucién proporcional del salario).

10. Quien por razones de guarda tenga a su cuidado directo algin
menor de seis anos o un disminuido fisico o psiquico, que no desempene
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un
tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

En caso de que alguno de los apartados descritos anteriormente bajo
los nuimeros 8, 9 y 10, inclusive la baja por maternidad y los casos de
adopcion no descritos en ninguno de los apartados anteriores, se vieran
mejorados por disposiciones que modifiquen, desarrollen o deroguen los
correspondientes articulos del Estatuto de los Trabajadores o Real Decreto
1251/2001, de 16 de noviembre, por el que se regulan las prestaciones
econémicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad y riesgo
en el embarazo y se trate de legislacion vigente en el momento de su
aplicacion, se estara a lo dispuesto en la misma.

Articulo 13. Excedencias.

Los trabajadores fijos, con mas de un ano de servicio, podran solicitar
la excedencia voluntaria por un plazo no menor de dos anos (salvo cir-
cunstancias especiales) y no mayor de cinco anos, no computandose el
tiempo que dure esta situacion a ningin efecto.

El trabajador que no solicite el reingreso, con una antelaciéon minima
de un mes a la terminacién de su excedencia, causara baja definitiva en
la empresa.

El trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya, que hubieran
o se produjeran en la empresa y ello por una sola vez.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cum-
plir un nuevo periodo de, al menos, cuatro anos de servicio efectivo en
la empresa.

En cuanto a la excedencia para el cuidado de hijos se estarda a lo
dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14. FExcedencias especiales y otras situaciones de suspension
con reserva del puesto de trabajo.

Daran lugar a estas situaciones, del personal fijo o del personal con-
tratado temporalmente, cualquiera de las siguientes causas:

a) Nombramiento para cargo publico, cuando su ejercicio sea incom-
patible con la prestacion de servicios en la empresa. Si surgieran dis-
crepancias, a este respecto, decidira la jurisdiccién competente.

b) Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de baja por incapacidad
temporal y durante el tiempo que el trabajador perciba prestacion de inva-
lidez provisional de la Seguridad Social.

c¢) Excepcionalmente los trabajadores con mas de tres anos de anti-
gliedad en la empresa tendran derecho a la excedencia voluntaria por
el plazo de un ano, siempre que la legislacion laboral, vigente al tiempo
de solicitarse, permita contratar temporalmente a quien vaya a cubrir
el puesto del trabajador excedente. Durante esta excedencia conservara
el trabajador su derecho al puesto de trabajo, si bien queda limitada esta
posibilidad a que el nimero de excedentes no rebase un total de cinco
y que sean dos como maximo en cada Area.

La excedencia se prolongara por el tiempo que dure la causa que la
determine y otorgara derecho a la conservacion del puesto de trabajo
y de la antigiiedad. El reingreso debera solicitarlo dentro del mes siguiente
al de su cese en el cargo publico que ocupara, al dia siguiente de ser
dado de alta en caso de enfermedad.

Articulo 15. Desplazamientos y traslado del personal.

I. Desplazamientos: Por necesidades (técnicas, organizativas, etc.), del
servicio, la empresa podra destinar temporalmente, hasta el limite de un
afo, a su personal a zonas o centros de trabajos distintos del de su resi-
dencia habitual, abondandoles los gastos justificados de dicho desplaza-
miento. En el caso de que haya necesidad manifiesta de pernoctar fuera
de casa, se abonard, ademads, la cantidad de 28 euros para el 2002, 29
euros para el 2003 y 30 euros para el 2004, por noche, en concepto de
compensacion durante los afos de vigencia.

En el concepto de gastos se incluird el exceso de kilémetros realizados
sobre los habituales que se abonaran a razén a 0,22 euros/kilémetro,
en 2002, 2003 y 2004. Si dicho desplazamiento fuera por tiempo superior
a tres meses, el trabajador tendra derecho a un minimo de cuatro dias
laborales de estancia en su domicilio de origen, por cada tres meses de
desplazamiento; en dicho minimo de dias no se computaran los de viajes,
cuyos gastos correran también a cargo de la empresa.

En caso de que los turnos a cubrir sean fuera de su centro de trabajo
habitual y para una jornada completa de trabajo efectivo, se abonara,
valorandolo como hora extraordinaria, el tiempo de desplazamiento de
ida y vuelta entre su centro de trabajo habitual y el nuevo, asi como los
kilémetros realizados entre ambos centros. Si la jornada no fuese completa,
el tiempo invertido en el desplazamiento se computard como de trabajo
efectivo.

II. Traslados:

1.° Se considerara como tal la adscripcion definitiva del trabajador
a un centro de trabajo de la empresa distinto del habitual, en que venia
prestando sus servicios y que exija cambio de residencia para efectuar
su prestacion laboral.

2.° Los traslados se produciran de acuerdo con la Ley. La empresa
abonara los gastos de viaje del empleado y familiares a su cargo, y el
transporte de muebles y enseres.

3. En concepto de indemnizacion por los gastos que pudieran ori-
ginarse al trabajador, como consecuencia del traslado, se abonard al
empleado una cantidad igual a la suma del 30 por 100 de los primeros
1.700 euros de retribucion anual (510 euros), un 20 por 100 de los segundos
1.700 euros de retribucion anual (340 euros) y un 10 por 100 sobre lo
que exceda de los 3.400 euros de retribuciéon anual.

Tanto en desplazamientos como en traslados la empresa no vendra
obligada al pago de dietas, indemnizaciones ni gastos anteriormente indi-
cados, cuando la movilidad del personal sea a peticion del trabajador.

Cuando se trate de desplazamientos superiores a un mes o traslados,
se informara al respectivo Delegado de Personal o Comité de Empresa.

Articulo 16. Provision de vacantes y nuevos puestos de trabajo.

1. Los puestos de confianza seran de libre designacion por la Direccion
de la empresa.

2. Los puestos de trabajo de nueva creacion, que se anunciaran en
los tablones de anuncios, se cubriran en primer lugar con personal de
la empresa que ocupe otro puesto de trabajo cuando esto sea posible y
hayan acreditado la capacidad necesaria para el desempeno del puesto.

3. Cuando sea necesaria la provision de vacantes fijas, que se anun-
ciaran en los tablones de anuncios de la empresa con una antelacion minima
de siete dias, dentro del principio de igualdad de oportunidades y respeto
al de no discriminacién, seran circunstancias a tener en cuenta las si-
guientes:
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Con caracter primordial, la acreditada capacidad y titulacion exigida
para el puesto y, como otros factores a considerar.

Ser personal de la empresa o familiar directo de empleados, siempre
que reunan las condiciones personales de acreditada capacitacion y titu-
lacion exigidas para el puesto; la antigiiedad en la empresa asi como el
haber desempenado eficazmente y de forma provisional un puesto similar.

4. En el caso de los apartados 2 y 3, serd requisito previo prueba
de seleccion de cuyo resultado se dara conocimiento a los representantes
de los trabajadores en el centro de que se trate.

Articulo 17. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo, dentro de las normas y orientaciones de
este Convenio y de las disposiciones legales, es facultad de la Direccién
de la empresa que respondera de su uso ante la autoridad.

La empresa adecuara su funcionamiento organico de acuerdo con la
actividad que debe desarrollar, determinando los cupos de personal nece-
sario en cuantas especialidades sean precisas, asi como los escalones jerar-
quicos dentro de la organizacion y las diferentes categorias profesionales.
Para la implantacion y modificacion de cupos, puestos de trabajo y orga-
nizacion, se informara a los representantes de los trabajadores y se oiran
sus propuestas.

Articulo 18. Trabajos de superior e inferior categoria.

1. El trabajador que, con aprobacién expresa de la Direccion, realice
funciones de categoria superior a las que corresponden a la categoria
profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses
durante un afio u ocho durante dos afos, podra reclamar ante la Direccion
de la empresa la clasificacion profesional adecuada.

2. Contra la negativa de la empresa, previo informe del Comité o,
en su caso, de los Delegados de Personal, podra reclamar ante la juris-
diccién competente.

3. Cuando se desempenen funciones de categoria superior, pero no
proceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria y la funcién que efectivamente
realice.

4. Si, por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categorias inferiores a la suya, s6lo podra hacerlo por el
tiempo imprescindible y por el maximo de un mes, manteniéndosele la
retribucién y demas derechos derivados de su categoria profesional y comu-
nicandoselo a los representantes legales de los trabajadores.

5. A los efectos de los apartados anteriores, para la definiciéon de
funciones propias de cada categoria, se estara a los respectivos manuales
de funcionamiento.

CAPITULO 111

Condiciones econémicas

Articulo 19. Salario Convenio.

En concepto de retribuciéon bruta el personal comprendido en el Con-
venio percibira la cantidad que, para cada nivel dentro de cada categoria,
figura en el anexo nimero 1 y cuya composicion estara integrada por
los siguientes conceptos:

Sueldo Convenio.

(14 pagas).

Salario base.

Complemento puestos de trabajo.

A esta retribucion se adicionaran, en cada caso, los importes brutos
correspondientes a:

Beneficios y vacaciones.
Antigtiedad.

Quebranto de moneda.

Plus por cumplimentacion de partes.
Plus festivo.

Plus domingo.

Plus presencia.

Plus nocturno.

Plus por carga de trabajo.

Horas extras.

cuya cuantia y regulacion se establecen en los articulos correspondientes
a estos conceptos.

Este salario supone, por parte de los trabajadores, la obtencién de
unos niveles normales de productividad, y son exigibles a cambio del
mismo.

Cualquier otro plus o prima que en el futuro pueda establecerse se
considerara absorbido dentro del importe correspondiente a sueldo-con-
venio.

El salario base queda establecido en 442,20 euros brutos mensuales
para el 2002. Para los anos 2003 y 2004 en el salario minimo interpro-
fesional que se determine oficialmente.

Articulo 20. Gratificaciones reglamentarias.

Al personal que legalmente corresponda, le seran abonadas dos
gratificaciones extraordinarias, denominadas paga de verano y paga de
Navidad.

El importe de las mismas sera la suma de los conceptos correspon-
dientes a una mensualidad del salario base, complementos fijos y anti-
gliedad.

Las gratificaciones extraordinarias seran liquidables, en cuanto a su
cuantia, proporcionalmente al tiempo trabajado, correspondiendo la de
verano al periodo que comprende el primer semestre natural del ano,
y la de Navidad al segundo.

Regiran, en cuanto a las fechas de liquidacion de las referidas pagas,
las de 15 de julio y 15 de diciembre, respectivamente. Estas gratificaciones,
asi como la participacion en beneficios y la paga de vacaciones reguladas
en el articulo correspondiente, no se devengaran en las situaciones de
excedencia, en las ausencias injustificadas, ni durante el tiempo de baja
por incapacidad temporal.

Articulo 21. Participacion en beneficios y paga de vacaciones.

No se computaran, a estos efectos, las excedencias voluntarias, los
permisos sin sueldo, las ausencias injustificadas y los periodos de baja
por incapacidad temporal.

En concepto de participacion en beneficios a todos los trabajadores
afectos al presente Convenio, se les abonara para el 2002 la cantidad
de 782,11 euros y para los anos 2003 y 2004 las cantidades resultantes
de la aplicacion de los incrementos correspondientes.

En concepto de paga de vacaciones, cada trabajador percibira la can-
tidad de 652,01 euros en el ano 2002, que se haran efectivas con la men-
sualidad de agosto de cada afio. De la misma manera, para los afios 2003
y 2004 seran las cantidades resultantes de la aplicaciéon de incrementos
correspondientes.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

A efectos de retribucion de las horas excedentes de las jornadas, sefia-
ladas en el articulo 9, se estara a lo que establece el articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores.

Sera obligatoria la prestacion por el trabajador de las horas extraor-
dinarias, reguladas en el apartado 3 del articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores, y las precisas por puntas extraordinarias de trabajo, que
le sean indicadas por la empresa, dentro de los limites maximos legales
establecidos.

La representacion de los trabajadores y de la empresa acuerdan, a
los efectos prevenidos en el articulo 111 del Real Decreto Legislativo
1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, que dada la naturaleza de la actividad
del sector, todas las horas extraordinarias que se realizan en la autopista,
son para la prevencion o reparacion de riesgos o danos graves, extraor-
dinarios y urgentes para las personas, calzada, sistemas de peaje o medios
de comunicacion (derivados de la vialidad invernal, de asistencias meca-
nicas o de accidentes, de reparacion de postes SOS, sistemas de peaje
o de comunicaciones, de acumulaciones de vehiculos en el peaje por razones
imprevisibles, ajenas e inevitables como consecuencia de desvios de trafico
de carreteras nacionales, autonémicas o locales por agentes de la autoridad
o de accidentes producidos en la propia autopista) y por ello, poseen
las caracteristicas de fuerza mayor que se definen en el articulo 35, nime-
ro 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.



BOE nim. 180

Lunes 29 julio 2002

27949

La Direccion de la empresa informara mensualmente al Comité de
Empresa o Delegados de Personal sobre el nimero de las horas extraor-
dinarias realizadas, especificando las causas motivadoras y trabajadores
que las hayan efectuado, procurando su reparto equitativo entre los tra-
bajadores de cada centro y bajo un principio general restrictivo en la
ejecucion de horas extraordinarias.

Articulo 23.  Antigiiedad.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio disfrutaran, como
complemento personal de antigiiedad, de un aumento por el tiempo de
servicio prestado a la empresa, consistente como maximo, en dos bienios
y cinco quinquenios, en los términos establecidos por la legislacion.

Durante el afio 2002 se abonara mensualmente la cantidad de 23,95
euros por cada bienio y de 51,09 euros por cada quinquenio.

La precitada cantidad bruta se abonara con todas y cada una de las
pagas mensuales y gratificaciones reglamentarias, comenzando a deven-
garse a partir del dia primero del mes siguiente en que se cumpla el bienio
0 quinquenio.

En cuanto a la forma de aplicar el complemento personal de antigiiedad
se estara a lo dispuesto en el articulo 39 de la Orden de 20 de marzo
de 1971, cuya interpretacion, de acuerdo con la Resolucion de la Direccion
General de Trabajo de fecha 17 de marzo de 1981, debe entenderse en
el sentido de que a los cuatro afos se empezaran a percibir dos bienios
y de que no percibira el primer quinquenio hasta transcurridos nueve
anos de servicio prestados a la empresa.

Articulo 24. Quebranto de moneda.

Los trabajadores incluidos en la categoria de «Cobradores de Peaje»
percibiran un importe por hora de trabajo efectivo, como compensacion
a las posibles faltas monetarias que se observen en sus liquidaciones.

Este importe sera para el ano 2002:

Peajes curos hora
Arrigorriaga-bb ... 0,062
ATTIGOTTIAZA . .vitt et 0,062
ATELA ottt 0,177
LIodio ..ovee 0,177
BilDa0 ..ot 0,696
/003 < P 0,062
ATBUDE oo 0,436
Subijana .................. 0,062
Zambrana ................. 0,177
Haro ....................... 0,177
Cenicero ................... 0,062
Navarrete-Fuenmayor .... 0,062
LOGrono ..o 0,177
AONCIIIO .. 0,062
CalaNorra ... ...oiiui i 0,062
Alfaro-Corella ........coooiiiiiiiiiii i 0,062
Enlace conla A-15 ... oo 0,177
TUAEIA .. 0,062
Gallur .............o.oal 0,177
Alagon-272 0,062
Alagon-275 0,177
ZATAGOZA v vttt et e et e e e e 0,436

Estas cantidades se han establecido en funcién de las recaudaciones
y del trafico en las distintas estaciones de peaje de la autopista.

Articulo 25.  Plus por cumplimentacion de partes.

Como compensacion al tiempo necesario para efectuar las liquidaciones
correspondientes y ordenaciéon de documentos, al final de cada jornada
de trabajo, los Cobradores de Peaje percibiran el importe de 0,51 euros
por hora de trabajo efectivo en el afno 2002.

Articulo 26. Plus festivo y plus domingo.

Durante el ano 2002 se abonara, por el concepto de plus festivo la
cantidad de 25,02 euros/dia, por trabajo efectivo en los dias correspon-
dientes a las fiestas anuales establecidas en el calendario laboral de cada
centro de trabajo.

Durante el 2002 se abonara en concepto de plus domingo la cantidad
de dos euros/dia por trabajo efectivo en domingo.

Igualmente los dias 24 y 31 de diciembre de 2002, en el turno de vein-
tidos a seis horas, se abonara la cantidad de 43,22 euros.

Articulo 27. Plus presencia.
Durante el ano 2002 se abonara la cantidad de 5,77 euros, por turno
o dia de trabajo efectivo y en concepto de asistencia al trabajo, como

compensacion de los gastos o cargas econémicas que soporta el trabajador
por tener que desplazarse desde su domicilio al puesto de trabajo.

Articulo 28.  Plus nocturno.

Para el ano 2002 se abonara la cantidad de 0,71 euros por cada hora
realizada en el turno de noche.

Articulo 29. Plus carga de trabajo.

Ao 2002
Importe
euros/hora

Cobradores de Peaje en:
ATTIZOTTIAZA ..ottt e 0,0104
ATEEA L 0,0312
LIOdio oo 0,0623
Bilbao ... 0,1351
ATBUDE o 0,0935
LOGrono ....ooii 0,0104
Enlace conla A-15 ... i 0,0104
Alagom-275 . 0,0312
ZATAGOZA e e e ettt e et e e s 0,0935

Importe
euros/ano

Operarios de Mantenimiento en:
ATEEA 302,46
Zambranay Alagon ............oveiiiiiniiiiaii i 273,14
LogronoyTudela ...........cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiina, 241,84

Coordinadores de Comunicaciones en:
LOZrono ........oooiiiiiiiiii 306,82
Resto colectivos 214,97

Articulo 30. Condiciones economicas.

Las condiciones econdémicas pactadas para 2002 seran actualizadas
para el ano 2003 con el porcentaje anual del 3,60 por 100 y del 3,50
por 100 para el 2004, que se aplicara a todos y cada uno de los conceptos
retributivos contemplados en este Convenio, ya sean los originarios como
los resultantes de revision salarial.

Articulo 31. Cldausula de revision salarial.

Con el objeto de garantizar al trabajador la estabilidad de las con-
diciones econémicas, pactadas en el presente Convenio, se establecen las
siguientes férmulas de revision, para todos y cada uno de sus conceptos
retributivos objeto de incremento porcentual:

Para el afio 2002: IPC-2002 + 0,90 — 3,90 por 100.
Para el afio 2003: IPC-2003 + 0,90 — 3,60 por 100.
Para el ano 2004: IPC-2004 + 0,90 — 3,50 por 100.

La revision salarial de cada afio se abonara en una sola paga, dentro
del primer trimestre del siguiente.

Articulo 32.  Pago haberes.

1. La liquidaciéon y pago de salarios se hara por meses naturales
vencidos.

2. No obstante ello y por necesidades de mecanizacion, los conceptos
variables se abonaran y reflejaran en la némina del mes siguiente al de
su devengo. Por igual razon, se deducira en el mes siguiente el importe
de los dias no trabajados.
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3. El pago de las retribuciones se hara efectivo mediante ingreso en
cuenta corriente o libreta de ahorro de la entidad designada por el tra-
bajador; en el bien entendido que estos ingresos deberan estar a disposicion
del interesado antes del ultimo dia de cada mes o de la ultima fecha
senalada para la percepcion de las gratificaciones.

4. El resguardo de la transferencia suplira la firma del trabajador
en el duplicado del recibo de salarios en cuanto a justificacion del pago,
sin perjuicio de eventuales reclamaciones que procedan.

CAPITULO IV

Temas sociales

Articulo 33. Asistencia a consultorio médico.

Cuando por razén de enfermedad, el trabajador precise la asistencia
a consultorio médico de la Seguridad Social, en horas coincidentes con
las de su jornada laboral, la empresa concederd, sin pérdida de retribucion,
el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse
el mismo en el correspondiente volante oficial visado por el facultativo
del mencionado Organismo.

Articulo 34. Enfermedades y accidentes.

En los casos de enfermedad comin o accidente no laboral el trabajador
tendra la obligacion de comunicar esta circunstancia a la empresa en el
mismo dia de producirse, presentando en un plazo maximo de tres dias
el parte de baja expedido por el facultativo. Los partes de confirmacion
de baja tendran un plazo de presentacion de tres dias y ningin trabajador
al que se le haya expedido parte de baja por enfermedad o accidente
podra acudir al trabajo hasta que se expida el parte de alta, que debera
ser comunicado a la empresa el mismo dia de su fecha y presentarlo siem-
pre, dentro de las veinticuatro horas siguientes de la fecha de aquél.

En los supuestos de accidente laboral, la empresa le facilitara al tra-
bajador documento que acredite haberse producido durante el desempeno
de su trabajo, al objeto de que pueda ser asistido en un centro sanitario,
en funcién de las circunstancias del caso. La documentacién a presentar
en la empresa serd: El parte de baja dentro de las veinticuatro horas
siguientes a producirse si el accidente es grave, y dentro de las cuarenta
y ocho horas si es leve. El parte de alta tendra el mismo tratamiento
que para los casos de enfermedad comin y accidente no laboral.

Con independencia de las prestaciones a cargo de la Seguridad Social,
por incapacidad temporal, derivada de enfermedad comun o profesional,
y s6lo para los casos en que sea necesaria la hospitalizacion, la empresa
una vez recibido el parte de ingreso abonara un complemento que, sumado
a las prestaciones reglamentarias, garantice el 100 por 100 del salario
mensual (incluido pluses) de este Convenio, desde el primer dia de hos-
pitalizacion hasta los tres dias siguientes a terminar aquélla, siempre que
durante estos dias continte la situacion de incapacidad temporal.

En el caso de enfermedad sin hospitalizaciéon o en el de accidente
no laboral, previa peticion de los representantes del personal, a juicio
de la Direccion de la empresa y una vez recibido el parte de baja, se
complementaran igualmente hasta el 100 por 100 las prestaciones de la
Seguridad Social (incluidos pluses).

El comportamiento del trabajador, incompatible con la situaciéon que
motiva el no acudir al trabajo, podra ser causa, para no cursar la peticion
o proponer la suspension del complemento. La empresa se reserva, en
estos casos, la facultad de poder exigir a los trabajadores afectados que
se sometan al reconocimiento del facultativo que determine la Direccion.

En caso de incapacidad temporal derivada de accidente laboral la
empresa garantiza, también, el 100 por 100 del salario mensual (incluido
pluses) de este Convenio.

La empresa establecera a su cargo los medios adecuados para que
sus trabajadores sean reconocidos médicamente, al menos, una vez al afo.
Este reconocimiento médico anual tiene caracter voluntario.

Articulo 35. Fondo social.

Para atender necesidades de los trabajadores incluidos en el presente
Convenio se constituye un fondo social, por aportacion de la empresa
el importe de 270.000 euros, para los dos anos de vigencia, acargo de
cuyo importe se incluyen todos los préstamos actualmente en vigor.

El reparto de esta cantidad queda en la siguiente forma, para las dis-
tintas provincias, a criterios de proporcionalidad segin el nimero de
trabajadores:

Fondo Social g’gggi{%%%i’
Vizcaya .........ooooviinn.... 70.983
Alava ... 51.975
LaRioja ................... .. 59.562
Navarra ..................... 35.505
Zaragoza ................oi... 51.975
Total ..............c.... 270.000

De este fondo de ayudas podra beneficiarse cualquier trabajador fijo
de plantilla que cumpla con los requisitos del apartado D).

A) Administracién del Fondo:

La administracién del Fondo y el otorgamiento de ayudas, con cargo
al mismo, sera competencia exclusiva de la representacion social en la
Comision Mixta del articulo 6 de este Convenio, a la que se dirigiran
las peticiones de ayuda a través del Delegado de Personal o miembro
del Comité de Empresa respectivo. En la solicitud debera indicarse, ademas
de los que luego se diran como motivos generales de la solicitud, todas
las demads circunstancias que a juicio del solicitante concurran, en su caso,
para fundar la peticion.

La Administracion del Fondo, previa la comprobacion que a su juicio
considere precisa, resolvera sobre su otorgamiento; esta resolucion de la
parte social en la Comision Mixta podra recurrirse ante la Comision Mixta
en pleno, cuya decision sera inapelable.

B) Importe del préstamo:

La cuantia de cada ayuda individual en ningtin caso podra ser superior
a4.000 euros y no devengara intereses.

C) Reintegro:

La ayuda concedida sera reintegrada de forma uniforme en el plazo
maximo de tres anos, deduciéndose el correspondiente importe de la némi-
na mensual del prestatario.

D) Razones de la solicitud:

Razones para solicitar esta ayuda seran las enfermedades familiares,
el desahucio de vivienda, el embargo preventivo, el accidente, el cambio
obligado de vehiculo u otras de urgente necesidad, las cuales seran enjui-
ciadas por la Administracién del Fondo.

E) Control del Fondo social:

La Administracion del Fondo llevara el control de todas las ayudas
concedidas y de los reintegros que mensualmente se vayan efectuando,
con el fin de conocer en cada momento las disponibilidades del mismo.

F) Acreditacion de la ayuda:

El beneficiario de la ayuda debera acreditar, ante la Administracion
del Fondo y de forma documentada, que el destino de la ayuda concedida,
una vez empleada, se ajusta a los términos de su solicitud. La inadecuacion
acreditada, entre las razones de la solicitud y el destino dado efectivamente
a la ayuda recibida, determinara la automaética pérdida de la misma con
el devengo de los intereses legales correspondientes desde el momento
de su concesion.

En todos los contratos de otorgamiento de ayuda, que se celebren al
amparo de este articulo, se hara constar expresamente lo antedicho en
este apartado.

Articulo 36. Seguro de vida y accidentes.

La empresa se compromete a concertar, con cargo a la misma, un
seguro de vida y accidentes que cubra tales contingencias a todo el personal
incluido en el presente Convenio.

El capital asegurado sera de 26.303,01 euros, con la cobertura de las
siguientes prestaciones:
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Fallecimiento: 26.303,01 euros (antes de los setenta ainos).

Incapacidad total y permanente: 52.606,02 euros (antes de los sesenta
y cinco anos).

Fallecimiento por accidente: 52.606,02 euros (antes de los sesenta y
cinco anos).

Fallecimiento por accidente de circulacién: 78.909,03 euros (antes de
los sesenta y cinco anos).

Las antedichas coberturas son validas en cualquier circunstancia de
lugar y tiempo, con independencia de que el hecho causante tenga relacion
o no con el trabajo, mientras dure la relacion laboral del asegurado con
la empresa.

Los nuevos capitales entraran en vigor a partir de la fecha de la firma
del presente Convenio Colectivo.

Una copia de la pdliza individual sera enviada al interesado por parte
de la empresa, en cuanto la Compania aseguradora se la suministre.

Los capitales serdan acutalizados en el 2003 conforme haya sido el incre-
mento del IPC real en afio anterior.

Articulo 37. Tarjetas de peage.

Todos los trabajadores de la empresa, incluidos en el presente Convenio,
asi como sus jubilados e incapacitados permanentes, tendran derecho a
tarjeta de peaje que les permita la utilizaciéon gratuita de la autopista,
en los siguientes términos:

1) La tarjeta de peaje, para vehiculos ligeros, sera nominativa e
intransferible, figurando en ella el nimero del documento nacional de
identidad del trabajador, que debera exhibirlo con aquélla a requerimiento
del Cobrador. Todo Cobrador de Peaje tiene la obligaciéon de comprobar
la identidad del usuario de esta tarjeta.

2) El uso de dicha tarjeta por persona distinta de aquella a cuyo
favor esté extendida se considerard como falta muy grave de caracter
laboral, reservandose la empresa cuantas acciones puedan de ello deri-
varse.

3) En caso de pérdida o extravio de la tarjeta, el titular debera comu-
nicarlo a la empresa de inmediato y por escrito.

4) En el supuesto de la extincion de la relacion laboral el trabajador
debera devolver su tarjeta, al tiempo de firmar la liquidacién de haberes.

5) La empresa, asi como la representacion de los trabajadores, pro-
curaran conseguir de otras empresas de la misma actividad la concesion
de pases o tarjetas por sus autopistas.

Articulo 38. Economato.

Todos los empleados de la empresa, incluidos en el presente Convenio
y que asilo deseen, podran hacerse socios de los servicios de uno cualquiera
de los economatos que vienen funcionando o pueda funcionar en las dis-
tintas localidades en las que la empresa tiene sus centros de trabajo.

Las cuotas seran sufragadas de la siguiente forma:

75 por 100 de la cuota a cargo de la empresa.
25 por 100 de la cuota a cargo del trabajador.

El pago de la cuota sera inicialmente a cargo del trabajador y parte
de cuota a cargo de la empresa le sera reintegrada al trabajador en su
némina mensual.

Los trabajadores, individualmente o de forma colectiva, dirigiran a
la Direccion de Personal de la empresa la solicitud de asociacion al eco-
nomato que deseen, acompanando las condiciones concretas de su aso-
ciacion.

Articulo 39. Prendas de trabajo.

Son prendas de trabajo aquéllas que el productor tiene la obligacion
de emplear, bien para una correcta presentacién ante los usuarios de
la autopista, bien para la realizacion de los cometidos propios de su labor,
siendo exigible la utilizacién de la prenda reglamentaria en buen estado.

El uso de la prenda de trabajo queda limitado exclusivamente dentro
de las dependencias de la empresa; su empleo fuera de ellas se considerara
como falta susceptible de sancién, excepto cuando sea por motivo o con-
secuencia de su trabajo.

Las prendas especificas de cada puesto de trabajo y el equipo inicial
que se facilita seran determinados por la empresa. La reposicion se efec-
tuara cuando se considere necesario a juicio de la empresa, en base a
la tabla aprobada y que se acompana como anexo nimero 3. Cuando la
ropa personal resulte gravemente deteriorada accidentalmente, con motivo
u ocasion del trabajo, l1a empresa podra atender su reposicion.

Los trabajadores que cesen por cualquier causa en el servicio de la
empresa deberdn hacer entrega de las prendas de trabajo que se les haya
facilitado.

Con el fin de asegurar el decoro necesario en el desarrollo de sus
funciones, la empresa exigird la reposiciéon a cuenta del trabajador, de
las prendas de que se trate, siempre que sea fuera del periodo marcado
en la tabla pactada.

Las prendas de trabajo se entregaran: Las de verano a finales de abril
o primeros de mayo y las de invierno a finales de octubre o primeros
de noviembre.

Articulo 40. Material y herramientas.

1. Material.

El uso del material propio del puesto de trabajo debera llevarse a
cabo por parte de los trabajadores con el maximo esmero, siendo éstos
responsables del deterioro que, de un mal uso, se derive.

2. Herramientas.

La empresa entregara las herramientas precisas para el desarrollo pro-
pio del puesto de trabajo, responsabilizandose cada trabajador de la cus-
todia de las mismas y respondiendo de su pérdida o deterioro anormales.

3. Equipo de seguridad.

El equipo de seguridad, indicado en el anexo nimero 3, serd de uso
obligatorio para todo el personal de la empresa, que realice trabajos en
la traza.

Articulo 41. Curstllos de formacion profesional.

La empresa promoverd, con los medios a su cargo, los cursillos de
formacion profesional que estime necesarios para el mejor desarrollo de
la labor en la prestacion del servicio por parte de su personal. La asistencia
a dichos cursillos sera obligatoria para el trabajador.

Cuando el trabajador asista en su dia/s de descanso al cursillo de
formacion, la empresa le abonara el dia/s como horas normales de trabajo,
es decir, sueldo Convenio sin pluses (excepto el plus presencia del dia/s
que tuviera que desplazarse realmente), o bien, el trabajador de mutuo
acuerdo con su superior, podra cambiar el dia/s de asistencia al cursillo
por dia/s laborables (percibiendo el plus presencia).

La empresa analizara todas aquellas sugerencias que, en orden a la
formacién profesional, pueda hacerle la representacion legal de los tra-
bajadores.

Articulo 42. Compensacion economica.

Los trabajadores fijos de la empresa que causen baja voluntaria en
la misma no acogiéndose al contrato de relevo establecido en el articu-
lo 43 del presente Convenio Colectivo y estén comprendidos entre los
sesenta y sesenta y cuatro anos de edad, tendran derecho a la percepcion
de:

Entre sesenta y sesenta y un anos: 3.902 euros.

Entre sesenta y un y sesenta y dos anos: 2.926 euros.
Entre sesenta y dos y sesenta y tres anos: 1.951 euros.
Entre sesenta y tres y sesenta y cuatro anos: 975 euros.

Lo anterior, tendra efecto a partir de la fecha de la firma del presente
Convenio Colectivo, sin que tenga caracter retroactivo.

Articulo 43. Contrato de relevo.

Se acuerda de conformidad con el articulo 12 del Estatuto de los Tra-
bajadores la posibilidad de sustituir a aquellos trabajadores que, cum-
pliendo los requisitos necesarios para tener derecho a la pensién con-
tributiva de jubilacion de la Seguridad Social con excepcion de la edad,
lo solicitasen, para lo cual, deberan de comunicarlo a la Direccion de
Personal con antelaciéon de cuatro meses a la fecha en la que deseen que
se haga efectivo, teniendo ésta potestad exclusiva para aprobar o denegar
las solicitudes recibidas una vez oida a la representaciéon de los traba-
jadores.

A la hora de atender estas solicitudes la Direcciéon de Personal tendra
primeramente en cuenta sus necesidades de organizacion, siendo atendidas
las mismas en funciéon del dia de su comunicaciéon. Dicha comunicacion
Unicamente podra realizarse una vez cumplidos los sesenta afios o, cuatro
meses antes de la fecha de cumplimiento de dicha edad.
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A la hora de realizar los contratos la Direccion de Personal tendra
en cuenta dos periodos anuales (salvo casos excepcionales) es decir, primer
y segundo semestre del aio.

Por lo expuesto y de conformidad a lo establecido en el articulo 12
del Estatuto de los Trabajadores establece que:

1. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial
cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un nimero
de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de
trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable. A efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior, se entendera por «trabajador a tiempo
completo comparable a un trabajador a tiempo completo de la misma
empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo
y que realice un trabajo idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera
ningin trabajador comparable a tiempo completo, se considerara la jornada
a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacién o, en
su defecto, la jornada maxima legal.

2. Asimismo, se entendera como contrato a tiempo parcial el celebrado
por el trabajador que concierte con su empresa, en las condiciones esta-
blecidas en el presente articulo, una reduccién de su jornada de trabajo
y de su salario de entre un minimo de un 25 por 100 y un maximo de
un 85 por 100 de aquéllos, cuando retuna las condiciones generales exigidas
para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacion de la Seguridad
Social con excepcion de la edad, que habra de ser inferior en, como maximo,
cinco anos a la exigida, o cuando, reuniendo igualmente las citadas con-
diciones generales, haya cumplido ya dicha edad. La ejecucién de este
contrato de trabajo a tiempo parcial, y su retribucion, seran compatibles
con la pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto
de jubilacién parcial, extinguiéndose la relaciéon laboral al producirse la
jubilacion total. Para poder realizar este contrato en el caso de trabajadores
que no hayan alcanzado aiun la edad de jubilacion, la empresa debera
celebrar simultdneamente un contrato de trabajo con un trabajador en
situacion de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un con-
trato de duracion determinada, con objeto de sustituir la jornada de trabajo
dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. Este contrato
de trabajo, que se podra celebrar también para sustituir a trabajadores
que se hayan jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad
de jubilacién, se denominara contrato de relevo y tendra las siguientes
particularidades:

a) La duracion del contrato sera indefinida o igual a la del tiempo
que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién a
la que se refiere el primer parrafo de este apartado. Si, al cumplir dicha
edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la empresa, el
contrato de relevo que se hubiera celebrado por duracién determinada
podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes por periodos anuales,
extinguiéndose, en todo caso, al finalizar el periodo correspondiente al
afno en el que se produzca la jubilacién total del trabajador relevado. En
el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber alcanzado
la edad de jubilacion, la duracioén del contrato de relevo que podra celebrar
la empresa para sustituir la parte de jornada dejada vacante por el mismo,
podra ser indefinida o anual. En este segundo caso, el contrato se prorro-
gara automaticamente por periodos anuales, extinguiéndose en la forma
sefialada anteriormente.

b) El contrato de relevo podra celebrarse a jornada completa o a
tiempo parcial. En todo caso, la duracién de la jornada debera ser, como
minimo, igual a la reduccion de jornada acordada por el trabajador sus-
tituido. El horario de trabajo del trabajador relevista podra completar
el del trabajador sustituido o simultanearse con él.

c¢) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo
del trabajador sustituido o uno similar, entendiendo por tal el desempeno
de tareas correspondientes al mismo grupo profesional o categoria equi-
valente.

CAPITULO V

Representacion de los trabajadores en el seno de la empresa

Articulo 44. Representacion del personal.

Los miembros de los Comités de Empresa y los Delegados de Personal
tendran las funciones, competencias y garantias establecidas en la sec-
cion 1.* del capitulo I, titulo II del Estatuto de los Trabajadores y demas
que las leyes vigentes puedan reconocerles.

Los representantes de los trabajadores dispondran del crédito de horas
mensuales retribuidas, incluidos pluses, que la ley determine y se permitira
la acumulacién de horas, asi como los pactos de cesiéon por entre los
miembros del Comité y Delegados en uno o varios componentes, sin rebasar

el maximo total mensual que determina la ley, pudiendo quedar relevado
o relevados de sus trabajos sin perjuicio de su remuneracion.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso
que, sobre el mismo, se produzca con motivo de su intervencién en Comi-
siones Negociadoras de Convenios, en los que se vean afectados la empresa
o sus trabajadores, y por lo que se refiere a la celebracion de sus sesiones
oficiales.

Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas retri-
buidas, de que disponen los miembros del Comité y Delegados de Personal,
para su asistencia a cursos de formacién organizados por institutos de
formacion u otras entidades, siempre que tengan relacion con el ejercicio
de su representacion.

Articulo 45. Asambleas.

La empresa reconoce el derecho a los trabajadores a reunirse en Asam-
bleas, en locales de la misma y fuera de las horas de trabajo, debiendo
notificarse con cuarenta y ocho horas de antelacion minima, mediante
escrito dirigido al Jefe de Vialidad/Peaje con copia a la Direccion de
Personal.

A las mencionadas Asambleas podra asistir, inicamente, el personal
perteneciente a la plantilla de la empresa. La asistencia de cualquier per-
sona ajena requerira la previa autorizacion de la empresa.

Articulo 46. Comité de Seguridad y Salud.

I. Se constituye el Comité de Seguridad y Salud como 6rgano paritario
y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periédica
de las actuaciones de la empresa en materia de prevencién de riesgos.

Este Comité estara formado por los Delegados de Prevencién don Blas
Gordo Palomo, don Ib6én Navea Sanjinés, don José Ibanez Llaria, don Vicen-
te Lapuerta Alcazar y don Luis Maria Ridruejo Samprimitivo, en repre-
sentacion de los trabajadores, y don Santiago Rentero Sanchez, don Luis
del Valle Fernandez, don José Antonio Rementeria Uriarte, don Manuel
Rubio Navarro y don Andoni Armentia Amantegui, en representaciéon de
la empresa.

II. Podran participar en las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud, con voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables
técnicos de la prevencion en la empresa e igualmente en las mismas con-
diciones los trabajadores de la empresa que cuenten con una especial
cualificacion o informacion respecto de concretas cuestiones que se deba-
tan en este 6rgano, siempre que asi lo solicite alguna de las represen-
taciones en el Comité.

III. El Comité de Seguridad y Salud se reunira trimestralmente y siem-
pre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo. Sus com-
ponentes seran citados con una antelacién de cinco dias, debiendo ser
presentadas antes de dicho plazo las propuestas de los asuntos a tratar.
Se exceptian de estos requisitos los supuestos de urgencia a juicio de
la parte convocante. El acta de la reunion se hara llegar a los Comités
de Empresa o Delegados de Personal y a la Direccién, proponiéndole a
ésta la aplicacion de los acuerdos tomados.

IV. El Comité de Seguridad y Salud podra requerir para aquellos pues-
tos de trabajo donde hubiera riesgo para la salud y seguridad que se adopten
medidas especiales de vigilancia.

V. El cumplimiento del deber de prevencion de riesgos profesionales
estd concertado con la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la Seguridad Social FREMAP.

VI. Las competencias, facultades y garantias de los Servicios de Pre-
vencion, Delegados de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud, son los
que se contemplan en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales y demds disposiciones legales vigentes sobre la materia.

VII. La Direccion de la empresa promovera la formacion en materia
de Seguridad y Prevencion de Riesgos Laborales de todo el personal en
general y, en especial la de los Delegados de Prevencién y Comité de
Seguridad y Salud, facilitando su asistencia a los cursos impartidos en
estas materias.

CAPITULO VI

Disposicion final primera. Productividad, reduccion de absentismo y
paz social.

Se declaran como objetivos comunes, la necesidad de mantener las
relaciones laborales sobre la base de la comunicacién permanente y de
la aceptacion mutua del didlogo para resolver diferencias de criterios,
mejorar el ambiente de trabajo, la situacién de los productores y el desarro-
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llo de la empresa; conscientes de que la seguridad en el empleo y las
mejoras sociales inicamente pueden conseguirse mediante un incremento
de la productividad de la empresa y el mejor aprovechamiento de sus
servicios.

Durante la vigencia del prevente Convenio tanto la empresa como los
trabajadores se comprometen al mantenimiento de la paz social, a la maxi-
ma reduccion del absentismo, para lo cual se constituirda un Comité de
Seguimiento del Absentismo, asi como a poner todos los medios a su alcance
para el incremento de la productividad.

Asimismo la parte social, durante la vigencia del presente Convenio,
se compromete a no ejercer el derecho de huelga, como forma de resolver
los conflictos derivados de su aplicacion; ello entendido segin la doctrina
creada por la sentencia del Tribunal Constitucional de 8 de abril de 1981
como compromiso temporal de no ejercer el derecho de huelga, lo cual
no es inconstitucional a la luz de la citada sentencia, que ha dejado ple-
namente vigente el articulo 8 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo,
del mismo ano. Esta renuncia lo es exclusivamente para resolver conflictos
derivados de la aplicaciéon del Convenio o relacionados con su contenido,
no por otros posibles motivos que pueda contemplar la Ley.

Disposicion final segunda. Clausula de repercusion de precios.

La aplicacion de lo pactado en el presente Convenio no se supedita
a la elevacion de tarifas, ain cuando implique una repercusion cierta
en los costes e ingresos de explotacion.

Todo posible incremento de tarifas y peajes queda al margen de lo
que, concretamente, haya podido pactarse en este Convenio.

Disposicion final tercera. Remision a la legalidad vigente.

Para todo lo no pactado o no previsto por el presente Convenio, en
su conjunto, se estara a lo dispuesto por la legislacion laboral vigente.

ANEXO NUMERO 1
Sueldo Convenio 2002 (14 pagas)

(Salario base + Complemento puesto de trabajo)

Categorias Nivel A Nivel B Nivel C

Encargados de Peaje y de
Mantenimiento.

Aytes. Encargados de Pea-
je y Mantenimiento.

Técnicos de Control de
Peaje.

Delineantes.

Conductores.

Ordenanzas.

(*) El sueldo Convenio para los afios 2003 y 2004 se incrementard en el por-
centaje que corresponda mas 90 euros/ano.

El personal contratado con nivel C, al cumplir un afio de prestacién
de servicios en la empresa, pasara automaticamente a nivel B.

En contratos de duracién determinada con un trabajador que hubiera
prestado sus servicios con anterioridad en la empresa, se le concedera
el nivel B, cuando la suma del tiempo trabajado anteriormente y en la
misma categoria sea superior a 365 dias.

La calidad, el rendimiento y los conocimientos demostrados, seran
aspectos esenciales a considerar por parte de la empresa, para calificar
el puesto de trabajo en el nivel A, del distinto personal dentro de cada
categoria.

Las cantidades que figuran en la presente tabla son importes brutos
y sin considerar la posible revision pactada.

ANEXO NUMERO 2

Importes brutos, horas extraordinarias en 2002

Categorias Nivel A Nivel B Nivel C

Cobrador de Peaje 1.* (*). Mensual. | 1.455,66 — —
Anual. 20.379,25 — -

Cobrador de Peaje (*). Mensual. | 1.326,52 1.278,33 1.220,12

Anual. 18.571,28 | 17.896,62 | 17.081,68

Operario de Manteni- Mensual. 1.566,85 1.498,59 1.400,54

miento. Anual. 21.935,90 | 20.980,26 | 19.607,56

Coordinador de Comuni- Mensual. | 1.871,60 1.560,74 1.504,31

caciones. Anual. 26.202,40 | 21.850,36 | 21.060,34
Almacenero. Mensual. 1.424,49 1.374,99 —
Anual. 19.942,86 | 19.249,86 -

Oficial Control de Peaje. Mensual.| 1.99255 1.805,36 1.599,94

Anual. 27.895,70 | 25.275,04 | 22.399,16
Auxiliar Control de Peaje. Mensual. 1.394,54 1.352,27 1.310,11
Anual. 19.523,56 | 18.931,78 | 18.341,54
Mensual. | 1.275,26 1.254,15 -

Anual. 17.853,64 | 17.558,10 -
Auxiliar Administrativo. Mensual. | 1.228,24 1.143,55 1.085,41

Anual. 17.195,36 | 16.009,70 | 15.195,74

Oficial Administrativo.

Oficial Maquinaria de Mensual.| 1.922,63
Peaje. Anual. 26.916,82 — —
Operador de Informatica. Mensual. | 1.605,02 — —

Anual. 22.470,28 - -

Titulados.

Jefes y Técnicos de Ope-
raciones.

Jefes de Vialidad.

Jefe de Peaje.

Jefes y Técnicos de Obras.

Jefes y Técnicos de Ins-
talaciones.

Jefes y Técnicos Adminis-
trativos.

(Sin antigiiedad)
Nivel A Nivel B Nivel C
Categorias . . .
Normales Festivas Normales Festivas Normales Festivas
nocturnas nocturnas nocturnas
Cobrador de Peaje
del?®.............. 21,79 | 23,66 — — — —
Cobrador de Peaje ..| 19,98 | 21,70 19,31 20,96 18,49 | 20,08
Operario de Mante-
nimiento .......... 23,34 | 25,34 | 22,39 | 24,31 21,02 | 22,82
Coord. de Comunica-
ciones ............. 27,60 | 2997 | 23,26 | 25,25 | 22,47 | 24,39
Almacenero ......... 21,35 | 23,18 | 20,66 | 22,43 — —
Oficial Control de
Peaje .............. 29,30 | 31,81 | 26,68 | 28,97 | 23,81 | 25,85
Auxiliar Control de
Peaje .............. 20,93 | 22,73 | 20,34 | 22,09 19,75 | 21,45
Oficial Administrati-
VO i, 19,27 | 20,92 18,97 | 20,60 — -
Auxiliar Administra-
tivVo Lo 18,61 | 20,20 17,42 18,92 16,61 18,03
Oficial Maquinaria
de Peaje .......... 28,32 | 30,75 — — - —
Operador de Infor-
matica ............ 23,88 | 25,92 — — — —
ANEXO NUMERO 3

Prendas de trabajo

Puesto de trabajo Prendas Cantidad Duracién

Cobrador/a de|Anorak .......................... 2 3 anos
Peaje. Camisas invierno ............... 2 1 ano
Camisas verano................. 2 1 ano
Calcetines par verano .......... 3 1 afio

Calcetines par invierno ........ 3 1 ano
Cinturén/tirantes .............. Segun necesidad
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Puesto de trabajo Prendas Cantidad Duracion Puesto de trabajo Prendas Cantidad Duracion
Emblema (con nimero identi- Botas de invierno............... 1 1 ano
ficacion y fotografia) ........ Segun necesidad Zapato de verano ............... 1 1 afio
Pantalén (verano) .............. 2 2 anos Calcetines (verano) ............ 3 1 ano
Pantal6n (invierno) ............ 2 2 anos Calcetines (invierno) ........... 3 1 afio
Zapato invierno (par) .......... 1 1 afio Gorro invierno .................. Seguin necesidad
Zapato verano (par) 1 1 aifio Cinturén/tirantes .............. Segin necesidad
Jersey invierno (cuello redon- Chaqueta de trabajo ............ A peticion
do) oo 1 1 aljo Equipo d e |Chaleco reflectante.
Jersey verano 1 1 afno Seguridad.
Operario de|Anorak ...................oo..e. 1 1 aio
Mantenimien- | Traje o buzo de agua .. Segun necesidad
to. Buzo de napel........ Segun necesidad
Pantalén (verano) .. 2 1 afno
Pantalén (invierno) 2 1 aio
Camisas (verano) ............... 3 1 aio U N |VE R S | DA D ES
Camisas (invierno) ............. 3 1 aio
Jersey (verano) ................. 1 1 aio
Jersey (invierno) ............... 1 1 aio .
Calcetines (par invierno) ...... 4 1 afio 15325 RESOLUCION de 8 de julio de 2002, de la Universidad de
Calcetines (par verano) ........ 4 1 afio Oviedo, por la que se publica la modificacion del plan de
Cinturén/tirantes .............. Segtin necesidad estudios de Licenciado en Geologia.
Gorro invierno .................. Seguin necesidad
Botas de invierno . . ............. 1 1 afio Una vez homologada por la Comision Académica del Consejo de Uni-
Calzado de verano . ............. 9 1 afio versidades, de fecha 10 de junio de 2002, la modificaciéon del plan de
Botas de agua ................... Segtin necesidad esu.ldi'os de Licenciad(') en Geologia: («Boletin Oficial del Estado» dfe 23
Guantes de trabajo Segtin necesidad de julio), y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo
10 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, y sus posteriores
. - modificaciones,
Cod(;rdcl:)lriggi{ g:i;:gg 32 YI?\I;?;ZO } }:gg Este Rectorado ha resuelto publicar la' citﬁda modificacion rela'tiva
caciones. Pantalon (verano) .............. 9 9 afos a los puntos 2 y 4 del apartado II. «Orggfuzacmn del plan de estudios»,
Pantalén (invierno) ............ 9 2 afios quedando como se transcribe a continuacion:
Camisas (invierno) ............. 2 1 afio En la pagina 26776 del «Boletin Oficial del Estado» antes citado, en
Camisas (verano) ............... 2 1 afio el apartado 2), donde dice: «<En cada curso, un alumno s6lo podra matri-
Cinturén/tirantes .............. Segtin necesidad cularse de un maximo de 85 créditos, excepto en primero que s6lo podra
Calcetines (verano) ............ 3 1 aiio hacerlo de 64,5», debe decir: «<En cada curso, un alumno s6lo podra matri-
Calcetines (invierno)........... 3 1 afio cularse de un maximo de 90 créditos, excepto en primero que sélo podra
Jersey ...ooiiiiii 1 1 afo hacerlo de 64,5».
En el apartado 4), donde dice: «La matriculacion de una asignatura
Oficial de|Camisas (invierno) ............. 2 1 afio por tercera, cuarta, etc., vez sera contabilizada con doble, triple, etc., nime-
Maquinaria|Camisas (verano)............... 2 1 afio ro de créditos, a los solos efectos de la matriculaciéon especificados en
Peaje ........ Pantalén (invierno) ............ 2 2 afios el apartado 2.», debe decir: «<La matriculacion de una asignatura por tercera
Pantalon (Verano) .............. 2 2 afios vez sera contabilizada como 1,5 veces su nimero de créditos. La matri-
Jersey (Verano) ................. 1 1 aiio cu%aci(’)n por cuarj:a, quin:ca, etc., s?ré contabilizada con doble nimero de
Jersey cuello redondo (invier- créditos. Estos créditos s6lo tendran efectos con respecto a lo establecido
170 T 1 1 aiho en el apartado 2.».
Anorak ... 1 2 anos Oviedo, 8 de julio de 2002.—El Rector, Juan A. Vazquez Garcia.



