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7. Formacion del Nomenclator Geografico de la Ciudad.

8. Realizacion de mapas tematicos y derivados en relaciéon con la
Ciudad Auténoma.

9. Delimitacion geografica de los términos municipales.

10. Formacion y actualizacion de bases de datos de informacion geo-
grafica.

11. Mecanismos de transferencia de informacion geografica.

12. Cualquier otra actuacién en el ambito de las competencias de
cartografia y geodesia que legalmente tienen atribuidas ambas institucio-
nes.

Tercera.—Mediante convenios especificos, filiales de este Protocolo
General entre el Ministerio de Fomento a través del IGN, del CNIG, o
de ambos conjuntamente y el Gobierno de la Ciudad de Melilla a través
de sus Departamentos, se estableceran los trabajos a realizar, el plazo
de su ejecucion, las aportaciones respectivas en medios materiales y de
personal, y el uso y destino final de los resultados de cada trabajo y las
formas de distribuciéon de los mismos cuando proceda. Estos acuerdos
seran también de naturaleza juridico-administrativa y su contenido se ajus-
tara a los términos del presente Protocolo, asi como su desarrollo a cuantos
tramites y actuaciones estén ordenados en la legislacion vigente.

Cuarta.—En las areas de competencia exclusiva del Instituto Geografico
Nacional, corresponderd a éste la realizacion del proyecto y la especi-
ficacion de las condiciones técnicas, la direccion, supervision y compro-
bacién del trabajo, y en el caso de que ello sea compatible con sus propios
planes de actividad, la ejecucion material del mismo. Los resultados de
tales trabajos son de la exclusiva propiedad del Instituto Geografico Nacio-
nal, pudiendo suministrarse a la otra parte copia de la documentacion
en las condiciones que se establezcan en cada acuerdo especifico.

En las areas de competencia exclusiva del Gobierno de la Ciudad de
Melilla, correspondera a éste la realizacion del proyecto y la especificacion
de las condiciones técnicas, la direccién, supervision y comprobacién del
trabajo, y en el caso de que ello sea compatible con sus propios planes
de actividad, la ejecuciéon material del mismo. Los resultados de tales tra-
bajos son de la exclusiva propiedad del Gobierno de la Ciudad de Melilla,
pudiendo suministrarse a la otra parte copia de la documentacion en las
condiciones que se establezcan en cada acuerdo especifico.

En las areas de competencia no exclusiva del Instituto Geografico Nacio-
nal o del Gobierno de la Ciudad de Melilla, el acuerdo filial para cada
trabajo concreto establecera todas las condiciones necesarias para su plan-
teamiento y ejecucion.

En las colaboraciones, establecidas mediante convenios especificos filia-
les de este Protocolo General, que desarrollen trabajos que hayan sido
objeto de contrataciéon por el CNIG con terceras partes, correspondera
a éste la realizacion del proyecto y la especificacion de las condiciones
técnicas, la direccién, supervision y comprobacion del trabajo. La pro-
piedad de los trabajos resultantes quedara definida en el convenio espe-
cifico filial, y en cualquier caso sera total o parcialmente de la parte con
quien el CNIG estableci6 el contrato que dio lugar a la colaboracion.

Quinta.—Dentro de los diez dias siguientes a la firma del presente Pro-
tocolo las partes se haran saber por escrito el nombre de las tres personas
responsables de las relaciones y actuaciones que puedan surgir en el
desarrollo de este Protocolo. Uno de los miembros de esta comision de
seguimiento sera un representante de la Delegacion del Gobierno en Melilla

Sexta.—La duracion de este Protocolo sera de cinco anos y entrara
en vigor el dia de su firma. Para su rescision serd necesaria la denuncia
por una de las partes, con la cual se abrird un plazo de un mes para
que la otra parte pueda formular su réplica y, a continuacién, otro plazo
similar para adoptar la decision definitiva. El acuerdo que refleje ésta,
en caso de que implique la rescision, debera contemplar las condiciones
y plazos de resolucion de los acuerdos filiales en trance de ejecucion.

Séptima.—Sera causa de rescisién del Protocolo el incumplimiento de
sus clausulas.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, se firma en duplicado
ejemplar el presente Protocolo General en la ciudad y fecha indicados.—El
excelentisimo sefior Ministro de Fomento, Francisco Alvarez-Cascos Fer-
nandez.—El excelentisimo senor Presidente del Gobierno de la Ciudad de
Melilla, Juan José Imbroda Ortiz.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

14714 RESOLUCION de 4 de jutio de 2002, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el reqgis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
«Milupa, Sociedad Anénima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Milupa, Sociedad
Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9006302), que fue suscrito con
fecha 18 de junio de 2002 de una parte por los designados por la Direccion
de la empresa en su representaciéon y de otra por el Comité de Empresa
en representacion de los trabajadores afectados y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de julio de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE MILUPA
CAPITULO I
Ambito de aplicacién

1.1 Ambito funcional, territorial y personal—El presente Convenio
establece las condiciones y relaciones de trabajo entre <MILUPA, Sociedad
Anénima» y los trabajadores que presten servicios en los distintos centros
de trabajo de la referida empresa.

Este Convenio sera de aplicacion en todo el territorio nacional.

1.2 Vigencia y duraciéon.—La totalidad de las clausulas de este Con-
venio, entraran en vigor a partir del dia 1 de enero de 2002, cualquiera
que sea la fecha de homologacion, en su caso, por la autoridad laboral
competente.

La duracion del presente Convenio sera hasta el dia 31 de diciembre
de 2002.

1.3 Prorroga o denuncia.—El presente Convenio quedara denunciado
con caracter automatico con un mes de antelacion a la finalizacion de
su vigencia.

1.4 Respecto a la totalidad.—El presente Convenio forma un todo indi-
visible y por tanto, en el supuesto de que el organismo competente de
la Administracion no homologara algunos de los pactos establecidos, el
Convenio quedara invalidado en su totalidad, debiendo reconsiderarse
su contenido integral por la Comisiéon Negociadora en término de un mes.

CAPITULO II

Compensacion. Absorcion, garantia personal

La totalidad de las condiciones establecidas en el presente Convenio,
estimadas en su conjunto, tendran el caracter de minimas, por lo que
los pactos, clausulas o condiciones actualmente implantadas o vigentes,
que resulten mas beneficiosas, también estimadas en su conjunto con res-
pecto a lo convenido, subsistiran para aquellos trabajadores que vinieran
disfrutandolas y podran ser compensables y absorbibles por las estipuladas
en el presente.

CAPITULO III

Comisiones de aplicacion y desarrollo

3.1 Comisién Mixta de aplicacién y vigilancia.—Para vigilar el cum-
plimiento del Convenio y con el fin de interpretar cuanto proceda, queda
constituida una Comisién Mixta de Interpretacioén-Vigilancia.

Esta Comision esta formada por los mismos miembros que suscriben
el presente Convenio.
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Las reuniones se celebraran cada seis meses, salvo apreciacion de
urgencia estimada y a peticion de cualquiera de las partes, quienes deberan
justificar adecuadamente dicha urgencia.

En las convocatorias que cursard el Secretario se expresara el orden
del dia.

Sus componentes seran citados con una antelaciéon minima de cinco
dias.

La Comisién, por medio de su Secretario, publicara los acuerdos de
caracter general interpretativo del Convenio en el plazo de dos dias.

Una vez constituida la Comision, el Secretario publicard, en los tablones
de anuncios, lista de sus componentes para conocimiento de los traba-
jadores.

Los trabajadores podran formular consultas a la Comision a través
de los componentes de la misma.

3.2 Comisién de ascensos e ingresos:

a) La Comision de ascensos y promociones del personal sera la encar-
gada de juzgar los examenes de ascenso e ingresos del personal ajeno
ala empresa.

Estara compuesta por:

Un Presidente, nombrado por la Direccion de la empresa.

Dos Vocales, de similar o superior categoria al del puesto a cubrir
designados por la Direccion de la empresa.

Tres vocales, nombrados por los representantes de los trabajadores.

b) Las normas por las que se regira esta Comision son las siguientes:

Todos los vocales tendran voz y voto, debiendo manifestarse libremente
y sin ninguna clase de coaccion.

Después de estudiados los expedientes para ascensos y los examenes
para ingresos, las votaciones seran libres y secretas.

Para que la decision de la Comision tenga efectividad, ésta debera
actuar en pleno y colegiadamente.

Siete dias antes de la fecha de convocatoria quedaran constituidos
nominalmente los componentes que en esta ocasion formaran parte de
la Comisién, senaldndose también los suplentes necesarios.

Contra las decisiones de esta Comisién caben los recursos enumerados
en el punto 4.2 de este Convenio.

La Comision tendra elaborado un reglamento y valoracion de pun-
tuacion respecto a las materias que compondran las diferentes pruebas.

3.3 Comision Social.—Esta Comision, que estara formada por cuatro
miembros, dos elegidos por la Direccion de la empresa y otros dos desig-
nados por los representantes del personal, entendera sobre los siguientes
aspectos:

a) Otorgamiento de becas y bolsas de estudios, en aplicaciéon del Fondo
de ayuda de estudios.

b) Estudio y propuesta a la Direccion General para el otorgamiento
de premios a la iniciativa o sugerencias.

c¢) Estudios, valoracion y propuesta de premios al personal.

La Comisién tendra elaborado un sistema de valoraciéon y puntuacion
respecto a las materias de que se trate.

3.3.1 Funciones: Las funciones de la Comisién Social respecto al otor-
gamiento de premios seguira las siguientes normas:

3.3.1.1 Podran proponer candidatos:

La Direccion de la empresa.

Los representantes de los trabajadores.

Los directores y Jefes de Departamento.

Los trabajadores individualmente, por grupos, departamentos o sec-
ciones de la empresa.

3.3.1.2 La Comision, al objeto de actuar con la maxima justicia y
eficacia en el tratamiento de los expedientes, ponderara los actos o casos
de forma que quienes lo merezcan no puedan quedarse sin premiar, ni
se otorgue jamas a quienes no sean merecedores, para lo cual se atenderan
los conceptos siguientes:

Personal con mando:

Preparacion profesional.

Conocimiento y desarrollo de sus funciones.

Lealtad profesional, cooperacién y aceptacion de ideas, de aspecto
profesional.

Iniciativa, capacidad de organizaciéon y mando.

Disciplina y habitos personales.

Modo y uso de su autoridad.

Puntualidad y asistencia.
Resultados obtenidos por el personal a sus 6rdenes.

Personal sin mando:

Calidad en el trabajo.

Eficacia en el trabajo.

Preparacion profesional.

Puntualidad, asistencia y disciplina.

Lealtad y actitud profesional con la empresa.
Responsabilidad, adaptacion e iniciativa en el trabajo.
Comportamiento con sus companeros dentro de la empresa.

3.3.1.3 Ademas de los conceptos enumerados anteriormente, son dig-
nos de ser premiados los siguientes actos:

Actos heroicos.
Meritorios.
Aféan de superacion cultural y profesional.

Se consideran actos heroicos los que el trabajador o trabajadores rea-
licen con grave riesgo de su vida o integridad personal, al evitar un acci-
dente o reducir sus proporciones (incendios, inundaciones, derrumbamien-
tos, etc.).

Son acciones meritorias aquellas cuyas realizacion no supone peligro
grave de la vida o integridad fisica, pero si una voluntad manifiestamente
extraordinaria, al evitar o vencer una anormalidad en beneficio de los
compaiieros o de la empresa.

Para casos anteriores, se tendra en cuenta, como circunstancias para
aumentar los méritos del acto, las siguientes:

No estar en horas de trabajo.

No estar obligado a intervenir.

Falta de medios adecuados para hacer frente al incidente.
Notable inferioridad para afrontar el mismo.

Cualquier otra analogia similar.

Se valorara como afan de superacion en los trabajadores de la empresa,
aquellos deseos de los mismos que induzcan a mejorar su formacién tanto
teérica como practica, con el fin de dar mas utilidad y rentabilidad a
su trabajo, al mismo tiempo que demuestre querer alcanzar categorias
superiores, sin menoscabar a sus compaieros.

También se tendra en cuenta para la obtencién de premios por parte
de los trabajadores, las siguientes situaciones:

Las sugerencias para la prevencion de accidentes de trabajo.

La rapidez en la prestacion de socorro.

La esmerada conservacion de los vehiculos, maquinas y herramientas
de trabajo de la empresa.

El trato correcto y servicial con los compaieros y publico en general
dentro de la empresa.

3.3.1.4 Se establecen los siguientes premios para el personal mere-
cedor de los mismos:

Recompensa en metalico.
Aumento de vacaciones.
Becas y viajes de perfeccionamiento de estudios.

La concesion de los premios serd efectuada por la Comisiéon y san-
cionada por la Direcciéon de la empresa, por medio de notificacién escrita.
Tanto los premios individuales como colectivos se les dard la mayor
publicidad y solemnidad posibles, a fin de motivar y satisfacer a los inte-
resados y estimular al resto de los compaineros y trabajadores de la empresa.
Todo premio obtenido se hara constar en el expediente personal del
interesado, o del colectivo, y serd computable con la puntuacion que la
Comision de Ascensos establezca para ascensos y cambios de categoria.

CAPITULO IV

Promocion

4.1 Ascensos.—El personal de la plantilla de la empresa tiene pre-
ferencia a cubrir las vacantes existentes en cualquiera de las categorias
profesionales en la especialidad respectiva, exceptuando aquellas cate-
gorias profesionales que impliquen funciones de mando o confianza.

4.1.1 Personal técnico y administrativo, Jefes de segunda y Oficiales
de primera.—Estos puestos podran ser cubiertos mediante tres turnos rota-
tivos, de la siguiente forma:
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Concurso-oposicion entre los pertenecientes a la plantilla.

Por antigiiedad en la categoria inmediatamente inferior a solicitud del
trabajador y siempre que acredite suficientemente su preparacion.

Por concurso-oposicién entre el personal ajeno a la empresa.

Caso de no cubrirse en los citados turnos anteriores, la plaza sera
cubierta por libre designacion de la Direccion de la empresa.

4.1.2 Oficiales de segunda Administrativos.—Las vacantes de estos
puestos podran ser cubiertas entre los Auxiliares Administrativos de la
siguiente forma:

Por los trabajadores mayores de veintitrés anos, con cinco anos de
servicio o desempenando estas funciones a solicitud del interesado.

Entre los Auxiliares Administrativos por concurso-oposicion.

Por libre designaciéon de la empresa, en caso de no cubrirse con los
turnos anteriores.

4.1.3 Auxiliares Administrativos.—Las vacantes de estos puestos
podran ser cubiertas de la siguiente forma:

Por el personal de envasado y de empaquetado, siempre que demuestre
el solicitante la preparacién necesaria a su solicitud, previo examen al
efecto.

Por los aspirantes administrativos, si los hubiera, al cumplir los die-
ciocho anos.

Por concurso-oposicion entre el personal ajeno a la empresa.

Caso de no cubrirse en los apartados anteriores seran cubiertos por
libre designacién de la empresa.

4.1.4 Personal mercantil, Visitador-Promotor.—Las vacantes en este
puesto de trabajo sera de libre designacioén por la Direccién de la empresa.

4.1.5 Personal de produccion, envasado, acabado y empaquetado, ofi-
cios auxiliares y servicios auxiliares:

Oficiales de primera: Las vacantes de estos puestos podran ser cubiertas
entre los Oficiales de segunda, por antigiiedad en su categoria, siempre
que el candidato lo solicite y acredite su preparacion suficientemente.

Oficiales de segunda: Las vacantes de estos puestos seran cubiertas
entre los Peones, por antigiedad en su categoria, siempre que el candidato
lo solicite y acredite su preparacion suficientemente.

Subalternos: Los puestos de Ordenanza y Conserje se procurarda sean
cubiertos entre el personal de la empresa, que como consecuencia de acci-
dentes o incapacidad sobrevenida, tenga disminuidas facultades fisicas
para desarrollar sus funciones habituales con un rendimiento normal.

El resto del personal de este grupo serd cubierto por personal de la
empresa que lo solicite. De no existir solicitante sera cubierto con personal
ajeno a la empresa, por libre designacion de la misma, mediante corres-
pondiente concurso-oposicion.

4.2 Competencia en la reclamacién de ascensos y clasificacién pro-
fesional.—En materia de ascensos y clasificacion profesional previamente
ala reclamacion ante el organismo competente, la empresa solicitara infor-
me de la representaciéon del personal.

Las reclamaciones deben efectuarse por los representantes de personal,
ante la Jefatura de Personal, en el plazo de diez dias a partir del momento
que la resoluciéon de la empresa hubiese sido comunicada a requerimiento
de los afectados, quienes también podran usar de su derecho personal-
mente.

Si los trabajadores no estuvieran conformes con la decisién, podran
recurrir ante el organismo de la jurisdiccién de lo social competente de
acuerdo con el procedimiento legalmente establecido.

CAPITULO V

Organizacion del trabajo

5.1 Movilidad.—Los traslados de personal se realizaran de la siguiente
forma:

A solicitud del interesado.

De comtn acuerdo entre la empresa y el trabajador.
Por necesidades del servicio.

Por permuta.

Los traslados a solicitud del interesado, y por mutuo acuerdo entre
empresa y trabajador, se haran siempre mediante contrato por escrito
detallando todas las condiciones del mismo, que no podran ser inferiores
alas legales vigentes, de acuerdo con el puesto a cubrir.

La empresa, en razén de las necesidades del servicio o de la organizacion
del trabajo, podra desplazar o trasladar a su personal, a otros centros

distintos a aquel en que prestara sus servicios, en tanto subsistan aquellas
circunstancias que los motivaron, por un plazo maximo de tres meses
dentro de cada ano natural.

Si dicho desplazamiento fuera superior a quince dias, el trabajador
tendra derecho a un dia de estancia en su domicilio de origen, compu-
tandose el tiempo empleado en viajes como tiempo de trabajo. Las dietas
y gastos de locomocion seran a cargo de la empresa.

El traslado serd comunicado por la empresa al trabajador con una
antelacion minima de quince dias.

En el supuesto de traslados forzosos, superiores a tres meses o defi-
nitivo, se estara a lo dispuesto en las disposiciones del Estatuto de los
Trabajadores.

En estos casos, el traslado serd comunicado por la empresa al trabajador
con una antelacién minima de quince dias teniendo treinta y un dias como
maximo para su incorporaciéon al nuevo puesto de trabajo.

Los trabajadores, ya del mismo centro de trabajo, ya de distinta loca-
lidad, que sean de la misma categoria y escalafén, podran concertar la
permuta de sus respectivos puestos de trabajo.

Sera perceptivo antes de efectuar la permuta, informar a los respon-
sables respectivos de los permutantes de la seccion o centro de trabajo
y, en todo caso, a reserva de los que la Direcciéon de la empresa decida
en cada asunto.

De realizarse la permuta los trabajadores aceptaran la modificacion
de retribuciones a que pudiera dar lugar el cambio de puesto, renunciando
a toda indemnizacién por gastos de traslado.

5.2 Trabajos de distintas categoria.—La empresa, en caso de necesidad,
podra destinar a los trabajadores a realizar trabajos de distinta categoria
profesional a la suya, reintegrandose el trabajador a su antiguo puesto,
cuando cesare la causa que motivare el cambio.

5.2.1 De categoria superior.—El trabajador podra aceptar o no, la res-
ponsabilidad de categoria superior.

Caso de asumir la responsabilidad, llevara consigo el incremento de
salario correspondiente a la categoria.

De no asumirse la responsabilidad, el trabajador no tendra derecho
a dicho incremento.

Esta situacién no podra prolongarse por tiempo superior a dos meses
ininterrumpidos, salvo en los casos de sustituciéon por servicio militar,
enfermedad, accidente laboral, licencias y excedencias forzosas, en cuyos
casos, se prolongara mientras subsistan las circunstancias que lo hubiera
motivado.

Transcurridos los dos meses con las excepciones apuntadas, se con-
vocara concurso-oposicion en los términos del capitulo de ascensos.

5.2.2 De categoria inferior.—Estos trabajos se efectuaran con arreglo
alas siguientes normas:

Los trabajos de inferior categoria se podran realizar solamente por
necesidades circunstanciales transitorias o imprevisibles de catastrofe (por
ejemplo: Incendio, inundaciones, etc.) y s6lo mientras duren las mismas.

Siempre que un superior ordene un trabajo inferior a un trabajador
y éste suponga menoscabo y vejacion, tanto a su persona como a su cate-
goria laboral, el trabajador podra negarse a realizarlo.

No se consideraran vejatorios los siguientes casos:

Catastrofes: Falta de pedidos o materias primas que conlleve a una
baja en la produccién y motive el empleo de tan sé6lo un 15 por 100 de
la plantilla de fabricacion en sus puestos habituales de trabajo. Este caso
se contemplard en las circunstancias de que perdure méas de tres dias.

Caso de ser obligado el trabajador a realizarlo, éste dara cuenta a
sus representantes de personal, quienes una vez estudiado el problema,
pasaran en el plazo maximo de tres dias, nota-informe a la Direccién de
la empresa, para la correspondiente sancion, si procede, al superior por
abuso de poder y autoridad.

5.2.3 Mejora de la productividad.—Para conseguir uniformidad de la
iniciacion y terminacion de las labores en todos los productores y emplea-
dos de la empresa, estos deberan presentarse en el lugar de trabajo con
la suficiente antelacion para estar preparados a fin de iniciarlo a la hora
exacta en su comienzo.

A la hora exacta del cumplimiento de la jornada los productores
interrumpiran su labor, salvo casos excepcionales en que por exigirlo el
trabajo deban permanecer en el mismo, satisfaciéndoles el tiempo invertido
en forma de trabajo extraordinario y con los recargos a que posteriormente
se harda mencion.

Con independencia de lo antedicho la empresa podra establecer los
controles de entrada y salida que estime pertinentes, mediante relojes
marcadores y otros procedimientos adecuados.



BOE num. 174

Lunes 22 julio 2002

26977

CAPITULO VI

Jornada de trabajo y horario

6.1 Jornada de trabajo y horario.—Personal adscrito al centro de tra-
bajo de Valdemoro.

6.1.1 Jornada laboral.—La jornada laboral anual sera de 1.736 horas
y los horarios seran como sigue:

Personal Administracion:
Jornada normal:
Lunes a jueves:

De 7,30 a 12,45 (con pausa de 10 minutos).

De 12,45 a 13,45 (comida).

De 13,45 a 17,00.

Viernes: De 7,30 a 14,30 (con pausa de 10 minutos).

Jornada de verano:
Desde el dia 10 de junio al 13 de septiembre (ambos inclusive):

Lunes a viernes: De 7,30 a 14,30 (con pausa de 15 minutos).

Horario flexible: Se podra realizar flexibilidad de horario en jornada
de acuerdo con las siguientes normas:

Periodo flexible:

De 7,00 a 10,00.
De 17,00 a 19,00.

Tiempo obligado de presencia:

De 10,00 a 12,45
De 13,45 a 17,00

El computo de horas serda mensual.

De no cumplirse el nimero de horas correspondientes, el trabajador
debera recuperarlas durante el transcurso de la primera semana del mes
siguiente de haberse hecho el computo.

En caso de sobrepasar las horas reglamentarias, podran ser disfrutadas
con un tope maximo de una jornada mensual y una acumulacién maxima
de dos meses.

En ningin caso podran disfrutarse estas horas, coincidiendo con las
vacaciones reglamentarias o puentes establecidos.

Queda establecido que la empresa s6lo pondra a disposicion de los
trabajadores, el servicio de transporte en las horas de jornada normal:
7,30; 12,45; 13,45; 17,00; por lo que cualquier trabajador que desee acogerse
al horario flexible, tendra que utilizar sus propios medios de transporte,
sin derecho a reclamar ningin tipo de indemnizacién por este servicio.

Este horario no podra utilizarse durante la jornada de verano.

Personal de Produccién:

De lunes a viernes: Dos turnos.

Envasado: De 7,00 a 15,00 y de 8,00 a 16,00.
Mezclas: De 6,00 a 14,00 y de 10,00 a 18,00.
Perlado: De 7,00 a 15,00 y de 10,00 a 18,00.
Silos: De 7,00 a 15,00 y de 8,00 a 16,00.
Zutaten, molinos y transporte: 6,00 a 14,00.

Rodillo-secador y tostadores (rotativos):

De 6,00 a 14,00 y de 14,00 a 22,00.
De 7,00 a 15,00 y de 15,00 a 23,00.

Resto de personal: De 6,00 a 14,00.

Control de calidad:
Lunes a viernes:

Auxiliares de laboratorio: De 7,00 a 15,00 y de 8,00 a 16,00.
Ayudantes de laboratorio: Horario de administracion.

Mantenimiento:
Lunes a viernes:

Central (tres turnos rotativos): De 6,00 a 14,00-7,00 a 15,00.

De 14,00 a 22,00

Envasado (tres turnos rotativos): De 6,00 a 14,00 - 8,00 a 16,00.
de 14,00 a 22,00.

Personal de almacenes:

Lunes a viernes: De 6,00 a 14,00 y de 7,00 a 15,00.

Todo este personal disfrutara de una pausa de treinta minutos diarios
por todos los conceptos.

Personal no adscrito al centro de trabajo de Valdemoro:

Jornada de 40 horas semanales de lunes a viernes.
No obstante, este personal disfrutara de los puentes cuyas fiestas caigan
en martes o jueves, segun las fiestas de cada localidad.

6.2 Calendario.—Cada afio se establecera el calendario laboral en fun-
cion de las fiestas establecidas por las Administraciones publicas al objeto
de realizar las horas pactadas en 6.1.1.

6.2.1 Se disfrutara los puentes de lunes y viernes de las semanas
cuyos martes y jueves sean festivos, respectivamente.

6.3 Descanso semanal.—Todo el personal tendra un descanso semanal
que consistira en los sabados y domingos completos.
6.4 Vacaciones:

6.4.1 Se estipulan 30 dias naturales ininterrumpidos de licencia anual
retribuida para todo el personal de la empresa, que seran disfrutados
en los meses de julio y agosto, excepto el personal de fabricacién que
lo disfrutara en un solo turno durante el mes de agosto.

6.4.2 Aquellos trabajadores que por necesidades del servicio y orga-
nizacion del trabajo, no fuera posible concederles el disfrute de sus vaca-
ciones totalmente en los meses citados y aunque sean en dichos meses,
las tuviesen que disfrutar fraccionadas, percibirin como compensacién
una bolsa vacacional de 252,42 euros brutos.

Asimismo, aquellas personas que aun disfrutandolas seguidas, no lo
hagan en las fechas establecidas en el punto siguiente, cobraran la parte
proporcional de la Bolsa Vacacional por los dias que se viesen afectados,
con una sola excepcion del disfrute del 15 de julio al 15 de agosto.

Al objeto del cobro de la bolsa vacacional para éste ano, se fijan como
fechas vacacionales los meses de julio y agosto completos.

6.4.3 Si una vez fijados los turnos de vacaciones de los trabajadores
de la Empresa , algunos de estos, sufriera una baja por ILT de enfermedad
comun o accidente laboral antes del periodo concertado, continuando
durante el mismo, y como consecuencia de estos casos tuviese que sufrir
una intervencioén hospitalaria, podran disfrutar las vacaciones seguida-
mente al alta médica, siempre que, esta se produzca dentro del afio natural.

No obstante, si por necesidades del servicio la Empresa estimase con-
veniente cambiar la fecha del disfrute, ésta podra hacerlo (también dentro
del aio natural), previo acuerdo de ambas partes.

Todo esto también serd de aplicacion para los casos de baja por mater-
nidad.

6.4.4 Las parejas de hecho en las que ambos trabajen en «MILUPA,
Sociedad Anénima», tendran derecho al disfrute conjunto de vacaciones
de al menos el 50 por 100, previo acuerdo con la empresa.

CAPITULO VII

Ordenacion de salario

7.1 Retribuciones salariales.—Las retribuciones salariales para el per-
sonal afectado por el presente Convenio y durante el periodo de vigencia
del mismo seran el resultado de aplicar a las tablas de 2.001, el 3,30
por ciento.

Revision del IPC: Revisién en lo que supere el IPC real de 2002 al 2
por 100.

La revision se llevara a cabo una vez se constate oficialmente por
INE el IPC real de 2002, y cuando proceda, se abonara con efectos del
1 de enero de dicho afo. El célculo se efectuara sobre las tablas de 2001.

Las retribuciones salariales consistiran en:

Doce mensualidades ordinarias compuestas por salario base mas anti-
gliedad.

Dos pagas extraordinarias de verano y Navidad pagaderas en julio
y diciembre, respectivamente, equivalente al salario base mas antigliedad.

Una paga extraordinaria por participacion en beneficios equivalente
a la dozava parte de la retribucion anual base, incluidas las pagas extraor-
dinarias de Verano y Navidad, incrementada con la antigiiedad y pagadera
en el mes de marzo del ejercicio siguiente.

7.2 Complementos salariales.

Antigliedad: Los trabajadores disfrutaran, con independencia de la
retribucion base que les corresponda, aumentos periédicos por tiempo
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de servicio en la Empresa, salvo pacto en contrario por contrato individual,
que consistiran en trienios del 7 por 100 del salario base en Convenio,
y se computaran desde su ingreso en la empresa con la limitacion hasta
el 56 por 100 como maximo.

7.3 Horas extraordinarias.—Se estara a lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente, y concretamente a lo establecido en el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores.

El valor de la hora extraordinaria se fija de acuerdo con la siguiente
férmula:

L Sal. dia (base + Comp. Pers.) x 7 + (Pagas extras: 52)
Hora ordinaria =

Horas ano: 52

Valor hora extra: Hora ordinaria x 175 por 100.

CAPITULO VIII

Atenciones sociales

8.1 Complemento indemnizacion por enfermedad accidente no laboral
y accidente laboral.—Durante la incapacidad transitoria derivada de acci-
dentes o enfermedad el trabajador no podra sufrir perjuicio profesional.

En estos supuestos el trabajador percibird un complemento en los
siguientes casos:

8.1.1 Enfermedad comiin o accidente no laboral.—La empresa abonara
con independencia de las prestaciones que con cargo a la Seguridad Social
perciba el trabajador, los porcentajes que a continuacion se detallan de
acuerdo con las circunstancias siguientes:

Por dos veces al ano se garantiza el 100 por 100 del salario real del
dia 1 al 20. A partir del dia 21 la empresa también garantizara el 100
por 100 del salario real, sin perjuicio del derecho que tiene la misma
de comprobar a través de su Servicio Médico, si estd o no justificada
la prolongacion de la baja, pudiendo retirar en su caso este beneficio
una vez comprobado lo anterior.

Ademas del punto anterior, en caso de intervencién hospitalaria, la
empresa garantizarda el 100 por 100 del salario real, siendo aplicable el
criterio de servicio médico de empresa.

A partir de la tercera vez se abonara de la siguiente forma:

Del dia 4 al 20 la empresa abonara el 50 por 100 de la diferencia
entre lo que paga la Seguridad Social (aun cuando la empresa soporte
ese gasto) y la totalidad del salario real.

A partir del dia 21 la empresa garantizara el 100 por 100 del salario
real, en el mismo sentido que el apartado anterior.

8.1.2 Accidente laboral.—En caso de accidente laboral con indepen-
dencia de las prestaciones que con cargo a la Seguridad Social perciba
el trabajador, la empresa abonara a éste, la cantidad necesaria para que
entre ambas prestaciones alcance la totalidad del salario que viniera per-
cibiendo desde el primer dia del accidente.

Durante el tiempo que duren estas circunstancias, la empresa podra
comprobar en cualquier momento por medio de sus facultativos, el estado
de los enfermos o accidentados.

8.2 Seguro de vida.—La Direccion de la empresa constituira un Seguro
Colectivo por cada trabajador, cuya antigiiedad en la empresa sea superior
a seis meses, de 25.537,95 en caso de muerte natural o invalidez permanente
absoluta.

Ademas, constituird un seguro de 36.060,73 euros en caso de muerte
por accidente (si es accidente de circulacién, doble capital). En caso de
invalidez se pagara hasta el capital asegurado, segiin baremo.

8.3 Fondo de ayuda de estudios.—Queda establecido un fondo para
estos fines de 3.005,06 euros anuales.

Todos los trabajadores acogidos a este Convenio, podran realizar estu-
dios de EGB, Formacién Profesional, grado medio o superior, siempre
y cuando los cursen en centros oficiales, universidades o entidades legal-
mente reconocidas fuera de su horario de trabajo.

A tal fin se crean becas o bolsas de estudios que seran otorgadas por
la Comisién Social.

Esta ayuda consistira en la aportacion, por parte de la empresa del
50 por 100 del coste total en concepto de préstamo, a reintegrar men-
sualmente y de comin acuerdo y el otro 50 por 100 a cargo del fondo.

Asimismo, esta ayuda se otorgara también para aquellas personas que
cursen estudios de idiomas, siempre y cuando éstos se realicen en Escuelas
Oficiales de Idiomas, o sea, de total subvencion estatal.

En cualquier caso, el beneficiario debera acreditar suficientemente los
estudios, a cursar, debiendo obtener resultados 6ptimos para ser acreedor
de una nueva ayuda.

8.4 Becas de estudios.—La empresa aportara anualmente la cantidad
de 6.010,12 euros, para el mantenimiento de un fondo de estudios para
todo el personal que tenga hijos cursando estudios de Universidad y simi-
lares (Informatica, Marketing, Idiomas, etc.) de acuerdo con las normas
elaboradas por la Comision creada a este efecto.

Aquellos trabajadores que tengan conyuge que ya estén cobrando este
tipo de ayuda a través de cualquier organismo no podran solicitar esta
ayuda.

8.5 Ayuda escolar.—Esta ayuda sera percibida por todos los traba-
jadores que por todos los conceptos, perciban un salario igual o menor
correspondiente en tablas de Convenio, a un Encargado de Turno con
ocho trienios de antigliedad en la empresa.

Las cantidades que se perciban estaran sujetas al IRPF correspondiente.

En los casos de nifios que vayan a guarderia se percibird esta ayuda
siempre y cuando se justifique el pago de su asistencia.

La cuantia sera de:

Guarderia y Educaciéon Infantil, 52,49 euros brutos.

Educacion Primaria Obligatoria, 76,76 euros.

Educacion Secundaria Obligatoria, 114,81 euros.

Otros estudios no obligatorios (con el limite de 18 anos de edad), 121,37
euros.

Para los trabajadores con familia numerosa no se tendra en cuenta
el limite de ingresos y se amplia la edad de los hijos a 25 anos, si no
optan por la beca de estudios.

Aquellos trabajadores que tengan conyuge que ya esté cobrando este
tipo de ayuda por parte de Milupa no tendran derecho a esta ayuda.

8.6 Gratificacion por cese en la Compaiia.—Todo trabajador que cese
voluntariamente en la compainia, con mas de 10 afos de servicio en la
misma, percibira una gratificacion en funcion de los afnos que tenga en
el momento de su cese:

A los 60 anos de edad 10.780,46 euros.
A los 61 anos de edad 9.240,39 euros.
A los 62 anos de edad 7.700,33 euros.
A los 63 anos de edad 7.084,30 euros.
A los 64 anos de edad 6.160,26 euros.

Asimismo, cuando sea a los 65 anos o més, la escala de la gratificacion
estard también en funcién de los anos de servicios prestados, de manera
que, a los:

Por 10 afios de servicio se percibira 1.746,99 euros.

De 11 a 15 anos de antigliedad + 176,55 euros por cada afo.
De 16 a 20 anos de antigliedad + 217,29 euros por cada afo.
De 20 en adelante + 264,83 euros por cada ano.

Estos premios seran para el personal que esté en ese momento en
plantilla. No se computara como tiempo de antigiiedad en la empresa,
los periodos de tiempo de larga enfermedad, invalidez o excedencia.

8.7 Matrimonio.—Se establece un premio de 382,56 euros brutos para
todo trabajador que contraiga matrimonio, siempre que tenga una anti-
gliedad en la empresa superior a un ano.

8.8 Natalidad.—Como premio a la natalidad, dado que esta empresa
fabrica y comercializa productos de alimentacién infantil, la misma regalara
durante los primeros 36 meses de vida a los hijos de sus trabajadores,
los productos de alimentacion infantil (leches, leches especiales, harinas
y papillas) que el Grupo Milupa fabrique. El resto de los productos comer-
cializados en Espana por el Grupo Milupa, podran ser adquiridos por
los trabajadores, a precio de costo. Los productos alimenticios a que se
refiere este punto seran entregados en la cantidad que segin baremo acor-
dado deban consumirse.

8.9 Premios.—Al objeto de valorar de alguna forma la conducta, ren-
dimiento, laboriosidad y cualidades sobresalientes del personal de la
empresa, se establecen premios individuales o colectivos.

La Comisién Social serd competente para estudiar las propuestas y
elevarlas a la Direccion para su concesion.

8.10 Reserva de puesto de trabajo a los conductores.—En caso de reti-
rada del carnet de conducir a los conductores al servicio de la empresa,
le sera reservada su plaza hasta un tiempo maximo de seis meses, abo-
nandole durante este tiempo la cantidad devengada en la ultima men-
sualidad y dandole durante el mismo periodo de tiempo, trabajo en otro
puesto en la empresa, siempre y cuando el motivo de la retirada del carné
no sea por embriaguez o negligencia.
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En caso de no-renovacion del carné de conducir a conductores al ser-
vicio de la empresa, podra permutarse este puesto con otro de la plantilla
que estuviese interesado, sin menoscabo salarial.

8.11 Carné de conductores.—La empresa abonara las tasas oficiales
correspondientes a la renovacion del permiso de conducir a los conductores
al servicio de la misma. Los beneficiarios deberan entregar a la empresa
los justificantes de pago de tales tasas para obtener el pertinente reembolso.

8.12 Prendas de trabajo.—La empresa facilitard la ropa de trabajo
necesaria al personal de produccion, almacenes, mantenimiento y con-
ductores.

La empresa se encargara del lavado y planchado de las prendas de
trabajo.

Cuando la estacion climatolégica lo requiera se cambiaran las prendas
en mal estado para su reposicion.

Asimismo, la empresa facilitara el calzado y prendas de abrigo regla-
mentarias, segin determinen las normas de seguridad e higiene.

CAPITULO IX

De la representacion de los trabajadores

9.1 Representacién de los trabajadores.—Para el ejercicio de sus fun-
ciones, cada representante de personal dispondra de un maximo de veinte
horas mensuales retribuidas, que podran ser colegiadas excluyéndose las
de reuniéon a instancias de la empresa y las convocatorias cursadas por
la autoridad laboral o judicial.

9.2 Asambleas.—En materia de Asamblea se estara a lo dispuesto en
la legislacion vigente; no obstante, la empresa retribuird seis asambleas
al afio con el limite de dos horas cada una de ellas.

9.3 Canon de negociaciéon.—Se establece un canon de negociacion.
Cada afo se estipulara la cuantia. La empresa podra descontar dicho canon
previa autorizacién individualizada de cada trabajador/a.

Esta autorizacion serda en sentido afirmativo y debera ser facilitada
a la empresa por los representantes del personal, debidamente firmada
y clarificada.

CAPITULO X

Régimen interno y reglamento laboral de la empresa

10.1 Clasificaciones y definicion del personal.
La clasificacion del personal de la empresa se atendra segin sus fun-
ciones, a uno de los siguientes grupos:

Grupo I: Técnicos.

Grupo II: Administrativos.
Grupo III: Mercantiles.
Grupo IV: Obreros.

Grupo V: Subalternos

10.1.1 Grupo L. Técnicos: Son los trabajadores que con titulacién supe-
rior, media o sin titulacion, pero con la debida competencia practica, rea-
lizan funciones de tipo facultativo, técnico o de direccion especializada.

Titulados:

Superior: Son quienes, en posesion de titulo académico superior, desem-
pefan en la empresa funciones con mando o sin él, propias de su titulacion.

Grado medio: Son quienes en posesion de titulo académico de grado
medio, desempeian en la empresa funciones de su titulacion.

No titulados: Son los técnicos que, sin estudios, desarrollan funciones
técnicas de Jefatura y responsabilidad, debido a su experiencia dentro
de la empresa.

Corresponden a este apartado:

Jefe de Seccién de Administracion.
Encargado mantenimiento.
Encargado de turno de fabricacién.
Encargado de Seccion.

Encargado de planta de Envasado.
Ayudante de laboratorio.

Auxiliar de laboratorio.

Técnicos de Informatica: Es el personal que previa capacidad desarrolla
funciones de tratamiento de la informacién por medio de ordenadores
y sus maquinas auxiliares.

Corresponden a este apartado:

Jefe de Informatica.
Analista.

Programador.
Grabador/a Verificador/a.

Técnicos de Administracién: Son quienes realizan funciones especificas
técnicas de contabilidad.
Corresponden a este apartado:

Oficial de primera de Contabilidad Analitica y Contabilidad General.
Oficial de segunda de Contabilidad Analitica y Contabilidad General.

Técnicos de Mantenimiento Industrial: Son quienes realizan las fun-
ciones de aplicacion de técnicas que aseguran la correcta utilizacion y
funcionamiento de instalaciones, maquinaria productiva y no productiva.

Corresponden a este apartado:

Oficial de primera.

Oficial de segunda.

Oficial de segunda Calderas.
Ayudante.

Técnicos de Marketing: Son quienes realizan funciones de estudio de
mercado.
Corresponden a este apartado:

Marketing Manager.
Product Manager Senior.
Product Manager Junior.
Publicista.

10.1.2 Grupo II. Administrativos.—Son los trabajadores que realizan
trabajos de mecanica administrativa y otros analogos.
Corresponden a este apartado:

Jefe de Administracion de Ventas.
Oficial de primera.

Oficial de segunda.
Secretarios/as.

Auxiliar.

Aspirante.

10.1.3 Grupo III. Mercantiles.—Son quienes se dedican a la promocién
de las ventas y comercializacion de los productos de la empresay el desarro-
1lo de su publicidad.

Corresponden a este apartado:

Jefe Nacional de Ventas.
Director Regional de Zona.
Adjunto Director Regional.
Visitador-Promotor.
Delegado de Ventas.
Gestor punto de Venta.

10.1.4 Grupo IV. Obreros.—Son los trabajadores que con la experiencia
debida realizan las funciones de produccion, envasado y acabado de los
productos, asi como oficios auxiliares.

Corresponden a este apartado:

Personal de produccion:

Oficial de primera.
Oficial de segunda.
Peén.

Personal de envasado, acabado y empaquetado.

Oficial de primera.
Oficial de segunda.

Personal de oficios auxiliares:

Conductor.
Oficial de primera Albanil.
Peén albanil.

Personal de servicios auxiliares:

Telefonista-Recepcionista.

10.1.5 Grupo V. Subalternos.—Son los trabajadores cuyas funciones
son de confianza, para lo cual no se requiere mas cultura que la primaria
y reunir los requisitos necesarios en cada caso.

Corresponden a este apartado:

Almacenero.
Mozo de almacén.
Ordenanza.
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10.2 Ingresos, Contratacion y periodos de prueba.

10.2.1 Ingresos.—Siempre que haya una vacante en la empresa, ésta
lo publicara en los tablones de anuncios, previa comunicacion a los repre-
sentantes de los trabajadores con diez dias de antelacion como minimo.

En todo caso, tendran prioridad los trabajadores de plantilla en con-
diciones similares a los solicitantes ajenos a la empresa.

La empresa dispondra siempre que lo estime necesario, de toda clase
de examenes, pruebas psicotécnicas y reconocimientos médicos.

Cualquiera de las pruebas que resulten negativas para el solicitante
serd causa de inadmisién.

Todo trabajador serd informado previamente a su ingreso de sus dere-
chos y obligaciones, mediante la entrega de un ejemplar del presente Con-
venio, siendo presentado a un representante de personal.

10.2.2 Contratacion.—Compete a la Direccion de la empresa la libre
facultad de contratar a los trabajadores que lo soliciten, procediendo en
todos los casos a la contratacion del personal de conformidad con lo esta-
blecido en las leyes vigentes y normas seialadas en el presente Convenio.

La contrataciéon podra hacerse segin la legislacion en vigor. Todo el
personal no fijo en plantilla no podra exceder del 20 por 100 de la misma.

10.2.3 Periodos de prueba.—El personal de plantilla, que sea promo-
cionado o cambiado de puesto de trabajo, por iniciativa propia o de la
empresa, estara exento del periodo de prueba.

No se incluyen en este apartado a los Técnicos de grado superior o
medio, mercantiles, los Jefes, que seran confirmados en su cargo a los
dos meses de su desempeino con caracter interino.

En caso de accidente laboral de un trabajador durante el periodo de
prueba, que produzca secuelas importantes, que de alguna forma impo-
sibiliten su continuidad en el puesto de trabajo para el que fuera contratado,
sera considerado por la Direccién de la empresa su incorporacién a otro
puesto de trabajo dentro del seno de la misma, acorde con sus posibilidades
fisicas.

10.2.4 De ingreso Visitador-Promotor o Delegado de Ventas.—Dada la
peculiar funcién de este tipo de trabajador, se estipula un periodo de
prueba de hasta seis meses; ya que ese es el tiempo en que la empresa
puede juzgar los resultados de dichos trabajadores.

10.2.5 Preaviso.—El personal que cese voluntariamente en la empresa,
debera comunicarlo por escrito y con acuse de recibo por parte del superior,
con arreglo a los siguientes plazos de preaviso:

Personal directivo, técnicos de hasta grado medio y Jefes de depar-
tamento: Dos meses.

Personal técnico no titulado, administrativos y mercantiles no com-
prendidos en el punto anterior: Quince dias.

Resto del personal: Siete dias.

10.2.6 Personal interino.—La empresa podra contratar personal cua-
lificado, para sustituir a otro que pueda causar baja, con derecho a reserva
de puesto de trabajo, hasta con un mes de antelacion a cuando se vaya
a producir tal circunstancia, siempre que se pueda conocer con antelacion
la fecha de tal baja.

Caso de que, si por cualquier circunstancia, una vez contratada la
persona, para sustituir a la otra; la que va a ser sustituida no causase
baja, se rescindiria inmediatamente el contrato de sustitucion.

10.3 Plantilla y escalafones.

10.3.1 Plantilla.—La plantilla consistira en la relacion numérica de
las categorias y grupos reflejados en el punto 10.1.

La empresa entregara mensualmente un listado de personal por medio
de ordenador, en el que se reflejaran los datos de escalafén, con el fin
de observar las altas y bajas que se produzcan en la plantilla.

En dicho listado se resenaran: P = plantilla, E = eventual, I = interino.

10.3.2 Escalafones.—La empresa en el plazo de treinta dias después
de aprobado el Convenio, formara un dnico escalafén del personal, por
grupos profesionales relacionados por categorias y dentro de estos por
riguroso orden de antigiiedad.

Los datos que figuraran en el escalafon seran los siguientes:

Nombre y apellidos del trabajador.
Fecha de nacimiento.

Fecha de ingreso en la empresa.
Categoria profesional.

La empresa publicara el escalafén para conocimiento del personal,
en los tablones de anuncios de todos los centros de trabajo, durante un
periodo de quince dias. Dicho periodo sera habitualmente los quince pri-
meros dias del mes de enero de cada ano, y el escalafén se referira al 31
de diciembre del afio anterior.

Los trabajadores que se consideren perjudicados en el escalafon recurri-
ran dentro del plazo maximo de quince dias a contar desde el dia del
vencimiento del periodo de publicacion. Esta reclamaciéon se hara por
escrito a los representantes de personal, quienes lo tramitaran ante la
Direccion de la empresa.

En caso de ser denegada la peticion del trabajador por la empresa,
o transcurra un mes sin dar soluciéon a dicha peticion, dicho trabajador
podra recurrir a los érganos jurisdiccionales del orden social.

10.4 Licencias y excedencias.

10.4.1 Licencias.—El trabajador, previa notificacion, tendra derecho
a disfrutar licencias retribuidas con salario real en los casos y en las
cuantias que seguidamente se detallan:

Por matrimonio: Cuando el trabajador contraiga matrimonio disfrutara
de quince dias naturales.
Por fallecimiento:

De cényuge, hijos, padres y hermanos tendra una licencia de tres dias
naturales, si es en la misma localidad, y hasta cuatro dias naturales si
se produjese en un radio igual o menor a 100 kilémetros de distancia
del lugar de residencia del trabajador. Si dicho radio de distancia fuese
superior a 100 kilémetros, la licencia seria de hasta cinco dias.

De hermanos politicos, abuelos y padres politicos, dos dias naturales,
si es en la misma localidad y hasta tres dias naturales si se produjese
en un radio igual o menor a 100 kilometros de distancia del lugar de
residencia del trabajador. Si dicho radio de distancia fuese superior a
100 kilémetros, la licencia seria de hasta cuatro dias.

Por nacimiento: Al alumbramiento de la esposa, el trabajador tendra
derecho a disfrutar de tres dias laborables.
Por enfermedad:

En caso de enfermedad grave acreditada facultativamente, del conyuge,
padres o hijos, el trabajador tendra una licencia de tres dias naturales;
ampliables segin circunstancias apreciadas por la Direccion de la empresa.

En caso de intervencion quirdrgica del céonyuge, padres, hijos o her-
manos, se tendra derecho a una licencia de dos dias naturales. En el
supuesto de que en el periodo postoperatorio surgieran complicaciones
de caracter grave, la Direccion de la empresa estudiaria la ampliacion
de este tiempo, segun las circunstancias apreciadas por la misma.

Asimismo, para los hermanos se tendra derecho a dos dias naturales
en caso de enfermedad grave acreditada.

Por asuntos particulares: Para gestionar los asuntos particulares, el
trabajador podra disponer de hasta tres dias laborales durante cada afio,
siempre que la presencia personal del trabajador sea imprescindible.

Por estudios:

Todo trabajador que se encuentre estudiando tendra los dias necesarios
para asistir a los examenes. Estos podran ser desde carreras superiores
hasta la obtenci6n de los mas elementales titulos académicos.

Con cuarenta y ocho horas de antelacion a los examenes, lo pondra
en conocimiento de la Direccion de la empresa, a los efectos oportunos,
con presentacion del justificante una vez efectuado.

Por cargos sindicales: El trabajador que no siendo Representante de
los Trabajadores, desempeiie cargo sindical, dispondra del tiempo que fija
la ley vigente.

Por cargos publicos: Todo trabajador que pudiera desempenar cargo
publico (Estado, Comunidad Auténoma, municipio), dispondra del tiempo
necesario. Para la obtencion de estas licencias debera mediar el nombra-
miento, su convocatoria correspondiente y la justificacion del periodo.

Por traslado de domicilio: Para este apartado el trabajador disfrutara
de dos dias laborables al afo.

Por bodas familiares: En caso de boda de padres, hijos, hermanos,
hermanos politicos y nietos, se concedera una licencia retribuida de un
dia, si se produce en la provincia de residencia y hasta un maximo de
tres dias, si se produce en provincia distinta, de acuerdo con la distancia
o medios de locomocién, debidamente justificados.

Por embarazo: La mujer, en caso de embarazo, tendra derecho a die-
ciséis semanas de descanso, de acuerdo con la legislacién vigente.

Por lactancia: Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra
dividir en dos fracciones. La mujer por su voluntad propia, podra sustituir
este derecho por una reduccion de jornada normal en media hora con
la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o por el padre, en caso de que ambos trabajen.

Por menstruacion dolorosa: A criterio del médico de empresa, se tendra
derecho a un dia de licencia retribuida.
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10.4.2 Excedencias.—Voluntarias:

Son excedencias voluntarias, las que solicita el trabajador, bien para
estudiar o para realizar cualquier tipo de asuntos particulares.

Todo trabajador tendra derecho a solicitar excedencias siempre y cuan-
do lleve trabajando al menos un ano en la empresa, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 46.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Para poder solicitar una nueva excedencia, el trabajador debera prestar
sus servicios en la empresa como minimo dos afos continuados después
de la dltima excedencia concedida.

En cualquier caso, debera resolverse la peticion dentro del plazo maxi-
mo de un mes.

Durante el periodo de excedencia, el trabajador no percibira retribucion
de ninguna clase.

El tiempo de duracion de dicha situacion no sera computable a efectos
de antigiiedad.

No podra existir mas del 5 por 100 del personal de plantilla en esta
situacion de excedencia.

Para reintegrarse al puesto de trabajo en la empresa, el trabajador
debera comunicarlo a la empresa con un mes al menos de antelacion.

Durante el periodo de excedencia, el trabajador podra realizar cualquier
actividad, exceptuandose las que efectuara en cualquier empresa de la
competencia.

El trabajador que tenga a su cuidado directo a un menor de seis anos
o a un minusvalido (fisico-psiquico) y siempre que no desempene otra
actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de la jornada al menos
de un 25 por 100 de la misma, con la disminucién proporcional del salario
correspondiente.

Para la excedencia por nacimiento de un hijo vivo se estara de acuerdo
con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Forzosas:

Son excedencias forzosas las que solicite el trabajador para desempenar
cargos publicos o sindicales.

Durante el periodo de excedencia el trabajador no podra percibir retri-
bucién de ninguna clase.

El tiempo que dure esta situacion, sera computable a efectos de anti-
gliiedad.

La excedencia durara mientras dure el mandato del cargo para el que
fue elegido.

Excepcionalmente, podra aceptarse el reingreso anticipado, si el tra-
bajador acredita suficientemente que no es necesaria la plena dedicacion
en el cargo para el que fue elegido.

En este supuesto, si el puesto de trabajo estuviere ocupado por un
contrato de sustitucion, articulo 15.1c) del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, o disposicion que pudiera sustituirlo, el trabajador exce-
dente debera comunicar a la empresa su reingreso con un mes, al menos,
de antelacion a los efectos de poder cancelar el otro contrato.

El trabajador después de terminado el mandato que motivé la exce-
dencia, tendra dos meses para reincorporarse a su puesto de trabajo; si
no lo hiciera pasado dicho periodo, perdera su derecho al reingreso.

10.5 Faltas.—Se consideran faltas de los trabajadores dentro de la
empresa, los actos que seguidamente se detallan clasificindose en leves,
graves y muy graves.

10.5.1 Faltas leves.—Son aquellas acciones u omisiones hechas por
los trabajadores voluntariamente en las que el dafio o perjuicio ocasionado
tanto material como moral es de pequena importancia. Se consideran como
tales:

10.5.1.1 La falta de puntualidad. Considerandose como tal el retraso
de cinco veces al trabajo.

10.5.1.2 Abandonar el trabajo sin causa justificada atn por tiempo
breve.

10.5.1.3 No comunicar la baja por enfermedad antes de las cuarenta
y ocho horas posteriores de haberse producido, a no ser que pruebe la
imposibilidad de haberlo efectuado.

10.5.1.4 La falta de aseo y limpieza personal.

10.5.1.5 Llevar el pelo fuera de la prenda de cabeza reglamentaria.

10.5.1.6 No atender al publico con la diligencia y correcciéon debida.

10.5.1.7 No comunicar los cambios de residencia o domicilio.

10.5.1.8 Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo durante
la jornada.

10.5.1.9 Atender visitas ajenas al trabajo sin permiso de los jefes
inmediatos.

10.5.1.10 Falta de educacion en el trato con los companeros.

10.5.1.11 Silbar, tararear, cantar y alborotar de alguna forma, si ello
causa distraccion o molestias a los compafieros.

10.5.1.12 Dejar ropas o utensilios fuera de los sitios adecuados para
su guarda y conservacion éptima.

10.5.1.13 Lavarse, cambiarse de ropa o calzado antes de las horas
de salida.

10.5.1.14 Leer periédicos o novelas en el lugar de trabajo.

10.5.1.15 No avisar a su jefe inmediato de los defectos del material
y de la necesidad de elementos para continuar el trabajo.

10.5.1.16 Pequeiios descuidos en la conservacion del material.

10.5.1.17 No cumplir en los plazos previstos la entrega de datos, infor-
macion, etc., al departamento correspondiente.

10.5.1.18 Usar el nombre de la empresa para fines particulares sin
permiso de la Direcciéon.

10.5.1.19 La utilizacién de las prendas de trabajo de la empresa fuera
de la misma.

10.5.1.20 Llevar en el puesto de trabajo prendas de vestir, calzado
y objetos que aumenten el riesgo de accidente.

10.5.1.21 La simple incorreccion en el ademan o respuesta al dirigirse
a un subordinado o superior.

10.5.1.22 No prestar o poner objeciones injustificadas del material
o equipo de trabajo cuando lo precise el que lo pide y no lo necesite
el que lo niegue.

10.5.1.23 Dejar papeles o trapos en el suelo o fuera de los lugares
adecuados.

10.5.1.24 No utilizar los aparatos utiles o medios de seguridad en
el trabajo.

10.5.2 Faltas graves.—Son las acciones u omisiones hechas por los
trabajadores voluntariamente, por las que el dano o perjuicio material
o moral ocasionado, son de mayor trascendencia.

Se consideran como tales:

10.5.2.1 La comision de tres faltas leves, dentro de un periodo de
un mes.

10.5.2.2 La falta de puntualidad seis o mas veces durante un mes.

10.5.2.3 Faltar al trabajo un dia sin permiso y sin causa justificada
durante el mes.

10.5.2.4 Fichar mal por negligencia mas de doce veces al afio.

10.5.2.5 Entregarse a juegos y alborotos durante la jornada laboral.

10.5.2.6 Las bromas de mal gusto o malintencionadas que menoscaben
la dignidad personal.

10.5.2.7 La desobediencia a los superiores en materias de trabajo,
siempre y cuando las 6rdenes no sean vejatorias.

10.5.2.8 Simular la presencia de otro trabajador fichando por él.

10.5.2.9 La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del mismo o sea causa de accidente.

10.5.2.10 Falta notoria de respeto y consideracion al publico.

10.5.2.11 La simulacién de enfermedad o accidente.

10.5.2.12 Realizar sin autorizacién trabajos particulares durante la
jornada de trabajo.

10.5.2.13 Hacer uso de maquinas, herramientas y material de la empre-
sa aun fuera de las horas de trabajo sin autorizacion.

10.5.2.14 Ausentarse del centro de trabajo o abandonar el mismo
saliendo del recinto.

10.5.2.15 Faltar de palabra al transmitir 6rdenes a los subordinados
o empleados, o emplear palabras groseras, procaces o malsonantes.

10.5.2.16 Encubrir al autor o autores de las faltas que se consideren
graves o muy graves.

10.5.2.17 Falta de higiene que pueda producir merma en la calidad
de los productos, tales como escupir en el suelo y falta de limpieza en
los uniformes.

10.5.2.18 La embriaguez no habitual en horas de trabajo.

10.5.2.19 Desatender las instrucciones de la Direcciéon sobre la uti-
lizacion del vehiculo.

10.5.2.20 Desatender las normas sobre uso del material de muestras
que se entregan periédicamente.

10.5.2.21 No observar las instrucciones sobre las campanas y pro-
mociones de ventas.

10.5.2.22 No comunicar a la Direccion inmediatamente cualquier ano-
malia que pueda implicar perjuicio a la empresa, ya sea econémica o de
prestigio.

10.5.2.23 Realizar transformaciones o manipulaciones en el material,
etiquetas o envases exteriores que periédicamente se envian a los alma-
cenes provinciales, sin previa y expresa autorizacion de la Direccion.

10.5.2.24 No asistir a las reuniones o cursillos de formacién al que
hubiese sido citado (en horas de trabajo) sin causa justificada o alegar
motivos inexistentes.

10.5.2.25 Incumplimiento de rutas de trabajo o cambio por otras sin
previa autorizacion de sus jefes.
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10.5.2.26 Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo durante
la jornada que produjeran escandalo notorio.

10.5.2.27 Lareincidencia de la falta leve 10.5.1.15.

10.5.2.28 Lareincidencia de la falta leve 10.5.1.17.

10.5.2.29 Usar el nombre de la empresa para fines particulares sin
permiso de la Direccion, si ello ocasionara perjuicio a la empresa.

10.5.2.30 Fumar en los lugares prohibidos y debidamente sefalizados.

10.5.2.31 No comunicar con la puntualidad debida los cambios expe-
rimentados en la familia que afecten a la Seguridad Social.

10.5.2.32 No comunicar la baja por accidente laboral dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes de haberse producido.

10.5.3 Faltas muy graves.—Son acciones u omisiones que por su indole
o transcendencia puedan producir o incidir en graves dafos, materiales
o morales a la empresa, o a los compaineros de quien las hace.

Se consideran como tales:

10.5.3.1 La comision de tres faltas graves dentro de un periodo de
tres meses.

10.5.3.2 La reincidencia en la falta grave de puntualidad dentro del
periodo de vigencia de la misma.

10.5.3.3 Faltar al trabajo por mas de un dia durante el mes sin causa
justificada.

10.5.3.4 El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas por la empresa.

10.5.3.,5 El hurto o robo, tanto a sus companeros de trabajo como
ala empresa durante su trabajo o en cualquier lugar.

10.5.3.6 Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas
que trabajan en la empresa o a los familiares que conviven con ellos.

10.5.3.7 La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole,
que produzca queja justificada de sus compaieros de trabajo o afecte
o pueda afectar a la calidad sanitaria de los productos.

10.5.3.8 Eluso indebido de ttiles de trabajo que pueda originar merma
de la calidad sanitaria del producto.

10.5.3.9 La embriaguez habitual durante las horas de trabajo.

10.5.3.10 Violar el secreto de la correspondencia o documentos reser-
vados de la empresa.

10.5.3.11 Revelar a elementos extrainos datos de reserva obligada o
facilitar a personas ajenas a la empresa, los procesos de fabricacion de
los productos o campaias de ventas.

10.5.3.12 Dedicarse a actividades que evidentemente impliquen a la
empresa.

10.5.3.13 Los malos tratos de palabra, obra, amenaza o falta grave
de respeto a los compaiieros, jefes o de éstos a sus subordinados.

10.5.3.14 Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad sin cau-
sa que lo justifique.

10.5.3.15 La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento
normal de la labor siempre que no haya justificacion.

10.5.3.16 Originar frecuentes rifas y pendencias con los companeros
de trabajo.

10.5.3.17 Falsear los datos en la documentacion exigida para el ingreso
en la empresa.

10.5.3.18 Falsear los datos que hayan de constar en las declaraciones
juradas que con caracter colectivo o individual solicite la empresa sobre
el trabajo.

10.5.3.19 Prolongar voluntariamente la curacion de las lesiones por
enfermedad comun o accidente laboral.

10.5.3.20 Causarse deliberadamente lesiones que puedan hacerse
pasar por accidentes de trabajo.

10.5.3.21 Pretender hacerse pasar por tales lesiones las producidas
fuera del recinto de la empresa y sin encontrarse en horas de trabajo.

10.5.3.22 Negativa a ser reconocido por el Servicio Médico de la
empresa.

10.5.3.23 Colaborar indirectamente en la ejecucion de cualquier falta
calificada como muy grave.

10.5.3.24 Realizar ventas en condiciones distintas a las senaladas por
la Direccién, actuando con dolo o negligencia.

10.5.3.25 Obligarse a asumir compromisos en nombre de la empresa
con otras empresas, personas o entidades, sin previa autorizaciéon de la
Direccion.

10.5.3.26 Falsear datos sobre el trabajo realizado y gastos efectuados
por el mismo.

10.5.3.27 Retener o hacer uso para fines propios del dinero confiado
por la empresa u obtenido en gestiones de cobro encomendadas.

10.5.3.28 Sacar de la empresa o fotocopiar para fines distintos de
los que la empresa exija, documentos de la misma.

10.5.3.29 El abuso de autoridad en cualquiera de sus formas.

10.5.3.30 La desobediencia a los superiores en materia de trabajo,
cuando la orden venga dada por escrito y esta no sea vejatoria.

10.6 Sanciones.—Las sanciones que procederan en cada caso, segin
las faltas cometidas seran las siguientes:

Faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.
Suspension de empleo y sueldo de un dia de trabajo.

Faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a cinco dias de trabajo.
Inhabilitacion por plazo no superior a dos afos para pasar a categoria
superior.

Faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.
Despido.

10.7 Procedimiento.—Corresponde a la empresa imponer las sancio-
nes, dando cuenta de las muy graves a los representantes de personal
de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Todas las faltas seran retiradas de los expedientes personales segin
se detalla:

Faltas leves: A los treinta dias.
Faltas graves: A los noventa dias.
Faltas muy graves: A los ciento ochenta dias.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias de cometidas. Parala sancion
de las mismas no es necesario requisito alguno.

Las faltas graves prescribiran a los veinte dias, a partir de la fecha
en que la empresa tuviera conocimiento de su comision, y para su sancién
requerira la comunicacion escrita dirigida al trabajador.

Las faltas muy graves prescribiran a los sesenta dias a partir de la
fecha en que la empresa tuviera conocimiento de su comision, y en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido, se tramitara con los requisitos
legales.

Cuando un procedimiento de despido recurrido ante la autoridad labo-
ral competente considere que no hay causa justa para el mismo, y con-
denara a la empresa a la readmision del trabajador, ésta serd en las mismas
condiciones que regian antes de la tramitacion del expediente, abonando
el importe del salario dejado de percibir desde la iniciacién del mismo,
todo ello sin perjuicio de otras acciones legales que a la empresa le corres-
ponda.

CAPITULO XI

Formacion

11.1 Formacion basica.—Todo el personal de «Milupa, Sociedad Ané-
nima», que no esté en posesion del Certificado de Escolaridad, vendra
obligado a realizar con cargo a la empresa unos cursillos de formaciéon
cultural basica para la obtencién del mismo.

11.2 Formacion profesional.—Sera deber de los trabajadores proponer
a la Direccion de la empresa, la organizacion de cursillos y seminarios
tendentes a mejorar sus conocimientos profesionales para desarrollo de
sus trabajos.

Asimismo, sera parte de la responsabilidad del puesto de trabajo de
cada trabajador, realizar cursillos para estar al corriente de las nuevas
técnicas que ayuden al ejercicio de sus funciones.

Si los cursillos o seminarios se realizan fuera de la jornada de trabajo
no se podran reclamar horas extraordinarias.

La asistencia a cursillos de formacion profesional seran tenidos en
cuenta en la valoracion de su historial en los casos de promociones.

11.3 Formacion laboral.—Para los trabajadores que pudieran ser con-
tratados con edades comprendidas entre los dieciséis y dieciocho anos de
edad, que realicen un trabajo adecuado a la preparacion que simultanea-
mente reciben en un centro de formacién profesional reconocido estatal-
mente, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente (Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones concordantes para su desarrollo).

CAPITULO XII

Iniciativas y sugerencias

12.1 Todos los trabajadores podran elevar iniciativas o sugerencias
para el mejoramiento del trabajo o para contribuir de alguna manera,
ala prosperidad, prestigio y buena marcha de la empresa.
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Las sugerencias seran estudiadas por la Comision Social, quien pro- ANEXO1
pondra a la Direccion los premios a que los trabajadores seran acreedores,
de acuerdo con la importancia de la iniciativa. Tabla salarial para el aiio 2002
Estos premios seran minimos de 6,01 y maximos de 1.502,53 euros.
CAPITULO XIII Anual Mes
Dietas Euros Euros
13.1 Se entiende por dieta los devengos que percibe el trabajador, A)  Personal con mando
con independencia de su salario habitual, siempre que por necesidad de
la empresa, sea desplazado o trasladado de su puesto de trabajo o residencia Directores ...............o 29.076,09 1.917,10
habitual a otro para el desarrollo del mismo. Directores Regionales de Ventas. ............ 19.633,00 1.294,48
Seran reguladas de la siguiente forma: Jefes Departamento ........................... 19.633,00 1.294,48
. . . B Jefes de Seccion de Administracion. ......... 16.091,28 1.060,96
Cuando el desplazamiento lleve consigo que el trabajador efectie la Encargados (TUrnos y Seccion.) ............. 15.698.06 1.035.04
comida fuera de su domicilio habitual, entonces percibira el gasto realizado, Adi . ) . ’ ’
RV ,, . R junto Direcciéon Regional .................. 15.698,06 1.035,04
previa justificacion, con factura de este gasto, para el aino 2002 se percibira Encargado Planta Envasado .................. 12.286,13 810,07
hasta 16,00 euros.
Cuando el desplazamiento lleve consigo pernoctar fuera de su domicilio B) Personal sin mando
habitual, la empresa abonara los gastos de comida, cena y hotel con los L .
mismos criterios que el punto anterior por un importe maximo para el Técnicos Informatica:
ano 2002 de 84,00 euros. Programador Analista 15.698,06 1.035,04
En los desplazamientos del trabajador, el tiempo de ida y vuelta en Programador ................. 15.241,87 1.004,96
el mismo sera sumado al de la jornada de trabajo, y el que exceda de Operador Ordenador ........ 14.927,08 984,20
la misma sera abonado como horas extraordinarias. Grabadora-Verificadora 11.487,10 757,39
Quedan excluidos de este apartado el personal comprendido en la Red Auxiliares ... 11.173,40 736,71
de Ventas, Jefes de Departamento y categorias superiores a éstos.
Administrativos:
13.2 Ayuda de comida.—Para el personal adscrito al centro de trabajo o o
de Valdemoro, cuya jornada sea partida y tenga que efectuar la comida Se.cretaruhx Direccién Bilingtie ................ 15.095,60 995,31
en restaurante, la empresa le hard entrega de un vale de comida de 7,81 Oficial primera ...............ooooiinien 14.927,08 984,20
euros por dia trabajado; todo ello de acuerdo con el Reglamento que Oficial Segunda ................................ 14360,49 946,85
desarrolla el IRPF. Secretaria Departamento 12.770,94 842,04
Auxiliares .................... 11.173,40 736,71
. Aspirante Administracion 9.683,43 638,47
CAPITULO XIV
Técnicos Laboratorio:
Kilometraje
Ayudante Laboratorio 14.045,61 926,08
14.1 Cuando por necesidad del trabajo, el trabajador tenga que utilizar Auxiliares Laboratorio 11.173,40 736,71
coche propio por conveniencia de la empresa, ésta abonara 0,193 euros Téenicos Mantenimiento:
por kilémetro recorrido. A esta cantidad se le hara la retencion del IRPF ’
correspondiente. Estas cantidades podran ser modificadas semestralmen- Oficial primera 14.927,08 984,20
te, segun valoracion de revistas especializadas, para un uso de 20.000 Oficial segunda 14.360,49 946,85
y 25.000 kilémetros, respectivamente, para vehiculo de tipo utilitario. Oficial de segunda Calderas .................. 14.360,49 946,85
14.2 Cuando cualquier trabajador, sin excepcion de categoria tenga Ayudante ... 13.744,14 906,21
que efectuar gestiones durante su jornada a peticiéon de la empresa, per- PeOn ..o 13.744,14 906,21
cibird también las cantidades citadas, tanto sobre los kilometros empleados . .
en realizar las gestiones como los de ida y vuelta al centro de trabajo. Técnicos Publicidad:
Quedan exceptuados de este punto el personal de la red de ventas. PUDLCISTA oo 14.927,08 984,20
14.3 Cuando el trabajador, por necesidad de horario, no pudiera usar
los vehiculos de la empresa ni los servicios publicos interurbanos y tuviera C) Mercantiles
que utilizar su vehiculo propio, recibird la cantidad equivalente al computo Visitador Promotor ....................o.... 14.360,49 946,85
mensual de kilémetros recorridos desde su domicilio habitual al lugar Delegado Ventas .................cooooiiiiin. 14.360,49 946,85
de trabajo los dias laborables que acuda al trabajo a razén de 0,121 euros/Kki- Gestor Punto de Venta ........................ 13.744,14 906,21
l6metro, sefialandose una cantidad minima de 51,09 euros.
14.4 Cuando el trabajador haga uso de los transportes publicos inter- D) Obreros
urbanos para acudir al trabajo, la empresa abonara el importe de los mismos, Produccién:
previa justificacion. . .
145 Vehiculos red de ventas—Cuando la empresa ponga un vehiculo Of%c%al primera ............coiiiiiiiiiiiiia., 14.360,49 946,85
. s . . Oficial segunda ..............ccooiiiiiiiniiinn 14.045,61 926,08
a disposicion del trabajador, la empresa abonara todos los gastos del i
. . . PeON oo 13.744,14 906,21
vehiculo, excepto el de combustible. Como compensacion a este gasto (y . X
. L . . . Oficial primera Envasado ... 11.831,83 780,12
s6lo para la realizacion de su trabajo), la empresa abonara al trabajador L.
la cantidad resultante de aplicar el precio vigente del combustible al con- Oficial segunda Envasado 11.173,40 736,71
sumo de cada vehiculo, segin catalogo de fabricante. Distribucién y Almacenes:
. ConducCtores ......o.vvvviiiiieiiiniaeiaennnns 14.360,49 946,85
CAFITULO XV Almaceneros ................ 14.045,61 926,08
Comité de Seguridad y Salud Mozo Almacén 13.744,14 906,21
. X . Servicios Auxiliares:
Este Comité se regira de acuerdo con lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Telefonista—Recepcionista ................... 11487,10 757,39
E) Subalternos
Disposicion final.
Personal subalterno:
Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estard a lo dispuesto Ordenanzas ............o.oeveeieeanieineannenns 13.744,14 906,21

en el Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones concordantes.




