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Programa de integracion social.
Programa de formacién, empleo y orientacion.

Tercera.—I. Los programas expresados en la clausula segunda se
desarrollaran a través de las siguientes actividades, convenidas de mutuo
acuerdo entre la Comunidad Auténoma de las Illes Balears y el Instituto
de la Juventud:

Programa de integracion social:

Cursos para monitores de integracion.
Campos de trabajo de integracion.
Integracion social de grupos de riesgo.

Programa de animacion empleo y orientacion:

Creacion de programas experimentales para mejorar la integracion de
jovenes de riesgo.
Programa de informacién y orientacion laboral en red INFOJOVEN.

II. Las partes disefaran conjuntamente el contenido y lineas generales
de desarrollo de las actividades integrantes de cada programa.

III. Sin perjuicio de las aportaciones econémicas contempladas en
la clausula cuarta, apartados 1 y 2, las partes contribuiran a la ejecucién
de los programas con la infraestructura, recursos humanos y actividades
siguientes:

a) El Instituto de la Juventud:

Asistencia técnica sobre la metodologia a utilizar en la realizacién de
las actividades integrantes del programa objeto del Convenio y en el disefio
de la evaluacion de resultados.

Diseno de las actividades a que se refiere la clausula tercera a través
de los servicios técnicos del propio Instituto.

b) La Comunidad Auténoma:

Aportar el personal directivo y monitores especializados que se requie-
ren para la organizacion y ejecucion de cada una de las actividades.

Aportar los medios materiales y las infraestructuras para el desarrollo
de las actuaciones.

Cuarta.—El Instituto de la Juventud y la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears, se comprometen a cofinanciar los programas objeto del pre-
sente convenio, en los términos siguientes:

1. El Instituto de la Juventud contribuira a financiar estos programas
con cargo a sus créditos presupuestarios disponibles, del Programa 323 A,
Concepto 450, por un importe de sesenta y seis mil ciento once euros
con treinta y tres céntimos (66.111,33 euros), distribuidos entre los siguien-
tes Programas:

1.1 Programa de integracion social: 42.070,84 euros.
1.2 Programa de formacion, empleo y orientacion: 24.040,49 euros.

El INJUVE transferira a la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
la cantidad senalada de la siguiente forma:

El 75 por 100 de esa cantidad a la firma del convenio y el resto una
vez cumplidas las obligaciones establecidas en el parrafo penultimo del
apartado siguiente.

2. LaComunidad Auténoma de las Illes Balears contribuira a financiar
estos programas con cargo a sus créditos presupuestarios disponibles,
epigrafes 23201 323B01.48000 y 23201.323A 01.48.000.10000, por un
importe de sesenta mil ciento un euros con veintitin céntimos (60.101,21
euros), distribuidos entre los siguientes programas:

2.1 Programa de integracién social: 39.065,78 euros.
2.2 Programa de formacién, empleo y orientacion: 21.035,43 euros.

La Comunidad Auténoma queda obligada a presentar una Memoria
de las actividades realizadas, en el plazo de un mes una vez finalizado
el periodo de vigencia del presente Convenio.

Igualmente, la Comunidad Auténoma deberd de acreditar, mediante
certificacion del Interventor de la Consejeria de Bienestar Social de la
Comunidad Auténoma de Baleares, que el importe total de los programas
ha sido destinado al cumplimiento de su objetivo. Esta certificacion debera
ir acompanada de una relacion de las facturas justificativas de los gastos
relativos a las actividades realizadas.

Las cantidades percibidas y no invertidas en la ejecucion de las acti-
vidades convenidas, seran reintegradas al Instituto de la Juventud.

Quinta.—En todas aquellas acciones que comprende el presente Con-
venio que impliquen difusiéon impresa o de cualquier otro tipo, debera
figurar de forma visible el logotipo del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (Instituto de la Juventud).

Sexta.—Para el seguimiento y control de las actuaciones acordadas en
el presente Convenio, se constituira una Comision de Seguimiento inte-
grada por dos representantes de la Administracion General del Estado,
uno de ellos designado por la Delegacion de Gobierno en la Comunidad
Auténoma y otro por el Instituto de la Juventud del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y dos representantes de la Comunidad Auténoma, para
el ejercicio de las siguientes funciones:

A) Interpretacion del presente Convenio durante su ejecucion.

B) Seguimiento y evaluacion de las actuaciones acordadas segin que-
da establecido en las clausulas segunda y tercera.

C) Aprobacion de la Memoria justificativa de las actividades reali-
zadas.

Presidira la Comision el miembro de la misma de mayor jerarquia
de los designados por la Administracion General del Estado y actuara
de Secretario quien designe la Comunidad Auténoma, de entre sus repre-
sentantes en aquélla. El régimen de funcionamiento y acuerdos de la Comi-
sion se ajustara a lo establecido en el capitulo II del Titulo segundo de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los acuerdos adoptados en el seno de esta Comisién seran vinculantes
para las partes y su incumplimiento tendra los efectos previstos en la
clausula séptima.

Séptima.—El presente Convenio tendra vigencia hasta el 30 de noviem-
bre de 2002.

El incumplimiento del presente Convenio por cualquiera de las partes
sera causa de su resolucién previa comunicaciéon escrita a la parte que
corresponda con una antelaciéon minima de quince dias.

En caso de resoluciéon del Convenio por incumplimiento total o parcial
de sus obligaciones por parte de la Comunidad Auténoma de las Illes
Balears ésta debera reintegrar al Instituto de la Juventud, las cantidades
que proporcionalmente correspondan a las actividades en curso y a las
pendientes de realizar. El incumplimiento imputable al Instituto de la
Juventud dara lugar al resarcimiento que corresponda en derecho, previa
reclamacion al mismo y, en su caso, en los términos que resulten del
recurso contencioso-administrativo.

Octava.—El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa,
de conformidad con lo establecido en el articulo 3.1 ¢) del texto refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (Real Decreto
Legislativo 2/2000 de 16 de junio). La jurisdiccién contencioso-adminis-
trativa sera la competente para conocer de cuantos litigios puedan deri-
varse del Convenio.

En prueba de conformidad, firman el presente Convenio por duplicado
ejemplar, en lugar y fecha arriba indicados.—La Directora general del Ins-
tituto de la Juventud, Elena Azpiroz Villar.—La Consejera de Bienestar
Social, Fernanda Caro Blanco.

14264 RESOLUCION de 1 dejutio de 2002, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion de la Revision Salarial del Convenio
Colectivo Estatal de Conservacion y Mantenimiento de Ins-
talaciones Acudticas.

Visto el texto de la Revisiéon Salarial del Convenio Colectivo Estatal
de Conservacion y Mantenimiento de Instalaciones Acuaticas (publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» de 19 de junio de 2001) (c6digo de Con-
venio nimero 9911925), que fue suscrito con fecha 16 de mayo de 2002,
de una parte, por la organizacion empresarial ATEP en representacion
de las empresas del sector y, de otra, por la central sindical CC.00. en
representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 1 de julio de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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ACTA DE REVISION SALARIAL 2001 Y ACTUALIZACION DE 2002 DEL
CONVENIO DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE INSTALA-
CIONES ACUATICAS

Representacion empresarial: Don Javier Fores Gil (ATEP).
Representacion social:

Dofia Teresa Mayoral Rodriguez (CC.00.).
Don Jesus Antonio Fernandez Béjar (CC.00.).

En Madrid, a 16 de mayo de 2002, reunidos las personas relacionadas
anteriormente, en nombre y representacion de las Organizaciones Patronal
ATEP y Social CC.00., para realizar la revision salarial del 2001 y actua-
lizacion del 2002.

ACUERDAN:

1. Revision salarial nuevos precios 2001:

Hora extraordinaria: 9,68 euros.

Plus transporte: 79,89 euros.

Media dieta: 7,26 euros.

Precio Km.: 0,17 euros.

La tabla salarial definitiva del 2001, sera la del anexo I.

2. Actualizacion del 2002:

Hora extraordinaria. 9,92 euros.

Plus transporte: 81,89 euros.

Media dieta: 7,44 euros.

Precio Km.: 0,18 euros.

La tabla salarial definitiva del 2002, sera la del anexo II.

3. Remitir actas y tablas a la Direccion General de Trabajo, para su
registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Y sin mas asuntos que tratar firman el presenta acta en prueba de
conformidad en el lugar y fecha indicada.

ANEXO I
Tablas salariales afio 2001

Con revision salarial

Salario base x 14
Categorias pafos
Euros
Personal Técnico
Titulado Técnico Titulado............coooiiiiiiiiiiiiiii ... 1.174
Titulado Técnico Diplomado.............ccovviiiiiiiiiiiin... 961
Personal Administrativo
Jefe Administrativo ........... .. 840
Oficial Administrativo ........ .. 767
Auxiliar Administrativo 700
Personal de Oficio
Comercial ....... —
Encargados 827
Conductor Especialista 801
(0703 176 11 11 70 ) 761
Instalador de montajes eléctricos ................cooiiiiiin.. 801
Maquinista .......oviue i e 788
Instalador de montajes de circuitos de depuraciéon y fon-

BANETTIA ..o 801
Ayudante Maquinista 748
AIMACEINETO ..ttt et et 648
POrtero ... 691
Socorrista:

Nivel A) 770

Nivel B) 601

Nivel C) 534
Limpiador .. ..o e 614
Botones 501
Limpiador de Piscina 634

ANEXO II

Tablas salariales aiio 2002

Salario base x 14
Categorias paﬁos
Euros
Personal Técnico
Titulado Técnico Titulado...........cccooviiiiiiiiiiiiinneenn.. 1.203,35
Titulado Técnico Diplomado .............cooviiiiiiiiinneennn.. 985,02
Personal Administrativo

Jefe Administrativo 861
Oficial Administrativo 786,17
Auxiliar Administrativo 7175
Comercial .............. 859,53
Encargados 847,67
Conductor Especialista .............ooooiiiiiiiiiiiiiiiinn, 821,02
(970 40 11 163 7o) S 780,02
Instalador de montajes eléctricos .............oovvviiieeennnn.. 821,02
MaqUInISta ..ot 807,7
Instalador de montajes de circuitos de depuracién y fon-

taneria ............... 821,02
Ayudante Maquinista 766,67
AIMACENETO ..ottt ettt et e 664,2
POTterO ..o e 718,52
Socorrista:

NIVEL A) e 789,25

NIVl B) oo 616,02

NIVEL C) oot 547,35

Oficios Varios

LAimpiador . ... e 629,35
Botones 513,52
Limpiadorde Piscina.............cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiii 649,85

1 4265 RESOLUCION de 19 de junio de 2002, de la Direccion Gene-
ral del Instituto Nacional de Empleo, por la que se aprueba
la convocatoria de Permisos Individuales de Formacion
para el curso 2001-2002.

En el marco del didlogo social y en desarrollo del Acuerdo de Bases
sobre la Politica de Formacién Profesional y del II Programa Nacional
de Formacion Profesional, el Gobierno y las organizaciones empresariales
y sindicales firmaron el 19 de diciembre de 2000 los III Acuerdos de For-
macién Continua (bipartito y tripartito), que recogen los principios y lineas
esenciales de la formacion continua necesarios para cumplir los retos que
la formacioén a lo largo de toda la vida debe afrontar.

Estos Acuerdos consolidan el protagonismo de las organizaciones
empresariales y sindicales en el desarrollo del sistema y la articulacion
del mismo en base, principalmente, a la negociaciéon colectiva sectorial,
reforzando por tanto el didlogo social como instrumento esencial para
la regulacion y funcionamiento de ambitos muy importantes de las rela-
ciones laborales. El modelo ya vigente se adecua a la Estrategia Europea
de Empleo, nacida a raiz de la Cumbre Europea sobre el Empleo de Luxem-
burgo, que otorga a los interlocutores un papel fundamental y creciente
en la configuracion y puesta en practica de la formacion a lo largo de
la vida, elemento fundamental de la adaptabilidad de las empresas al nuevo
entorno econémico.

El nuevo acuerdo tripartito introduce modificaciones que permitiran
un mejor acceso de las empresas y trabajadores que se puedan beneficiar
del sistema de formacién continua y su adaptacion a las necesidades de
formacion de los trabajadores.

Los Jefes de Estado y de Gobierno de la Uniéon Europea se compro-
metieron en la Cumbre de Lisboa a convertir a la Unién Europea en la
economia mas competitiva y dinamica del mundo, capaz de crecer eco-
némicamente de manera sostenible con mas y mejores empleos y mayor
cohesion social. La formacién profesional a lo largo de la vida ha recibido
un decidido impulso en dicha cumbre. Sin establecer mecanismos que



