BOE num. 172

Viernes 19 julio 2002

26765

Cuarta.—Una vez finalizada cada una de las actividades, se remitira
al Instituto de la Juventud, en el plazo de 30 dias, informe que contenga
las conclusiones, sugerencias o propuestas obtenidas de la misma.

Quinta.—El presente convenio tendra vigencia hasta el 30 de noviembre
de 2002. En caso de incumplimiento por alguna de las partes de las obli-
gaciones contraidas mediante el presente convenio, la otra podrda denun-
ciarlo y dar por resuelto aquél.

Sexta.—Este convenio se encuentra excluido del ambito de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, en virtud de lo establecido
en el articulo 3.1.c de dicho texto legal.

Séptima.—Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente
convenio, dada su naturaleza juridico-administrativa, seran sometidas a
la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Y, en prueba de su conformidad, firman las partes el presente convenio
en duplicado ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en el
lugar y fecha arriba indicados.—La Directora general del Instituto de la
Juventud, Elena Azpiroz Villar.—El Director general del Instituto Asturiano
de la Juventud, Antonio de Luis Solar.

14561

RESOLUCION de 28 de junio de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion de los acuerdos de la Comision
negociadora del Convenio bdsico de dmbito estatal para
las Industrias Cdarnicas, para los anos 2002 y 2003.

Visto el texto de los acuerdos de la Comision negociadora del Convenio
basico de ambito estatal para las Industrias Carnicas, para los afos 2002
y 2003 (Codigo de Convenio nimero 9900875), relativos a la revision sala-
rial para el afio 2002, asi como a los anexos y a la modificacion de distintos
articulos del Convenio, la Comisién negociadora que ha estado constituida
de una parte por las Asociaciones empresariales ASOCARNE, AICE, FECIC,
ANAFRIC-GREMSA, APROSA-ANEC y ANAGRASA en representacion de
las empresas del sector y de otra por las centrales sindicales UGT y CC.00.,
en representacion de los trabajadores del sector, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios colectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de los citados Acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de junio de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Acuerdos adoptados por la Comision Negociadora del Convenio
basico, de ambito estatal, para las Industrias Carnicas para
los aiios 2002 y 2003

1. El articulo 30 del Convenio basico tendra la siguiente redaccion:

«Articulo 30. Contratos de duracion determinada.

1. Contrato para la realizacion de una obra o servicio determinado.

Podran concertarse contratos de esta naturaleza cuando el trabajador
vaya a realizar alguno de los trabajos o tareas que se determinan segui-
damente:

1.1 Construccion, ampliacién, rehabilitacion y reparaciéon de obras
en general.
1.2 Montaje, puesta en marcha y reparacion de:

Maquinaria y equipos.
Instalaciones.
Elementos de transporte.

1.3 Actividades relativas a procesos organizativos, industriales,
comerciales, administrativos y de servicios, tales como:

Centralizacion de tareas dispersas en otros centros de trabajo.
Control de calidad.

Investigacién y desarrollo.

Nuevo producto o servicio.

Estudios de mercado y realizacion de encuestas.

Publicidad.
Apertura de nuevos mercados o zonas de distribucion.

1.4 Implantacion, modificaciéon o sustitucion de sistemas informati-
cos, contables, administrativos y de gestion de personal y recursos huma-
nos.

1.5 Las actividades empresariales derivadas de contratos de sumi-
nistro que se hayan pactado por la empresa con las administraciones publi-
cas mediante contrato mercantil, administrativo o concurso.

1.6 Otras actividades que por analogia sean equiparables a las ante-
riores.

Cuando el contrato se concierte para lanzar un nuevo producto, realizar
un nuevo servicio o abrir nuevos mercados o zonas de distribucion tendra
una duraciéon maxima de dos anos. Si al cabo de los dos aios la actividad
se hubiera consolidado, el trabajador contratado por cualquiera de estas
causas transformara su contrato en indefinido, al amparo y de conformidad
con lo establecido en la disposicion transitoria quinta.

2. Contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulacién
de tareas o exceso de pedidos.

La duraciéon maxima de estos contratos serda de doce meses, dentro
de un periodo de dieciocho meses, contados a partir del momento en
que se produzcan dichas causas. Si se conciertan por menos de doce meses,
pueden ser prorrogados por acuerdo de las partes, pero sin exceder la
suma de los periodos contratados los doce meses y dentro del periodo
de dieciocho meses de limite maximo.

3. Conversion en contratos indefinidos.

A la finalizacion de los contratos de duraciéon determinada o temporal,
incluidos los contratos formativos, y al objeto de fomentar la colocacion
estable, se podran convertir en contratos de trabajo para el fomento de
la contratacion indefinida regulados en la Ley 12/2001, de 9 de julio.

4. Los trabajadores con contratos de duracién determinada, interi-
nidad, formacion y practicas tendran preferencia para ocupar en las empre-
sas los puestos de trabajo de caracter indefinido».

2. El Articulo 58 del Convenio basico se redactard con el siguiente
texto:

«Articulo 58. Plus de penosidad.

El plus de penosidad sera abonado por cada hora trabajada en dichas
condiciones en la cuantia que para cada categoria se fija en los anexos
nimeros 5y 6 a:

a) Los trabajadores que de forma habitual desarrollen su trabajo en
camaras a temperaturas de seis grados bajo cero o inferiores, y,

b) Los trabajadores que presten sus servicios en los siguientes puestos
de trabajo:

Cadenas de matanza:

Cuadras.

Anestesiado de cerdos.

Enganchado, colgado, degollado, apuntillado.

Cortar manos antes pelado.

Repaso manual del pelado de cerdo.

Pelado, desollado manual.

Cortar cabezas y manos de vacuno. En cerdo, si se realiza antes del
pelado.

Soflamado y depilado manual.

Extraccion de cular y turmas.

Extraccion de visceras blancas (tripas).

Extraccion de visceras rojas.

Pelado manual de cabezas; patas y morros de vacuno.

Triperias:

Separado y limpieza tripas.
Limpieza de estémagos.

Trabajos varios:

Matadero sanitario.

Digestores: inicamente alimentacién o carga no automdatica y no en
el manipulado de harinas y grasas.

Evacuar, colgar y enfardar pieles y cueros. Carga de las mismas.

Recogida de pelo.»
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3. El articulo 77 del Convenio béasico se redactara del siguiente modo:

«Articulo 77. Prendas de trabajo.

Las empresas entregaran al personal ropa de trabajo adecuada a las
condiciones en que tiene que desarrollar su funcién (dos blusas, chaquetas,
batas o monos, botas, petos, mandiles y guantes, segin la costumbre del
lugar). El tipo, forma, color, etc., sera elegido por la empresa.

Las prendas de trabajo seran propiedad de la empresa, quedando obli-
gados los trabajadores a devolverlas a su cese, o a serle entregadas otras.
Las prendas de uso diario tendran un plazo de duraciéon de un ano. Todas
se repondran cuando estén deterioradas.

El trabajador esta obligado a utilizar las prendas de trabajo que se
le facilitan durante la jornada laboral, haciendo uso de ellas correctamente,
manteniéndolas en buen estado de conservacién y limpieza, sin perjuicio
de que a partir del 1 de enero de 2.004 corresponda a la empresa el
lavado de la misma, salvo que ya vinieran haciéndolo en cuyo caso con-
tinuaran realizandolo.

La ropa de trabajo de los trabajadores que prestan servicios en los
puestos a que se refiere el articulo 78 serd lavada por la empresa a partir
de la publicacién de este Convenio.»

4. El articulo 90 quedara redactado de la siguiente forma:

«Articulo 90.

En cualquier cuestion que surgiere en razén del cumplimiento, inter-
pretacion, alcance o aplicabilidad del presente Convenio, las partes se
comprometen, a partir del momento del planteamiento de la cuestion,
a no hacer uso de ninguna accién de fuerza sin previo sometimiento de
la misma a la Comisién Paritaria de este Convenio basico. Sélo si después
de los buenos oficios de dicha Comisién no se hubiese podido llegar a
una solucion de la cuestion conflictiva o, si transcurrido un mes desde
la solicitud de su intervencion, ésta no se hubiera pronunciado, la parte
interesada podra ejercer las acciones que considere oportunas.»

5. La disposicion final tercera quedaria redactada de la siguiente
forma:

«1. Se establece una Comision Paritaria, cuyas funciones seran:

a) Las de mediacién, arbitraje y conciliacion en los conflictos indi-
viduales o colectivos que les sean sometidos.

b) Las de interpretacion y aplicacion de lo pactado.

c) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.

2. Los acuerdos que alcance la Comision Paritaria en cuestiones de
interés general, se consideraran parte del presente Convenio bésico y ten-
dran su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitiran a la auto-
ridad laboral para su registro.

3. La Comisi6n estara compuesta por cinco representantes de las cen-
trales sindicales firmantes y cinco representantes de las Asociaciones
Empresariales firmantes, que seran nombrados de entre los pertenecientes
a la Comision Deliberadora del Convenio.

4. Reglamento de funcionamiento.

a) Reuniones: La Comision Paritaria se reunira:

Para el ejercicio de las funciones senaladas en el apartado 1.a) y b),
cuando le sea requerida su intervencion.

Para el caso del apartado 1.c), cada cuatro meses.

b) Convocatorias: La Comision Paritaria sera convocada por la Secre-
taria de la Comision cuando por escrito asi le sea solicitada su intervencion.
La convocatoria se realizara mediante escrito en el que se expresaran
los puntos a tratar en el orden del dia.

La Comision Paritaria se reunira dentro del término que las circuns-
tancias aconsejen en funcion de la importancia del asunto, pero que en
ningin caso excedera de treinta dias, desde la fecha de la solicitud por
parte del interesado, a partir de la convocatoria.

Si cumplido dicho término la Comision no se hubiese reunido, se enten-
dera agotada la intervencion de la Comisién Paritaria, pudiendo el inte-
resado ejercitar las acciones que considere pertinentes.

c) Exclusiones: En el supuesto de que alguna de las consultas for-
mulada afectara a cualquiera de los miembros de la Comisiéon o de la
empresa a la que representen o de la que sean parte, se abstendran de
comparecer a la reunién de la Comisién Paritaria y, por tanto, no par-
ticiparan ni en los debates, ni en las toma de decision. El representante
o representantes afectados podran ser sustituidos por los suplentes.

d) Quoérum-Asesores: Se entenderd validamente constituida la Comi-
sién cuando asista la mayoria simple de cada representacion.

Las partes podran acudir alas reuniones con la asistencia de un maximo
de dos Asesores.

e) Validez de los acuerdos: Los acuerdos de la Comisiéon requeriran
en cualquier caso el voto favorable del 60 por 100 de cada una de las
dos representaciones.

De cada reunion se levantara acta, que sera firmada por quienes hagan
de Secretarios y un representante de cada parte.

f) Domicilio: A efectos de notificaciones y convocatorias se fija el
domicilio de la Comisién Paritaria en la sede de la Federacion Catalana
de Industrias de la Carne (FECIC), sita en 08003 Barcelona, via Layetana,
namero 36, 1.°

No obstante lo anterior, las reuniones tendran lugar en las sedes de
las organizaciones firmantes, segin se decida en cada momento.

5. Obligatoriedad de sometimiento a la Comisién Paritaria.

Las partes se obligan a someter a la Comisiéon Paritaria todas las cues-
tiones de interés general siempre que se deriven de la interpretacion de
las normas de este Convenio colectivo, que se susciten con caracter previo
a cualquier medida de presion o via judicial o administrativa, sin perjuicio
del ejercicio posterior de los derechos individuales o colectivos.

El incumplimiento del precedente parrafo dara derecho a cualquiera
de las partes firmantes no culpable a la denuncia del Convenio basico.

En todo caso, debera negociarse bajo el principio de la buena fe.»

ANEXO 1

Precio punto prima

1. El precio punto prima de este Convenio queda fijado para todas
las categorias como minimo en 0,082 euros en el sistema Bedaux o su
precio equivalente en cualquier otro sistema entre el 1 de enero de 2002
y del 31 de diciembre de 2002. El valor establecido ha sido calculado
con cuatro decimales y redondeado al tercero.

2. La vigencia de este Anexo es desde el 1 de enero de 2002 hasta
el 31 de diciembre de 2002.

ANEXO 2

Jornada ordinaria

1. La jornada anual de trabajo efectivo, tanto para la jornada con-
tinuada como para la jornada partida, serda de 1.776 horas para 2002 y
de 1.770 horas para 2003.

Los coeficientes de descanso como consecuencia de los sistemas de
produccion medidos y otras interrupciones, ajenas al descanso por boca-
dillo, cuando por normativa legal o acuerdo entre partes o por la propia
organizacion del trabajo se encuentren integradas en la jornada diaria
de trabajo, ya sea continuada o no, se consideraran como de trabajo
efectivo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo
como al final de la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto
de trabajo.

2. Las empresas acogidas al ambito de aplicacion de este Convenio
basico podran implantar la distribucién irregular de la jornada, en atenciéon
a sus diferentes necesidades y sin que ello altere el nimero de horas
pactado anualmente.

Los requisitos para establecer la jornada irregular, que a estos efectos
no se considerara modificacion sustancial de las condiciones de trabajo,
seran los siguientes:

a) Ladistribucion horaria se reflejara en cada calendario laboral antes
del 15 de febrero de cada ano, en cuyo momento éste debera hacerse
publico.

b) La jornada normal de trabajo no podra superar el tope legalmente
establecido de nueve horas ordinarias diarias de trabajo efectivo, salvo
lo dispuesto en el nimero 4 de esta norma.

¢) Quince dias antes de hacer publico el calendario, la Direccion de
la Empresa entregara a la representacion legal de los Trabajadores, si
la hubiere, su proyecto de distribuciéon desigual de la jornada anual, al
objeto de poder consensuar el calendario con la referida representacion
durante cinco dias laborables.

Si, transcurrido dicho plazo, hubiese conformidad, el calendario se
presentara como acuerdo entre ambas partes.

En caso contrario, la empresa lo podra aplicar unilateralmente. Sin
embargo y con la finalidad de evitar posibles abusos de derecho, en caso
de disconformidad entre Direccion y Representacion Legal de los Traba-
jadores, someteran sus diferencias a la Comision Paritaria de este Con-
venio, sin perjuicio de la aplicacién del calendario mientras dure el proceso.
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3. Alternativamente (entendiendo como tal, el uso exclusivo de sélo
una de las dos posibilidades) las empresas podran ampliar o reducir la
jornada diaria ordinaria en mas o en menos de una hora cada dia y hasta
un maximo de cuarenta y cinco dias al ano. Las empresas que hagan
uso de esta facultad lo preavisaran a los trabajadores con una antelaciéon
no inferior a dos dias laborables.

4. Por acuerdo con los representantes legales de los trabajadores
podra establecerse cualquier otro sistema de organizaciéon y distribucion
de la jornada distinto del aqui regulado.

5. La vigencia de este anexo serd hasta el 31 de diciembre de 2003.

ANEXO 3

Valor hora extraordinaria

Las horas extraordinarias, para cada categoria, se calcularan de acuer-
do con el siguiente médulo y recargo:
Recargo = 75 por 100 del médulo.
. __Salario base x 365 dias
Médulo = N -
Horas efectivas de trabajo

Valor hora extraordinaria = 1,75 x médulo.

ANEXO 4

Vacaciones

1. Las vacaciones anuales seran de treinta dias naturales o veintidés

2. Laretribucion de las vacaciones se efectuara incluyendo los siguien-
tes conceptos y complementos salariales: salario base, antigiiedad con-
solidada y complemento de vacaciones (bolsa) o promedio de incentivos,
calculados todos ellos con las cuantias establecidas en este Convenio
basico.

a) Para quienes no trabajen en régimen de incentivacién y para quie-
nes lo hagan a tarea o destajo o reciban algin tipo de retribucién com-
plementaria a la establecida en este Convenio, por cada dia de vacaciones
percibiran el salario base fijado por el Convenio para su categoria, la
antigiiedad personal consolidada y 5,455 euros por dia natural en concepto
de complemento o bolsa de vacaciones. Este complemento o bolsa de vaca-
ciones ascendera a la cantidad de 7,438 euros si las vacaciones se disfrutan
por el médulo de veintidés dias laborables.

b) Para quienes trabajen en régimen de incentivaciéon por cada dia
de vacaciones percibiran el salario base fijado por el Convenio para su
categoria, su antigiiedad personal consolidada y el promedio diario de
la prima de produccién obtenido en el ejercicio anterior (1), con un maximo
por este concepto de 8,900 euros por dia natural de vacaciones o de 12,136
euros por dia laborable si se utiliza el médulo de veintidés dias laborables.

En este caso, el trabajador no podra percibir una cantidad inferior
alas 5,455 euros por dia natural o, en su caso, 7,438 euros por dia laborable
que en concepto de complemento o bolsa de vacaciones se ha establecido
en el apartado a) anterior, pero tampoco podra sumar éste y aquél com-
plemento.

(1) El calculo del promedio de la prima de produccién percibida por
el trabajador en el afio anterior se efectuard del siguiente modo:

Actividad media/hora—60 x n.°horas trabajadas x VPP este Conv.

laborables. 11
ANEXO 5
Tabla de salarios provisional para 2002
(De 1 de enero a 31 de diciembre de 2002)
Salario anual Salario mensual Base diario V?ilg) r 1(1;; a Vf(:é“z‘l) e;arl;):;?é)irﬁa Plus penos. |Plus. nocturn.
Nivel Categoria - — — . . ) — _
Euros Euros Euros Eu;os Sala; dia “_a Euros/hora Euros
Euros

1 | Técnico titulado superior ......................... 16.359,105 1.168,508 38,950 9,211 38,950 13,817 0,554 1,461
2 | Técnico titulado medio ..................cooviun.t. 13.982,745 998,768 33,292 7,873 33,292 11,810 0,441 1,249
3 | Jefe Administrativo 12.497,520 892,680 29,756 7,037 29,756 10,555 0,400 1,116
4 | Oficial de primera Administrativo ........ 11.654,725 825,338 27,511 6,606 27,511 9,759 0,379 1,032
5 | Oficial de segunda Administrativo ........ 11.154,360 796,740 26,558 6,281 26,558 9,421 0,369 0,996
6 | Auxiliar administrativo 10.435,425 745,388 24,846 5,876 24,846 8,814 0,369 0,932
7 | Subalternos .... 10.065,195 718,943 23,965 5,667 23,965 8,501 0,359 0,899
8 | Encargados 11.570,306 — 27,224 6,515 27,224 9,791 0,379 1,021
9 [ Conductor MeCANICO .........covvviviineinnnnnnnn. 11.095,500 — 26,107 6,247 26,107 9,390 0,369 0,979
10 | Oficial primera obreroy Conduc.-Rep. .......... 10.921,225 — 25,697 6,149 25,697 9,242 0,369 0,964
11 |Oficial de segunda ............coovvviiiiiiiininnn. 10.755,688 — 25,308 6,056 25,308 9,102 0,369 0,949
12 [Ayudantes .......oooviiiiiiiiiii i 10.424,613 — 24,529 5,870 24,529 8,822 0,369 0,920
13 | PeONes ...iiiiiii e 10.076,113 — 23,709 5,673 23,709 8,627 0,359 0,889

(1) A los valores sefialados en la columna de vacaciones habra de anadirse la antigliedad correspondiente a cada trabajador por cada dia natural

de vacaciones.

(2) En su caso, al valor hora descuento habra de sumarsele el importe por hora de la parte de antigliedad correspondiente:

Antigliedad mensual x 14

ANEXO 6

Plus de penosidad

1. El plus de penosidad sera el que para cada categoria se fija en
las tablas salariales.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 2002 hasta
el 31 de diciembre de 2002.

1776

1.

2.

ANEXO 7

Plus de nocturnidad

El plus de nocturnidad se calculara, para cada categoria, de acuerdo
con la siguiente férmula:

Plus de nocturnidad =

6,666 h

Salario base x 0,25

La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 2002 hasta
el 31 de diciembre de 2002.
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ANEXO 8

Antigiiedad

Como quiera que desde el 31 de diciembre de 1999 ningin trabajador
devenga nuevos bienios ni quinquenios por razon de antigiiedad, al haber
concluido el periodo transitorio, la antigiiedad consolidada al 31 de diciem-
bre de 2001 se incrementara desde el 1 de enero de 2002 en un 2,5
por 100.

ANEXO 9
Dietas

1. Elimporte de las dietas queda establecido en los siguientes valores:

Comida: 9,219 euros.
Cena: 9,219 euros.
Cama y desayuno: 18,449 euros.

La distribuciéon del importe reconocido para cama y desayuno se efec-
tuara a tenor de los criterios que se fijen en cada Empresa.

2. Los trabajadores que hayan de desplazarse fuera de Espana deven-
garan, como minimo, en concepto de dieta internacional, 60 euros por
cada dia completo de desplazamiento. Esta cantidad, que no incluye el
importe del alojamiento, podra sustituirse por el sistema de pago de gastos
justificados.

3. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 2002 hasta
el 31 de diciembre de 2002.

ANEXO 10

Fomento de empleo

A) Jubilacién.
Dada la modificacion legislativa habida en la materia se aplicara la
normativa legal vigente en cada momento.

B) Contratos de relevo.
Podran formalizarse contratos de relevo a tenor de las normas legales
y convencionales vigentes.

ANEXO 11

Beneficios complementarios

Premio de fidelidad.—Las partes acuerdan derogar con todos los efectos
este premio de fidelidad y en contraprestacion a esta supresion todos
los trabajadores una retribucién lineal complementaria de 0,40 euros por
cada dia de paga en el ano 2002 y otros 0,35 euros el 1 de enero de
2003. Estos importes, que no computaran como aumento del Convenio
a efectos de terceros o de acuerdos de empresa, se incorporaran al salario
base.

ANEXO 12

Plus sustitutorio de productividad

1. Todo trabajador que no realice trabajos sometidos a régimen de
incentivo, bien sea tarea, destajo o productividad y que tampoco perciba
ningin tipo de gratificacion, recibira un plus por hora de trabajo efectivo
de 0,470 euros para 2002. El valor establecido ha sido calculado con cuatro
decimales y redondeado al tercero.

2. Cuando a un trabajador, que habitualmente prestara servicios en
puestos de trabajo medidos, se le asignara excepcionalmente a un puesto
de trabajo no medido devengard en éste la media de los incentivos de
los dltimos treinta dias que hubiese trabajado a incentivo. Se entiende
que cuando los trabajos son incentivados, se cobra la prima o incentivo
alcanzado en cada puesto.

3. Si habitualmente o porque asi estuviera convenido, durante la jor-
nada de trabajo el trabajador alternase labores en régimen de incentivo
y labores no sometidas a incentivo, devengara en éstas ultimas la parte
proporcional del presente plus por el tiempo trabajado sin incentivo.

4. En cualquier caso, este plus sera compensable y absorbible, hasta
donde alcance con cualquier sistema de incentivo, tarea, destajo, produc-
tividad o gratificacion, establecida o que pueda establecerse en un futuro.

5. Lavigencia de este anexo es la del Convenio Basico pero en cuanto
al valor econémico del plus sustitutorio de productividad la vigencia sera
desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2002.

ANEXO 13

Quebranto de moneda

1. El Cajero, el Auxiliar de Caja y el Cobrador percibiran mensual-
mente, en concepto de quebranto de moneda, la cantidad de 13,720 euros
para 2002. El valor establecido ha sido calculado con cuatro decimales
y redondeado al tercero.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2002.

ANEXO 14

Descuento por ausencias al trabajo

1. Cadahora de ausencia al trabajo tendra un descuento por el importe
que para cada categoria figura en el anexo 5 (tabla salarial), mas la parte
de antigliedad que en cada caso corresponda. Se exceptian del descuento
las horas que deban ser abonadas de acuerdo con lo establecido en las
leyes vigentes.

2. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2002.

ANEXO 15

Complementos de vencimiento periédico superior a un mes

1. Paga extra de junio: Los trabajadores devengaran en proporcion
al tiempo trabajado entre el 1 de enero y el 30 de junio una paga extraor-
dinaria, que se abonara en la segunda quincena del mes de junio, de acuerdo
con los importes que para cada categoria se establecen en el anexo nimero
5, tabla salarial, mas la antigiiedad consolidada que corresponda a treinta
dias.

2. Paga extra de diciembre: Los trabajadores devengaran, en propor-
cion al tiempo trabajado entre el 1 de julio y el 31 de diciembre una
paga extraordinaria, que se abonara antes del 22 de diciembre, de acuerdo
con los importes que para cada una de las categorias se establecen en
el anexo nimero 5, tabla salarial, mas la antigtiedad consolidada que corres-
ponda a treinta dias.

3. La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre del 2002.

ANEXO 16

1. Clausula de revision salarial para 2002: Si al 31 de diciembre de
2002 el IPC real supera el tanto por ciento de la inflacion prevista por
el Gobierno (2 por 100), se producird una revisiéon, dentro del primer
trimestre del ano 2003, en el exceso de la indicada cifra, teniendo efecto
retroactivo al 1 de enero de 2002.

Las cantidades que, en su caso, hayan de abonarse se entregaran dentro
del primer trimestre del afio 2003.

2. Incrementos salariales para 2003: Los salarios establecidos en este
Convenio basico seran incrementados en el IPC que se produzca en el
afio 2003 mas 0,5 puntos sobre los salarios definitivos de 2002. Provi-
sionalmente, la Comision Paritaria establecera el incremento aplicable des-
de el 1 de Enero del 2003 teniendo como referencia el IPC previsto por
el Gobierno mas 0,5 puntos y, si al término del ano 2003 dicho I.P.C.
superara al previsto inicialmente por el Gobierno se producird una revision,
dentro del primer trimestre del ano 2004, en el exceso de la indicada
cifra.

ANEXO 17

1. Concurrencia de Convenios: El presente Convenio basico tiene fuer-
za normativa y obliga a todo el tiempo de su vigencia con exclusion de
cualquier otro a la totalidad de empresas y trabajadores dentro de los
ambitos senalados.

2. Denuncia:

2.1 Laparte que se proponga denunciar el Convenio debera notificarlo
por escrito a la otra u otras, dentro del tltimo mes de vigencia del Convenio
o de cada materia concreta. La parte denunciante determinara las materias
objeto de negociacion.

2.2 Las partes podran denunciar el Convenio Colectivo cuando se
de alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por voluntad de ambas partes firmantes, trabajadores y empre-
sarios podran introducirse modificaciones.
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b) Por promulgacién de una norma de rango superior cualquier parte
firmante podra denunciarlo en el plazo de noventa dias siguientes a la
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicha norma.

c¢) Dentro de los noventa dias anteriores a la finalizacion de cada
tramo quinquenal cualquier parte firmante podra, igualmente, denunciarlo.

d) Excepcionalmente, las partes podran denunciar un maximo de dos
articulos cada dos anos a fin de tratar de su revision en la Mesa Deli-
beradora, preavisando dentro del ultimo mes de cada periodo anual.

e) En cuanto a los anexos, el plazo de preaviso para su denuncia
se podra ejercitar dentro de los treinta dias anteriores a la finalizacion
de su vigencia.

ANEXO 18

Mejoras de las prestaciones de Seguridad Social

1. Complemento de IT por accidente de trabajo.

En caso de IT derivada de accidente de trabajo las empresas abonaran
el complemento necesario para que juntamente con la prestacion econé-
mica de la Seguridad Social, Mutua patronal o empresa autoaseguradora,
el trabajador perciba hasta el 100 por cien de su base reguladora deducida
la prorrata de pagas extraordinarias y las horas extraordinarias, si éstas
se hubiesen tenido en cuenta para la conformacién de dicha base.

Al vencimiento de las gratificaciones extraordinarias las empresas ten-
dran en cuenta la circunstancia anterior para abonar las cantidades que
realmente correspondan, sin que la gratificacion extraordinaria pueda ser
minorada por esta causa de IT, por lo que se abonara el 100 por 100,
salvo en los casos en que el trabajador no lleve un ano en la empresa.

Las empresas tendran la facultad de que, por el médico de empresa
o por aquél que la misma designe, el trabajador sea visitado en su domicilio
y reconocido tantas veces se considere necesario, dependiendo el abono
del correspondiente complemento del informe emitido en cada caso por
dicho facultativo. E1 Médico debera acreditar su condiciéon de tal al tra-
bajador mediante la exhibicion del correspondiente carné profesional.

2. Complemento asistencial.

En el caso de intervencion quirtrgica seguida de hospitalizacion, deri-
vada de enfermedad comun o accidente no laboral, las empresas abonaran
a los trabajadores que acrediten tal situacion la cantidad de 7,363 euros
para 2002 por cada dia de hospitalizacion y mientras dure ésta dentro
de los limites de la duracién de la incapacidad transitoria Las empresas
que tengan cualquier sistema por el que complementen las prestaciones
de incapacidad transitoria por causa de enfermedad comun o accidente
no laboral no abonaran este complemento.

En caso de incapacidad transitoria derivada de accidente de trabajo,
las empresas abonaran el complemento necesario para que, juntamente
con la prestacion econémica de la Seguridad Social, mutua patronal o
empresa autoaseguradora, el trabajador perciba hasta el 100 por 100 de
su base reguladora deducida la prorrata de pagas extraordinarias y las
horas extraordinarias, si éstas se hubiesen tenido en cuenta para la con-
formacién de dicha base.

Al vencimiento de las gratificaciones extraordinarias las empresas ten-
dran en cuenta la circunstancia anterior para abonar las cantidades que
realmente correspondan, sin que la gratificacion extraordinaria pueda ser
minorada por esta causa de LT., por lo que se abonara el 100 por 100,
salvo en los casos en que el trabajador no lleve un ano en la empresa.

Las empresas tendran la facultad de que, por el Médico de empresa
o por aquel que la misma designe, el trabajador sea visitado en su domicilio
y reconocido tantas veces se considere necesario, dependiendo el abono
del correspondiente complemento del informe emitido en cada caso por
dicho facultativo. El Médico debera acreditar su condicién de tal al tra-
bajador mediante la exhibicién del correspondiente carné profesional.

La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 2002.

ANEXO 19

Contratos Contratos
en practicas | formacion

A) Personal técnico

Técnico con titulo superior ..............ccooovveeennn. Si. No.
Técnico con titulo no superior ......................... Si. No.
Técnicono titulado ...........ccoviiiiiiiiiiiineinnn... No. Si.

Personal de Secciones técnicas ........................ No. Si.

Contratos Contratos
en practicas | formacion

B) Personal administrativo

Jefe de primera ...........oooiiiiiiiiiiiiii i Si. Si.
Jefede segunda ... Si. Si.
Oficial de primera .............cccooiiiiiiniiineinneennn. Si. Si.
Oficial de segunda ............coooiiiiiiiiiiiiiiian... Si. Si.
Auxiliar ... No. Si.
Viajante, Vendedor, Comprador ....................... No. Si.
Telefonista ........cooooiiiiiiiiiiiii i . Si.
Analista ...t . Si.
Programador ... . Si.
OPErador . .....oiiiit et . Si.
Perforador-Grabador Si.
C) Personal obrero
Maestro o Encargado ...............cooiiiiiiiiiiii. Si. Si.
Oficial de primera .............ccovoiiiiiiiiiineinnnennn. No. Si.
Oficial de segunda ..............cooiiiiiiiiiiniinnennn. No. Si.
Ayudante .........oiiii No. Si.
Conductor-Mecanico ..............oooieiiiiiiiiiia.. No. Si.
Conductor-Repartidor ................cooviiiiiiiin. No. Si.
Peén No.
D) Personal subalterno
AIMACENETO ..ttt No. Si.
Vigilante jurado Industria y Comercio ................ No. No.
Guarda o Portero .................ooi No. No.
Personal de limpieza .................cooiiiiiiiiiin, No. No.

Disposicion adicional primera. Cooperativas de trabajo asociado.

1. Las partes firmantes del presente Convenio basico, de ambito esta-
tal, para las Industrias Carnicas coinciden en senalar que la utilizacién
de las denominadas «Cooperativas de trabajo asociado» no es la solucién
adecuada para la necesaria estabilidad del empleo en el sector, la formacién
profesional de los trabajadores, la mejora de la productividad y la com-
petitividad de las empresas.

Consecuentemente, la facultad de acogerse, de una parte, a la distri-
bucién irregular de la jornada prevista en los nimeros 2 y 3 del anexo
2y, de otra parte, a la utilizaciéon de los contratos temporales que se
puedan celebrar, sin caracter limitativo y ain tratandose de la actividad
normal de la empresa, al amparo de lo establecido en el articulo 15 del
ET y acogiéndose a la mayor duracién establecida en el articulo 30.2 del
presente convenio o a la mayor que autorizara una futura modificacion
legislativa o convencional, queda restringida a las empresas sometidas
a este Convenio basico que en cada centro de trabajo no contraten los
servicios de estas Cooperativas.

Las empresas que utilicen las modalidades contractuales previstas en
este Convenio basico abonaran a los trabajadores temporales y eventuales
que contraten al amparo del articulo 30.2 y de esta disposicion adicional
los salarios, el sistema de incentivacion, el importe del precio punto prima
y el del plus sustitutorio de productividad, asi como el de los deméas con-
ceptos retributivos (pagas extras, horas extras y demas pluses) establecidos
en este Convenio basico.

2. Las Direcciones de las Empresas y los Comités de Empresa o de
Centro de Trabajo ayudaran a remover los obstaculos para la no utilizacién
general de estas cooperativas de trabajo asociado facilitando la aplicacion
en las empresas de la distribucion irregular de la jornada y haciendo efec-
tivala utilizacion de las modalidades contractuales previstas en el Convenio
basico en las condiciones econémicas estrictas de éste establecidas en
el nimero anterior.

3. Este acuerdo tiene caracter obligacional y tendra vigencia siempre
que se mantengan las condiciones legales o jurisprudenciales que han ser-
vido de base para la ampliacion del contrato eventual hasta el periodo
de doce meses, por lo que, en el caso de que esas condiciones fueran
modificadas en cualquier sentido las obligaciones reciprocas se extinguiran
transcurridos seis meses desde que se publicara la modificacion en el
«Boletin Oficial del Estado» sin que las partes hubieran logrado un acuerdo
de prorroga o de sustitucion. Asimismo, este acuerdo podra ser objeto
de denuncia en los plazos y condiciones que se previenen en el anexo
17 del Convenio basico.
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Disposicion adicional segunda. Adhesion al ASEC.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.3 del Acuerdo sobre
Solucién Extrajudicial de Conflictos y 4.2.b) del Reglamento que lo desarro-
lla y sobre la base de lo dispuesto en el articulo 92.1 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las partes signatarias de este
Convenio basico acuerdan adherirse en su totalidad y sin acondiciona-
miento alguno al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Labo-
rales, asi como a su Reglamento de aplicacion, vinculando en consecuencia
a la totalidad de los trabajadores y empresas incluidos en los ambitos
territorial y funcional que representan.

Disposicion adicional tercera. Comision Paritaria de Formacion.

Las partes constituyen una Comision Paritaria de Formacion que estara
compuesta por cuatro miembros designados por los Sindicatos y cuatro
miembros designados por las Organizaciones empresariales, que en ambos
casos hayan sido partes en la negociacion del presente Convenio Colectivo.

Dicha Comision tendra las competencias, facultades y derechos que
se reconocen en el Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua durante todo
el tiempo de vigencia y para su ambito territorial y funcional.

Este Acuerdo sera trasladado al FORCEM a los efectos oportunos y
en ese acto las partes deberan haber designado los representantes corres-
pondientes.

Disposicion adicional cuarta. Comision Paritaria para la Prevencion
de Riesgos Laborales.

Las partes constituyen una Comisién Paritaria para la Prevencion de
Riesgos Laborales que estara compuesta por cuatro miembros designados
por los Sindicatos y cuatro miembros designados por las Organizaciones
empresariales, que en ambos casos hayan sido partes en la negociaciéon
del presente Convenio Colectivo.

La Comisién Paritaria podra asumir funciones especificas para estudiar
la adecuacion de la actual normativa sobre prevencion de riesgos laborales
a las peculiaridades del sector y, en su caso, incorporarlas al texto del
Convenio basico.

Disposicién final tnica.

Todos los Convenios basicos, de ambito estatal, para las Industrias
Carnicas, existentes a la entrada en vigor del presente, asi como sus suce-
sivas revisiones, quedan derogados por el presente.

Disposicion transitoria primera.

La paga de casados que venia haciéndose efectiva para la provincia
de Madrid por importe de 3.000 pesetas anuales, queda expresamente
derogada. No obstante la derogacién anterior, todos los trabajadores que
estuviesen en alta y casados al 31 de Diciembre de 1.987 en Madrid, man-
tendran el derecho a percibir el importe de la misma en la cuantia de
18,030 euros, como condiciéon personal e individual mas beneficiosa y a
extinguir.

Disposicion transitoria segunda. Supresion de los Niveles 14 a 19 del
anexo 5.

La nueva redacciéon dada al articulo 29 y la sustitucion del articulo
30, que regulaba las condiciones de los trabajadores menores de dieciocho
afos, determinan la supresion de los Niveles 14 a 19, ambos inclusive
de la Tabla General de Salarios, que quedan sin vigor a partir de la fecha
de publicacion de este nuevo texto.

No obstante lo anterior, los contratos suscritos con trabajadores meno-
res de 18 afios y los contratados en practicas y para la formaciéon antes
de la publicaciéon del presenta acuerdo, continuaran en vigor en las con-
diciones que estuvieran estipuladas y hasta la finalizacion de los mismos.

Disposicion transitoria tercera. Separacion de empresas en pérdidas.

1. Las Empresas que se encuentren en situacion de pérdidas podran
separarse de las retribuciones establecidas en el Convenio Colectivo bajo
las siguientes condiciones:

a) Que el plazo de separacion no se extienda mas alld del 31 de diciem-
bre de cada uno de los anos.

b) Que se informe con caracter previo a la Comision Paritaria del
Convenio basico.

¢) Que se establezca un periodo de consultas previas con los repre-
sentantes legales de los trabajadores de una duraciéon maxima de quince
dias.

d) Si no hubiere acuerdo se someteran las diferencias a la Comision
Paritaria a fin de mediar entre las partes.

2. Tramitacién de las clausulas de descuelgue.

Plazos: Esta comunicacion se producira, como maximo, hasta el dia 15
de enero y se podran aportar los documentos necesarios hasta el 31 de
marzo. Excepcionalmente, para el afiio 1999 la comunicacién se producira
dentro de los quince dias siguientes a la publicacion de este Acuerdo
en el «Boletin Oficial del Estado» y se podran aportar los documentos
necesarios hasta el ultimo dia del mes siguiente.

Forma de comunicacién: La comunicacion a la Comisién Paritaria se
efectuara por telegrama u otro modo fehaciente.

Contenido: Las empresas deberan presentar el Balance de situacion,
Cuenta de Resultados y Memoria econémica de los tres ultimos anos, debi-
damente auditados, asi como su plan de viabilidad.

Para aquellas empresas que no estén obligadas a auditar sus cuentas,
la Comision Paritaria requerird la documentaciéon que considere necesaria.

En todo caso, se precisarda informe de la representacion legal de los
trabajadores y, en caso de no existir ésta, de los propios trabajadores.

La Comision Paritaria se reunird, necesariamente, durante los primeros
quince dias del mes de febrero y en los primeros quince dias del mes
de abril, y resolvera, como maximo, durante la segunda quincena de febrero
y la segunda quincena de abril, respectivamente.

Se desestimaran todas las solicitudes que omitan tales documentaciones
o lo hagan fuera del plazo senalado.

La recuperacién del poder adquisitivo perdido por los trabajadores
como consecuencia de la aplicaciéon de la clausula de descuelgue se efec-
tuara, como maximo, dentro de un periodo de tres anos.

Una misma empresa no podra descolgarse del Convenio Colectivo dos
afos consecutivos, ni mas de dos veces en periodo de cinco afnos.

En todo caso, el descuelgue s6lo afectara a los incrementos salariales
pactados en el Convenio Colectivo del sector para el aino de vigencia del
mismo.

Disposicion transitoria cuarta. Conwversion de contratos temporales en
fijos segin la regulacion contenida en la Disposicion adicional pri-
mera de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre.

El contrato de trabajo para el fomento de la contratacion indefinida,
que se regula en la disposicion adicional primera de la Ley 63/1997, de
26 de diciembre, podra concertarse por aquellos trabajadores que, en la
fecha de celebracion del nuevo contrato, estuvieran empleados en la misma
empresa mediante un contrato de duraciéon determinada o temporal, inclui-
dos los contratos formativos y las modalidades previstas en los modificados
articulo 28 y disposicion transitoria tercera y en los vigentes articulos
29 y 30, existentes al 17 de mayo de 1997 o que se suscriban hasta el
16 de mayo de 2001. Las condiciones y efectos de dicha conversion seran
los mismos que los establecidos en la disposicion adicional primera de
la Ley 63/1997, de 26 de diciembre y en la disposicién adicional cua-
dragésima tercera de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

En lo que sea menester seran aplicables las disposiciones legislativas
y reglamentarias publicadas con posterioridad a las citadas en el parrafo
anterior, sustituyéndose las referencias de aquéllas por las de éstas.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

14562 0RrRDEN APA/1855/2002, de 4 de julio, por la que se aprueba
la modificacion del Reglamento de la Denominacion de
Origen «Idiazdbal» y de su Consejo Regulador.

El Reglamento de la Denominacién de Origen «Idiazabal» y su Consejo
Regulador fue aprobado por Orden del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion de 30 de noviembre de 1993, modificada por Orden de
23 de marzo de 1999.



