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RESOLUCION de 28 de junio de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo Estatal
de Prensa no Diaria.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de Prensa no Diaria (c6digo
de Convenio nimero 9910555), que fue suscrito con fecha 6 de junio
de 2002, de una parte, por la Asociacion de Revistas de Informacion (ARI),
en representacion de las empresas del sector, y de otra por las centrales
sindicales UGT y CC.00., en representacion del colectivo laboral afectado
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de junio de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE PRENSA NO DIARIA

CAPITULO I

Ambito y vigencia

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo en
empresas de Prensa no Diaria.

A efectos de aplicacion de este Convenio, se entiende por prensa no
diaria todas las empresas que editan publicaciones de aparicién periédica,
no diaria de informacion general, actualidad o especializadas.

Articulo 2.  Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenio todos los trabajadores que presten
servicios en las empresas definidas por el articulo 1 en cualquiera de
sus funciones.

Quedan expresamente excluidos:

a) Consejerosy personal de alta direccion.
b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de pres-
tacion de servicios.
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c) Los corresponsales o colaboradores que tengan formalizado un con-
trato civil.

d) Los colaboradores a la pieza, independientemente de que man-
tengan una relacion continua.

Articulo 3. Ambito normativo.

Todas las materias que son objeto de regulacion del presente Convenio
Colectivo sustituyen y derogan a las pactadas con anterioridad, sin per-
juicio de los derechos consolidados.

Las condiciones establecidas en este Convenio tienen el caracter de
minimos mejorables en ambitos inferiores excepto para las siguientes mate-
rias que seran inmodificables en otros ambitos:

Periodos de prueba.
Grupos profesionales.
Régimen disciplinario.

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de obligatoria aplicaciéon en todo
el territorio del Estado espanol.

Articulo 5. Vigencia.

La vigencia del presente Convenio serd desde 1 de enero de 2002,
sea cual fuera su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», y tendra
una duracion hasta 31 de diciembre de 2003, afectando a los convenios
vigentes en este sector al vencimiento de los mismos.

Articulo 6. Denuncia.

La denuncia se realizara por escrito con una antelacion minima de
tres meses a su vencimiento.

En el caso de no mediar dicha denuncia por cualquiera de las partes
con la antelacion minima referida al Convenio se considerara prorrogado
por sus propios términos de afio en afo. Si las deliberaciones se pro-
longaran por plazo que excediera de la vigencia del Convenio se entendera
éste prorrogado provisionalmente hasta finalizar la negociacion del Con-
venio siguiente, sin perjuicio de que el nuevo Convenio tenga obligato-
riamente efectos retroactivos en el caso de que las negociaciones men-
cionadas sobrepasaran los plazos previstos.

Articulo 7. Indivisibilidad.

Las condiciones pactadas constituyen un todo organico indivisible y
a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

Articulo 8. Garantia personal.

Se respetaran las situaciones personales que con cardcter global exce-
dan del Convenio, manteniéndose estrictamente «ad personam» cuando
examinadas en su conjunto, resulten mas beneficiosas para el trabajador.

Articulo 9. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio seran absorbibles
y quedaran compensadas cuando los salarios que realmente perciba el
trabajador, considerados en su conjunto y computo anual, y demas con-
diciones que disfrute el trabajador sean mas favorables que los fijados
en el presente Convenio.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 10. Organizacion y direccion del trabagjo.

La organizacion técnica y practica del trabajo es facultad exclusiva
de la empresa.

Los representantes de los trabajadores colaboraran con la Direccion
de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas medidas pro-
curen el mantenimiento y el incremento de la productividad.

De igual manera los representantes de los trabajadores seran infor-
mados por la Direccion de la empresa, y deberan emitir informe con carac-
ter previo a la ejecucion por parte de ésta sobre las siguientes cuestiones:

Reestructuracion de plantillas y ceses totales o parciales, definitivos
o temporales de aquéllas.

Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las ins-
talaciones.

Planes de formacion profesional de la empresa.

Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control del
trabajo.

Estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos
y valoracion de puestos de trabajo.

Articulo 11. Formacion profesional.

Las empresas velaran, de una forma continuada, por la actualizacion
de conocimientos por parte del personal. En consecuencia, los trabajadores
tendran derecho a:

a) Adaptar su jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos
de formacion profesional.

b) Disfrutar del permiso oportuno de formacioén o perfeccionamiento
profesional, con reserva del puesto de trabajo.

Para ejercitar cualquiera de estos derechos sera requisito indispensable
que el interesado justifique previamente la concurrencia de las circuns-
tancias que confieren el derecho invocado.

Sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores, la represen-
tacion de los trabajadores participara en la elaboracion y desarrollo de
los planes de formacion de la empresa.

Articulo 12. Formacion continua.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del acuerdo nacional
de formacion continua de 16 de diciembre de 1992, declarando que éste
desarrollara sus efectos en el ambito funcional del presente Convenio.

Queda facultada la Comision Mixta que se creara al efecto para desarro-
llar cuantas iniciativas sean necesarias conducentes a la aplicacion de
dicho acuerdo.

Articulo 13. Modificaciones tecnologicas.

Debera informarse de cualquier proyecto de introduccion de nuevas
tecnologias, que pueda modificar las condiciones de trabajo de las distintas
profesiones, previamente a su introduccion, a los representantes de los
trabajadores o secciones sindicales. En el caso de que un puesto de trabajo
se vea afectado por modificaciones tecnoldgicas, la Direccion de la empresa
ofrecera a los trabajadores que lo ocupaban, un curso de formacién por
el tiempo indispensable para su adaptacion a las nuevas tecnologias, que
en ningln caso tendra una duracién mayor de seis meses. Esta formacion
se dard en horas de trabajo o en su defecto seran compensadas con
descanso.

CAPITULO III

SEccIoN 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 14. Clasificacion por razon de la permanencia al servicio de
la empresa.

En funcion de la actividad que el trabajador desarrolle en la empresa,
éste podra tener la consideracion de fijo o contratado por tiempo inde-
finido, eventual, interino o temporal.

Tendran caracter indefinido los contratos pactados sin modalidad espe-
cial alguna en cuanto a su duracion.

Son trabajadores eventuales por circunstancias de la produccién aque-
llos contratados para realizar una actividad excepcional o esporadica, por
un plazo que no exceda de trescientos sesenta dias. Si al término de este
periodo no se hubiesen cubierto las necesidades temporales para las cuales
fue contratado, adquirira la condicién de fijo de plantilla con efecto desde
el comienzo del primer contrato.

Cuando un trabajador hubiese cubierto el periodo completo de con-
tratacion temporal, la empresa no podra contratar a otro nuevo trabajador
para realizar la misma actividad que venia realizando el trabajador ante-
rior, hasta transcurridos tres meses.
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Son trabajadores interinos los que ingresen en la empresa expresamente
para cubrir ausencias de un trabajador con contrato suspendido y reserva
de puesto de trabajo.

Si el trabajador ausente no se reintegrase en el plazo correspondiente
o el reintegro le viniera imposible, se resolvera el contrato con el trabajador
interino o éste adquirirda la condicién de fijo, a criterio de la empresa.

En todo caso, si el trabajador sustituido no se reincorpora a su puesto,
una vez finalizada la causa de la sustitucién, y hubieran transcurrido mas
de tres anos desde que se inici6 la suplencia, el interino adquirira la
condicion de trabajador fijo.

Articulo 15. Contratacion e ingreso.

La empresa definird a través de la plantilla los puestos de caracter
estructural necesarios para su funcionamiento.

Cada vez que se produzca una vacante, la empresa la cubrira en las
siguientes condiciones:

a) Obligaciéon de la empresa de informar a los representantes legales
de los trabajadores sobre planes, previsiones y modalidades de contra-
tacion.

b) Todas las vacantes seran publicadas, indicando la secciéon y con-
diciones que se requieren.

c¢) En cada seccion tendra preferencia para ocupar una vacante el
trabajador mas antiguo que estuviera sujeto a una medida de contratacion
temporal.

d) En todo lo relativo a nuevas contrataciones se estara a lo dispuesto
en el articulo 8.3.a) del Estatuto de los Trabajadores.

e) Obligacion de entregar copia basica de cada contrato a los repre-
sentantes legales de los trabajadores.

Cuando la empresa pretenda cubrir un puesto de trabajo de nueva
creacién o su sustitucion por ascenso o baja, debera realizar una prueba
de aptitud entre los trabajadores, conforme a lo regulado en este articulo.

En caso de no quedar cubierto tras la realizacion de la correspondiente
prueba, la empresa comunicara a la representacion de los trabajadores,
con una antelacién de quince dias, su decision de realizar la contratacion
con personal ajeno a la empresa.

Articulo 16. Contratos de formacion.

Podran concertarse contratos de formacion para trabajadores mayores
de dieciséis afios y menores de veintiuno.

Cuando se precise legalmente, se exigira el consentimiento o autori-
zacion de los padres o representantes legales del trabajador. Dicho contrato
se formalizara siempre por escrito, haciendo constar la duraciéon del mismo,
la jornada laboral, la retribucion correspondiente o convenida, el tipo de
formacion a realizar, el puesto de trabajo cualificado a desempenar.

La duraciéon maxima del contrato para la formacion laboral sera de
dos anos y un minimo de uno.

El salario de este tipo de contrato sera el 65 por 100 el primer afo,
y el 80 por 100 el segundo ano, del puesto de trabajo para el que ha
sido contratado.

La situacion de IT interrumpira la duracion del contrato.

La formacion laboral podra realizarse bien en la propia empresa, cuan-
do ésta tenga escuela de formacién propia, o bien en centros autorizados
de Formacion Profesional. El tiempo dedicado a ensehanza no podra ser
inferior al 25 por 100 de la jornada laboral.

En todo caso el tutor debera tener una formacién o cualificacion de
dos categorias superiores a la exigible para ejercer la profesion objeto
de aprendizaje.

La formacion teérica debera alternarse con el trabajo y no podra acu-
mularse ni al final del contrato ni en el segundo periodo del mismo.

Articulo 17. Contratos en prdcticas.

Quienes estuviesen en posesion de una titulacion universitaria o de
formacioén profesional podran concertar contrato de trabajo en practicas
a fin de perfeccionar sus conocimientos y adecuarlos al nivel de estudios
cursados.

El contrato de trabajo en practicas se formalizara siempre por escrito
y expresara la titulacion del trabajador, condiciones de trabajo, duraciéon
y objeto de las practicas.

La duracion del contrato no sera superior a dos afos ni inferior a
seis meses. A la finalizacion del contrato en practicas, la empresa expedira

un certificado en el que conste la duracion del mismo, caracteristicas de
las practicas efectuadas, asi como el grado alcanzado.

La retribucion del trabajador en practicas sera del 80 por 100 y 90
por 100, para el primer y segundo ano de practicas del salario establecido
en el Convenio Colectivo para la categoria correspondiente.

Articulo 18. Estudiantes becarios.

Las practicas que realicen los estudiantes que deseen ampliar sus cono-
cimientos en un medio no podran exceder de cinco meses. Se realizaran
en periodo lectivo, con un maximo de dedicacién de cinco horas diarias,
excluyéndose los horarios nocturnos, fines de semana, festivos y periodo
de vacaciones.

Nunca podrd haber mas del diez por ciento de la plantilla fija del
medio.

Los estudiantes en practicas deberan cobrar, como minimo, el trans-
porte y las comidas, ademas de cualquier gasto que genere su tarea en
beneficio de la empresa.

Articulo 19. Contratos a tiempo parcial.

Los trabajadores con contratos a tiempo parcial gozaran de los mismos
derechos y condiciones que los de los trabajadores a tiempo completo.
El salario sera proporcional a las horas trabajadas.

La cobertura de vacantes a tiempo parcial se regird por las mismas
normas que los contratos a tiempo completo.

Articulo 20. Plantilla y escalafon.

La empresa confeccionara anualmente, en el mes de enero, la plantilla
o escalafén que no tendra efecto alguno contrario a la situacion y derechos
adquiridos por cada uno de los trabajadores que formen parte de la empresa.

Dicha plantilla contendra los siguientes datos: nimero de registro per-
sonal, nombre y apellidos, fecha de nacimiento, fecha de ingreso en la
Empresa, categoria profesional, departamento o seccion y fecha del dltimo
nombramiento o promocion.

Articulo 21. Periodos de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningin
caso, podra exceder de seis meses para los Técnicos titulados, ni de dos
meses para los demads trabajadores, excepto para los no cualificados, en
cuyo caso la duracion maxima sera de quince dias. Durante el periodo
de prueba, el trabajador tendrad los derechos y obligaciones inherentes
a su puesto de trabajo y categoria profesional. La resolucién de la relacion
laboral podra producirse a instancias de cualquiera de las partes en este
periodo. El periodo de prueba sera computable a efectos de antigiiedad.

El periodo de prueba quedara suspendido en caso de enfermedad o
accidente del trabajador.

CAPITULO IV

Movilidad geografica y funcional

Articulo 22. Traslados, cambios de puesto de trabajo y permutas.

Cuando por necesidades econémicas, técnicas, organizativas o de pro-
duccién debidamente justificadas, las empresas pretendan el traslado de
un grupo de trabajadores o de la totalidad de la plantilla se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores en cuanto a su tramitacion,
plazos y condiciones.

Cuando el traslado se efectiie a solicitud del interesado, previa acep-
tacion de la empresa carecera de derecho a indemnizacién por los gastos
que origine el cambio.

Si el traslado se efectia por mutuo acuerdo entre la empresa y el
trabajador, se estara a las condiciones establecidas por escrito entre ambas
partes sin perjuicio de las reconocidas legalmente.

Los trabajadores con destinos en localidades distintas pertenecientes
a la misma empresa, categoria, grupo y subgrupo podran concertar la
permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que aquélla decida
en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud
de ambos permutantes para el nuevo destino y otras circunstancias que
sean dignas de apreciar.
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Articulo 23. Trabajos de categoria superior.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran realizar
trabajos de categoria inmediata superior, bien en casos excepcionales de
necesidad perentoria, bien para sustituir a otros trabajadores en situacion
de IT, vacaciones, licencias o excedencias. La duracion de estos trabajos,
no podra superar un periodo de seis meses salvo en el caso de sustitucion
por IT por enfermedad o accidente que podran tener una duracién igual
a la del periodo de la baja.

Durante el tiempo que dure esta prestacion los trabajadores que la
realicen percibiran el salario de la categoria que desempenen, sin que
puedan absorberse, en caso alguno, las diferencias salariales que se pro-
duzcan por aplicacion de Convenio o disposicion legal que modifique los
conceptos salariales.

Articulo 24. Trabajos de categoria inferior.

Por necesidades justificadas de la empresa y previa notificacion a la
representacion sindical, se podra destinar a un trabajador a trabajos de
categoria profesional inferior a la que esté adscrito, siempre que sea dentro
de su grupo profesional, conservando la retribucion correspondiente a
su categoria.

Salvo casos excepcionales en los que deberan estar de acuerdo los
representantes de los trabajadores, esta situacion no podra prologarse
por mas de un mes con el fin de no perjudicar la formaciéon profesional
del trabajador.

Asimismo, la empresa no podra reiterar la realizacion de estos trabajos
a un mismo trabajador en un periodo inferior a seis meses.

Si el cambio de destino para el trabajador de categoria inferior tuviera
su origen en peticion del trabajador se asignara a éste la retribuciéon que
corresponda al trabajo efectivamente realizado.

Articulo 25. Trabajadores con capacidad disminuida.

A los trabajadores que se les reconozca una incapacidad permanente
parcial, derivada de accidente o enfermedad, comin o profesional, que
les impida continuar con las funciones que venian desarrollando, la empre-
sa les garantizara un puesto de trabajo compatible con la invalidez que
tengan declarada.

En esta situacion, los trabajadores percibiran la retribucién integra
que corresponda al nuevo puesto de trabajo que ocupen, sin que pueda
existir reduccion alguna del salario como consecuencia de estar perci-
biendo la pension correspondiente de la Seguridad Social.

CAPITULO V

Jornada de trabajo, horario, horas extraordinarias, descanso
y vacaciones

Articulo 26. Calendario laboral.

Anualmente se elaborara entre la empresa y la representacion legal
de los trabajadores, el calendario laboral, teniendo en cuenta las limi-
taciones fijadas en el presente Convenio Colectivo. Debiendo exponerse
un ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo,
antes del 1 de enero de cada aio.

Articulo 27. Jornada de trabajo.

La jornada laboral para todo el personal afectado por este Convenio
sera de treinta y seis horas semanales en invierno y treinta y cinco horas
semanales en jornada continuada desde el 1 de junio hasta el 30 de sep-
tiembre, ambos inclusive.

La jornada maxima ordinaria serd de nueve horas, teniendo que existir
al menos doce horas de intervalo entre la finalizacion de una jornada
y el comienzo de la siguiente.

Todo el personal disfrutard dentro de esta jornada semanal de dos
dias de descanso consecutivos que, preferentemente, seran sabados y
domingos.

A partir de la vigencia del presente convenio, las empresas abonaran
6,70 euros en concepto de ayuda de comida, cuando se imponga la jornada
partida a aquellos productores que la tuvieran continuada. De igual manera
las empresas que tuvieran establecida la jornada partida abonaran a sus

productores la cantidad de 6,70 euros diarios, en concepto de ayuda de
comida, o, caso contrario, les concederan un descanso para comer de dos
horas y media. Si el trabajador, o los trabajadores, renunciaran a ese
periodo de descanso, por disfrutar de otro de menor duracién, a su con-
veniencia no tendra derecho a percibir la ayuda de comida.

Articulo 28. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de veintidés dias laborables de vaca-
ciones anuales retribuidas, preferentemente entre los meses de junio a
septiembre ambos inclusive, previo acuerdo de la empresa y los delegados
de los trabajadores.

Si por cualquier causa la empresa dispone para el disfrute de las vaca-
ciones fecha distinta a las acordadas en este Convenio, compensara al
personal afectado con tres dias mas de vacaciones.

Si el cambio de fecha del disfrute de las vacaciones se realiza a ins-
tancias del trabajador, éste no tendra derecho a disfrutar ningin dia de
compensacion por dicho cambio.

No podra iniciarse el disfrute de las vacaciones en domingo, festivo,
ni en dia que coincida con el descanso semanal del trabajador.

CAPITULO VI

Articulo 29. Retribuciones.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estaran
constituidas por el salario base y los complementos del mismo, y corres-
ponden a la jornada normal fijada en el presente Convenio. No formaran
parte del salario, en su caso, las indemnizaciones o compensaciones de
caracter no salarial.

Articulo 30. Salario.

Se entiende por salario la cantidad bruta que, con caracter ordinario
y fijo, percibe el trabajador por todos los conceptos. La totalidad del salario
debera figurar en la némina.

El salario base de los trabajadores comprendidos en el presente Con-
venio serd el que, para cada categoria profesional, se establece en el anexo
correspondiente. Estas remuneraciones tienen el caracter de minimas y
por jornada completa.

Articulo 31. Antigiiedad.

Desde la entrada en vigor del presente convenio, el computo del com-
plemento personal de antigliedad se realizard mediante el abono de dos
trienios y quinquenios sucesivos, por importe cada uno de ellos del 5
por 100 del salario base.

Para el personal que ya venga prestando servicios en la empresa, se
computara la nueva antigiiedad, desde el tltimo vencimiento, por el trienio
o quinquenio que le corresponda y se adicionara al porcentaje que ya
tenga adquirido por la aplicacién de anteriores convenios.

El complemento personal de antigiiedad no podra exceder del 45
por 100 del salario base, salvo que por aplicaciéon de anteriores convenios
sea superior el porcentaje a percibir, en cuyo caso, quedara consolidado.

Articulo 32.  Horas extraordinarias.

La realizacion de horas extraordinarias por el trabajador es voluntaria
salvo en caso de horas de fuerza mayor. Cuando por necesidades del servi-
cio sea necesario realizar horas extraordinarias, éstas se abonaran por
el importe que se establece para cada categoria en las tablas salariales
anexas.

Previo acuerdo entre la empresa y el trabajador afectado las horas
extraordinarias se podran compensar, por un tiempo de descanso de al
menos 1,25 horas por cada hora extraordinaria realizada, dentro del mes
siguiente a la fecha de su realizacion y por jornadas o medias jornadas
completas.

Articulo 33. Plus de libre disposicion.

El personal que preste servicios en régimen de libre disposicién per-
cibird en concepto de «Plus de libre disposiciéon» las cantidades que se
fijan en la tabla salarial anexa.

La aceptacion de este plus serd voluntaria para el trabajador. Cual-
quiera de las partes podra renunciar a la libre disposicién con el preaviso
de un mes.
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Articulo 34. Plus de titularidad.

Todos los redactores titulados percibiran un plus de titularidad por
los importes fijados en la tabla salarial anexa.

Articulo 35. Plus de distancia y transporte.

Como compensaciéon de los gastos de desplazamientos y medios de
transporte dentro de esta localidad, asi como desde el domicilio a los
centros de trabajo y regreso, se establece un complemento extrasala-
rial por un importe de 44 euros mensuales para el afo 2002 y, para el
ano 2003, 45,40 euros mensuales, que se abonara a todas las categorias,
sea cual fuere la duracién de su jornada.

Este plus extrasalarial no se abonarda durante el periodo vacacional
ni en las gratificaciones extraordinarias.

Articulo 36. Equiparacion economica.

Los ayudantes de redacciéon, que realicen tareas de redactores, que-
daran equiparados econémicamente a éstos, siempre que ejerzan idénticas
funciones, a excepcion del plus de titularidad.

Articulo 37. Desgaste de material.

Aquellas empresas que no proporcionen equipo fotografico a sus tra-
bajadores, habran de pactar con la parte interesada el pago de un com-
plemento en concepto de desgaste de material y roturas en caso de servicio,
cuya cuantia sera de 59 euros mensuales para el afo 2002 y de 60,80
euros mensuales para el afio 2003. En caso contrario la empresa cubrira
todos los gastos de reparacion y reposicion de los equipos.

Articulo 38.

El salario debera ser satisfecho dentro de la jornada laboral, por meses.

El retraso en el pago de los salarios, que sea imputable a la empresa
dara derecho al trabajador a percibir una indemnizacién equivalente al
interés de la cantidad demorada, calculando el 10 por 100 anual desde
la fecha de abono.

Articulo 39. Anticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo
realizado, siempre que se soliciten una vez al mes y antes del dia 15,
sin que pueda exceder dicho anticipo del 50 por 100 de su salario mensual.

Articulo 40. No discriminacion por sexo o nacionalidad.

Se abonara la misma retribucion por trabajo de igual o similar valor
o responsabilidad, independientemente del sexo o nacionalidad del per-
sonal que lo realice.

Articulo 41. Awumentos salariales.

Las partes acuerdan un incremento salarial para el primer ano de
vigencia del Convenio del 2,7 por 100 sobre los conceptos salariales vigentes
a 31 de diciembre de 2001, una vez revisados con el porcentaje de incre-
mento del IPC para dicho ano, a excepcion de los pluses de libre disposicion
y titularidad, que se mantendran por sus importes actuales.

Para el segundo ano de vigencia se revisaran las tablas salariales en
el mismo porcentaje que el Gobierno prevea para el aio 2003.

Articulo 42. Liquidacion de diferencias salariales.

Para el abono de las diferencias salariales que se deriven del incremento
fijado cada ano en el Convenio, o de las revisiones que procedan, las
empresas dispondran de un plazo de dos meses como maximo para su
abono a contar desde la fecha de su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado».

Articulo 43. Clausula de revision.

Para el primer ano de vigencia, en el caso de que el porcentaje del
IPC resultante a 31 de diciembre de 2002 superara el 2,7 por 100, en
que se cifra el aumento salarial para dicho ano, se pacta una revision
automatica igual a la diferencia que se produzca entre ambos porcentajes.

Esta revision, si procede, se abonara con efectos del dia de enero de 2001,
en una sola paga.

Igualmente, para el segundo ano de vigencia, en el caso de que el
porcentaje del IPC resultante a 31 de diciembre de 2003 superara la pre-
vision del Gobierno —dato en que cifra el presente convenio la revision
salarial para dicho afo—, se pacta una revision automatica igual a la dife-
rencia que se produzca entre ambos porcentajes. Esta revision, si pro-
cediese, se abonara con efectos de 1 de enero de 2003 en una sola paga.

La Comisiéon Mixta, en su caso, confeccionara con estos datos una
nuevas tablas salariales que serviran de base para futuros convenios.

Articulo 44. Gratificaciones reglamentarias.

Se abonaran a todo el personal, como parte del salario, las gratifi-
caciones reglamentarias con vencimiento superior al mes, que se haran
efectivas en los meses de marzo, junio y diciembre, a razén de treinta
dias del salario base, cada una de ellas. Las fechas de abono de dichas
gratificaciones reglamentarias seran los dias habiles anteriores al 15 de
marzo del ano siguiente, 15 de junio y 15 de diciembre.

Al personal que cese o ingrese en la empresa en el transcurso del
ano se le abonaran las gratificaciones prorrateando su importe en razon
al tiempo de servicios, computiandose la fracciéon de semana o mes como
completas. Esta misma norma se aplicard a los trabajadores eventuales,
interinos o contratados por tiempo indeterminado.

Las empresas abonaran a los trabajadores una paga extraordinaria
por el concepto de nupcialidad por importe de 187,50 euros para el
ano 2002 y 193,20 euros para el ano 2003 y otra paga de natalidad por
el importe de 249 euros, para el ano 2002 y de 256,50 euros para el
ano 2003 por cada hijo nacido.

Paga de jubilacion. Toda persona que se jubile percibirda por parte
de la empresa una llamada «paga de jubilacién», que se abonara por una
sola vez y consistira en el total de una retribucién mensual de su salario,
por todos los conceptos.

Articulo 45. Dietas.

Cuando por razones de trabajo el trabajador tenga que desplazarse
fuera de la provincia percibird, en concepto de dieta, para manutencion
y hospedaje las siguientes cantidades: 64,10 euros diarios durante el
afio 2002 y 66 euros diarios para el ano 2003 para Espafa y 131 euros
diarios para el ano 2002 y 135 euros diarios para el afio 2003 para el
extranjero. En el ultimo supuesto, cuando la dieta fijada no alcance a
cubrir los gastos realizados por el trabajador, la empresa abonara la dife-
rencia entre la dieta estipulada y los gastos efectuados, siempre que éstos
lo hayan sido en establecimientos clasificados de tres estrellas, o similares,
y previa justificacion de los mismos.

Cuando por razones de trabajo se necesite comer fuera del domicilio,
la empresa abonara 16 euros durante los anos 2002 y 15,5 euros para
el ano 2003 por comida.

Las empresas abonaran a los trabajadores que utilicen su propio vehiculo
como medio de transporte la cantidad de 0,24 euros por kilometro para
los anos 2002 y 2003, debiendo estar el vehiculo obligatoriamente ase-
gurado a todo riesgo, en esta cantidad se incluyen todos los gastos; no
obstante, cuando la empresa ponga a disposicion del trabajador un vehiculo
y éste lo rechace por preferir el suyo propio, las cantidades fijadas en
este articulo se reduciran un 40 por 100.

Articulo 46. Incapacidad transitoria.

Durante la situacién de incapacidad transitoria y mientras el trabajador
esté en dicha situacién, cualesquiera que sean las contingencias de la
que ésta se derive, la empresa le abonara la diferencia entre lo que perciba
en tal situacioén y el cien por cien de su salario Convenio.

Articulo 47. Personal de redaccion.

El personal de redaccion no podra ser obligado a realizar trabajos
de caracter informativo en los que emitan opiniones contrarias a sus con-
vicciones; no se les podrd obligar a realizar informaciones inexactas o
incompletas ni firmar aquellas en las que se les impida expresar su opiniéon
sobre el tema de que se trate, cuando deterioren la objetividad de la
informacion.
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Articulo 48. Condiciones especiales.

Los incrementos salariales y su posible revision econémica establecidos
en el presente Convenio no seran de necesaria u obligatoria aplicacién
para aquellas empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente, situa-
cion de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de 2000
y 2001. Asimismo, se tendran en cuenta las previsiones para los afos
2002 y 2003.

Las empresas que aleguen dichas circunstancias deberan presentar
ante la representacion de los trabajadores la documentacion precisa (ba-
lances, cuentas de resultados y, en su caso, informe de auditores o de
censores jurados de cuentas) que justifiquen un tratamiento salarial dife-
renciado.

En este sentido, las empresas de menos de veinticinco trabajadores,
y en funciéon de los costos econémicos que ello implica, sustituiran el
informe de auditores o censores jurados de cuentas por la documentacién
que resulte precisa dentro de la senalada en el parrafo anterior para demos-
trar, fehacientemente la situacién de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar
de mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a
que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parra-
fos anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo
profesional.

CAPITULO VII

Permisos, licencias y excedencias

Articulo 49. Permisos.

El trabajador, avisando con antelacion y justificando posteriormente
los motivos, tendra derecho a licencia o permiso retribuido, en los siguien-
tes supuestos y por la duraciéon que se indica:

Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio.

Cinco dias en caso de fallecimiento o enfermedad grave de padres,
hijos y parientes hasta segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal.

Tres dias al afio en caso de traslado de domicilio habitual.

Cuatro dias naturales en caso de nacimiento de hijo, aunque éste tenga
lugar fuera de la residencia del trabajador.

Tres dias al afo para asuntos propios, previa comunicacién con cua-
renta y ocho horas de antelacion.

Los dias 24 y 31 de diciembre.

En todo lo no previsto en el presente articulo se estard a lo dispuesto,
en materia de permisos y licencias, en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 50. Incapacidad transitoria por maternidad/paternidad.

En el supuesto de parto, la baja tendrd una duracién de dieciséis sema-
nas ininterrumpidas ampliables por parto multiple hasta dieciocho sema-
nas. El periodo de baja se disfrutara a opciéon de la interesada siempre
que como minimo, seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo. No obstante
lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen al iniciarse
el periodo de descanso, podran optar indistintamente a éste.

En caso de adopcion, si el hijo adoptado es menor de nueve meses,
la baja tendra duracion de dieciséis semanas contadas a partir de la reso-
lucion judicial por la que se constituye la adopcion. Si el hijo adoptado
es menor de seis afos, se estarda a lo dispuesto en el articulo 48.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 51.  Trabajo penoso y/o peligroso para el embarazo.

La mujer embarazada, con independencia de su estado civil, a partir
del cuarto mes de gestacion y caso de desarrollar un trabajo previamente
declarado por el facultativo pertinente, como penoso o peligroso para su
embarazo, tales como: Pantallas de grabacion, pegamentos, etc., tendran
derecho:

a) Preferencias para ocupar sélo por el tiempo que dure dicho estado,
la primera vacante que se produzca en un puesto sin dicho riesgo.

b) En idénticos términos de duracién y provisionalidad previa soli-
citud suya y siempre que exista posibilidad para la empresa, podra per-
mutar su puesto de trabajo, manteniendo su categoria y salario.

En caso de no poder realizar esta permuta, la empresa designara a
la persona que habra de cubrir el puesto de la mujer embarazada, quien
por el caracter de provisionalidad de la situacion, se reincorporara a su
anterior puesto, cuando la embaraza cause baja en el trabajo por dicho
motivo.

Articulo 52.  Guarda legal.

El trabajador/a que tenga a su cuidado directo algin menor de seis
afnos o a un minusvélido, fisico o psiquico, que no desempeie otra actividad
retribuida, tendra derecho a una reduccién de jornada de trabajo diaria
de al menos un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla,
con la disminucién proporcional del salario

Articulo 53. Licencias.

Los trabajadores que tengan una antigiiedad en la empresa de un ano
podran solicitar y su autorizacion sera discrecional por parte de la empresa,
en caso de necesidad justificada, licencia sin sueldo por un plazo no supe-
rior de dos meses.

Estas licencias no podran solicitarse mas de una vez en el transcurso
del ano, ni repetirse durante dos anos consecutivos.

Las licencias reguladas en este articulo podran ser también con sueldo,
para lo cual el trabajador deberd recuperar las horas utilizadas en la licen-
cia, dentro de una distribucién equitativa, que no represente un aumento
anormal o excesivo de la jornada diaria.

Articulo 54. Excedencia por maternidad/paternidad.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no supe-
rior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcioén, a contar desde la fecha del
nacimiento los sucesivos hijos, daran derecho a un periodo de excedencia,
que en su caso pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre
o la madre trabajen sé6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Durante el primer afio de excedencia el trabajador/a tendra derecho
a la incorporacion automatica de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo la reserva quedara referida a un puesto del mismo grupo profesional.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacion de exce-
dencia sera computable a efectos de antigliedad.

Articulo 55. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de
trabajo, al reingreso automatico y al computo de la antigliedad durante
su vigencia.

Tendran la consideraciéon de excedencia forzosa la designacion o elec-
cion para cargo publico y el ejercicio de funciones sindicales de ambito
provincial o superior, que imposibilite el cumplimiento de su jornada labo-
ral, mientras dure el ejercicio de los cargos.

Lareincorporacion del trabajador debera efectuarse en el plazo maximo
de treinta dias a partir de la finalizacion de su situacion.

Articulo 56. Excedencia voluntaria.

Las empresas concederan a su personal de plantilla que, como minimo,
cuenten con una antigiiedad de un ano de servicio en la empresa, el paso
ala situacion de excedencia voluntaria por un periodo de tiempo no inferior
aun ano ni superior de cinco anos.

Su concesion serd obligatoria por parte de la empresa, salvo que vaya
a utilizarse para trabajar en otra actividad idéntica o similar a la de la
empresa de origen. Sera potestativa su concesiéon si no hubieran trans-
currido cuatro anos, al menos, desde el disfrute por el trabajador de exce-
dencia anterior.

Durante el disfrute de la excedencia, a pesar de que se haya solicitado
y concedido por un plazo superior a dos anos, transcurridos éstos, podra
el trabajador renunciar al resto de la excedencia, con la obligacion de
avisar con un mes de antelacion, su deseo de reincorporarse al trabajo
activo.

El tiempo de excedencia voluntaria no sera computando a ningin efecto
como antigiiedad.

La peticion de reingreso debera hacerse dentro del periodo de exce-
dencia y el trabajador excedente s6lo conservara un derecho preferente
a reincorporarse en las plazas que queden vacantes.

En caso de que algin trabajador en situacion de excedencia no solicitara
el reingreso en las condiciones citadas, se entendera que causa baja volun-
taria. Transcurrido el tiempo de excedencia, sera potestad de la empresa
ampliarla por igual periodo a solicitud del trabajador.
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Articulo 57. Suspension del contrato con reserva de puesto de trabajo.

Al cesar las causas legales de suspension del contrato de trabajo con
reserva de puesto de trabajo el trabajador tendra derecho a la reincor-
poracién automatica a su anterior puesto de trabajo con el misma categoria
que ostentaba.

Articulo 58. Cese voluntario.

Cuando el trabajador causare baja voluntaria en el servicio de la empre-
sa, la misma esta obligada a la liquidacion, el mismo dia de cese en su
relacion laboral.

Por su parte, los trabajadores deberan comunicar a la empresa su deci-
sion de cesar, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso: Personal Téc-
nico Titulado, un mes; resto de los trabajadores, quince dias.

El incumplimiento del plazo de preaviso llevara aparejado la deduccion
de un dia de salario por cada uno de retraso en el preaviso.

CAPITULO VIII

Derechos sindicales

Articulo 59. Facultades y garantias sindicales.

Las facultades y garantias de los representantes legales de los tra-
bajadores en el seno de las empresas seran las reconocidas en el Estatuto
de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical. No obstante,
el crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los miembros
del Comité o Delegados de Personal, en cada centro de trabajo, sera como
minimo de veinticinco. Asimismo, los distintos miembros del Comité de
Empresa, y en su caso los Delegados de Personal, podran acumularlos
en uno o varios de sus componentes.

Articulo 60. Comités Europeos.

En aplicacion de la Directiva 94/95 CE del Consejo del 22 de septiembre
de 1994 sobre la constitucion de un Comité de Empresa Europeo, los
miembros de la Comision Negociadora y del Comité Europeo gozarian
de la misma proteccion que los demds representantes de los trabajado-
res/as, no sufriendo en consecuencia ninguna discriminacién a causa del
ejercicio legitimo de su actividad.

Los citados miembros tienen derecho a participar en las reuniones,
no sé6lo del Comité de Empresa Europeo sino también en cualquier otra
actividad relacionada con el ejercicio de su funcion, percibiendo el salario
correspondiente al periodo de ausencia necesario para el cumplimiento
de su actividad.

Articulo 61. Comités Intercentros.

Las empresas afectadas por este Convenio que tengan dos o mas centros
de trabajo en la misma provincia o en otro punto cualquiera del territorio
espafol podran constituir Comité Intercentros, con un maximo de trece
miembros, que seran designados entre los componentes de los distintos
Comités de centro.

En la constitucion del Comité Intercentros se guardara la proporcio-
nalidad de los sindicatos, segin los resultados electorales, considerados
globalmente. Estos Comités Intercentros, mantendran al menos una reu-
nién semestral con la Direccion de la empresa, en la que:

a) Sera informado de la evolucion del sector econémico al que per-
tenece, sobre la evolucién de los negocios y la situacion de la produccion
e inversiones, y la evolucion probable del empleo en la empresa, sobre
la situacion contable, y en general sobre todo proyecto o acciéon empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

b) Seran informados con caracter previo a su ejercicio y cuando se
refiera a uno o varios centros de trabajo, sobre las reestructuraciones
de plantilla, cierres totales o parciales, sobre los planes de formacién pro-
fesional de la empresa, procesos de fusion, absorcion o modificacion del
status juridico de la empresa y sobre cualquier modificacion en la actividad
empresarial.

c¢) El Comité Intercentros podrd formular propuestas a la Direccion
de la empresa, que ésta debera considerar o debatir conjuntamente con
los Comités de Empresa.

Los Comités Intercentros tendran al menos las mismas competencias
que los Comités de Centro, establecidas en el articulo 64 del Estatuto
de los Trabajadores, pero con respecto a la totalidad de los centros, asi
como a la negociacion colectiva.

Articulo 62. Asamblea de trabajadores.

Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo tienen derecho
a reunirse en asamblea, para lo que dispondran de cinco horas anuales
dentro de la jornada de trabajo. Podra ser convocada por los Delegados
de Personal, Comité de Empresa, secciones sindicales legalmente cons-
tituidas o un tercio de los trabajadores de la empresa.

Articulo 63. Horas sindicales.

El crédito de horas que anteriormente se reconocen podra ser utilizado
para la asistencia a cursos de formacion u otras actividades sindicales
similares, organizadas por los sindicatos representativos del sector, previa
oportuna convocatoria y posterior justificacion de asistencia que seran
expedidas por los aludidos sindicatos.

Articulo 64. Derecho a sindicarse.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sin-
dicarse libremente; no podran supeditar el empleo de un trabajador a
la condicioén de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco
despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa
de su afiliacion o actividad sindical.

Articulo 65. Secciones sindicales y reuniones.

Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran, en el ambito de la
empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido
en los Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical, fuera de la hora de trabajo, y
sin perturbar la actividad normal de la empresa.

¢) Recibir la informacién que le remita su sindicato.

Articulo 66. Secciones sindicales.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de
los que tengan representacion en los Comité de Empresa o cuenten con
Delegados de Personal tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general,
la empresa pondra a su disposicién tablones de anuncios que deberan
situarse dentro del centro de trabajo y en el lugar donde se garantice
un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacién colectiva en los tramites establecidos en la legis-
lacion especifica.

Articulo 67. Cargos de nivel superior.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o esta-
tal en las organizaciones sindicales mas representativas tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el
desarrollo de las funciones sindicales propias de su cargo, pudiendo esta-
blecerse, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funciéon
de las necesidades del proceso productivo.

b) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar
en actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicacién al empresario y sin que el ejercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Articulo 68. Comision negociadora de Convenios Colectivos.

Los representantes sindicales que participen en las Comisiones nego-
ciadoras de Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacién como tra-
bajador en activo en alguna empresa, tendran derecho a la concesion de
los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio
de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada
por la negociacion.

Articulo 69. Delegados sindicales.

Los sindicatos que tengan la condicién de mayoritarios a nivel nacional
y autonémico podran constituir secciones sindicales y estaran represen-
tados a todos los efectos por Delegados sindicales elegidos por y entre
sus afiliados en la empresa y centro de trabajo.
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Articulo 70. Niumero de Delegados sindicales.

El nimero de Delegados sindicales por cada seccion sindical que hayan
obtenido el 10 por 100 de los votos en la eleccion al Comité de Empresa
se determinara seguin la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: 1.

De 751 a 2.000 trabajadores: 2.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: 3.
De 5.001 en adelante: 4.

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido
el 10 por 100 de los votos estaran representadas por un solo Delegado
sindical.

Articulo 71. Funciones y derechos de los Delegados sindicales.

La funcién de los Delegados sindicales es presentar y defender los
intereses del sindicato a quien representa.

Podran asistir a las reuniones del Comité de Salud Laboral y Comités
Paritarios de interpretacién, con voz y sin voto.

Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la empre-
sa ponga a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con lo regulado
a través de la ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las
materias en las que legalmente proceda. En el supuesto de que no formen
parte del Comité de Empresa, tendran las mismas garantias reconocidas
en la ley a los miembros del Comité de Empresa.

Ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados
a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos y sanciones
de estos ultimos.

Articulo 72. Locales sindicales.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de
los que tengan representacion en los Comités de Empresa tendran derecho
a la utilizaciéon de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus
actividades en aquellas empresas o centros de trabajo con mas de 250
trabajadores. La empresa facilitard los medios necesarios para ejercer sus
funciones.

Articulo 73. Cuotas sindicales.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales
que ostenten la representacion a que se refiere este apartado, la empresa
descontara en la némina mensual de los trabajadores el importe de la
cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion
de tal operaciéon remitird a la Direccion de la empresa un escrito en el
que se expresara con claridad la orden de descuento, la central o sindicato
a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta
corriente o libreta de caja de ahorros a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. La Direcciéon de la empresa entregara copia
de la transferencia a la representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

Articulo 74. Prdcticas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de alguna de
las partes, quepan calificar de antisindicalistas, se estara a lo dispuesto
en los articulos 12, 13, 14 y 15 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

CAPITULO IX

Premios faltas y sanciones

Articulo 75. Faltas.

Se consideran faltas las acciones u omisiones punibles en que incurran
los trabajadores, asi como el quebranto o incumplimiento de los deberes
de cualquier indole impuestos por las disposiciones legales en vigor y
por el presente convenio colectivo. Segin su indole y circunstancia las
faltas se calificaran en leves, graves o muy graves.

Faltas leves:

a) Las que siendo producto de negligencia, descuido, errores o demo-
ras en la realizacion de cualquier servicio no produzca perturbacién impor-
tante en él y siempre que sea sin intencién deliberada.

b) Hasta tres faltas de puntualidad superior a cinco minutos, en el
transcurso del mes, sin causa justificada.

c) Distraerse en las horas de servicio en cualquier trabajo ajeno al
mismo.

d) Ausentarse por tiempo breve de su puesto de trabajo.

e) La ostensible falta de aseo y limpieza personal.

f) Pequenos descuidos en la conservaciéon del material, mobiliario
y enseres.

g) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

h) Faltar al trabajo un dia sin la debida autorizacion o causa jus-
tificada.

i) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

j) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez.

k) Omitir la comunicacién de las alteraciones familiares que afecten
a la retencion de impuestos o cargas sociales. Si las circunstancias reve-
lasen especial malicia en esta omision la falta se considerara grave.

1) En general, todas las acciones u omisiones de caracteristicas ana-
logas a las anteriormente relacionadas.

Faltas graves:

a) La mera desobediencia a las ordenes recibidas, siempre que no
constituya un quebranto manifiesto de la disciplina.

b) Mas de tres faltas de puntualidad en el transcurso del mes.

c¢) Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa
justificada. Cuando de esta falta se deriven perjuicios para el servicio,
se considerara como falta muy grave.

d) Lasimulacion de enfermedad o accidente.

e) Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando por
él la entrada o la salida del trabajo.

f) Lanegligencia o descuido en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio, o el retraso deliberado de las actuaciones que le son propias.

g) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la
jornada, asi como utilizar para uso propio tutiles o materiales de la entidad.

h) La falta de veracidad comprobada en informes o manifestaciones
verbales o escritas referentes al servicio.

i) Recibir gratificaciones, no siendo de la entidad, por trabajos propios
de su funcién y el explotar, en provecho propio, los negocios de la sociedad.

j) Ladisminucién dolosa del rendimiento en el trabajo.

k) Las ofensas verbales ejercidas sobre cualquier trabajador/a de la
empresa.

1) Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para el trabajador o para sus companeros, o peligro de averia para las
instalaciones podra ser considerado como falta muy grave.

m) La reincidencia en falta leve, aunque las correspondientes infrac-
ciones sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro de
un mes, a partir de la primera falta de la citada graduacion.

n) En general, todas las acciones u omisiones de caracteristicas ana-
logas de gravedad a las anteriormente relacionadas.

Faltas muy graves:

a) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto en la empresa como a los compaieros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

b) Mas de seis faltas de puntualidad en el transcurso de un mes,
o diez durante un trimestre o veinte durante un semestre.

c¢) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materiales, tutiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edi-
ficios, enseres, mobiliario y documentos de la entidad.

e) La embriaguez o toxicomania habitual, si repercute negativamente
en el trabajo.

f) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de
la entidad o del personal.

g) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

h) El trabajo para otras empresas de las incluidas en el ambito de
este convenio, o cualquier otra relacionada con la prensa hablada o escrita,
sin autorizacion expresa de la entidad.

i) La continua y habitual falta de aseo y limpieza personal, de tal
indole que produzca quejas justificadas de sus companeros de trabajo.

j) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

k) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto y consideracién a los jefes o familiares, asi como a los
compaieros y subordinados.

1) Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.
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m) Lareincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

n) En general, todas las acciones u omisiones de caracteristicas ana-
logas a las anteriormente relacionadas.

Sanciones:

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones de acuerdo
con lo determinado en la legislacion vigente.

De toda sancién, salvo la amonestacion verbal, se dara traslado por
escrito al interesado, quien debera acusar recibo o firmar el enterado
de la comunicacion.

Para la imposicién de faltas muy graves la empresa deberad informar
a la representacion de los trabajadores. En los supuestos de sanciones
por faltas de naturaleza sexual se realizara siempre con el conocimiento
y la participacion de los representantes legales de los trabajadores.

Las falta leves prescribiran a los 10 dias; las graves, a los veinte dias
y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de la comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo: hasta dos dias en los supuestos h) y j).

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo hasta treinta dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de treinta y uno a noventa dias.
Despido.

CAPITULO X

Salud laboral

Articulo 76. Salud laboral y peligrosidad.

Las empresas afectadas por este Convenio cumpliran las disposiciones
contenidas en la vigente Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales
en el trabajo, asi como el resto de reglamentos de especial aplicacion
a la actividad especifica de la empresa y a la de sus diversos centros
laborales, secciones o departamentos.

Todas las empresas constituiran el Comité de Salud Laboral en el tra-
bajo de acuerdo con las disposiciones contenidas en ésta.

Articulo 77. Peligrosidad.

Independientemente de lo previsto en el articulo anterior, se tendra
en cuenta lo siguiente:

a) Se consideraran como niveles maximos admisibles de sustancias
quimicas y agentes fisicos, en el medio ambiente laboral, los valores limites
umbrales que en cada momento vengan homologados por la legislacion
vigente.

b) Siempre que en los centros de trabajo se realicen inspecciones
por el Servicio de Salud Laboral. Sus resultados seran comunicados, por
la Direccion de la empresa, a los representantes legales de los trabajadores
y al Comité de Salud Laboral.

Articulo 78. Prevencion de riesgos laborales.

El empresario debera garantizar la seguridad y la salud de los tra-
bajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

El deber de prevencion establecido en el parrafo anterior tiene la con-
sideracion de deber laboral y supone, segin lo establecido en los articulos
4.2.d) y 19 del Estatuto de los Trabajadores y en este articulo, la existencia
de un correlativo derecho de los trabajadores a una eficaz proteccion.

Conforme a lo establecido en el parrafo anterior, y en el marco de
sus responsabilidades, el empresario adoptara las medidas necesarias para
la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, incluidas las
actividades de prevencion de riesgos laborales, de formaciéon y de infor-
macioén con unos medios necesarios.

Articulo 79. Vigilancia de la salud.

Las empresas afectadas por el presente convenio pondran especial
atencion a la vigilancia de la salud de los trabajadores. Esta vigilancia
se realizara de acuerdo con lo establecido en los protocolos especificos
legalmente establecidos para cada puesto de trabajo, y que establezcan
las autoridades sanitarias correspondientes (Ministerio de Sanidad y Con-
sumo y Comunidades Auténomas), de acuerdo con lo establecido en el
articulo 37, punto 3 del Reglamento de los servicios de prevencion.

Articulo 80. Terminales de ordenadores, pantallas de grabacion y pan-
tallas de video.

El trabajo de terminales de ordenador, pantallas de grabaciéon y pan-
tallas de video conlleva unas caracteristicas que pueden derivar en situa-
ciones de estrés, y otras enfermedades laborales. Para lo cual, los tra-
bajadores que prestan sus servicios en cualquiera de estos puestos de
trabajo deberan tener la posibilidad de un sistema de organizacién del
trabajo que les permita poder intercalar sus diferentes funciones, con el
fin de no permanecer demasiado tiempo continuo frente a la pantalla,
facilitando asi la disminucion del riesgo a los trabajadores.

No obstante en este articulo se estara a lo dispuesto en Real Decre-
to 39/1997, de 17 de enero, Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, y Real
Decreto 488/1997, de 14 de abril.

Los trabajadores que realicen trabajos en este tipo de puesto pasaran
una revision médica especialmente concebida para el puesto que desem-
penan (oftalmologia, traumatologia, etc.) que se realizara segin lo esta-
blecido en el protocolo médico correspondiente.

Los trabajadores que presten servicios en videoterminales o pantallas
de grabacion tendran derecho a un descanso de quince minutos, por cada
dos horas de trabajo. Este descanso no podra ser acumulado, teniendo
la consideracion de trabajo efectivo para el computo de la jornada, pudien-
do realizarse durante este periodo otras tareas siempre que estén dentro
de su competencia.

Articulo 81. Ropa de trabajo.

Todo aquel trabajador que por su actividad laboral requiriese la uti-
lizacion de atuendo de trabajo, la empresa estard obligada a facilitar las
prendas y complementos adecuados para desarrollar su actividad cada
ano, una vez en temporada de invierno y otra en verano. En cualquier
caso la empresa debera reponer tanto las prendas como los complementos,
en el caso de que por desgaste de los mismos el trabajador lo quiera.

CAPITULO XI

Condiciones sociales

Articulo 82. Jubilacion a los sesenta y cuatro anos.

A los efectos de la jubilacion a los sesenta y cuatro anos, prevista
en el articulo duodécimo del acuerdo interconfederal y siempre que se
modifique en lo necesario el Real Decreto-ley 11/1981, de 20 de agosto,
y el Real Decreto 2075/1981, de 19 de octubre, las partes firmantes acuer-
dan facilitar la jubilacién a los 64 anos de edad y la simultanea contratacion,
por parte de las empresas de desempleados registrados en las oficinas
de empleo, en nimero igual al de las jubilaciones anticipadas que se pro-
duzcan por contrataciones a tiempo parcial con un periodo minimo de
duracién en todo caso, superior al aino tendiendo al maximo legal previsto.

Disposicion final primera.

A los efectos del presente Convenio y de dirimir diferencias de apli-
cacion que pueda surgir en materias relacionadas con él, se nombrara
una Comisién Mixta Paritaria de interpretacion del mismo con las atri-
buciones y gestiones previstas en el Estatuto de los Trabajadores. Esta
Comision estara integrada por cuatro miembros y un asesor por cada
una de las partes. Esta Comision se reunird como minimo cada dos meses,
con los fines previstos en el presente Convenio. El domicilio de 1a Comisién
se establece provisionalmente en los locales de la Asociacion de Revistas
de Informacion (ARI), sitos en la plaza de Callao, nimero 4, 7.° A.

Disposicion final segunda.

Las partes firmantes se comprometen a estudiar la modificacion del
actual articulado referente a la antigiiedad para incorporar en su lugar
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una revisién consensuada del mismo que entre en vigor a partir de 1

de enero de 2004.

Con objeto de cumplir este compromiso se constituye una Comision
de Estudio formada por representantes y asesores de las partes.

Disposicion final tercera.

Las partes firmantes adquieren el compromiso de desarrollar la cla-
sificacion y funciones de los grupos y categorias profesionales afectadas
por el presente convenio. A tal fin, se crea una Comisiéon de Estudio cuyas
conclusiones habran de entrar en vigor a partir de 1 de enero de 2004.

Disposicion final cuarta.

El presente Convenio se concierta entre las centrales sindicales U.G.T.
y CC.00., en representacion de los trabajadores, y 1a Asociacién de Revistas
de Informacion (ARI), en representacion de las empresas editoras de Pren-
sa no Diaria. Ambas representaciones se reconocen mutuamente la capa-
cidad legal necesaria para suscribir este Convenio.

Tabla salarial mensual. Ao 2002

Plus

Libre

Categoria Salario base tipula— disRosi— t::;::p' exlti:i d.
ridad cion
Técnicos
Técnico Titulado Superior ....... 1.306,68 44,00 | 14,79
Técnico Titulado Medio .......... 885,97 44,00 | 10,03
Técnico no Titulado ............... 811,40 44.00| 9,19
Redaccion
Director .........cooviiiiiiiiii. 1.437,34 | 49,06 | 81,48 | 44,00 | 16,27
Subdirector .............ccooeiiiin 1.306,68 | 49,06 | 74,07 | 44,00 | 14,79
Director de Arte .................... 1.084,29 | 49,06 | 69,564 | 44,00 | 12,28
Director de Moda .... 1.084,29 | 49,06 | 69,54 | 44,00 | 12,28
Redactor Jefe .............. 1.182,02 | 49,06 | 65,00 | 44,00 | 13,38
Redactor Jefe Seccion ... 1.084,29 | 49,06 | 57,69 | 44,00 | 12,28
Redactor .............cooiiiii. 952,05 | 49,06 | 48,26 | 44,00 | 10,78
Diagramador ................c.o.e.l 856,84 44,00 | 9,70
Fotografo 856,84 48,26 | 44,00 | 9,70
Fotografo Laboratorio ............ 814,00 44,00 | 9,22
Corrector de Estilo ................ 814,00 44,00 | 9,22
Documentalista ........ 814,00 44,00 | 9,22
Estilista ...........c.oooeenine 814,00 4400 | 9,22
Operador de Escaner 773,30 44,00 | 8,76
Secretaria de Redaccion ......... 773,30 44.00| 8,76
Ayudante ...........cooiiiiiiiiinn. 733,07 32,32 | 44,00 | 8,30
Administracion
Jefe Departamento ................ 1.047,25 44,00 | 11,86
Jefe Seccion ..........ocoeeviiiiinnn. 952,05 44,00 | 10,78
Jefe Negociado 874,89 44,00 | 9,91
Analista ................ 952,40 44,00 | 10,78
Oficial Primera 801,34 44,00 | 9,07
Secretaria ............. 761,28 44,00 | 8,62
Programador ....................... 801,34 44,00 | 9,07
Encargado de Almacén ........... 800,88 44,00 | 9,07
Oficial Segunda 733,09 4400 | 8,30
Auxiliar ... 660,69 44.00| 7,48
Operador Ordenador ............. 660,69 4400 | 7,48
Telefonista ................. 671,35 4400 | 7,60
Almacenero ...... 659,02 4400 | 7,46
Cobrador-Pagador ........ ceee 670,27 44,00 | 7,59
Aspirante 16-18 afios ............. 544,63 44.00| 6,17
Publicidad
Coordinador de Publicidad ...... 874,89 44.00| 991
Promotor de Publicidad .......... 769,74 44,00 | 8,72
Distribucion

Jefe de Ventas ...................... 718,01 44.00| 8,13
Ayudante 672,76 44,00 | 7,62
Repartidor 662,73 44,00 | 7,50
Oficial Primera Manipulador ... 718,01 44,00 | 8,13
Oficial Segunda Manipulador ... 667,19 44,00 | 7,65

" . Plus Libre‘ Plus Hora
Categoria Salario base ';'l:élal,;aj- dlgi%’;\Sl- transp. lextraord.
Servicios Generales

Conductor .........coeviiiiiinninnn. 671,67 44,00 | 7,60
[076) 15T o O 671,67 44,00 | 7,60
Portero ... 642,38 44,00 | 7,27
Ordenanza ...........c.ccoeeeenenn. 640,54 44,00 | 7,25
Motorista .........cooeviiiiiini. 640,54 4400 7,25
Guardas, Serenos y Vigilantes .. 640,54 4400 | 7,25
MOZO . 640,54 44,00 | 7,25
Personal Limpieza ................. 675,44 44,00 | 7,65
Personal Limpieza (Hora) ....... 4,31

Nota: Los salarios recogidos en las presentes tablas estin pactados
en funcién de 1.638 horas anuales (articulo 26.5 Ley 8/1980, de 10 de

marzo).
Tabla salarial anual. Aio 2002
. : Plus | Libre | p)¢
Categoria Salario base tlﬁula— dls_p}osr transp.
ridad cion
Técnicos
Técnico Titulado Superior ................ 19.600,13 484,00
Técnico Titulado Medio .................... 13.289,58 484,00
Técnico No Titulado ....................c... 12.170,93 484,00
Redaccion
Director .........ooooiiiiiiiiii 21.560,14 | 588,72 |977,73 | 484,00
Subdirector ............c.ociiiiiiiiiiiin.. 19.600,13 |588,72 [888,85 | 484,00
Director de Arte ........c..cooeiiiiiiiiin 16.264,29 |588,72 (834,44 | 484,00
Director de Moda ... ....|16.264,29 | 588,72 | 834,46 | 484,00
Redactor Jefe ................ ....|17.730,27 | 588,72 | 780,03 | 484,00
Redactor Jefe Seccion ..... ....|16.264,32 | 588,72 | 692,30 | 484,00
Redactor ...........c.cooiiiiiiiiiiii.. 14.280,68 [588,72 (579,10 | 484,00
Diagramador ...........c.coiiiiiiiiinn. 12.852,62 484,00
Fotégrafo ....|12.852,65 579,10 | 484,00
Fotografo Laboratorio ..................... 12.210,02 484,00
Corrector de Estilo ......................... 12.210,01 484,00
Documentalista ........ ....112.210,01 484,00
Estilista ...............o... ....[12.210,01 484,00
Operador de Escaner ...... ....|11.599,51 484,00
Secretaria de Redaccion ................... 11.5699,52 484,00
Ayudante ... 10.995,99 387,86 | 484,00
Administracion
Jefe Departamento ......................... 15.708,75 484,00
Jefe Seccion ....|14.280,68 484,00
Jefe Negociado ...........oocvviiiiiiiinnn 13.123,37 484,00
Analista .......cooiiiiiiiii 14.285,97 484,00
Oficial Primera .... ....[12.020,13 484,00
Secretaria .......... ....111.419,13 484,00
Programador ................. ....112.020,13 484,00
Encargado de Almacén .... ...|12.013,20 484,00
Oficial Segunda .... ....[10.996,32 484,00
Auxiliar ... ....| 9.910,38 484,00
Operador Ordenador ....................... 9.910,38 484,00
Telefonista ...........cooeviiiiiiiiiiin 10.070,31 484,00
Almacenero ....| 9.885,37 484,00
Cobrador-Pagador .......................... 10.054,12 484,00
Aspirante 16-18 ANOS .............cuennn. 8.169,39 484,00
Publicidad
Coordinador de Publicidad ............... 13.123,37 484,00
Promotor de Publicidad ................... 11.546,13 484,00
Distribucion

Jefede Ventas ..........c.ocoevveviiiinninn 10.770,22 484,00
Ayudante .110.091,44 484,00
Repartidor ... 9.940,98 484,00
Oficial Primera Manipulador ............. 10.770,22 484,00
Oficial Segunda Manipulador ............ 10.007,85 484,00
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Plus Libre
Categoria Salario base Li}ula— disRosi- tr};ll?ssp.
ridad cién
Servicios Generales
Conductor .......oooeviiiiiiiiiiiiiiiea, 10.075,05 484,00
Conserje .110.075,05 484,00
Portero ...| 9.635,67 484,00
Ordenanza ..........c.coeeveeiieinninnnennnn. 9.608,13 484,00
Motorista .......coooeiiiiiiiiiii 9.608,13 484,00
Guardas, Serenos y Vigilantes ........... 9.608,13 484,00
MOZO .o 9.608,13 484,00
Personal Limpieza (Dia) ................... 10.131,57 484,00
Personal Limpieza (Horas) (*) ........... 64,62

Nota: Los salarios recogidos en las presentes tablas estan pactados
en funciéon de 1.638 horas anuales (articulo 26.5 Ley 8/1980, de 10 de
marzo).

(*) Estos salarios se pactan en funciéon de 230 horas de trabajo efectivo
al ano.

14415 RESOLUCION de 28 de junio de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo de las
empresas «Praxair Espana, Sociedad Limitada»; «Praxair
Produccion Espatnia, Sociedad Limitada»; «Praxair Solda-
dura, Sociedad Limitada», y Praxair Euroholding.

Visto el texto del Convenio Colectivo de las empresas «Praxair Espana,
Sociedad Limitada»; «Praxair Produccion Espana, Sociedad Limitadanr;
«Praxair Soldadura, Sociedad Limitada», y Praxair Euroholding (Cédigo
Convenio ndmero 9000322), que fue suscrito con fecha 24 de mayo de
2002, de una parte, por los designados por la direccion de las citadas
empresas, en representacion de las mismas, y de otra, por Delegados de
personal, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de junio de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS «(PRAXAIR ESPANA,

SOCIEDAD LIMITADA»; «<PRAXAIR PRODUCCION ESPANA, SOCIE-

DAD LIMITADA»; «<PRAXAIR SOLDADURA, SOCIEDAD LIMITADA»,
Y PRAXAIR EUROHOLDING

CAPITULO I

Ambito de aplicacién y organizacién del trabajo

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las condiciones de trabajo entre la empresa,
tal y como se define mas adelante, y sus respectivos trabajadores.

Se entiende por la empresa cada una de las companias «Praxair Espana,
Sociedad Limitada»; «Praxair Produccion Espafna, Sociedad Limitada;
«Praxair Soldadura, Sociedad Limitada», y Praxair Euroholding, que son
todas ellas las empresas que integran a efectos de este Convenio la unidad
empresarial, en la que, sin embargo, no deben incluirse otras sociedades
que, en términos mercantiles pertenezcan al grupo, pero no estan incluidas
en el ambito de negociacién de este Convenio.

En el anterior concepto de empresa, quedardan asimismo incluidas aque-
llas compaiias que se creen en el futuro en procesos andlogos a los que
dieron origen a Praxair Produccion y Praxair Soldadura.

En relacion con lo establecido en el titulo III de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, el presente Convenio no excede el ambito de empresa.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicaciéon en todos los centros de trabajo exis-
tentes en el territorio nacional donde la empresa desarrolla sus actividades,
asi como en todos aquellos que se puedan crear durante la vigencia del
presente Convenio.

Articulo 3. Ambito personal.

Afecta a todos los trabajadores ocupados en los centros de la empresa,
sujetos a contrato de trabajo, en sus propios términos sin mas exclusién
que las que se deriven de las normas legales aplicables.

Articulo 4. Ambito temporal.

a) Este Convenio entrard en vigor cuando la autoridad laboral dis-
ponga su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», si bien sus efectos
se retrotraeran al 1 de enero de 2002.

b) Su duracion sera de dos afios con vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2003.

c¢) El presente Convenio serda prorrogado por la tacita de cada afo,
mientras que no sea denunciado ante el organismo competente con una
antelacion minima de un mes y maxima de cuatro y en la forma prevista
por las disposiciones legales.

d) Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre acuerdo expreso,
perderan vigencia las clausulas obligacionales, manteniéndose en vigor
su contenido normativo. Aquellas cuestiones especificas sobre las que no
se logre acuerdo en el curso de la subsiguiente negociacion, seran sometidas
a un arbitraje segin lo regulado en la Resolucion de 2 de febrero de 2001
del ASEC IT'y su Reglamento de Aplicacion.

Articulo 5. Compensaciones y absorciones.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciones econémicas
en todos o en algunos de los conceptos retributivos existentes o creacion
de otros nuevos, Gnicamente tendran eficacia practica si globalmente y
en computo anual sus condiciones de todo tipo superasen las acordadas
en el presente Convenio. En caso contrario, se consideraran absorbidas
o compensadas por las mejoras pactadas.

Articulo 6. Garantias personales.

En caso de existir algin trabajador que tuviera reconocidas condiciones
econémicas que, consideradas en su conjunto y en computo anual, fueran
mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio para los traba-
jadores de su misma categoria profesional, se le mantendran y respetaran
con caracter estrictamente personal.

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad de los 6rganos directivos de
la empresa, de acuerdo con las normas y orientaciones de la Legislacion
vigente.

Sin merma de lo anterior, los Delegados de Personal y los Comités
de Empresa desarrollaran funciones de orientacién, propuesta, emision
de informes etc., en lo relacionado con la organizacién y racionalizacion
del trabajo, de conformidad con la legislacion vigente.

CAPITULO II

Clasificacion del personal

Articulo 8. Clasificacion del personal por razon de permanencia.
Por razon de permanencia al servicio de la empresa los trabajadores

se clasifican de acuerdo con los tipos o alcance que se sefalen en la Legis-
lacion vigente en cada momento en materia de contratacion.

Articulo 9. Categorias profesionales.

Las categorias y los grupos profesionales aplicables a todo el personal
son los que se identifican en la tabla Convenio anexo I, segin las defi-



