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Esta certificacion debera ir acompanada de una relacion de las facturas
justificativas de los gastos relativos a las actividades realizadas.

Las cantidades percibidas y no invertidas en la ejecucion de las acti-
vidades convenidas, seran reintegradas al Instituto de la Juventud.

Quinta.—En todas aquellas acciones que comprende el presente Con-
venio que impliquen difusiéon impresa o de cualquier otro tipo, debera
figurar de forma visible el logotipo del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales (Instituto de la Juventud).

Sexta.—Para el seguimiento y control de las actuaciones acordadas en
el presente Convenio, se constituird una Comision de Seguimiento inte-
grada por dos representantes de la Administracion General del Estado,
uno de ellos designado por la Delegacion de Gobierno en la Comunidad
Auténoma y otro por el Instituto de la Juventud del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales y dos representantes de la Comunidad Auténoma, para
el ejercicio de las siguientes funciones:

A) Interpretacion del presente Convenio durante su ejecucion.

B) Seguimiento y Evaluacion de las actuaciones acordadas segin que-
da establecido en las clausulas segunda y tercera.

C) Aprobacion de la Memoria Justificativa de las actividades reali-
zadas.

Presidira la Comision el miembro de la misma de mayor jerarquia
de los designados por la Administracion General del Estado y actuara
de Secretario quien designe la Comunidad Auténoma, de entre sus repre-
sentantes en aquélla. El régimen de funcionamiento y acuerdos de la Comi-
si6n se ajustard a lo establecido en el capitulo II del Titulo Segundo de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los acuerdos adoptados en el seno de esta Comision, seran vinculantes
para las partes y su incumplimiento tendra los efectos previstos en la
clausula séptima.

Séptima.—El presente Convenio tendra vigencia hasta el 30 de noviem-
bre de 2002.

El incumplimiento del presente Convenio por cualquiera de las partes
serd causa de su resolucion previa comunicacién escrita a la parte que
corresponda con una antelacién minima de 15 dias.

En caso de resolucion del Convenio por incumplimiento total o parcial
de sus obligaciones por parte de la Comunidad Auténoma de Madrid, ésta
debera reintegrar al Instituto de la Juventud, las cantidades que propor-
cionalmente correspondan a las actividades en curso y a las pendientes
de realizar. El incumplimiento imputable al Instituto de la Juventud dara
lugar al resarcimiento que corresponda en derecho, previa reclamacion
al mismo y, en su caso, en los términos que resulten del recurso contencioso
administrativo.

Octava.—El presente Convenio tiene naturaleza juridico administrativa,
de conformidad con lo establecido en el articulo 3.1.c) del texto refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (Real Decreto
Legislativo 2/2000 de 16 de junio). La Jurisdiccion Contencioso Admi-
nistrativa sera la competente para conocer de cuantos litigios puedan deri-
varse del Convenio.

En prueba de conformidad, firman el presente Convenio por duplicado
ejemplar, en lugar y fecha anteriormente indicados.—La Directora general
del Instituto de la Juventud, Elena Azpiroz Villar.—El Consejero de Edu-
cacion, Carlos Mayor Oreja.

14413 RESOLUCION de 28 de junio de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Adams Spain, Sociedad Limitada» (antes «War-
ner Lambert Espaiia, Sociedad Anonima»).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Adams Spain,
Sociedad Limitada» (antes «Warner Lambert Espana, Sociedad Anénima»)
(codigo de Convenio nimero 9014132), que fue suscrito con fecha 14 de
mayo de 2002, de una parte, por los designados por la Direccién de la
empresa, en representacion de la misma y, de otra, por los Comités de
Empresa, en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depoésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de junio de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «ADAMS SPAIN,
SOCIEDAD LIMITADA» (2002)

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las estipulaciones comprendidas en el presente Convenio seran de
aplicacion a todas las ramas del personal de la plantilla de la empresa
«Adams Spain, Sociedad Limitada», que presten sus servicios en cualquiera
de sus dependencias o delegaciones. La mera solicitud de ingreso o firma
de un contrato laboral con la empresa afectada implica la aceptacion de
este Convenio por cualquier productor que de forma eventual o definitiva
ingrese o pasase a formar parte de la empresa convenida o de cualquier
otra que se adhiera a este pacto.

Articulo 2. Ambito temporal.

Este Convenio entrard en vigor a partir de la fecha de la firma. Sus
efectos econémicos se retrotraeran a 1 de enero de 2002 y tendra una
vigencia de un afio, o sea, hasta el dia 31 de diciembre de 2002. Prorro-
gandose, sin embargo, de aino en ano por tacita reconduccion de no existir
denuncia de cualquiera de las partes, por escrito y con dos meses de
anticipacion a la fecha de vencimiento citada.

Articulo 3.  Jurisdiccion e inspeccion.

En orden de jurisdiccion e inspeccion de este Convenio se estara a
lo legislado en la materia. Las dudas o divergencias interpretativas y las
cuestiones que puedan suscitarse con motivo del cumplimiento de este
Convenio se someteran, en primera y preceptiva instancia, a la consi-
deracion de la Comision Paritaria nombrada a estos efectos.

Articulo 4. Absorcion y compensacion.

Todas las mejoras econémicas y de trabajo que se implante en virtud
del presente Convenio no seran absorbibles ni compensables con las per-
cepciones reales que existan ya en la empresa. No obstante, el conjunto
de estas condiciones, globalmente consideradas, en el periodo anual com-
pensaran y absorberan las mejoras que se puedan producir por la aplicacion
de disposiciones legales, Convenio Colectivo de dambito superior u otras
fuentes de obligacion que en el futuro se promulguen.

Articulo 5.  Garantia «ad personams».

Se respetaran aquellas situaciones personales que con caracter global
anual excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente «ad personamy.

Organizacion del trabajo

Articulo 6.

Los representantes de los trabajadores tendran conocimiento, antes
de que se lleve a término, de cualquier modificacion en las condiciones
de trabajo que proponga la Direccion de la empresa que afecten de una
manera general a los trabajadores, de acuerdo a las disposiciones legales
vigentes en esta materia.

Articulo 7. Cambio de seccion y traslados.

Cuando las necesidades o conveniencias de las actividades de la empre-
sa asi lo aconsejaran, dadas las multiples actividades de ésta, y de las
diferentes épocas del aio que requieran una mayor atenciéon a un producto
determinado podra trasladarse a cualquier trabajador dentro de la misma
fabrica, o entre cualquiera de los locales o dependencias que tenga la
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empresa, respetando en todo momento la categoria y formacién profesional
de cada trabajador, asi como el salario inherente a la categoria del puesto
que se ocupe.

El cambio de zona del personal de la fuerza de ventas estara sujeto
a que las necesidades comerciales de la empresa lo justifiquen.

Articulo 8. Disminucion de la capacidad laboral.

Si un trabajador sufre merma de sus facultades fisicas por accidente
u otras causas se le asignara un puesto de trabajo de acuerdo con sus
facultades, sin disminucién alguna de sus retribuciones econdémicas, si
bien se asignara la categoria que corresponda a su nuevo puesto de trabajo.

Articulo 9. Clasificaciones.

La empresa elaborard, de acuerdo con los representantes de los tra-
bajadores, una nueva disposiciéon sobre cambio y ascensos de categorias
que una vez aprobada se incluird como anexo al presente Convenio Colec-
tivo.

Articulo 10. Faltas de puntualidad y asistencia.

Es obligacion de todos los trabajadores otorgar su mejor rendimiento
y maxima puntualidad y dedicacion a sus tareas en la empresa. En con-
secuencia, la puntualidad es una contrapartida que ya estd siendo com-
pensada con los salarios y demdas condiciones econémicas y sociales de
este Convenio.

Articulo 11.  Prendas de trabajo.

La empresa facilitara a todos y cada uno de ros trabajadores/as que
lo requieran por su funcién las prendas de trabajo reglamentarias.

La Direccion de la empresa, previo acuerdo con el pleno del Comité,
determinara las caracteristicas de tales prendas de trabajo. Los traba-
jadores deberan hacer buen uso de las mismas y utilizarlas durante las
horas de labor. El incumplimiento de estas obligaciones sera sancionado
con falta leve, sin perjuicio de mas grave calificacion en caso de rein-
cidencia. Se repondran las prendas de trabajo cuando éstas estén dete-
rioradas.

Articulo 12. Jornada.

Se establece por el presente Convenio Colectivo una jornada laboral
anual de doscientos veintidés dias de trabajo a realizar entre 10 de enero
de 2002 a 31 de diciembre del mismo aio.

El calendario laboral de esta empresa sera el oficial establecido por
el organismo competente a cada jurisdiccion, mas aquellas fiestas adi-
cionales que completen el nimero de dias festivos, de forma tal que se
realicen 222 dias de trabajo. Para este ano estas fiestas adicionales se
fijan en los dias: 28 de marzo, 27 de diciembre y tres dias a determinar
por el empleado/a.

Cualquier alteracion del calendario oficial no modificara el namero
de dias de trabajo pactados (222 dias), para lo cual las fiestas adicionales
seran compensatorias a todos los efectos.

Para el personal de ventas, en el supuesto de que existan necesidades
comerciales que justifiquen el trabajo de los dias adicionales establecidos,
se fijaran los mismos en las fechas que el vendedor solicite.

La jornada laboral sera de ocho horas diarias con una pausa de treinta
minutos computables dentro de las ocho horas para el personal adscrito
al area de produccion.

Articulo 13. Permisos y licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificandolo ade-
cuadamente, podra faltar al trabajo con derecho a percibir el salario real
por alguno de los motivos siguientes:

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Durante tres dias, que podran ampliarse hasta tres dias més, cuan-
do el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto fuera de
su provincia de residencia en los casos de alumbramiento de su esposa
o adopcion, o de enfermedad grave o fallecimiento del conyuge, hijo, padre
o madre de uno y otro cényuge, nietos abuelos o hermanos.

c¢) Durante un dia, por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo que no exceda de un dia, en caso de matrimonio
de hijos o hermanos.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal, sin que este Gltimo caso exceda
de un dia sin justificacion, estando obligado el trabajador a comunicarlo
con la debida antelacion.

f) Adopcion.

En caso de matrimonio, los permisos empezaran a computarse en dia
laborable.

En caso de alumbramiento de la esposa, fallecimiento del cényuge,
hijo, padres y/o hermanos, el permiso que se concede, excepto en vaca-
ciones, contemplara como minimo de dos dias laborables.

En caso de adopcion, se concedera un permiso retribuido de treinta
dias para la adopcion de un menor. En el supuesto de desplazamiento
y estancia fuera de nuestro pais, se estudiara cada caso concreto y se
adoptara la flexibilidad necesaria para que el interesado/a pueda atender
debidamente a los requerimientos para la adopcion.

Previa justificacion de enfermedad de un familiar directo de primer
grado de consanguinidad del trabajador, éste podra obtener un permiso
retribuido por el tiempo que convenga con la Direccion de la empresa,
sin detrimento de lo establecido al efecto por la legislacion vigente.

Los trabajadores inscritos en centros oficiales o reconocidos por el
Ministerio de Educacion y Ciencia y/o Universidades, para la obtencién
de un titulo académico, a tenor de las leyes de educacion vigentes y los
que concurran a oposiciones para ingresar en cuerpos de funcionario publi-
co, tienen derecho a un dia de permiso para concurrir a cada examen
que realicen, hasta un maximo de diez dias al afio.

Articulo 14. Asimilacion a casos de matrimonio.

El trabajador/a que conviva con otra persona y hagan vida en comun,
sin que exista legalizacion oficial de matrimonio, tendran los mismos dere-
chos a que hace referencia el articulo 13.a) del presente Convenio Colectivo,
por una sola vez.

Articulo 15. Vacaciones.

a) Todo el personal sujeto al presente Convenio Colectivo disfrutara,
en concepto de vacaciones, de treinta dias naturales consecutivos con
vencimiento en 31 de julio.

b) Por consiguiente, al personal de nuevo ingreso se calcularan los
dias de vacaciones desde la fecha de ingreso hasta el 31 de julio.

c¢) Para el personal del Departamento de Produccién, las vacaciones
seran en el mes de agosto, salvo acuerdo distinto entre empresa y tra-
bajador.

d) Para el resto del personal las vacaciones se disfrutaran preferen-
temente en verano. La distribucion de las mismas se expondra con una
antelacion de dos meses para conocimiento del personal.

e) El personal de ventas disfrutard de los mismos dias laborables
de vacaciones que resulten en el periodo general de vacaciones para el
resto de la plantilla.

Retribuciones

Articulo 16.

Durante el aio de vigencia del Convenio, es decir, hasta el 31 de diciem-
bre del 2002 y con efectos 10 de enero del 2002, se realizara una revision
econémica consistente en la aplicacion del 2,5 por 100 sobre los siguientes
conceptos salariales individuales brutos:

Salario base:

Plus Convenio.

Antigtiedad.

Complemento personal real.
Prima produccion.

El resultado de dicha aplicacién revertird proporcionalmente a cada
concepto, excepto en el de prima de produccién, cuyo aumento serd adi-
cionado al complemento personal de tablas, afectando de forma lineal
exclusivamente al personal que perciba prima de produccion.

Articulo 16.1 Cldusula de revision salarial.

En el caso de que el Indice de Precios de Consumo (IPC), establecido
por el INE, registrase al 31 de diciembre del 2002 un incremento respecto
al 31 de diciembre de 2001 superior al 2,0 por 100, se efectuard una
revision salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia
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en el exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonara con efectos
de primeros de enero del 2002, y para llevarlo a cabo se tomaran como
referencias los salarios utilizados para realizar los aumentos pactados
para 2002.

El porcentaje de revision resultante guardara, en todo caso, la debida
proporcionalidad en funcién del nivel salarial pactado inicialmente en
este Convenio, a fin de que aquél se mantenga idéntico en el conjunto
de los doce meses (enero/diciembre 2002).

Articulo 17.

A) Salario base: Como salario base estipula la primera columna que
figura en las tablas econémicas adjuntas. Se devengara por dia o mes
natural segin se esté adscrito al grupo de operarios o resto del personal.

B) Plus Convenio: Se percibird por dia o mes natural, segin se esté
adscrito al grupo de operarios o resto de personal y en proporcion a las
horas de presencia en las cuantias que para cada categoria fijan las tablas
econémicas de Convenio en su segunda columna.

C) Antigliedad: Se devengara el total de trienios trabajados, que se
especifica en las tablas econémicas adjuntas. Dicha cuantia sera el 6,5
por 100 de la cantidad que se expresa en la columna de salario base.
Se devengara desde el mismo dia en que venza cada nuevo trienio.

D) Complemento personal: Dicha cantidad se halla especificada en
la columna III de las tablas econémicas adjuntas. Se abonard por dia o
mes natural.

Articulo 18. Complementos salariales con vencimiento periodico supe-
rior al mes.

1. Se pagaran tres gratificaciones extraordinarias, que seran la de
julio, Navidad y participacion de beneficios, para el personal que tiene
asignado salario diario; para el resto de empleados las gratificaciones seran
julio, Navidad y febrero.

2. Las de julio y Navidad seran de treinta dias de salario base, plus
Convenio, antigiiedad y complemento personal cada una.

2.1 La paga de febrero sera de treinta dias de salario base, plus con-
venio, antigiiedad y complemento personal.

Se devengaran durante el ano natural, comprendida desde la udltima
vez que se hizo efectiva la paga y se abonaran el dia 10 de julio y 10
de diciembre, respectivamente. Al personal que cese en la empresa se
le liquidara la parte proporcional devengada hasta la fecha de la rescision.
Excepto la paga de febrero que se devengara de 10 de enero a 31 de
diciembre del propio afio, abondndose el dia 10 de febrero del ano a que
corresponda la paga.

En consecuencia, el personal que cause baja en la empresa, si en el
momento de tal baja hubiese percibido ya esta paga reintegrara el exceso
cobrado sobre la parte proporcional anual que le correspondiere y si por
el contrario la baja se produjese antes de que se hubiese percibido la
paga se le pagara la parte proporcional que le corresponda. Ambas gra-
tificaciones se abonaran el dia 10 del mes correspondiente.

3. En cuanto a la de beneficios, se establece un 9 por 100 sobre la
némina anual del ano anterior, excepto la paga de beneficios del ano
anterior.

La paga de beneficios se devengara por afos naturales, contados desde
el 10 de enero al 31 de diciembre de cada ano, y se hara efectiva el 10
de febrero del ano siguiente al que corresponda la paga. El personal que
cese en la empresa percibira la parte proporcional devengada hasta la
fecha de la rescision.

Articulo 19. Pago mensual.

Las partes estan de acuerdo en efectuar el pago de los salarios en
forma mensual, tal como se viene haciendo ahora.

Se seguira respetando el pacto particular que, en su dia, se convino
con el personal obrero, con motivo del cambio de forma de percibir haberes.
El pacto consiste en una paga de treinta dias de salario base, plus Convenio,
antigiiedad y complemento personal. Esta paga se abonara en el mes de
marzo, con el salario del afio anterior.

Articulo 20. Enfermedad.

Con independencia de la prestacion econémica que, con cargo a la
Seguridad Social, perciba el trabajador en situacién de incapacidad tran-
sitoria motivada por enfermedad, la empresa abonara desde el primer
dia que cause baja un complemento equivalente a la cuantia necesaria

para que, sumado a aquélla, alcance la totalidad del salario de tablas mas
antigiiedad.

El abono de este complemento tendrd una duraciéon de doce meses
prorrogables a seis meses mas.

Como mejora del contenido del parrafo primero de este articulo, el
personal obrero percibird en el supuesto de incapacidad transitoria, y
durante veinte dias al aino acumulativos, un complemento tal que, sumado
al importe de las prestaciones de la Seguridad Social, alcance el 100 por 100
de su salario real.

La persona que, encontrandose en situacion de invalidez provisional,
causase alta sera reintegrada por la empresa a su lugar y puesto de trabajo
habitual.

La empresa podrd comprobar en todo momento por medio de facul-
tativo la realidad de la situacion.

Durante los periodos de baja por enfermedad, el trabajador no percibira
las partes proporcionales de julio, Navidad y beneficios, percibiéndolas
en su totalidad en las fechas en que se abonen estos conceptos para el
personal activo. Cuando un trabajador efectie visitas médicas a especia-
listas se le abonard junto con el salario correspondiente a su categoria
la prima promedio obtenida por el personal que trabaje en la misma seccién
0 maquina.

Articulo 21. Hospitalizacion e intervencion quirirgica.

En los casos de baja por hospitalizaciéon e intervenciéon quirurgica,
la empresa abonara, mientras dure la situaciéon de IT, por dicho motivo,
un complemento equivalente a la cuantia necesaria para que, sumado a
la prestacion de la Seguridad Social, alcance la totalidad de su salario
real.

En el caso de maternidad, este articulo sera de aplicacion exclusi-
vamente a partir del momento de alumbramiento y con una duraciéon de
cuarenta dias.

Otros devengos

Articulo 22. Ayuda escolar.

Se aumenta el fondo de ayuda escolar para los hijos de los empleados
incluidos en el presente Convenio Colectivo, hasta alcanzar la cifra de
51.884,63 euros. La distribucién del citado fondo se realizara segin los
criterios que al respecto decida el Comité de Empresa. Se excluira los
casos de duplicidad.

Articulo 23.  Estudios empleados.

La empresa abonara el 100 por 100 del costo total de los cursos de
aquellos empleados que por el actual puesto de trabajo a una futura posi-
cién previamente planeada, requieran el desarrollo de sus habilidades y
si el individuo retine condiciones positivas. El empleado que por iniciativa
propia solicite ayuda para el estudio del idioma inglés, previa presentacion
de los resultados obtenidos una vez haya seguido el curso correspondiente,
recibird una ayuda correspondiente al 100 por 100 del costo total del
curso.

Articulo 24. Premios de vinculacion.

Se conceden los siguientes premios, segin los aiios de antigiiedad en
la empresa:

A los diez anos de antigiiedad en la empresa: 314,95 euros brutos

A los quince anos de antigiiedad en la empresa: 419,90 euros brutos

A los veinte anos de antigiiedad en la empresa: 508,62 euros brutos.

A los veinticinco anos de antigiiedad en la empresa: 1.017,21 euros
brutos.

A los treinta anos de antigiiedad en la empresa: 1.205,81 euros brutos.

A los treinta y cinco anos de antigiiedad en la empresa: 1.288,70 euros
brutos.

A los cuarenta anos de antigiiedad en la empresa: 1.547,49 euros brutos.

A los cuarenta y cinco afnos de antigiiedad en la empresa: 1.805,10
euros brutos.

Articulo 25.  Seguro colectiva de vida.

Todo el personal de la empresa con seis meses de antigiiedad podra
acogerse al seguro colectivo de vida, en el que se cubren las contingencias
de fallecimiento e incapacidad permanente en grado de absoluta. El capital
asegurado consiste en una anualidad del salario real (excepto primas y
horas extras).
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Articulo 26. Subsidio nupcialidad.

A partir de la firma de este documento el personal que contraiga matri-
monio o asimilacién a matrimonio, si continia prestando sus servicios
en la empresa, percibira por una sola vez, y previa presentacién del corres-
pondiente libro de familia, la cantidad de 394,66 euros brutos.

Articulo 27. Premio por matrimonio.

El personal que contraiga matrimonio, si causa baja en la compania
por dicho motivo y previa presentacion del correspondiente libro de fami-
lia, percibirda una mensualidad por afno de servicio y hasta un tope de
nueve mensualidades.

Articulo 28. Subsidio por natalidad.

Se establece 343,92 euros brutos con motivo del nacimiento de un
nuevo hijo o adopcion.

Articulo 29. Ayuda para hijos discapacitados psiquicos/as, fisicos/as
Yy sensoriales.

Se establece una ayuda para los trabajadores que tengan hijos dis-
capacitados psiquicos/as, fisicos/as y sensoriales a favor de los que se
haya reconocido derecho a prestaciéon econémica por tal circunstancia
por la autoridad laboral competente, quedando su importe en 346,15 euros
brutos mensuales.

Articulo 30. Dzietas.

El personal promotor de ventas se le asignaran las siguientes dietas:

Dieta completa: 56,40 euros.
Media dieta: 14,30 euros.

Articulo 31. Transporte.

Se abonardn 0,26 euros por kilometro a todos aquellos empleados que
utilicen su propio vehiculo para la realizacion de las diversas gestiones
de la empresa que corresponda.

En el supuesto de un aumento de precio del combustible durante la
vigencia de este Convenio, la Comisiéon Paritaria del Convenio reconsi-
derara el precio ahora fijado, partiendo de la incidencia que tenga sobre
el kilometraje el nuevo precio del combustible.

Articulo 32. Cldausula sindical.

Se reconoce, a todos los efectos, la existencia de las secciones sindicales
que acrediten los requisitos que se establece en la legislacion laboral al
efecto.

El nimero de horas mensuales retribuidas que determina la Ley para
el ejercicio de sus funciones de representacion, para cada uno de los repre-
sentantes del personal, podra acumularse en uno o varios de sus com-
ponentes sin rebasar el maximo total que establezca la Ley en virtud del
nimero de trabajadores en plantilla y del nimero de componentes que
la Ley marca al Comité de Empresa.

Articulo 33. Contratos eventuales.

En referencia a los contratos eventuales por circunstancias de la pro-
duccion que se produzcan en la planta de fabricacion de «<Adams Spain,
Sociedad Limitada», hacemos parte de este Convenio, por remisién expresa,
el contenido de lo previsto en el articulo 23 del Convenio Sectorial de
Chocolates, Bombones, Caramelos y Chicles.

Este articulo tendra validez hasta la firma del siguiente Convenio
Colectivo.

Tablas salariales 2002
Categoria Salarii) base Plus anvenio Co}])r;};ix;lz;lto Totalmes Tg/[tz,sl‘ inllgal ‘;i{g;grcig;‘(iio
Euros Euros Eu_ros Euros Eu_ros Eu_ros
Técnicos titulados:
) <1 7o) PP 1.040,43 306,64 424,84 1.771,91 26.578,65 67,63
TECTICO Jefe . o.vonei i 916,69 297,60 389,06 1.603,35 24.050,25 59,58
TECIICO vttt e e e e 807,60 288,90 356,25 1.452,75 21.791,25 52,49
TECNICO AYUAANTE ...vvintiitt i 672,72 309,34 355,90 1.337,96 20.069,40 43,73
Practicante 677,15 136,66 312,86 1.126,67 16.900,05 4401
Técnicos no titulados:
Jefe Organizacion primera ...........coovviiiiiiiiiiiiiiiiiineans 853,09 281,36 368,73 1.503,18 22.547,70 55,45
Jefe Organizacion segunda ............ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiens 811,01 263,97 352,21 1.427,19 21.407,85 52,72
Encargado general ...........cooiiiiiiiiii 765,20 274,02 349,47 1.388,69 20.830,35 49,74
Técnico Organizacion ...........c.oveiiiiiiiiiiiiiiiii i eans 765,20 274,02 349,47 1.388,69 20.830,35 49,74
Analista Laboratorio ............ocoiiiiiiiiiiiiiii e 755,09 209,47 355,75 1.320,31 19.804,65 49,08
Auxiliar Laboratorio 652,33 158,57 316,21 1.127,11 16.906,65 42,40
Empleados Mercantiles:
Jefe Ventas 842,25 252,86 433,34 1.528,45 22.926,75 54,75
INSPECEOT .ot 767,13 207,41 450,82 1.425,36 21.380,40 49,86
Supervisor 707,38 255,34 226,61 1.189,33 17.839,95 45,98
Promotor ... 677,50 277,37 113,84 1.068,71 16.030,65 44,04
VIQJANTE ..ottt 622,73 294,08 — 916,81 13.752,15 40,48
DemoStradoras .......oouiiniii i 622,73 294,08 — 916,81 13.752,15 40,48
Administrativos:
Jefe Administrativo primera 853,09 281,36 368,73 1.503,18 22.547,70 55,45
Jefe Administrativo segunda 811,01 263,97 352,21 1.427,19 21.407,85 52,72
Oficial primera Administrativo .............c.ocooiiiiiiiiiiiiiiiiiii . 755,09 209,47 355,75 1.320,31 19.804,65 49,08
Oficial segunda Administrativo ..............cccooiiiiiiiiiiiiininennnn.. 696,87 168,85 349,10 1.214,82 18.222,30 45,30
Telefonista/RecepCionista ..........o.ooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieens 755,09 207,29 355,75 1.318,13 19.771,95 49,08
Auxiliar Administrativo ...........cooooiiiiiiiiiii 652,33 158,57 316,21 1.127,11 16.906,65 42,40
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Categoria Salarii) base Plus anvenio Co]‘)“eprlseorﬁZFtO Totalmes Tﬁ/[tea; i“l"?l Yj‘{figgzsgéu
Euros Euros Eu_ros Euros Eu_ros Eu_ros
Subalternos:
AIMACENETO, BUC. .ttt et 621,51 182,98 327,93 1.132,42 16.986,30 40,40
Técnicos proceso de datos:
Gerente INfOrmatica ...........ooooiiiiiiiiiiii 916,69 297,64 389,02 1.603,35 24.050,25 59,58
SUp. Proc. Datos ......o.oiiiiiiii i 811,01 263,97 352,21 1.427,19 21.407,85 52,72
Sup. Mat. APLCAC. ..ottt 811,01 263,97 352,21 1.427,19 21.407,85 52,72
Superv. OfimatiCa .........oooiiiiiii i 811,01 263,97 352,21 1.427,19 21.407,85 52,72
Analista/Programador ...........oouiiiiiiiiii s 755,09 209,47 355,75 1.320,31 19.804,65 49,08
Programador 696,87 168,85 349,10 1.214,82 18.222,30 45,30
OPEer. SISEEIMAS . ueiutitit ittt 696,87 168,85 349,10 1.214,82 18.222,30 45,30
Categoria Salarij) base Plus C(invenio Co}l)neprlseorRZFto Totaﬁl dia ngzlxazg; 1 \;arlg;;sg;ff
Euros Euros Eu_ros Euros Eu_ros Eu_ros
Personal produccion:
{07070} 6 1 82F: Y Lo P 22,58 11,565 11,04 4517 20.913,71 1,47
Jefe EQUIPO oonnii 22,58 11,565 11,04 4517 20.913,71 1,47
Oficial primera ... 22,65 10,50 11,50 44,65 20.672,95 1,47
Oficial segunda ... 21,32 10,24 11,83 43,39 20.089,57 1,39
Especialista ....... 20,34 10,68 11,95 4297 19.895,11 1,32
AYUAANTE .ot 20,569 9,48 12,27 42 34 19.603,42 1,34
PO 20,39 10,12 11,64 42,05 19.469,15 1,33
Personal acabado:
ENcargado ......oooiiiiii 21,96 10,68 12,08 44,72 20.705,36 1,43
Especialista primera 22,65 10,50 11,50 44,65 20.672,95 1,47
Especialista segunda 21,32 10,24 11,83 43,39 20.089,57 1,39
Encajadora primera 22,65 10,50 11,50 44,65 20.672,95 1,47
Encajadora segunda 21,32 10,24 11,83 43,39 20.089,57 1,39
AYUAANTE .ot 20,79 8,66 12,43 41,78 19.344,14 1,35
Personal oficios varios:
Oficial PriMera ........oouiiiiiii i e 23,03 10,70 11,40 45,13 20.895,19 1,50
Oficial SEeGUNAA .....o.viuiitii i 21,63 10,65 11,86 44,14 20.436,82 1,41
AFUAANTE .ottt 20,89 9,47 12,10 4246 19.658,98 1,36
LAiMPI@ZA .ot s 21,07 8,50 12,27 41,84 19.371,92 1,37
Control de Calidad:
INSPECLOT .ot 2261 11,03 11,26 44,90 20.788,70 1,47
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RESOLUCION de 28 de junio de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo Estatal
de Prensa no Diaria.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de Prensa no Diaria (c6digo
de Convenio nimero 9910555), que fue suscrito con fecha 6 de junio
de 2002, de una parte, por la Asociacion de Revistas de Informacion (ARI),
en representacion de las empresas del sector, y de otra por las centrales
sindicales UGT y CC.00., en representacion del colectivo laboral afectado
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 28 de junio de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE PRENSA NO DIARIA

CAPITULO I

Ambito y vigencia

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo en
empresas de Prensa no Diaria.

A efectos de aplicacion de este Convenio, se entiende por prensa no
diaria todas las empresas que editan publicaciones de aparicién periédica,
no diaria de informacion general, actualidad o especializadas.

Articulo 2.  Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenio todos los trabajadores que presten
servicios en las empresas definidas por el articulo 1 en cualquiera de
sus funciones.

Quedan expresamente excluidos:

a) Consejerosy personal de alta direccion.
b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de pres-
tacion de servicios.



