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contemplar, expresamente, al menos, uno de los anteriores con-
tenidos como justificacién de la necesidad de utilizaciéon del inmue-
ble del “Teatro Real” o de alguna de sus dependencias. Asimismo,
deberan constituirse las garantias suficientes para que los terceros
ajenos a la Fundacion se responsabilicen de los posibles danos al
inmueble del Teatro Real como consecuencia de la cesiéon de uso,
formalizando al efecto los oportunos contratos de seguro.

Estas cesiones de uso de forma esporadica u ocasional no supon-
dra en ningin caso una ocupaciéon mediante obras e instalaciones
fijas, estableciéndose las cautelas necesarias para evitar danos al
inmueble. Los ingresos que se obtengan de las citadas cesiones
corresponderan a la Fundacion.

b) Para la ocupaciéon de dependencias del inmueble de forma
no esporadica u ocasional, con instalaciones fijas para fines dis-
tintos de los propios del Teatro, pero complementarios de los mis-
mos, tales como cafeteria-autoservicio, restaurante y tienda de arti-
culos relacionados con la musica, la Fundacion suscribira con los
terceros interesados los correspondientes contratos. El inicio del
procedimiento de contrataciéon debera ser autorizado por el Minis-
terio de Educacion, Cultura y Deporte.

Los ingresos que se obtengan de estas cesiones corresponderan
ala Fundacion.

c¢) La Administracion del Estado, a través del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, se reserva la facultad de utilizar
dicho inmueble, comunicandolo a la Fundacién con la necesaria
antelacion y asumiendo, solamente, los gastos corrientes derivados
de dicha utilizacion.»

Tercero.—Se mantiene la vigencia de las Ordenes de 1 de abril de 1997;
5 de mayo y 29 de diciembre de 1999, en todo aquello que no se opongan
ala presente Orden.

Cuarto.—La competencia que es propia de la Ministra de Educacion,
Cultura y Deporte en relacion con las autorizaciones a que hace referencia
el «apartado III. Destino del inmueble» del pliego de condiciones anexo
ala Orden de 1 de abril de 1997, que autoriza el uso del inmueble «Teatro
Real» ala «Fundacion del Teatro Lirico», queda delegada en el Subsecretario
de Educacion, Cultura y Deporte.

Quinto.—La presente Orden producira efectos desde su publicaciéon en
el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de junio de 2002.
DEL CASTILLO VERA

Ilmo. Sr. Subsecretario de Educacion, Cultura y Deporte.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

14162 RESOLUCION de 27 de junio de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Laudo Arbitral de fecha 30 de
mayo de 2002, dictado por don Alfonso Moron Merchante,
en el proceso de sustitucion negociada de la derogada Orde-
nanza de Trabajo para la pesca maritima en buques baca-
laderos.

Visto el contenido del Laudo Arbitral de fecha 30 de mayo de 2002,
dictado por don Alfonso Morén Merchante, en el proceso de sustitucion
negociada de la derogada Ordenanza de Trabajo para la pesca maritima
en buques bacaladeros, aprobada por Orden de 8 de abril de 1976, y del
que han sido partes, de un lado, la Asociacion de Empresas de Pesca
de Bacalao, Especies Afines y Asociadas (ARBAC), y, de otro, la Con-
federacion Intersindical Gallega, la Federacion Estatal de Comunicacion,
Transporte y Mar de UGT y la Federacion Estatal de Comunicacion y
Transporte de CC.00., y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
91 en relacién con la disposicion transitoria sexta del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Laudo Arbitral en el corres-
pondiente Registro de este centro directivo.
Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de junio de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

En Madrid a 30 de mayo de 2002, don Alfonso Morén Merchante, Ins-
pector de Trabajo y Seguridad Social, actuando como arbitro designado
por el Pleno de la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
en su reuniéon de 4 de octubre de 2001, ha dictado el siguiente Laudo
Arbitral:

En el proceso de sustitucion negociada de la derogada Ordenanza de
Trabajo para la pesca maritima en buques bacaladeros, aprobada por Orden
de 8 de abril de 1976 («Boletin Oficial del Estado» del 22). Han sido partes,
de un lado, la Asociaciéon de Empresas de Pesca de Bacalao, Especies
Afines y Asociadas (ARBAC), y, de otro, la Confederacion Intersindical
Gallega, la Federacion Estatal de Comunicacion, Transporte y Mar de UGT
y la Federacion Estatal de Comunicacion y Transporte de CC.00., en su
legal representacion.

Antecedentes de hecho

Primero.—Constan en los archivos de la CCNCC, de manera perfec-
tamente documentada, las numerosas gestiones realizadas en los ultimos
anos por la misma en el marco de las competencias que le atribuyo la
disposicion transitoria sexta del Estatuto de los Trabajadores (segin redac-
cion de la Ley 11/1994, de 10 de mayo) para impulsar un proceso de
negociacion entre partes que concluyera en un instrumento juridico que
viniera a sustituir a la derogada Ordenanza Laboral de buques bacaladeros.

Sin dnimo exhaustivo, y omitiendo la relacion de las multiples ocasiones
en que la Subcomision de Trabajo para materias de la negociacion colectiva
ha considerado y debatido el proceso de negociacién o de intento de nego-
ciacion en el sector, conviene recordar como hitos de este proceso los
siguientes: La reunién celebrada el 16 de octubre de 1995 en la sede de
la CCNCC, en la que el Presidente de la Comisién realizé la primera invi-
tacion formal a las partes para buscar una solucién negociada a la dero-
gacion de la Ordenanza; la reunion de 8 de abril de 1997 en los locales
del Instituto Social de la Marina para la constitucion de una Comision
Negociadora que result6é frustrada por la negativa del representante de
ARBAC; las nuevas reuniones convocadas por la CCNCC el 22 de enero
de 1998 y el 24 de marzo de 1999 y la carta dirigida por ARBAC a la
representacion sindical el 8 de abril de 1999 en que manifiesta, una vez
mas, su postura de que no tenia objeto la constituciéon de una mesa nego-
ciadora por estimar que todas las empresas del sector habian cubierto
las lagunas que habia producido la derogacion de la Ordenanza.

Segundo.—Constatada la imposibilidad definitiva de alcanzar una solu-
cién negociada, el Pleno de la CCNCC acord6é mayoritariamente en su
reunion de 21 de diciembre de 2000 el procedimiento de arbitraje previsto
en la disposicion transitoria sexta antes citada.

En el Pleno de 29 de marzo de 2001, ante la notificacién por la repre-
sentacion empresarial del inicio de un procedimiento de extension del
Convenio de la empresa «Leén Marzo» a las restantes empresas del sector
en Galicia, se acordd solicitar un informe de los Servicios Técnicos de
la CCNCC sobre la procedencia y eficacia sustitutoria de dicho proce-
dimiento. Se deliberé sobre el contenido del informe solicitado en la reu-
nién plenaria de 4 de junio de 2001, acordandose la prosecucién del
procedimiento arbitral antes acordado, proponiéndose a las partes la desig-
nacién por consenso de un arbitro.

Por 1ltimo, en el Pleno de 4 de octubre de 2001 se adopté el acuerdo
de nombrar arbitro a don Alfonso Morén Merchante.

Tercero.—Una vez formalizada la aceptacion por el arbitro designado,
se convoco a las partes a una primera reunién que se celebré el 19 de
febrero pasado en la sede de la CCNCC.

Asistieron a la reunién, de una parte, don José Luis Meseguer, don
José Carlos Molares, don Vicente Martinez y don Ricardo Pombo, asistidos
por el Letrado don Francisco Pazos, en representacion de ARBAC, y, de
otra parte, don Roberto Fernandez y don Manuel Souto en representacion
de FETCM-UGT, don Ramiro Otero en representacion de CC.00. y don
Xavier Aboi y don Henrique Albor en representacion de C. 1. G.

En las reuniones que se mantuvieron por separado y de manera con-
junta con las partes, se pasoé revista a los sucesivos intentos de negociacion
en el sector, a la situacion actual existente en las diversas empresas y
se expusieron las posiciones de cada una de las partes.

Tras la recepcion de la documentaciéon que habia sido requerida a
las partes por el arbitro, se celebré una udltima reuniéon en la sede de
la CCNCC el 10 de abril pasado.
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Consideraciones

Primera.—El presente procedimiento arbitral se inscribe en las pre-
visiones de la disposicion transitoria sexta del Estatuto de los Trabajadores,
habiéndose dado cumplimiento por la CCNCC a los requisitos facticos
y juridicos que dicha norma establece, tal como se ha reflejado en los
antecedentes de hecho del presente Laudo.

La controversia no es de naturaleza juridica. Tratindose de rellenar
una laguna o vacio en la regulacion laboral del sector, la solucién no
tiene otro referente que el deal saber y entender del arbitro».

Como ha venido estableciendo la jurisprudencia administrativa y la
practica de la CCNCC en este tipo de procedimientos, el Laudo debe limi-
tarse a regular las cuatro materias que han sido consideradas por la Comi-
sién como el nicleo fundamental que no podia quedar carente de cobertura
por la desaparicion de las Ordenanzas Laborales, a saber: Clasificacion
profesional, promocién profesional de los trabajadores, estructura salarial
y régimen disciplinario.

Cualquier decision ajena a estas materias, en particular la fijaciéon con-
creta del montante econémico de los distintos conceptos salariales, tendria
un caracter extemporaneo y supondria una extralimitacion del mandato
recibido. Comoquiera que las divergencias fundamentales entre las partes
tienen precisamente este contenido econémico, debe concluirse que el pre-
sente Laudo sé6lo constituye una modesta etapa en la resoluciéon del con-
flicto existente cuya superaciéon sélo corresponde a las propias partes a
través de la negociacion y conclusion de acuerdos directos.

Segunda.—Aunque la valoracion de la existencia de un vacio de cober-
tura normativa en el sector ha sido ya realizada por la CCNCC como
presupuesto de hecho de la decisién arbitral acordada, y aunque este extre-
mo no forma parte, propiamente, de la materia sometida a arbitraje, parece
conveniente realizar una breve consideracion a este respecto a fin de ilus-
trar el ambito de aplicacion del Laudo.

El censo de buques del sector bacaladero, perfectamente, delimitado
por las Resoluciones de la Secretaria General de Pesca Maritima, esta
constituido en la actualidad por un total de 16 buques, la mitad de ellos
con puerto base en Guipuzcoa y la otra mitad en Vigo.

No ofrece duda alguna la inexistencia de vacios de cobertura en lo
que respecta a las empresas y buques radicados en Guipizcoa que se
rigen por el Convenio Provincial de dicha provincia para buques baca-
laderos.

En lo que respecta a las empresas radicadas en Galicia, se ha aportado
por ARBAC testimonio de la existencia de un Convenio Colectivo de la
empresa «Pesquerias Leon Marco, Sociedad Anénima», presentado ante
la autoridad laboral gallega el 15 de septiembre de 2000, con vigencia
de cuatro anos y que ha sido objeto de registro, depdsito y publicacion
conforme al articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores. A pesar de que
la representacion sindical puso en cuestion la validez del mismo, lo cierto
es que no se ha procedido hasta este momento a su impugnacién ante
la jurisdiccién social, por lo que, en el estado actual de cosas, no cabe
sino reconocer su plena aplicabilidad en dicha empresa. Igual valoracion
merecen las consideraciones realizadas por la parte sindical respecto de
las presuntas irregularidades cometidas en el proceso de elecciones sin-
dicales en la misma empresa que, igualmente, no fueron objeto de impug-
nacion en su dia.

Con relacion a las otras empresas gallegas «Transpesca, Sociedad Ané-
nima», Valiela y Pesquerias Bigaro-Narval A. 1. E., la patronal ARBAC ha
venido defendiendo ante la CCNCC que no existe falta de cobertura res-
pecto de las mismas. No obstante esta afirmacion, se ha comprobado que
el Director general de Relaciones Laborales de la Xunta de Galicia, mediante
Resolucion de 11 de mayo de 2001, acordé no admitir a tramite la solicitud
de extension a las mismas del Convenio de la empresa Ledon Marco. Se
aporto, por otro lado, en el procedimiento arbitral unos auto-denominados
«Pactos de empresa» para los diferentes buques de ambas compaiias, que
vienen a reproducir en su integridad el mismo Convenio de empresa antes
citado.

Examinando el contenido de estos «Pactos» cabe concluir que no se
trata, en modo alguno de normas de caracter colectivo ni nos hallamos
ante un caso de adhesion conforme al articulo 92 del Estatuto de los
Trabajadores, pareciendo mas bien dichos documentos lo que la jurispru-
dencia ha denominado «contrataciéon individual en masa». Estos textos
no participan, en consecuencia de la naturaleza del instrumento juridico
a los que el legislador encomendé la sustitucion de los eventuales vacios
provocados por la derogacion de las Ordenanzas, que deben de ser de
caracter colectivo (Convenios Colectivos o Laudos), por lo que existe, con
toda evidencia, un vacio de cobertura respecto de las condiciones laborales
en las dos empresas antes citadas.

Tercera.—Con relacion a la parte dispositiva del Laudo, y habiendo
quedado sentado que debe quedar fuera del mismo el establecimiento de

la cuantia exacta o minima de las retribuciones salariales, se limitara
alas cuatro materias antes senaladas.

Resulta a todas luces evidente que la regulacion de estas materias
deben estar ampliamente inspirada, cuando no constituir una simple y
llana reproduccién de los contenidos de los Convenios Colectivos existentes
al dia de hoy en el sector (Guiptzcoa y «Pesquerias Le6n Marco»).

En las reuniones mantenidas con este arbitro, ambas partes expresaron
con claridad que sus divergencias eran fundamentalmente de caracter eco-
némico-salarial, reconociendo igualmente que la regulacion de ambos Con-
venios en materia de estructura salarial, clasificacion profesional y régimen
de faltas y sanciones era muy similar y practicamente intercambiable.

Aunque no pueda ignorarse que todo Convenio Colectivo constituye
un conjunto indivisible, que es reflejo y expresion de un equilibrio global
entre los intereses de las partes firmantes, y en tal sentido debe entenderse
y aplicarse integramente, no pueden ignorarse los Convenios hoy existentes
en lo que suponen de manifestacion de una regulacion conjunta de las
partes conocedoras del sector sobre algunas materias concretas, que debe
incorporarse al contenido de este Laudo para su aplicacion a trabajadores
terceros que quedan fuera de su campo de cobertura.

En materia de estructura salarial se realiza una definiciéon de los con-
ceptos salariales que deben ser objeto de aplicacion generalizada, remi-
tiendo la fijacion concreta de su cuantia a los Convenios Colectivos que
puedan negociarse, debiendo quedar sefialada, en ausencia de los mismos,
en los contratos individuales de trabajo. No se recoge alusion alguna a
los conceptos de caracter extrasalarial o social, por exceder el ambito
propio de este Laudo (alimentacién a bordo, ropa de cama o de trabajo,
dietas y gastos de desplazamientos, uso de telefonia, etc.), lo que no debe
interpretarse en modo alguno como un mandato o voluntad de desaparicion
de los mismos.

En atencion a todo lo expuesto, el arbitro designado en el presente
procedimiento ha resuelto dictar las disposiciones que figuran en el anexo,
reguladoras de la clasificacion profesional, estructura salarial, promocién
profesional y econémica de los trabajadores y régimen de faltas y sanciones
que han de aplicarse en las empresas y buques bacaladeros que no cuenten
con Convenio Colectivo especifico, en sustitucion de la Ordenanza de Tra-
bajo para la pesca maritima en buques bacaladeros, de 8 de abril de 1976.

El presente Laudo Arbitral, de caracter vinculante y obligado cum-
plimiento, tendra fuerza de Convenio Colectivo, pudiendo ser recurrido
por las partes ante el orden jurisdiccional social.

Por el Secretario de la CCNCC se procedera a notificar el Laudo a
las partes, remitiéndose un ejemplar a la Direccion General de Trabajo
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para su depdsito, registro
y publicacion.

LAUDO ARBITRAL PARA EL SECTOR DE BUQUES BACALADEROS
CAPITULO 1

Normas de configuracion

Articulo 1. Naturaleza y eficacia del Laudo.

1. El presente Laudo ha sido dictado al amparo de lo establecido
en la disposicion transitoria sexta del Estatuto de los Trabajadores al
no haberse alcanzado un acuerdo para sustituir la Ordenanza de Trabajo
para la pesca maritima en buques bacaladeros, aprobada por Orden de
8 de abril de 1976.

2. De conformidad con el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores
y normas concordantes, el presente Laudo posee la eficacia juridica y
personal de los Convenios Colectivos regulados en el titulo III del citado
texto legal.

3. Se respetaran a titulo individual las condiciones econémicas y de
cualquier otra clase que fueran mas beneficiosas que las establecidas en
el Laudo, consideradas en su conjunto y en computo anual.

Articulo 2. Ambito funcional.

1. El presente Laudo regula las condiciones minimas de trabajo en
todas las empresas incluidas en el sector de buques de pesca de bacalao
y especies afines o asociadas, cualquiera que sea su clase y puesto base.

2. Las empresas quedaran incluidas en el ambito de aplicaciéon del
presente Laudo siempre que concurra alguna de las dos circunstancias
siguientes:

a) Que en la fecha de su entrada en vigor no estuvieran afectadas
por un Convenio Colectivo que les resulte aplicable.
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b) Que, aun estandolo, el contenido normativo de dicho Convenio
Colectivo no regule algunas de las materias a que se refiere este Laudo.

3. La entrada en vigor de un Convenio Colectivo que regule alguna
o todas las materias a las que se refiere este Laudo producira la parcial
o total inaplicacion del mismo en el sector o empresa en que se hubiera
pactado. El referido Convenio Colectivo sera siempre de aplicaciéon pre-
ferente, desplazando a este Laudo, con el que, en ningin caso, entrara
en concurrencia a los efectos previstos en el articulo 84 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito territorial y temporal.

1. El presente Laudo sera de aplicacién en todo el territorio nacional.

2. El Laudo entrard en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en
el «Boletin Oficial del Estado».

Sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 3 del articulo anterior,
tendra una duracién indefinida.

Articulo 4. Ambito personal.

1. El Laudo sera de aplicacién a todos los trabajadores incluidos den-
tro de sus ambitos funcional y territorial, cualquiera que sea la modalidad
de contrato de trabajo que hubieran concertado.

2. El capitulo que regula el régimen disciplinario no sera de aplicacion
a los trabajadores que sean contratados segin lo dispuesto en el Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

CAPITULO II

Estructura salarial

Articulo 5. Retribucion debida.

1. Los trabajadores que presten servicios en las empresas incluidas
en el ambito de aplicacion de este Laudo percibiran la retribuciéon que
resulte de sumar al salario base la totalidad de los complementos salariales
regulados en el mismo.

2. La cuantia exacta del salario base y el salario garantizado, asi como
de los complementos salariales que sean de aplicacion, en particular el
porcentaje de participacion en ventas, se determinard para cada categoria
profesional a través de acuerdo o Convenio Colectivo y, en defecto de
los mismos, debera establecerse con claridad en los contratos individuales
de trabajo.

Articulo 6. Salario base.

El salario base es la parte de retribuciéon del trabajador fijada por
unidad de tiempo en funcion de su clasificacion profesional.

Articulo 7. Participacion en las ventas.

Todos los tripulantes de los buques tendran derecho a la percepcion
de un complemento de productividad consistente en la participacion en
el producto del valor de la venta de las capturas obtenidas en los periodos
de permanencia en el mar, en los porcentajes que se fijen para cada cate-
goria profesional.

Para determinar el valor en venta de la pesca capturada a efectos
de la participacion del personal se tomard su montante al contado, admi-
tiendo como contado el pago en un periodo de treinta dias a partir de
la venta, y efectuandose los descuentos que puedan pactarse a través de
acuerdo o Convenio Colectivo, contrato individual de trabajo o mediante
la aceptacion de los usos y costumbres locales.

Articulo 8. Salario garantizado.

Se garantiza la percepcién mensual bruta, y su proporcién para espacios
temporales inferiores, referidos a cada periodo de campana o marea corres-
pondiente y por todos los conceptos retributivos, de las cantidades que
se establezcan por este concepto para cada categorias profesional en los
acuerdos o Convenios Colectivos o, en su defecto, en los contratos indi-
viduales de trabajo.

Si la suma de los conceptos retributivos no alcanzara dicha cantidades,
las empresas abonaran la diferencia resultante.

Articulo 9. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores percibirdn dos pagas extraordinarias anuales que
seran abonadas en los meses de junio y diciembre, por el importe que
se establezca entre las partes, que no podra ser, en ningin caso, inferior
al salario minimo interprofesional vigente. Se abonaran en proporciéon
a los dias trabajados conjuntamente con la liquidacion de cada marea
o campana.

Articulo 10. Compensacion economica de descansos.

El total acumulado de tiempo correspondiente a descansos semanales
y festivos que no se puedan disfrutar acumulados a otros periodos de
inactividad podra ser compensado en metdlico, en los términos previstos
en el articulo 18 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, cuando
asi se acuerde a través de un Convenio Colectivo que determinard las
cuantias abonables por este concepto.

Articulo 11.  Anticipos.

Todos los tripulantes tienen derecho a percibir por cada mes vencido
cantidades a cuenta de la liquidacion de la marea hasta un maximo del 40
por 100 del salario garantizado correspondiente al propio mes. Cada tri-
pulante que desee acogerse a este derecho debera dejar instrucciones por
escrito a la empresa armadora concretando las cuantias, las personas auto-
rizadas para su recepcion o, en su caso, los datos oportunos para su ingreso
bancario.

Articulo 12. Participacion en el seguro de pesca.

En caso de apresamiento, averia o cualquier otra circunstancia que
dé lugar a la pérdida total o parcial de la pesca capturada por el buque,
y siempre que el armador tenga una poéliza de seguros que cubra tal riesgo,
los tripulantes tendran derecho, una vez satisfecha por la entidad ase-
guradora la indemnizacion correspondiente, a participar de la cuantia que
la aseguradora asigne al valor de la pesca en el mismo porcentaje de
participacion en las ventas que tengan reconocido.

Articulo 13. Pérdida de equipage.

En caso de pérdida de equipaje de la dotacién de un buque por nau-
fragio, incendio o cualquier otra causa no imputable al perjudicado, el
armador abonara a cada tripulante una indemnizacion consistente en un
porcentaje del salario garantizado que se determinara por acuerdo o Con-
venio Colectivo, o en el contrato individual.

Articulo 14. Recibos salariales.

Dadas las peculiaridades del trabajo en el mar y con el objeto de posi-
bilitar un cumplimiento real de la obligacion de entrega de recibos jus-
tificativos del pago de salario, se establece que la periodicidad de su ela-
boracion y entrega se haga coincidir con la liquidacién de cada marea.

CAPITULO III

Promocion personal y econémica

Articulo 15. Ascensos.

1. Las plazas vacantes que las empresas decidan proveer se cubriran
por los sistemas de libre designacién o de promocion interna.

2. Los puestos de trabajo que comporten el ejercicio de funciones
de confianza o de mando, en cualquier nivel de la estructura organizativa
de la empresa, se cubriran mediante el sistema de libre designacion.

3. Los restantes puestos de trabajo se cubriran mediante el sistema
de promocién interna de los trabajadores que vinieran ocupando puestos
de trabajo en la empresa con anterioridad.

La promocion se ajustara a criterios objetivos de mérito y capacidad
debiendo tenerse en cuenta, entre otros, las siguientes circunstancias: Titu-
lacion adecuada, conocimiento del puesto de trabajo, historial profesional
y haber prestado servicio temporalmente en la categoria profesional que
se pretende cubrir.

4. La decision empresarial acerca del procedimiento de promocion
interna ird precedida obligatoriamente de una consulta a los representantes
legales de los trabajadores, si los hubiera en la empresa.
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Articulo 16. Complemento salarial de antigiiedad.

1. Los trabajadores tendran derecho a la percepcion de aumentos
periédicos por el tiempo de servicios prestados a la misma empresa con-
sistentes en trienios del 5 por 100 con un maximo de doce.

2. El médulo de célculo y abono de este complemento serd el ultimo
salario base, tanto para los trienios de nuevo vencimiento como para los
ya perfeccionados.

3. La fecha inicial del computo de antigiiedad serd la del ingreso
del trabajador en la empresa. El importe de cada trienio comenzara a
devengarse desde el dia 1 del mes siguiente al de su cumplimiento.

CAPITULO IV

Clasificacion profesional

Articulo 17. Principios de ordenacion.

1. La clasificacion profesional regulada en el presente Laudo tiene
un caracter meramente enunciativo, sin que las empresas vengan obligadas
a establecer en su estructura organizativa todas y cada una de las categorias
profesionales previstas.

2. El contenido de las definiciones de las categorias profesionales
pretende tan s6lo recoger los rasgos fundamentales de las mismas, sin
agotar ni especificar la totalidad de las funciones asignadas a cada una
de ellas, que, en todo caso, seran las atribuidas de acuerdo con las dis-
posiciones vigentes o las establecidas por los usos y costumbres tradi-
cionales en el mar.

3. No obstante, desde el momento en que un trabajador realice las
funciones correspondientes a una determinada categoria profesional, debe-
ra ser retribuido de acuerdo con el nivel salarial correspondiente dentro
de la empresa.

Articulo 18. Grupos profesionales.

Se establecen los siguientes grupos profesionales:

Oficiales de puente y cubierta.
Oficiales de Maquinas.
Maestranza.

Especialistas.

Subalternos.

Articulo 19. Oficiales de puente y cubierta.

Capitan: Es el que, en posesion del titulo suficiente, ejerce el mando
del buque, asumiendo los cometidos que el ordenamiento juridico atribuye
al Capitan de Navio.

Técnico de Pesca y Capitan de Pesca: Es el que, con titulo de Capitan
de Pesca o Patron de Pesca de Altura, es el cargo de confianza del armador,
por el ser el responsable de la captura de la pesca y de su conservacion
hasta la descarga de la misma.

Primer Oficial: El que, con titulo necesario para ello y por delegacion
del Capitan, ejerce la jefatura del servicio de puente y cubierta, siendo
el encargado de distribuir el trabajo entre él y los demads Oficiales de
puente y cubierta, y el de todo el personal de cubierta, sin perjuicio de
las atribuciones que, respecto de los demas servicios del buque, le corres-
ponda en su condicién de segundo jefe del mismo y encargado de la segu-
ridad interior.

Segundo Oficial: Es el que, con el titulo requerido para ello, se halla
a las inmediatas 6rdenes del Capitan y Primer Oficial, efectia las guardias
de mar y de puerto, ejerciendo todas las funciones y cometidos que por
la legislacion o normas consuetudinarias se le atribuyen en razon del titulo
profesional que posea por delegacién o representacion del que desempena
el mando del buque.

Articulo 20. Oficiales de Mdquinas.

Jefe de Maquinas: Es el que, en posesion del titulo preciso, desempena
el cargo de Jefe de Mdquinas, asumiendo todos los cometidos y funciones
que el ordenamiento juridico le atribuye.

Primer Oficial de Maquinas: Es el que, con titulacion requerida al efecto,
desempena todas las funciones y obligaciones establecidas para el cargo
y estd a las 6rdenes inmediatas del Jefe de Maquinas.

Segundo Oficial de Maquinas: Es quien, en posesion de la titulacion
correspondiente, esta a las inmediatas 6rdenes del Jefe y Primer Oficial
de Maquinas, colabora con ellos en el mantenimiento, conservacién y lim-
pieza del aparato motor y demas maquinas a bordo y en la necesaria
dotacion de piezas de repuesto, instrumentos, herramientas, combustible,
lubricantes y demas aspectos propios de la maquina.

Articulo 21. Maestranza.

Contramaestre: En el hombre de mar, habil y experimentado en las
faenas marineras, que, bajo las 6rdenes del Capitan y Técnico de Pesca,
es el jefe inmediato y directo de la marineria y personal de cubierta y,
como tal, dispone, con arreglo a las instrucciones recibidas, los pormenores
para practicar labores y trabajos mecanicos de a bordo que corresponden
a la seccion de cubierta, repartiendo las faenas y vigilando personalmente
la rapida y exacta ejecucion de las 6rdenes por los especialistas y subal-
ternos que de él dependan.

Salador: Es quien ordena los trabajos de salazén del pescado, para
su debida conservaciéon, con conocimiento de los métodos y formulas para
hacerlo, dirigiendo también las labores de su almacenamiento en las bodegas.

Contramaestre de frio: Es el que ordena y distribuye los trabajos de
preparacion del pescado en las diversas formas de presentacion, para
someterlos a la conservacion por frio, dirigiendo también las labores de
su almacenamiento en las bodegas frigorificas del buque.

Cocinero: Es el encargado de la preparacion, condimentaciéon y con-
servacion de los alimentos de la dotaciéon del barco, debiendo administrar
y conseguir un adecuado rendimiento de los viveres y demads articulos
que se entreguen o adquieran para su condimentacion.

Articulo 22. Especialistas.

Calderero o Mecanico: Es quien, teniendo conocimiento y practicas
de mecanica, y bajo las 6rdenes y directrices de la oficialidad de maquinas,
vela por la buena conservacion y mantenimiento no sélo de la maquinaria
de propulsion, sino también de la auxiliar no sélo de navegacion, sino
también la utilizada para la preparacion y presentacion del pescado cap-
turado, siendo auxiliado en sus funciones por los engrasadores.

Electricista: Es el que, bajo la dependencia de los Oficiales de Maquinas
y teniendo conocimientos tedricos y practicos propios de su oficio, se
ocupa del mantenimiento y reparacion de las instalaciones y conducciones
eléctricas del buque.

Ayudante salador: Es el que, con conocimiento sobre procedimientos
y métodos de la conservacion del pescado en salazén, auxilia al Salador
en esta funcion y en la de ordenar el almacenamiento en bodega.

Articulo 23.  Subalternos.

Marinero: Es el hombre dedicado a las faenas de mar, con conocimiento
en la pesca, el manejo de sus artes y demds faenas propias a bordo de
los buques. Le compete todo tipo de trabajos meramente mecanicos para
los que no exista a bordo personal expresamente designado para los mis-
mos, tales como: Manejo de maquinillas, trabajos en el parque de pesca
y cubierta, trabajos en bodega frigorifica, etc.

Engrasador: Es el que efectiia las labores auxiliares parala conservacion
y mantenimiento de las instalaciones del buque, a las 6rdenes de la ofi-
cialidad de maquinas, calderero y electricista.

Camarero: Es el que tiene a su cargo el cuidado y limpieza de deter-
minados alojamientos y el servicio de cierto personal en los buques.

Marmiton: Es el encargado de las laborales auxiliares en cocina, tales
como fregado y lavado de bateria, placas, utensilios, demas menaje, lim-
pieza general de la cocina, lavado de verduras y cualquier otro servicio
que se le encomiende.

CAPITULO V

Faltas y sanciones

Articulo 24. Régimen de faltas y sanciones.

1. Los trabajadores podra ser sancionados por las empresas de acuer-
do con la graduacion de faltas y sanciones establecidas en el presente
Laudo.
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2. Las faltas cometidas por los trabajadores se clasificaran en leves,
graves y muy graves, en atencién a su importancia e intencionalidad.

3. Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran comu-
nicacion escrita y motivada de la empresa al trabajador.

4. La imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves sera
notificada a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiera.

Articulo 25. Faltas leves.

Son faltas leves:

a) Las de error, demora o negligencia en la ejecucion de cualquier
trabajo que no produzca perturbacion en el servicio encomendado.

b) Las de puntualidad inferior a quince minutos en la presentacion
al puesto de trabajo, de guardia o a la llamada de un superior, siempre
que del retraso no se derive perjuicio para el servicio que haya de prestar,
en cuyo caso tendra la consideracion de falta grave.

c¢) Abandonar sin motivo justificado el trabajo, aunque sea por breve
tiempo.

d) Las discusiones con los compaineros de trabajo. Si tales discusiones
produjeran escandalo, podran ser consideradas como falta grave.

e) Incurrir en pequeios descuidos en la conservacion de los mate-
riales, utiles y efectos que el trabajador tenga a su cargo.

f) Falta de aseo o limpieza personal que no produzca queja de los
compaieros de trabajo.

Articulo 26. Faltas graves.

Se consideran faltas graves:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en la presentacion al puesto
de trabajo, de guardia o a la llamada de un superior, no justificadas y
cometidas en el periodo de tres meses.

Cuando tuviese que relevar a un compaiero, bastard una sola falta
de puntualidad para que ésta se considere como falta grave.

b) Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando
de servicio.

c) Negligencia o descuido en el trabajo, que afecte sensiblemente a
la marcha del mismo.

d) La imprudencia grave en actos de servicio; si implicase riesgo de
accidente para él o para sus compaieros o peligro de averia para las
instalaciones, podra ser considerada falta muy grave.

e) Embriaguez habitual no estando de servicio.

f) Adiccién a drogas, cualquiera de ellas, no estando de servicio.

g) Ausentarse del buque, no hallindose de servicio, sin permiso del
jefe correspondiente.

h) La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia de
servicio; si implicase quebranto de disciplina o de ella se derivase perjuicio
para la empresa o para los compaieros de trabajo.

i) Las faltas de aseo y limpieza que produzcan quejas justificadas
de los compaineros de trabajo.

j) La repeticion de faltas leves dentro de un semestre, aunque sean
de distinta naturaleza.

Articulo 27. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves, las siguientes:

a) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como el trato desconsiderado con los compaineros de trabajo
o cualquier personal al servicio de la empresa o en relaciéon de trabajo
con ésta.

b) Elcocinero que no desemperiie su cometido con la lealtad y atencion
que el cargo requiere, ocasionandose con ello perjuicio al personal
embarcado.

c) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
la pesca capturada, materiales y utiles, herramientas, maquinaria, apa-
ratos, instalacion de pesca que se transporte, enseres y documentos de
la empresa.

d) Laembriaguez o drogadiccion en acto de servicio.

e) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o de sus compaifieros de trabajo, asi como revelar a elementos
extranos al armador datos de reserva obligada.

f) Dedicarse a actividades incompatibles.

g) La ocultacion maliciosa de errores propios que causen perjuicios
al buque, al armador o companeros y la ocultacién al jefe respectivo de
los retrasos producidos en el trabajo, causantes de danos graves.

h) La falta de aseo, siempre que sobre ello se hubiese llamado la
atencion al tripulante, o sea de tal indole que resulte nocivo para los
compaiieros de trabajo.

i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo.

j) Lasimulacion de enfermedad o accidente.

k) Solicitar permisos o licencias, alegando causas no existentes o exce-
derse en el tiempo concedido para los mismos.

Articulo 28. Sanciones por faltas leves.

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta diez dias.

Articulo 29. Sanciones por faltas graves.

Transbordo de buque.

Inhabilitaciéon por un periodo no superior a cinco anos para ascenso
de categoria.

Prohibicién temporal o definitiva para solicitar permuta o cambio de
destino o buque.

Suspension de empleo y sueldo hasta treinta dias.

Articulo 30. Sanciones por faltas muy graves.

Suspension de empleo y sueldo de tres a siete meses.
Despido.

Articulo 31. Prescripcion de las faltas.

1. Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte
dias y las muy graves a los sesenta dias a contar desde la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

2. El plazo para iniciar el céomputo de la prescripcion comenzara el
dia siguiente de la entrada del buque en el puerto base o, en su caso,
desde la llegada del tripulante al lugar de firma del contrato.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

14163 0RDEN APA/1814/2002, de 3 de julio, por la que se ratifica
el Reglamento de la Denominacion de Origen Montsant y
de su Consejo Regulador.

El Real Decreto 479/1981, de 27 de febrero, sobre traspaso de servicios
del Estado a la Generalidad de Cataluha en materia de denominacion
de origen, senala en el apartado B.2.c) de su anexo, que la citada Comunidad
Auténoma, una vez aprobados los Reglamentos de las denominaciones
de origen, los remitira al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién
para su conocimiento y ratificacion, a los efectos de su defensa por la
Administracion General del Estado en los ambitos nacional e internacional,
lo que hara siempre que aquellos cumplan la legislacion vigente.

Aprobado el texto del Reglamento de la Denominacién de Origen Mont-
sant y de su Consejo Regulador mediante la Orden de 5 de noviembre
de 2001 y modificado mediante la Orden ARP/179/2002, de 23 de mayo,
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Generalidad de
Catalufa, corresponde al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
conocer y ratificar dicho Reglamento.

En su virtud, dispongo:

Articulo Unico. Ratificacion.

Se ratifica el Reglamento de la Denominaciéon de Origen Montsant y
de su Consejo Regulador, aprobado por Orden de 5 de noviembre de 2001
y modificado mediante la Orden ARP/179/2002, de 23 de mayo, de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Generalidad de Cata-



