BOE nim. 166

Viernes 12 julio 2002

255647

Atrasos Atrasos

afio 2001 2001/dia
Eu_ros Eu_ros

Tacones:

Encargado ..........oiiiiiiiiii 87,38 0,20
Oficial Tornerode 1.2 ... ...t 70,01 0,16
Oficial Tornerode 2.2 .........ooiiiiiiiiiiiiiinennnnns 62,86 0,14
Oficial Aserradorde 1.2 ............coiiiiiiiiiiiinn.... 70,01 0,16
Oficial Aserradorde 2.2 ........c.oiiiiiiiiiiiiiinnnn.. 62,86 0,14
Lijador ... 62,86 0,14
Pulidor Embalador ................cooiiiii 62,86 0,14
Ayudante ... 56,58 0,13
Contrato formativo ................cccoiiiiiiiiiiiin... 43,74 0,10
PeON oo 60,26 0,14

Atrasos Atrasos

ano 2001 2001/mes

Euros Euros
Administ. y subalternos:

Jefe 99,28 6,75
Oficial de Primera 88,74 6,04
Oficial de Segunda 81,80 5,66
Auxiliar ... 69,18 471
Telefonista ................... 63,76 4,34
Mecanégrafa ................. 63,76 4,34
Capataz ...................... 63,76 4,34
Almacenero ................. 61,07 4,15
Pesador basculero 61,07 4,15
Listero ................oooo 60,74 4,13
Guarda Vigilante ... 60,74 4,13
Portero Ordenanza .............c...cooviiiiiiiiii... 60,74 4,13
Conductor de vehiculos ...........ccccovvviiiiiieeennn.. 63,91 4,35

13944 RESOLUCION de 26 de junio de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Acta de fecha 28 de mayo
de 2002 donde se contienen los acuerdos de revision del
Convenio Colectivo de la empresa «Thyssen Boetticher,
Sociedad Anonima» (en la actualidad «Thyssenkrupp Ele-
vadores, Sociedad Anonima»).

Visto el texto del Acta de fecha 28 de mayo de 2002 donde se contienen
los acuerdos de revision del Convenio Colectivo de la empresa «Thyssen
Boetticher, Sociedad Anénima» (en la actualidad «Thyssenkrupp Eleva-
dores, Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9005892), Acta
que ha sido suscrita, de una parte, por los designados por la Direcciéon
de la empresa en representaciéon de la misma, y, de otra, por el Comité
Intercentros en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:
Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Acta de revision del Con-

venio Colectivo en el correspondiente registro de este centro directivo,
con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de junio de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE REVISION DEL CONVENIO DE «THYSSEN BOETTICHER,
SOCIEDAD ANONIMA», PARA MADRID Y VALENCIA, APLICABLE
PARA EL ANO 2002

En Madrid a 28 de mayo de 2002, reunidos:
De una parte, en representacion de la empresa:

Don Juan Angel Lozano Garcia.
Don Rafael Herrero Pablos.

Y, de otra, el Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores:

Don Antonio Muioz Hernandez.
Don José Luis Manzano Fernandez.
Don José Luis Escobar Esteban.
Don Francisco Jiménez Casado.
Don Francisco Lourido de la Rosa.
Don José Luis Sanz Marti.

Don Rafael Pérez Ramos.

Don Casimiro Murillo Esquinas.

Acuerdan proceder a la revision del Convenio colectivo suscrito por
ambas partes para los afios 2000, 2001 y 2002, de acuerdo con los términos
previstos en el mismo y con arreglo a los siguientes puntos:

1. Revision salarial 2002: Segin lo previsto en la disposicién final
primera del Convenio Colectivo vigente y, una vez actualizadas las tablas
salariales del afio 2001, con la clausula de revision pactada, estas se incre-
mentaran con el IPC real del afio 2002, mas siete décimas de punto, toman-
do como referencia, en principio, el 2 por 100 previsto mas 0,7 décimas
de punto (2,00+0,7=27 por 100) (se adjuntan tablas salariales de los
centros de Madrid y Valencia).

2. Vacaciones anuales Delegacion:

Madrid: Las cantidades reflejadas en los puntos 7.6 y 7.8 del articulo 7,
pasaran a 67,02 euros respectivamente para cada uno de ellos.

Valencia: Asimismo, la cantidad establecida en el articulo 8, punto 8.2
(dltimo parrafo), sera de 182,53 euros/afo.

3. Primas e incentivos (Madrid-Valencia): Se adjuntan tablas.

4. Antigiiedad: Con independencia de los quinquenios (Madrid) y cua-
trienios (Valencia), se abonara la cantidad de 1,50 euros por cada quin-
quenio/cuatrienio.

5. Complemento pagas extraordinarias (solamente Operarios):

Madrid: 133,75 euros (junio + diciembre en Deleg. y julio + diciembre
en fabrica).
Valencia: 58,42 euros (junio y diciembre).

6. Gratificacion beneficios: Segun lo previsto en el articulo 20 (parrafo
4) del Convenio Colectivo, el porcentaje a repartir sera el 6,5 por 100
sobre los beneficios netos.

7. Pluses de turnicidad, nocturnidad y relevo:

Madrid:

Turno de tarde: 8,07 euros.
Turno de noche: 20,80 euros.
Turno de relevo: 8,28 euros.

Valencia:

Turno de tarde: 5,22 euros.
Turno de noche (personal P. V.): 26,14 euros.

8. Pluses t6xico, penoso o peligroso: Se adjuntan tablas.

9. Primas de asistencia y puntualidad (Madrid y Valencia): Esta can-
tidad pasara a 14,49 euros/mes (once meses).

10. Plus distancia (Valencia): Se abonara a razén de 0,23 euros/ki-
l6metro.

11. Jornadas especiales:

Madrid:

Jornada laboral sabados: 28,27 euros.

Horario veinticuatro horas (noches de veintidés horas a...): 3.520,69
euros/ano.

Horario CC veinticuatro horas, mananas, tardes: 2.019,70 euros/afo.

Horario CC veinticuatro horas, tardes, noches: 3.604,39 euros/ano.

Jornada sdbados, domingos y festivos: 28,27 euros/dia (por cada uno
de ellos).
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Valencia: . .
Madrid Valencia
Jornada laboral de sabados: 40,56 euros (por cada uno de ellos). Euros Euros
Jornada laboral veinticuatro horas: 3.864,81 euros/ano (351,35
euros/mes). d) Comité Intercentros ..............c........ 7.339,96 2.225,67
Jornada laboral partida: 19,99 euros a 30 euros por desplazamientos e) Comité de Empresa ...............cccounnn 2.225,67 1.197,89
entre sectores.
Totales .......ooviiiiiiiiiiiiii i 34.130,75 9.603,72
12. Ayuda vehiculo:
. . . 16. Subvencién comida:
Madrid: 130,86 euros, mas gasolina.
Valencia: 130,86 euros, mas la cantidad de 77,73 euros, en concepto Madriq: 6,62 euros.
de gasolina (130,86 +77,73) = 208,59 euros. Valencia: 5,35 euros.
13. Ayuda vehiculo de empresa (Madrid y Valencia): Se abonara en 17. Dietas: De acuerdo con lo pactado en el Convenio, las dietas que-
el concepto de complemento personal a razén de 39,63 euros/mes, por daran como a continuacion se indican:
14 pagas.
14. Pequenos materiales (Madrid y Valencia): El personal que utilice Buros
para la empresa el vehiculo propio, percibira la cantidad de 24,98 euros Desayuno ~~~~~~~~~~~~~~~~ 1,95
por el transporte de pequefios materiales. Comida ................... 9,92
15. Fondo social: Cena ......oovvviiiiniiin.. 9,47
Hotel ..................... *
Varios ..........ooiiiiann 2,40
Madrid Valencia _—
- - Total .................. 23,74
Euros Euros
*  La dieta completa sera de 66,11 euros.
a) Ayuda por hijos disminuidos ............. 7.725,60 —
b) Ayudadeestudios ................cooiiial 15.404,23 6.180,16 18. Kilémetros: El valor kilometro que se pagara en el aio 2002 sera
c¢) Actividades socioculturales ............... 1.435,29 — de 0,27 euros/kilémetro.
TABLA I
Tabla salarial Convenio empresa 2002-Madrid
(Técnicos titulados y asimilados)
Categoria Nivel Salario afio Observaciones
Ingeniero superior/Licenciado. Maximo. 31.531,66 | Las cantidades que se reflejan en la presente tabla se entienden globales por todos
Minimo. 21.841,19 los conceptos, incluyendo el complemento de puesto y mayor dedicacion.
Ing. técnico/Titulado grado medio. Maximo. 28.519,08
Minimo. 21.238,68
Analista. Maximo. 26.711,63
Minimo. 19.401,01
Programador. Maximo. 24.251,25
Minimo. 16.980,91
TABLA II
Tabla salarial Convenio empresa 2002-Madrid
(Jefes de 1.y 2.)
Categoria Nivel Sueldo base | Plus Convenio | Compl. empresa Salario dia Salario mes Salario afio
1.2A 503,53 593,49 1.132,23 74,31 2.229,25 31.209,45
22A 479,98 541,37 1.207,89 74,31 2.229,25 31.209,45
1.*B 503,53 593,49 1.004,32 70,04 2.101,34 29.418,77
22B 479,98 541,37 1.079,98 70,04 2.101,33 29.418,68
1.2C 503,53 593,49 898,34 66,51 1.995,36 27.935,03
22C 479,98 541,37 974,00 66,51 1.995,35 27.934,94
- . NS 12D 503,53 593,49 858,14 65,17 1.955,16 27.372,21
Jefes Administrativos y Jefes de Organizacion 24D 47998 541,37 933,79 6517 1.955.15 27.372.03
12E 503,53 593,49 786,95 62,80 1.883,97 26.375,59
22E 479,98 541,37 862,62 62,80 1.883,97 26.375,69
12F 503,53 593,49 708,31 60,18 1.805,33 25.274,58
22F 479,98 541,37 783,97 60,18 1.805,33 25.274,58
1.2G 503,53 593,49 669,14 58,87 1.766,16 24.726,20
22G 479,98 541,37 744,81 58,87 1.766,16 24.726,29
1.2 H 503,53 593,49 617,23 57,14 1.714,25 23.999,47
22H 479,98 541,37 692,88 57,14 1.714,24 23.999,29

Nota: El complemento de puesto de mayor dedicacion que por la naturaleza de la funcién y nivel de responsabilidad corresponda a las personas
comprendidas en la presente tabla serd, como maximo, el 20 por 100 del sueldo total que tengan asignado, como regla general.
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TABLA III

Tabla salarial Convenio empresa 2002-Madrid

Empleados
Grupo Categoria Nivel Sueldo base | Plus Convenio |Compl. empresa Salario dia Salario mes Salario ano
ERNCATZAAO v eveee e A 429,99 465,90 920,40 60,54 1.816,29 | 25.428,05
Encargado .........iiiii B 429,99 465,90 792,50 56,28 1.688,39 23.637,45
Encargado ........... C 429,99 465,90 748,63 54,82 1.644,52 23.023,21
Delineante Proyectista .................cciiiiiii A 485,80 548,10 674,70 56,95 1.708,60 23.920,38
Delineante PrOYECtiSta «.....ovueeneeneeneeseeeeeeieeeeeeneinnns B 485,80 548,10 620,29 55,14 1.654,19 | 23.158,68
Delineante PrOYECtiSta «.....o.ueeneeneeneeeeeeeneieeeeeeneinnns C 485,80 548,10 589,29 54,11 1.623,19 | 22.724,71
DElINEANte 1.2 ... .oeee et A 450,57 487,26 599,45 51,24 1.537,28 | 21.521,99
DElINEAnte 1.2 .. .eeee et B 450,57 487,26 564,83 50,09 1.502,66 | 21.037,29
Delineante 1.2 ...t C 450,57 487,26 534,11 49,06 1.471,95 | 20.607,24
DEliNeANte 2.2 .....iee et A 429,84 444,50 444,96 43,98 1.319,30 | 18.470,20
Delineante 2.2 ... ... B 429,84 444,50 422,32 43,22 1.296,66 18.153,25
Delineante 3.2 ... ... A 408,69 426,64 327,34 38,76 1.162,66 16.277,30
Delineante 3.2 ............ B 408,69 426,64 210,92 34,87 1.046,24 14.647,39
RepProductor PIANOS .......vueeeeee et A 396,53 423,75 447,36 42,25 1.267,64 | 17.746,95
ReProdUCOr PIANOS ... .veeeeee et e B 396,53 423,75 225,96 34,87 1.046,24 | 14.647,39
Técnico Organizacién 1.2 A 450,57 487,26 615,90 51,79 1.553,73 | 21.752,19
Técnico Organizacién 1.2 B 450,57 487,26 552,89 49,69 1.490,72 | 20.870,08
Técnico Organizacién 1.2 C 450,57 487,26 535,58 49,11 147341 | 20.627,69
Técnico Organizacién 2. A 429,84 444,50 455,43 44,33 1.329,77 | 18.616,80
Técnico Organizacién 2.2 B 429,84 444,50 444,96 43,98 1.319,30 | 18.470,20
Auxiliar Organizacion ............. A 418,10 421,02 348,67 39,59 1.187,79 | 16.629,05
Auxiliar Organizacion .............coeeeeeeeeeeeeenn.n, B 418,10 421,02 207,12 34,87 1.046,24 | 14.647,31
Operador A 450,57 487,26 599,45 51,24 1.537,28 | 21.521,99
Operador B 450,57 487,26 559,35 49,91 1.497,18 | 20.960,47
Operador C 450,57 487,26 537,29 49,17 1.475,12 | 20.651,70
Operador D 450,57 487,26 494,03 47,73 1.431,86 | 20.045,99
Codificador ............oo i A 429,84 444,50 464,15 44,62 1.338,49 18.738,86
Codificador ............ooo i B 429,84 444,50 444,96 43,98 1.319,30 18.470,20
Grabadorde Datos ............... . A 408,69 426,64 327,34 38,76 1.162,66 16.277,30
Grabadorde Datos .............. ... B 408,69 426,64 210,92 34,87 1.046,24 14.647,39
Ofic. Administrativo 1% ... ... ... A 450,67 487,26 599,45 51,24 1.5637,28 21.5621,99
Ofic. Administrativo 1% ... ... ... B 450,67 487,26 559,35 49,91 1.497,18 20.960,47
Ofic. Administrativo 1% ... ... ... C 450,67 487,26 537,29 49,17 1.475,12 20.651,70
Ofic. Administrativo 1.2 ... ... ... D 450,567 487,26 494,03 47,73 1.431,86 20.045,99
Ofic. Administrativo 2.% ......... ... A 429,84 444,50 464,15 44,62 1.338,49 18.738,86
Ofic. Administrativo 2.% ... ... ... B 429,84 444,50 444,96 43,98 1.319,30 18.470,20
Auxiliar administrativo ... A 408,69 426,64 327,34 38,76 1.162,66 16.277,30
Auxiliar administrativo .....................o B 408,69 426,64 210,92 34,87 1.046,24 14.647,39
TABLA IV

Tabla salarial Convenio empresa 2002-Madrid

Operarios
Valor hora Tox. pen. peligr.
Grupo Categoria Sueldo base Cofli/uesnio e?;);;s;;x Salario dia Salario mes Salario afio -
Normal Extra Quing. Uno Dos Tres
h. extra (20 por 100) | (25 por 100) | (30 por 100)
Oficial 1.2 A ...... 13,99 14,04 15,77 4380 | 1.313,99 | 18.614,81 | 10,61 16,53 0,28 0,58 0,73 0,87
Oficial 1.*B ...... 13,99 14,04 14,94 42,97 1.289,00 | 18.260,90 10,41 16,21 0,28 0,58 0,73 0,87
Oficial 12C ...... 13,99 14,04 14,12 42,15 | 1.264,40 | 17.912,26 | 10,21 15,91 0,28 0,58 0,73 0,87
Oficial 2.* ......... 13,73 13,45 13,12 40,31 1.209,21 | 17.130,48 9,76 15,21 0,28 0,57 0,71 0,85
Oficial 3.2 ......... 13,40 12,99 13,00 39,39 | 1.181,80 | 16.742,24 9,54 14,87 0,27 0,56 0,70 0,83
Especialista ...... 13,31 12,85 12,91 39,07 1.172,11 | 16.604,90 9,46 14,75 0,27 0,565 0,69 0,83
Peén ............. 13,03 12,27 12,70 38,00 1.140,04 | 16.150,62 9,20 14,34 0,26 0,54 0,68 0,81

Los operarios de posventa cobraran en concepto de peligrosidad el 50 por 100 de la totalidad de las horas trabajadas, mientras que los operarios
de montaje percibiran por este capitulo el 75 por 100 de las horas totales trabajadas.
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TABLAV

Tabla salarial Convenio Empresa 2002-Valencia

Técnicos titulados y asimilados

Categoria Nivel Sueldo base | Plus Convenio | Compl. empresa Salario dia Salario mes Salario afo
Ingeniero Superior/Licenciado. Maximo. 1.240,66 80,64 750,93 69,07 2.072,23 29.356,53
Minimo. 1.240,66 80,64 76,07 46,58 1.397,36 19.795,93
Ingeniero Técnico/Titulado Grado Medio. Maximo. 1.080,88 80,64 797,45 65,30 1.958,97 27.752,04
Minimo. 1.080,88 80,64 50,18 40,39 1.211,70 17.165,70

TABLA VI

Tabla salarial Convenio empresa 2002-Valencia

Jefes de 1." y 2.%

Categoria Nivel Sueldo base | Plus Convenio | Compl. empresa Salario dia Salario mes Salario afio
Jefe de Organizacién 1.2 A 937,68 87,57 503,74 50,97 1.528,99 21.660,67
Jefe de Organizacion 1.2 B 937,68 87,67 476,41 50,06 1.501,66 21.273,56
Jefe de Organizacién 1.2 C 937,68 87,57 413,85 47,97 1.439,10 20.387,20
Jefe de Organizacion 2.2 A 865,67 87,67 441,00 46,47 1.394,15 19.750,41
Jefe de Organizacion 2.2 B 865,567 87,67 396,02 44,97 1.349,17 19.113,19
Jefe de Organizacién 2.2 C 865,57 87,57 351,04 43,47 1.304,18 18.475,88
Jefe Administrativo 1.* A 937,68 87,67 571,25 53,22 1.596,50 22.617,12
Jefe Administrativo 1.2 B 937,68 87,57 548,76 52,47 1.574,01 22.298,42
Jefe Administrativo 1.* C 937,68 87,67 526,28 51,72 1.551,63 21.980,07
Jefe Administrativo 2.2 A 866,55 87,57 582,71 51,23 1.536,83 21.771,77
Jefe Administrativo 2.* B 866,55 87,67 537,48 49,72 1.491,60 21.131,03
Jefe Administrativo 2.% ......... ... C 866,55 87,67 406,46 45,35 1.360,568 19.274,92

TABLA VII

Tabla salarial Convenio empresa 2002-Valencia

Empleados
Grupo Categoria Nivel Sueldo base | Plus Convenio |Compl. empresa Salario dia Salario mes Salario ano
ENCATZAAO ....veie et A 890,53 87,57 593,16 52,38 1.571,27 | 22.259,59
Encargado ... B 890,53 87,67 540,03 50,60 1.518,13 21.506,87
ENCATZAAO .. \oevieeee et C 890,53 87,57 460,99 47,97 1.439,09 | 20.387,11
Delineante Proyectista ..............oooiiiiiiiiiiiiiiiii, A 901,60 87,67 298,95 42,94 1.288,12 18.248,39
Delineante Proyectista ..., B 901,60 87,67 270,03 41,97 1.259,21 17.838,75
Delineante 1.7 . ... .. A 793,42 92,19 332,05 40,569 1.217,66 17.250,22
Delineante 2.2 ... ... ... A 763,25 92,19 291,34 38,23 1.146,79 16.246,14
Calcador ... 757,38 92,19 103,39 31,77 952,96 13.500,23
Oficial Administrativo 1.% A 793,42 92,19 395,30 42,70 1.280,91 18.146,27
Oficial Administrativo 1.% B 793,42 92,19 382,60 42,27 1.268,21 17.966,32
Oficial Administrativo 1.* C 793,42 92,19 370,06 41,86 1.255,67 17.788,66
Oficial Administrativo 2.% A 763,25 92,19 375,69 41,03 1.231,04 17.439,67
Oficial Administrativo 2.* B 763,25 92,19 328,84 39,48 1.184,29 16.777,45
Oficial Administrativo 2.* C 763,25 92,19 253,56 36,97 1.109,01 15.710,96
Oficial Administrativo 2.* D 763,25 92,19 254,39 35,33 1.059,84 | 15.014,40
Auxiliar AAMINISTEALIVO « .. eveeeeree e 739,50 93,32 120,14 31,77 952,95 | 13.500,14
VAGILAIES oo e e A 717,41 96,78 196,70 33,70 1.010,89 | 14.320,92
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TABLA VIII

Tabla salarial Convenio empresa 2002-Valencia

Operarios de fabrica

Salario dia Plus peligrosidad Valor hora
Categoria Tf)tal salario
Sueldo base Plus . Compl. Ph.ls Suma, estimado anual Hora Ano Normal Extra Cuatrie.
Convenio empresa equipo h. extra
Jefe de EQUIPO «.vvevvereernannannannn, 25,77 3,68 8,84 5,15 | 43,45 | 18.681,49 - - 10,64 16,59 0,41
Oficial 12 . oouoieei i 25,77 3,68 5,47 - 34,93 | 15.017,88 - - 8,56 13,33 0,41
Oficial 2.% ... 24,96 3,68 3,83 — 32,46 13.959,68 - - 7,95 12,39 0,40
Oficial 3.% ... 24,46 3,68 3,569 - 31,72 13.641,68 - - 7,77 12,11 0,39
ESPeCialiSta «....evveeeeeeernannannannnn. 24,17 3,86 3,47 - 31,51 | 13.548,16 - - 7,72 12,04 0,39
Peon ... 23,80 3,86 3,54 - 31,20 13.414,54 - - 7,64 11,92 0,38
TABLA IX
Tabla salarial Convenio empresa 2002-Valencia
Operarios Montaje y Posventa
Salario dia Plus peligrosidad Valor hora
Categorfa Total salario
Sueldo base c Plus : Compl. Pl".ls Suma estimado anual Hora Ano Normal Extra Cuatrie.
onvenio empresa equipo h. extra
Jefe de Equipo .................... 25,77 3,68 9,02 5,15 43,63 18.758,98 0,63 1.108,17 10,69 16,65 0,41
Oficial 1.* ... 25,77 3,68 6,23 - 35,68 15.341,22 0,63 1.108,17 8,74 13,63 0,41
Oficial 2.* ... 24,96 3,68 4,37 — 33,01 14.194,83 0,61 1.073,16 8,09 12,60 0,40
Oficial 3.* ... 24,46 3,68 4,30 — 32,44 13.948,99 0,60 1.051,79 7,95 12,39 0,39
Especialista .....................oo 24,17 3,68 4,10 — 32,13 13.815,38 0,569 1.039,49 7,87 12,26 0,39

ANEXO I
Rendimiento Pesetas/hora
Tabla de primas M. O. D. 2002-Fabrica Madrid
129 0,86
130 0,87
Rendimiento Pesetas/hora 131 0,89
132 0,91
100 0,06 133 0,93
101 0,06
102 0,10
103 0,16 ANEXO IT
104 0,21
105 0,27 Tabla de primas Operarios de Montaje 2002-Madrid
106 0,32
ig; 8’2; Rendimiento| Pesetas/hora
109 0,48
! 60 0,30
110 0,53 61 0,36
111 0,69 62 0,42
112 0,64 63 0,52
113 0,67 64 0,58
114 0,68 65 0,66
115 0,68 66 0,76
116 0,69 67 0,80
117 0,69 68 0,83
118 0,70 69 0,89
119 0,71 70 0,98
120 0,71 71 1,07
121 0,71 72 1,12
122 0,73 73 1,22
123 0,75 74 1,27
124 0,77 75 1,33
125 0,78 76 1,42
126 0,80 77 1,48
127 0,82 78 1,63
128 0,84 79 1,60




255652

Viernes 12 julio 2002

BOE nim. 166

Rendimiento| Pesetas/hora

80 1,70
>80 1,72

Nota: Siempre que no exista cronometraje, y en condiciones normales,
la prima de este colectivo no sera inferior a la correspondiente al ren-
dimiento 64 de esta tabla.

ANEXO III

Prima indirecta 2002-Madrid

Coeficiente Pesetas/hora

1,00 0,66
1,10 0,72

Nota: El coeficiente 1,10 se aplicara a criterio del responsable de la
Seccién, como consecuencia de justificar una mayor retribucién al ren-
dimiento y colaboracién en el trabajo.

ANEXO IV

Carencia de incentivo 2002-Madrid

Tabla Pesetas/hora
A 0,15
(B) 0,57

Nota: La tabla (A) sé6lo sera de aplicacion en caso de fuerza mayor.

ANEXO V
Tabla de primas M. O. D. 2002-Fabrica Valencia

Rendimiento| Pesetas/hora
100 0,12
101 0,15
102 0,17
103 0,19
104 0,22
105 0,24
106 0,27
107 0,29
108 0,32
109 0,32
110 0,37
111 0,39
112 0,41
113 0,44
114 0,46
115 0,49
116 0,53
117 0,56
118 0,59
119 0,62
120 0,66
121 0,69
122 0,73
123 0,76
124 0,79
125 0,82
126 0,85
127 0,89
128 0,92
129 0,95
130 0,98
131 1,02
132 1,05

Rendimiento Pesetas/hora
133 1,09
134 1,12
135 1,15
136 1,19
137 1,22
138 1,25
139 1,30
140 1,32

ANEXO VI

Primas de Montaje 2002-Valencia

Concepto Pesetas/hora
Hora ahorrada ... 9,63
Puesta en marcha instalaciones, horas no imputables al ope-
rario (de espera, paros, viajes, etc.) ..........coiiiiiiiin... 0,77

Nota: Esta tabla estda de acuerdo con lo pactado en reuniéon en Valencia
de fecha 27 de mayo de 1987.

ANEXO VII

Primas operarios de Mantenimiento 2002-Valencia

Revisiones del sector
- Pesetas/mes
Porcentaje
100 90,39
95 65,27
90 40,18
indice avisos averia
- Pesetas/mes
Porcentaje
<20 100,42
20-25 95,40
26-30 85,36
31-35 75,31
36-40 65,27
41-45 55,23
46-50 40,18
> 50 10,03
Varios Pesetas/mes
Valor maximo ......... 39,61

Revisiones: Si el operario prevé que, por razones excepcionales, fuese
imposible cumplir con el 100 por 100 de las revisiones, lo comunicara
al Jefe de zona para que prevea las medidas necesarias, a fin de poder
cumplirlas, percibiendo el importe de la prima de revisiones al 100 por
100 de acuerdo con los porcentajes establecidos.

Averias: No se consideraran los avisos de averias motivados como con-
secuencia de: Inundaciones, cortes de suministro, de energia, objetos caidos
en foso/hueco, rescate de personas atrapadas, aviso «falso», aviso dupli-
cado, reparaciones pendientes, pulsadores quemados, cristal roto y peli-
groso y puertas forzadas, de acuerdo con los criterios de la Comision
de Seguimiento.

Varios: Se aplicara en funcion del grado de cumplimiento de aspectos
tan diversos como: Cumplimentacion y envio de los partes de asistencia
técnica, cuidado de las instalaciones, etcétera. La prima final sera la suma
de los tres apartados para cada uno de los técnicos/sectores. Para el resto
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del personal de mantenimiento, J. Equipo, reparaciones, recepciéon de
obras, plataformas, escaleras y apoyo, la prima final sera la media del
conjunto de los técnicos/sectores, de revisiones y averias, mas la que corres-
ponda del apartado varios.

Calendario laboral 2002-Fabrica Madrid

Horas anuales: Mil setecientas cincuenta y cinco.
Jornada laboral: De lunes a viernes.
Horarios:

A) Personal de taller y oficinas de produccién: De 7.00 a 15.06 horas.
B) Personal de oficinas en horario rigido: De 8.00 a 16.06 horas.

El dia 20 de diciembre, la hora de salida serd a las 12.00.

Dias festivos:

Enero: 1y 7.
Marzo: 19, 28 y 29.
Mayo: 1, 2y 15.
Agosto: 15.
Octubre: 12.
Noviembre: 1y 9.
Diciembre: 6 y 25.

Puentes:

Marzo: 18, 25, 26 y 27.
Mayo: 3.
Diciembre: 23, 26, 27 y 30.

Dias no laborables: Dias 24 y 31 de diciembre.

Vacaciones: Del 1 al 30 de agosto, ambos inclusive.

Nota: En los horarios de mas de seis horas continuadas de trabajo
tendran que prolongar quince minutos la hora de salida oficial, todas aque-
llas personas que deseen hacer una interrupciéon en la jornada de 10.00
a 10.15 horas de descanso, se tendra que solicitar por escrito al Jefe corres-
pondiente y ser, de forma indefinida, hasta la finalizacion de este calen-
dario.

Calendario laboral 2002-Fabrica Madrid

Empleados con horario flexible

Horas anuales: Mil setecientas cincuenta y cinco.
Jornada laboral: De lunes a viernes.
Horarios:

De lunes a jueves:

Mananas: De 8.00 a 8.30 horas (flexible).
Comida: De 13.30 a 14.30 horas (rigido).
Tardes:

Entrada, 14.30 horas.
Salida: De 17.47 18.17 horas (flexible).

Viernes: De 8.00 a 14.30 horas (horario rigido).
Jornada de verano: De ocho a catorce treinta horas (horario rigido

del 1 de julio al 6 de septiembre).

El dia 20 de diciembre, la hora de salida sera a las 12.00.

Dias festivos:

Enero: 1y 7.
Marzo: 19, 28 y 29.
Mayo: 1,2y 15.
Agosto: 15.
Octubre: 12.
Noviembre: 1y 9.
Diciembre: 6 y 25.

Puentes:

Marzo: 18, 25, 26 y 27.
Mayo: 3.
Diciembre: 23, 26, 27 y 30.

Dias no laborables: 24 y 31 de diciembre.
Vacaciones: Del 1 al 30 de agosto, ambos inclusive.
Calendario laboral 2002-Fabrica Madrid

Montajes especiales

Horas anuales: Mil setecientas cincuenta y cinco.
Jornada laboral: De lunes a viernes.
Horarios:

De lunes a jueves:

Mananas: De 8.00 a 13.00 horas.
Comida: De 13.00 a 14.00 horas.
Tardes: De 14.00 a 17.50 horas.

Viernes: De 8.00 a 13.00 horas.
El dia 20 de diciembre la hora de salida sera a las 12.00.

Dias festivos:

Enero: 1y 7.
Marzo: 19, 28 y 29.
Mayo: 1,2y 15.
Agosto: 15.
Octubre: 12.
Noviembre: 1y 9.
Diciembre: 6 y 25.

Puentes:

Marzo: 18, 25, 26 y 27.
Mayo: 3.
Diciembre: 23, 26, 27 y 30.

Dias no laborables: 24 y 31 de diciembre.
Vacaciones: Del 1 al 30 de agosto, ambos inclusive.
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PUENTES

Columnas Puentes

G10 REYES
G4y G7 SAN JOSE
GlyG9 SEMANA SANTA
GbyGS8 TRABAJO Y COMUNIDAD

G2 SAN ISIDRO
G6yGl1 LOS SANTOS

G3 CONSTITUCION

Calendario laboral 2002-Delegacion Madrid
Oficinas-horario flexible

Jornada laboral: De lunes a viernes.

Horas anuales: Mil setecientas cincuenta y cinco.
Horarios:

De lunes a jueves:

Entrada: De 8.00 a 8.30 horas (flexible).

Comida: De 13.30 a 15.30 horas (flexible).
Salida: De 17.28 a 18.58 horas (flexible).

Viernes:

Entrada: De 8.00 a 8.30 horas (flexible).
Salida: De 15.00 a 15.30 horas (flexible).

Jornada de verano: Del 17 de junio al 13 de septiembre.

Entrada: De 8.00 a 8.30 horas (flexible).
Salida: De 15.00 a 15.30 horas (flexible).

Dias festivos:

Enero: 1y 7.
Marzo: 19, 28 y 29.
Mayo: 1,2y 15.
Agosto: 15.
Octubre: 12.
Noviembre: 1y 9.
Diciembre: 6 y 25.

Puentes:

Marzo: 18, 25, 26 y 27.
Mayo: 3.

Octubre: 31.

Diciembre: 23, 26, 27 y 30.

Dias no laborables: 24 y 31 de diciembre.
Vacaciones: Treinta dias naturales.

Nota: Los puentes se disfrutaran alterndndose el 50 por 100 del per-
sonal, de tal manera que todo el personal disfrute el 50 por 100 de los
puentes.

En adelante, los criterios para elaborar este calendario seran:

Hora de entrada: 8.00 en cualquier supuesto.

Numero de horas dia en jornada intensiva y viernes: Siete horas.

El ajuste para completar la jornada anual se realizara de lunes a jueves.

Para el personal que trabaje los dias 27 de marzo y 23 de diciembre,
la jornada sera de ocho quince horas.

Calendario laboral 2002-Delegacion Madrid
Oficinas horario rigido

Horas anuales: Mil setecientas cincuenta y cinco.
Jornada laboral: De lunes a sdbados.
Horarios:

Mananas o tardes y sabados (uno de cada dos):

Mananas: De 7.45 a 15.00 horas.
Tardes: De 14.45 a 22.00 horas.
Sabados: De 7.45 a 14.00 horas.

Dias festivos:

Enero: 1y 7.
Marzo: 19, 28 y 29.
Mayo: 1, 2y 15.
Agosto: 15.
Octubre: 12.
Noviembre: 1y 9.
Diciembre: 6 y 25.

Puentes:

Marzo: 18, 25, 26 y 27.
Mayo: 3.

Octubre: 31.

Diciembre: 23, 26, 27 y 30.

Dias no laborables: 24 y 31 de diciembre.

Vacaciones: Treinta dias naturales.

Nota: Los puentes los disfrutaran alternandose el 50 por 100 del per-
sonal, de tal manera que todo el personal disfrute el 50 por 100 de los
puentes.

En los horarios de mas de seis horas continuadas de trabajo tendran
que prolongar quince minutos la hora de salida oficial, todas aquellas
personas que deseen hacer una interrupcién en la jornada de 18.00 horas
a 10.15 horas de descanso, se tendra que solicitar por escrito al Jefe corres-
pondiente y ser, de forma indefinida, hasta la finalizacion de este calen-
dario.

Calendario laboral 2002-Delegacion Madrid

Mantenimiento

Horas anuales: Mil setecientas cincuenta y cinco.
Jornada laboral: De lunes a viernes mas once sabados.
Horarios:

a) Sesentay cuatro dias de jornada larga de lunes a viernes.

Manana: De 8.00 a 14.00 horas.
Comida: De 14.00 a 15.00 horas.
Tarde: De 15.00 a 19.00 horas.

b) Ciento cincuenta y cuatro dias de jornada corta de lunes a viernes:
De ocho a catorce cuarenta y nueve horas.
¢) Once sabados: De ocho a catorce horas.

Dias festivos:

Enero: 1y 7.
Marzo: 19, 28 y 29.
Mayo: 1,2y 15.
Agosto: 15.
Octubre: 12.
Noviembre: 1y 9.
Diciembre: 6 y 25.

Puentes:

Marzo: 18, 25, 26 y 27.
Mayo: 3.

Octubre: 31.

Diciembre: 23, 26, 27 y 30.

Dias no laborables: 24 y 31 de diciembre.

Vacaciones: Treinta dias naturales: Grupos 1y 3: Del 15 de julio al 13 de
agosto, ambos inclusive.

Grupos 2 y 4: Del 19 de agosto al 17 de septiembre, ambos inclusive.

Nota: Los puentes se disfrutaran alternandose el 50 por 100 del per-
sonal, de tal manera que todo el personal disfrute el 50 por 100 de los
puentes.

Los grupos 2 y 4 libran: 25, 26 y 27 de marzo, 31 de octubre y 23
de diciembre.

Los grupos 1 y 3, libran: 18 de marzo, 3 de mayo y 26, 27 y 30 de
diciembre.

Nota: En los horarios de mas de seis horas continuadas de trabajo,
tendran que prolongar quince minutos la hora de salida oficial todas aque-
llas personas que deseen hacer una interrupciéon en la jornada. Se tendra
que solicitar por escrito al Jefe correspondiente y ser, de forma indefinida,
hasta la finalizacion de este calendario.

Todos los grupos disfrutaran de dos dias de jornada corta, de libre
eleccion, excepto los meses de vacaciones y diciembre.

Calendario laboral 2002-Delegacion Madrid

Mantenimiento
Meses Grupo I Grupo II Grupo III Grupo IV
Enero. 8,9,10,11(12),| 2,3,4(5) 14, 15, 16, 17,|21, 22, 23, 24,

28, 29, 30, 31 18 (19) 25 (26)
1(2), 25,26, (4,5,6,7, 8 (911, 12, 13, 14,/18, 19, 20, 21,
27,28 15 (16) 22 (23)

Febrero.
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Meses Grupo I Grupo II Grupo IIT Grupo IV
Marzo. 1 (2) (29), 25,18, 20, 21, 22|4, 5, 6,7, 8 (9),|11, 12, 13, 14,
26, 27 25, 26, 27 15 (16), 18
Abril. 22, 23, 24, 25,[1, 2, 3, 4, 5 (6),|8, 9, 10, 11, 12|15, 16, 17, 18,
26 (27) 29, 30 (13) 19 (20)
Mayo. 20, 21, 22, 23,| 3,27,28,29, |6, 7, 8, 9, 10/3, 13, 14, 16, 17
24 (25) 30, 31 (4) (1) (18)
Junio. 17, 18, 19, 20,/(1), 24, 25, 26,|3, 4, 5, 6, 7 (8)|10, 11, 12, 13,
21 (22) 27, 28 (29) 14 (15)
Julio. 8,9,10,11 |12 (13), 15, 16,[1, 2, 3, 4, 5 (6)[22, 23, 24, 25,
17, 18, 19 (20), 26 (27)
29, 30, 31
Agosto. |16, 19, 20, 21,|1, 2, 12, 13, 14|26, 27, 28, 29, 5,6,7,8,9
22, 23 30
Septiembre. |2, 3, 4, 5, 6 (7),|18, 19, 20 (21)|9, 10, 11, 12, 13|23, 24, 25, 26,
16, 17, 30 (14) 27 (28)
Octubre. |1,2,3,4(5),28,|7, 8, 9, 10, 11[14, 15, 16, 17,21, 22, 23, 24,
29, 30, 31 18 (19) 25 (26)
Noviembre.|(2), 25, 26, 27,| 4,5,6,7,8 |11, 12, 13, 14,18, 19, 20, 21,
28, 29 (30) 15 (16) 22 (23)
Diciembre. 23 2, 3, 4, 5, (7),|16, 17, 18, 19,|9, 10, 11, 12, 13
26, 27 (28), 30| 20 (21),23 |(14), 26, 27, 30

Vacaciones: Grupos 1 y 3: Del 15 de julio al 13 de agosto, ambos

inclusive.

Grupos 2 y 4: Del 19 de agosto al 17 de septiembre, ambos inclusive.
Puentes: Grupos 1y 3: 18 de marzo, 3 de mayo y 26, 27 y 30 de diciembre.
Grupos 2 y 4: 25, 26 y 27 de marzo, 31 de octubre y 23 de diciembre.

Calendario laboral 2002-Delegacion Madrid

Mantenimiento tardes

Horas anuales: Mil seiscientas noventa y cinco.
Jornada laboral: De lunes a viernes.
Horarios:

Entrada: 14.20 horas.
Salida: 22.00 horas.

Dias festivos:

Enero: 1y 7.
Marzo: 19, 28 y 29.
Mayo: 1,2y 15.
Agosto: 15.
Octubre: 12.
Noviembre: 1y 9.
Diciembre: 6 y 25.

Puentes:

Marzo: 18, 25, 26 y 27.
Mayo: 3.

Octubre: 31.

Diciembre: 23, 26, 27 y 30.

Dias no laborables: 24 y 31 de diciembre.
Vacaciones: Treinta dias naturales.
Nota: Los puentes se disfrutaran alternandose el 50 por 100 del per-

sonal, de tal manera que todo el personal disfrute el 50 por 100 de los
puentes.

Nota: En los horarios de mas de seis horas continuadas de trabajo

tendran que prolongar quince minutos la hora de salida oficial todas aque-
llas personas que deseen hacer una interrupcién en la jornada. Se tendra
que solicitar por escrito al Jefe correspondiente y ser, de forma indefinida,
hasta la finalizacién de este calendario.

Calendario laboral 2002-Delegacion Madrid

Reparaciones

Horas anuales: Mil setecientas cincuenta y cinco.
Jornada laboral: De lunes a viernes.
Horarios:

De lunes a jueves:

Maifana: De 8.00 a 13.00 horas.
Comida: De 13.00 a 14.00 horas.
Tarde: De 14.00 a 17.50 horas.

Viernes: De 8.00 a 13.00 horas.

Dias festivos:

Enero: 1y 7.
Marzo: 19, 28 y 29.
Mayo: 1, 2y 15.
Agosto: 15.
Octubre: 12.
Noviembre: 1y 9.
Diciembre: 6 y 25.

Puentes:

Marzo: 18, 25, 26 y 27.
Mayo: 3.

Diciembre: 23, 26, 27 y 30.

Dias no laborables: 24 y 31 de diciembre.
Vacaciones: Treinta dias naturales.
Calendario laboral 2002-Delegaciéon Madrid

Montajes normalizados

Horas anuales: Mil setecientas cincuenta y cinco.
Jornada laboral: De lunes a viernes.
Horarios:

De lunes a jueves:

Manana: De 8.00 a 13.00 horas.
Comida: De 13.00 a 14.00 horas.
Tardes: De 14.00 a 17.50 horas.

Viernes: De 8.00 a 13.00 horas.

Dias festivos:

Enero: 1y 7.
Marzo: 19, 28 y 29.
Mayo: 1, 2y 15.
Agosto: 15.
Octubre: 12.
Noviembre: 1y 9.
Diciembre: 6 y 25.

Puentes:

Marzo: 18, 25, 26 y 27.
Mayo: 3.
Diciembre: 23, 26, 27 y 30.

Dias no laborables: 24 y 31 de diciembre.
Vacaciones: Treinta dias naturales.

Calendario laboral 2002-Delegacion Madrid

Horario con seis Técnicos

(H-24 tardes + fines de semana)

Dos Técnicos trabajan en jornadas de once horas los sdbados, domingos,

festivos y refuerzos.

Trabaja cada uno: Cuarenta dias.
Horas trabajadas: 40 x 11 = 440.
Resto de horas de lunes a viernes: 164 x 8 = 1.312.

Total: 1.752 horas.

Horario dias laborables: De 15.00 a 23.00 horas.
Horario dias festivos técnico A: De 8.00 a 13.00 horas y de 14.00 a

20.00 horas.

Horario dias festivos técnico B: De 10.00 a 14.30 y de 15.30 a 22.00

horas.

(Al menos un técnico en cada banda).

* Segln calendario adjunto.
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CALENDARIO LABORAL 2.002 - DELEG. MADRID
HORARIO CON 6 TECNICOS

(H-24 tardes + Fines de semana)

8horas.| 8

11 horas. 11

De Lunes a Viernes:
Sabados, Domingos y Festivos:

MES FECHA DIA TECNICO 1| TECNICO 2| TECNICO 3| TECNICO 4| TECNICO 5| TECNICO 6\

1-ene-02 Martes _ 11
2-ene-02 Miércoles 8 8 8 8
3-ene-02 Jueves 8 8 8 8
4-ene-02 Viernes 8 8 8 8
5ene-02 Sabado [ 11
6-ene-02 Domingo _ 11
7-ene-02 Lunes _
8-ene-02 Martes 8 8 8
9-ene-02 Miércoles 8 8
10-ene-02 Jueves 8 8
11-ene-02 Viernes 8 8
12-ene-02 Sabado
13-ene-02 Domingo

O 14-ene-02 Lunes 8 8 8 8

(a4 15-ene-02 | Martes 8 8 8 8

LLl 16-ene-02 | Miércoles 8 8 8 8

Z 17-ene-02 Jueves 8 8
18-ene-02 Viernes 8 8

L 19-ene-02  Sabado 11 “
20-ene-02 Domingo 11
21-ene-02 Lunes 8 8
22-ene-02 Martes 8 8 8
23-ene-02 | Miércoles 8
24-ene-02 Jueves 8 8 8 8
25-ene-02 Viernes 8 8 8
26-ene-02 Sabado [N 11 E
27-ene-02 Domingo _ 11
28-ene-02 Lunes 8 8
29-ene-02 Martes 8 8 8 8
30-ene-02 | Miércoles
31-ene-02 Jueves 8 8
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CALENDARIO LABORAL 2.002 - DELEG. MADRID
HORARIO CON 6 TECNICOS
(H-24 tardes + Fines de semana)

De Lunes a Viernes: 8horas.] 8 |
Sabados, Domingos y Festivos: 11 horas. 1
| MES FECHA DIA  |TEcNIco 1| TECNICO 2| TECNICO 3| TECNICO 4| TECNICO 5| TECNICO 6
1-feb-02 Viernes 8 8 8 8
2feb-02  Sabado n “
3-feb-02 Domingo
4-feb-02 Lunes 8 8 8 8
5-feb-02 Martes 8 8 8 8
6-feb-02 Miércoles 8 8 8 8
7-feb-02 Jueves 8 8 8 8
8-feb-02 Viernes 8 8 8 8
9-feb-02 Sabado 11
10-feb-02 Domingo 1
O 11-feb-02 Lunes 8 8 8 8
12-feb-02 Martes 8 8 8 8
m 13-feb-02 Miércoles 8 8 8 8
LLl " i4feb-02 | Jueves 8 8 8 8
% 15-feb-02 Viernes 8 8 8 8
ep-( abado
|-|J eb-( DO oo
LL. 18-feb-02 | Lunes 8 8 8 8
19-feb-02 Martes 8 8 8 8
20-feb-02 Miércoles 8 8 8 8
21-feb-02 Jueves 8 8 8 8
22-feb-02 Viernes 8 8 8 8
23-feb-02  Sabado “ n
24-feb-02 Domingo
25-feb-02 Lunes 8 8 8 8
26-feb-02 Martes 8 8 8 8
27-feb-02 Miércoles 8 8 8 8
28-feb-02 Jueves 8 8 8 8




BOE nim. 166

Viernes 12 julio 2002

25565

CALENDARIO LABORAL 2.002 - DELEG. MADRID

HORARIO CON 6 TECNICOS

(H-24 tardes + Fines de semana)

De Lunes a Viernes: 8horas.] 8 |
Sabados, Domingos y Festivos: 11 horas. 11
| MES FECHA DIA  |TEcNico 1| TECNICO 2| TECNICO 3| TECNICO 4| TECNICO 5| TECNICO 6
1-mar-02 Viernes 8 8 8 8
2-mar-02 Sabado 11
3-mar-02 Domingo 11
4-mar-02 Lunes 8 8 8 8
5-mar-02 Martes 8 8 8 8
6-mar-02 Miércoles 8 8 8 8
7-mar-02 Jueves 8 8 8 8
8-mar-02 Viernes 8 8
9-mar02 sSabado [ 1
10-mar-02 Domingo _ 11
11-mar-02 Lunes 8 8
12-mar-02 Martes 8 8
O 13-mar-02 | Miércoles 8 8
14-mar-02 Jueves 8 8 8
N 15-mar-02 Viernes 8 8
m 16-mar-02 Sabado
< 17-mar-02 Domingo
S 8 8
19-mar-02 Martes
20-mar-02 | Miércoles 8 8
21-mar-02 Jueves 8
22-mar-02 Viernes 8 8
23-mar-02 Sabado
24-mar-02 Domingo
25-mar-02 Lunes 8 8
26-mar-02 Martes 8 8
27-mar-02 | Miércoles 8 8

0 U
U C
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CALENDARIO LABORAL 2.002 - DELEG. MADRID
HORARIO CON 6 TECNICOS
(H-24 tardes + Fines de semana)
De Lunes a Viernes: 8horas.] 8 |
Sabados, Domingos y Festivos: 11 horas. 1
| MES FECHA DIA TECNICO 1| TECNICO 2| TECNICO 3| TECNICO 4| TECNICO 5| TECNICO 6
1-abr-02 Lunes 8 8 8 8
2-abr-02 Martes 8 8 8 8
3-abr-02 Miércoles 8 8 8 8
4-abr-02 Jueves 8 8 8 8
5-abr-02 Viernes 8 8 8 8
b-abr-0 abado
abr-U DO o [o
8-abr-02 Lunes 8 8 8 8
9-abr-02 Martes 8 8 8 8
10-abr-02 Miércoles 8 8 8 8
11-abr-02 Jueves 8 8 8 8
12-abr-02 Viernes 8 8 8 8
— 13-abr-02 Sabado
— 14-abr-02 Domingo
m 15-abr-02 Lunes 8 8 8 8
o0 16-abr-02 | Martes 8 8 8 8
< 17-abr-02 Miércoles 8 8 8 8
18-abr-02 Jueves 8 8 8 8
19-abr-02 Viernes 8 8 8 8
U-abpr-0 abado
abr-0 DO o [o
22-abr-02 Lunes 8 8 8 8
23-abr-02 Martes 8 8 8 8
24-abr-02 | Miércoles 8 8 8 8
25-abr-02 Jueves 8 8 8 8
26-abr-02 Viernes 8 8 8 8
27-abr-02 Sabado
28-abr-02 Domingo
29-abr-02 Lunes 8 8 8 8
30-abr-02 Martes 8 8 8 8 8
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CALENDARIO LABORAL 2.002 - DELEG. MADRID

De Lunes a Viernes:
Sabados, Domingos y Festivos:

HORARIO CON 6 TECNICOS

(H-24 tardes + Fines de semana)

| MES

MAYO

8horas.| 8 |
11 horas. 1
FECHA DIA TECNICO 1| TECNICO 2| TECNICO 3| TECNICO 4| TECNICO 5| TECNICO 6
0 ole
a U
3-may-02 Viernes 8 8 8 8
4 3 U apado
ay-U DO a0
6-may-02 Lunes 8 8 8 8
7-may-02 Martes 8 8 8 8
8-may-02 Miércoles 8 8 8 8
9-may-02 Jueves 8 8 8 8
10-may-02 Viernes 8 8 8
U abado
ay-U DO o
13-may-02 Lunes 8 8 8
14-may-02 Martes 8 8 8
\TE o] [
16-may-02 Jueves 8 8 8 8
17-may-02 Viernes 8 8 8 8
8-may-Q abado
J ay-U DO o
20-may-02 Lunes 8 8 8 8
21-may-02 Martes 8 8 8 8
22-may-02 | Miércoles 8 8 8 8
23-may-02 Jueves 8 8 8 8
24-may-02 Viernes 8 8 8 8
U apado
0 ay-U DO o
27-may-02 Lunes 8 8 8 8
28-may-02 Martes 8 8 8 8
29-may-02 | Miércoles 8 8 8 8
30-may-02 Jueves 8 8 8 8
31-may-02 Viernes 8 8 8 8
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CALENDARIO LABORAL 2.002 - DELEG. MADRID

De Lunes a Viernes:
Sabados, Domingos y Festivos:

HORARIO CON 6 TECNICOS

(H-24 tardes + Fines de semana)

8 horas.| 8 |

11 horas.

11

MES

JUNIO

FECHA

DIA

TECNICO 1| TECNICO 2| TECNICO 3

TECNICO 4| TECNICO 5| TECNICO 6

1-jun-02 sabado N 11

2jun-02 Domingo [N 11

3-jun-02 Lunes 8 8 8

4-jun-02 Martes 8 8 8 8
5-jun-02 Miércoles 8 8 8 8
6-jun-02 Jueves 8 8 8 8
7-jun-02 Viernes 8 8 8 8
8-jun-02  Sabado n
9-jun-02 Domingo

10-jun-02 Lunes 8 8 8 8

11-jun-02 Martes 8 8 8 8

12-jun-02 Miércoles 8 8 8 8
13-jun-02 Jueves 8 8 8 8
14-jun-02 Viernes 8 8 8 8
15-jun-02 SELETD [o)

16-jun-02 Domingo

17-jun-02 Lunes 8 8 8 8
18-jun-02 Martes 8 8 8 8 8
19-jun-02 Miércoles 8 8 8 8

20-jun-02 Jueves 8 8 8 8
21-jun-02 Viernes 8 8 8 8
224un-02 sSabado [N 11 E
23jun-02 Domingc [ 11

24-jun-02 Lunes 8 8 8

25-jun-02 Martes 8 8 8

26-jun-02 | Miércoles 8 8 8 8

27-jun-02 Jueves 8 8 8 8

28-jun-02 Viernes 8 8 8 8
29.jun-02  Sabado n n
30-jun-02 Domingo
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CALENDARIO LABORAL 2.002 - DELEG. MADRID
HORARIO CON 6 TECNICOS
(H-24 tardes + Fines de semana)
De Lunes a Viernes: 8horas.], 8 |
Sabados, Domingos y Festivos: 11 horas. 1
|  MES FECHA DIA  |TEcNico 1] TEcNico 2| TEcNIcO 3| TECNICO 4| TECNICO 5] TECNICO 6
1-jul-02 Lunes 8 8 8 8
2-jul-02 Martes 8 8 8 8
3-jul-02 Miércoles 8 8 8 8 8
4-jul-02 Jueves 8 8 8 8 8
5-jul-02 Viernes 8 8 8 8
6-jul-02 Sabado 11
7-jul-02 Domingo 11
8-jul-02 Lunes 8 8 8 8 8 8
9-jul-02 Martes 8 8 8 8 8 8
10-jul-02 Miércoles 8 8 8 8 8 8
11-jul-02 Jueves 8 8 8 8 8 8
12-jul-02 Viernes 8 8 8 8
13jul-02  sabado | EGEGNzg 11
O 14-jul-02  Domingo |G 11
— 15-jul-02 Lunes 8 8 8
— 16-jul-02 Martes 8 8 8
: 17-jul-02 Miércoles 8 8 8
- 18-jul-02 | Jueves 8 8 8
19-jul-02 Viernes 8 8
20-jul-02  Sabado 171 1
215ul-02  Domingo [N 11 11
22-jul-02 Lunes 8 8 8
23-jul-02 Martes 8 8 8
24-jul-02 Miércoles 8 8 8
25-jul-02 Jueves 8 8 8
26-jul-02 Viernes 8 8
27-jul-02  Sabado " 1
28-jul-02 Domingo 11 11
29-jul-02 Lunes 8 8 8
30-jul-02 Martes 8 8 8
31-jul-02 Miércoles 8 8 8




25570

Viernes 12 julio 2002

BOE nim. 166

CALENDARIO LABORAL 2.002 - DELEG. MADRID

HORARIO CON 6 TECNICOS

(H-24 tardes + Fines de semana)

De Lunes a Viernes: 8horas.] 8 |
Sabados, Domingos y Festivos: 11 horas. 11
|  MES FECHA DIA TECNICO 1| TECNICO 2| TECNICO 3| TECNICO 4| TECNICO 5| TECNICO 6
1-ago-02 Jueves 8 8 8
2-ago-02 Viernes 8 8
3-ago-02 Sabado [N 11 11
4-ago-02 Domingo _ 1 1
5-ago-02 Lunes 8 8
6-ago-02 Martes 8 8 8
7-ago-02 Miércoles 8 8 8
8-ago-02 Jueves 8 8 8
9-ago-02 Viernes 8 8
10-ago-02 Sabado 1 1
11-ago-02 Domingo _ 11 11
12-ago-02 Lunes 8 8 8
13-ago-02 Martes 8 8 8
14-ago-02 | Miércoles 8 8 8 8 8 8

AGOSTO

15-ago-02

Jueves

17-ago-02 SELEL (o)

18-ago-02 Domingo

19-ago-02 Lunes 8 8 8
20-ago-02 Martes 8 8 8
21-ago-02 | Miércoles 8 8 8
22-ago-02 Jueves 8 8
23-ago-02 Viernes 8 8
25-ago-02 Domingo

26-ago-02 Lunes 8 8 8
27-ago-02 Martes 8 8 8
28-ago-02 | Miércoles 8 8 8
29-ago-02 Jueves 8 8 8
30-ago-02 Viernes 8 8
31-ago-02__ Sabado BT 2
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CALENDARIO LABORAL 2.002 - DELEG. MADRID

De Lunes a Viernes:

Sabados, Domingos y Festivos:

HORARIO CON 6 TECNICOS
(H-24 tardes + Fines de semana)

8horas.| 8

11 horas. 11

| MES

SEPTIEMBRE

FECHA DIA TECNICO 1| TECNICO 2| TECNICO 3| TECNICO 4| TECNICO 5‘ TECNICO 6\
1-sep-02 Domingo
2-sep-02 Lunes 8 8 8
3-sep-02 Martes 8 8 8
4-sep-02 Miércoles 8 8 8
5-sep-02 Jueves 8 8 8
6-sep-02 Viernes 8 8
7-sep-02 Sabado
8-sep-02 Domingo
9-sep-02 Lunes 8 8 8
10-sep-02 Martes 8 8 8
11-sep-02 | Miércoles 8 8 8
12-sep-02 Jueves 8 8 8
13-sep-02 Viernes 8 8
14-sep-02 Sabado 1
15-sep-02 Domingo 11
16-sep-02 Lunes 8 8 8 8 8 8
17-sep-02 Martes 8 8 8 8 8 8
18-sep-02 | Miércoles 8 8 8 8 8 8
19-sep-02 Jueves 8 8 8 8 8 8
20-sep-02 Viernes 8 8 8 8

ep-0 abado

ep-0 Do 0o
23-sep-02 Lunes 8 8 8 8 8 8
24-sep-02 Martes 8 8 8 8 8 8
25-sep-02 | Miércoles 8 8 8 8 8 8
26-sep-02 Jueves 8 8 8 8 8 8
27-sep-02 Viernes 8 8 8 8
28-sep-02 Sabado
29-sep-02 Domingo
30-sep-02 Lunes 8 8 8 8
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CALENDARIO LABORAL 2.002 - DELEG. MADRID
HORARIO CON 6 TECNICOS
(H-24 tardes + Fines de semana)
De Lunes a Viernes: 8horas.] 8 |
Sabados, Domingos y Festivos: 11 horas. 1
|  MES FECHA DIA  |TEcNico 1] TEcNICO 2| TECNICO 3| TECNICO 4| TECNICO 5| TECNICO 6
1-oct-02 Martes 8 8 8 8 8
2-oct-02 Miércoles 8 8 8 8
3-oct-02 Jueves 8 8 8 8 8
4-oct-02 Viernes 8 8 8 8
5.0ct-02  Sabado 11 n
6-oct-02 Domingo 11
7-oct-02 Lunes 8 8 8 8
8-oct-02 Martes 8 8 8 8 8
9-oct-02 Miércoles 8 8 8 8 8
10-oct-02 Jueves 8 8 8 8 8
11-oct-02 Viernes 8 8 8 8
LLI 12-oct-02 sabado |G 11
m 13-oct-02 Domingo _ 11
m 14-oct-02 Lunes 8 8 8 8
: 15-oct-02 Martes 8 8 8 8
= 16-oct-02 Miércoles 8 8 8 8 8
o 17-oct-02 Jueves 8 8 8 8
18-oct-02 Viernes 8 8 8 8
O 19-0ct-02  Sabado n
20-oct-02 Domingo
21-oct-02 Lunes 8 8 8 8
22-oct-02 Martes 8 8 8 8
23-oct-02 Miércoles 8 8 8 8
24-oct-02 Jueves 8 8 8 8
25-oct-02 Viernes 8 8 8 8
26-oct-02 Sabado 11
27-oct-02 Domingo 11
28-oct-02 Lunes 8 8 8 8
29-oct-02 Martes 8 8 8 8 8
30-oct-02 Miércoles 8 8 8 8 8
31-oct-02 Jueves 8 8 8 8
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CALENDARIO LABORAL 2.002 - DELEG. MADRID
HORARIO CON 6 TECNICOS

(H-24 tardes + Fines de semana)

25573

8 horas. 8 |

11 horas. 1

De Lunes a Viernes:
Sabados, Domingos y Festivos:

| MES FECHA DIA | TEcNIco 1|TECNICO 2| TECNICO 3| TECNICO 4| TECNICO 5| TECNICO 6
ov-{
0 U abado
0 U DO sfe
4-nov-02 Lunes 8 8 8
5-nov-02 Martes 8 8 8
6-nov-02 Miércoles 8 8 8 8
7-nov-02 Jueves 8 8 8 8
8-nov-02 Viernes 8 8 8 8 8
ov-({ abado
E 11-nov-02 Lunes 8 8 8 8
12-nov-02 Martes 8 8 8 8
m 13-nov-02 | Miércoles 8 8 8 8 8
E 14-nov-02 Jueves 8 8 8 8 8
LL] 15-nov-02 Viernes 8 8 8 8
— 0 U apado
> oV-( Do sfo
O 18-nov-02 Lunes 8 8 8 8
19-nov-02 Martes 8 8 8 8
Z 20-nov-02 | Miércoles 8 8 8 8
21-nov-02 Jueves 8 8 8 8
22-nov-02 Viernes 8 8 8 8
ov-( abado
0 U DO o[o
25-nov-02 Lunes 8 8 8 8 8
26-nov-02 Martes 8 8 8 8 8
27-nov-02 | Miércoles 8 8 8 8 8
28-nov-02 Jueves 8 8 8 8 8
29-nov-02 Viernes 8 8 8 8
30-nov-02  Sabado | 11
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CALENDARIO LABORAL 2.002 - DELEG. MADRID

HORARIO CON 6 TECNICOS

(H-24 tardes + Fines de semana)

De Lunes a Viernes: 8horas.] 8 |
Sabados, Domingos y Festivos: 11 horas. 11
| _MES FECHA DIA [ TECNICO 1| TECNICO Z‘TECNICO 3| TECNICO 4| TECNICO 5| TECNICO 6\
0 U DO 00
2-dic-02 Lunes 8 8 8 8
3-dic-02 Martes 8 8 8 8
4-dic-02 Miércoles 8 8 8 8
5-dic-02 Jueves 8 8 8 8
b-C U
0 U abado
0-C U DO 00
9-dic-02 Lunes 8 8 8 8
10-dic-02 Martes 8 8 8 8 8
LLI 11-dic-02 Miércoles 8 8 8 8 8 8
m 12-dic-02 Jueves 8 8 8 8 8
13-dic-02 Viernes 8 8 8 8 8
m 14-dic-02 Sabado 1
E 15-dic-02 Domingo 1
LL] 16-dic-02 Lunes 8 8 8 8
— 17-dic-02 Martes 8 8 8 8
U 18-dic-02 | Miércoles 8 8 8 8
— 19-dic-02 Jueves 8 8 8 8
0 20-dic-02 | Viernes 8 8 8 8
0 U apado
O U DO 00
23-dic-02 Lunes 8 8 8 8 8 8
4-C U
O U ole
26-dic-02 Jueves 8 8 8 8 8
27-dic-02 Viernes 8 8 8 8 8
0~ U abado
Y-0 U DO 00
30-dic-02 Lunes 8 8 8 8
0 U
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Calendario Laboral 2002-Delegacion Madrid
Horario con 6 Técnicos
(H-24 tardes + fines de semana)

De Lunes a Viernes: 8 horas.
Sabados, Domingos y Festivos: 11 horas.
[ MES ] FEcHA | DIiA [Tecnico 1| TEcnico 2[ TECNICO 3] TECNICO 4] TECNIGO 5| TECNICO &
Tota! Jornadas 40 40 40 40 40 40
Total Jornadas 164 164 164 164 164 184
204 204 204 204 204 204
CALENDARIO LABORAL 2002
FABRICA Y OFICINAS CON JORNADA CONTINUADA
MIESES Lunes a Viernes Puentes Sabados Domingos Festivos Horas Mes
ENEROC 22 4 A 1 76
FEBRERO 20 4- 4 R 160- -
MARZO .17 18 5 5 19,28y 29 133
ABRIL 20 4 4 1iv 8 160
IMAYO 20 2y 3 4 4 1 _ 160
JUNIO o 20 5 5 S 180"
JULIO 23 a4 4 - N 184
AGOSTO 1 5 4 15 8
SEPTIENMBRE 21 4 5 168 B
OCTUBRE 20 10y 11 3 a 9y 12 160
NOVIEMBRE 2G 5 4 1 150
DICIEMBRE 16 26,27,30 v 31 4 5 6y 25 1256
TOTAL 220 E) 51 52 13 1755
HORARIOS: ENTRADA SALIDA H.EFEC./DIA
LUNES-VIERNES 08:45 m. 15:00 8:00 -
Horario Dia: 20.03.02 09:45 m. - 15:00 5:00
Horario Dia: 24.12.02 . 05:45 m. . 13:00 6:00
VACACIONES: D=2 al 31 de Agosto
TURNOS TARDE: 14:45 m. 21:48 m. 7:05 / 5:30
Horario Dia: 20.03.02 14:45 m. 19:09 m. 4:40 7 4:15
Horario Dia: 24.12.02 14:45 m. 20:02 m. 5:28 s 5:03
Bocadillo : (Descanso de 10:00 a2 10:15 m) )
CALENDARIO  LABORAL 2002
EMPLEADOS DELEGACION
MESES Lunes a Jueve Vier.y J.Ve. Sabados Domingo Puentes Festivos Horas Mes
ENERO 16 4 4 4 21 1y 22 170
FEBRERO 16 4 4 4 ' 170
MARZO 13 4 s 5 18 19,28 y 29 142,5
ABRIL 16 4 4 B 4 1y 8 170
MAYQO ) 17 5 4 4 N 1 1855
JUNIO . 4 16 5 5 140
JULIO o 0 23 4 4 149,5
AGOSTO @ 0 5 4 15 9]
SEPTIEMBRE 13 8 4 5 169
OCTUBRE 18 4 3 4 9y 12 188
NOVIEMBRE 16 4 5 4 ) 1 ) 170
DICIEMBRE 14. 3 4 5 24, 25 y 31 6y 25 145,5
: : ~ 5 Dias a elegir -45
TOTAL 143 79 51 52 5 14 1755
ENTRAD SALIDA ENTRADA SALIDA H/DIA
HORARIOS: Lunes a Jueves 07:45 m. 13:30 15:00 18:30 m. 9,00 h
Viernes y J.Verano 07:45 m. 14:30 m. 5350 h
Horario Dia: 20.03.02 a8:15 m. 13:30m 15:00 18:30 m. 8,30 h
Flexibilidad: Existen 30 m. para las entradas, con tope minimo de salida a las 18:00 m.
VACACIONES: Mes de Agosto ’
Bocadillo : (Descansode 10:00 a 10:15 m)
Jor. Intensiva: Desde 10.06.02 al 06.09.02
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CALENDARIO LABORAL 2002
CENTRALITA Srta: Esther
MESES Lun-Jue Viernes Vier/S.G. Dias Sabados Festivos Puentes Horas Mes
(Dias) (Dias) Especial. (Dias) (Dias) (Dias)
ENERO 16 11y25  4y18 21 5y 19 1y 22 161.1
FEBRERO 16 8y22 1y 15 2y 186 151,86
MARZO - 13 8y22 1y 15 2,16y 30 19,28 y 29 18 137.5
ABRIL 16 5y 19 12y 28 13y 27 1y 8 151,6
MAYO 15 17 y 31 10y 24 11y 25 1 2y 3 1516
JUNIO 16 14y 28 7y 21 8y 22 151,6
JULIO (S.G) 23*9,5 6,13,20y 27 2425
AGOSTO 15
SEPTIEMBRE 17 13y 27 5y 20 7y 21 158,3
OCTUBRE 15 25 4y18 7y8 5y 19 Sy 12 10y 11 157,2
NOVIEMBRE 16 8y22 15y 29 2,16y 30 1 n i 157,86
DICIEMBRE 12 20 13 y 27 23y 24 - 14y 28 - 8y25 26, 30y 31 134,68
TOTAL 153 18 43 5 26 14 3 1755
-JHORARIO: ENTRADA SALIDA ENTRADA SALIDA H.EFEC/DIA
{Lunes a Viernes: 07:45m. 1442 m. 6:70 h.
Viernes - Ser.Guar: 07:45m. 13:30 m. 14:30 m. 18:30 m. 9:50 h.
Sabados: 07:45m. 14:.00 m. 6:00 h.
JULIO y Dias Esp. 07:45m. 13:30 m. 14:30 m. 18:30 m. 9:50 h.
Horario dia 24.12.02: 07:45m. 15.00m. 7:00 h.
VACACIONES: Mes Agosto
Nota : Incluidos en estos horarios 15 m. para almorzar
CALENDARIO LABORAL 2002
MONTAJE
MESES Lunes a Jueves Vier.y J.Ve Sabados Domingos- Puentes Festivos Horas Mes
ENERO 16 4 4 4 21 1y22 168
FEBRERO 16: 4 4 4 : 168
MARZO 13 4 5 5 18 + 19,28y 29 - 141
ABRIL 16 4 4 4 1y 8 168
MAYO 16 4 4 4 2y 3 1 168
JUNIO 16 4 5 5 168
JULIO 0. 23 4 4 138
AGOSTO Q 5 4 15 0
SEPTIEMBRE 17 4 4 5 . 177
OCTUBRE 17 3 3 4 10y 11 Sy12 171
NOVIEMBRE 16 4 5 4 1 168
DICIEMBRE 12 2 4 5 2324262730y 31 - 6y25 120
TOTAL 155 60 51 52 12 14 1755
ENTRADA SALIDA ENTRADA SALIDA H/DIA
HORARIOS: Lunes a Jusves 07:45 m. 14:00 15:00 18:00 S:00
Viernes y J.Verano 07:45m. 14.00 6:00
{VACACIONES AGOSTO
JORNADA VERANO Desde 1 de Julio ai 31 de Julio
ALMUERZO : (Descanso dz 10:00 a 10:15 m)
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CALENDARIO LABORAL 2002
P.V.GRUPO-1°
Sres: Sahuquiilo - Sanz - Lujan - Requena - Benzal - Solaz - Herrero
MESES LUN-VIER REFUE PUENTES SABADOS DOMING FESTIVO HOR/MES
APOYO (Dias) (Dias)
ENERO(S.G.) 21 4 4 1y 22 213.83
FEBRERO 20 - S 4 4 . 140
MARZO 16 8y27 5 5 19,28y23 112
ABRIL 20 4 4 1y38 140
MAYO(S.G) 22 _ T Z 4. 1 222,85
JUNIO - 20 B o 5 S 140
JULIO T 11 4 4 77
AGOSTO (RZ) 8] T 5 4 15 107,25
SEPTIEM(S.G.) io o 2 2 102,3
SEPTIEMBRE 11 . - 2 2 77
OCTUBRE(S.G.) 10 ) - 1 2 Sy12 95,3
OCTUBRE 12 L 2 2 84
NOVIEMBRE 20" 5 4 1 140
| DICIEMBRE B 14 23,24, 26y 27 3 4 6y 25 118,5
Nota (2) -14
TOTAL 207 6 50 50 15 1755
HORAR!OS: ENTRADA SALIDA ENTRADA SALIDA H.EFEC./DIA
LUNES-VIERNES (S.G.) 08:00 m. 13:17 m. 15:00 m. 19:00 m. 9:03 h.
SABADOS: 08:00 m. 14:15 m. 6:00 h.
REFUERZO: Del 16 al 30.08.02 08:00 m. 15:00 m. 16:00 m. 19:00 m. 9,75 h.
APOYO S.G. 30y 31.12.02 08:00 m. 15:15 m. 16:45 m.  19:00 m. 9:25 h.
CONTINUADO 08:00 m. 15:15 m. 7:00 h.
VACACIONES: Desde 16.07.02 al 14.08.02
Notas : * Incluides en estos horarios 15 minutcs para almorzar
' {a) * A disfrutar 2 dias de horario continuado, segun acta de fecha 10 Marzo 1999
que se tomaran segun relacion adjunta.
CALENDARIC LABORAL 2002
P.V.GRUPO- 2°
Sres: Esparcia - Sanfelix - Costa - F.Vicente - Herrera - Real - Luna
MESES LUN-VIER REFUERZO PUENTES SABADO DOMING FESTIVO HOR/MES
APOYO SG (Dias) (Dias)
ENEROC 20 21 4 4 1y22 140
FEBRERO(S.G.) 20 ! 4 202,2
MARZO 16 1 18 5 5 19,28y 29 121,25
ABRIL 20 4 4 1y 8 140
MAYO T 20 2y 3 a2 T a 1 140
JUNIO(S.G)) 20 5 = 5 20382
JULIO 11 -~ 2 2 77
JULIO (RZ) 12 2 2 I 117
AGOSTO (S.G) 10 2 2 15 101,1
SEPTIEMBRE 11 2 2 77
OCTUBRE 8 10 y 11 1 2 9y 12 58
OCTUBRE(S.G.) 12 2 2 118,92
NOVIEMBRE 20 5 4 1 140
DICIEMBRE 16 2 30y 31 4 5 6y 25 130.,5
Naota (a) B -14
TOTAL 204 15 8 48 47 14 1755
HORARIOS: ENTRAD SALIDA ENTRADA SALIDA H.EFE=C./DIA
LUNES-VIERNES (S.G.) 08:00m. 13:10m. 1500 m. 19:00 m. 8:91 h.
SABADOS: 08:00 m. 14:15 m. 6:00 n.
REFUERZO: Del 16 al 31.07.02 08:00 m. 15:00m. 16:00 m. 18:00 m. 9,75 h.
APOYO S.G. 27.03 /26 y 27.12 08:00m. 15:15m. 16:45 m. 19:00 m. 9:25 h.
CONTINUADO 08:00m. 1515 m. 7:00 h.

VACACIONES:
Naotas -

(2)

Desde 16.08.02 al 15.09.02
* Incluidas en estos horarios 15 minutos para almorzar

= A disfrutar 2 dias de horario continuado, segun acta da fecha 10 Marzo 1958

gue se tomaran segun relacion adjunta.
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CALENDARIO LABORAL 2002
P.V.GRUPQO-3°
Sres: Casares - Murillo - Mejias - Casani - Moriche - L.Palomares - R.Palomares- Simarro
MESES LUN-VIER REFUERZ PUENTES SABADO DOMING FESTIVO HOR/MES
APOYO SG (Dias) ) (Dias) .
ENERO 20 1 4 4 1y 22 149 25
FEBRERO 20 4 4 140
MARZO (5.G.) 18 5 5 18,28y29 192.9
ABRIL 19 5 4 4 1y 8 133
IMAYO o 20 2 4 4 1T 158,55
JUNIO - 2 5 5 - . 1=0
JULIO (5.G.) 23 4 4 232,15
AGOSTO (R2) 0 10 5 4 15 27,5
SEPTIEMRE 11 4 5 . 77
QCTUBRE - 18 7.8,10y 11 3 4 Oy 12 126
NOVIEME (S.G.) 20 : 5 4 1 211
DICIEMBRE 16 26, 27, 30y 31 4 5 6y25 112
Nota (a) ] -14]
TOTAL 205 13 g 51 52 14 1755
HORARIOS: ENTRADA SALIDA ENTRADA SALIDA H.EFEC./DIA
LUNES-VIERNES (S.G)) 08:00 m. 13:18 m. 15:00 m. 19:00 m. 3:05 n.
SABADOS: 08:00 m. 14:15 m. 3:00 h.
REFUERZO: Deil 1 al 14.08.02 Q8:00 m. 15:00 m. 16:00 m. 19:00 m. 8,75 h.
APOYO S.G. 2101/ 2 y3 .as 08:00 m. 1515 m. 16:45 m. 18:00 m. 9:25 h.
CONTINUADO 08:0C m. 15:15 m. : 7:00 h.
VACACIONES: Desde 16.08.02 al 15.09.02
Notas : * Incluidos en estos horarios 15 minutos para almorzar
(a) ™ Adisfrutar 2 dias de horario continuado, segun acta de fecha 10 Marzo 1899
gue se tomaran seguin reiacion adjunta.
CALENDARIO LABORAL 2002
P.V.GRUPO-9°
Sres: Pérez - Fabra - Mlonedero - Palomero - Arthous - Rodriguez - Matias -
MESES LUN-VIER REFUERZO PUENTES SABADO DOMING FESTIVO HOR/MES
APOYO SG (Dias) (Dias)
ENERO 17 2,3,4y 21 4 4 1y 22 118
FEBRERO 20 P 4 140
MARZO 16 1 27 5 5 19,28y 29 121,25
ABRIL (S5.G.) B 20 T T4 ) 1y 8 202,86
MAYD 20 2v 3 T a 4 1 140
JUNIO 20 s 5 140
JULIO 11 - & 4 77
AGOSTO c - 2 2 15 s}
AGOSTO (S.G.) 11 T a3~ 2 116.23
SEPTIEM (RZ) 0. 10 - 2 3 97.5
|ISEPTIEM(S.G.) 14 2 2 110.23
OCTUBRE 18 4 ] 3 4 9y 12 163
NOVIEMBRE 20 5 B 4 1 140
DICIEMB (S.G.) 20 - 4 5 6y 25 202,85
Nota (a) : -14
TOTAL 204 15 7 51 52 14 1755
HORARIOS: ENTRADA SALIDA ENTRADA SALIDA H EFEC./DIA
LUNES-VIERNES (S.G.) C8:00 m. 1311 m. 15:00 m. 19:00 m. 8,83 h.
SABADOS: 08:00 m. 14:15 m. &:C0 h.
REFUERZO: Del 2 al 13.09.02 08:60 m. 15:00 m. 16:00 m. 19:00 m. 9,75 h.
APOYO S.G. 18 Mar. 7, 8, 10y 11 Oct. 08:00 m. 15:15 m. 16:45 m. 19:00 m. 9:25 h.
CONTINUADO 08:00 m. 15:15 m. 7:00 h.
VACACIONES: Desde 16.07.02 al 15.08.02 i
Notas : * Incluidos en estos horarios 15 minutos para almorzar
(a) =~ A disfrutar 2 dias de horario continuado, segun acta de fecha 10 Marzo 1989
gue se tomaran segun relacion adjunta.
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CALENDARIO LABORAL 2002
P.V.TARDE ESCALERAS METRO Sres: Iranzo - Sancho
MESES ‘Lunes a Viernes Sabados Domingos Puentes Festivos Horas Mes
ENERO 20 4 4 21 . 1y 22 160,4
FEBRERO 20 4 4 160,4
MARZO 17 5 5 18 19,28y 29 136,34
ABRIL 20 4 4 1y 8 160.4
MAYOQ 22 4 4 1 176,44
JUNIO 20 5 5 ‘ 160,4
JULIO 23 4 4 184,46
AGOSTO 0 5 4 15 0
SEPTIEMBR 21 4 5 : 168,42
OCTUBRE 20 3 4 10y 11 Sy12 180 .4
NOVIEMBRE 20 5 4 1 160,4
DICIEMBRE 16 4 5 232430y31 6By25 128,32
TOTAL 218 51 52 8 14 1755
ENTRADA SALIDA HIDIA
HORARICS: Lunss a Viernes 14:00 m. 22:01 m. 8:01
VACACIONES: Mes Agosto
CALENDARIO LABORAL 2002
VIGILANCIA FABRICA
Sr: Bonifacio Villalobos
MESES Lunes a Viern Sabados Puentes Domingo Festivos Horas Mes
B 1 . . | :
ENERO 22 4 4 1 : 175,42
FEBRERO 20 4 4 : 160,92
MARZO 17 4 18y 30 5 19,28y29 . 139,17,
ABRIL 20 4 4 1y 8 160,92
MAYO 20 3 2,3y4 4 1 156,94
JUNIO 20 5 ) 5 1649
JULIO ' 23 4 4 . 182,67 .
AGOSTO 21 5 4 15 17215 -
ASEPTIEMBRE 0: 0 5 0
IOCTUBRE 20 3 10y 11 4 9y 12 : 156,94:
NOVIEMBRE 20 4 2 4 1 : 160,92
DICIEMBRE 16 2 7,26,27,28,30y 31 - 5 8y25 123,96:
TOTAL 218 42 14 52 13 1755
ENTRAD SALIDA H.EFEC./DIA
HORARIOS: Lunss a Viernes 14:50 m. 22:05m. 7,25
Sabados 06:45m. 10:59 m. 3,88
Horario Mes Agosto 07:30m. 15:00 m. 7,25
VACACIONES: Mes Septiembre
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CALENDARIO , LABORAL 2002

ESCALERAS NOCTURNO ’
Sr: Roman
MESES Lunes a Viernes Sabados Doming Puentes Festivos ‘Horas Mes
ENERO ‘ 21 : 4 4 : 1y 22 L 168,42
FEBRERO : 20 4 4 P ! 160,4
MARZO ; 17 5 5 18 © 19,28y 29 | 136,34
ABRIL ‘ 20 4 4 1y8 : 160,4
MAYO 22 4 4 1 176,44
JUNIO 20 5 5 i 160,4
JULIO 0 4 4 v 0
AGOSTO 20 5 4 186 15 160,4
SEPTIEMBRE 21 4 5 168,42
OCTUBRE 22 3 4 9y 12 ‘ 176,44
NOVIEMBRE 20 5 4 1 160,4
DICIEMBRE 16 4 5 23,24 30y 31 By25 128,32
TOTAL 219 51 52 6 14 1755

ENTRADA ' SALIDA H/DiA
Lunes a Viernes 24:00 h. 801 m. 8:02
VACACIONES: Mes Julio
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CALENDARIO SERVICIO 24 HORAS Y FESTIVOS
TECNICO 1 TECNICO 2 TECNICO 3 TECNICO 4
MIT N M| T | N M| T |N M| T | N
RIBES SCLANOQ ESCRIBA RAMOS
D
E ﬁﬁém L
" otene| M 12.00
02-ene| X 7.50 7.50 8.00
03-ene| J 7,50 7.50 8,00
0d-ene| V 7,50 7.50
05-ene| S 10,00 8,00
o-ene| D 12,00
o7-ene| L 8,00 7.50 7.30
08.ene| M 8,00 7.50 7.50
09-ane| X 8,00 7,50 7.50
10-ene| J s,oo“ ' 7,50 7,50
11-ene| V 8,00 7.50 7.50
12-ene| S ; 10,00 8,00
13ene| D 2 12,00
14-2ne| L 7,50 8,00 7.50
15-2ne) M 7,50 a,oo” 7,50
16-ene| X 7,50 a,oal 7,50
17.ene| J 7,50 8,00 7,50
13-ane] V 7.50 8,00 7.50
19-ene| S 8,00 ' 10,00
‘20-ene| D 12,00 ¥
21-ene| L 7.50 8,00 7.50
“22ems| M 12,00
23-ene| X 7.50] 8,00 7.50
2ene] J 7.50 8,00 7.50
25.ene| V 7.50 8,00 7.50
265-ene| S 8,00 : 10,00
27.ens) D 12,00 '
28-ene| L 750 ' 7.50 ) 5,00
29-ene] M 7,50 7,50 8.00
Enero 30-ene] X 7.50 7.50 8,00
31.ene] J 7.50 7.50 8.00
TOTAL MES 172 137,5 152 185,5
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Febrero

01-feb

02-feb

03-feb{ -

04-feb

05-feb

08-feb

07-feb

08-feb

09-feb

10-fab) -

R

11-{feb

12-feb

13-feb

14.feb

15-feb

18-feb

17-feb

13-feb

19-fab

20.feb

21-feb

22.feb

23.feb

24.leb

25-feb

26-feb

27-feb

23.feb

clxigrjoleo|<|cix(2|rlolo|<lc x|z |7 22 |< | [X B |79 |<

7,50

7,50

10,00

* 8,00

12,00

8,00

7.50

ss0)

7.50

800

7,50

sc0]

7,50

7,50

8,00

7,50

10,00

'7.50

7.50

7.50

7,50

7,50

7.50

7.50

7,50

-—
a.oo‘

7,50

7.50

7.50

7,50

8,00

12,00

7.50

12,00

7.50

7.50

7.50

7.50

7,50

10,00

8,00

8,00

12,00

7,50

7,50

7,50

10,00

OTAL MES

145 .

145

145

145

Marzo

01-mar

02-mar

03-mar

Qd-mae;

Q45-mar

06-mar

Q7-mar

08-mar

09-mar

1Q-mar

11-mar|

12-mar

13-mar,

14-mar.

wixX g |lrflojlo <l S rjloln <

8,00

8,00

8,00

8,00

8,00

7,50

8,00

12,00

7.50

7,50

7,50

7.50

7.50

10,00

12,00

8,00

7,50

s

7.50

s.oo“

7.50

s.00)

7.50
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15mar| V 7,50 7,50
16.mar] S 8,00 10,00
t7-mar| D 12,00
L 8,00 7.50
el M 12,00
20-mar| X 7,50 8,00 7,50
2mar| J 7.50 8,00 7.50
22mar| V 7.50 8,00 7.50
23-mar] S 8,00 10,00
24-mar|[-D- 12,00
25.mar] L 7.50 7.50 8,00
M 7,50 7.50 a,oof
X : 7.50
Jd 12,00
\' 12,00
30-mar] S 10,00 8,00
3tumar} D . 12,00
TOTAL MES 1595 ,137.5 162 1415
Abril L 8.00” 12,00
o02.abr{ M 8,00 7.50 7.50 1
o3abrl X 8.00 7.50 7,50 |
o4-abr| J 8.00 7.50 7,50
05-abr] V 8,00 7.50 7,50
0g-abri S 10,00 8.0
orabrf D . L ¥ 12,60
*oaabr] L 12,00
09-abr] M 7,50 8,00 7,50
10-abr} X 7,50 8,00 7.50
11-abr] J 7,50 8,00 7.50
1zabr| V 7,50 a,oa 7.50
13-abrf S 8,00 . 10,00
14.a6r] D 12,00 : :
15-abr| L 7.50 8,00 7.50
18-abrf M 7.50 8,00 7,50
17.avr] X 7.50 8,00 7.30 j
18-abr} J 7.50 8.00 7,50 |
19-abr] V 7,50 8,00 7,50
20-abr] S 8,00 10,00
21abr] D 12,00
22-abrf L 7.50 7.50 8,00
23-abr] M 7.50 7.50 “8,00
24-abrf X 7,50 7,50 3,00
25-abr] J 7.50 7.50 8,00
26-abr| V 7.50 7.50 8.00
7abi] S 10,00 8,00 E
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28.anrl D 12,00 s
29.abr| L 8,00 7,50 7.50
30-abrf M s.ocﬂ 7.50 7,50

. ITOTAL MES 153,56 © 1585 150 152,5

| M a X 12,00

‘ ozmay| J 8,00 7,50 7.50

‘ 03-may| V 8,00 7,50 7.50
o4may} S 10,00 8,00
0s-may[* D" 12,00

— T 1

o6-may{ L 7.50 8,00 7.50
o7-may} M 7,50 s,oo" 7,50
os-may] X 7,50 s,oJf 7.50
0g-may| J 7,50 a,o&t 7.50
10-may] V 7.50 8,00 7,50
11-may] S 8,00 - 10,00
12-may D 12,00
13.may| L 7,50 8,00 7,50
14-may| M 8 7.50 8,00 7,50

) 15-may} X 7,50 8,00 7.50
16-may| J 7,50 8,00 7,50
17-may] V 7.50 8.00 7,50
18-may| S 8,00 » 10,00
19.may] D 12,00 _:____
20-may| L 7,50 7.50 8.00!
2t-may}] M 7.50 7,50 3,00
2zmay| X 7,50 7,50 809
23-may| J 7,50 7,50 8,00
28may| V 7,50 7,50 8,00
25-may s 10,00 8.00
26-may] D 12.00
2r-may} L 7.50 8,00 7,50
28.may| M .7.50 8,00 7,50
29-may] X 7,50 8,00 7,50
30-may| J 7,50 8.00 7.50

L\_Ia:vo' -may] V 7,50 8,00 7.50
TOTAL MES 158,5 174,5 145 180

. Junio otjun) S 8,00 10,00
o2junf D 12,00
o3jun| L 8.00 7.50 S
04-un) M s.co" 7,50 7,50 -
05-un| X a,oo” 7,50 7.50
g6+un| J a.oo” 7.50 7,50
o7junj V 8,00 7,50

! 08-un| -S 8,00

034un| D 12,00
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10-jun 7.50 8,00

7,50 7.50 ) 8,00

11<jun

12-jun 7,50 7,50 8,00

13-jun 7,50 7.50 8,00,

14-jun

15-jun

16-jun 12,00

17-jun 7,50 8,00 : .

18-jun 7,50 B,00 7,50

19-jun 750 8,00 7.50

20-jun 7,50 8,00 7,50

21-jun 8,00 7.50

22-jun S 9,00

234un} D 12,00

24-jun
25-jun

7,50

750 - 750

28-jun 7,50 7.50

27.jun 7,50 7,50

28.un

29-jun

olol< | |x{[Blrilole{<|c|x|zlrlole]<|c x|z

1.~ Junie : 30-jun 12,00

TOTALMES 181 151 182

. Julio 01-jul 8,00 7.50

92-jul 750 S B B 8,00 7.50

03-jul 7,50 : o , 8,00“ 7.50

04-jul 7,50 . . 8,00” 7,50

05-jul 7,50 S T s,oo'

05-jul

07-jul 12.00

08-jul 7.50 8,00

09-jul 7.50 7.50 ‘8,00

104ul 7.50 8,00

11.jut 7.50 S AE 750 8,00

12-jul

13-jul

14-jul 12,00

154ul 7.50

18-jul 7,50

=~
o
<

17-jut 7,50

~l
w
(=)

18.jul 7,50 7.50

19-jul

7,50

20-jul 8,00

21-jul 12,00

22-jul 8,00 7.50

S2lrfgjnilcixi2(rijgioi<|«XiBlrjfiolv|<]cix]|2 ]|
~J
S
[+
8

23-jul 8,00 7.50
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28qu| X 7.50 sl e 8,00 ' 750
254u] J 7.50 ek ' 8.00 7.50
28ul] V 7.50 i Et IORIESN S 8.00
7w} S| S o ﬁ : , 9.00
284ui{ D ‘ R : - 12.00
2940 L 7,50 SR R R ——‘ £.00
s04u| M 7.50 Sl 7,50 8.00"
3t} X 7,50 7.50 a,oo}
TOTAL MES 173,5 176 196
: ot-ago| J 7,50 7,50 : } 8.00
az-ago| V 7.50 ' 8,00
03ago] S | S e 9,00
04-ago| D 12,00
05-ago| L 7.50 8,00 ~ 1——
- 0s-ago| M 7,50 aE" 7,50
orago| X 7.50 : a,oql 7.50
08.agoj J 7.50 . 8—,;” 7.50
03-ago] V 8,00 7.50
10-agol S | S 9,00
11-ago| D 12,00
12-ago| L 8,00 ‘_——' 7,50
13-ag0| M 8,00 7,50 7.50
1a.ag0] X 8,00 7,50 sl 7,50
" y5age| J 12,00
15-ago| V 8,00 ' 7.50
17-ag0] S % 9,00
18-ago] D p - 12,60
19.ago| L . 7.50 8,60
20-ago} M 750 7.50 e 8,00
21ag0| X 7.50 7.50 e 8,00
22.290| J 7.50 ' 7,50 8,00
23-ag0] V 7.50 8,00
2d4.ago| S 9,00
25s.agol D | D : 12,00
26.ago] L 7.50 ~ 8.0@ —_‘
|| 27-ago M 7,50 8,00 7.50
¥ 28-a30 X 7.50 8,00 7.50
29-ag0| J 7.50 8,00 O 7,50
30-ago] V 8,00 ' : 7.50
Agosto ~ fl|| 31aga] S | 8 9,00
TOTAL MES ) 1687 194 159,5
_ Septien}bre ‘o1sepl D | D 12,00
o02-sep| L 8,00| 7,50
03-sep| M 7.50 8,00 7.50
pa-sepl X 7.50 8,00 v 7.50
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0ssep| ~ r 7,50 8,00” 7,50
08-sep v 750 8,00
07-sep S
9,00
08-sep D
| 12,00
% 08.sep L 7.50 8.00
’ 10-sep M 7.50 7.50 8.00
i N 11-sep X 7.50 7.50 8.00
i . 12-sep] J 7.50 7,50 a,;tq
13-sep \} . 7.50 8,60
14sep| S 9.00
15-sep{ D 12,00
16-sep L 8.00 ’ 750 '
L L aod) 7.50 7,50
t8:sep) X a,ﬂ' 7,50 7.50
19-sep J 8,00 l 7.50 750
20-sep] V 3,00 ’ 750
21-sep v “S 9.00
22.sep} =D ___ 12,00
— =
23sep] L 7.50 8,00
24sep] M 7.50 8,00 7.50
25sep| X 7.50] s,ooﬂ 7.50
26-sep| J 750 8(&" 7,50
27-sep A" 8.00 7.50
28-sep S 9,00
29-sep| D 12,ﬁ0 #
-Sepﬁtmkre 30sep| L 7,50 7,50 _—] 8.00
TOTAL MES 179.5 181 159
Octubre ot-act| M 7,50 7.50 8.00
02-oct] X 7,50 7.50 3,00
03-0ct] J 7.50 7.50 8.0}l
os0ct] V 7,50 7,50
osoct| S 8,00 10,00
o8-0ct} D 12,00 '
oToct] L 7.50 8,00 7,50
os-oct| M 7.50 8,00 7;50
03-octf X 12,00
10-0ct} J 7.50 8,00 ‘ 7,50
’ 10ct| V 7.50 8,00 7.50
T Tazeey| S 12,00 : -
13.0ct| B 12,00 ;
14-aet] L 8,00 7,50 7.50 ‘
150ct] M 8,00 7,50 7.50 ‘
t6oct| X 8,00 7.50 7.50
17-0ct] J s.oo" 7,50 7.50
18-cct] V _ _g,_og}t 7,50 ) 8.00
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19-0ct 8,00 10,00

O|w

20-oct 12,00

-

21-oct

22-oct

23-oct

24-oct

25-oct

28-0ct

2T-oct] 12,00

7,50 ) ' 8,00 8,00
7.50] s.;" B 8.00
7,50 8;5" 8,00
7.50 s,oo" . 8,00
| TOTAL MES "139,5 168,5 174 ’ " 152

T Binoy

28-0ct

29-0ct

30-0ct

“ixIZ2irfole|<|lcexi=
o«
3
3
(o)
o

3t-oct

12,00

s SIS BB I 10,00 o 8,00

12,00

7.50 8,00 ) 7.50

7,50 ' ] s,oo” 7.50 e

06-nov 7.50 8.00” ©7.50

7.50 a.on" . 7.50
7.50 .8,00 | 750

07-nov

08.-nov

0%-nov S 10,00 : 8,00

10-nov

12,00

11-nov 8,00 7,50 ' 8.00

12-nov 8,00" 7.50 . 8,00

13-nov

a,oo" 7.50 ' 8,00

14-nov 8.00” 7,50 8.00

15-nov 8,00 7.50 8,00

16-nov

17-nov

D - 12,00

13-novy

7,50 ' ' 7.50 8,00

19-nov 7.50 7.50 8,00

20-nov 7.50 7.50 8,00

21-nov 7,50 : 7.50 8,001

7,50 7,50 a,o]‘

8.00 T - 10,00 s

22-nov

23-nav

24-nov

12,00 - Pl

25-nov 7.50 8.00 8,00

25-nov 7,50 Co 8,00 8,00

7,50 8,00 ‘ 8.00

7.50 s,oo“ 8,00

27-nov

28-nov

28-nov

7,50 i B,OOI 8,00

n|<le X |Z2lrloloi<le X |2irlolol<|cixizrlole|<|lcix B |rio|e|<

” -Noviembre]l | 30.n0v s o L 10,00 T 8,00

TOTAL MES 145 167 145 18R
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| Dicembrd | 1| D T B bl 12,00
o2gic] L 7.50 8,00 7.50
03.0ic] M 7.00 a,oou 7,50
oadic] X 7,00 a,oJl 7,50
osdic| J 7.00 a,oo] 7.50
| V 12,00
or-dic| S 10,00 8,00
osgic; D 12,00
osdic| L 8.00 7.50 8,00
10-dic] M 8,00 7,50 8,00
Atic| X 8,00 7,50 8,00
12.dic| J 8,00 7,50 8,00
13dic| V 8.00 7,00 8,00
14dic| S 8,00 10,00
15dic| D 12,00
16dic{ L 7.00 7.50 8.00
17aic| M 7,00 7,50 8,00
‘18.dic{ X 7,00 7.50 3,00
19aic] J- 7,00 7.50] - ; 8,00
20dic| V 7.00 © 7,50 - a,oo‘f
21-dic| S 7 8,00 10,00
22.dicl- D 12,00
23dic| L 7,00 8,00 ss,ouT_—7
M - 7.00 8,00 8,00
' X ; B 12,00
J 7,00 8,00
2r.dic] V 7,00 8,00
28dic] S 10,00 8,00
29-die} D 12,00
so-dic] L 7,50 8,00
Dicierhore 31-dic] M 7.50 8.00 7,50
TOTAL MES 160,5 143 166 ;
1755 1755

1755



