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12.A.17 La certificacion de gastos realizados con cargo a este concepto
durante el ano 2003, emitida por los responsables de las universidades
y del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas o de los OPIS, debera
estar en la Direcciéon General de Universidades antes del 30 de marzo
de 2004.

12.B El traslado temporal de la beca a un centro extranjero, para
los becarios de tercero y cuarto afo, se concedera de acuerdo con el siguien-
te procedimiento:

12.B.1 Se podran disfrutar en centros extranjeros por un tnico perio-
do ininterrumpido superior a seis meses naturales como minimo y de
doce meses naturales como maximo.

12.B.2 Las solicitudes de traslado temporal de beca se presentaran
en el impreso normalizado que estarda a disposicion de los interesados
en la Subdireccion General de becas y ayudas para la Formacion y Movi-
lidad de Profesorado Universitario. Igualmente, se podran obtener de la
siguiente direccion de internet: http://www.univ.mecd.es

12.B.3 Las solicitudes de los interesados seran tramitadas por las
universidades u organismos de aplicacion de las becas e irdn acompanadas
de la siguiente documentacion:

a) Solicitud del becario informada favorablemente, segin correspon-
da, por el director de tesis y por el Vicerrector de Investigacion de las
Universidades, Director del Departamento de Postgrado y Especializacion
del CSIC o por el responsable equivalente del OPI.

b) Programa de estudios e investigacion que pretende realizar durante
su estancia.

c) Carta de admision del centro extranjero asi como un informe del
investigador receptor que avale el trabajo que realizara el becario durante
el traslado temporal de la beca.

d) Justificaciéon documental del dominio del idioma usado habitual-
mente en la institucion de acogida.

12.B.4 La solicitud para realizar estudios en el extranjero podra cur-
sarse durante los meses de marzo y septiembre de 2003. El Director general
de Universidades dara a conocer la correspondiente resoluciéon en un plazo
de tres meses a partir de las fechas respectivas de finalizaciéon del plazo
de presentacion de solicitudes.

12.B.5 El traslado temporal de estas becas al extranjero comporta
los beneficios que a continuacion se detallan:

a) Una dotacién mensual bruta de 1.650 euros.

b) Una ayuda unica durante toda la duraciéon de la beca, para ins-
talacion y viajes, determinada en consideracion al pais de destino hasta
un maximo de 2.405 euros, segun lugar y duracion.

12.B.6 No obstante lo dispuesto en el punto 4.1, cuando las estancias
en el extranjero se inicien en el segundo semestre de 2003 y su duracién
se prolongue mas alla del 31 de diciembre de ese afo, su autorizacién
implicara la renovacién de la beca hasta el 31 de diciembre de 2004, sin
perjuicio de ulteriores renovaciones o, en su caso, hasta el periodo maximo
de cuarenta y ocho meses de duraciéon de la misma, de acuerdo con lo
establecido en el punto 4.2 de la presente convocatoria.

12.B.7 El gasto resultante del cambio de dotacién de la beca de Espana
al extranjero sera imputado a la aplicacién presupuestaria 18.07.541.A.781
de los Presupuestos Generales del Estado.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

17252 RESOLUCION de 25 de junio de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion de la revision salarial del Convenio
Colectivo del Instituto Espatiol de Comercio Exterior.

Visto el texto de la Revision Salarial del Convenio Colectivo del Instituto
Espanol de Comercio Exterior (publicado en el «Boletin Oficial del Estado»
de 19 de febrero de 2001) (c6digo de Convenio nimero 9006652), que
fue suscrito, con fecha 8 de enero de 2002, de una parte por los designados
por el citado Instituto en representaciéon del mismo y, de otra, por el

Comité de Empresa en representacion de los trabajadores, al que se acom-
pafa informe favorable emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda
y Administraciones Publicas (Comision Ejecutiva de la Comisién Inter-
ministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 23/2001, de 27 de diciembre, de Presupuestos generales del Estado
para 2002, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direcciéon General de Trabajo,
resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripciéon de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 23/2001, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 2002, en la ejecucion de dicha revision salarial.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de junio de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO ENTRE LA DIRECCION Y EL COMITE DE EMPRESA DEL
INSTITUTO ESPANOL DE COMERCIO EXTERIOR (ICEX) SOBRE
REVISION SALARIAL CORRESPONDIENTE AL ANO 2002

En Madrid, el dia 8 de enero de 2002, se retnen las personas que
constan mas adelante. De una parte en representacion del Instituto Espainol
de Comercio Exterior y, de otra, miembros del Comité de Empresa en
representacion de los trabajadores. Ambas partes se reconocen capacidad
suficiente para negociar el presente acuerdo.

Asistentes:

Por la Direccion: Dona Isabel Moneu Lucas y don Francisco Meno
Galindo.

Por los trabajadores: Don José Antonio Garcia Rubio; doha Mar Gémez
Gonzalez, y don Javier Santos Rodriguez.

Secretaria: Dofia Carmen Menéndez Rodriguez.

ACUERDAN

Primero.—Revisar para el afio 2002 las retribuciones del personal, incre-
mentadas en un 2 por 100 de acuerdo con la Ley de Presupuestos Generales
del Estado del afno 2002. Este incremento se hara de forma proporcional
para todas las categorias, y se efectuara sobre los siguientes conceptos:

Salario base.

Plus Convenio.
Antigtiedad.

Ayuda de comida.
Complementos de puesto.

Segundo.—Los trabajadores que tengan consolidada la categoria de Jefe
Administrativo, Secretaria de Direccién, de acuerdo con lo establecido
por la disposicion adicional primera del vigente Convenio Colectivo, veran
incrementadas sus retribuciones en el porcentaje que establezca la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2002 para los empleados
publicos, sobre los conceptos retributivos establecidos en el punto primero
del presente acuerdo.

Tercero.—Se condiciona la eficacia y validez del presente acuerdo a
la autorizaciéon de la masa salarial por el Ministerio de Economiay Hacienda
y de las Administraciones Publicas que, preceptivamente, tienen que emitir
para proceder a determinar o modificar las condiciones retributivas del
personal no funcionario y laboral.

En tanto no se produzca la autorizacién de la masa salarial, el incre-
mento del ano 2002 tendra la consideracién de «incremento provisionaly,
y se realizara sobre todos los conceptos retributivos sefialados en el acuerdo
primero, salvo los complementos de puesto que se incrementara en el
mismo porcentaje una vez aprobada la masa salarial.

Cuarto.—La revision salarial pactada en este acuerdo tendra efectos
desde el 1 de enero de 2002, comenzandose a pagar desde el mes de
enero, siempre que la Comision Interministerial de Retribuciones dé la
preceptiva autorizacion para ello.

Quinto.—Este acuerdo cierra la negociacién sobre retribuciones para
el ano 2002. No obstante, serd de aplicacion los incrementos retributivos
que se establezcan por ley o norma legal para los empleados publicos
por pérdida del poder adquisitivo o cualquier otro motivo.
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TABLA SALARIAL ANO 2002 (euros)
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