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Vistos los proyectos presentados por las personas y entidades que han
concurrido a la convocatoria, asi como los presupuestos para cada uno
de ellos.

Vistos los informes y propuestas acordados por la Comisién de Estudios
y Valoracion, en su reunion de 5 de junio de 2002, designada por Resolucion
del Secretario de Estado de Cultura de fecha 25 de abril de 2002.

Teniendo en cuenta que los proyectos se han valorado de acuerdo
con los criterios establecidos en los apartados segundo y quinto de la
Resolucion de 27 de febrero de 2002, he tenido a bien disponer:

Primero.—Conceder ayudas a los proyectos que se relacionan en el
anexo a la presente Resolucion y en las cuantias que asimismo se senalan.
La concesion de ayuda sera notificada individualmente a los solicitantes
de los proyectos referidos en el anexo a la presente Resolucion.

Segundo.—Denegar el resto de las solicitudes, a la vista de los informes
de la Comisién de Estudio y Valoracion, en su reuniéon de 5 de junio
de 2002.

La presente Resolucién pone fin a la via administrativa, por lo que
contra la misma cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la sala correspondiente de la Audiencia Nacional en el plazo de dos meses,
desde el dia de su notificacion a los beneficiarios o del de su publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado» para el resto de los interesados, previa
comunicacion a esta Secretaria de Estado de Cultura.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 27 de junio de 2002.—El Director general, Joaquin Puig de
la Bellacasa.

ANEXO

Proyectos subvencionados de excavaciones arqueolégicas en el exterior correspondientes a la convocatoria 2002

Proyecto

ARQUEOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCION PRECOLOMBINOS, AGRI-
COLAS Y ACUICOLAS DE LOS LLANOS DE MOXOS (Hoya Amazénica).
BOLIVIA.

HERAKLEOPOLIS MAGNA (Ehnasya el Medina). EGIPTO.

AL MADAM: COMUNIDADES CAMPESINAS EN LOS OASIS DE OMAN EN LA
EDAD DEL HIERRO. EMIRATOS ARABES UNIDOS.

PROSPECCION DE LA CUENCA DEL NILO AZUL EN ETIOPIA OCCIDENTAL
(Assosay Mankush). ETIOPIA.

INTERVENCION ARQUEOLOGICA EN EL SISTEMA KARSTICO DE TSUTSKHA-
VATI: CUEVA DE BRONZOVAYA. GEORGIA.

LA ENTIDAD POLITICA DE MACHAQUILA DURANTE EL CLASICO TARDIO
Y TERMINAL. GUATEMALA.

EXCAVACIONES ARQUEOLOGICAS EN TUSCULUM (MONTEPORZIO CATONE).
ITALIA.

LA VILLA ROMANA DE PLINIO EL JOVEN (San Giustino, Perugia). ITALIA.
NECROPOLIS FENICIA DE TIRO-AL BASS (Tiro). LIBANO.

ESTUDIO ARQUEOLOGICO DE LOS NIVELES FENICIOS Y PUNICOS -MAURI-
TANOS DE LIXUS (Larache). MARRUECOS.

EVOLUCION DEL MEDIO EN EL HOLOCENO MEDIO Y RECIENTE: IMPACTO
ANTROPICO Y DESARROLLO AUTOSOSTENIBLE EN BIOTOPOS DE BOSQUE
TROPICAL HUMEDO CENTROAMERICANO (Kukra Hill, Bluefields y Laguna
Perlas). NICARAGUA.

MISION ARQUEOLOGICA ESPANOLA EN TELL HALULA (Valle del Edfrates).
SIRIA.

INTERVENCIONES ARQUEOLOGICAS EN PENINJ (Lago Natrén). TANZANIA.

Investigador principal sc‘ti‘ézréigaan )
- - Periodo de concesién
Entidad euros

Jordi Juan-Tresserras (Fundacion | 15.000 | Segundo semestre de 2002.
Bosch i Gimpera. Universidad
de Barcelona).

Carmen Pérez Die (Asociaciéon| 35.000 |Segundo semestre de 2002.
Cultural de Amigos del MAN).

Joaquin M.* Cérdoba Zoilo (Uni-| 12.000 |Segundo semestre de 2002.
versidad autéonoma de Madrid).

Victor Fernandez Martinez (Uni-| 10.000 |Segundo semestre de 2002.
versidad Complutense de
Madrid).

Fernando Diez Martin. 17.000 | Segundo semestre de 2002.

Andrés Ciudad Ruiz (Fundaciéon | 20.000 | Segundo semestre de 2002.
General de la Universidad Com-
plutense).

Xavier Dupré Raventés (Escuela | 24.000 | Segundo semestre de 2002.
Espanola de Historia y Arqueo-
logia en Roma. CSIC).

José Uroz Sdez (Universidad de | 20.000 |Segundo semestre de 2002.
Alicante).

Maria Eugenia Aubet Semmler| 35.000 |Segundo semestre de 2002.
(Universidad Pompeu Fabra).

Carmen Aranegui Gasc6 (Univer-| 10.000 | Segundo semestre de 2002.
sitat de Valencia).

Jorge Estévez Escalera (Universi-| 10.000 | Segundo semestre de 2002.
tat Autonoma de Barcelona).

Miguel Molist Montaia (Universi- | 20.400 |Segundo semestre de 2002.
tat Autonoma de Barcelona).

Manuel Dominguez Rodrigo (Uni-| 12.000 |[Segundo semestre de 2002.
versidad Complutense).

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 25 de junio de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del I Convenio Colectivo de la
empresa «Bombardier Transportation (Signal) Spain,
Sociedad Anénima».

13749

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa «Bombardier
Transportation (Signal) Spain, Sociedad Anénima», (cédigo de Convenio
numero 9014092), que fue suscrito con fecha 23 de mayo de 2002 de una

parte por los designados por la Direccion de la empresa en representacion
de la misma y de otra por el Comité de Empresa en representacion de
los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de junio de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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«BOMBARDIER TRANSPORTATION (SIGNAL) SPAIN, SOCIEDAD
ANONIMA», I CONVENIO COLECTIVO ANO 2002

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes contratantes.

Estan integradas por la representaciéon de la empresa y la represen-
tacion de los trabajadores de «<Bombardier Transportation (Signal) Spain,
Sociedad Anénima», compuesta por los siguientes miembros:

Representacion de la empresa:

Don Miguel Angel Pérez.

Representacion de los trabajadores:

Don Angel Adeva.

Don Juan Manuel Martinez.
Dona Sara Mantilla.

Don Pedro Angel Mingo.
Don Antonio Palomo.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas del presente Convenio son de aplicacion a todos los centros
de trabajo de «Bombardier Transportation (Signal) Spain, Sociedad Ané-
nimav.

Articulo 3.  Ambito personal.

El presente Convenio es de aplicacion a todo el personal que forme
parte de la plantilla de «<Bombardier Transportation (Signal) Spain, Socie-
dad Anénima», en el momento de la entrada en vigor del mismo o que
sea contratado durante su vigencia, a salvo de lo dispuesto en los parrafos
siguientes.

Quedan expresamente excluidos de su ambito de aplicacion las per-
sonas a que se refiere el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo de 24 de marzo de 1995, en sus
articulos primero, apartado C) y segundo, apartado A), asi como los niveles
de organizacion jerarquica I y II, correspondientes respectivamente a las
que ocupen los puestos de Directores y Jefes de Departamento.

Articulo 4. Ambito temporal.

La vigencia del presente Convenio sera de un ano, contado a partir
de 1 de enero de 2002.

Sera prorrogable por la tacita de ano en ano, si no mediare denuncia
previa por cualquiera de las partes ante la Autoridad Laboral correspon-
diente con dos meses de antelacion como minimo a la fecha de su ven-
cimiento o de alguna de sus prérrogas.

Articulo 5. Garantia personal.

Se respetaran a titulo individual las condiciones personales que, con-
sideradas en su conjunto y en cémputo anual, fueran mas beneficiosas
que las establecidas en el presente Convenio.

Articulo 6. Absorcion y compensacion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variaciones econémicas
en todos o algunos de los conceptos, retributivos existentes, o creaciéon
de otros nuevos, inicamente tendran eficacia practica si globalmente con-
sideradas y en computo anual sus condiciones de todo tipo superasen
las acordadas en el presente Convenio, pudiéndose realizar dicha com-
pensacién y absorcién entre conceptos de distinta naturaleza. En caso
contrario se consideraran absorbidas y compensadas por las mejoras pac-
tadas.

Articulo 7. Comision paritaria de vigilancia.

Se designa una Comision Paritaria de Vigilancia integrada por dos
miembros de la representacion de la empresa y dos miembros de la repre-
sentacion social, designados por cada una de ellas de entre los que com-
ponen la Comisiéon Negociadora.

Es funcion de la Comision informar y asesorar acerca de la interpre-
tacion de las clausulas contenidas en el presente Convenio asi como de
las incidencias que en su aplicacion pudieran producirse, mediante la
emision del oportuno informe. Caso de no existir acuerdo, se consignaran
por separado los informes presentados por cada una de las partes, debién-
dose adjuntar a los mismos las actas de las deliberaciones efectuadas en
comun. En ese supuesto, ambas partes podran someter de comin acuerdo
su controversia a érganos no judiciales de solucién de conflictos en el
ambito territorial correspondiente, antes de acudir a la via jurisdiccional
competente.

Articulo 8. Unidad del Convenio.

Expresamente se conviene que las condiciones pactadas en el presente
Convenio forman un todo organico e indivisible y que, a efectos de su
aplicacion préactica, serdn consideradas globalmente. Como consecuencia
del caracter de unidad que de esta forma se atribuye al Convenio, ambas
partes acuerdan considerarlo nulo en la totalidad de sus clausulas y sin
eficacia alguna cuando proceda la modificaciéon de su contenido por cir-
cunstancias ajenas al acuerdo expreso.

Articulo 9. Contratos de trabajo de duracion determinada.

La contratacion de personal en régimen de duracion determinada se
efectuara dé acuerdo con las prescripciones de las disposiciones legales
vigentes en cada momento. A tales efectos, se considerara que son tra-
bajadores contratados por tiempo determinado los que se contraten por
tiempo cierto, expreso o tacito, o por obra y servicios determinados.

Articulo 10. Incentivos y documentos de trabajo.

La remuneraciéon incentiva que en su momento fue incorporada a las
tablas del Convenio no suprime ni modifica la obligacion de los trabajadores
de realizar los documentos de trabajo que se establezcan o vengan rea-
lizindose relacionados con la especificacion de los tiempos y métodos
de trabajo, actividades y rendimientos.

CAPITULO II

Mejoras de caracter social

Articulo 11.  Formacion.

Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad
de fomentar e intensificar la elevacion al maximo de los niveles actuales
de competencia técnica y profesional del conjunto de sus trabajadores
de acuerdo con las exigencias de sus respectivos puestos de trabajo y
las necesidades de la empresa, acuerdan desarrollar una politica de for-
macion segin las directrices apuntadas y orientada a la mejora de la com-
petitividad de la empresa, mediante el disefio y puesta en marcha del
Plan de Formacion.

Ademas, la empresa podra contribuir a la financiacion del coste de
acciones formativas individuales de los trabajadores de la empresa no
incluidas en el Plan de Formacion y dirigidas a la cualificacion profesional
de los mismos mediante la obtencion del titulo académico o profesional
correspondiente y oficialmente reconocido, segin los requerimientos de
sus respectivos puestos de trabajo y las necesidades organizativas y de
producciéon de la empresa en cada momento.

La financiacién de tales acciones no podra ser superior en todo caso
al 50 por 100 del costo total de cada accion. La cantidad concedida al
trabajador sera expresamente destinada al pago de la acciéon formativa
para la que se aprobé la financiacion y en ningin caso se considerara
concepto retributivo de acuerdo con lo legalmente establecido y con la
estructura salarial fijada en el presente Convenio.

Articulo 12. Ayuda familiar.

Los trabajadores con hijos menores de diecisiete anos a su cargo per-
cibirdn por cada uno de ello 10,60 euros por mes natural durante la vigencia
de este Convenio.

Los trabajadores que tengan a su cargo hijos minusvalidos fisicos o
psiquicos y justifiquen documentalmente tal extremo, percibiran por cada
hijo en esa situacion, cualquiera que sea la edad de éste, un complemento
por mes natural de 54,83 euros.

En el supuesto de que trabajen en la empresa ambos conyuges, lo
dispuesto en esta clausula sera de aplicacién a uno solo de ellos.
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Articulo 13. Cambio de puesto de trabajo y excedencia por natalidad.

Las trabajadoras que se encuentren en estado de gestacién tendran
derecho al cambio de su puesto de trabajo cuando éste entrane riesgos
para la madre o el hijo, siempre que el proceso de gestacion no le impida
la realizacion de trabajos correspondientes a su categoria y quedando
excluido de este derecho el ultimo mes del embarazo, en el que la tra-
bajadora podra causar baja de acuerdo con la normativa legal.

La excedencia parental y por maternidad se regulara dé acuerdo con
lo establecido en las disposiciones legales vigentes; los trabajadores que,
como consecuencia de natalidad soliciten excedencia por plazo no superior
a un ano, tendran derecho a su reincorporacién al término de la misma
sin otro requisito que la solicitud de reingreso presentada con un mes
de antelacion.

Articulo 14. Desplazamiento.

El personal desplazado tendra derecho a un viaje de ida al lugar de
su residencia habitual de origen y regreso al de desplazamiento por cada
mes ininterrumpido en situaciéon de desplazado. El coste asumido por
la empresa sera el correspondiente al precio del billete de ferrocarril en
primera clase; dichos viajes, seran realizados en el fin de semana siguiente
a que se cumpla dicha circunstancia y por lo tanto no seran realizados
dentro del tiempo de trabajo.

La realizacion de este desplazamiento, implica la no percepcién que
por dietas pudieran corresponderle durante ese fin de semana, asi como
el abono de las horas de viaje empleadas a tal fin.

Articulo 15. Amnticipos a cuenta de haberes.

Los anticipos a cuenta de haberes quedan regulados segun lo dispuesto
en la normativa legal vigente.

Articulo 16. Complementos por incapacidad temporal.

En los casos de baja del trabajador por enfermedad o accidente, la
empresa complementara las prestaciones a percibir por los trabajadores
hasta alcanzar el total de la retribucién fijada por Convenio, incluidos
el plus personal y el plus de vinculacién si el trabajador los tuviera asig-
nados.

Articulo 17. Ayudas por jubilacion.

Cuando el trabajador se jubile a la edad reglamentaria con mas de
diez anos de antigiiedad reconocida en la empresa, percibira ademas de
su finiquito correspondiente, una gratificacion equivalente al importe de
dos mensualidades integras de su salario.

Articulo 18. Seguros colectivos.

Todos los trabajadores fijos en la empresa estan amparados por un
seguro de vida e invalidez absoluta y permanente por un importe equi-
valente a dos anualidades del salario que tengan asignado a 1 de enero
de cada ano de vigencia del presente Convenio, o del fijado a la fecha
del ingreso si éste se produce con posterioridad a la fecha indicada.

La cuantia de la cobertura asegurada sera percibida por los derecho-
habientes estipulados o en su defecto por los legalmente establecidos en
el supuesto de fallecimiento sobrevenido antes de cumplir los sesenta y
cinco anos de edad. En el supuesto de invalidez absoluta y permanente,
la cantidad asegurada podra ser percibida por el propio trabajador o per-
sona designada al efecto por éste de forma fehaciente. La cobertura del
riesgo asegurado quedara extinguida por el cese de la relacion laboral
del trabajador por su jubilacién u otra de las causas legalmente reconocidas.

Los trabajadores contratados por tiempo determinado a que se refiere
el articulo 9 del presente convenio estaran amparados por un seguro de
fallecimiento o invalidez absoluta y permanente, con un capital asegurado
de 12.020 euros durante la vigencia de sus contratos.

Articulo 19. Traslado por enfermedad.

El trabajador desplazado que padezca enfermedad grave tendra derecho
a ser trasladado a cargo de la empresa a su lugar de residencia, previa
peticion del mismo o de sus familiares y siempre que su condicién lo
permita. Cuando por la gravedad de la enfermedad no sea posible dicho
traslado del trabajador, la empresa tomara a su cargo el de un familiar
de éste, en las mismas condiciones de dietas y/o alojamiento.

Articulo 20. Cobertura de plazas.

Cuando existan vacantes o nuevos puestos a cubrir, se anunciaran
las mismas en los tablones de avisos con €l fin de que aquellos trabajadores
que se consideren capacitados para ocuparlos envien al departamento
de Recursos Humanos su solicitud por escrito, indicando en ella cuantos
datos de formacion y experiencias estimen que acreditan su valia para
el puesto, al objeto de que su candidatura pueda ser considerada en el
momento de proceder a la cobertura de la plaza o puesto en cuestion
por parte de la Direccion de la empresa.

CAPITULO III

Retribuciones. salarios, complementos y suplidos

Articulo 21. Conceptos retributivos.

Los conceptos retributivos que figuran en los anexos de este Convenio
y los restantes conceptos de percepcion del personal afectado por el mismo
se encuadran para su desarrollo en la forma que se relaciona:

1. Salario de Convenio.
2. Complementos:

2.1 Personales:

2.1.1 Plus de vinculacion.
2.1.2 Plus personal.

2.2 Calidad y cantidad.

2.2.1 Horas extraordinarias, viaje y prorrata.
2.2.2 Plus dias no habiles

2.3 De puesto de trabajo.

2.3.1 Plus nocturnidad.
2.3.2 Plus seguridad y salud.

2.4 De vencimiento periédico superior al mes.

2.4.1 Gratificacion de vacaciones.
2.4.2 Gratificacion de Navidad.

3. Suplidos:

3.1 Gastos de viaje.
3.2 Dietas y alojamiento.
3.3 Kilometraje.

Articulo 22.  Salario de Convenio.

El valor mensual para empleados y diario para obreros es el fijado
para cada categoria profesional en la columna A del anexo I del presente
Convenio.

El salario anual es el que figura en la columna B del referido anexo I
y corresponde al salario pactado para cada categoria a rendimiento y
calidad normal, en funcién de las horas de trabajo pactadas. El salario
anual para empleados resulta de multiplicar por catorce pagas, incluidas
las gratificaciones extraordinarias de junio y diciembre, la cantidad corres-
pondiente a cada categoria fijada en la columna A del anexo I. El salario
anual para obreros resulta de multiplicar por 425 dias, incluidos los sesenta
correspondientes a las antedichas gratificaciones extraordinarias, la can-
tidad correspondiente a cada categoria fijada en la referida columna A.

Incremento Salarial 2002.

2,00 por 100 Fijo.

0,75 por 100 Variable si se alcanzan las previsiones del IBT.

Revision salarial de la diferencia entre IPC real menos 2,00 por 100
y consolidable en tablas tanto fijo como variable.

Articulo 23.  Plus de vinculacion.

Todo el personal tendra derecho a percibir un plus de vinculacion
por cada periodo ininterrumpido de cinco afios de servicio en la empresa,
a salvo de lo dispuesto en los parrafos siguientes, sin limitaciéon en el
numero de quinquenios e igual para todas las categorias profesionales
o puestos de trabajo.

El importe del plus de vinculaciéon es el que figura en el anexo II
del presente Convenio.
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Articulo 24. Pluses varios.

Los importes personales no absorbibles que resultaron como conse-
cuencia del cambio del sistema de computo de la antigliedad y plus de
traslado, realizados en 1995, mantendran la condiciéon de no absorbibles
y se incrementaran en el porcentaje indicado en el articulo 22.

Al personal que realice trabajos en circunstancias que supongan peno-
sidad, toxicidad y/o peligrosidad se le abonara el denominado plus de
seguridad y salud.

La cuantia convenida, unificada para todos los puestos y categorias
es la recogida en el anexo II.

La empresa facilitara al trabajador los medios de proteccion adecuados,
quedando obligado el trabajador a utilizar todos los elementos de seguridad
y proteccién que en razoén de su puesto le sean asignados.

Articulo 25. Pluses de nocturnidad y dias no hdbiles.

Cuando las necesidades del trabajo lo requiera y por las caracteristicas
propias del trabajo de instalaciones y montajes de senalizacion se precise,
el personal vendra obligado a realizar el trabajo en periodo nocturno,
sin mas requisito que el previo aviso por parte del responsable corres-
pondiente.

Por cada jornada realizada en la circunstancia descrita en el parrafo
anterior se percibira por cada trabajador el plus de nocturnidad aqui esta-
blecido cuyo importe se fija en 7,40 euros.

Cuando las anteriores circunstancias se den en dias no héabiles de
acuerdo con el calendario fijado en la empresa, se percibira el plus de
dia no habil aqui establecido consistente en 44,40 euros por cada dia
no habil trabajado, tanto si es en jornada diurna como nocturna.

Articulo 26. Gratificaciones extraordinarias.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 31 del Estatuto de
los Trabajadores, se percibiran anualmente las dos gratificaciones extraor-
dinarias indicadas en la clausula 21 del presente Convenio. El importe
de cada una de ellas sera de una mensualidad para empleados y de treinta
dias para obreros, calculadas sobre el salario de convenio del trabajador
mas su plus personal y plus de vinculacion si los tuviera asignados.

Articulo 27.  Valores horarios fuera de la jornada normal.

El tiempo trabajado en horas fuera de la jornada normal, siempre que
esté previamente autorizado por el responsable directo, se retribuird dé
acuerdo con los valores fijados en el anexo III para cada categoria, incre-
mentados en funcién del plus personal y plus de vinculaciéon que cada
trabajador tenga reconocidos.

Articulo 28. Dietas de viaje.

El personal desplazado por razones de trabajo percibird una dieta en
concepto de manutencion de 36,42 euros por dia de desplazamiento efectivo
durante el aiio 2002.

Los gastos de alojamiento debidamente justificados correran por cuenta
de la compainia, dicho alojamiento tendra las necesarias condiciones de
comodidad, higiene e intimidad para el personal.

El personal obrero que se desplace de la localidad donde esté enclavado
el centro de trabajo y que no perciba dieta, cobrara media dieta, que
sera sustitutiva de cualquier compensaciéon que viniera disfrutando en
concepto de comida.

El valor de la media dieta sera de 14,50 euros para el ano 2002.

Articulo 29. Pago por kilometrage.

Cuando por las necesidades del servicio y previa la autorizacion del
responsable directo correspondiente se utilice vehiculo propio en despla-
zamiento por cuenta de la Compaiiia, se abonara la cantidad que corres-
ponda por kilémetro recorrido en dicho desplazamiento, incluyendo esta
cantidad cualquier coste por este concepto.

Durante la vigencia del presente Convenio la cantidad a aplicar por
kilémetro recorrido sera de 0,24 euros.

CAPITULO IV

Horas de trabajo, calendarios y horarios

Articulo 30. Horas efectivas de trabagjo.

Se establece la siguiente jornada laboral anual, entendiendo que la
misma se corresponde con el tiempo de trabajo efectivo.

Ano 2002: 1.681,75 horas de trabajo efectivo.

Articulo 31. Calendarios laborales.

En el udltimo trimestre del ano la Direcciéon y la representacion de
los trabajadores confeccionaran el calendario laboral y el horario a aplicar
para el ano siguiente. Se hara constar en el tablon de anuncios el calendario
y horario acordados para su general conocimiento.

El calendario y horario vigente para 2002 es el que figura en el anexo IV
del presente Convenio.

Articulo 32.  Horario flexible.

Para el centro de trabajo de Alcobendas existe la posibilidad de horario
flexible en los términos que recoge el anexo IV del presente Convenio.

La interrupcién por comida sera de cuarenta y cinco minutos.

Las recuperaciones deberan efectuarse dentro de la misma jornada
y en su defecto en periodo semanal.

Articulo 33. Vacaciones anuales.

El personal disfrutara de vacaciones retribuidas por un periodo de
treinta y un dias naturales por ano de servicio computado de enero a
diciembre, con caricter general dentro del periodo anual de disfrute de
la jornada continuada y preferentemente en el mes de agosto, de acuerdo
con las necesidades de trabajo.

La enfermedad debidamente justificada, con los correspondientes par-
tes de baja y alta de la Seguridad Social, suspende el computo de dias
de vacaciones disfrutadas. Las fechas de disfrute de los dias no computados
como vacaciones de acuerdo con lo anteriormente establecido, se fijaran
por la empresa con el acuerdo del trabajador.

Articulo 34. Horas extraordinarias.

Sin perjuicio de lo establecido en la clausula nimero 27 del presente
Convenio, tendra la consideracion de hora extraordinaria cada hora de
trabajo que se realice sobre la duraciéon legal maxima de la jornada de
trabajo. Su abono correspondiente se efectuara dé acuerdo con lo esta-
blecido en el anexo III.

El nimero individual de horas extraordinarias no podra ser superior
a ochenta horas al afio. No se tendra en cuenta a efectos de la duracion
maxima de la jornada ordinaria laboral ni para el cémputo del nimero
maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las tra-
bajadas para prevenir o reparar siniestros u otros danos extraordinarios
urgentes, sin perjuicio de su abono conforme a lo dispuesto en el parrafo
anterior.

CAPITULO V

Representacion sindical

Articulo 35. Derechos y garantias.

El Comité de Empresa y los Delegados Sindicales se regiran por lo
dispuesto en las Leyes actualmente en vigor.

Articulo 36. Derecho de asamblea.

Los trabajadores tienen derecho a reunirse en asamblea de acuerdo
con lo legalmente establecido. Excepcionalmente, la empresa autorizara
la realizacion de hasta dos asambleas en el transcurso del tiempo com-
prendido entre la denuncia del Convenio y el acuerdo definitivo que lo
sustituya, dentro de las horas de trabajo y por el tiempo retribuido que
se acuerde en su momento por la Direccion y el Comité de Empresa.

Disposicion adicional primera.

Los efectos econémicos entraran en vigor desde el 1 de enero de 2002
salvo aquellos que tengan pactada fecha distinta, abonandose las dife-
rencias correspondientes con caracter retroactivo.
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Disposicion adicional segunda.
Columna A
- Columna B
Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan desarrollar los Retribucion o

estudios necesarios en materia «Valores Horarios fuera de Jornada Normal»
durante 2002 al objeto de simplificar su tratamiento y valoracion.

Disposicién adicional tercera.

Se estara a lo dispuesto en la Ley del Euro y deméas normativa aplicable
en cada momento.

Disposicion derogatoria tunica.

A la firma del presente Convenio quedan expresamente derogadas cuan-
tas normas de régimen interno se opongan a lo pactado.

ANEXOI

Tablas salariales aiio 2002

FEuros 2002

Columna A

7 Columna B

Retribucis -
A

A) Personal obrero

Jefe de equipo ........ooiiiiiiiiii i 46,52 19.771,75
Oficial 1.2 ... 43,93 18.670,33
Oficial 2.2 ... 42,60 18.106,97
Oficial 8.2 ... 41,58 17.673,36
Especialista ..........coooiiiiiiiiiii i 29,95 12.729,63
Peon ... 28,65 12.175,75
Colurfma A Columna B

Retribucis -
Seaibueion, | ot anua

B) Personal subalterno
Chéfer camion ... 1.223,97 | 17.135,56
AlMACENETO ..ottt 1.148,69 16.081,72
Ordenanza ..........c.cooeeeveiiniiunieniainnennnenn. 1.146,01 16.044,18
Telefonista ...........coiiiiiiiiiiiiiiiii . 1.146,01 | 16.044,18
C) Personal auxiliar y aspirantes

Auxiliar ... 1.175,43 | 16.456,01
AsSpirante ... 769,78 10.776,92

D) Personal administrativo

1.518,37 | 21.257,12
1.414,18 | 19.798,564
1.296,23 | 18.147,19
1.226,72 | 17.174,03

E) Personal técnico de oficina

D. Proy. y Dib. 1.445,58 | 20.238,09
Delineante 1.2 1.296,91 18.156,67
Delineante 2.# 1.226,72 17.174,03
Calcador ............... 1.175,43 | 16.456,01

R.Planos ...........coooooiiiiiiii 1.146,01 | 16.044,18

F) Personal técnico de organizacion

Jee 12 oo 1.44558 | 20.238,09
JEe 23 oo 1.414,18 | 19.798,54
TECRICO L2 oo 1.296,23 | 18.147,19
TECRICO 2.2 1.t 1.226,72 | 17.174,03

G) Personal técnico de taller y montaje

Jefedetaller ..........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiineeennnn. 1.677,40 | 23.483,57
Maestro taller 1.439,31 | 20.150,31
Contramaestre 1.439,31 | 20.150,31
Encargado .........coooiiiiiiiiiiii i 1.299,91 | 18.198,79

H) Personal titulado

Ing. Sup. yLic. A ..o
Ing. Tec.y Dip. A ...........
Ing. Sup.yTec. B ...
Ing. Sup.yTec. C ..oviiiiiiiii i
Ing. Sup.yTec. D ...ooiiiiiii i
Ing. Sup. nuevo ingreso ................cooiiiinn.
Ing. Tec. nuevo ingreso ....................oooooee.

total mensual

Total anual

2.273,51 | 31.829,18
1.976,96 | 27.677,48
1.794,45 | 25.122,31
1.743,86 | 24.413,98
1.584,18 | 22.178,46
1.304,89 | 18.268,43
1.208,23 | 16.915,21

ANEXO II
Pluses aino 2002

Euros
Anual | Pagos | Mensual Dia
Plus de vinculacién:
Por cada periodo de cinco ainos de
conformidad con el articulo 23 ...| 457,79 | 14 32,70 —
Plus de seguridad: (en 215 dias)
Segin el articulo 24 .................... - - - 1,80
Plus nocturnidad:
Seguin el articulo 25 .................... — — — 7,40
Plus dia no habil:
Segun articulo 25 ...l — — — 44,40
Ayudas familiares (segin articulo 12):
Por hijos menores de diecisiete afios ..| 127,19 12 10,60 —
Por hijos minusvalidos ................. 657,92 12 54,83 —
ANEXO III

Valores horarios fuera de la jornada normal (ano 2002)

A B
- - [¢
Horas Horas -
extras |extras jda. Horas
cualquier | reducida viaje
tipo verano
A) Personal obrero:
Jefe de EQUIPO ...o.oviiiiiiiii 14,04 | 12,46 5,62
Oficial 1.2 ... i 12,14 | 10,77 4,90
Oficial 2.2 ... 11,76 | 10,45 4,78
Oficial 8.2 ... 11,50 | 10,20 4,64
Especialista ... 7,51 6,54 3,65
PeON oo 7,17 6,23 3,41
B) Personal subalterno:
Chéfer Camion 11,24 | 10,20 5,10
Almacenero ...... 10,54 9,66 4,79
Ordenanza ...........oveeueeiineiineiiineiinennnn. 10,44 9,45 4,71
Telefonista ..........oooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiaa, 10,44 9,45 4,71
C) Personal auxiliar y aspirantes:
Auxiliar ... 10,60 9,62 4,82
ASPITante ...t 7,06 6,41 3,22
D) Personal administrativo:
Jefe 1.2 13,95 | 12,63 6,34
Jefe2.® ............ 1297 | 11,76 5,87
Oficial 1.2 11,91 10,78 5,39
Oficial 2.* 11,08 | 10,04 5,02
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A B A B
- - C - C
Horas Horas — Horas Horas —
extras |extras jda. Horas extras |extras jda. Horas
cualquier | reducida viaje cualquier | reducida viaje
tipo verano tipo verano
E) Personal técnico y de oficina: Contramaestre ...........c.c.ooveeiiiiinreeennnnaans 13,22 12,00 6,01
D. Proy. y Dib. «.oovveeeeeeoeeee e 1827 | 12,04 | 6,02 Encargado ... 11,93 | 10,76 | 5,40
Delineante 1.# 11,91 10,78 5,39 . .
Delineante 2.2 11,08 | 10,04 | 5,02 H) Personal titulado:
Calcador 10,60 9,62 | 4,82 Ing. Sup. yLiC. A .ot 20,87 | 18,92 | 9,45
R. Planos 10,44 945 | 4,71 Ing. TéC. y DIP. A oot 18,14 | 16,47 | 8,22
P NN Ing. Sup.yTéc. B ..o 16,48 | 14,94 7,46
F)  Personal técnico de organizacion: ING. SUP. Y TEC. C oo 16,02 | 14,49 | 7,26
Jefe 1 oo 13,27 | 12,04 6,02 Ing. Sup.yTéc.D ............... 15,54 | 14,08 7,04
Jefe 2.2 12,97 11,76 5,87 Ing. Sup. nuevo ingreso 12,79 11,59 5,80
Técnico 1.2 ..o 11,91 | 10,78 5,39 Ing. Téc. nuevo ingreso 11,84 | 10,73 5,37
Técnico 2.2 .. oo 11,08 | 10,04 5,02
G) Personal técnico de taller y montaje: Los valores expresados en este anexo cuando sean aplicados para el
Jefedetaller ............ooiiiiiiiiiiiiiii, 15,42 13,97 6,99 céalculo de horas efectuadas, seran incrementados en funciéon del plus per-
Maestro taller .............cooiiiiiiiiiiiiiii 13,22 12,00 6,01 sonal y plus de vinculacién de cada trabajador.
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ANEXO iV
CALENDARIO 2002/ ALCOBENDAS (MADRID)
ENERO FEBRERO MARZO
L M x J v S [} L M X N v S o] L M X J v S =]
2 3 4 s 6 1 2 3 1 2 3
g9 10 13 12 13 4 5 [ 7 9 10 4 7 g 10
14 15 18 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17 1t 12 13 14 is5 16 17
21 23 24 25 26 27 18 19 20 21 23 24 18 ‘f 20 21 .’ 23 24
28 29 30 31 25 26 27 28 25 26 27- 30 31
ABRIL MAYO JUNIO
L M X J v S D L L x 3 v S o] L M X J v S O
T 2 3 s s & 7 B - + s 1 2
3 9 10 11 12 13 14 [S3 7 8 9 10 11 12 3 4 5 S
—
15 16 17 i3 19 20 21 13 14&1§; 16 17 18 19 10 11 12 13 i4 1S 16
23 24 25 25 27 28 20 21 2 23 24 25 26 17 18 19 2 23
29 0 27 28 pac] 30 31 24 > 26 7 283 29 30
Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE
L M X J A\ S 8] L M X J v S D L M X J v S D
2 3 4 S 6 7 1 2 3 4 1
8 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 Tt 2 3 4 S 6 7
15 18 17 18 19 20 21 12 13 14- 16 17 18 9 10 11 12 13 12 1S
2 23 24 2 26 27 28 19 20 21 x2 23 24 25 16 17 18 19 20 21 2
29 30 3 28 27 28 29 30 31 23 24 25 25 27 28 29
30
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMEBRE
L M X J \4 S D L M X J v S [»] L L X J v S 0
1 2 3 4 S 6 2 3 !
7 9 10 11 13 4 5 6 7 ij”q 10 2 3 4 SE 7 38
14 15 16 17 13 19 20 11 12 13 14 15 16 17 9 10 11 12 13 14 15
21 23 24 25 26 27 i8 19 20 21 2 23 24 20 21 2
28 29 30 31 2s 26 27 28 23 30 28 29
MESES LABOR FIESTAS F.PACT. SAB.DOM.  TOTAL riestas nac., auT. viocates TS
1 y 7 de Enero
ENERO 21 2 o 8 31 19.28 y 29 de Marzo
FEBRERO 20 0 0 8 28 1.2y 15 de Mayo
MARZCO 18 3 0 10 31 15 de Agosto Resto Agosio: Vacaciones_
ABRIL p) o 0 8 30 12 do Octubre
MAYO 20 3 0 8 31 1y 9 de Noviembre
JUNIO 20 0 o 10 20 5y 25 de Diclernbre
Juuo e’ o o 3 31 .
AGOSTO 0 1 21 9 31
SEPSRE 21 0 o 9 30 FIESTAS PACTADAS
OCTUBRE 23 1 0 7 31 23, 24,26.27.30 y 31 de Diciernbre
NOVBRE 20 2 0 8 30
DICBRE 14 2 6 ) 31 JORNADA CONTINLUADA
TOTAL 222 14 V14 102 365 VACACIONES

{5 dias tibre disposicion)

’
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Horario (doscientos veintidos dias laborables)

Jornada partida:

Del 1 de enero al 16 de junio
y del 16 de septiembre al 31
de diciembre.

Jornada continuada:

Del 17 de junio al 15 de sep-
tiembre.

Horas diarias

efectivas Horario fijo Horario flexible

8 h. 10m.|7,40 a 13,00|7,40 a 8,10
horas (*). horas.

13,45 a 16,35|16,35 a 18,30
horas. horas.

6 h. 7,40 a 13,40|7,40 a 8,10
horas. horas.

13,40 a 16,00
horas.

(*) Pausa de comida 45 minutos.

Vacaciones:

1. Treinta y un dias naturales/veintitin dias laborables.

2. Con caracter general el disfrute de las vacaciones estard compren-
dido entre el 17 de junio y el 15 de septiembre y se disfrutaran prefe-
rentemente en agosto.

3. Las excepciones deberan ser autorizadas por el Director respectivo.
Horas efectivas anuales:

Jornada partida: 174 x 8,1825 = 1.423,75 (excluidos cinco dias opcionales).
Jornada continuada:

43 x 6,00 =258

217 dias = 1.681,75 horas.
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ANEXO IV
CALENDARIO 2002 / INSTALACIONES

ENERO FEBRERO
L M X J v S o L M X 3 v S D 2]
2 3 4 S 6 1 2 3 3
10 11 12 13 1 S 5 7 8 9 10 10
14 1S 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17 17
21 2 23 24 25 268 27 18 19 20 21 2 23 24 24
28 29 30 3t 25 26 27 28 31
ABRIL MAYO JUNIO
L M x 4 \2 S (o] L M X J v S D L M X J v S o]
1 2 3 4 S 6 7 j 2 3 4 S 2
9 10 1 12 13 14 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 9
15 15 17 18 13 20 2t 13 14 15 186 17 18 19 10 11 12 3 14 1S 16
23 24 25 26 27 28 20 21 23 24 25 26 17 18 19 20 21 2 23
23 30 27 28 29 30 31 24 25 26 27 238 29 30
Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE
L M X 4 A S o] L M X J v S [} L M X J v S D
1 2 3 4 S 6 7 1 2 3 4 1
9 10 11 12 13 14 S 8 7 3 9 10 1 3 4 s (o3
15 18 17 13 19 20 21 12 13 14 13 17 13 10 11 12 13 14 15
23 24 25 26 27 28 19 20 21 2 23 24 25 18 17 18 19 20 ral 2
29 X 3t 26 27 28 23 30 3t 24 25 26 27 28 29
30
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
L M X J v S D L M X J \2 S o} L M X J v S [}
1 2 3 4 S () T2 3 1
7 9 10 11 13 4 5 5 7 8 9 10 7
13 15 16 17 13 19 20 11 12 i3 14 15 18 17 14 1S
21 23 24 25 26 27 18 19 20 21 23 24 21
28 23 20 31 25 26 27 28 29 30 28 29
MESES LABOR FIESTAS F.PACT. SABDOM.  TOTAL fiesTas nac. auT. Yiocares R
1 y 7 de Enero
ENERO 21 2 0 8 31 28 y 29 de Marzo
FEBRERO 20 0 0 8 28 1 de Mayo
MARZO 15 2 3 10 31 15 de Agosts  Resto Agasto: Vacaciones™
ABRIL 2 0 o 3 30 12 de Octubre
MAYO z 1 0 8 31 1 de Noviembre
JUNIO 20 0 0 10 30 6 y 25 de Diciermntre
JuLio 23 0 o 8 31 '
AGOSTO o 1 21 9 31
SEPBRE 21 o o 9 30 festas pactanas R
OCTUBRE 23 1 0 7 31 2526 y 27 de Marzo
NOVSBRE 20 1 0 9 30 23, 24,26.27.30 y 31 de Diciermnbre
DICBRE 14 2 6 9 31
TOTAL 2 10 30 163 365 VACACIONES

{5 dias libre disposicidn)
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Horario (dos cientos veintidos dias laborables)

Horas diarias Horario
efectivas
Del 1 de enero al 31 de diciembre:
Lunesajueves .............ccooiiiiiiin 8h. 10 m.|8,00a 17,10 horas (*)
VIErnes ......ooiviiiiiiiiiiiiiiiiiiineaens 6 h. 8,00 a 14,00 horas.

Vacaciones:

1. Treinta y un dias naturales/veintiun dias laborables.

2. Con caracter general el disfrute de las vacaciones estara compren-
dido entre el 17 de junio y el 15 de septiembre y se disfrutaran prefe-
rentemente en agosto.

3. Las excepciones deberan ser autorizadas por el Director respectivo.

Horas efectivas anuales:

Jornada de lunes a jueves:
174 = 8,1825 = 1.423,75 [excluidos cinco dias opcionales (**)].
Jornada de viernes:

43 x 6,00 = 258
217 dias = 1.681,75 horas.

(*) Pausa de comida una hora.
(**) Los cinco dias opcionales se corresponden con los reservados a festividades
locales y a festividades de cada Comunidad Auténoma.

La realizacion de la jornada reducida de los viernes tiene el sentido
de facilitar el desplazamiento a su domicilio de los trabajadores de los
fines de semana que sea posible y lleva aparejado el compromiso de que
cuando una obra finaliza el viernes o sea requerido para su incorporacion
a Fabrica un lunes, el viaje se realizard el viernes si es posible dentro
de las horas de trabajo y si no fuera de éstas.

1 3 7 50 RESOLUCION de 26 de junio de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y posterior publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» del texto del Convenio Colectivo de la empresa
«Umano Servicios Integrales, S. A. U.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «<Umano Servicios
Integrales, S. A. U.» (Cédigo de Convenio nimero 9012672) que fue suscrito
con fecha 22 de mayo de 2002 de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa en representacion de la misma y de otra por
los Comités de Empresa en representacion de los trabajadores y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de junio de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «UMANO SERVICIOS
INTEGRALES, S. A.»

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo establece las bases para las relaciones
laborales entre la empresa «<Umano Servicios Integrales, Sociedad Anénima»
(en adelante, Umano) y sus trabajadores, siendo de aplicacion en todos
sus centros y lugares de trabajo repartidos por todo el territorio nacional.

Articulo 2.  Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a la empresa «<Umano
Servicios Integrales, Sociedad Anénima» y sus trabajadores, dedicados con-
juntamente a prestar servicios de mensajeria y distribuciéon de toda clase
de correspondencia y paqueteria; desarrollo e implantacion de todo tipo
de bases de datos informatizadas y la grabaciéon de datos mediante el
uso de herramientas o medios informaticos; atencién social a la tercera
edad y disminuidos fisicos y psiquicos; control de calidad de servicios
prestados o productos fabricados por otras empresas; asistencia admi-
nistrativa, técnica o comercial a organismos publicos y privados; limpieza
de edificios, oficinas y despachos, zonas deportivas, parques y jardines;
mantenimiento integral de todo tipo de instalaciones industriales y de
edificios en general, incluido la ejecucion de trabajos de electricidad, de
acondicionamiento de aire, calefaccion, fontaneria, etc.; lectura de con-
tadores medidores de servicios diversos y cobro de recibos a otras empre-
sas; servicios de asistencia en congresos, convenciones, centros o eventos
culturales y/o deportivos, locales de espectaculos, incluidos teatros, tales
como guardarropa, servicios de porteria y acomodadores, servicios de orde-
nanza, camerinos, taquillas, servicios de visitas guiadas y servicios de infor-
macion telefénica; prestacion de servicios auxiliares en instalaciones agro-
pecuarias (agricultura, ganaderia y pesca), bosques, fincas rusticas, cotos
de caza y recintos de recreo; explotacion de mataderos de todo tipo de
animales, salas de despiece, congelacion, preparacion y elaboracion de
productos derivados y subproductos, y toda clase de servicios a clientes
externos incluidos en su objeto social.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores que presten sus
servicios por cuenta de la empresa «<Umano Servicios Integrales, Sociedad
Anéniman.

Queda expresamente excluido del ambito de aplicacion del presente
Convenio el personal de alta direccion, cuya relacion laboral de caracter
especial se regula en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de Agosto, o normativa
que lo sustituya, asi como las restantes actividades y relaciones que se
contemplen en el nimero 3 del articulo 1.°, y en el articulo 2.° del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 4. Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2002 y
mantendrd su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2003, con independencia
de la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 5. Revision salarial.

Para el afo 2003 se pacta un incremento salarial equivalente al IPC
real del ano 2002, aplicado sobre los conceptos salariales incluidos en
la tabla del anexo I.

Articulo 6. Prorroga y procedimiento de denuncia.

El presente Convenio Colectivo se entendera prorrogado de aio en
afio, en sus propios términos, en tanto no sea denunciado por alguna
de las partes en tiempo y forma.

La denuncia debera efectuarse con un minimo de dos meses de ante-
lacién del vencimiento de la vigencia del Convenio o de cualquiera de
sus prorrogas, la denuncia debera formalizarse por escrito y debera ser
notificada a la otra parte y a la autoridad laboral, dentro del plazo esta-
blecido.

Denunciado el Convenio y hasta que no se logre acuerdo expreso, a
los efectos previstos en el articulo 86.3 y 86.4 del Estatuto de los Tra-
bajadores, se entenderan que mantiene la vigencia de su contenido nor-
mativo en los términos que se desprende de su propia regulacion.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

El articulado del presente Convenio forma un conjunto unitario e
indivisible.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad de
alguna de las clausulas del presente convenio, quedard en su totalidad
sin eficacia alguna, comprometiéndose las partes a renegociarlo de nuevo.



