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de reposicion que podra interponerse ante la Ministra de Educaciéon, Cul-
tura y Deporte en el plazo de un mes.

Decimotercero.—En ningun caso el disfrute de beca-colaboracion tendra
efectos juridico-laborales entre el becario y el Estado o la Universidad
correspondiente.

Decimocuarto.—Las Universidades velaran por el cumplimiento de la
colaboracion asignada a cada uno de los becarios y comunicaran a la
Direccion General de Cooperacion Territorial y Alta Inspeccion los posibles
casos de incumplimiento a los efectos de apertura de expediente y revo-
cacion, en su caso, de la beca concedida.

Decimoquinto.—Los Centros Docentes Universitarios procuraran la
maxima difusion de la presente convocatoria, exponiéndola en los tablones
de anuncios.

Decimosexto.—Seran supletoriamente aplicables a las becas-colabora-
cion objeto de la presente convocatoria las normas reguladoras de las
becas de caracter general, para el curso académico 2002-2003.

Decimoséptimo.—Queda autorizada la Direcciéon General de Coopera-
cién Territorial y Alta Inspeccién para aclarar las normas contenidas en
la presente Resoluciéon, asi como para dictar aquellas que sean precisas
para su desarrollo.

Decimoctavo.—Contra esta Resolucion se podra interponer, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado», recurso contencioso-administrativo, también podra
interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante
el Secretario de Estado de Educaciéon y Universidades.

Disposicion final tnica.—La presente Resolucion entrara en vigor el
dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 18 de junio de 2002.—El Secretario de Estado, Julio Iglesias
de Ussel.

Ilma. Sra. Secretaria general de Educacion y Formaciéon Profesional
e Ilmo. Sr. Director general de Cooperacion Territorial y Alta Inspec-

cion.
ANEXO
Universidades Ntmero de becas
N 70 1= 30
ALCAlA ..o 42
ALICANTE ..o 55
AIMETIA oo 21
Auténoma de Barcelona 72
Auténoma de Madrid 110
Barcelona .............. 148
BUIgOS .o 14
CAIZ oot 33
Cantabria .......ooiiii 25
Carlos III de Madrid ..........cooiiiiiiiiiiiii i 25
Castilla-La Mancha ................... 25
Complutense de Madrid 285
Cordoba ..ot 49
DeUStO e 3
Extremadura ..........oooiiiiiiii 44
GITONA .ttt e e 20
Granada ........ooeviiniiii e 138
Huelva .................. 15
Islas Baleares .......... 20
Jaén ... 30
Jaume I, de Castellon 30
Lalaguna ......cooooiiiiiii 55
LaRioja ....oori 8
Las Palmas de Gran Canaria ...............ccooviiiiiiiiennn.... 40
Leon ...ooooiiiiiiiiii 28
Lleida .... 26
Malaga 74
Miguel Hernandez, de Elche ...t 8
MUTCIA oo e 66
NAVATTA ..ottt e e 15
[ 27 =T L T 77
Pablo Olavide de Sevilla 2
PaisVasco ........ooooviiiiiiiiiiiin. 3
Politécnica de Cartagena 5
Polictécnica de Cataluna 60
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Universidades Numero de becas

Politécnica de Madrid 91
Politécnica de Valencia 50
Pompeu Fabra ................... 17
Pontificia de Comillas 3
Pontificia de Salamanca ... 3
Publica de Navarra ...........ccooviiiiiiiiiiiniiineiineiinnann. 25
Ramon LIull ... 3
Rey Juan Carlos 4
Rovirai Virgili .... 19
Salamanca ...............cooieian 78
Santiago de Compostela 108
Sevilla ..o 154
Valencia 153
Valladolid 74
Vigo ...l 55
Zaragoza 102
UNED o 10

Total ..o 2.650

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

13547 RESOLUCION de 20 de junio de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo del Grupo
Ercros (Acuerdo sindical de Adhesion y adaptacion al XIIT
Convenio General de la Industria Quimica Espaiola).

Visto el texto del Convenio Colectivo del Grupo Ercros (Acuerdos sin-
dical de Adhesion y adaptacion al XIII Convenio General de la Industria
Quimica Espaiiola) (codigo de Convenio nimero 9007412), que fue suscrito
con fecha 7 de febrero de 2002 de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa en representacion de la misma y de otra por
las Secciones Sindicales de CCOO, UGT y USO en representacion de los
trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y dep6sito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de junio de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

PRIMER ACUERDO SINDICAL DEL GRUPO ERCROS, S.A. DE ADHE-
SION Y ADAPTACION AL XIII CONVENIO GENERAL DE LA INDUS-
TRIA QUIMICA ESPANOLA. ANO 2001-2003

I. PREAMBULO

Las partes firmantes consideran que el ambito, la naturaleza, la forma
y el contenido de este Acuerdo, son los mds convenientes y adecuados
en razoén de las circunstancias industriales, econémicas y financieras en
que se encuentra el Grupo Ercros.

Asimismo, las partes ratifican ante si y ante terceros la plena validez
juridica de este Acuerdo de dmbito superior por entender que es fiel reflejo
de los usos y costumbres vigentes en el Grupo Ercros en las relaciones
histéricas entre los Sindicatos, a todos los niveles y la Direccion de la
empresa.
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II. NATURALEZA JURIDICA Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Naturaleza juridica.

El presente Acuerdo tiene eficacia general, y se establece al amparo
del Titulo III del vigente Estatuto de los Trabajadores, con la naturaleza,
contenido y eficacia de un Convenio Colectivo, en virtud de lo estipulado
en el articulo 82 y siguientes del citado texto legal.

Articulo 2. Ambito personal.

Las condiciones establecidas en este Acuerdo seran aplicables a todos
los trabajadores del Grupo Ercros.

Los consejeros y el personal de alta direccion, no estaran afectados
por el contenido de este Acuerdo.

El personal perteneciente a la llamada némina TD incluido en el pre-
sente Acuerdo no estara afectado, en ningin caso, por los efectos eco-
némicos del mismo. No obstante, aquellos trabajadores miembros de dicha
némina que deseen acogerse ademads a todos los efectos econémicos, podran
hacerlo mediante solicitud dirigida a la Direccién de la empresa. Dicha
solicitud implicara la aceptacion por parte del interesado de que su remu-
neracion se ajuste en sus conceptos a la estructura salarial que para el
personal de Convenio exista en el centro de trabajo, sin que ello suponga
ninguna variacién en su remuneracion por jornada ordinaria en su conjunto
y computo anual. Igualmente dicha solicitud significara la renuncia a todos
los derechos y beneficios que en cada momento pueda determinar la per-
tenencia a la némina TD.

Si el trabajador interesado efectuase su solicitud con anterioridad a
serle comunicado por la Direccién el incremento salarial que pudiera
corresponderle como miembro de la llamada némina TD, se le aplicara
el incremento salarial acordado en el presente Acuerdo, en caso contrario,
se le aplicara el incremento que le hubiera comunicado la Direccion.

Articulo 3. Ambito territorial.

El Acuerdo afectard a todos los actuales centros de trabajo del Grupo
Ercros, asi como a los nuevos centros que se puedan crear en el futuro
en el territorio nacional.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Acuerdo entrara en vigor, a partir de la firma del mismo.
Su duracion sera hasta el 31 de diciembre de 2003.
Los efectos econémicos se retrotraeran al 1 de enero de 2001.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Todas las estipulaciones contenidas en el Acuerdo tiene una expresa
correlacion entre si, por lo que su aplicacién e interpretaciéon solo podra
realizarse de forma global y conjunta y no aisladamente, ya que suponen
un todo organico indivisible.

Por ello, si la autoridad competente ya sea administrativa o judicial,
modificase, alterase, derogase o no aprobase alguna de las estipulaciones
aqui establecidas y este hecho desvirtuara manifiestamente el contenido
del presente Acuerdo, a juicio de cualquiera de las partes, quedara sin
eficacia la totalidad del mismo, que debera ser considerado de nuevo por
las partes firmantes.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las mejores condiciones devenidas de normas laborales establecidas
legal, reglamentariamente o por convenios colectivos de ambito distinto
a este, tanto presentes como futuras, sean de general o particular apli-
cacion, solo tendran eficacia si consideradas globalmente en su conjunto
y computo anual, resultaran superiores a las establecidas en las clausulas
de este Acuerdo.

Articulo 7. Adhesiones al acuerdo.

Las empresas en las que el Grupo Ercros participe al menos en un 51
por 100 de su capital social, podran adherirse al presente Acuerdo, siendo
necesario, para que la adhesion surta plenos efectos un acuerdo expreso
de las Representaciones de los Trabajadores de las empresas que deseen
adherirse, la conformidad de las respectivas Direcciones y que la peticiéon

de adhesion sea aceptada por la Comision de Seguimiento que se crea
en el articulo 24 del presente Acuerdo.

La adhesion habra de ser total y sin condiciones, sin que en ningin
caso pueda significar la apertura de un proceso negociador de ambito
inferior al establecido en el Acuerdo, con posterioridad a la adhesiéon y
durante la vigencia del mismo.

Articulo 8. Pactos y Convenio Colectivo de Minas de Cardona-<Ercros
Industrial, Sociedad Anonima».

Las partes firmantes acuerdan respetar los actuales Pactos y Convenio
en vigor, que subsistiran en todo aquello que no se oponga a lo que establece
el presente Acuerdo de adhesion y adaptacion del Grupo Ercros al XIII
Convenio General de la Industria Quimica espaiola.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, solo podran negociarse los
temas propios y especificos de estos Pactos y Convenio de Minas de Car-
dona, en sus ambitos respectivos y en condiciones de homogeneidad, siem-
pre que no se opongan al contenido del presente Acuerdo y con sujecion
a sus clausulas.

Por todo lo anterior el Acuerdo sera de aplicacién obligatoria y prio-
ritaria en todo el ambito del Grupo Ercros, sobre lo establecido en los
Pactos y Convenios Colectivos que a continuacion se relacionan:

Dichos Pactos y Convenios Colectivos son:

a) Por «Ercros Industrial, Sociedad Anéniman»:

Pacto del Centro de Trabajo de Fyse-Ercros Industrial, fabrica de Aran-
juez de 1 de junio de 1999.

Pacto de Empresa de «Ercros Industrial, Sociedad Anénima», para los
Centros de Trabajo de Flix, Barcelona, Madrid, Sevilla, Zaragoza, Bilbao
y Valencia de 28 de julio de 1999.

Convenio Colectivo de Minas de Cardona-Ercros Industrial de 18 de
octubre de 1999.

Pacto articulado de Potasas y Derivados-Ercros Industrial de Cartagena
de 22 de julio de 1999.

Pacto de la fabrica de Tarragona de 22 de noviembre de 1999.

b) Por «Agrocros, Sociedad Anénima»:

Pacto de 22 de junio de 1999, para sus centros de Silla y Catadau
(Valencia) y Huelva

Durante la vigencia del presente Acuerdo solo podran negociarse en
el ambito de los anteriores Pactos y Convenios, que estaran subordinados
a lo establecido en el presente Acuerdo general, las materias propias y
especificas de cada centro de trabajo, y que no se refieran a los siguientes
puntos:

Incrementos salariales.

Disminuciones de la jornada efectiva de trabajo, salvo aquellas que
estén determinadas por el ordenamiento juridico.

Creacion o modificacion de conceptos retributivos o de estructura sala-
rial en general, salvo los incrementos por mejoras de productividad y/o
cambio organizativo de las condiciones de trabajo.

Variaciones de cualquiera de los beneficios extrasalariales que sean
comunes a todo el grupo y que puedan suponer incrementos de costes
o de retribuciones en especie indirectas en condiciones de homogeneidad,
por encima de los incrementos globales pactados en este Acuerdo.

Cualquier otra condiciéon que suponga desvirtuar el espiritu o el con-
tenido del presente Acuerdo general.

III. INCREMENTOS SALARIALES Y REVISION SALARIAL

Articulo 9. Incrementos salariales.

1. Incremento salarial para el ano 2001: Los sueldos y salarios asi
como el resto de los conceptos quedaran incrementados en el 3,2 por 100,
a partir de 1 de enero de 2001.

2. Incremento salarial para el aio 2002: Se procedera a incrementar
los sueldos y salarios asi como el resto de los conceptos de acuerdo con
el IPC previsto por el Gobierno méas un 1 por 100.

3. Incremento salarial para el ano 2003: Se incrementaran los sueldos
y salarios asi como el resto de los conceptos de acuerdo con el IPC previsto
por el Gobierno mas un 0,9 por 100.

Articulo 10. Cldausula de revision salarial.

1. Clausula de revision salarial para el afio 2001: En caso que el indice
de precios al consumo (IPC real) establecido en el INE registrase al 31
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de diciembre de 2001 una variacion respecto al 31 de diciembre de 2000,
superior al 2 por 100, se efectuara una revision salarial tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia en la variacion sobre la indicada
cifra (IPC previsto). El incremento que en su caso proceda se abonara
con efectos de 1 de enero de 2001, sirviendo por consiguiente, como base
de calculo para el incremento salarial del afio 2002.

2. Clausula de revision salarial para el ano 2002: En caso que el indice
de precios al consumo (IPC real) establecido en el INE registrase al 31
de diciembre de 2002 una variacion respecto al 31 de diciembre de 2001,
superior al IPC previsto por el Gobierno para dicho afo, se efectuara
una revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia en la variacién sobre la indicada cifra (IPC previsto). El incremento
que en su caso proceda se abonara con efectos de 1 de enero de 2002,
sirviendo por consiguiente, como base de calculo para el incremento sala-
rial del ano 2003.

3. Clausula de revision salarial para el afio 2003: En caso que el indice
de precios al consumo (IPC) establecido en el INE registrase al 31 de
diciembre de 2003 una variaciéon respecto al 31 de diciembre de 2002,
superior al IPC previsto por el Gobierno para dicho ano, se efectuara
una revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia en la variacion sobre la indicada cifra (IPC previsto). El incremento
que en su caso proceda se abonara con efectos de 1 de enero de 2003,
sirviendo por consiguiente, como base de calculo para el incremento sala-
rial del afio 2004.

IV. JORNADA DE TRABAJO

Articulo 11. Jornada de trabajo.

La jornada laboral maxima para todo el personal durante la vigencia
del presente Acuerdo sera de 1.728 horas/afo de trabajo efectivo.

A partir del dia 1 de enero de 2004 se fija una jornada maxima anual
de 1.720 horas de trabajo efectivo.

En cualquier caso, se respetaran las jornadas anuales que han venido
rigiendo con anterioridad en cada uno de los centros de trabajo y que,
computadas en horas efectivas de trabajo resulten inferiores a las esta-
blecidas anteriormente.

TITULO II

Empleo

Articulo 12. Contratos de trabajo.

Es aspiracion y propésito compartidos por las partes firmantes de
este Acuerdo, que los trabajadores de la plantilla de la empresa, tengan
las maximas garantias de empleo previstas en el mismo. No obstante lo
anterior, la propia naturaleza de los negocios y actividades de la empresa
hace necesaria la incorporacion de personal no fijo. En todo caso la empre-
sa, en la medida de sus posibilidades tratara de realizar contratos fijos
siempre que las circunstancias y la eficacia de las garantias de empleo
establecidas en el presente Acuerdo lo permitan.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Direccion podra utilizar cuantas
modalidades de contrato de trabajo contemple el ordenamiento juridico
y en las condiciones especificadas en el XIII CGIQ, de acuerdo con las
necesidades de recursos humanos que en cada momento exijan los distintos
procesos productivos.

La Comisién de Seguimiento del Acuerdo recibira informacién perié-
dica sobre el desarrollo de las distintas acciones referentes a empleo, selec-
cién, incorporaciéon y formacion de trabajadores de nuevo ingreso.

Articulo 13. Transformacion de contratos temporales en indefinidos.

Durante la vigencia del presente Acuerdo, las partes manifiestan su
proposito de transformar una serie de contratos de duracién limitada en
indefinidos, teniendo en cuenta las necesidades de recursos humanos,
resultante de la reestructuracion de plantas y actividades de la empresa,
en especial del Acuerdo de cese de la actividad de la fabrica de «<E1 Hondén»
(Cartagena), de 20 de noviembre de 2001.

Los trabajadores/as afectados/as que cuenten al menos con tres anos
ininterrumpidos de presencia en la empresa y cuyo puesto de trabajo
desempenado sea de caracter necesario y permanente, pasaran automa-
ticamente a fijos, bien directamente o bien a través de la modalidad de
contrato de relevo.

Articulo 14. Régimen de garantias de empleo.

Se entiende por régimen de garantias de empleo, a los efectos de este
Acuerdo, el conjunto de acciones y procedimientos mediante los cuales
se pretende reducir al minimo las posibilidades de que un trabajador,
que quiera seguir prestando sus servicios en la empresa, pierda su puesto
de trabajo, siempre que ello no se oponga a derecho.

Todo lo cual ha de interpretarse en el sentido de que la empresa adquie-
re el firme compromiso de garantizar el empleo en los términos que se
establecen:

1. Durante la vigencia del presente Acuerdo, y a partir de la firma
del mismo, la empresa no planteara ninguna regulacion de empleo que
implique resolucién de contratos de trabajo sin previo acuerdo con los
Representantes de los Trabajadores a quienes se refiere este Acuerdo,
salvo situaciones juridicas que lo exigieran u obligasen a ello.

2. El anterior compromiso opera tanto en el supuesto de mantenerse
las actuales estructuras de la empresa, como si estas se modificasen dentro
de la vigencia temporal del presente Acuerdo, como consecuencia de venta
parcial o total, y fusiones.

3. Las garantias de empleo establecidas operan en el conjunto del
ambito de la empresa y por tanto, afecta a todos los trabajadores.

4. Para dar cumplimiento eficaz a los compromisos adquiridos, ambas
partes, siempre y cuando las problematicas industriales y econémicas lo
aconsejaran, coinciden en la necesidad de negociar la aplicacion de medidas
contractuales, planes de prejubilacion anticipada, bajas incentivadas, inca-
pacidad laboral, sistemas de movilidad funcional y geografica. Estos planes
procuraran preferentemente aplicarse en el orden establecido en este
apartado.

TITULO III

Seguridad, salud laboral y proteccion medioambiental

Articulo 15.

Los firmantes del presente Acuerdo convienen que la proteccion de
la salud de los trabajadores, asi como del equilibrio de los sistemas natu-
rales constituye un objetivo basico y prioritario.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y la seguridad
de los trabajadores, seran de aplicacion las disposiciones contenidas en
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales
y normativa concordante, y a lo regulado en el XIII Convenio General
de la Industria Quimica, excepto en lo especificado en este Titulo.

Al Centro de Minas de Cardona, ademas de lo aqui regulado, le sera
de plena aplicacion lo dispuesto en las disposiciones sobre materias apli-
cables a la Industria Minera, y las que en un futuro pudieran aplicarse,
en concreto, el Real Decreto 3255/1983, por el que se aprueba el Estatuto
del Minero y el Real Decreto 1389/1997, de 5 de septiembre, por el que
se aprueban las disposiciones minimas destinadas a proteger la seguridad
y salud de los trabajadores en las actividades mineras.

Articulo 16.  Organos de coordinacion y control.

1. Delegados de Prevencion: Todos los Delegados de prevencion de
la empresa, seran elegidos conforme a lo establecido y regulado en el
XIII Convenio General de la Industria Quimica y tendran los mismos dere-
chos, independientemente del nimero de trabajadores de su centro de
trabajo.

La Comision de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente del Grupo
Ercros, podra establecer para todo el grupo el sistema de designacion
de Delegados de Prevencion que considere mas adecuado, sin menoscabo
de lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley 31/1995.

El tiempo utilizado por los Delegados de Prevencion para el desempeno
de sus funciones sera considerado como tiempo de ejercicio de las funciones
de representacion previsto en el articulo 68.a) del Estatuto de los Tra-
bajadores, siendo considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin impu-
tacion al citado crédito horario pero con la misma remuneracion, el corres-
pondiente a la reuniones de los distintos Comités de Seguridad, Salud
Laboral y Medio Ambiente y a cualesquiera otras convocadas por el empre-
sario en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a las
visitas segin lo dispuesto en las letras a) y c¢) del articulo 36 de la
Ley 31/1995.

En caso que los Delegados de Prevencion no sean miembros de Comité
o delegados de Personal tendran el mismo crédito horario que los res-
pectivos miembros de Comité o Delegados de Personal del centro de trabajo.
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Complementariamente, los delegados de prevencion dispondran de
ocho horas mensuales para realizar visitas a los diferentes lugares de
su centro de trabajo, avisando previamente a la Direccion del centro, o
persona que €l delegue, que seran autorizadas para conocer la problematica
que en estas materias pueda existir.

2. Comité de Seguridad, Salud y Medio Ambiente del Centro de Trabajo:
Dicho Comité es el 6rgano de participacion y de consulta regular y periédica
que entendera de todas las cuestiones relacionadas con la prevencion de
riegos en su ambito de actuaciéon. Asimismo se ocupara también de los temas
medioambientales relacionados con la actividad del centro de trabajo, garan-
tizando asi, los derechos de participacion, informacién y consulta establecidos
en las normas legales aplicables.

La Comision de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente del Grupo
Ercros, podra establecer unas normas de funcionamiento comunes para
todos los Comités de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente de los
centros de trabajo.

La designacion de presidente del Comité de Seguridad, Salud Laboral
y Medio Ambiente de los centros de trabajo, correspondera a la repre-
sentacion de la Direccion y la designacion de secretario a la representacion
de los trabajadores.

3. Comision de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente del Grupo
Ercros: Como desarrollo de lo establecido en el ultimo parrafo del punto
3.1 del articulo 66 del XIII CGIQ, se constituird un Comité de Seguridad,
Salud Laboral y Medio Ambiente, tinico para todo el Grupo Ercros, con
participacion de las Centrales Sindicales mayoritarias en la empresa y
firmantes de este Acuerdo.

Su composicién serd paritaria formada por seis miembros en repre-
sentacion de la Direccion y seis por parte de los Sindicatos anteriormente
mencionados y guardando la proporcionalidad de la representacién sin-
dical de cada uno.

Para su funcionamiento esta Comision podra estar asistida por asesores
designados por cada una de las partes.

Se dotara a este 6rgano de la documentacion necesaria para su fun-
cionamiento y se reunira de forma ordinaria cada cuatro meses, y de
forma extraordinaria cuando lo solicite una de las partes, levantandose
actas del contenido de dichas reuniones.

Sus funciones y facultades seran:

Velar, a nivel de grupo, por el cumplimiento de la normativa legal
y convencional aplicable en materia de Seguridad, Salud Laboral y Medio
ambiente y en especial de la existencia y correcto funcionamiento de los
organos de representacion previstos.

Recibir informacién sobre la situacion de la Seguridad y Salud en la
empresa, tanto en lo que se refiere a accidentalidad como a enfermedades
profesionales.

Recibir informacién sobre los planes de prevencion y proteccion de
los distintos centros y elaborar propuestas tendentes a la homogeneizacion
de los mismos. Asimismo, recibir informacién sobre los presupuestos dedi-
cados a estos planes y su evolucion.

Recibir informacién sobre los planes de formaciéon en materia de Segu-
ridad, Salud y Medio ambiente y elaborar propuestas alternativas o com-
plementarias a los mismos, para lo que se podra solicitar ayuda externa
ala empresa.

Emitir informes a peticion de los Comités de Seguridad y Salud y/o
Delegados de Prevencion de los centros.

Colaborar en la gestion ante las autoridades correspondientes (Ad-
ministraciéon Central, Administraciones Autonémicas, Administraciones
Locales, etc.) de las ayudas de cualquier tipo que se puedan destinar a
estos fines.

Igualmente, sera considerado en todo caso, como tiempo de trabajo
efectivo, sin imputacion al crédito horario pero con la misma remuneracion,
el tiempo empleado en las reuniones de esta Comision.

Articulo 17. Formacion especifica.

En cada centro se estableceran , en esta materia, programas anuales
de formacion para los trabajadores y se dara continuidad a la politica
de formacién en materia de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente,
a todos los niveles.

Previamente la Comision de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente
del Grupo Ercros elaborara un documento de criterios generales de for-
macion que servira como guia y para dar cohesion a la politica de formacion
en esta materia de la compaiia.

En los Planes de formaciéon se incluirdan en un apartado especifico
la formacion que habran de recibir los diferentes Delegados de Prevencion,
miembros de los Comités de Seguridad y Salud Laboral de los centros
y de la Comision de Seguridad, Salud Laboral y Medio Ambiente del Grupo
Ercros; que habra de ser especifica y adecuada para el mejor desempeno
de sus funciones.

TITULO IV

Formaciéon

Articulo 18.

Sera de aplicacion en lo no dispuesto en este articulo, el capitulo XIII
del Convenio General de la Industria Quimica.

1. Objeto de la formacion: Las partes reconocen la importancia que
tiene la formacion para desarrollar permanentemente las aptitudes, acti-
tudes y capacidades profesionales de los trabajadores de la empresa, que
le permitan asegurar la adecuada competitividad en que opera o pueda
operar en el futuro.

2. Plan General de Formaciéon y Desarrollo del Personal: La Direccién
realizard periédicamente un estudio y diagnéstico de las necesidades de
formacion de los trabajadores, derivadas tanto de los procesos productivos
como de la innovacién tecnolégica y la evolucién de los mercados.

En funcién de los resultados de dicho estudio y diagnéstico, la Direccion
elaborara un plan general de formacion.

La Comision de Seguimiento, constituida de acuerdo con el articulo 24
del presente Acuerdo, estudiard, propondra, colaborara y coadyuvara la
elaboracion de los procedimientos mediante los cuales la Direccién faci-
litara el acceso a todos estos programas.

Para la puesta en practica de las acciones previstas en el Plan General
de Formacion, se emplearan preferentemente recursos propios de la empre-
sa, tanto técnicos como humanos, incluyendo el diseno, la organizacién
y la ejecucion de las acciones formativas.

El aprovechamiento de la formacion sera un factor a considerar en
las promociones, cambios de puestos, traslados y otras acciones similares
que requieran determinadas aptitudes, actitudes y conocimientos.

El trabajador se compromete a aprovechar y aplicar al maximo la for-
macién para aumentar su profesionalidad y aptitudes en el desempeno
de sus puestos de trabajo, asi como la de las personas bajo su supervision.

La empresa en caso de necesitar Técnicos titulados, considerara la
posibilidad de tomarlos de miembros de su plantilla que posean titulos,
formacién y experiencia requerido para el puesto.

3. Subcomisiéon de Formacién: Las partes facultan a la Comisiéon de
Seguimiento para elaborar las reglas de funcionamiento por la que se
regird la Subcomision de Formacion que se creara en su seno, con caracter
paritario y inico para todo el ambito del Acuerdo.

Dicha Subcomision tendra caracter asesor y técnico y estara compuesta
por los miembros que designe cada parte.

La Subcomision podra contar, si asi lo acuerdan las partes, con ase-
soramientos especializado en los temas de que se trate.

La Subcomision se reunira anualmente, coincidiendo con la elaboracién
del plan general de formacion, y de forma extraordinaria a propuesta
de cualquiera de las partes, para proponer y estudiar los posibles pro-
gramas de promocién de empleo.

Las funciones de la Subcomisiéon de Formacion, se estableceran en
el seno de la Comision de Seguimiento del Acuerdo y, entre otras tendra
las siguientes:

Velar por el cumplimiento, desarrollo y puesta en practica de todo
el capitulo de formaciéon de este Acuerdo asi como del capitu-
lo XIII del GCIQ.

Conocer, ser oido, y en su caso emitir informe sobre el Plan General
de Formacion del Grupo.

Recibir informacién sobre el seguimiento del Plan General de Forma-
cion del Grupo.

Realizar propuestas sobre programas de formacion.

Conocer la prevision y evolucion de gastos de los distintos programas
de formacion.

Establecer posibles contactos con departamentos o servicios especia-
lizados de formacion de otras empresas e Instituciones, que puedan orga-
nizar programas de interés para la empresa.

Informar ante el organismo competente las solicitudes que realice la
empresa de subvenciones de ayudas a la formacion, cualquiera que sea
el ambito de las mismas, que serd refrendado por la Comision de Segui-
miento del Acuerdo.
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4. Desarrollo de la actividad formativa: El desarrollo de las acciones
formativas, siempre que sea posible, se llevara a cabo dentro de la jornada
de trabajo. Cuando las acciones formativas se realicen dentro de la jornada
de trabajo, se procurara que estas no produzcan horas extraordinarias
o que las producidas estén originadas por razones de evidente necesidad,
poniéndose en conocimiento de la representacion sindical tales circuns-
tancias.

La Comision de Seguimiento podra establecer las condiciones en los
que se desarrollara la formaciéon impartida fuera de la jornada de trabajo,
y en su caso compensacion econémica o descanso correspondiente, dietas
y desplazamientos del trabajador.

TITULO V

De la accion sindical

Articulo 19.

Se cumplirdn cuantas disposiciones, normas y leyes constituyan la legis-
lacion vigente, en materia de representacion de los trabajadores de la empre-
sa, con especial referencia a la ley organica de libertad sindical y al capitulo
XII del XIIT Convenio General de la Industria Quimica Espaiola.

Especialmente, ambas partes, expresan su convencimiento de que el
didlogo permanente entre la Direccién y los Sindicatos mas representativos
en el conjunto de la empresa es un instrumento fundamental en la politica
de Relaciones Industriales del Grupo y el cauce idéneo para resolver las
diferencias que pudieran presentarse. Especialmente, los firmantes del
presente Acuerdo, se comprometen a observar escrupulosamente y de bue-
na fe los derechos y obligaciones constitucionales sobre libertad sindical
y de libre empresa.

En materia de crédito horario de los representantes de los trabajadores,
entendiendo por estos los definidos en el articulo 71.A del CGIQ, las partes
se remiten a la legislacion vigente, manteniendo aquellas condiciones mas
favorables establecidas por pacto explicito o implicito en los respectivos
centros de trabajo.

Para aquellos trabajadores que formen parte de alguno de los 6rganos
de participacion de nivel superior al centro de trabajo, la empresa facilitara
su asistencia a dichos 6rganos concediéndoles el crédito horario necesario
y asumiendo los costes de dichas horas asi como los gastos del despla-
zamiento en su caso.

Articulo 20. Seccion Sindical Estatal.

La Seccion Sindical del Grupo, ejercerd sus funciones sin menoscabo
de las que pudieran corresponder a las Secciones Sindicales del centro
de trabajo y tendran los mismos derechos, garantias y competencias que
estas, pero extensivos a nivel de grupo de empresas.

La empresa facilitara, dentro de sus posibilidades, el acceso al correo
electronico para facilitar las comunicaciones de las distintas secciones
sindicales, hacia las respectivas Centrales Sindicales, Federaciones de
Industria, y otras instancias.

Articulo 21. Delegado Sindical Estatal.

Los Sindicatos de implantacion mayoritaria y firmantes de este Acuer-
do, tendran un Delegado Estatal Sindical con competencias para todo el
ambito del Grupo Ercros.

El Delegado Sindical Estatal ostenta la representacion institucional
de su Sindicato ante la Direccion del Grupo y de cada uno de las Direcciones
de la empresa.

El Delegado Sindical Estatal, tendra los mismos derechos y garantias
que las establecidas legalmente paralos miembros de los Comités de Empre-
say Delegados Sindicales de centro.

TITULO VI

Beneficios extrasalariales

Articulo 22. Seguro de Vida, Ayudas al Estudio, Premios de Vinculacion
en la Empresa.

1. El Seguro de Vida para el personal en activo en plantilla asegurara
las contingencias y capitales para los siguientes conceptos:

Muerte: 24.048,48 € (4.000.000 de pesetas).
Muerte por accidente: 24.048.84 € (4.000.000 de pesetas).

Incapacidad permanente Absoluta e Incapacidad permanente total:

30.050.61 € (5.000.000 de pesetas) (hasta 50 ainos).
27.045.54 € (4.500.000 pesetas) (entre 50 y 55 anos).
24.048.84 € (4.000.000 de pesetas) (mas de 55 anos).

Cuota trabajador: 1,74 € (290 pesetas).

2. Los objetivos especificos y/o mejoras sociales de los centros de
trabajo se mantendran en sus actuales términos, incrementandose
para 2001, 2002 y 2003 en el mismo porcentaje que los salarios y las
tablas salariales, aplicindose la revision salarial pactada en condiciones
de homogeneidad de plantilla.

3. La Ayuda Minusvalidos, la Ayuda al Estudio, las Becas para los
Trabajadores y los Premios de Vinculacién en la Empresa que en la actua-
lidad rigen en los centros de trabajo, se mantienen en su totalidad y se
aplicara el aumentos y la revision salarial correspondiente.

TITULO VII

Dietas, desplazamientos y kilometrajes

Articulo 23.

Todos los viajes por cuenta de la empresa deberan ser conocidos y
autorizados previamente a su inicio, por la Direccion o persona Delegada.
Esta conformara las liquidaciones de viajes que se presenten, sin perjuicio
de las funciones y responsabilidades de intervencion.

El cuadro de dietas y alojamiento vigentes a partir de la firma del
presente Acuerdo es el siguiente para viajes dentro del territorio nacional,
siguiéndose el sistema de gastos pagados justificados en los viajes al
extranjero.

Grupo unico: Personal sujeto en todo al Acuerdo:
Medios de transporte:

Avién: Clase turista.

Tren nocturno: Compartimento individual.

Tren diurno: Clase primera.

Automévil propio: Segin circular de la Direccién de Recursos Humanos
del afo 1996.

Conceptos (1):

Habitacion hotel: 3 estrellas.

Desayuno (cuando no esta incluido en la factura del hotel): 2,85 €
(475 pesetas).

Almuerzo: 18,45 € (3.070 pesetas).

Cena: 18,45 € (3.070 pesetas).

Varios: 6,01 € (1.000 pesetas).

Cuando el desplazamiento implique pernoctar fuera del domicilio habi-
tual del trabajador por un periodo superior a dos semanas ininterrumpidas,
la Direccién de la empresa de mutua acuerdo con el trabajador afectado
podré fijar las condiciones econémicas en que el desplazamiento se realicen
sin superar en ningin caso las condiciones generales y maximas esta-
blecidas anteriormente en el presente articulo.

TITULO VIII

Comision de Seguimiento

Articulo 24. Comision de Sequimiento.

Las partes firmantes acuerdan la constituciéon de una Comisién de
Seguimiento de caracter paritario, para la interpretacion, aplicacién, cono-
cimiento, desarrollo y seguimiento de lo pactado durante la vigencia del
presente Acuerdo general.

Esta Comision sera unica para todas las empresas del Grupo Ercros
y conjunto de trabajadores que estén afectados por el presente Acuerdo.

La Comisién de Seguimiento estard integrada por los Delegados Sin-
dicales Estatales y ocho trabajadores del Grupo Ercros en representacion
de los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo general, que seran desig-
nados por los mismos y por ocho miembros en representaciéon de la Direc-
cion designados por la misma. También formaran parte de esta Comision,
con voz pero sin voto, los representantes de las Federaciones Estatales
de los Sindicatos firmantes del Acuerdo.

(1) Los importes de desayuno (cuando no estd incluido en la factura
del hotel), almuerzo y cena, se incrementaran en un 20 por 100 en los
desplazamientos a Barcelona, Bilbao, Madrid, Sevilla y Valencia.
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En funciéon de la naturaleza y alcance de los temas a tratar, podran
asistir a la reunion, con voz pero sin voto, técnicos de dichas Federaciones,
en calidad de asesores.

La Comision de Seguimiento podra designar las subcomisiones que
estime convenientes por razéon de la especialidad de los asuntos a tratar,
y para facilitar el estudio y resoluciéon de problematicas complejas. Los
miembros de estas subcomisiones perteneceran a la Comisién de Segui-
miento.

Los miembros de la Comision de Seguimiento o de cualquier de las
subcomisiones que puedan crearse, estaran sujetos a las reglas y com-
promisos del sigilo profesional.

En la primera reuniéon de la Comisién de Seguimiento que tendra lugar
dentro de los treinta dias siguientes a la firma del Acuerdo, se estableceran
sus normas de funcionamiento y competencias especificas, entre las que
estaran:

Interpretar el contenido y velar por el cumplimiento del presente Acuer-
do general, de conformidad con la legislacion vigente y los principios de
la buena fe.

Recibir informacion econémica establecida por la legislacion vigente,
relativa al Grupo Ercros.

Conocer la evolucion del contenido del plan general financiero del
Grupo Ercros.

Recibir informaciéon sobres las ventas, fusiones y arrendamientos de
centros de trabajo.

Recibir informaciéon detallada de las circunstancias econémicas pro-
ductivas, organizativas y de mercado que puedan requerir reducciones
temporales de empleo o futuros planes de incentivaciéon de bajas volun-
tarias ahora no previstas, asi como posibles modificaciones sustanciales
de condiciones de trabajo, sin perjuicio de las competencias que a este
respecto tienen los Comités de Empresa.

Acordar el acudir a la Administracién para plantear conjuntamente
determinados temas, reservandose las partes su derecho a acudir por sepa-
rado cuando lo crean oportuno.

Recibir informacion y realizar propuestas concretas en todo lo rela-
cionado con el empleo y la subcontratacion laboral.

La Comision de Seguimiento crearda una subcomision de estudio para
la aplicacion de la clasificacion laboral y armonizaciéon de conceptos y
tablas salariales, contemplando la situaciéon de cada Pacto de centro o
Convenio Colectivo a que hace referencia al articulo 8.° del presente
Acuerdo.

La Direccién entregara a la Comisiéon de Seguimiento, al finalizar el
ano, detalle de la situacion de las plantillas de su personal, senialando
el nimero de trabajadores por centro de trabajo, con indicacién por cate-
gorias profesionales y unidades organicas, asi como las modalidades con-
tractuales que se apliquen.

Asimismo en el seno de esta Comision, se analizaran y examinaran
la evolucion de las plantillas en el afio anterior, las previsiones para el
ano siguiente, asi como la utilizacion de las diversas modalidades de con-
tratacion. Todo ello sin perjuicio de los derechos reconocidos, legalmente
o por Acuerdos, a los Comités de Empresa o Delegados de Personal de
los centros de trabajo.

Disposicién adicional.

La Direccién de la empresa concede a titulo individual unica y exclu-
sivamente para el ano 2003 y sin caracter consolidable una licencia retri-
buida de ocho horas para cada trabajador, las cuales seran acordadas
por el interesado con el responsable o encargado en coordinacién con
el Departamento de Relaciones Industriales del centro de trabajo y auto-
rizado por la Direccién de la empresa.

Disposicion final primera.

El presente Acuerdo sustituye a las condiciones de trabajo pactadas
en Convenio, Acuerdos suscritos con los Representantes de los trabajadores
y demads Pactos, en lo que se opongan al contenido del Acuerdo, respe-
tandose los actuales Convenios y Pactos en todo lo que no se oponga
al mismo.

En lo no previsto en el presente Acuerdo, se estara a lo establecido
en el ordenamiento juridico vigente, asi como en los Pactos, Convenios,
normas de caracter interno y demas acuerdos suscritos que estén vigentes.

Disposicion final segunda.

El presente Acuerdo general del Grupo Ercros de adhesion y adecuacion
al XIII Convenio General de la Industria Quimica, se remitird para su
registro y demas efectos a la Autoridad laboral competente.

1 3548 RESOLUCION de 20 de junio de 2002, de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, por la que se prorroga para
el ano 2002 el Plan General de Actividades Preventivas
de la Seguridad Social a desarrollar por las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social en el aiio 2001.

Por Resolucién del Secretario de Estado de la Seguridad Social, de
fecha 26 de abril de 2001 («Boletin Oficial del Estado» nimeros 117 y
138, de 18 de mayo y 9 de junio), se aprobé el Plan General de Actividades
Preventivas de la Seguridad Social a desarrollar por las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
en el afo 2001 y se instaur6 este instrumento como el medio a través
del cual se dirigen y planifican las actividades prevencionistas que desarro-
llan las Mutuas comprendidas en la accién protectora de la Seguridad
Social, en uso de las facultades atribuidas a la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social en los epigrafes d) y e) del apartado 1 del ar-
ticulo 2 del Real Decreto 1888/1996, de 2 de agosto, de estructura organica
basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, en relacion con lo
dispuesto en el articulo 6.1 de la Orden ministerial de 22 de abril de
1997, por la que se regula el funcionamiento de las Mutuas en el desarrollo
de actividades de prevencion de riesgos laborales.

El apartado primero de la citada Resolucién disponia que el periodo
de vigencia del Plan General que por la misma se aprobaba se extenderia
al ano 2001, con efectos iniciales en el dia siguiente al de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», y anadia que, no obstante, las medidas
establecidas en el mismo podrian extenderse al afio 2002, en funcién del
grado de cumplimiento de los objetivos que alcanzaran sus entes gestores.

De esta forma, la Resolucion de 26 de abril de 2001 preveia la prorroga
del Plan General al afio 2002, ya que el nimero de empresas a las que
se extendia, considerando unicamente las comprendidas en los distintos
Programas de Actividades Preferentes, era de un volumen muy importante,
ya que alcanzaba en primer lugar a la totalidad de las empresas del Estado
espailol asociadas a las Mutuas de hasta 50 trabajadores que estuvieran
en las situaciones de necesidad definidas, en segundo lugar a aquellas
otras que tuvieran entre 50 y 250 trabajadores y hubieran obtenido un
indice de accidentalidad superior en un 30 por 100 a la media alcanzada
en la rama de la actividad a la que pertenecian, y, por ultimo, al resto
de las empresas de entre 1y 249 trabajadores, a las cuales, una vez aten-
didas todas las empresas anteriores, se les deberia distribuir una publi-
cacion basica que incorporara un manual de gestion. Todo ello suponia
que el Plan General incluia en sus Programas de Actividades Preferentes
al 88 por 100 de las empresas del Estado espanol y al 99 por 100 de
aquellas que se encuentran asociadas a las Mutuas para la gestion de
las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social, lo que resultaba un proyecto muy ambicioso.

Relacionado con lo anterior, es de considerar asimismo el nivel de
dedicacién que exige la dispensacion de cada uno de los Programas de
Actividades, al estar integrados por distintas actividades disenhadas para
atender las necesidades que contempla cada Programa, asi como las fechas
en que se inici6 la puesta en marcha del Plan, en el segundo semestre
del ano 2001, ya que fue necesaria la previa elaboraciéon por cada Mutua
de sus Planes de Actividades respectivos, donde se recogieran las esti-
maciones y previsiones, tanto de actividades como de recursos econémicos
adscritos, Planes Individuales que resultaba preciso elaborar para la eje-
cucion del Plan General con un minimo de rigor y planificacion y que
asimismo constituyen el instrumento necesario para el control y segui-
miento que debe efectuarse en el ambito de esta Secretaria de Estado
para analizar el grado de eficacia alcanzado, medido exclusivamente en
funcién de los niveles de consecucion de los objetivos asignados a cada
Programa.

Por todo lo expuesto, resulta necesario prorrogar para el ano 2002
el Plan General de Actividades Preventivas de la Seguridad Social esta-
blecido en el ano precedente, pues de otro modo serian tratadas de forma
diferenciada las empresas que, a pesar de estar incluidas en las situaciones
de necesidad contempladas en el Plan General del afio 2001, no han podido
ser atendidas en el mismo.

No obstante, el presente Plan General incorpora algunas modificaciones
que responden a la necesidad de adecuar al momento presente los aspectos
que se correspondian con requisitos temporales o medidas que han sido
superadas por el transcurso del tiempo, como sucede con el periodo a
computar para obtener los indices de incidencia que determinaran las
ramas de las actividades econémicas o bien el conjunto de empresas inclui-
das en los objetivos de primer grado de los Programas preferentes, que
pasa de ser la media obtenida en el afo 1999 a ser la obtenida en el
afio 2000, con las campanas de publicidad e informacion, que son medidas



