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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

1 51 7 5 RESOLUCION de 19 de junio de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del I Convenio Colectivo de la
empresa «Europcar Renting, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa «Europcar Renting,
Sociedad Anénima» (Cédigo de Convenio nimero 9014082), que fue sus-
crito con fecha 9 de mayo de 2002 de una parte por los designados por
la Direccién de la empresa en representacion de la misma y de otra por
los Delegados de Personal en representacion de los trabajadores y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de junio de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO DE «EUROPCAR RENTING, SOCIEDAD
ANONIMA», ANOS 2002, 2003 Y 2004

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a los centros de
trabajo de la empresa «Europcar Renting, Sociedad Anéniman.

Articulo 2.  Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectara a todo el personal de la empre-
sa encuadrado en los grupos profesionales y niveles de responsabilidad
que a continuacion se relacionan:

Grupo de operaciones:

Gestor de operaciones: Nivel 1.
Gestor de operaciones: Nivel II.
Grupo de apoyo:

Técnico de Apoyo: Nivel III.
Técnico de Apoyo: Nivel IV.
Administrativo: Nivel I.
Administrativo: Nivel II.

Grupo comercial:

Ejecutivo de Cuentas: Nivel IV.
Ejecutivo de Cuentas: Nivel V.

Articulo 3.  Ambito temporal.

La vigencia del presente Convenio comenzard el dia 1 de enero de
2002 y finalizara el 31 de diciembre de 2004.

Al término de su vigencia se prorrogara tacitamente por periodos anua-
les, salvo denuncia expresa por alguna de las partes, que habra de realizarse
por escrito con una antelacion minima de un mes a la fecha de expiracién
del presente Convenio o cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las mejoras pactadas en este Convenio y las mejores condiciones eco-
némicas que viniesen disfrutando los trabajadores, consideradas en su

conjunto y computo anual, compensaran y absorberan cualesquiera aumen-
tos y mejoras concedidas por disposiciones legales o reglamentarias, actual-
mente en vigor o que en lo sucesivo se promulguen o acuerden.

Articulo 5.  Garantias «ad personam».

Se respeteran las condiciones personales existentes a la firma del pre-
sente Convenio que, consideradas en su conjunto y en cémputo anual,
fuesen mas beneficiosas que las que se establecen en este Convenio man-
teniéndose estrictamente «ad personamy.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones y acuerdos contenidos en el presente Convenio
forman un todo organico, indivisible e inseparable.

2. En el supuesto de que la jurisdiccion laboral o administrativa, de
oficio o a instancia de parte, declarara contraria a Derecho o nulo alguno
o algunos de los articulos, preceptos o condiciones aqui contenidas, el
presente Convenio quedard nulo y sin efecto en su totalidad.

3. En este caso, la Comisiéon Negociadora del presente Convenio se
reunira en el plazo maximo de diez dias habiles contados a partir de
la decision judicial o administrativa, y negociara el texto definitivo del
Convenio Colectivo en un plazo no superior a treinta dias naturales com-
putados desde la finalizacion del plazo anterior.

4. Sin perjuicio de lo anterior, y con el fin de evitar la inseguridad
juridica que tal vacio produce, las condiciones convenidas en el Convenio
Colectivo de valor normativo continuaran subsistentes transitoriamente.

Articulo 7. Remision.

En todas las materias no reguladas por el presente Convenio Colectivo,
se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y, en general,
a la legislacion vigente en cada momento.

CAPITULO II

Contratacion laboral

Articulo 8. Finiquitos.

Para el caso del recibo de finiquito, la empresa comunicara al afectado
el modelo de finiquito que consta en el anexo nimero 2 del presente
Convenio; igualmente comunicara a la representacion legal de los traba-
jadores la circunstancia en que se encuentra dicho afectado en situaciéon
de finiquito, pudiendo el mismo, si lo desea, consultar a su legal repre-
sentante el modelo propuesto o no hacerlo, a su libre eleccién. Sera requi-
sito imprescindible para la entrega de la liquidacion, la devolucién por
parte del trabajador en situacién de finiquito de toda aquella documen-
tacion u objetos que fueron en su momento puestos a disposicion o en
conocimiento del trabajador, tales como llaves, documentos, tarjetas (pri-
vilege preferred, Accor, acceso centro de trabajo...), teléfono movil, coche,
ordenador portatil, claves usuario..., en el caso que proceda.

Articulo 9. Periodos de prueba.

En el momento de la contratacion se establecera un periodo de prueba,
durante el cual cualquiera de las dos partes podra resolver el contrato
de trabajo sin preaviso ni indemnizacién alguna.

La duracion maxima de los periodos de prueba sera la siguiente:

Nivel I y II: Cuatro meses.
Resto de niveles: Seis meses.

La situacion de Incapacidad Temporal, Maternidad, Paternidad, Adop-
cién y Acogimiento y cualquier otra causa de suspension legal del contrato
de trabajo no interrumpira la duracion del periodo de prueba.

La parte social tendra conocimiento de todas las bajas por no supe-
racion de periodo de prueba.

CAPITULO III

Promocion y formacion profesional

Articulo 10. Promocion profesional.

10.1 Promocion profesional.—Se entiende por promocion profesional
el ascenso de nivel de responsabilidad dentro de un puesto tipo, o bien
el ascenso a puesto tipo de superior contenido funcional segin el sistema
de clasificacion vigente.
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La promociéon profesional dentro de la empresa se realizard mediante
el oportuno proceso de seleccion, el cual tomard como referencia, entre
otros, los siguientes aspectos:

Antigliedad en la compania.

Titulacién adecuada.

Aptitud profesional.

Conocimiento del puesto de trabajo.

Adecuacion al perfil del mismo.

Expediente laboral.

Haber desempenado satisfactoriamente, a juicio de la Direccion, las
funciones con anterioridad.

Nivel de desempeno anterior.

Participacion y cualificacion en los cursos de formacion.

Superar las pruebas que a tal efecto pueda establecer la Direccion.

El Departamento de Recursos Humanos tendra la responsabilidad de
conducir los referidos procesos, que comenzaran con la publicaciéon de
la oportuna vacante, notificAindose a los representantes de los trabajadores
en un plazo maximo de diez dias, la preseleccion de candidatos segin
curriculum y expediente laboral y continuara con la realizacién de las
pruebas o entrevistas que a tal efecto se estimen como necesarias para
cada puesto a cubrir, proponiendo los candidatos finalistas, en su caso,
a las Direcciones o Jefaturas correspondientes.

Unicamente en la realizacién y correccién de las pruebas de cono-
cimientos estaran presentes los representantes legales de los trabajadores
que el Comité de Empresa designe, en nimero no superior a dos, asi
como se les facilitara vista de los resultados de dichas pruebas de cono-
cimientos.

Sin perjuicio de lo anterior la empresa podra proceder a cubrir las
vacantes que se produzcan mediante la contratacion externa.

10.2 Consolidaciéon de nivel econémico por promocién profesio-
nal.—La adscripcion a un nivel de responsabilidad superior o puesto tipo
superior dentro del sistema de clasificacion tendra caracter temporal hasta
transcurridos doce meses, pudiendo la empresa con anterioridad al trans-
curso del plazo senalado adscribir al empleado al puesto de trabajo o
nivel de origen.

El periodo de consolidacion para el empleado que haya accedido al
nivel de responsabilidad o puesto tipo tras haber desempenado dicha posi-
ci6én funcional con anterioridad, sera la diferencia entre el tiempo en que
haya desempenado dicha posicion y el plazo establecido de doce meses.

Transcurrido dicho plazo el empleado consolidard los derechos eco-
némicos inherentes a la nueva posicion funcional.

Mientras el empleado se encuentre en proceso de consolidacion per-
cibira la retribucion correspondiente a la posicién funcional ocupada (Com-
plemento de Nivel en Consolidacion).

Articulo 11. Formacion de los trabajadores.

La Direccion de Recursos Humanos colaborara con el Comité de Empre-
sa en las cuestiones pertinentes, ante los centros académicos correspon-
dientes a fin de facilitar el acceso a los estudios, tanto de idiomas como
de otras materias, del personal afectado por el Convenio, al objeto de
que el mismo pueda beneficiarse de las bonificaciones a que hubiere lugar.

Los empleados de Europcar Renting que como complemento al plan
de formacion de la empresa deseen realizar un curso, recibiran de la empre-
sa una ayuda mensual, que oscilara entre 42,07 euros como minimo y
90,15 euros como maximo, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que sea una formacion de interés para el desempeno de su puesto
de trabajo.

b) Que cuente con el visto bueno del responsable directo y del Director
del Area correspondiente.

¢) Que cuente con la aprobacion del Departamento de Recursos Huma-
nos a efectos académicos y econémicos.

Cuando el Departamento de Desarrollo no tenga prevista formaciéon
para los trabajadores, las circunstancias geograficas del centro de trabajo
lo hagan imposible o al trabajador le resulte imposible asistir a la formacion
propuesta, la empresa se compromete a satisfacer una ayuda mensual
de 42,07 euros al trabajador que realice cursos académicos de interés
para el desempenio de su puesto de trabajo y que tengan relacién con
una actividad de la empresa y su desarrollo profesional, con libre eleccion
del centro por parte del trabajador.

Tendran consideracion de cursos de interés para el desempeio de su
puesto de trabajo los siguientes:

Idiomas.
Sistemas informaticos.

Especialidades de la actividad de la empresa.
Competencias.

Las ayudas, una vez aprobadas, permaneceran por el tiempo de dura-
cion del indicado curso con un maximo de un ano.

No podra realizarse mas de un curso al mismo tiempo.

El empleado debe mantener obligatoriamente una asistencia del 80
por 100 del programa del curso (demostrable documentalmente) salvo razo-
nes de fuerza mayor tales como enfermedades, cambios de domicilio, razo-
nes de trabajo, etc. Los justificantes de asistencia y recibos originales
de pago deberan enviarse al Departamento de Desarrollo mensualmente.

El empleado con derecho a recibir la ayuda mensual que no asista
al 80 por 100 del programa del curso, sin causa justificada, no podra
volver a solicitar ayudas formativas durante el mismo anoy el aiio siguiente.

El solicitante enviara al Departamento de Desarrollo Recursos Humanos
el formulario de solicitud de cursos debidamente cumplimentado y apor-
tando toda la informacion posible sobre el curso (temario, horarios, dura-
cién, coste econémico, etc.) (anexo 6).

CAPITULO IV
Movilidad funcional

Articulo 12. Mowvilidad funcional.

Se establece la movilidad funcional entre los grupos profesionales de
operaciones, comercial y apoyo.

Ambito de la movilidad funcional.—De acuerdo con lo indicado en los
apartados anteriores, el &mbito de la movilidad funcional ordinaria, sin
mas exigencias que la encomienda de las funciones, se producird en los
siguientes supuestos:

Para la realizacion de funciones de puestos tipo o niveles de respon-
sabilidad, dentro de su grupo profesional, distintos al que se encuentre
clasificado el trabajador.

Para la realizacion de funciones de distintos puestos tipo o niveles
de responsabilidad entre los grupos profesionales de operaciones, comer-
cial y apoyo.

Efectos profesionales.—Cuando se realicen funciones que puedan dar
lugar a polivalencia funcional (realizacion de funciones correspondientes
a mas de un puesto tipo dentro de un grupo profesional) o se realicen
funciones correspondientes a distintos puestos tipo de los grupos pro-
fesionales de operaciones, comercial y apoyo, o bien se desempeien fun-
ciones de mas de un nivel de responsabilidad dentro de un mismo puesto
tipo, la equiparacién al nivel de responsabilidad se realizara en funcién
de las funciones que resulten prevalentes.

Se acuerda que la adscripcién a un nivel clasificatorio determinado
no imposibilita la realizacién de las funciones correspondientes a un nivel
clasificatorio inferior del puesto tipo ocupado, con independencia de man-
tener la retribucion del nivel clasificatorio superior durante todo el tiempo
en que se desarrollen las mismas.

Realizacion de funciones de superior nivel de responsabilidad.—El tra-
bajador que realice funciones de superior nivel clasificatorio, o puesto
tipo superior, al que tenga reconocido, por un periodo superior a seis
meses durante un ano u ocho meses durante dos anos, podra reclamar
ante la Direccion de la empresa la cobertura de la vacante correspondiente
conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa.

Desde el inicio de la realizacion de las funciones de superior nivel
clasificatorio o superior nivel retributivo, el trabajador tendra derecho
a la diferencia de retribucion entre el nivel clasificatorio reconocido y
el de la funcion que efectivamente realice.

CAPITULO V

Jornada, vacaciones y licencias

Articulo 13. Jornada.

1. La duracién maxima de la jornada de trabajo sera de cuarenta
horas semanales de trabajo efectivo como promedio, partiendo de un c6m-
puto anual de mil setecientas setenta y seis horas anuales y respetando
en todo caso el descanso semanal.

Se podra establecer la distribucién irregular de la jornada a lo largo
del aino; dicha distribucién debera respetar en todo caso los periodos mini-
mos de descanso diario y semanal previstos en el articulo 34.2 del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1561/1995, de jornadas especiales,
por acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores.
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2. Los trabajadores acogidos al presente Convenio disfrutaran de los
siguientes descansos, que seran considerados tiempo de trabajo efectivo:

a) En jornada partida: Veinte minutos/dia efectivo de trabajo.
b) Enjornada continuada: Veinticinco minutos/dia efectivo de trabajo.

3. Para los trabajadores contratados a tiempo completo (cuarenta
horas) en ningin caso podra existir jornada con una duraciéon superior
a nueve horas, salvo que asi lo pactaran la empresa y los representantes
de los trabajadores.

4. Para los trabajadores cuya jornada de trabajo sea partida/sin sis-
tema de turnos:

a) Horario de verano.—Se establecera jornada continuada durante el
periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, con el
siguiente horario: De ocho de la mahana a quince treinta de la tarde.
A tal efecto se estableceran turnos en cada Departamento, para cubrir
los servicios minimos a partir de las quince treinta horas, con un 50 por
100 de personal y un minimo, en todo caso, de una persona, con un horario
de nueve a dieciocho horas.

b) Para el resto del afio.—De lunes a jueves la jornada sera de ocho
horas y media y los viernes de seis horas.

A tal efecto, se estableceran turnos garantizando que en cada Depar-
tamento se cubriran los servicios minimos en dichas horas con el 50 por
100 de la plantilla, cuya jornada semanal sera de lunes a viernes de ocho
horas diarias con un horario los viernes, de nueve a dieciocho horas.

Articulo 14. Turnos.

En los casos en que se deba realizar jornada mediante sistema de
turnos, la empresa establecerd anualmente un calendario de turnos de
trabajo, pudiendo reajustarlos global y colectivamente por necesidades
del servicio y productividad. Todo ello de acuerdo con los representantes
de los trabajadores, estableciéndose un periodo de consultas de quince
dias para llegar a dichos acuerdos.

En caso de desacuerdo entre el Comité y la empresa, se estara a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 15. Horarios.

El calendario laboral, los horarios de los centros de trabajo y sus modi-
ficaciones seran facilitados a los representantes de los trabajadores, asi
como seran expuestos en los tablones de anuncios.

Los dias 24 y 31 de diciembre, excepto el personal cuya jornada sea
con el sistema de turnos, cerrara a las catorce horas.

Articulo 16. Vacaciones.

a) Los trabajadores incluidos en el ambito del presente Convenio y
no acogidos al sistema de turnos, tendran derecho a disfrutar de un periodo
anual de veinticuatro dias laborables de vacaciones.

Podran aplicarse dos dias al disfrute de dos puentes como maximo,
en base a las festividades legalmente establecidas.

b) Normas generales:

1. Las vacaciones anuales no se compensaran en metalico.

2. El nimero de dias a disfrutar sera proporcional a los meses tra-
bajados en la compaiia.

3. Labaja médica producida una vez iniciado el disfrute de vacaciones
no suspendera el computo de las mismas.

4. El plazo maximo para disfrutar las vacaciones queda fijado en el
15 de enero del aino siguiente.

5. Las vacaciones se planificaran de mutuo acuerdo para ser disfru-
tadas en uno o dos periodos con caracter general, pudiendo establecerse
otra distribucion por circunstancias especiales si asi se acordase.

6. En el mes de diciembre de cada afo se fijara el calendario de
vacaciones para el afo siguiente que sera remitido al Departamento de
Recursos Humanos, previa aprobacién del responsable correspondiente
de acuerdo con el anexo 7.

7. Cualquier modificacién posterior a las vacaciones debera seguir
el procedimiento previamente establecido.

Articulo 17. Licencias.

1. Con derecho a retribucién.—El trabajador previo aviso y justifi-
cacion podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneraciéon por los
motivos y periodo de tiempo que establece la vigente legislaciéon. No obs-
tante lo anterior, los trabajadores de Europcar Renting podran disfrutar

de un dia adicional de licencia con derecho a retribucién, sobre los periodos
establecidos en la vigente legislacion, en el caso de nacimiento de hijo
y traslado de domicilio.

2. Sin derecho a retribucion.—Cualquier trabajador incluido en el
ambito del presente Convenio tendra derecho, previo aviso escrito con
quince dias de antelacion, a una licencia sin sueldo por un periodo minimo
de un dia y maximo de treinta, que requerird el previo acuerdo entre
la Empresa y los representantes legales de los trabajadores, siempre que
la misma no vaya a utilizarse para actividades lucrativas de la misma
naturaleza de las que realiza en la empresa, y siempre que haya trans-
currido un ano desde la fecha de terminaciéon de un periodo de licencia
disfrutado con anterioridad.

No se computara a efectos de antigiiedad, ni de pagas extraordinarias,
ni de vacaciones, etc., el tiempo invertido en las licencias disfrutadas.

CAPITULO VI

Seguridad e Higiene en el trabajo

Articulo 18. Seguridad e Higiene en el trabajo.

En los aspectos relativos a seguridad y salud en el trabajo sera de
aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y disposiciones de desarrollo, vigentes en cada momento, a las
que se someten tanto la empresa como todos los trabajadores que la
integran.

Para la aplicacion y ejercicio de los derechos sobre consulta y par-
ticipacion de los trabajadores que consagran los articulos 33 y 34 de la
Ley 31/1995, los trabajadores elegiran a sus representantes. A tal fin,
los Delegados de Personal y miembros de los Comités de Empresa elegiran
por y de entre ellos mismos a los Delegados de Prevencién y a quienes
vayan a componer los Comités de Seguridad y Salud.

El namero de representantes de los trabajadores a elegir se determinara
conforme a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 31/1995.

Cuando, por razén del nimero de trabajadores representados, sea pre-
ceptiva la constitucion de Comités de Seguridad y Salud, éstos estaran
compuestos por igual nimero de representantes de los trabajadores que
de representantes de la empresa, siendo estos ultimos designados por
ésta.

Las competencias, facultades y obligaciones propias de estos Delegados
y Comités seran las recogidas en los articulos 36, 37, 38 y 39 del antecitado
texto legal y tendran como misiones principales las de vigilancia y control
del cumplimiento de la normativa de prevenciéon de riesgos, consulta,
fomento y promocion de la cooperacion de los trabajadores en la materia
de referencia y colaboracion con la empresa en la mejora de la accién
preventiva.

Los Delegados de Prevenciéon deberan comunicar fehacientemente a
la empresa su condicién de tales, en cuanto se produzca la eleccion, a
los efectos de comunicaciéon de su nombramiento a la autoridad laboral
competente en cada ambito territorial.

Todos los cambios producidos en la composicion de un Comité de
Seguridad y Salud requeriran, para ser efectivos, del levantamiento de
un acta firmada por todos los miembros del Comité que recoja tal cir-
cunstancia. La empresa debera recibir copia del acta una vez firmada.

Podran ser invitados a concurrir a las reuniones del Comité de Segu-
ridad y Salud en calidad de invitados, con voz pero sin derecho a voto,
los trabajadores que, en su caso, hubieran sido designados por la empresa
para ocuparse de la actividad preventiva en cada centro de trabajo, técnicos
del servicio de prevenciéon propio o ajeno o expertos en la materia a tratar.

Especificamente las partes pactan que, antes de procederse por los
Delegados de Prevencion al ejercicio de acciones judiciales ante la juris-
diccién que resulte procedente, incluida la penal, o de denuncias ante
la autoridad laboral competente y organismos de ella dependientes, la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, etc., por causas derivadas de
deficiencias o potenciales incumplimientos de la normativa en materia
de prevencion de riesgos laborales, los mismos elevaran peticiéon de informe
ala Comision Paritaria del Convenio Colectivo. Este informe sera evacuado,
previas las deliberaciones que resulten oportunas, por la Comisién Pari-
taria dentro de los quince dias siguientes a la fecha de recepcién de su
solicitud.

Articulo 19. Revision médica.

La empresa dispondra los medios oportunos para que, sin ningin cargo
para los mismos, todos los trabajadores puedan someterse a una revision
médica conforme a lo establecido legalmente, en cada caso.
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CAPITULO VII

Prestaciones sociales

Articulo 20. Incapacidad temporal (I.T.).

En caso de accidente o enfermedad el trabajador continuara perci-
biendo el 100 por 100 del salario indicado en la tabla salarial (salario
base, complemento de nivel, y/o complemento de clasificacién y/o com-
plemento de nivel en consolidacion).

Los partes de baja, confirmacion o alta por enfermedad deberan entre-
garse en la empresa en el plazo de tres dias naturales desde que fueron
extendidos.

Articulo 21.  Seguros de vida.

La empresa formalizard un seguro colectivo de vida (con garantia com-
plementaria de accidentes) para los empleados de «<Europcar Renting, Socie-
dad Anénima», manteniendo las siguientes condiciones:

1. En caso de fallecimiento por cualquier causa del asegurado se per-
cibira el 200 por 100 del salario bruto anual.

2. En caso de incapacidad permanente absoluta por cualquier causa
se percibira el 200 por 100 del salario bruto anual.

3. En caso de fallecimiento por accidente se percibira el 400 por 100
del salario bruto anual.

Para el supuesto de fallecimiento, los beneficiarios seran los designados
por el empleado o en su defecto los que indican las condiciones particulares
de la péliza, que son, por orden de prelacion:

1. El conyuge del asegurado.

2. Los hijos del asegurado.

3. Los padres del asegurado.

4. En defecto de aquéllos, sus legitimos herederos.

Para el supuesto de incapacidad permanente absoluta, el beneficiario
sera el mismo asegurado.

Articulo 22.  Ayudas sociales.

a) La empresa facilitard una ayuda maxima anual en concepto de
«Gafas» de 180,30 euros al trabajador que, con una antigliedad minima
de un ano, tuviera que usar gafas o lentillas. La peticion de ayuda se
realizara aportando el informe del 6ptico o del oftalmélogo correspon-
diente, junto con la factura a nombre del empleado. Esta peticion sélo
podra solicitarse de nuevo por el mismo trabajador si han transcurrido
doce meses desde la anterior. La empresa se obligara a facilitar otro puesto
de trabajo alternativo a los empleados con problemas de visiéon en caso
que, por prescripcion facultativa, el trabajador no pudiera seguir realizando
sus funciones laborales en su puesto de trabajo habitual, sin merma de
su retribucion o condiciones laborales.

b) La empresa concederd una ayuda especial a aquellos empleados
que tengan en el seno de su familia algin hijo que sufra cualquier tipo
de deficiencia fisica o mental de caracter irreversible, de 150,25 euros
mensuales por cada caso, al margen de la ayuda que por el mismo concepto
pudiera percibir de la Seguridad Social u otro organismo oficial. Para
la percepcion de esta ayuda es imprescindible certificacion de una minus-
valia superior al 33 por 100 y dependencia econémica total del trabajador.

Dichas ayudas estaran sujetas a una revisién anual del IPC.

c) En caso de que un trabajador enferme gravemente o fallezca de
forma natural o por accidente fuera de su residencia habitual como con-
secuencia de un desplazamiento autorizado u ordenado por la empresa,
ésta se compromete a sufragar los gastos de traslado del empleado asi
como los gastos de desplazamiento y estancia del conyuge o pareja de
hecho o, en su caso, familiar mas cercano, tanto en territorio nacional
como en el extranjero.

Articulo 23.  Anticipos a cuenta del salario.

La empresa concedera anticipos de hasta el 100 por 100 de los emo-
lumentos totales que se tengan devengados.

El empleado que solicite el anticipo debera rellenar los impresos de
solicitud y recibo establecidos por la compaiia de acuerdo con los anexos
8.a) y 8.b).

El anticipo debera ser devuelto:

1. Si se ha solicitado sobre el salario mensual, le sera descontado
al abono del mes correspondiente al anticipo solicitado.

2. Si se ha solicitado sobre la paga extraordinaria de la cantidad
correspondiente al tiempo que lleva devengado, le serd descontado en
el momento del abono de la misma.

3. Losempleados con mas de seis meses de antigliedad en la compaiiia,
siempre y cuando no tengan pendiente de amortizar ningin préstamo,
anticipo, pago aplazado de vehiculo y que su salario no se halle sujeto
a retencion judicial alguna, podran solicitar que les sea descontado en
doce mensualidades como maximo segin procedimiento regulador, apar-
tado b) de los préstamos sociales del articulo 24 del Convenio Colectivo
de «Europcar Renting, Sociedad Anéniman.

En caso de extincion de la relacion laboral, sea cual fuere la causa,
sin que se hubiera amortizado el anticipo, la empresa podra descontar
de la liquidacion el importe pendiente de devolucién y, en el caso de
que éste no fuese suficiente, el empleado queda obligado a la liquidacion
total de la deuda antes de la baja definitiva en la empresa.

Articulo 24. Préstamos sociales.

El empleado de plantilla con antigiiedad superior a un afo podra soli-
citar un préstamo durante la vigencia del presente Convenio Colectivo
por importe maximo equivalente a dos mensualidades de salario bruto
con un maximo de 1.803,04 euros siempre que el importe del préstamo
sea destinado a cualquiera de los siguientes fines:

1. Adquisicién o reforma de vivienda habitual del empleado.

2. Pago de la fianza para alquiler de vivienda, que haya de habitar
permanentemente el empleado.

3. Compra o reparaciéon de vehiculo, con el cual el empleado se des-
place habitualmente a su lugar de trabajo.

4. Gastos originados por enfermedad grave del empleado, de su con-
yuge (persona con quien conviva) hijos o padres.

Procedimiento regulador:

a) Que el empleado justifique debidamente ante la Direccién de Recur-
sos Humanos el hecho causante de la solicitud mediante la cumplimen-
tacion del impreso [anexo 3.a)] acompanando la documentacion justificada
de la solicitud.

b) Que el empleado en dicha solicitud [anexo 3.a)] se comprometa
a reembolsar el importe del préstamo recibido mas el interés legal del
dinero tomando como referencia la media anual del mismo y regularizando
cualquier desviacion en el mes de diciembre de cada ano, dentro del plazo
maximo de un ano, y en doce mensualidades de igual importe, autorizando
a la empresa a detraer del importe de sus recibos de salarios el de las
amortizaciones mensuales del préstamo mas el interés referido, hasta su
total cancelacion, o el importe total pendiente de reembolso en caso de
cesar en el servicio de la empresa por cualquier causa. En el momento
de recibir el préstamo, el empleado firmard el correspondiente recibi
[anexo 3.b)].

¢) Que el empleado no tenga pendiente de amortizacién ningin prés-
tamo, anticipo, pago aplazado de vehiculo y que su salario no se halle
sujeto a retencion judicial alguna.

d) La parte social tendrd conocimiento de a quién se le concede un
préstamo.

e) El nimero de préstamos a conceder anualmente no se extendera
a mas del 20 por 100 de la plantilla media afecta al Convenio Colectivo.

f) La empresa reservara, ademas, cinco préstamos al ano sin tener
en cuenta los apartados d) y e) s6lo en caso de tratarse de gastos originados
por enfermedad grave del empleado, conyuge, persona con quien conviva,
hijos o padres.

g) En caso de quedar extinguida la relacion laboral, sea cual fuere
la causa, antes de la total amortizaciéon del préstamo, la empresa podra
descontar de la liquidacion el importe pendiente de devoluciéon y, en el
caso de que éste no fuese suficiente, el trabajador queda obligado a la
liquidaci6n total del préstamo antes de la baja definitiva en la empresa.

Articulo 25. Compra de vehiculos usados.

Los empleados de la empresa, con al menos un afo de antigiiedad,
podran acceder a la compra de vehiculos usados, con un maximo de un
vehiculo por ano natural.

En el caso de vehiculos usados, la entrega se realizara en el mismo
estado que el del minorista (reacondicionado y revisado).

El precio del vehiculo sera:

1. Para los casos de compra de vehiculos usados o siniestrados, el
precio de referencia sera el de compra en EUROTAX o, en su caso, el
precio mas ventajoso para el empleado entre dicha guia y el del libro
de contabilidad, menos la peritacién en caso de vehiculo siniestrado.
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2. Para los casos de compra de vehiculos usados recuperados por
robo, el precio de referencia sera EUROTAX.

El precio serd el vigente en el mes de entrega.
Una vez efectuada la venta, el vehiculo sera transferido inmediatamente
a nombre del empleado.

Procedimiento: El empleado interesado en la compra de algin vehiculo
comunicara por escrito al departamento de Venta de Vehiculos, con copia
al Departamento de Recursos Humanos, el modelo y circunstancias del
vehiculo que desea adquirir, de acuerdo con lo dispuesto en el anexo 4.

El Departamento de Venta de Vehiculos, inmediatamente después de
recibir la solicitud, contestara por escrito y a continuacion gestionara las
condiciones de pago con el interesado.

El empleado de, al menos, un ano de antigiiedad, tendra la opcion
de acogerse al sistema de pago del 50 por 100 del precio total a la entrega
del vehiculo y el resto en un plazo de hasta doce meses mas el interés
legal del dinero, siempre que el trabajador no tenga pendiente de pago
a la empresa algin préstamo o anticipo.

CAPITULO VIII

Clasificacion profesional

Articulo 26. Clasificacion del personal segin su funcion.

La clasificaciéon profesional de los trabajadores sujetos al ambito de
aplicacién del presente Convenio Colectivo obedece a los principios y cri-
terios y con la metodologia y resultado clasificatorio que se describen
en el anexo 9.a) del presente Convenio.

La clasificacion profesional se estructura en torno a los siguientes ele-
mentos clasificatorios: Grupos profesionales, puestos tipo y niveles de
responsabilidad.

Los grupos profesionales son los siguientes:

Operaciones: Agrupa a todos los puestos de trabajo que prestan apoyo
especializado a la consecucion de los objetivos de negocio o gestionan
desde un punto de vista técnico-operativo el propio negocio, desarrollando
funciones que contribuyan a la optimizacion de los medios y servicios
técnicos proporcionados (Operaciones, Mantenimiento, etc.).

Apoyo: Agrupa a todos los puestos de trabajo que prestan apoyo/soporte
especializado o generalista, independientemente del area de trabajo donde
desarrollen su actividad, desarrollando funciones tales como:

Gestion de sistemas y procedimientos técnico-administrativos (Siste-
mas de Informacion, de Recursos Humanos, etc.).

Optimizacion y gestion de los sistemas y procedimientos administra-
tivos y de gestion de la compaiia, necesarios para el funcionamiento y
desarrollo del negocio (Contabilidad, Facturacion, Administracion de Ven-
tas, etc.).

Comercial: Agrupa todos aquellos puestos que son directamente res-
ponsables de la captaciéon y mantenimiento de negocio por la via de la
identificacion, contacto y negociacion con clientes para la comercializacion
de los servicios de la compaiia, ya sea a nivel nacional, regional, provincial
o local. Son puestos que tienen como denominador comun la responsa-
bilidad sobre un objetivo/presupuesto de negocio.

Puestos tipo: Se definen los puestos tipo como aquella agrupacion de
puestos de trabajo de un determinado grupo profesional.

Los puestos tipo definidos para cada uno de los grupos profesionales
son los siguientes:

Grupo Profesional de Operaciones:

Gestor de Operaciones.—Dentro de este puesto se distinguen dos niveles
de responsabilidad:

Gestor de Operaciones Nivel II: Este puesto tiene como mision la rea-
lizacion de manera auténoma de los trabajos relacionados con procedi-
mientos y tareas administrativas y técnicas y/o de atencién telefonica
y/o de tratamiento de datos e informacion en el ambito del area de ope-
raciones de la compaiia, prestando asi un soporte mas o menos cercano
al negocio.

Su autonomia de decisiéon queda limitada por procedimientos estan-
darizados que admiten variaciéon o interpretacion por parte del titular
del puesto, reportando las decisiones al superior.

Gestor de Operaciones Nivel I: Este puesto tiene como misién la rea-
lizaciéon de los trabajos subordinados a las instrucciones de un superior
o la mecanica de un procedimiento, relacionados con procedimientos y
tareas administrativas y/o técnicas y/o de atencion telefénica y/o de tra-

tamiento de datos e informaciéon en el ambito del area de operaciones
de la compainia.

Su autonomia de decision queda limitada por procedimientos basicos,
instrucciones detalladas y rutinas de trabajo con una supervisién cercana
y estrecha.

Grupo Profesional de Apoyo:

Técnico.—Dentro de este puesto se distinguen dos niveles de respon-
sabilidad:

Técnico Nivel IV: Este puesto tiene como mision la coordinacion y/o
realizacion de las funciones de soporte al negocio basadas en procedi-
mientos técnicos y/o administrativos complejos, garantizando asi la dis-
ponibilidad de los medios técnicos, materiales y humanos necesarios para
el desarrollo del negocio.

Su marco de referencia y ambito de autonomia en el desempefio de
sus funciones queda circunscrito a practicas y procedimientos estanda-
rizados que requieren, en algunos casos, cierta supervision sobre el pro-
greso en su trabajo y sus resultados.

Técnico Nivel III: Este puesto tiene como mision, bien la realizacion
de funciones de soporte al negocio basadas en procedimientos adminis-
trativos y/o técnicos de menor complejidad, bien la realizacion de funciones
de soporte algo menos cercano al negocio, garantizando asi la disponi-
bilidad de los medios técnicos, materiales y humanos necesarios para el
desarrollo del negocio y la prestacion de un soporte eficaz.

Su marco de referencia y ambito de autonomia en el desempeno de
sus funciones queda circunscrito a practicas y procedimientos estanda-
rizados que requieren supervision sobre el progreso en su trabajo y sus
resultados.

Administrativo.—Dentro de este puesto se distinguen dos niveles de
responsabilidad:

Administrativo nivel II: Este puesto tiene como mision la realizacion
de manera auténoma de los trabajos relacionados con procedimientos y
tareas administrativas y técnicas y/o atencion telefénica y/o de tratamiento
de datos e informacion, independientemente del area de trabajo donde
realicen su actividad.

Su marco de referencia y ambito de autonomia en el desempeno de
sus funciones viene constituido por las directrices recibidas y los pro-
cedimientos existentes, asegurando el correcto desempeno de sus funciones
en tiempo y forma.

Administrativo nivel I: Este puesto tiene como misién la realizacion
de los trabajos subordinados a las instrucciones de un superior o la meca-
nica de un procedimiento, relacionados con procedimientos y tareas admi-
nistrativas y/o técnicas y/o de atencion telefonica y/o de tratamiento de
datos e informacion.

Su autonomia de decision queda limitada por procedimientos basicos,
instrucciones detalladas y rutinas de trabajo con una supervision cercana
y estrecha.

Grupo Profesional Comercial:

Ejecutivo de Cuentas.—Dentro de este puesto se distinguen dos niveles
de responsabilidad:

Ejecutivo de Cuentas nivel V: Este puesto tiene como mision la rea-
lizacion de actividades comerciales de captacion y fidelizacion de clientes
de una zona geografica de gran tamano e importancia para la compaiia,
de acuerdo a las politicas comerciales y las directrices de su superior
jerarquico, con el fin de garantizar la consecusion de los objetivos de
venta, rentabilidad y calidad de su segmento/zona asignado.

Requiere para el desarrollo de sus funciones un conocimiento teérico
y practico de los procedimientos de la gestiéon comercial, junto con un
amplio conocimiento del mercado geografico bajo su responsabilidad,
adquiridos a través de una larga experiencia en el trabajo.

Ejecutivo de Cuentas nivel IV: Este puesto tiene como mision la rea-
lizacion de actividades comerciales de captacion y fidelizacion de clientes
de una zona geografica de menor tamafo e importancia para la compainia,
de acuerdo a las politicas comerciales y las directrices de su superior
jerarquico, con el fin de garantizar la consecusion de los objetivos de
venta, rentabilidad y calidad de su segmento/zona asignado.

Requiere para el desarrollo de sus funciones un conocimiento emi-
nentemente practico de procedimientos basicos de gestion comercial, junto
con un conocimiento del mercado geografico bajo su responsabilidad.

Durante la fase de implantacion del sistema de clasificacién profesional
que se regula en el presente articulo, se aplicara el procedimiento de recla-
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maciones que se pudieran producir durante dicha fase que se describe
en el anexo 9.a) 3.* del presente Convenio.

Todos los aspectos de la nueva clasificaciéon profesional de los tra-
bajadores sujetos al ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo
seran revisados a instancia de cualquiera de las partes en la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo.

CAPITULO IX

Régimen retributivo

Articulo 27. Retribuciones.

La estructura salarial se compone de los siguientes conceptos:

1. Salario base.—Se entiende por salario base la retribuciéon corres-
pondiente al trabajador en funcién de las tareas desarrolladas y en funcion
de la integracién en un puesto tipo determinado segun el sistema de cla-
sificacion de aplicacién en la empresa.

Su cuantia se establece en la tabla salarial del anexo 1.

2. Complementos.
a) Personales:

1. Complemento de nivel: Se entiende por complemento de nivel la
retribucién percibida por la adscripciéon a un determinado nivel de res-
ponsabilidad dentro de un puesto tipo. Su cuantia se establece en la tabla
salarial del anexo 1.

2. Complemento de nivel en consolidacion: Se entiende por comple-
mento de nivel en consolidacién la retribucion percibida por la adscripcion
a un determinado nivel de responsabilidad dentro de un puesto tipo y
mientras no se haya producido la consolidacion de dicha cuantia segin
lo previsto en el articulo 10.2.

3. Complemento de clasificacion: Se entiende por complemento de
clasificacion la diferencia entre el salario percibido a titulo personal en
la fecha de entrada en vigor del presente Convenio Colectivo y la suma
de los conceptos de salario base y complemento de nivel resultantes de
la adscripciéon de los trabajadores al nuevo sistema de clasificacién pro-
fesional.

En el supuesto de asignaciéon de nueva responsabilidad, siempre que
ésta sea superior, la cuantia que corresponda percibir en concepto de
complemento de nivel serd la que corresponda a ese nivel de responsa-
bilidad superior, detrayéndose de la cuantia que estuviera percibiendo
el trabajador en concepto de complemento de clasificacion el exceso que
supone la aplicacion del complemento de nivel superior.

En el supuesto de asignacion de nueva responsabilidad, siempre que
ésta sea inferior, la cuantia que corresponda percibir en concepto de com-
plemento de nivel sera la que corresponda a ese nivel de responsabilidad
inferior, compensandose y absorbiéndose el exceso que estuviera perci-
biendo el trabajador en concepto de complemento de nivel con anterioridad
a la nueva asignacion en el concepto de complemento de clasificacion.

b) Percepciones no salariales:

Ayuda de comida.—Los empleados que estén incluidos en el ambito
del presente Convenio podran beneficiarse del sistema ticket-restaurant,
de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Tendra derecho a percibir un ticket-restaurant diario a partir del mes
siguiente a la fecha de incorporaciéon en la compania por el valor de:

A partir de 1 de julio de 2002: 5,50 euros.
A partir de 1 de enero de 2003: 5,80 euros.
A partir de 1 de enero de 2004: 6,00 euros.

La forma de entrega sera la establecida en el procedimiento interno
existente.

Cada Jefe de Departamento debera confeccionar un horario de turnos
por Departamento, de forma que el 50 por 100 de su plantilla esté siempre
presente, siendo los horarios de comidas de:

1. De trece a catorce horas.
2. De catorce a quince horas.

El ticket sélo se entregara al personal con jornada partida y durante
el tiempo que ésta exista, excluyéndose expresamente el periodo de jornada
intensiva segun el articulo 13 del presente Convenio.

Asimismo quedan excluidos todos los dias de inasistencia al trabajo
sea cual sea el motivo, salvo desplazamiento determinado por la empresa.

3. Pagas extraordinarias.—La remuneraciéon anual se distribuira en
14 pagas al afio, abonadas mediante domiciliacién bancaria, siendo 12

de caricter ordinario y mensual, con fechas de abono entre los dias 28
y 30 de cada mes, y dos de caracter extraordinario, con fechas de abono
en las mensualidades de junio y noviembre, denominadas, respectivamente,
paga extra de verano y paga extra de Navidad.

El importe de las pagas extraordinarias sera el equivalente a treinta
dias de salario de la retribucion total de la tabla salarial vigente mas
el complemento de clasificacion.

El devengo de las pagas extraordinarias serd por semestre natural,
devengandose diariamente y entre las siguientes fechas:

Paga extra de verano: Desde el 1 de enero al 30 de junio.
Paga extra de Navidad: Desde el 1 de julio al 31 de diciembre.

El trabajador que ingrese o cese en la empresa percibira la paga que
se encuentre en devengo en la parte proporcional al tiempo trabajado
durante el semestre.

El recibo de salario se confeccionara conforme al modelo que figura
en el anexo 5.

Articulo 28. Incremento y revision salarial para los aiios 2002, 2003
y 2004.

Para el ano 2002 las tablas salariales, asi como los demas conceptos
econémicos de caricter salarial vigentes al 31 de diciembre de 2001, se
incrementaran con efectos de 1 de enero de 2002 en un 4 por 100, resul-
tando la tabla que se adjunta como anexo 1.

Para el ano 2003 las tablas salariales, asi como los demas conceptos
econémicos de caricter salarial vigentes al 31 de diciembre de 2002, se
incrementaran con efectos de 1 de enero de 2003 en un 3,5 por 100.

Para el ano 2004 las tablas salariales, asi como los demas conceptos
econémicos de caricter salarial vigentes al 31 de diciembre de 2003, se
incrementaran con efectos de 1 de enero de 2004 en un 3 por 100.

CAPITULO X

Régimen disciplinario

Articulo 29. Régimen disciplinario.

1. Graduacion de las faltas.—Toda falta cometida por un trabajador
se clasificard, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencion,
en leve, grave o muy grave.

2. Faltas leves.—Se consideran faltas leves las siguientes:

a) La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia
al trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada.

b) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

c) El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus com-
paneros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave, segun los casos.

d) Pequenios descuidos en la conservacion del material.

e) Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo de la empresa.

f) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

g¢) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) Las discusiones sobre asuntos extrainos al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo
notorio, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

i) Faltar al trabajo un dia del mes sin causa justificada.

3. Faltas graves.—Se consideran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a
cinco minutos, en la asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

b) Ausencia sin causa justificada, por dos dias, durante un periodo
de treinta dias.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta
maliciosa en estos datos se considera como falta grave.

d) Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

e) Lasimulacion de enfermedad o accidente.

f) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy
grave.
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g¢) Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o
firmando por él.

h) Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

i) La imprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compaineros o peligro de averia para las ins-
talaciones, podra ser considerada como muy grave.

j) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
lajornada, asi como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

k) La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme
de la empresa, siempre que por el uniforme pueda identificarse la empresa.

1) La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comu-
nicacién escrita.

m) El acoso sexual, verbal o fisico, salvo que por sus circunstancias
procediera su calificacion de leve o de muy grave.

4. Faltas muy graves.—Se consideran como faltas muy graves las
siguientes:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco
minutos, cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un ano.

b) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los compaiferos
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

c¢) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa.

d) La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos
fuera de la empresa o por cualquier otra clase de hechos que puedan
implicar para ésta desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, la
de duracién superior a seis anos dictada por los Tribunales de Justicia.

e) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compaieros de trabajo.

f) La embriaguez habitual.

g) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o revelar a elementos extranos a la misma datos de reserva
obligada.

h) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares, asi como
a los compaineros y subordinados.

i) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

j) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

k) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho
alguno reconocido por las leyes.

1) El originar frecuentes rifias y pendencias con los companeros de
trabajo.

m) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

n) El abuso de autoridad por parte de los jefes. El que lo sufra lo
pondra inmediatamente en conocimiento de la Direccion de la Empresa.

n) Defraudar a la empresa en el alquiler o compra de coches, infrin-
giendo las condiciones establecidas.

5. Sanciones maximas.—La sanciones maximas que podran imponerse
en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, serdn las
siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito,
suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

c) Por faltas muy graves: Desde la suspensiéon de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en
los supuestos en que la falta fuera calificada de un grado maximo.

6. Prescripcion.—La facultad de la empresa para sancionar prescribira
para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte
dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en
que aquélla tuvo conocimiento de su comisién y, en cualquier caso, a
los seis meses de haberse cometido.

7. Procedimiento sancionador.—Para las faltas graves y muy graves
la empresa debera comunicar por escrito al trabajador un pliego de cargos,
que debera ser contestado en el plazo de cuatro dias, tras lo cual la empresa

comunicara la sancion, si procediese. El pliego de cargos interrumpira
la prescripcion de las faltas.

Asimismo, tanto del pliego de cargos como del escrito de sancion, si
procediera, se trasladara copia al Comité de Empresa al mismo tiempo
que al afectado.

Igualmente procedera dicho traslado al Delegado de la Seccién Sindical
del sindicato al que perteneciese el trabajador afectado, si ésta estuviera
legalmente constituida y si le constatase a la empresa la afiliacion del
trabajador afectado.

El Comité de Empresa y el Delegado de la Secciéon Sindical, en su
caso, podran emitir informe a la Direccién en el plazo de contestacion
del pliego de cargos, dictaminando sus consideraciones.

CAPITULO XI

Comision Paritaria y derechos de representacion colectiva

Articulo 30. Comision Paritaria.

La Comisién Paritaria a que se refiere el articulo 85.3.e) del Estatuto
de los Trabajadores estara integrada por un minimo de tres y un maximo
de cinco representantes legales de los trabajadores y un minimo de tres
y un maximo de cinco representantes de la empresa, designados por ésta
al efecto, cualquiera de los cuales podra ser sustituido en cualquier momen-
to por la parte que le hubiera designado, bien por cualquier otro de los
componentes de la Comision Negociadora del Convenio o, en su defecto,
otro representante legal de los trabajadores u otro representante de la
empresa que ésta designe al efecto, segin se trate.

Antes de iniciar cualquier tipo de accién judicial o administrativa,
se debera someter el conflicto o supuesto concreto de que se trate a la
Comision Paritaria, la cual se reunira en un plazo maximo de quince dias,
a instancia de cualquiera de las partes. En dicha reunion se levantara
Acta de acuerdo o de desacuerdo.

Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

1. Interpretacion y seguimiento del Convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en este Convenio.

3. Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su conside-
racion.

4. Conocimiento de cuantas peticiones de informe le sean giradas
por los Delegados de Prevencion a los efectos de la presentacion de denun-
cias o del ejercicio de acciones judiciales en materia de prevencion de
riesgos laborales, en los términos establecidos en el articulo 18 del presente
Convenio Colectivo.

5. Cualquier otra materia que la Comision acepte someter a su deli-
beracion.

A resultas de la negociacion del presente Convenio quedan pendientes
por tratar las siguientes materias: Las partes acuerdan, durante la vigencia
del presente Convenio, estudiar la posibilidad de elaborar un producto
especifico de alquiler de vehiculos a largo plazo para los empleados de
«Europcar Renting, Sociedad Anéniman.

ANEXO 1

Tabla salarial 2002

La tabla salarial, una vez practicado el incremento salarial pactado
en el articulo 28 para el aio 2002, queda de la siguiente forma:

Salario

Puesto tipo Nivel Salario base Comg%‘elret;ento intirno

Euros
Gestor de Operaciones ...... 1 12.413,35 12.413,35
Gestor de Operaciones ...... 11 12.413,35 1.577,27 | 13.990,62
Administrativo ......... . I 12.413,35 12.413,35
Administrativo .. I 12.413,35 1.577,27 | 13.990,62
Técnico de Apoyo .... il 17.067,92 17.067,92
Técnico de Apoyo v 17.067,92 5.503,94 | 22.571,86
Ejecutivo de Cuentas ........ v 20.314,67 20.314,67
Ejecutivo de Cuentas ........ A% 20.314,67 6.224,89 | 26.539,56
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ANEXO 2.- FINIQUITO

FINIQUITO A FAVOR DEL TRABAJADOR
QUE CAUSA BAJA EN LA EMPRESA EUROPCAR RENTING,S.A. CON FECHA

DE DE 200_ . POR

HE RECIBIDO DE LA EMPRESA EUROPCAR, RENTING S.A. LA CANTIDAD DE

EUROS: -

( )

COMO SALDO A MI FAVOR, SEGUN LIQUIDACION PRECEDENTE, CONSIDERANDOME
TOTALMENTE SALDADO Y FINIQUITADO HASTA EL DIA DE LA FECHA QUE CAUSO BAJA,

SIN TENER NINGUNA RECLAMACION DE PRESENTE, PASADO O FUTURO Y DANDO POR
FINIQUITADO MI CONTRATO CON LA CITADA EMPRESA.

EN A DE DE 200_

SENALESE LO QUE PROCEDA POR EL TRABAJADOR

() NO DESEA LA PRESENCIA DEL REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES
( ) SE FIRMA EN PRESENCIA DEL REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES

RECIBI

FDO:
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ANEXO 3.a

SOLICITUD DE PRESTAMOQO

D/Dria

Departamento

Solicita se le conceda un préstamo por importe de Euros para ser
destinado a

Por la presente declaro y me comprometo a que el importe de este préstamo mds el interés legal del dinero,
que representa la cantidad de Euros, sera
reembolsado dentro del plazo maximo de un afio, y en 12 mensualidades de igual cuantia, autorizando a la
Empresa a detraer del importe de mis recibos de salarios el de las amortizaciones mensuales del préstamo,
hasta su total cancelacién o la cantidad pendiente de reembolso en caso de cesar en el servicio de la
Empresa por cualquier causa.

Fdo.
Fecha
Ve B° DIRECTOR DE AREA DIRECCION RECURSOS HUMANOS
Fdo. Conforme:

Fecha Fecha:
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ANEXO 3.b)

RECIBO DE PRESTAMO

D/Diia

Ha recibido de EUROPCAR RENTING., S.A. la cantidad de

Euros, importe correspondiente a un

préstamo solicitado con fecha

Fecha:

Firma:

Son Euros
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ANEXO 4 .-

SOLICITUD DE COMPRA DE VEHICULO

ATT: DEPARTAMENTO DE VENTAS V.O. (OFICINAS CENTRALES)

DE: ' DPTO. / BASE:
TENO. CONTACTO:

FECHA:

CC: DEPARTAMENTO RR.HH.

COMPRA DE VEHICULO:
USADO (V.0.)
SINIESTRO
ROBO

D/D? _ EN SU CONDICION DE
EMPLEADOY A DE EUROPCAR RENTING, S.A. SOLICITA LA COMPRA DE UN VEHICULO DE
MARCA Y MODELO ' -

CONFORME A LAS NORMAS ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 25 DEL VIGENTE CONVENIO
COLECTIVO DE EUROPCAR RENTING, S.A., OPTANDO POR LA SIGUIENTE FORMA DE PAGO:

A) PAGO AL CONTADO:
B) PAGO APLAZADO:

CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 25 DEL VIGENTE CONVENIO
COLECTIVO DE EUROPCAR RENTING, S.A.

QUEDANDO A LA ESPERA DE SUS NOTICIAS, EN CUANTO A DISPONIBILIDAD, PRECIO, ETC,
SE DESPIDE ATENTAMENTE,

”

FIRMA: V°B° DPTO. VENTA VEHICULOS
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ANEXO 5.- RECIBO DE SALARIO

(’wmtsa ¢ {”APELLIOOS ¥ NOMBHE ™
PROVINCIA JOENTIFICACION IPMGRAFE Powar G TAR
i
!
NUINSCRIPC  SEG SOCIAL CLE NODIAS || N AFUACKIN SEG SOTIAL GAURQ PROFESIONAL
PERIDOC OF LMUIDACION #.) HORAS™— PUESTO. TPO ¥ NIVEL FECHA ANTIGUEDAD
DEL AL
CENTRO DE TAABAJO DEPARTAMENTO OQBSERVACIGNES
J £
T ; ‘ T
CLAVE! OE SCRIPCION CANTIDAD : PRECIO [ ceveNGas DEDUCCIONES |

£L INGRESD SE EFECTUARA MEDIANTE TRANSFERENCIA BANCARIA

—

( Aemounesavion Torg Procrales Pages T Coma. Seg Soc {omputatbie Acr. J
- >
[ LIOUIDO A PERCIEM J

REC:H
CRIAA v 561,72

EUROPCAR RENTING S.A
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ANEXO 6.-

SOLICITUD DE CURSOS DE FORMACION

NOMBRE SOLICITANTE:

DPTO:

CURSO SOLICITADO (INDICAR TIPO DE CURSO, ESCUELA, DURACION Y HORARIOS):

COSTE TOTAL CURSO:

DURACION DEL CURSO:

CUOTAS MENSUALES:

EXPLICAR BREVEMENTE LAS RAZONES QUE MOTIVAN LA SOLICITUD DE ESTE CURSO:

¢POR QUE HA ELEGIDO ESTE CENTRO/ACADEMIA/ESCUELA? ’

JQUE RESULTADOS ESPERA OBTENER DE ESTE CURSO?

FIRMA SOLICITANTE: ] FECHA:
FIRMA JEFE DPTO *: FECHA:
FIRMA DTOR AREA*: FECHA:

VALORACION DEL DPTO DE DESARROLLO:

ACADEMICA:

ECONOMICA:
FIRMA DPTO DESARROLLO: FECHA
FIRMA DTOR. RR.HH. FECHA:

(*) Solo para aquellos casos que excedan de 42,07 Euros hasta un limite de 90,15 Euros.
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ANEXO 7

SOLICITUD DE VACACIONES DE DIAS LABORABLES

PETICION DE VACACIONES PARA 200

EMPLEADO
Nombre:
Apellidos:
Sucursal o Dpto.:
Arfios de Antigiiedad:

SOLICITUD DE VACACIONES PARA 200_

N dias

187, Periodo: Entre el _ del yel del de 200_
2° Periodo: Entre el _del y-el del de 200_
Puentes” Entre el _del y el del de 200_
(Maximo 2) ’

Entre el _del v el del de 200_

Total dias laborables
En LA de de 200

Firma del Empleado Firma Jefe del Dpto.
V®B° DTOR. RR.HH. FIRMA DEL DTOR. DEL AREA
NOTA: Para cualquier modificacion de las vacaciones o solicitud de nuevos dias, deberd enviarse af

Dpto. de Personal una nueva peticion en la que deberds constar tanto los dias ya disfrutados
como (o5 nuevos periodns de vacaciones solicitados. Esta nueva peticion anulard cualquier:
anterior; por lo que se recomienda guarduar siempre copia de las vacaciones aprobadas por su

Jjefe de departamento
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ANEXO 8.a)

SOLICITUD DE ANTICIPO

D/Diia:

DEPARTAMENTO:

Euros, a descontar

Solicita se le conceda un anticipo sobre sus haberes devengados de
de la némina correspondiente a

Fdo:

Fdo:
CONFORME
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

FECHA:

ANEXO 8.b)

RECIBO DE ANTICIPO

D/Diia:

DEPARTAMENTO:

Ha recibido de EUROPCAR RENTING. S.A. la cantidad de
Euros, importe correspondiente a un anticipo de haberes devengados.

FECHA:

FIRMA:

Son Euros
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ANEXO 9.a)

Acuerdo de sustitucion del sistema de clasificacion profesional
de Europcar

Fruto del trabajo realizado por la Mesa negociadora del Convenio Colec-
tivo de la empresa ha resultado un nuevo modelo de clasificaciéon pro-
fesional que las partes entienden adecuado a la realidad de la compania,
y que considera la clasificacion profesional de los empleados desde el
factor determinante del contenido organizativo de las funciones desarro-
lladas.

Los elementos y condiciones del sistema de clasificacion profesional
de «Europcar Renting, Sociedad Anénima» son los siguientes:

Primero. Metodologia utilizada.

a) Descripcion de los puestos de trabajo: Para llevar al cabo el desarro-
llo del nuevo sistema de clasificacion profesional se procedié a realizar
una descripciéon de los puestos de trabajo de la compania, acordandose
con la representacion de los trabajadores llevar a cabo un analisis de
la totalidad de posiciones funcionales que pudieran considerarse diferentes
desde el punto de vista de su prestacion laboral.

b) Proceso de valoracion: Una vez realizado el proceso de descripcion
se procedi6 a llevar a cabo una valoracién de los puestos de trabajo de
los mismos, y segin la metodologia, hay de Escalas y Perfiles.

La metodologia utilizada ha sido puesta de manifiesto a la represen-
tacion de los trabajadores en sucesivas reuniones informativas.

El sistema de valoraciéon de Escalas y Perfiles ha sido aceptado por
la representacion de los trabajadores como metodologia de analisis del
contenido organizativo de los puestos de trabajo que ha servido para llevar
a cabo la division funcional de los puestos de trabajo de la empresa y
para el desarrollo del nuevo sistema de clasificacion profesional.

Segundo. Resultado clasificatorio.—Como resultado del proceso téc-
nico desarrollado se procedi6é a presentar a la representacion de los tra-
bajadores la division funcional de los puestos de trabajo de la compainia
(mapa de puestos) y la equiparacion de los mismos a las nuevas parcelas
organizativas: Puestos tipo y niveles de responsabilidad dentro de los pues-
tos tipo.

El resultado del proceso se describe en el anexo 9.b), siendo los ele-
mentos clasificatorios los siguientes:

Grupos profesionales.
Puestos tipo.
Niveles de responsabilidad.

Su definiciéon se contempla en el articulo 26 y desarrollado en el
anexo 9.b).

Tercero. Procedimiento de reclamaciones en malteria clasificato-
ria.—Se acuerda la constitucion de una Comision Técnica, compuesta por:

1. Un representante del Departamento de Recursos Humanos desig-
nado por el Director de Recursos Humanos.

2. Un representante del Departamento al que pertenezca el empleado
designado por el Director correspondiente.

3. El empleado que reclame.

4. A peticion del empleado, un representante de los trabajadores.

La Comisién Técnica tendra como funcién atender las reclamaciones
individualizadas que se puedan producir por parte de los trabajadores
como consecuencia de la implantacion del nuevo modelo de clasificacion
profesional.

Las funciones de esta Comision seran las siguientes:

Recibir las reclamaciones formuladas por los trabajadores.

Llevar a cabo las actividades de estudio técnico necesarias para deter-
minar si, en base a la metodologia de analisis sobre el contenido del puesto
de trabajo ocupado por el empleado, su nivel de adscripcion funcional
es correcto.

Elaborar un informe de conclusiones al respecto.

Proponer a la Direccién de la compaifia las actuaciones necesarias
sobre la base de las conclusiones obtenidas tras el examen de la recla-
macion.

La Direccion de Recursos Humanos debera comunicar al empleado
el resultado de la reclamacion efectuada.

Esta Comision tendra un funcionamiento de tres meses desde la firma
del Convenio Colectivo.

En caso de disconformidad con la decisiéon adoptada, el empleado se
dirigira a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo para su valoracién
e informe al respecto. Una vez recibido este informe, la Direccién de Recur-
sos Humanos comunicara la decision final sobre la reclamacion planteada.

Cuarto. Reestructuracion salarial.—Como consecuencia de la implan-
tacion del nuevo modelo de clasificaciéon profesional, se procede a llevar
a cabo la sustitucién de la estructura salarial tal y como se regula en
el articulo 33 del presente Convenio Colectivo, sustitucion que no debe
representar un menoscabo de los actuales niveles salariales de los emplea-
dos afectados por la implantacion del nuevo modelo.

ANEXO 9.b)

Acuerdo de clasificacion profesional

Tal y como se detalla en el articulo 26 del Convenio Colectivo y en
el anexo 9.a), los principios y criterios seguidos para el establecimiento
y definicion del nuevo marco organizativo y clasificatorio para el personal
de «Europcar Renting, Sociedad Anénima» (modelo de clasificacion), son
los siguientes:

1. Definicién de grupos profesionales, basados en la naturaleza del
trabajo que desarrollan los puestos, en términos de:

Naturaleza/especializacion de las funciones desarrolladas.
Caracter de los puestos y tipo de actividad que desarrollan.

Los grupos profesionales en los que se ha estructurado el modelo de
clasificacion son:

Grupo profesional de operaciones: Agrupa a todos los puestos de trabajo
que prestan apoyo especializado a la consecucién de los objetivos de nego-
cio o gestionan desde un punto de visita técnico-operativo el propio negocio,
desarrollando funciones que contribuyan a la optimizacién de los medios
y servicios técnicos proporcionados (operaciones, mantenimiento, etc.).

Grupo profesional de apoyo: Agrupa a todos los puestos de trabajo
que prestan apoyo/soporte especializado o generalista, independientemen-
te del area de trabajo donde desarrollen su actividad, desarrollando fun-
ciones tales como:

Gestién de sistemas y procedimientos técnico-administrativos (sistemas
de informacion, de Recursos Humanos, etc.).

Optimizacion y gestion de los sistemas y procedimientos administra-
tivos y de gestion de la compaiia, necesarios para el funcionamiento y
desarrollo del negocio (contabilidad, facturacién, administracion de ventas,
etcétera).

Grupo profesional comercial: Agrupa todos aquellos puestos que son
directamente responsables de la captacion y mantenimiento de negocio
por la via de la identificacién, contacto y negociacion con clientes para
la comercializacion de los servicios de la compaiia, ya sea a nivel nacional,
regional, provincial o local. Son puestos que tienen como denominador
comun la responsabilidad sobre un objetivo/presupuesto de negocio.

2. Definicion de puestos tipo, entendidos como agrupaciones de pues-
tos de trabajo de un determinado grupo profesional.—Los puestos tipo
definidos en cada uno de los grupos profesionales son:

Grupo profesional de operaciones:

Gestor de operaciones.

Grupo profesional de apoyo:

Técnico de apoyo.
Administrativo de apoyo.

Grupo profesional comercial:

Ejecutivo de cuentas.

3. Definicién de distintos niveles de responsabilidad dentro de cada
puesto tipo que respondan a criterios de contenido organizativo de los
puestos, en términos de:

Conocimientos: Conjunto de conocimientos técnicos, experiencia y habi-
lidades requeridas para el normal desempeno del puesto, con indepen-
dencia de su forma de adquisicion.

Iniciativa: Grado de dependencia a directrices o normas para la eje-
cucién de la funcién.

Autonomia: Grado de dependencia jerarquica en el desempeio de la
funcién que desarrolle.

Complejidad: Grado de dificultad de los problemas que debe habitual-
mente abordar y resolver el puesto en su ambito de actuacion.

Responsabilidad: Factor referido tanto al grado de autonomia de accién
del titular de la funcién como al grado de influencia sobre los resultados
e importancia de las consecuencias de la gestion.
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Mando: Factor en el que concurren dos tipos de capacidades:

Integracion y armonizacion de funciones, recursos y objetivos diferen-
tes, incidiendo de forma directa en los resultados del equipo.

Consecucion de resultados a través de otras personas, a las que se
debe orientar, motivar, desarrollar, supervisar u organizar.

De acuerdo con los criterios anteriormente detallados, se produce una
conversion de las categorias actuales, quedando cada una de las categorias
y puestos de la estructura actual encuadrados en los grupos profesionales,
puestos tipo, niveles de responsabilidad y referencias retributivas que se
incluyen en las tablas suscritas entre la representacion legal de los tra-
bajadores y la compania a fecha de firma del presente Convenio.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

1 5 17 6 ORDEN APA/1918/2002, de 18 de julio, por la que se convoca
y regula la edicion XVI del premio «Alimentos de Espania»
en las modalidades de Medios de Comunicacion, Restau-
racion y Promocion Agroalimentaria.

El sector agroalimentario es un elemento fundamental dentro de la
economia espainola, generador de empleo y riqueza en las zonas rurales,
que cuenta con una importancia relevante en nuestra balanza comercial.

El Real Decreto 1282/2000, de 30 de junio, por el que se modifica
y desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, atribuye a la Direccion General de Alimentacion,
entre otras funciones, las actividades relacionadas con las industrias y
los mercados alimentarios y la politica alimentaria, entre las que se encuen-
tra la promociéon de los productos alimentarios, para lo que se vienen
realizando acciones que contribuyan al fomento y conocimiento de los
productos agroalimentarios espanoles.

Desde 1987 se convocan anualmente los Premios «Alimentos de Espa-
na». Estos Premios buscan el reconocimiento, en diferentes areas vincu-
ladas al sector de la alimentacién, de los profesionales o entidades que,
con su trabajo, colaboran en impulsar este gran sector de la economia
nacional.

En el afo 2002 se realiza la convocatoria de premios dirigidos a la
restauracion, a los medios de comunicaciéon y a la promocién agroalimen-
taria, que contribuyan, desde los distintos ambitos, a mejorar el cono-
cimiento y la calidad de nuestros alimentos.

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

Se convoca el XVI Premio «Alimentos de Espana», en las modalidades
que a continuaciéon se describen, para estimular la calidad, la difusion
y la utilizacién de estos alimentos:

1. Medios de Comunicacion.—Dirigido a galardonar los trabajos de
comunicacion que estén relacionados con la naturaleza, produccion, trans-
formacion, comercializacion, respeto al medio ambiente, propiedades, valor
nutritivo y aspectos culturales y gastronémicos de dichos productos agroa-
limentarios.

Atendiendo a los objetivos marcados, estos premios tendran las siguien-
tes submodalidades:

a) Mejor labor informativa continuada relacionada con los «Alimentos
de Espanay.

b) Mejor trabajo periodistico o literario, publicado, editado o emitido
entre el 15 de octubre de 2001 y el 14 de octubre de 2002, ambos inclusive.

c¢) Mejor reportaje fotografico relacionado con los «Alimentos de Espa-
ha», editado en prensa o en elementos divulgativos entre el 15 de octubre
de 2001 y el 14 de octubre de 2002, ambos inclusive.

2. Restauracion.—Dirigido a galardonar la utilizacion de estos pro-
ductos en establecimientos de restauracion, con las siguientes submoda-
lidades:

a) Mejor establecimiento de restauracion ubicado en territorio nacio-
nal, que potencie la utilizaciéon, presentacién, innovaciéon y buen uso de
nuestros alimentos en la gastronomia.

b) Mejor establecimiento de restauraciéon ubicado en cualquier pais
del mundo, que potencie la utilizacién, presentacion, imagen y buen uso
de nuestros alimentos en la gastronomia.

c¢) Mejor establecimiento de restauraciéon, ubicado en el territorio
nacional, que potencie la presentacion, seleccion, conservacion y servicio
de los vinos, que con la presencia de una cualificada carta y bodega con-
tribuya a fomentar el mejor y mas amplio conocimiento de los vinos espa-
fioles con denominaciéon de origen.

d) Mejor establecimiento de restauracion ubicado en el medio rural,
que potencie la utilizacion, presentacion, innovacién y buen uso de los
productos alimenticios locales y regionales, contribuyendo al desarrollo
de su ambito geografico.

A los efectos de la presente Orden, se entiende por medio rural las
localidades con poblacién menor de 10.000 habitantes, segin el ultimo
censo.

3. Promocién Agroalimentaria.—Dirigido a galardonar las mejores
acciones promocionales y de publicidad, llevadas a cabo, al menos, el 75
por 100 de la misma, en el 2001, sobre la naturaleza o cualquier actividad
productiva, comercial, de consumo, cultural o gastronémica relativo a los
«Alimentos de Espafia», con las siguientes submodalidades:

a) Mejor accién promocional en el territorio espaiol.
b) Mejor acciéon promocional en cualquier otro pais del mundo.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de los XVI Premios Alimentos de Espana,
todas las personas fisicas o juridicas que hayan realizado alguna actividad
o sean titulares de algin establecimiento que cumpla los siguientes requi-
sitos para cada una de las modalidades:

Medios de Comunicaciéon: Podran optar a estos premios todos los tra-
bajos publicados, editados o emitidos por cualquier medio de comuni-
cacion.

Restauracion: Podran participar en esta modalidad todos los estable-
cimientos de restauracion con locales situados dentro del territorio nacio-
nal, para las submodalidades a), ¢) y d) y todos los establecimientos de
restauracion ubicados fuera del ambito nacional que potencien la gas-
tronomia y los productos agroalimentarios espafoles, para la submoda-
lidad b).

Promocién Agroalimentaria: Podran participar todas las acciones pro-
mocionales y de publicidad. En caso de que hayan recibido ayudas para
la ejecucion de las mismas procedentes de las diferentes Administraciones
Publicas Espanolas, Entes Publicos adscritos o dependientes de dichas
Administraciones, estas ayudas no podran superar el 50 por 100 del impor-
te integro de las acciones.

2. No serda admitida ninguna persona fisica o juridica que haya sido
sancionada, con resolucion firme, por cualquiera de las Administraciones
Publicas espaiolas, en materia agroalimentaria o por no estar al corriente
del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de seguridad social
en los tres anos anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

Articulo 3. Dotacion.

1. Los premios, en cada una de las modalidades, consistiran en una
escultura original y un diploma acreditativo.

2. Los galardonados podran hacer mencion del premio en sus acciones
de promocion y de publicidad, debiendo hacerse siempre referencia de
forma destacada, a la modalidad (y, en su caso, a la submodalidad), a
la edicion del premio y al 6rgano convocante del mismo, mediante solicitud
al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién para su consentimiento
y aprobacion.

Articulo 4. Forma de presentacion.

1. Cada concursante debera cumplimentar la correspondiente soli-
citud y la declaracién jurada, con la totalidad de los datos que en ellas
se requieren, segin los modelos que se adjuntan como anexos I 'y II. Ambos
anexos, acompanados de una memoria explicativa y todo el material docu-
mental que se estime oportuno, se dirigiran al Ministro de Agricultura,
Pesca y Alimentacion, y debera tener entrada en el Registro General del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de



