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3. Tabla de minimos, relativa al complemento salarial PAE, que corres-
ponderd, desde el 1 de enero de 2001, a los trabajadores de las empresas
de mediacion que gestionen mds de cuatro mil millones de pesetas en

primas
| Cmbements salargl AT | vt 1)
retributivo
Pesetas Euros Pesetas Euros
1 14.947 89,83 209.258 | 1.257,67
2 12.184 73,23 170.576 | 1.025,18
3 11.250 67,61 157.500 946,59
4 10.608 63,76 148.512 892,568
5 10.162 61,07 142.268 855,05
6 8.501 51,09 119.014 715,29
7 8.158 49,03 114.212 686,43
8 6.886 41,39 96.404 579,40
9 6.886 41,39 96.404 579,40
10 5.357 32,20 74.998 450,75

4. Plus Funcional de Inspeccion (PFI)

Queda fijado, a partir de 1 de enero de 2001, en 223.553 pesetas
(1.343,58 euros), para los trabajadores cuyo desarrollo, de la funcion de
inspeccion, no les permita pernoctar en su domicilio habitual, y 111.777
pesetas (671,79 euros) para los trabajadores cuyo desarrollo de la funcion
de inspeccion, no les impida pernoctar en su domicilio habitual.

5. Dietas y gastos de locomocion

El importe de la dieta, a partir de 1 de enero de 2001, cuando el
trabajador pernocte fuera de su residencia habitual, sera de 9.850 pesetas
(569,20 euros); cuando el trabajador no pernocte fuera del lugar de su
residencia habitual la dieta reducida sera de 2.000 pesetas (12,02 euros).

Los gastos de locomocion a partir de la citada fecha quedan fijados
en 35 pesetas (0,21 euros) por kilémetro recorrido, cuando el viaje se
haya realizado de acuerdo con el Empresario en vehiculo propiedad del
empleado.

6. Compensacion economica del almuerzo

El minimo de esta compensacion serd, para el supuesto previsto en
el articulo 33.4, tercer parrafo, segundo guién, a partir del 8 de enero
de 2002, fecha de entrada en vigor del Convenio 2000-2001, de 1.100 pesetas
(6,61 euros).

13067 RESOLUCION de 12 de junio de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Autopista Concesionaria Astur-Leonesa, Socie-
dad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Autopista Con-
cesionaria Astur-Leonesa, Sociedad Anénima» (Cédigo de Convenio nime-
ro 9000442), que fue suscrito, con fecha 15 de marzo de 2002, de una
parte, por los designados por la Direcciéon de la empresa en representacion
de la misma, y, de otra, por el Comité de Empresa, en representacion
de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de junio de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE AUTOPISTA CONCESIONARIA
ASTUR-LEONESA, SOCIEDAD ANONIMA». ANOS 2001-2004

CAPITULO I

Normas generales

Articulo 1. Objeto

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones
laborales entre «Autopista Concesionaria Astur-Leonesa, Sociedad Ané-
nima», en adelante AUCALSA, y sus trabajadores en todos los centros
de trabajo de la Empresa.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los trabajadores que
se integran en la plantilla de la Empresa.

Queda excluido del ambito de este Convenio Colectivo el personal
directivo.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su publicacion en
el Boletin Oficial correspondiente, retrotrayéndose en sus efectos econoé-
micos al dia 1 de enero de 2001, salvo aquellas disposiciones en que expre-
samente se establezca lo contrario.

La duracion del presente Convenio serd de cuatro aios, computandose
desde el 1 de enero de 2001 hasta el 31 de diciembre del afio 2004, quedando
prorrogado tacitamente por sucesivos periodos de un afo, a no ser que
sea objeto de denuncia expresa por una de las partes, formulada con una
antelacion minima de tres meses a la fecha de conclusion de su vigencia.

Articulo 4. Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo regira en todas las zonas o centros de trabajo
de AUCALSA existentes en la actualidad y que puedan constituirse en
el futuro.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién econémica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos, inicamente tendran eficacia practica si conside-
rados los mismos en computo anual y sumados a los vigentes, con ante-
rioridad a dichas disposiciones, superan al nivel total de lo establecido
en este Convenio, en caso contrario, se considerara absorbida por las
mejoras aqui pactadas.

Las condiciones pactadas en este Convenio son compensables en com-
puto anual con las que anteriormente rigieran como mejora pactada o
unilateralmente concedida por la Empresa, imperativo legal, Convenio de
cualquier tipo o pactos de cualquier clase.

Articulo 6. Unidad de Convenio.

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible y, a efectos de
su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad laboral, en el ejercicio de las fun-
ciones de su competencia, no aprobara alguno de los pactos del presente
Convenio, o quedase limitada su eficacia por cualquier otra razén, quedara
sin efecto, debiendo reconsiderarse la totalidad de su contenido.

Articulo 7. Comision paritaria.

Como 6rgano de interpretacion, y vigilancia se constituye una comision,
compuesta por seis miembros (tres miembros en representacién de los
trabajadores y tres representantes de la Empresa). Su composicién sera
la siguiente:

Por la Empresa:

Don Francisco Marquinez Garcia.
Don Vicente Tercero Lépez.
Don Manuel Grande Iglesias.



BOE num. 157

Martes 2 julio 2002

24021

Por los trabajadores:

Dona Maria de la Asuncion Rodriguez Moreno.
Don Joaquin Fernandez Fernandez.
Don Victor Leén Garcia.

La Comision se reunira cuando sea necesario y a peticion de cualquiera
de las partes.

Los componentes de la Comisiéon seran convocados con una antici-
pacién minima de cinco dias, debiendo presentar por escrito, en el momen-
to de la peticion de la reunién, la relaciéon de asuntos a tratar. En la
reunion al objeto convocada seran discutidas solamente las propuestas
formuladas. Se exceptian de estos requisitos los supuestos de urgencia
a juicio de la parte convocante.

Los acuerdos de la Comision requeriran, para su validez, la mayoria
simple. En caso de no haber acuerdo, se levantara acta que refleje las
diferentes posturas, a los efectos de la mediacion y arbitraje que se esta-
blecen en el articulo 8 del presente Convenio.

Las funciones de la Comision Paritaria seran las siguientes:

A) Interpretacion de la aplicacion del articulado.

B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C) Cuantas otras actividades tiendan a la mejor eficacia practica del
Convenio.

D) Elaborar un estudio sobre productividad en la Empresa.

E) Velar por la reduccion del absentismo laboral.

Articulo 8. Mediacion y arbitrage.

Ante la importancia que pueda tener la resolucion pacifica de los con-
flictos colectivos labores, las partes firmantes del presente Convenio acuer-
dan someterse a la mediacion del Servicio Interconfederal de Mediacion
y Arbitraje (SIMA). En todos aquellos conflictos excluidos del ambito de
las competencias del SIMA, las partes acuerdan someterse a las dispo-
siciones contenidas en los Acuerdos sobre Procedimiento Extrajudicial
de Solucion de Conflictos de Trabajo que estén establecidos o pudieran
establecerse durante el periodo de vigencia del presente Convenio, tanto
en el ambito territorial autonémico como en todo el ambito del territorio
espainol.

Articulo 9. Prelacion de normas.

Las normas contenidas en este Convenio regularan las relaciones entre
la Empresa y su personal con caracter preferente y prioritario a otras
disposiciones de caracter general, incluso en aquellas materias en que
sus estipulaciones sean distintas a las normas que regulan las actividades
especificas de la Empresa, cuyas derivaciones y consecuencias se estiman
compensadas con el conjunto de las mejoras y condiciones del presente
Convenio, en computo anual y global.

Con caracter supletorio y en lo no previsto en él, sera de aplicacion
la legislacion laboral vigente, en cada momento, y demas disposiciones
de caracter general.

En el supuesto de que se regularen o acordaren por pactos nuevos
conceptos retributivos, se entenderan compensados en cémputo global y
anual por las condiciones acordadas en el presente Convenio.

CAPITULO II

Condiciones de trabajo

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo correspondera a la Empre-
sa.

La Empresa adecuara el funcionamiento de la misma de acuerdo con
la actividad que haya de desarrollar y determinara el personal necesario,
en todas las especialidades, asi como las categorias y grupos profesionales,
observando lo que dispone el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores
en materia de competencias del Comité de Empresa.

Articulo 11. Centros y zonas de trabajo.

AUCALSA cuenta en la actualidad con zonas o centros de trabajo en
las provincias de Asturias y Leon.

La apertura de nuevos centros de trabajo o la extension de la zona
de trabajo por ampliacion de las actividades de AUCALSA, solo requeriran
negociacion, para las personas afectadas, de las nuevas condiciones cuando
éstas no estén recogidas en el texto de este Convenio.

Por razon de las peculiares caracteristicas del servicio que presta la
Empresa, dentro de la Autopista (considerada como unica zona o centro
de trabajo con independencia de la provincia) el trabajador debera desem-
penar sus funciones en cualquier lugar que se le indique, en atencion
a las exigencias de todo orden que pueda representar el caricter de la
actividad que desarrolla la Empresa, sin que ello suponga alteraciéon alguna
en su calificacion laboral.

En consecuencia cada empleado tiene la obligacion de presentarse en
las dependencias asignadas a la hora de iniciar el trabajo, independien-
temente de la distancia que pueda mediar desde su domicilio.

La Empresa facilitarda a los trabajadores, que a 31 de diciembre de
2001 lo utilizaban, un medio de transporte desde las ciudades de Leén
y Oviedo a los centros de trabajo de la Autopista.

Articulo 12. Jornada laboral.

La jornada de trabajo efectivo para todas las zonas o centros de trabajo
de la Empresa se establece en 1.784 horas, en cémputo global y anual
durante el periodo de vigencia del presente Convenio.

La cobertura del servicio publico que presta la Empresa AUCALSA,
con funcionamiento ininterrumpido durante las veinticuatro horas de todos
los dias del afio, hace indispensable la eventualidad de horarios y jornada
de trabajo del personal. Se entiende que la eventualidad de los horarios
y de la jornada de trabajo constituye un elemento esencial en la con-
tratacion, si bien, en ningin caso se rebasaran los limites de duracion
establecidos en las normas aplicables sobre la materia. Todo ello impo-
sibilita programar el trabajo de forma rigurosamente metédica y previa-
mente conocida, por cuanto la afluencia de trafico en dias y horas deter-
minadas estd sujeta a variaciones muy sensibles en las que influyen mul-
tiples circunstancias incluidas las condiciones meteorologicas.

En consecuencia se establece el régimen de trabajo a turnos rotativos,
con absoluto respeto a la legislacion laboral vigente, en cuanto a descansos
minimos.

La Empresa podra, por razones de la prestacion del servicio a que
estad obligada, alterar el orden rotativo de los turnos, adelantar o retrasar
los mismos, o establecer la modalidad de jornada partida o suprimirla.

El personal podra realizar cambio de turnos y dias entre si, solicitindolo
con suficiente antelacion al departamento que corresponda, siempre que
no vaya en perjuicio del buen funcionamiento del servicio o en detrimento
de la Empresa o de terceros.

No se podra abandonar el puesto de trabajo al concluir la jornada
laboral si no se ha producido el correspondiente relevo o sustitucion, por
lo que el trabajador continuard la jornada hasta un maximo de dos horas
que seran debidamente compensadas con descanso o remuneradas.

El tiempo de descanso, para el personal que realice el trabajo a turnos,
sera de quince minutos y se procurara que su disfrute sea fuera del enclave
de su ubicacion laboral siempre que el servicio quede cubierto.

En orden a lo anteriormente expuesto, cada departamento de la Empre-
sa confeccionara antes del dia uno de enero de cada afo, el calendario
y la distribuciéon de la jornada laboral de cada centro, zona de trabajo
o colectivo, recogiéndose el horario que, durante el ano de que se trate,
realizard cada trabajador o grupo de trabajadores. Se incorporara anual-
mente como parte integrante del presente Convenio.

Articulo 13. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio, cualquiera que sea su
antigiiedad en la Empresa disfrutara, anualmente, de acuerdo con las carac-
teristicas y condiciones del trabajo de cada colectivo, de treinta dias natu-
rales o veintidés laborables de vacaciones retribuidas, entendiéndose como
tal retribucién los conceptos de Sueldo Base, Complemento de puesto de
trabajo y Antigiiedad. No seran sustituibles por compensacion econémica
y, por regla general, se disfrutaran de forma ininterrumpida. Se podran
también disfrutar en dos periodos de la misma duracién. En todo caso,
se tendran en cuenta las necesidades del servicio que establezca la Empresa.

Cuando se trate de trabajadores que hayan ingresado en el transcurso
del afio natural disfrutaran, dentro de ese aino, de la parte proporcional
calculada hasta el treinta y uno de diciembre.

La Empresa fijara anualmente, en el transcurso del mes de enero, los
periodos de vacaciones de cada centro de trabajo, teniendo en cuenta
las necesidades del servicio.

Ningin empleado podra comenzar las vacaciones sin firmar el parte
de autorizacion establecido para este fin.
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Articulo 14. Licencias.

Se regiran por lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 15. Excedencias.

Se regiran por lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 16. Jubilacion.

Se acuerda la obligatoriedad de la jubilacion a los sesenta y cinco
anos, siempre que en virtud de la normativa de la Seguridad Social, proceda
el paso del trabajador a la situacion de jubilado.

Articulo 17. Creacion de nuevos puestos.

Cuando se creen nuevos puestos de trabajo, la Empresa fijara las con-
diciones para el acceso a los mismos, informando a los representantes
legales de los trabajadores al objeto de que éstos puedan, si lo estiman
oportuno, formular propuestas o sugerencias.

Tendran preferencia para ocupar estos puestos los trabajadores fijos
de la Empresa que lo soliciten, sean del centro de trabajo afectado o de
cualquier otro, siempre que retinan las condiciones y caracteristicas nece-
sarias para cubrir el puesto de que se trate. En igualdad de condiciones
se dara prioridad a la fecha de antigiiedad.

Articulo 18. Formacion profesional.

AUCALSA promovera los cursos de formacion que considere oportunos
para el mejor desempeno de las labores del trabajador en un determinado
puesto de trabajo.

El trabajador tendra la obligacién de cursar los estudios que la Empresa
le proponga para una mejora en el desempefio de las funciones que tenga
asignadas o que se le vayan a asignar.

El trabajador por propia iniciativa podra proponer su asistencia a cur-
sos relacionados con su cometido dentro de la Empresa, para mejorar
sus conocimientos tanto teéricos como practicos. En caso de aprobacion
por la Empresa, ésta correra al menos con el 50 por 100 de los gastos
ocasionados por el curso.

Articulo 19. Grupos profesionales.

La Empresa de acuerdo con la representacion de los trabajadores esta-
blece los grupos profesionales siguientes:

Grupo primero: Personal Técnico.
Grupo segundo: Personal Administrativo.
Grupo tercero: Personal de Movimiento.

El personal se clasificara, en atencion a la funcién que realice, encua-
drandolo en alguno de los grupos referidos.

Articulo 20. Categorias profesionales.

La Empresa en virtud de sus exclusivas facultades organizativas y de
direccion, encuadrara al personal en las categorias profesionales que figu-
ran relacionadas en el anexo I del presente Convenio.

La Empresa de acuerdo con la representacion de los trabajadores rede-
finira, en caso de necesidad, las referidas categorias y las funciones a
desempenar por cada una.

Articulo 21. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la Empresa no tendra otras limi-
taciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional.

El trabajador que, con aprobaciéon expresa de la Empresa, realice fun-
ciones de categoria superior a las que corresponden a la categoria pro-
fesional que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis meses
durante un ano u ocho meses durante dos anos, podra plantear ante la
Empresa la clasificacion profesional adecuada, salvo en los casos de sus-
titucion por vacaciones, enfermedad, accidente de trabajo, licencia especial
u otras causas analogas. Concretamente la sustitucion por vacaciones, acci-
dente laboral, enfermedad, etc., de los oficiales de control de peaje por

cobradores de peaje encuadrados en el nivel A, no queda sometida a las
limitaciones temporales que establece el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

La Empresa, en caso de necesidad, podra destinar a los trabajadores
a realizar funciones distintas a las asignadas a su puesto, e incluso cam-
biarle temporalmente de puesto de trabajo.

La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formaciéon y promocién profesional, tenien-
do derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efecti-
vamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores,
en las que mantendra la retribucién de origen. Si el cambio se produjera
a peticion del trabajador, su salario se acomodara al del nuevo puesto
de trabajo al que acceda.

Articulo 22.  Movwilidad geogrdfica

I. Desplazamientos:

El personal podra ser desplazado de su lugar habitual de trabajo, por
un tiempo no superior a un ano, cuando existan razones econémicas, téc-
nicas, organizativas o productivas que lo justifiquen, aunque no figuren
expresamente en su contrato de trabajo. En este caso ademas de los sala-
rios, tendra derecho a los gastos justificados de dicho desplazamiento.

Al trabajador que se le desplace de manera definitiva a un centro
de trabajo, sin que origine cambio de residencia, si se produjera algin
perjuicio econémico, tendra derecho a percibir una compensaciéon eco-
noémica, que en ningin caso podra ser superior al 25 por 100 del salario
liquido percibido en cémputo anual, no superando en ningin caso la can-
tidad de 2.000 (dos mil) euros que se hara efectiva de una sola vez.

II. Traslados:

1. Se considerara como tal, la adscripcion definitiva del trabajador
a un centro de trabajo de la Empresa distinto de aquél en que venia pres-
tando sus servicios y que exija cambio de residencia para efectuar su
prestacion laboral.

2. Los traslados se haran de acuerdo con la legislacioén aplicable. La
Empresa abonard los gastos de viaje del empleado y familiares a su cargo,
y el transporte de muebles y enseres.

3. En concepto de indemnizacion, por los gastos que pudieran ori-
ginarse al trabajador como consecuencia del traslado forzoso, percibira
los siguientes porcentajes de su salario bruto anual:

40 por 100 sobre los primeros 4.000 euros.
20 por 100 sobre los siguientes 2.000 euros.
15 por 100 sobre el resto, a partir de 6.000 euros.

Si el desplazamiento o traslado fuera voluntario, el trabajador no tendra
derecho a indemnizacién alguna.

III. Gastos justificados:

La Empresa fijard en normas e instrucciones internas los condicio-
nantes para acogerse a ésta modalidad de recuperacion de gastos, deter-
minando las categorias profesionales y ocasiones convenidas para la elec-
cion de este sistema compensatorio, asi como la normativa en cuanto al
control y limitacién del gasto.

En cualquier caso, en los desplazamientos de duracién inferior a seis
dias, la modalidad de compensaciéon sera a través de gastos justificados.

En los desplazamientos entre las oficinas centrales de la Empresa y
la Autopista o viceversa los importes correspondientes al almuerzo y la
cena seran iguales a la ayuda de comida establecida en este Convenio.

IV. Dietas:

Dara derecho al percibo de dietas, la realizaciéon de un servicio que
obligue al trabajador a desayunar, almorzar o cenar fuera de su residencia
habitual. Su cuantia para el periodo de vigencia del presente Convenio
se fija en el anexo namero IV.

En el caso de que el desplazamiento no ocupe el dia completo se com-
pensara de la siguiente manera: Desayuno 10 por 100; almuerzo 50 por
100; cena 40 por 100.

V. Locomocion:

Los desplazamientos en vehiculo propio, por necesidades del servicio,
seran compensados a razon de 0,23 euros por kilémetro recorrido, a partir
de la fecha de la firma del presente Convenio.
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CAPITULO III

Régimen econémico

Articulo 23.  Normas generales.

Las retribuciones del trabajo se acomodaran en todo tiempo a las dis-
posiciones legales que en cada momento rijan esta materia.

El trabajador recibira sus emolumentos de forma fija y periédica, con-
cretamente en doce néminas ordinarias adaptadas a los doce meses del
afio y cuatro extraordinarias en los meses de marzo, junio, septiembre
y diciembre.

El personal que cause alta o baja a lo largo del ano, percibira la parte
proporcional al trimestre correspondiente.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio quedan estruc-
turadas de la siguiente forma:

a) Retribuciones fijas.
b) Retribuciones variables.
c) Retribuciones eventuales.

Articulo 24. Retribuciones fijas.

Salario base es el salario a partir del cual se establecen y proporcionan
las contraprestaciones del servicio que provienen del contrato de trabajo,
que en ningun caso podra ser inferior al salario minimo interprofesional.
Los valores correspondientes figuran en el anexo II.

Complemento puesto de trabajo es un complemento de caracter per-
sonal a percibir en funcién del puesto de trabajo desempenado en la Empre-
sa, de acuerdo con la experiencia y los conocimiento profesionales del
trabajador, cuyos valores se establecen en el anexo II.

Antigliedad es un complemento personal que percibe el trabajador por
el tiempo reconocido, a estos efectos, en el contrato de trabajo.

Se computardn como maximo dos bienios y cinco quinquenios, cuyas
cuantias se establecen en el anexo III.

Articulo 25. Retribuciones variables.

Plus nocturno: El personal que trabaje entre las veintitrés y siete horas
percibird, por este concepto, una retribucion compensatoria, por noche
trabajada, cuyos valores quedan reflejados en el anexo IV.

No tendran derecho a la percepcion de este plus los trabajadores con-
tratados especificamente para trabajos nocturnos.

Quebranto de moneda, recuento y conteo: los cobradores de peaje per-
cibiran un plus, por dia efectivo de trabajo, por las diferencias experi-
mentadas, debidas a posibles errores en sus liquidaciones. También com-
pensa este plus el tiempo empleado en acudir a su enclave de trabajo
(cabina de peaje) y el tiempo empleado en efectuar la ordenacion de docu-
mentos y las liquidaciones correspondientes a su jornada, que procuraran
efectuar fuera de su puesto de trabajo.

Los oficiales de control de peaje percibiran, una cifra fija mensual
en compensacion por el tiempo preciso para la confecciéon de los docu-
mentos de recaudacion, recuento y conteo de los cobradores de peaje de
su turno.

Tanto las cifras por dia trabajado correspondientes a los cobradores
de peaje como las cantidades fijas mensuales que corresponden a los ofi-
ciales de control de peaje figuran en el anexo IV.

Plus festivo: El personal que trabaje a turnos rotativos percibira un
plus anual y distribuido en doce mensualidades por las cuantias que figuran
en el anexo IV.

Plus de presencia y puntualidad: Se abonara una cantidad por dia
de trabajo efectivo por la asistencia y la puntualidad en la incorporacion
al trabajo. El retraso de quince minutos sin justificar hara perder el plus
del dia. Acumular mas de tres retrasos no justificados de quince minutos
en un mes, sera causa de pérdida del plus de presencia y puntualidad
del mes completo.

Los importes correspondientes a este concepto figuran en el anexo IV.

Articulo 26. Retribuciones eventuales.

Horas extraordinarias: Las partes firmantes del presente Convenio
acuerdan reducir al minimo indispensable la realizaciéon de horas extraor-
dinarias.

Dadas las caracteristicas especiales de la Empresa, que exige la pres-
taciéon de un servicio publico durante las veinticuatro horas del dia, la
realizacion de horas extraordinarias sera obligatoria y se estara a lo dis-
puesto en el Articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, pudiendo ser

compensadas con descansos o remuneradas, en funcién de las necesidades
del servicio.
En el anexo V quedan fijados los valores de las horas extraordinarias.
Los representantes de los trabajadores seran informados periddica-
mente sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, procurando
su reparto equitativo dentro de cada departamento y bajo el principio
general restrictivo en su ejecucion.

Articulo 27. Revision anual de retribuciones

Se establece como porcentaje de revision anual de las retribuciones,
para cada uno de los anos de vigencia del Convenio, el incremento del IPC
previsto por el Gobierno para el afio correspondiente, y se aplicara sobre
las retribuciones fijas, variables y eventuales.

Articulo 28. Paga de productividad.

Se acuerda la creacion de una paga de productividad en funciéon de
objetivos individuales o en su caso por grupos homogéneos de personal.
El importe de la misma sera el 0,70 por 100 de la masa salarial del tra-
bajador para el afno 2001, siempre que la suma de IPC previsto mas el
0,70 por 100, no supere el IPC real de cierre del ejercicio. Se consolidara
en la retribucion de cada trabajador y se abonara dentro del primer tri-
mestre del ejercicio siguiente.

Para los ejercicios 2002 a 2004 se atendera a las pautas marcadas
por la Comisién de Seguimiento de la Negociacion colectiva de las empresas
publicas.

Los Criterios de evaluacion del personal serdan los que se recogen en
el preacuerdo firmado con fecha 29 de enero de 2002.

Articulo 29. Paga de privatizacion.

Se establece una paga en concepto de privatizaciéon cuyo importe se
fija en 1.202 (mil doscientos dos) euros a abonar en el momento de la
privatizacién. Durante la vigencia del convenio y hasta el momento de
la privatizacion, se abonard en concepto de pago a cuenta sobre dicha
paga de privatizacion el importe que sea necesario para complementar
hasta el IPC real en su caso, la suma del IPC previsto mdas el porcentaje
asignado en concepto de productividad.

Si durante la vigencia del convenio no se produce la privatizacion,
al final del mismo se abonard el resto del montante entre los pagos a
cuenta y el importe fijado para dicha paga que sera de una sola vez y
no consolidable.

Articulo 30. Pago de haberes.

Las retribuciones fijas anuales: sueldo base, complemento puesto de
trabajo y antigiiedad, seran distribuidas en dieciséis pagas, doce ordinarias
y cuatro extraordinarias.

Las retribuciones variables y eventuales se abonarian en la némina
del mes siguiente al de su devengo. Igualmente se deducird en el mes
siguiente los dias no trabajados.

Las pagas ordinarias se abonaran por meses naturales.

Las cuatro pagas extraordinarias se abonaran los dias 15 de los meses
de marzo, junio, septiembre y diciembre.

El pago de las retribuciones se hara mediante transferencia bancaria
en cuenta corriente o libreta de ahorros de la Entidad designada por el
trabajador.

No obstante, la Empresa se reserva el derecho a efectuar el pago de
haberes por medio de cheque bancario o en metalico, cuando circunstancias
especiales asi lo aconsejen.

El resguardo de la transferencia suplira la firma del trabajador en
el duplicado del recibo de salarios en cuanto a justificacion del pago,
sin perjuicio de eventuales reclamaciones que procedan.

CAPITULO IV

Apartado social

Articulo 31. Prestacion complementaria de la Seguridad Social.

1. Alpersonal en situacién de baja por accidente laboral o maternidad,
la Empresa le abonara durante el tiempo de permanencia en tal situacion,
un complemento a las prestaciones de la Seguridad Social, de tal forma
que entre ambos se perciba el 100 por 100 de los conceptos retributivos
fijos.
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2. Alpersonal en situacion de baja por enfermedad comun, la Empresa
le abonara durante el tiempo de permanencia en tal situacién, un com-
plemento a las prestaciones de la Seguridad Social, de tal forma que entre
ambos se perciban los porcentajes de los conceptos retributivos fijos
siguientes:

a) Del dia primero al cuarto, ambos inclusive, 80 por 100.
b) Del dia quinto al vigésimo, ambos inclusive, 85 por 100.
c¢) Del dia vigésimo primero en adelante, 100 por 100.

Para tener derecho ala percepcion de dicho complemento, el trabajador
debera cumplir los requisitos siguientes:

a) Debe comunicar ala Empresa, al menos con dos horas de antelacion
al comienzo de su jornada o servicio, su situaciéon de enfermedad o acci-
dente (este aviso podra ser telefénico) y presentar en la misma el parte
oficial de baja dentro de los tres primeros dias siguientes.

b) Sera preceptivo para percibir esta aportacion, en todos los casos,
el informe previo favorable del médico de Empresa o facultativo que lo
sustituya.

c¢) Durante el tiempo de IT el trabajador no podra cambiar de domi-
cilio, sin previa autorizaciéon de la Empresa.

El incumplimiento de alguno de los requisitos referidos sera suficiente
para dejar de percibir este complemento.

La Comision Paritaria, a instancia de los trabajadores afectados, podra
establecer el derecho a la percepcion del complemento del 100 por 100,
desde el primer dia, en aquellos casos que, por sus peculiaridades, estime
revisables.

Articulo 32. Seguro de accidentes.

La Empresa se compromete al mantenimiento de la suscripciéon de
una poliza de seguros colectiva de accidentes, que cubra a todos los emplea-
dos de la plantilla por las contingencias de muerte o invalidez permanente.

Articulo 33. Ayuda de comida.

Los trabajadores que realicen jornada partida en los centros o zonas
de trabajo ubicados en la Autopista tendran derecho a un vale de comida
por el importe que, en cada caso se pacte con los restaurantes de la zona.

Articulo 34. Tarjeta de peage.

A todos los trabajadores incluidos en el presente Convenio Colectivo
se les proveera de una tarjeta de peaje que les identificara como traba-
jadores de AUCALSA y que tendra las siguientes caracteristicas:

1.° Sera personal e intransferible.

2.° Se la entregara al cobrador de peaje para el acceso o salida de
la Autopista quien exigira el DNI para su identificacion.

3.° En caso de pérdida o extravio el trabajador debe comunicarlo
inmediatamente a la Empresa.

4.° El uso de la tarjeta de peaje por persona distinta al titular, sera
considerado como falta muy grave.

5.° En el supuesto de la extincion de la relacion laboral, el trabajador
debera entregar su tarjeta al tiempo de firmar la liquidacion

Articulo 35. Adelanto de salario.

El trabajador podra solicitar anticipos de sus haberes en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 36. Préstamos.

La Empresa podra conceder préstamos a los trabajadores de la misma
en los supuestos que se recogen a continuacion:

Adquisicion de vivienda habitual.
Adquisicién de vehiculo propio.
Mejora de vivienda habitual.
Supuestos excepcionales.

Condiciones generales para la concesion de los préstamos:

a) Ser trabajador en la Empresa con una antigliedad minima de un
ano.

b) Existencia de fondos suficientes para atender las peticiones corres-
pondientes de acuerdo con los limites maximos establecidos.

c¢) Cumplir los requisitos establecidos para cada tipo de préstamo.

d) Presentar garantias suficientes de devolucion a juicio de la Empresa.

e) Solicitud ante el departamento de personal en los impresos habi-
litados al respecto.

f) No se podra disfrutar de mas de un tipo de préstamo simulta-
neamente.

g) La concesion de los distintos tipos de préstamo se llevara a cabo
por riguroso orden de registro de entrada en el departamento de personal
de la Empresa.

h) En el supuesto de que el trabajador cause baja en la Empresa
antes de reembolsar la totalidad de algin tipo de préstamo concedido,
se descontard el importe pendiente al practicarle la correspondiente liqui-
dacién. Si el importe de la liquidacion no fuese suficiente, aceptard los
efectos mercantiles, instrumentos juridicos u otros a que hubiera lugar
para que la Empresa pueda recuperar el importe pendiente.

i) Tipo de interés. Se establece para todas las modalidades de prés-
tamo un tipo de interés del 3 por 100 anual, para todos los concedidos
después del 1 de enero de 2002.

j) Plazos maximos de amortizacion:

Adquisicion de vivienda habitual: Ochenta y cuatro meses.
Adquisicion de vehiculo propio: Dieciocho meses.

Mejora de vivienda habitual: Dieciocho meses.

Supuestos excepcionales: Doce meses.

k) Reembolso: Mensual, realizindose el primer descuento en la némi-
na del mes siguiente a partir del de la disposicién de los fondos.

1) Limites globales y unitarios maximos en euros:

Global Unitario
Adquisicion de vivienda habitual .............. 180.000 12.000
Adquisicion de vehiculo propio ................ 36.000 4.500
Mejora de vivienda habitual .................... 30.000 3.500
Supuestos excepcionales .................c.o.o.l 30.000 2.500

Condiciones particulares:

Adquisiciéon de vivienda habitual: Se concede por una sola vez para
la adquisicion de la vivienda habitual del trabajador.

Sera requisito imprescindible para disfrutar de este tipo de préstamo
el ser propietario de la vivienda de que se trate o estar en tramite de
serlo. Este requisito se justificarda mediante escritura publica o documento
que a juicio de la Empresa fuera suficiente.

El orden de prioridad para acceder a este tipo de préstamo, al margen
de la fecha de solicitud, sera el siguiente:

1.° Siniestro de la vivienda habitual.
2.° Traslado forzoso que implique cambio de residencia.
3. Desahucio de la vivienda propia o arrendada.

Adquisiciéon de vehiculo: Entre el primer préstamo y sucesivos, dis-
frutado por un mismo trabajador, mediaran al menos cuatro anos.

Sera requisito imprescindible para disfrutar de este tipo de préstamo
el ser el titular del vehiculo en la documentacion reglamentaria del mismo.

Mejora de vivienda habitual: Las condiciones particulares para disfrutar
de este préstamo seran las mismas que se han establecido para el de
adquisicion de la vivienda habitual.

Sera requisito imprescindible para su concesion la presentacion del
presupuesto y las facturas correspondientes a las cantidades satisfechas.

Supuestos excepcionales: Se considera que los supuestos excepcionales
por los que se concedera este tipo de préstamo son los siguientes:

Matrimonio del trabajador o de sus hijos.

Fallecimiento del conyuge, ascendientes o descendientes que convivan
con el trabajador.

Enfermedad grave del trabajador, conyuge, hijos, ascendientes o des-
cendientes que convivan con el trabajador.

Cualquier otra causa apremiante e inaplazable debidamente justificada.

Sera requisito indispensable para obtener la concesion de este tipo
de préstamo, la justificacion documental adecuada, a juicio de la Empresa,
de la situaciéon que dé lugar al disfrute del mismo, dentro de las con-
sideradas en esta clase de préstamos.

Articulo 37. Ayuda de estudios.

La Empresa dispondra de un fondo por un importe maximo equivalente
al correspondiente al del afio 1997, para colaborar en la formacién tanto
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de los trabajadores como de los hijos de los mismos, para cursar las ense-
nanzas mas adelante referidas.

Requisitos:

Solicitud en el impreso que facilitara el departamento de personal de
la Empresa.

Certificado de estudios del curso académico inmediatamente anterior
con las calificaciones obtenidas, o en todo caso certificado de los tltimos
estudios realizados.

Certificado de haberse matriculado en el curso para el que se solicita
la beca.

Declaracion jurada o promesa del trabajador relativa a que, para el
curso para el que se hace la solicitud, no se disfruta de otro tipo de beca
o ayuda oficial o particular, salvo por alguna Matricula de Honor del curso
anterior, y que los beneficiarios viven a sus expensas y no reciben remu-
neraciones que superen el salario minimo interprofesional.

Es requisito imprescindible pasar de curso académico para el disfrute
de la beca.

Las ensenanzas para las que se consideran las ayudas y las cuantias
de las mismas son las siguientes:

Ensenanzas Euros
E.Primaria ..o 133
E.G.B.YE. S.O o 190
B.U.P,C.O.UyF.P.. 235
E. Universitaria Media .. 271
E. Universitaria Superior .............ccoooviiiiiiiiiinnn. 343

En cada ejercicio econémico se becaran las ensefianzas correspondien-
tes al curso que comienza en el dltimo trimestre del ejercicio anterior
y finaliza en el mes de septiembre del ejercicio de que se trate. Los importes
de las ayudas seran por estudiante y curso con independencia del nimero
de ensenanzas en las que se matricule.

La percepcion de la ayuda de estudios quedara limitada a los traba-
jadores dados de alta en la plantilla de AUCALSA, a 31 de diciembre
de 1997.

CAPITULO V

Representacion de los trabajadores en la Empresa

Articulo 38. Comité de Empresa.

Se crea un comité intercentros formado por los representantes de los
trabajadores de todos los centros de trabajo de la Empresa, cuya funcion
sera atender cuantas cuestiones estén relacionadas con los intereses espe-
cificos de los trabajadores.

Se anexa al presente convenio el acuerdo alcanzado en el S.I.M.A. el
dia 30 de enero de 2001.

Las garantias sindicales para los representantes de los trabajadores
seran aquellas que estan reguladas por las disposiciones actualmente vigen-
tes: Ley Organica 11/1985, de Libertad Sindical, Estatuto de los Traba-
jadores y demas normas de aplicacion y desarrollo.

Articulo 39. Crédito de horas.

Los representantes de los trabajadores dispondran del crédito de horas
mensuales retribuidas que la ley determine.

Asimismo no se computaran dentro del maximo legal de horas el exceso
que, sobre el mismo, se produzca con motivo de su intervencién en la
negociaciéon del Convenio colectivo, en la celebraciéon de sus correspon-
dientes reuniones.

Dadas las caracteristicas de la actividad de la Empresa, se preavisara
con suficiente antelacion, para que los representantes de los trabajadores
puedan ser sustituidos en su puesto de trabajo.

Articulo 40. Gastos de desplazamiento.

Los gastos de desplazamiento de los componentes del Comité de Empre-
say de la Comision Paritaria, para la celebracion de reuniones en el desem-

peno de su cometido dentro de la Empresa, seran sufragados por ésta,
previa comunicaciéon a la misma con la debida antelacion.

Para el abono por gastos de kilometraje se computara como punto
de partida el lugar del centro de trabajo, en el supuesto de coincidencia
con la jornada de trabajo y, en los de disfrute de descanso, desde el domi-
cilio al lugar de la reunion.

Articulo 41. Asambleas.

La Empresa reconoce el derecho de los trabajadores a reunirse en
asambleas, en locales de la misma y fuera de las horas de trabajo, debiendo
notificarse con cuarenta y ocho horas de antelaciéon, como minimo, median-
te escrito dirigido al departamento de personal.

A las mencionadas asambleas podran asistir, inicamente, el personal
perteneciente a la plantilla de la Empresa. La asistencia de cualquier per-
sona ajena requerira la previa autorizacion expresa de la Empresa.

Articulo 42. Conflictos colectivos.

Dado el caracter de servicio publico de la actividad de la Empresa,
sin perjuicio de la obligada vinculacion a las prescripciones establecidas
con caracter general en la legislacion vigente, debera tenerse en cuenta
lo siguiente:

Con anterioridad a cualquier declaracion de huelga, sera preceptiva
una reunién de la Comision Paritaria de interpretacion del Convenio, que
debera negociar las formulas mas adecuadas para la solucién del conflicto
planteado. Su convocatoria se llevard a efecto a peticion de cualquiera
de las partes.

El pacto que ponga fin al conflicto tendrd la misma fuerza vinculante
que lo acordado en Convenio colectivo.

La fecha de comienzo de la huelga debera ser comunicada por escrito
a la Empresa y a la autoridad laboral, al menos, con quince dias de
antelacion.

Los representantes de los trabajadores deberan dar a la huelga, antes
de su iniciaciéon, la publicidad necesaria, a fin de que sea conocida con
suficiente antelacion por los usuarios de la Autopista.

Dada la obligacion legal de prestar el servicio ininterrumpidamente
en la explotacion de las Autopistas de Peaje, el comité de huelga debera
garantizar, en todo momento, la prestacion de todos los servicios necesarios
para el mantenimiento de las instalaciones que constituyen el complejo
de la explotacion, la seguridad de los usuarios, la conservacién de locales,
maquinaria e instalaciones y la percepcion por parte de la Sociedad Con-
cesionaria del importe correspondiente a la utilizaciéon por parte de los
usuarios de sus instalaciones. En todo caso, correspondera a la Empresa
la designacion de aquellos puestos de trabajo no susceptibles de abandono
y de los empleados que obligatoriamente deberan hacerse cargo de los
mismos.

Toda huelga que se produzca contraviniendo alguna de las prescrip-
ciones anteriormente senhaladas, sera considerada ilegal.

CAPITULO VI

Seguridad e higiene en el trabajo

Articulo 43. Seguridad y salud.

1.° Se constituye el Comité de Seguridad y Salud con representacion
paritaria que asume las competencias legales y funciones establecidas en
la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales que estara formado
por: Delegados de Prevencién en representacion de los trabajadores y de
la Empresa.

2.° Podran participar en las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud, con voz pero sin voto, el personal que cuente con una especial
cualificacion o informacion respecto a las cuestiones concretas que se
debatan en este 6rgano, siempre que asi lo solicite alguna de las partes.

3.° El Comité se reunira cuando sea necesario, a peticion de una
de las partes. Sus componentes seran citados con una antelacion de cinco
dias, debiendo ser presentadas antes de dicho plazo las propuestas de
los asuntos a tratar. Se exceptuaran de estos requisitos los supuestos de
urgencia a juicio de la parte convocante. El acta de la reuniéon se hara
llegar al Comité de Empresa y a la Direccion de la Sociedad Concesionaria,
proponiéndole a ésta la aplicacion de los acuerdos aprobados.

4 .° El Comité de Seguridad y Salud podra requerir, para aquellos
puestos de trabajo donde hubiera riesgo para la salud y seguridad, que
se adopten medidas especiales de vigilancia.
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5. El cumplimiento del deber de prevencién de riesgos profesionales
lo externalizara la Empresa, encargando dicha actividad a la Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales con la que estd aso-
ciada.

6. Las competencias, facultades y garantias de los servicios de pre-
vencion, Delegados de Prevencion y Comité de Seguridad y Salud seran
las que contempla la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y demas disposiciones legales vigentes sobre la materia.

7. La Empresa promovera la formaciéon, en materia de seguridad
y salud en el trabajo, de todo el personal en general, y en especial de
los Delegados de Prevencion y de los miembros del Comité de Seguridad
y Salud, facilitando su asistencia a los cursos impartidos en esta materia.

Articulo 44. Prendas de trabajo.

Son prendas de trabajo aquellas que el trabajador debe emplear, bien
para una correcta presentaciéon ante los usuarios de la Autopista, bien
para la realizaciéon de los cometidos propios de su labor en todas o en
algunas circunstancias.

El uso de la prenda de trabajo estard limitado exclusivamente al Ambito
de las dependencias de la Empresa, siendo su utilizaciéon de obligado cum-
plimiento asi como el uso de las ultimas facilitadas. Su uso fuera de ella
se considerara como falta, susceptible de sancién, excepto cuando sea
por motivo o consecuencia de su trabajo.

La ropa especifica de cada puesto de trabajo, o equipo en su caso,
asi como su reposicion sera fijado por la Empresa conforme a lo que
se determina en el anexo VI de este Convenio. Su limpieza y conservacion
en buenas condiciones de uso sera por cuenta del trabajador.

Los trabajadores que cesen en la Empresa, entregaran las piezas o
equipo que se les facilité en la dltima entrega.

CAPITULO VII

Régimen disciplinario

Articulo 45. Faltas.

Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mante-
nimiento de la disciplina laboral, aspecto fundamental para la normal
convivencia, ordenacién técnica y organizacion de Empresa, asi como para
la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de los tra-
bajadores y de la Empresa.

A) Definicion y clasificacion de las faltas.

Son faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o des-
conocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las dis-
posiciones legales en vigor en materia de relaciones de trabajo y en especial
las tipificadas en el presente texto.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara en razén de su
importancia o trascendencia, en leve, grave y muy grave.

B) Circunstancias modificativas de la responsabilidad.

Las faltas se graduaran a tenor de las circunstancias que en su comision
concurran. Se juzgaran con mayor rigor las faltas cometidas por personal
con responsabilidad reconocida, o cuya funcién especifica fuese la de vigi-
lancia, supervision, control, etc.

Seran considerados como aspectos basicos determinantes de la cali-
ficacion de éstas los siguientes: la reincidencia, reiteracion, indisciplina
o desobediencia; la malicia, la imprudencia, el escandalo, asi como los
dafos y perjuicios que de su comision puedan derivarse, todos ellos como
agravantes, o la ausencia o menor apreciaciéon de estas circunstancias
como atenuantes.

A los efectos de determinaciéon de la responsabilidad se considerara
que existe reiteracion cuando el trabajador hubiese ya sido sancionado
anteriormente por otra falta de igual o mayor gravedad, o por dos de
gravedad inferior, aunque de distinta indole. Se estimara existe reinci-
dencia cuando, al cometer una falta, el trabajador hubiese sido sancionado
anteriormente por otra u otras faltas de la misma indole y de gravedad
igual o diversa.

C) Faltas leves.

Se consideraran faltas leves, segun las circunstancias que concurran
en su comisién y a tenor de los perjuicios causados a la Empresa, las
siguientes:

1. De una a tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo en el plazo de un mes.

2. Faltar al trabajo un dia sin justificar dentro de un periodo de treinta
dias.

3. Falta de aseo, higiene y limpieza personal o deterioro negligente
de las prendas de trabajo que facilite la Empresa.

4. Permanencia en los locales y lugares de trabajo sin la debida auto-
rizacion fuera de su jornada de trabajo.

5. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio o teléfono
tan pronto como éstos se produzcan.

6. Pequenos descuidos en la conservacion o en el tratamiento de herra-
mientas, maquinas, materiales, locales y documentos de la Empresa.

7. Las faltas leves de consideracion hacia los compafieros de trabajo.

8. Ineficacia o negligencia leve en el cumplimiento de los deberes,
funciones o misiones encomendadas, y en particular el incurrir en mas
de cinco diferencias de recaudacion reclamables en un periodo de un mes.

9. Lano comunicacion con la antelaciéon debida de las faltas al trabajo
o retraso en su incorporaciéon por causa justificada, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo.

10. Falta de atencién y diligencia con los usuarios.

11. No avisar a quien corresponda de cualquier accidente o anomalia
por leve que sea, ocurrido en los centros de trabajo o en la propia Autopista,
que si implicare perjuicio notorio para la Empresa o el publico, podra
ser considerado como falta grave o muy grave.

12. No presentar o no avisar con la antelacion prevista el parte oficial
de baja por L.T. a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

13. Una falta de puntualidad no justificada con un retraso superior
a treinta minutos, cuando se tuviera que relevar a un companero, en un
periodo de treinta dias.

D) Faltas graves.
Seran consideradas como faltas graves:

1. De cuatro a diez faltas de puntualidad sin justificacion, en el plazo
de un mes.

2. Faltar al trabajo dos dias sin justificar dentro de un periodo de
treinta dias.

3. Discusiones que perjudiquen la buena marcha de los servicios o
repercutan en la imagen de la Empresa siempre que exista responsabilidad
del trabajador.

4. No avisar al Jefe inmediato de los defectos y anomalias o averias
del material, vehiculos o maquinaria o de la necesidad de éstos para pro-
seguir el trabajo. Si el hecho no denunciado pudiera originar danos de
gran importancia, se considerara como falta muy grave.

5. Permitir despilfarros evitables de material y suministros.

6. No usar los elementos de seguridad requeridos.

7. Embriaguez ocasional dentro de la jornada de trabajo.

8. El abandono del trabajo sin causa justificada. Si ocasionare per-
juicio a la Empresa, a sus compaiieros, al publico o fuera causa de riesgo
de accidente podra ser considerado como falta muy grave.

9. La de menoscabar la consideracion y respeto debido a sus com-
pafieros o al publico o amenazarlos siempre que se empleen expresiones
violentas, groseras y despectivas. En el supuesto de que llegue a implicar
malos tratos de obra a los inferiores, o abuso de autoridad manifiesta,
sera considerada como falta muy grave.

10. Entregarse o inducir a los compaineros a participar en juegos de
azar u otros durante la jornada o fuera de ésta en los locales de la Empresa
que supongan apuestas de dinero o resulte visible y notorio para el publico.

11. Dormirse durante las horas de prestacion de la actividad laboral.

12. Ejecutar durante la jornada de trabajo tareas que no fuesen enco-
mendadas por la Empresa, y utilizar para fines propios instalaciones,
servicios o instrumentos de ésta, sin que medie autorizacion.

13. La imprudencia en acto de servicio, que si implicara riesgo grave
para él o sus compaiieros o peligro de accidente o averia en las instalaciones
podré ser considerada como falta muy grave.

14. La disminucién voluntaria. aunque de forma no continuada. en
el rendimiento normal del trabajo. De ser continuada podra ser falta muy
grave después de haber sido apercibido por la Empresa.

15. Aconsejar o incitar al personal a que incumpla sus deberes, siem-
pre que no se produzca alteracion alguna de orden o no se consigan tales
objetivos ya, que en este caso seria falta muy grave.

16. Lareincidencia o reiteraciéon en la comisién de cuatro o mas faltas
leves que hubiesen sido sancionadas en el periodo de un ano.

17. Las discusiones sobre asuntos de cualquier indole que produjeran
notorio escandalo y repercutan gravemente en la buena marcha de los
servicios.

18. Simular la presencia de otro trabajador firmando, fichando o uti-
lizando cualquier otro procedimiento.

19. La desobediencia de las 6rdenes y acuerdos de los superiores
en materia de trabajo o seguridad.
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20. La simulacion de enfermedad o accidente.

21. El quebranto o violacion de secretos, o de cuestiones de reserva
obligada.

22. Favoritismos por parte de los superiores en materias que impli-
quen discriminacién del resto de los subordinados, postergacion de éstos
0 que supongan persecuciones.

23. Alejarse del puesto donde se presta servicio en el periodo de
tiempo senalado para el relevo y antes de que llegue quien deba efectuar
la correspondiente sustitucion.

24. Tolerar a los subordinados que trabajen infringiendo las normas
de seguridad.

25. Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo o afecte a la seguridad de sus compafieros o del publico.

26. Incumplir cualquiera de las normas referentes a prevenciéon de
riesgos laborales y seguridad e higiene en el trabajo.

27. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan
por razones de cargo o divulgacion no autorizada de datos reales o supues-
tos de la Empresa que se conozcan por la intervenciéon del trabajador
en procesos de trabajos en donde se tenga acceso a los mismos.

28. Causar, por negligencia, graves dafnos en la conservaciéon de los
locales, vehiculos, maquinaria, material o documentaciéon de la Empresa,
o utilizacion de medios de la Empresa para fines ajenos a la misma, sin
la autorizacion debida.

29. La negativa a realizar actos o tareas distintos de los normales
del puesto de trabajo cuando lo impongan necesidades perentorias o impre-
visibles.

30. Prolongar malintencionadamente el periodo de curaciéon de las
lesiones sufridas en accidente de trabajo, prolongar la baja por enfermedad,
o no cumplir las prescripciones médicas establecidas afectando a la pres-
tacion o regularidad del trabajo.

31. La indisciplina o desobediencia a las 6rdenes emanadas de los
superiores o de la Direccion de la Empresa, si implicare quebranto mani-
fiesto de la disciplina o de ella se derivaran perjuicios notorios para la
Empresa.

32. No acudir o negarse sin causas justificadas a hacer horas extraor-
dinarias, en situaciones de fuerza mayor.

33. El ejercicio de actividades profesionales publicas o privadas, sin
haber solicitado autorizacion de compatibilidad, segin la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y demas normas que la desarrollan.

34. La falta de comunicacién de los cambios experimentados en la
familia, a efectos de proseguir percibiendo ayudas, préstamos, comple-
mentos, asignaciones de caracter familiar o similares.

E) Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. TFaltar al trabajo tres o mas dias sin causa justificada, dentro de
un periodo de treinta dias.

3. El colocar en grave riesgo de accidente a un companero o usuario
u ocasionar peligro de averia, desperfecto o pérdida de cualquier insta-
lacién o material propiedad de la Empresa, por accién u omisién culpable
estando de servicio.

4. Permitir o no comunicar sin causa que lo justifique la comision
de fraude o robo.

5. Las faltas de fidelidad en cuanto a los secretos relativos a la gestion
de la Empresa.

6. Falsear con manifiesta mala intencién los documentos de la Empre-
sa, asi como los datos de seguimiento y control.

7. La suplantacion de personalidad, que produzca danos morales o
materiales muy graves a la Empresa, a los compaieros o al publico.

8. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, el hurto o robo, tanto a sus companeros de trabajo como a
la Empresa o a cualquier persona que se encuentre, por cualquier causa,
dentro de las dependencias de la misma.

9. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentacion de la Empresa, de forma voluntaria
y malintencionada.

10. La embriaguez habitual, ingerir drogas téxicas o encontrarse bajo
los efectos de las mismas durante el trabajo.

11. Laviolacion del secreto de la correspondencia o documentos reser-
vados de la Empresa.

12. Los malos tratos de palabra u obra, o falta grave de respeto hacia
las personas que trabajan en la Empresa o a familiares que convivan con
ellas, asi como hacia el puablico, siempre que exista responsabilidad por
parte del trabajador.

13. El abandono del trabajo sin causa justificada que ocasione per-
juicio a la Empresa, fuera causa de accidente o implique riesgo muy grave
en la seguridad del trabajo para sus compaieros o del publico.

14. La disminuciéon continuada y voluntaria en el rendimiento normal
del trabajo, después de ser apercibido por la Empresa.

15. Facilitar el uso por otras personas distintas de las autorizadas
de la tarjeta de peaje concedida por la Empresa a efectos de circulacion
gratuita por la Autopista, prevista en el articulo correspondiente de este
Convenio colectivo.

16. Conduccién de vehiculos de la Empresa sin poseer permiso de
conducir y/o autorizacion de la Empresa.

17. La participacién activa en huelga ilegal, o en cualquier otra falta
de alteracion colectiva ilegal en el régimen normal de trabajo.

18. La negativa durante una huelga a la prestacién de los servicios
minimos establecidos por la autoridad competente necesarios para la segu-
ridad de las personas y de las cosas, mantenimiento de los locales, maqui-
naria, instalaciones, materias primas y cualquier otra atencion que fuera
precisa para la ulterior reanudacion de las tareas de la Empresa.

19. La reincidencia o reiteracion en la comisién de dos o mas faltas
graves que hubiesen sido sancionadas, cometidas durante el término de
un ano.

20. Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando
den lugar a situaciones de incompatibilidad, segin la Ley 53/1984 de 26
de diciembre, y demdas normas que la desarrollan.

21. Falsear los datos o incumplir los requisitos exigidos para la obten-
cién de las ayudas, préstamos, asignaciones complementos o similares
contemplados en el presente Convenio.

22. Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente
al respeto de la intimidad y dignidad de la mujer o del hombre mediante
la ofensa, fisica o verbal, de caricter sexual. Si la conducta o compor-
tamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica supondra
circunstancia agravante de aquella.

Articulo 46. Sanciones.

Para la imposicion de cualquiera de las sanciones previstas en el pre-
sente texto por comision de falta leve, grave o muy grave, incluido el
despido, no se requerirda mas requisito formal que la comunicaciéon de
la Empresa por escrito al trabajador, haciendo constancia de los hechos
que lo motivan y de la fecha de sus efectos.

1. Las sanciones que podran imponerse por la comision de las faltas
enumeradas en el articulo anterior son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion escrita y suspension de empleo y
sueldo de hasta cinco dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de seis a treinta
dias.

c¢) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de un mes
a seis meses o despido.

2. Las faltas prescribiran de acuerdo con lo establecido en la legis-
lacion vigente:

Leves: A los diez dias.

Graves: A los veinte dias.

Muy graves: A los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso a los seis meses de
haberse cometido.

Disposicion final primera.

Con efectos a partir del 1 de enero de 2001 se declara expresamente
derogado el Convenio colectivo vigente hasta el 31 de diciembre de 2000.

Disposicion final segunda.

Con caracter supletorio y en lo no previsto en este Convenio, se aplicara
la legislacion laboral vigente en cada momento.

Declaracioén final.

Las partes firmantes manifiestan que en las negociaciones del presente
Convenio se ha seguido con el mdximo respecto lo dispuesto en la legis-
lacién vigente.

Se declaran como objetivos comunes de las partes el mantenimiento
del nivel de empleo y la necesidad de apoyar las relaciones laborales sobre
la base de la comunicacién permanente y de la aceptacion mutua del didlogo



24028

Martes 2 julio 2002

BOE nim. 157

para resolver diferencias de criterio, mejorar el ambiente de trabajo, la
situacion de los trabajadores y el desarrollo de la Empresa, conscientes
de que la seguridad en el empleo y las mejoras sociales tinicamente pueden
conseguirse mediante un incremento de la productividad en la Empresa
y en el mejor aprovechamiento de sus recursos. Asi mismo, se establece
como objetivo la reduccion del absentismo y el mantenimiento de la paz
social durante la vigencia del presente Convenio colectivo, asi como el
incremento maximo de la productividad.

Y para constancia de todo lo expuesto, se extiende el presente docu-
mento en cuarenta y una hojas y seis anexos, de papel comin mecano-
grafiados por su anverso, que rubrican al margen de las cuarenta primeras
y anexos y firman al final de la presente, que es la ultima, en La Ablaneda
a quince de marzo de dos mil dos.

ACTA DE ACUERDO

En relacion con el procedimiento de mediacién sobre conflicto pro-
movido por Federacion de Comunicacion y Transportes de CC.00., Fede-
racion Estatal de Transportes, Comunicaciéon y Mar de UGT y miembros
del Comité de Empresa de CC.00. y UGT del centro de trabajo de Asturias,
frente a AUCALSA (Autopista Concesionaria Asturleonesa, Sociedad Ano-
nima»), Delegados de Personal en Le6n y miembros del Comité de Empresa
en Asturias y motivado, segin consta en el escrito de iniciacién, por falta
de reconocimiento de la existencia y funcionamiento con las atribuciones
legales previstas en el ET del Comité de Empresa de Asturias y demas
motivos que constan en el suplico del escrito de iniciacién, reunidos en
la sede del Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA), sita
en la calle San Bernardo, 20, 5.* planta, el dia 30 de enero de 2001, a
las doce horas:

Dofia Maria Jesus Iturrate Rodriguez, en su condicién de Asesor Juri-
dico de AULCASA.

Don Francisco Marquinez Garcia, en su condicién de Director de Per-
sonal de AULCASA.

Dofia Maria de la Asuncién Rodriguez Moreno, en su condicién de
Delegada de Personal de AULCASA en Ledn.

Don Victor Leén Garcia, en su condicion de miembro del Comité de
Empresa de AULCASA en Asturias.

Don José Avelino Ferndndez Santin, en su condicién de Delegado de
Personal de AULCASA en Leoén.

Don Juan C. Gonzalez Barreras, en su condicién de miembro del Comité
de Empresa de AULCASA en Asturias (CC.00.)

Don Joaquin Fernandez Fernandez, en su condiciéon de miembro del
Comité de Empresa de AULCASA en Asturias (UGT).

Don Angel Martin Aguado, en su condicién de Abogado de CC.0O0.

Actiian como mediadores:
Don Julio Santos Palacios.
Don Jesus Arango Fernandez.

Esta reunion finalizé teniendo como resultado el acuerdo entre las
partes intervinientes.

Astur-Leonesa, Sociedad Anénima» (AUCALSA), de fecha 15 de abril
de 1998 («Boletin Oficial del Estado» de 27 de mayo):

1. El actual Comité conjunto establecido en el articulo 36 pasard a
denominarse a partir de la firma del presente acuerdo Comité Intercentros,
con la competencia de negociar el Convenio Colectivo de la Empresa.

2. Por su parte, se reconoce expresamente, tanto al Comité de Empresa
de Asturias como a la representacion de los trabajadores de Ledn todas
las competencias legalmente atribuidas por el Estatuto de los Trabajadores.

3. Se establece un turno rotativo para la presidencia del Comité Inter-
centros con una duracién de dos afos, manteniéndose la actual presidencia
hasta el 1 de enero de 2002.

4. Se fija como fecha para la constitucion del mencionado Comité
Intercentros el dia 7 de febrero de 2001, a las doce horas, en La Ablaneda.

5. Todos los representantes de los trabajadores se comprometen a
participar en el recién creado Comité Intercentros. Igualmente, todos los
miembros del Comité de Empresa de Asturias se comprometen a participar
en este Comité de Empresa.

6. Atendiendo a la recomendacion formulada por los mediadores, con
amparo en el articulo 11 del Convenio, las partes acuerdan sustituir las
dos circunscripciones electorales que hasta ahora funcionaban por una
sola circunscripcion en las proximas elecciones que tengan lugar en la
Empresa.

Acta que levanta Reyes Valdés Verelst, Letrada del Servicio Intercon-
federal de Mediacién y Arbitraje, que en esta reunién ha actuado como
Secretaria.

ANEXOI

Grupos profesionales

Personal técnico:

Titulado Superior.
Titulado Medio.

Personal administrativo:

Jefe de 1.2

Programador.

Oficial Administrativo 1.2y 2.2
Operador.

Calcador.

Auxiliar Administrativo.

Personal movimiento:

Jefe de 2.

Encargado.

Coordinador de Comunicacion.
Operador.

Oficial Control de Peaje.
Cobrador de Peaje.

ACUERDO Conductor-Mecéanico.
Electricista.
El presente acuerdo modifica la actual redaccion del articulo 36 del Ayudante de Oficio.
vigente Convenio Colectivo de la empresa «Autopista Concesionaria Peén.
ANEXO IT
Tabla salarial 2001
Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual
Cat fa profesi 1 salario base salario base salario base salario base salario base salario base salario base
ategoria profesiona y CPT CPT CPT CPT CPT CPT
A B C D E F G
1 | Titulado Superior .....................u.. 3.234,09 3.079,38 2.7563,01 2.659,85 2.615,03
2.000,17 1.901,10 1.702,10 1.698,31 1.669,43
1.233,92 1.178,28 1.050,91 961,54 945,60
2 | Titulado Medio ...........ccovevivennn.... 2.650,70 2.473,78 2.356,29 2.265,68 2.122 98
1.681,38 1.570,34 1.570,34 1.509,22 1.509,22
969,32 903,44 785,95 756,46 613,76
3ldefede 1.2 .. .o 2.402,44
1.570,34
832,10
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Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual
Cat ” fosi 1 salario base salario base salario base salario base salario base salario base salario base
ategoria profesiona CPT CPT CPT CPT CPT
A B C D E F G
4| Jefede 2.2 .. 1.925,87 1.872,62 1.841,19
1.179,93 1.233,30 1.226,97
745,94 639,32 614,22
5|Encargado ............c.oiiiiiiiiii, 1.597,22 1.433,26
1.168,47 1.108,24
428,75 325,02
6 | Programador .................oooin 1.794,14 1.5687,61
1.255,00 1.240,32
539,14 347,29
7 | Oficial 1.* Administrativo ............... 1.529,30 1.487,89 1.433,568
1.179,93 1.14291 1.065,16
349,37 344,98 368,42
8 | Oficial 2.* Administrativo ............... 1.374,08 1.294,97 1.272,66 1.24274
1.093,90 1.065,16 1.065,16 1.049,29
280,18 229,81 207,50 193,45
9 | Coordinador Comunicaciones .......... 1.372,74 1.308,53 1.186,75
1.109,90 1.081,19 972,28
262,84 227,34 214,47
10 [ Operador ..........ccoooviiiiiiiiiiiinnn.. 1.487,89 1.308,16
1.161,41 1.081,19
326,48 226,97
11 | Oficial Control Peaje ..................... 1.308,53
1.081,19
227,34
12 | Cobrador Peaje .............ocvvvennne... 1.064,96 1.018,92
972,28 930,23
92,68 88,69
13 | Auxiliar administrativo ................. 1.457,16 1.181,78
1.147,67 1.024,74
309,49 157,04
14| Calcador .......ooviiiiiiiiiiiiiiae 1.319,39
1.063,73
255,66
15 | Oficial 1.2 Conductor .................... 1.308,53 1.272,41
1.065,17 1.052,46
243,36 219,95
16 | Oficial 1. Electricista ................... 1.308,53
1.065,17
243,36
17 | Ayudante de Oficio ...................... 1.098,95
987,47
111,48
I8 | PeOn ... 957,97
924,43
33,54
Tabla salarial 2002
Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual
Categori: fosi 1 salario base salario base salario base salario base salario base salario base salario base
gorla profesiona CPT CPT CPT CPT CPT
A B C D E F G
1| Titulado SUPETior ........evveveereennn.., 3.298,77 3.140,97 2.808,07 2.713,05 2.667,33
2.040,17 1.939,12 1.736,14 1.732,28 1.702,82
1.258,60 1.201,85 1.071,93 980,77 964,51
2 | Titulado medio .....................oool 2.703,71 2.523,26 2.403,42 2.310,99 2.165,44
1.715,01 1.601,75 1.601,75 1.539,40 1.539,40
988,70 921,51 801,67 771,59 626,04
3lJefede 1.2 ... 2.450,49
1.601,75
848,74
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Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual Mensual
Cat - fosi 1 salario base salario base salario base salario base salario base salario base salario base
ategoria profesiona CPT CPT CPT CPT CPT
A B C D E F G
4(Jefede 2.2 . i 1.964,39 1.910,07 1.878,01 1.669,73
1.203,53 1.257,97 1.251,51 1.023,00
760,86 652,10 626,50 646,73
5| Encargado ............coiiiiiiiiii, 1.629,16 1.461,93
1.191,84 1.130,40
437,32 331,563
6 | Programador ..............oooiiiiiiiiinn 1.830,02 1.619,36 1.350,00
1.280,10 1.265,13 1.055,00
549,92 354,23 295,00
7 | Oficial 1.* Administrativo ............... 1.559,89 1.517,65 1.462,25
1.203,53 1.165,77 1.086,46
356,36 351,88 375,79
8 | Oficial 2.* Administrativo ............... 1.401,56 1.320,87 1.298,11 1.267,59
1.115,78 1.086,46 1.086,46 1.070,28
285,78 234,41 211,65 197,31
9 | Coordinador Comunicaciones .......... 1.400,19 1.334,70 1.210,49
1.132,10 1.102,81 991,73
268,09 231,89 218,76
10 | Operador ........oovviviiiiiiiniinennnne. 1.517,65 1.334,32
1.184,64 1.102,81
333,01 231,61
11 | Oficial Control Peaje ..................... 1.334,70 1.134,50
1.102,81 937,39
231,89 197,11
12 | Cobrador Peaje................cooviinn.. 1.086,26 1.039,30 923,32
991,73 948,83 84297
94,53 90,47 80,35
13 | Auxiliar administrativo ................. 1.486,30 1.205,42
1.170,62 1.045,23
315,68 160,19
14| Calcador .......ovvvviiiniiiiiiie 1.345,78
1.085,00
260,78
15 | Oficial 1.* Conductor .................... 1.334,70 1.297,86 1.134,50
1.086,47 1.073,51 923,50
248,23 224,35 211,00
16 | Oficial 1.* Electricista ................... 1.334,70 1.134,50
1.086,47 923,50
248,23 211,00
17 | Ayudante de Oficio ...................... 1.120,93 952,80
1.007,22 856,14
113,71 96,66
I8 | PeON ..ot 977,13 830,56
942,92 801,48
34,21 29,08
ANEXO IIT
2001 2002
Tabla de valores de la antigiiedad Categorfas
Bienio Quinquenio Bienio Quinquenio
2001 2002 Oficial Administrativo ............. 29,42 58,84 30,01 60,02
) Coord. Comunicaciones 1.*......... 29,42 58,84 30,01 60,02
Categorias
Bienio | Quinquenio} - Bienio ) Quinquenio Oficial 1.2 OfiCio .................... 2871 | 5742 | 2928 | 5857
Oficial Control Peaje ............... 28,71 57,42 29,28 58,57
Titulado superior 36,50 | 73,00 | 37,23 | 74,46 OPErador ........oueeeeeeenineein., 28,71 | 57,42 | 29,28 | 58,57
Titulado medio ...... 33,84 67,68 34,52 69,03 Coordinador Comunicaciones ..... 28,71 57,42 29,28 58,567
Jefe 13 L.oorisisee 32,39 | 64,76 | 3304 | 66,06 Caleador ..........oocoooii 2871 | 57,42 | 29,28 | 58,57
Auxiliar administrativo ............ 28,71 57,42 29,28 58,567
. Ayudante de Oficio ................. 28,71 57,42 29,28 58,67
a b ) b ’
Jefe 2.2 .. 29,42 58,84 30,01 60,02 Cobrador de Peaje .................. 2871 5742 2928 58 57
Encargado .................ol 29,42 58,84 30,01 60,02 Peén Ordinario ..................... 28,71 57,42 29,28 58,57
Programador ........................ 29,42 58,84 30,01 60,02
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ANEXO IV

Pluses Convenio Colectivo

2001 2002
Pluses - -
Importe Importe
Plus presencia (D) .......ccoviiiiiiiiiiiniiiaiinn. 1,62 1,65
Plus nocturno (D) ................. 12,32 12,57
Quebranto Peajistas (D) 3,49 3,56
Plus festivo (doce meses) 14,38 14,67
Quebranto Ofic. Control Peaje (doce meses) ..... 54,01 55,09
Dieta/dia ......oovviiiiiiiiiiii 45,08 45,08
ANEXO V
Tabla de valores de horas extraordinarias
(Importe bruto)
Categorias 2001 2002
Encargado ........oooiiiiiiiii 19,26 19,65
Programador ... 18,66 19,03
Oficial Administrativo 1.2 ..., 18,66 19,03
Oficial Administrativo 2.2 ................coiiiiiiiin.., 16,32 16,65
Coordinador de Comunicaciones ...................... 16,65 16,98
[ oY) T 1o ) 16,65 16,98
Oficial Control de Peaje ..................cooiiiiiiiin.. 16,60 16,93
Cobrador de Peaje ............coooiiiiiiiiiiiiiiiiit 16,32 16,65
Auxiliar administrativo ... 15,82 16,14
Calcador ....ooii 15,34 15,65
Oficial 1.2 Conductor ..........c.ooeeiviiiiiiiniiinnennn. 16,32 16,65
Oficial 1.2 Electricista .............ccooiiiiiiiiiiiiiinann, 16,32 16,65
Ayudante de Oficio ..........c.oooiiiiiiiiiiiiiiiii, 13,47 13,74
Peon ..o 12,67 12,92
ANEXO VI
Prendas de trabajo
Puesto de trabajo Clase de prendas Cantidad Reposicion
Peajes ......... Camisas (verano) ........... 2 Cada un afo.
Camisas (invierno) .......... 2 Cada un afo.
Pantaléon (verano) ........... 2 Cada dos anos.
Pantalén (invierno) ......... 2 Cada dos anos.
Jersey (verano) .............. 2 Cada dos anos.
Jersey (invierno) ............ 2 Cada dos anos.
Prenda de abrigo ............ 1 Cada dos anos.
Anorak (Jefes de turno) .... 1 Segun necesidad.
Prendas reflectantes ........ 1 Segun necesidad.
Electricistas .. | Equipo de invierno (anorak,
pantalon, botas, guantes,
calcetines, gorro) ......... 1 Cada dos anos.
Equipo de trabajo (chaqueta,
pantalon) .................. 2 Cada un ano.
Botas de trabajo ............. 1 Cada un ano.
Guantes de trabajo .......... 1 Segun necesidad.
Prendas reflectantes ........ 1 Segun necesidad.
Conductores .. | Equipo de invierno (anorak,
pantalén, botas, guantes,
calcetines, gorro) ......... 1 Cada dos aios.
Equipo de trabajo (buzos) .. 2 Cada un ano.
Botasdeagua ................ 1 Cada un ano.
Guantes de trabajo .......... 1 Segun necesidad.
Prendas reflectantes ........ 1 Segin necesidad.
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RESOLUCION de 19 de junio de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del XII Convenio Colectivo de la
empresa «<Enagds, Sociedad Anonima».

Visto el texto del XII Convenio Colectivo de la empresa «Enagas, Socie-
dad Anénima» (Cédigo Convenio nimero 9.001.812), que fue suscrito con
fecha 30 de mayo de 2002, de una parte, por los designados por la Direccion
de la empresa, en representacion de la misma, y de otra, por las secciones
sindicales de CC. 00., UGT, CC-ATEPE y CGT, en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 19 de junio de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdoba
Garrido.

XII CONVENIO COLECTIVO DE <ENAGAS, SOCIEDAD ANONIMA»
CAPITULO 1

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. Ambito de aplicacion funcional: El presente Convenio regula las
relaciones de trabajo en «Enagas, Sociedad Anénimay.
2. Ambito de aplicaciéon personal:

2.1 Las condiciones laborales pactadas en el presente Convenio ten-
dran fuerza normativa y seran de aplicacion a todos los trabajadores de
ENAGAS, S.A., que estén prestando servicio antes de su entrada en vigor
o se contraten durante su vigencia, cualquiera que sea la modalidad de
su contratacion, con las excepciones que se regulan en el apartado 2.2
de este articulo.

2.2 Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacién de este
Convenio:

a) La Alta Direccién, los Directores de Area, los Directores, los Jefes
de Departamento, los Jefes de Planta y los Jefes de Proyecto.

b) Aquellos empleados asignados al Grupo Profesional Técnico, siem-
pre que lo proponga la Direccién y lo acepte de forma voluntaria y expresa
el empleado.

c¢) En las mismas condiciones del apartado b), los empleados asig-
nados a la Banda Retributiva A del Grupo Profesional de Administrativo
e Informatico, con un tope maximo de exclusiéon del 2,5 por 100 de la
plantilla incluida en Convenio.

2.3 Enel caso de empleados que habiendo sido excluidos de Convenio,
fueran de nuevo incluidos en el mismo, por decisiéon unilateral de la Direc-
cion o del propio interesado, se regulara su situacion por las reglas siguien-
tes:

Se mantiene la misma retribucién bruta fija que vinieran devengando
en el momento de su retorno al Convenio.

El tiempo que haya permanecido fuera de Convenio sera computado
a efectos de antigliedad.

Seran asignados al mismo nivel salarial y banda retributiva y, en su
caso, con el complemento de desarrollo profesional, que ostentaban en
el momento de ser excluidos del &mbito del Convenio.

Si en el momento de reingreso al ambito del Convenio, el empleado
tuviese un complemento personal, por existir diferencia entre la retribucion
bruta fija que ostentaba y el nivel salarial, mas antigiiedad y, en su caso,
complemento de desarrollo profesional, que pueda corresponderle, este
complemento serd absorbible por los sucesivos incrementos salariales, has-
ta que se igualen ambas situaciones retributivas.

3. Ambito de aplicacién territorial: El presente Convenio es de apli-
cacion a la totalidad de los Centros de trabajo de «Enagas, Sociedad Ané-
nimar.



