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. Anual 2002 Acumulado 2002
Nimero _ _
de trienios Euros Euros
5. 332,77 1.276,89
6.° 332,88 1.609,77
7.0 388,43 1.998,50

A partir del séptimo trienio se pagara sin limitacion de ntimero, con-
forme el valor pactado para el séptimo.

El pago de éste complemento se efectuara en quince pagas. Es decir,
las correspondientes a los doce meses naturales y las tres extraordinarias
de Beneficios, Julio y Navidad.

Premio antigiiedad: El personal que cumpla veinticinco, treinta y treinta
y cinco anos de antigliedad en la empresa percibirda un premio, consistente
en una paga equivalente a una mensualidad periédica.

ANEXO 4

Subvenciones y ayudas

Subvencion por hijos disminuidos fisicos o psiquicos: Conforme a lo
determinado en articulo nimero 20 del presente convenio, se fija una
subvencion de 390,77 euros mensuales.

Seguro de vida y accidentes: «Fiat Auto Espana, Sociedad Anénima»,
tiene establecido como beneficio en favor de todos sus empleados, un
seguro de vida que cubre los riesgos de: fallecimiento, invalidez permanente
absoluta y fallecimiento por accidente. Las condiciones de la péliza estan
suficientemente divulgadas entre los empleados para que las utilicen en
su beneficio.

Seguro médico: Seguro médico opcional concertado con «Seguros La
Estrella», siendo el tomador «Fiat Auto Espafa, Sociedad Anénima» y con
cargo directo al trabajador.

Subvenciéon Comedor:

a) «Fiat Auto Espana, Sociedad Andénima» subvenciona para todos
sus empleados el 80 por 100 del coste del cubierto, vigente en cada momento
en el comedor del centro de trabajo ubicado en Alcald de Henares (Madrid).
El 20 por 100 restante serda a cargo del empleado que utilice el citado
servicio.

b) Ayuda de comida al personal destacado en las Direcciones Terri-
toriales, en la misma cuantia que representan a la empresa los gastos
del comedor de Alcala de Henares, mediante cheques restaurante y a partir
del dia 1 del mes siguiente a la firma del presente convenio.

ANEXO 5

Horario de trabajo

Para 2002 se establece el siguiente horario de trabajo:
Centro de trabajo de Alcald de Henares:
Para el presente afio, los dias laborables de lunes a jueves seran:

Entrada: Ocho treinta horas.

Salida: Diecisiete treinta horas.

Interrupcion de cuarenta minutos para comer.
Flexibilidad de una hora y media entrada-salida.
Para los viernes sera:

Entrada: Ocho treinta horas.
Salida: Catorce treinta horas.
Flexibilidad de una hora y media entrada-salida.

Calendario de fiestas locales de Madrid capital.

Direccion Territorial/Marca:
Para el presente ano, los dias laborables de lunes a jueves seran:

Entrada: Nueve horas.
Salida: Diecinueve veinte horas.
-Interrupcién de dos horas para comer (de catorce a dieciséis horas).

Para los viernes sera:

Entrada: Nueve horas.
Salida: Quince horas.

Calendario de fiestas autonémicas y locales del municipio donde radi-
que el centro de trabajo.

Consideraciones: El personal que eventualmente pudiera ser requerido
por la empresa, con antelaciéon y por escrito, para trabajar los viernes
por necesidades del servicio, tendra derecho a disfrutar de dos horas en
la manana de los lunes siguientes.

1 2429 RESOLUCION de 7 de junio de 2002, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del acuerdo sobre complementos sala-
riales correspondientes a la Comunidad Autéonoma Valen-
ciana remitidos por la Comision Paritaria del IV Convenio
Colectivo de Empresas de Ensenianza Privada Sostenidas
Total o Parcialmente con Fondos Publicos.

Visto el texto del acuerdo sobre complementos salariales correspon-
dientes a la Comunidad Valenciana remitidos por la Comision Paritaria
del IV Convenio Colectivo de Empresas de Enseianza Privada Sostenidas
Total o Parcialmente con Fondos Publicos, dando cumplimiento a lo pre-
visto en la disposiciéon adicional sexta del citado Convenio, publicado en
el «Boletin Oficial del Estado» de 17 de octubre de 2000 (cédigo de Convenio
nimero 9908725), que fue suscrito con fecha 11 de abril de 2002, de una
parte, las asociaciones empresariales E y G y CECE, en representacion
de las empresas del sector, y de otra por las centrales sindicales FETE-UGT,
USO, FSIE-CC.00. y STEPV-iv, en representacion de los trabajadores del
mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado acuerdo retributivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de junio de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

En Valencia, siendo las diez treinta horas del dia 11 de abril de 2002,
reunidos los representantes de las organizaciones empresariales y sin-
dicales mas representativas en el sector de la ensefianza privada sostenida
total o parcialmente con fondos publicos, citadas anteriormente, mani-
fiestan lo siguiente:

1.° El apartado sexto, A), del documento sobre la implantaciéon de
la reforma educativa en los centros concertados de la Comunidad Valen-
ciana establece, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 49.4.° de la
LODE, que:

«La Consejeria de Cultura, Educacién y Ciencia se compromete a incluir,
a partir del ano 1997, en el apartado de salarios y cargas sociales del
moédulo econémico de conciertos, la dotacion presupuestaria que posibilite
que, en el periodo de aplicacién del mismo, el salario bruto anual de
los Profesores acogidos a pago delegado de los centros concertados sea
el mismo que el de los respectivos funcionarios docentes de la Comunidad
Valenciana.»

«Las cantidades resultantes del apartado de salarios y cargas sociales
del médulo de conciertos se haran efectivas de acuerdo con la normativa
en vigor legal y convencional y acuerdos adoptados por las organizaciones
empresariales y sindicales, y Administracién, en su caso.»

En el anexo I de la Ley 10/2001, de 27 de diciembre, de Presupuestos
de la Generalidad Valenciana para el Ejercicio 2002 («Diario Oficial de
la Generalidad Valenciana» 4.158, del 31), se contemplan las dotaciones
presupuestarias en orden a dar cumplimiento a lo expuesto en el parrafo
anterior.

2.° Que en relacién al cumplimiento del apartado séptimo del docu-
mento sobre la implantacion de la reforma educativa en los centros con-
certados de la Comunidad Valenciana se constata que el incremento del
8,56 por 100 adicional en el apartado de «Otros gastos», correspondiente
al moédulo de conciertos de Educaciéon Primaria, Educacion Especial y
Educacion Secundaria Obligatoria, consignado en el anexo I de la Ley
10/2001, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat Valenciana
para el Ejercicio 2002 («Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» 4.158
del 31) permite trasladar al personal de Administracion y Servicios un
porcentaje de dicho incremento, dotandolo de un complemento salarial
especifico.
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3. Asimismo, el apartado cuarto de la adenda a dicho documento,
suscrita el dia 1 de septiembre de 2000, posibilita que se incluyan, entre
las variables para determinar el coste real que comporta el funcionamiento
de los centros concertados, las cantidades necesarias para incrementar
el complemento retributivo del personal de Administracion y Servicios
en el mismo porcentaje de aumento que han experimentado los salarios
del personal docente de Educaciéon Primaria concertada desde 1986 a 2002.

4.° Elarticulo 68, la disposicion adicional sexta del IV Convenio Colec-
tivo de Empresas de Ensefianza Privada Sostenidas Total o Parcialmente
con Fondos Publicos y la disposicion adicional primera de las tablas sala-
riales de 2002 prevén la posibilidad de que las organizaciones empresa-
riales y sindicales por mayoria de su respectiva representatividad, acuer-
den la incorporacion a dicho Convenio de complementos salariales para
todo el personal afectado por el Convenio.

Que, en consonancia con lo anterior, acuerdan lo siguiente:

1. El personal docente incluido en la némina de pago delegado, el
personal complementario de Educacién Especial y el personal de Admi-
nistracion y Servicios percibira, a partir del 1 de enero de 2002, el com-
plemento salarial denominado «Complemento retributivo de la Comunidad
Valenciana» en cada pago mensual y en las gratificaciones extraordinarias.
Dicho complemento sera abonado a aquellos trabajadores contratados a
jornada completa y proporcionalmente a los contratados a jornada parcial.
Su cuantia durante el afno 2002 es la que consta en el anexo.

2. Los centros donde se abonara cualquier complemento retributivo
al personal de Administracion y Servicios podran absorber y compensar
el mismo, con el complemento dispuesto en este documento.

3. El pago del mencionado complemento para el personal docente
de niveles concertados estara condicionado a que su abono sea efectuado
por la Consejeria de Cultura y Educacion de la Generalidad Valenciana,
mediante pago delegado, a partir de la némina de abril de 2002.

Asimismo, se abonaran los atrasos generados por dicho complemento
desde enero de 2002. Las empresas, por tanto, no abonardn directamente
cantidad alguna por este concepto y, en consecuencia, no estaran obligadas
aello.

4. En desarrollo de lo manifestado en el apartado 3.° anterior, las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en el sector
de la ensefanza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publi-
cos estableceran cada ano el porcentaje de desviacion para el complemento
retributivo del personal de Administracion y Servicios, comprometiéndose
a cuantas actuaciones sean precisas para que la Consejeria de Cultura
y Educacion, en el marco temporal de la adenda suscrita, incluya las can-
tidades necesarias para llevar a su cumplimiento el acuerdo alcanzado
de igualar el porcentaje de incremento desde 1986 del personal de Admi-
nistracion y Servicios con el del profesorado de Educacion Primaria con-
certada.

A tal efecto, establecen para el ano 2002 un incremento lineal para
todas las categorias, que figura en el anexo, y fijan para el ano 2003 el
incremento resultante de aplicar los siguientes conceptos:

a) Incremento del apartado «Otros gastos» del médulo de conciertos
del MECD para el ano 2003.

b) Incremento del 50 por 100 de la diferencia del apartado «Otros
gastos» del médulo de conciertos de la Generalidad Valenciana respecto
al mismo apartado del médulo del MECD para el afio 2003.

c¢) Incremento del 2,14 por 100, equivalente al 50 por 100 del 4,28
por 100 no aplicado en el ano 2002.

Para el ano 2004, los mismos conceptos que los aplicados en 2003,
pero con referencia al ano 2004, mas el 50 por 100 restante del 2003,
de la diferencia en ese afo, entre el apartado del médulo de conciertos
de la Generalidad Valenciana y el del MECD.

Esta misma formula de calculo del incremento salarial del PAS se apli-
cara en los afnos sucesivos. En todo caso, si en el ano 2003, 2004 o siguientes,
el apartado «Otros gastos» del médulo de conciertos de la Generalidad
Valenciana recoge el coste real, en ese ano se producira la igualdad para
el PAS del porcentaje de incremento experimentado desde 1986 por el
profesorado de Primaria y dejara de aplicarse dicha férmula de calculo.

A tal fin se tendra en cuenta la existencia de centros con niveles no
concertados.

5. Las organizaciones empresariales y sindicales firmantes se com-
prometen a seguir negociando, segin la normativa legal y convencional
de aplicacion, en todos aquellos aspectos derivados de la aplicacion de
la reforma educativa que afecten a las empresas de ensehanza privada
sostenidas total o parcialmente con fondos publicos de la Comunidad
Valenciana.

6. Este acuerdo sera enviado a la Comision Paritaria del IV Convenio
Colectivo de Empresas de Ensenanza Privada Sostenidas Total o Parcial-
mente con Fondos Publicos, para que proceda a depositarlo ante el orga-
nismo competente y su posterior publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado».

ANEXO
. Complemento
Salario b:
Categoria 811_0 e C_V
Euros
Euros
Personal docente de niveles concertados
Preescolar/Infantil, E. Primaria, E. Especial (in-
tegrado), 1." ciclo ESO ..................cooil. 1.300,49 228,31
2.° ciclo ESO, COU, Bachillerato (LOGSE), FPII,
FPE grado medio/grado superior .............. 1.527,20 242,72
Personal complementario de Educacion Especial
Logopeda ........oiiiiiiii 1.300,49 228,31
Educador/a ... 992,96 135,05
Cuidador/a .......ooveiiiiii i 728,59 399,42
Fisioterapeuta ............c.ooiiiiiiiiiiiiiiin, 1.300,49 171,83
Complemento
Categoria C_V
Euros
Personal no docente
Personal de Administracion y Servicios ...................... 73,78

12430 RESOLUCION de 7 de junio de 2002, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el regis-
tro y publicacion del Acuerdo sobre complementos sala-
riales correspondientes a la Comunidad Autonoma de
Extremadura remitidos por la Comision Paritaria del IV
Convenio Colectivo de Empresas de Ensefianza Privada Sos-
tenidas Total o Parcialmente con Fondos Publicos.

Visto el texto del Acuerdo sobre complementos salariales, correspon-
dientes a la Comunidad Auténoma de Extremadura, remitida por la Comi-
sion Paritaria del IV Convenio Colectivo de Empresas de Ensenanza Privada
Sostenidas Total o Parcialmente con Fondos Publicos, dando cumplimiento
a lo previsto en la disposicién adicional sexta del citado Convenio, publi-
cado en el «Boletin Oficial del Estado» de 17 de octubre de 2000 (c6digo
de Convenio numero 9908725), que fue suscrito con fecha 26 de febrero
de 2002, de una parte, las asociaciones empresariales E. y G. y CECE,
en representacion de las empresas del sector, y de otra, por las centrales
sindicales USO, FSIE, FETE-UGT Y CC.00., en representaciéon de los tra-
bajadores del mismo; y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:
Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo retributivo en el

correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de junio de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.



