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el parrafo tercero de ese mismo articulo. Procede, pues, declararlo asi
en el fallo de la presente sentencia, lo que supone la estimacién de la
demanda origen del presente proceso.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion,

Fallo

Desestimamos las excepciones de inadecuacién de procedimiento, acu-
mulacion indebida de acciones y falta de accién, y estimamos la demanda,
para declarar que los articulos 1.°2), 2 B), 3 y 6 del II Convenio Colectivo
General de Derivados del Cemento, publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» de 1 de octubre de 2001, carecen de vigor, virtualidad y eficacia,
en relacion con aquéllos convenios colectivos, o acuerdos colectivos que,
refiriéndose, también, al sector de derivados del cemento, sean de ambito
inferior al estatal, pero superior al de empresa, siempre que estos convenios
o acuerdos cumplan los requisitos que impone el parrafo segundo del
articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores y en cuanto no traten de
la regulacion de las materias que detalla el parrafo tercero del mismo
articulo.

Notifiquese la presente sentencia a las partes advirtiéndoles que contra
la misma cabe Recurso de Casacion ante la Sala Cuarta del Tribunal Supre-
mo, que podra anunciarse ante esta Sala en el plazo de diez dias habiles
desde la notificacion, pudiendo hacerlo mediante manifestacion de la parte
o de su Letrado al serle notificada, o mediante escrito presentado en esta
Sala dentro del plazo arriba sefialado.

Al tiempo de personarse ante la Sala del Tribunal Supremo, el Recurren-
te, si no goza del beneficio de Justicia gratuita, debera acreditar haber
hecho el depésito de 300,51 euros previsto en el art. 227 de la Ley de
Procedimiento Laboral, en la cuenta corriente nimero 011.2410 del Banco
Bilbao Vizcaya, oficina de la calle Génova 13, de Madrid, a disposicion
de la Sala IV del Tribunal Supremo.

Llévese testimonio de esta sentencia a los autos originales e incorpérese
la misma al libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

1242 8 RESOLUCION de % de junio de 2002, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del XXIII Convenio Colectivo de la empre-
sa «Fiat Auto Espania, Sociedad Anonimas».

Visto el texto del XXIII Convenio colectivo de la empresa «Fiat Auto
Espana, Sociedad Anénima» (Cédigo de Convenio nimero 9002122), que
fue suscrito con fecha 26 de abril de 2002 de una parte por los designados
por la Direccion de la empresa para su representacion y de otra por el
Comité de empresa en representacion de los trabajadores y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de junio de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XXTIIT CONVENIO COLECTIVO
DE «FIAT AUTO ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

PREAMBULO
En Alcala de Henares, a 26 de abril de 2002.

Reunidos de una parte la representacion de la empresa, compuesta
por don José Luis Blanco Rodriguez y dona Maria Dolores Izquierdo Maire,
de otra la representacién de los trabajadores compuesta por donha Reyes
Alguacil Montesinos, don Apolonio Avila Lara, don Sebastian Campos Cam-
pos, don Mariano Jodra Gil, don Ramén Lépez-Pintor Palomeque, don Ricar-

do Pérez Alonso, don Carlos Romero Caamaiio y don Angel Villamiel Mayor,
miembros del Comité de empresa.

Aprobar la redaccion del XXIII Convenio Colectivo de «Fiat Auto Espa-
na, Sociedad Anénima» que figura a continuacién, enviando del mismo
a la autoridad laboral competente, a los efectos de lo establecido en el
articulo namero 90 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Vigencia

El presente Convenio entrard en vigor el dia 1 de enero de 2002, sea
cual fuere la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
venciendo el 31 de diciembre del afo 2002.

Articulo 2. Ambito personal.

El Convenio afecta a la totalidad del personal de «Fiat Auto Espana,
Sociedad Andénima» en plantilla, en la fecha de su entrada en vigor o
contratados durante su vigencia, con la excepcién del personal que ejerza
funciones a nivel de Direccién, segun criterio de la Direccion de la empresa,
previa informaciéon de la misma a la Comisién Paritaria del Convenio.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio afecta a todos los centros de trabajo de «Fiat
Auto Espana, Sociedad Anéniman, en el territorio nacional.

Articulo 4. Prorroga.

El Convenio quedara prorrogado automaticamente por un ano, si con
dos meses de antelacion a la fecha de su vencimiento, no se hubiese denun-
ciado por escrito por alguna de las partes contratantes, notificindolo a
la otra.

Articulo 5. Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables y absorbibles con las que
se puedan establecer en disposiciones generales, reglamentarias, convenios
colectivos, decisiones administrativas o contenciosas, que inicamente ten-
dran aplicaciéon practica si, globalmente consideradas, superasen la tota-
lidad de las percepciones resultantes del presente Convenio en coémputo
anual y en base al articulo 3.3 del «Estatuto de los Trabajadores».

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Cualquier modificacién en el articulado del presente Convenio, salvo
interpretacion a través de la Comision Mixta de Aplicacion y Vigilancia,
invalidaria la totalidad, debiendo renegociarse su contenido.

Articulo 7. Comision Paritaria de Interpretacion.

Con el fin de solventar las cuestiones de interpretacion que puedan
plantearse durante la vigencia del presente Convenio, se constituye una
Comision Mixta de Aplicacion y Vigilancia, integrada por cuatro vocales,
dos representantes de los trabajadores, y dos representantes de la empresa.

Articulo 8. Concurrencia de convenios.

Se acuerda expresamente que el actual Convenio Colectivo estara a
lo dispuesto legalmente en relacién con los acuerdos interprofesionales
o convenios colectivos de &mbito distinto, tomando en cuenta lo establecido
en el articulo 5 de este Convenio con el articulo 84 del Estatuto de los
Trabajadores que permite la exclusion mediante pacto en contrario de
dichas normas, lo que asi se acuerda y sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 83.2 ET, para la resolucion de los conflictos de concurrencia

CAPITULO II

Régimen de trabajo

Articulo 9. Jornada y horario de trabajo.

1. Se establece una jornada maxima anual de 1.744 horas para el
ano 2002, efectivas de trabajo para la totalidad de los trabajadores de
la empresa.
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2. La distribucion de la jornada y horario para cada centro de trabajo
durante el afno 2002 es la que figura en el anexo nimero 5.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 34.6 del Estatuto de los Tra-
bajadores, la empresa, antes del 31 de diciembre, anualmente elaborara
de acuerdo con las festividades del ano, el calendario laboral y horario
del ano siguiente, respetando la jornada anual vigente pactada, con el
Comité de Empresa.

3. En las Oficinas Centrales de Alcald de Henares (Madrid) y Oficinas
de la Direccion Territorial o Marca, se establece una interrupciéon para
la comida de cuarenta minutos de duracién para las primeras y dos horas
para el resto. El tiempo de las interrupciones anteriormente indicadas
no tendran la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

4. Las horas extraordinarias sé6lo se realizaran en aquellos supuestos
en que sean absolutamente necesarias, correspondiendo exclusivamente
la propuesta de su realizacion a los responsables de cada departamento
o servicio.

5. En cuanto a los retrasos debidos a fuerza mayor, ajenos al tra-
bajador, se trataran de manera particular.

Las omisiones de fichaje implicaran en todo caso, una ausencia de
sesenta minutos, salvo que sea debidamente justificado por su jefe inme-
diato y dentro de las veinticuatro horas de haberse producido. Dicha ausen-
cia se descontara de sus retribuciones mensuales.

A efectos de computo para los importes a descontar, se tendra en
cuenta el salario bruto anual que el empleado tenga en el mes objeto
de descuento y el nimero de horas de trabajo de la empresa fijadas para
el afno 2002 (mil setecientas cuarenta y cuatro horas).

Articulo 10. Excepciones al horario.

Con el fin de cubrir adecuadamente los servicios internos y de asistencia
al concesionario y cliente, se estableceran las siguientes excepciones al
horario:

El personal de EDP, Seccién Operacion, trabajara con turnos rotativos
(manana y tarde) de 15 dias de duracion, con el horario actualmente en
vigor.

Articulo 11. Vacaciones.

1. Los trabajadores incluidos en el presente Convenio disfrutaran de
veinticuatro dias laborables de vacaciones. Los ingresados durante la vigen-
cia del presente Convenio tendran derecho a disfrutar la parte propor-
cional, desde su fecha de ingreso hasta el final del afno en curso.

2. Siempre que se mantenga una plantilla minima del 40 por 100
en cada seccion, salvo en aquellos servicios que por sus caracteristicas
especificas o urgencia asi lo impidan, los trabajadores una vez superado
el periodo de prueba, podran partir su periodo anual de vacaciones, de
forma que disfruten de cuatro dias de vacaciones en Navidad.

3. Durante el periodo de vacaciones se percibiran las remuneraciones
mensuales fijas a que hace referencia el articulo 14, no correspondiendo
en ningin supuesto la percepcion de retribuciones variables.

4. En aquellos servicios que sea necesario establecer turnos de vaca-
ciones, tendran prioridad los trabajadores que tengan hijos en edad escolar
(comprendida entre EGB y COU o similar).

Articulo 12. Permisos retribuidos.

1. Los trabajadores tendran derecho, siempre que lo justifiquen, a
los siguientes permisos retribuidos:

1.1 Por matrimonio, quince dias laborables, considerados de lunes
a viernes.

1.2 Por necesidades de atender personalmente los asuntos propios
que no admiten demora, el tiempo imprescindible previa justificacion.
Estos casos deben corresponder a citaciones inexcusables de personas
o entidades publicas.

1.3 Por muerte o entierro del conyuge, padres, hijos, hermanos, abue-
los, tios, sobrinos, nietos del trabajador o su conyuge y por alumbramiento
de esposa, tres dias naturales o cinco si es fuera de su lugar de residencia.

1.4 Por el tiempo imprescindible en casos de enfermedades graves
u operaciones quirirgicas de familiares reconocidos como tales en el apar-
tado 1.3 de este mismo articulo.

1.5 Por matrimonio o primera comunion de parientes en primer grado
del empleado y conyuge, un dia natural previa justificacion.

2. Atendidas las circunstancias que en el caso concurren, los jefes
que concedieron las licencias podran prorrogarlas siempre que se justifique
su necesidad por el interesado.

3. La concesion de las licencias corresponde a la Direccién o a la
persona en quien delegue. En los supuestos recogidos en los apartados
1.2, 1.3, y 1.4, la concesion se hara en el acto, sin perjuicio de las jus-
tificaciones posteriores. En el caso 1.1. del propio articulo, la resolucion
debera adoptarse dentro de los quince dias siguientes a la recepcion de
la peticion del permiso.

4. Se acuerdan para 2002 dos dias de descanso por regularizacion
de calendario.

5. Las licencias y permisos regulados en éstos articulos, seran retri-
buidas a razon del salario base méds complementos personales.

6. Las jornadas de los dias 24 y 31 de diciembre se declaran no
laborables.

Articulo 13. Bajas por enfermedad.

La baja por enfermedad debera entregarse directamente en el Depar-
tamento de Personal dentro de las veinticuatro horas siguientes a su emi-
sion por el facultativo. Si ello no fuera posible, debera ser enviada a dicho
Departamento por correo dentro de igual plazo.

Todo lo anterior no eximira de la obligacién de avisar telefénicamente
al Departamento de Personal, en la primeras horas, del motivo de la
ausencia.

CAPITULO III

Retribuciones

Articulo 14. Remuneraciones mensuales fijas.

1. Alos efectos de este Convenio se consideran remuneraciones men-
suales fijas las siguientes:

Salario base.
Complemento personal asignado.
Complemento personal por antigiiedad.

2. Salario base: El salario base minimo, en computo anual por cate-
gorias, aplicables durante la vigencia de este Convenio, figura en el anexo
nuimero 2 «Tablas Salariales».

3. Complemento personal asignado: Es el complemento salarial que
comprende las percepciones abonadas por la empresa en razén a las con-
diciones personales del trabajador, segin valoracion de la Direccion. Este
concepto retributivo durante la vigencia de este Convenio, tendra el mismo
tipo de incremento de las tablas salariales (anexo nimero 2).

4. Complemento personal por antigiiedad: EI complemento personal
por antigliedad se abonara por trienios de acuerdo con el baremo que
figura en el anexo nimero 3 «Antigiiedad».

Articulo 15. Abono de las remuneraciones.

Las remuneraciones mensuales fijas se abonaran en quince pagas; doce
mensualidades coincidentes con los meses naturales y tres pagas extraor-
dinarias denominadas de beneficios, de Julio, y Navidad.

La paga de beneficios del ejercicio actual, se abonara anticipadamente
el 31 de marzo. Al personal de nuevo ingreso, se hara efectiva una vez
finalizado el periodo de prueba.

La de Julio junto con la némina del mes de Junio y la de Navidad
en la tercera semana de diciembre y junto con la mensualidad de este
mes.

El derecho a la percepcion de las pagas extraordinarias integras, se
generaran por ano completo de servicio. Periodos inferiores, se prorra-
tearan en funciéon de los dias trabajados durante el afio, tomandose como
referencia las siguientes fechas:

Paga de Beneficios: Dias trabajados desde el 1 de enero al 31 de diciem-
bre de cada ano.

Paga de julio: Desde o hasta el 30 de junio.

Paga de Navidad: Desde o hasta el 31 de diciembre.

Incremento salarial: el incremento salarial para el ano de vigencia de
este Convenio, consistird en lo especificado en el anexo nimero 1.
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Articulo 16. Horas extraordinarias.

1. El nimero de éstas, seran las necesarias por pedidos o periodos
punta de comercializacion u otras necesidades derivadas de la naturaleza
de la actividad. Para la determinacién de su valor se calculara en funcién
del salario base mas complemento personal asignado y complemento per-
sonal por antigiiedad mensuales, multiplicado por quince mensualidades
y como divisor para 2002, mil setecientas cuarenta y cuatro horas.

La hora extra, se abonara a valor normal, sin ningin tipo de incremento
para las realizadas de lunes a viernes.

2. Las horas extraordinarias realizadas en Sabado, Domingo o festivo
y horario nocturno tendran un incremento del 100 por 100 sobre el valor
del cociente resultante, previsto en el parrafo anterior del presente articulo.

3. No se compensara con tiempo libre la realizacién de horas extraor-
dinarias, salvo que sea solicitado por escrito, por los interesados y auto-
rizado por la empresa.

Articulo 17. Pago retribuciones.

La empresa pagara las retribuciones correspondientes a través del sis-
tema de transferencia bancaria, una vez efectuadas las deducciones por
impuestos y cargas sociales que correspondan.

Para el pago de retribuciones, se reconocen los actuales modelos de
recibos de salarios como oficiales, con lo que se adecuaran a la Orden
de 27 de diciembre de 1994.

CAPITULO IV

Régimen disciplinario

Articulo 18. Régimen disciplinario.

Esta materia estard regulada por los puntos que a continuacion se
detallan:

1. Se entiende por falta laboral toda accién u omisiéon que suponga
el quebrantamiento de los deberes basicos que incumben a todos los emplea-
dos de la empresa.

2. Toda falta cometida por un empleado se calificara, atendiendo a
su importancia, trascendencia o malicia, en leve, grave o muy grave.

3. Se consideran faltas leves las siguientes:

3.1 De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacion, cometidas durante un periodo de treinta dias
naturales.

3.2 No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, la razén de la ausencia al trabajo,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3.3 Elabandono del trabajo sin causa justificada aunque sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del abandono se causase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa, a los companeros de trabajo o se produjera
algin accidente, la falta podra ser considerada como grave o muy grave,
segun los casos.

3.4 Pequeios descuidos en la conservacion del material.

3.5 La no atencién al publico con la correccion y diligencia debidas.

3.6 No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

3.7 Discutir con los companeros dentro de la jornada de trabajo.

3.8 Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

4. Se califican como faltas graves las siguientes:

4.1 Mas de tres ausencias no justificadas o faltas de puntualidad come-
tidas durante un periodo de treinta dias naturales.

4.2 Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias naturales sin causa justificada. Bastara una sola falta cuando tuviera
que relevar a un compaiero o cuando, como consecuencia de la misma,
se causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

4.3 No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su
caso, a las prestaciones de proteccién a la familia. La falsedad u omision
maliciosa en cuanto a la aportacion de estos datos se considerara falta
muy grave.

4.4 Entregarse a juegos, de cualquier naturaleza, dentro de la jornada
de trabajo.

4.5 La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia u obstruccion a nuevos métodos de racionalizacién
de trabajo o modernizacion de maquinaria e instalaciones que pretenda
introducir la empresa dentro de sus facultades legales. Si la desobediencia

implicare quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivare per-
juicio notorio para la empresa o compaineros de trabajo, se considerara
falta muy grave.

4.6 Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

4.7 Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

4.8 La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para si o para los compaiferos de trabajo, o peligro de averias para
las instalaciones, se considerard falta muy grave. En todo caso se con-
siderard imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas, aparatos
y medidas de seguridad e higiene de caracter obligatorio.

4.9 Realizar sin la oportuna autorizacion trabajos particulares durante
la jornada laboral, asi como emplear, para fines propios, las herramientas
o maquinas de la empresa.

4.10 La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de pun-
tualidad), dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no
fuere la simple amonestacion verbal.

5. Se califican como muy graves las faltas siguientes:

5.1 Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte en un ano.

5.2 Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias laborables
consecutivos o cinco alternos en un periodo de treinta dias naturales.

5.3 El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y la sustraccion de dinero, enseres, piezas o materiales, tanto
a los companeros de trabajo como a la empresa o a cualquier persona,
realizada dentro de las dependencias de la empresa o durante acto de
servicio en cualquier lugar.

5.4 La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También
se comprendera en este apartado toda manipulaciéon hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

5.5 La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de los compaiieros de trabajo.

5.6 La embriaguez o toxicomania que repercuta negativamente en el
trabajo.

5.7 La violacion del secreto de correspondencia, sigilo profesional
o de documentos reservados o confidenciales de la empresa.

5.8 Dedicarse a actividades que la empresa, en el ejercicio regular
de sus facultades directivas, hubiese declarado incompatibles o prohibidas,
o que implicaren competencia desleal hacia la misma.

5.9 Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracion a los directivos, jefes, compaineros de trabajo y subordinados.

5.10 Causar accidentes graves por dolo, imprudencia inexcusable y
negligencia inexcusable.

5.11 Abandonar el puesto de trabajo en puestos de responsabilidad.

5.12 La disminucién no justificada en el rendimiento de trabajo.

5.13 Originar rifas y pendencias con sus compaieros de trabajo.

5.14 Las conductas que atenten contra la libertad sexual y supongan
acoso sexual, tanto verbal como fisico.

5.15 El abuso de autoridad. Se entiende como tal, cuando un superior
cometa un hecho arbitrario con infraccion manifiesta y deliberada de un
precepto legal y con perjuicio notorio para un subordinado.

5.16 La condena por sentencia firme en cualquier grado de parti-
cipacion o autoria, impuesta por la comision de un delito que lleve apa-
rejada pena de privacion de libertad por tiempo de un afio o mas, aunque
se cumpliere en libertad condicional. La privaciéon de libertad del tra-
bajador, mientras no exista sentencia condenatoria firme, conlleva la sus-
pension automatica del contrato de trabajo siempre que sea comunicada
a la empresa por escrito y dentro de los siete dias laborables siguientes
a aquél en que se hubiere producido.

5.17 Las derivadas de lo previsto en los nimeros 3.3 del punto 3
y 4.3,4.5y 4.8 del punto 4.

5.18 Infraccién de las normas de conducta previstas en el Cédigo
Etico de «Fiat Auto Espaiia, Sociedad Anénima.

6. Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran
en faltas seran las siguientes:

6.1 Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

6.2 Por faltas graves:

Traslado de puesto dentro del centro de trabajo.
Suspension de empleo y sueldo de uno a veinte dias.
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6.3 Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Inhabilitacién para ascensos por plazo de hasta cinco anos.
Despido disciplinario.

Toda sancién se entiende impuesta sin perjuicio del recurso ante los
Tribunales del orden de lo social.

CAPITULO V

Subvenciones y ayudas

Articulo 19. Subvencion por transporte.

El personal de «Fiat Auto Espana, Sociedad Anénima» afectado por
la movilidad al nuevo centro de trabajo en Alcald de Henares (Madrid),
seguira percibiendo la subvencién en concepto de transporte para el acceso
a las nuevas instalaciones, por importe de 4,63 euros por dia efectivo
trabajado para el ano o en alternativa y previa renuncia a la citada sub-
vencion, tendra derecho a la utilizacién de un servicio de autobuses, cuyas
condiciones de uso y disfrute estan suficientemente divulgadas entre los
empleados para que lo utilicen en su beneficio.

Las presentes subvenciones de transporte o en su caso utilizacion del
servicio de autobuses, no sera de aplicacion al personal contratado con
posterioridad al 31 de diciembre de 1992.

Articulo 20. Subvencion por hijos disminuidos fisicos o psiquicos.

Se abonara una subvencién para éstos casos, probados documental-
mente por perito en la materia y supeditados a revisiones anuales, con-
sistente en una ayuda econémica, que se abonara en las doce pagas coin-
cidentes con los meses naturales, cuyo valor estd indicado en el anexo
numero 4 «Subvenciones».

Articulo 21.  Ayudas por estudios.

La empresa concedera becas de estudio para la realizacion de cursos
de perfeccionamiento profesional a aquellos trabajadores que lo soliciten.

La Direccion adoptara la decision oportuna, previo informe del Jefe
de Departamento al que esta adscrito el solicitante.

El 50 por 100 del coste inicial de la matricula del curso sera abonado
por la empresa y el 50 por 100 restante sera abonado por el trabajador.
Este importe le sera reintegrado al trabajador una vez finalizado satis-
factoriamente dicho curso.

Articulo 22. Pruebas de diagndstico ginecologico.

Previa prescripcion del Servicio de Prevencion de la Mutua Asepeyo,
las pruebas de diagnéstico ginecoldgico complementarias seran abonadas
por la empresa.

Articulo 23.  Anticipos extraordinarios.

El personal de la empresa podra solicitar anticipos de hasta tres men-
sualidades netas a reintegrar en el plazo maximo de 12 mensualidades
consecutivas, contadas a partir del mes siguiente al que se ha percibido
el anticipo. El nimero maximo de anticipos a conceder no podra exceder
del quince por ciento de la plantilla existente en cada momento.

Los anticipos anteriormente resefiados se concederan por el siguiente
orden de prioridad:

1.° Para atender situaciones de extrema necesidad en casos de enfer-
medad y siniestro de vivienda habitual del empleado.

2.° Impuestos legales, fianzas, etc. del empleado.

3.2 Otros supuestos previo estudio y acuerdo de la comision paritaria.

Articulo 24. Prioridad de ingreso para hijos empleados.

A igualdad de requisitos entre los solicitantes y respetandose las con-
diciones de los articulos 4.2 letra c), articulo 6 y articulo 17 del Estatuto
de los Trabajadores la cobertura de vacantes en la plantilla optara por
los hijos de los empleados de la empresa.

Articulo 25. Condiciones de pago aplazado por la adquisicion de
vehiculos.

Con caracter exclusivo para los empleados de «Fiat Auto Espana, Socie-
dad Anénima» y de acuerdo con el pacto firmado entre la empresa y la

representacion social el 22 de febrero de 1995, se establece la posibilidad
de que se acojan a una modalidad de pago aplazado con arreglo a las
siguientes condiciones:

a) El vehiculo debera ir matriculado a nombre del interesado.

b) Descuento del 14,5 por 100 sobre PFF (no acumulable a campanas
promocionales y series especiales).

c) Pago 25 por 100 contado y 75 por 100 aplazado a tres ainos sin
intereses.

d) Antes de la entrega del vehiculo el empleado debera presentar
a FAE seguro a todo riesgo del vehiculo.

e) El pago aplazado se formalizara mediante pagarés suscritos por
el empleado, que autoriza a FAE a descontar de la némina durante los
tres anos sucesivos siguientes desde el mes que se entregue el vehiculo.

f) Elempleado se compromete a no enajenar ni ceder en uso a terceros
el coche, antes de haber pagado la totalidad del mismo.

g) Paraelsupuesto de fallecimiento o invalidez permanente, el emplea-
do designara como beneficiarios a FAE con prelacion al resto de los demas
beneficiarios en el cobro del seguro de vida, hasta la suma total de la
deuda pendiente.

h) El empleado que cause baja definitiva en la empresa, cualquiera
que sea el motivo (salvo lo indicado en el apartado g), autoriza expre-
samente a FAE para que de su liquidacion y finiquito descuente las can-
tidades pendientes de pago hasta donde alcancen y si no fuera suficiente,
a retener la posesion del citado vehiculo hasta su completo pago y sin
perjuicio de las acciones legales que F.A.E. pueda ejercitar para la mejor
defensa de sus intereses.

i) Estas condiciones de pago aplazado seran validas para la gama
de productos existentes al 1 de enero de 2002.

CAPITULO VI

Accion sindical

Articulo 26. Principios generales.

La accién sindical en la empresa se regulard por el Estatuto de los
Trabajadores y demas normas legales de general aplicacion con las modi-
ficaciones establecidas en el presente articulo.

Ningun trabajador podra ser discriminado por pertenecer a una u otra
Central Sindical legalmente establecida, de acuerdo con la legislacion
vigente.

La empresa, en cada uno de sus centros de trabajo, pondra a disposicion
de las Centrales Sindicales representativas de al menos un 10 por 100
de los trabajadores del centro, un tablén de anuncios para su utilizacion
con fines sindicales.

Articulo 27. Comité de Empresa.

Los miembros del Comité de Empresa podran informar libremente a
los trabajadores, siempre y cuando no entorpezcan el normal desarrollo
de la actividad de la empresa, sobre todo lo relativo a la accién sindical
en la empresa o en la central a la que correspondan.

El Comité de Empresa de cada centro de trabajo tendrd derecho a
utilizar un local que la empresa pondra a su disposicién, para reuniones
con motivo de su actividad sindical.

El Comité de Empresa podra celebrar, previa autorizacion de la Direc-
cion, asambleas con el personal dentro de las horas de trabajo, con un
maximo de seis horas al afio, cuando tenga que tratar asuntos generales
de interés laboral de la empresa que afecten al Centro de trabajo o a
la empresa. La convocatoria de dichas asambleas se sujetara al criterio,
de respetar la normal actividad del centro.

El Comité de Empresa ejercera la vigilancia y control sobre las siguien-
tes materias:

Sistema de trabajo, a través del Comité de Empresa o de cualquier
otra Comision, que a tal efecto, de mutuo acuerdo, se pudiera establecer.

Seguridad y Salud en el trabajo, de acuerdo con las normas que legal-
mente estan establecidas.

Clasificacion profesional, dentro de la normativa vigente.

Movilidad del personal, cuando afecta a un grupo de personas.

Horas extraordinarias, la Direccién de la empresa informara mensual-
mente al Comité de Empresa sobre este tema.

Articulo 28. Centrales sindicales.

Cuando los Sindicatos o Centrales hayan obtenido el 10 por 100 de
los votos en la elecciéon del Comité de Empresa, la representacion del
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Sindicato o Central serd ostentada por un Delegado que sera el responsable
frente a la Direccion de la empresa.

Estas Centrales sindicales podran celebrar asambleas con el personal
en los locales del centro, fuera de las horas de trabajo, comunicandolo
previamente con un dia de antelacion, a la Direccion.

Las respectivas Centrales Sindicales, representadas en el Comité de
Empresa, podran solicitar con la debida constancia y representacion de
la Direccion de la empresa la recaudacion de sus cuotas sindicales a través
del sistema de némina de la empresa, siempre y cuando se sujeten a los
criterios administrativos que les senale el Departamento de Personal y
de acuerdo con la exigencia del articulo 11.2 de la Ley Organica 11/8
de Libertad Sindical.

Articulo 29. Excedencias por funciones sindicales.

Podra solicitar la situaciéon de excedencia, aquel trabajador en activo
que ostentara cargo sindical, de relevancia provincial a nivel de Secretario
del Sindicato respectivo y nacional, en cualquiera de sus modalidades.
Permanecera en tal situacion mientras se encuentre en el ejercicio de
dicho cargo, reincorporandose a la empresa si lo solicitara, en el término
de un mes al finalizar el desempeno del mismo.

CAPITULO VII

Seguridad y salud laboral

Articulo 30. Principios generales.

Se potenciard la accion del Comité de Seguridad y Salud, con el actual
programa de «Evaluacion de Riesgos y Planificacion Preventiva», en cola-
boraciéon con la Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo, actualizindose
cuando las necesidades de este lo requieran.

El Comité de Seguridad y Salud, ejercerda su actividad sobre todos
los centros de trabajo de la empresa, quien por mediacion de los Delegados
de Prevencion, vigilard y coordinara con la Direccion, cuantas acciones
sean necesarias para mejorar las condiciones de trabajo de éstos.

Se impartiran acciones formativas, en estas materias que tendran como
meta la formacion de los empleados y, en particular, la de los Delegados
de Prevencion.

ANEXO 1

Incremento salarial

Durante el ano 2002 se aplicard un 2,7 porcentual sobre todos los
conceptos retributivos al 31 de diciembre de 2001, aplicindose las tablas
salariales que obran como anexo numero 2 donde se han incluido los
aumentos salariales negociados en el marco del presente Convenio Colec-
tivo, asi como en el anexo nimero 3.

En el caso de que el IPC real del ano 2002 supere el 2,7 por 100
se aplicard una clausula de revision automatica, retroactiva al mes en
que el IPC real supere al IPC pactado. Su abono se realizard una vez
conocido el IPC real 2002 y la diferencia porcentual se aplicara sobre
la retribucion existente al 31 de diciembre de 2001.

Dichos incrementos seran de aplicacion a todo el personal en plantilla
al 31 de diciembre de 2001, salvo personal que haya suscrito en su contrato
clausula de revisiéon o incremento mds beneficioso a los acordados en
el presente Convenio.

Al personal que haya suscrito contratos temporales, cualquiera que
sea su modalidad, le seran de aplicacion los citados incrementos si se
corresponden con el periodo de vigencia y retroactividad del Convenio.

En las promociones profesionales, se aplicara como minimo la dife-
rencia que existe entre los importes de las escalas salariales del anexo
numero 2. Esta diferencia no sera absorbible bajo ningtin concepto.

ANEXO 2

Tabla de salarios base por categorias profesionales

Personal empleado:

1. El salario de todo el personal que preste sus servicios en esta
Empresa, con independencia del nivel que ostente en cada momento, queda
establecido de la forma que se expresara mas adelante.

2. Para el personal con categoria de Titulado Superior que haya sus-
crito contrato en practicas, se establece un plazo maximo de dos afos
para su adecuacion a las Tablas Base previstas para su categoria.

Asimismo, el personal con retribuciéon superior, que a la firma del
presente convenio ostente la categoria de Jefe de Organizacion de 1.* o
similar, le serd reconocida su titulacion previa acreditacion de la misma
y sin que ello suponga coste adicional alguno por el cambio de categoria.

3. Para el personal de nuevo ingreso en las categorias Mozo, Mozo
Especialista, Ordenanza/Conductor, Telefonista/Recepcionista, Oficial
Administrativo y Auxiliar Administrativo, se establece un periodo de un
ano, en concepto de adaptaciéon al Sistema Organizativo y Procesos de
la Empresa, para su asimilacion a las categorias citadas. Durante el men-
cionado periodo su retribucion sera el 75 por 100 de lo establecido para
cada categoria.

Euros

Personal Titulado Superior:
Ingenieros y Licenciados ..........c.ooouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaa., 27.137,49
Personal Técnico Titulado:
Titulado de Grado Medio ..........c.ccovuiiiiiiiiiiiiiiiiinan, 25.328,26
Ayudante Técnico Sanitario ................ccooviiiiiiiiiiinn., 25.328,26
Personal Mercantil, Técnico no titulado y personal mercantil

propiamente dicho:
Jefe de AIMacén ..........oooiiiiiiiiiiiii i 25.328,26
Jefe de Seccion Mercantil ..., 22.614,57
Dependiente Mayor ..........oveuneiiiiiineineiii i 18.317,85
Dependiente .........oooiiiiiiiiiii 16.508,62
AIMACENETO .ttt ettt et i 16.508,62
Personal Administrativo, Técnico no titulado y personal mer-

cantil propiamente dicho:

Jefe de Administracion ..............ccooviiiiiiiiiiiiiiiinn e, 25.328,26
Jefe de Seccion Administrativa ............cooooviiiiiiiiiii, 22.614,67
Secretaria de Direccion (con idioma italiano) Técnico Admi-

NIStrativo ... 20.353,06
Contable-Cajero .......uviiuuie et 18.317,85
Oficial Administrativo ..o 16.508,62
Auxiliar Administrativo .............oo o 14.925,59
Personal de Servicio y Actividades Auxiliares:

Oficial de 1.2 ... o i 15.830,16
Oficial de 2.2 ... o i 15.377,78
Oficial de 3.2 ... 14.925,59
Mozo Especialista ..o 14.925,59
MOZO ettt e 13.568,65
Personal de Organizacion:
Jefe de Organizacion de 1.2 ... ..., 25.328,26
Jefe de Organizacion de 2.2 ... .. ..o, 22.127,75
Técnico de Organizacion de 1.2 ...........ccoiiiiiiiiiiiiiiinnnnn. 20.353,06
Técnico de Organizacion de 2.2 ............oiiiiiiiiiiineeennnnns 18.317,85
Personal Subalterno:
Ordenanza/Conductor ............ccoviiiiiiiiiiniininnieennnnnns 14.925,59
Telefonista/Recepcionista ............cccvviiiiiiiniiiiiiinnnann, 14.925,59
Personal de Venta:
Jefe de Ventas .......oooiiiiiiiiiii i 25.328,26
Jefe de GIUPO ...ooviiniiii e e 22.127,75
Jefe de Seccion Mercantil 22.127,75
Oficial Administrativo ... . 16.153,19
Auxiliar Administrativo ... 14.604,32
ANEXO 3
Complemento personal por antigiiedad
. Anual 2002 Acumulado 2002
Ntmero _ _
de trienios Euros Euros

1.° 166,87 166,87

2.° 222,72 389,59

3.° 276,92 666,51

4.° 277,60 944,12
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. Anual 2002 Acumulado 2002
Nimero _ _
de trienios Euros Euros
5. 332,77 1.276,89
6.° 332,88 1.609,77
7.0 388,43 1.998,50

A partir del séptimo trienio se pagara sin limitacion de ntimero, con-
forme el valor pactado para el séptimo.

El pago de éste complemento se efectuara en quince pagas. Es decir,
las correspondientes a los doce meses naturales y las tres extraordinarias
de Beneficios, Julio y Navidad.

Premio antigiiedad: El personal que cumpla veinticinco, treinta y treinta
y cinco anos de antigliedad en la empresa percibirda un premio, consistente
en una paga equivalente a una mensualidad periédica.

ANEXO 4

Subvenciones y ayudas

Subvencion por hijos disminuidos fisicos o psiquicos: Conforme a lo
determinado en articulo nimero 20 del presente convenio, se fija una
subvencion de 390,77 euros mensuales.

Seguro de vida y accidentes: «Fiat Auto Espana, Sociedad Anénima»,
tiene establecido como beneficio en favor de todos sus empleados, un
seguro de vida que cubre los riesgos de: fallecimiento, invalidez permanente
absoluta y fallecimiento por accidente. Las condiciones de la péliza estan
suficientemente divulgadas entre los empleados para que las utilicen en
su beneficio.

Seguro médico: Seguro médico opcional concertado con «Seguros La
Estrella», siendo el tomador «Fiat Auto Espafa, Sociedad Anénima» y con
cargo directo al trabajador.

Subvenciéon Comedor:

a) «Fiat Auto Espana, Sociedad Andénima» subvenciona para todos
sus empleados el 80 por 100 del coste del cubierto, vigente en cada momento
en el comedor del centro de trabajo ubicado en Alcald de Henares (Madrid).
El 20 por 100 restante serda a cargo del empleado que utilice el citado
servicio.

b) Ayuda de comida al personal destacado en las Direcciones Terri-
toriales, en la misma cuantia que representan a la empresa los gastos
del comedor de Alcala de Henares, mediante cheques restaurante y a partir
del dia 1 del mes siguiente a la firma del presente convenio.

ANEXO 5

Horario de trabajo

Para 2002 se establece el siguiente horario de trabajo:
Centro de trabajo de Alcald de Henares:
Para el presente afio, los dias laborables de lunes a jueves seran:

Entrada: Ocho treinta horas.

Salida: Diecisiete treinta horas.

Interrupcion de cuarenta minutos para comer.
Flexibilidad de una hora y media entrada-salida.
Para los viernes sera:

Entrada: Ocho treinta horas.
Salida: Catorce treinta horas.
Flexibilidad de una hora y media entrada-salida.

Calendario de fiestas locales de Madrid capital.

Direccion Territorial/Marca:
Para el presente ano, los dias laborables de lunes a jueves seran:

Entrada: Nueve horas.
Salida: Diecinueve veinte horas.
-Interrupcién de dos horas para comer (de catorce a dieciséis horas).

Para los viernes sera:

Entrada: Nueve horas.
Salida: Quince horas.

Calendario de fiestas autonémicas y locales del municipio donde radi-
que el centro de trabajo.

Consideraciones: El personal que eventualmente pudiera ser requerido
por la empresa, con antelaciéon y por escrito, para trabajar los viernes
por necesidades del servicio, tendra derecho a disfrutar de dos horas en
la manana de los lunes siguientes.

1 2429 RESOLUCION de 7 de junio de 2002, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del acuerdo sobre complementos sala-
riales correspondientes a la Comunidad Autéonoma Valen-
ciana remitidos por la Comision Paritaria del IV Convenio
Colectivo de Empresas de Ensenianza Privada Sostenidas
Total o Parcialmente con Fondos Publicos.

Visto el texto del acuerdo sobre complementos salariales correspon-
dientes a la Comunidad Valenciana remitidos por la Comision Paritaria
del IV Convenio Colectivo de Empresas de Enseianza Privada Sostenidas
Total o Parcialmente con Fondos Publicos, dando cumplimiento a lo pre-
visto en la disposiciéon adicional sexta del citado Convenio, publicado en
el «Boletin Oficial del Estado» de 17 de octubre de 2000 (cédigo de Convenio
nimero 9908725), que fue suscrito con fecha 11 de abril de 2002, de una
parte, las asociaciones empresariales E y G y CECE, en representacion
de las empresas del sector, y de otra por las centrales sindicales FETE-UGT,
USO, FSIE-CC.00. y STEPV-iv, en representacion de los trabajadores del
mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado acuerdo retributivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de junio de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

En Valencia, siendo las diez treinta horas del dia 11 de abril de 2002,
reunidos los representantes de las organizaciones empresariales y sin-
dicales mas representativas en el sector de la ensefianza privada sostenida
total o parcialmente con fondos publicos, citadas anteriormente, mani-
fiestan lo siguiente:

1.° El apartado sexto, A), del documento sobre la implantaciéon de
la reforma educativa en los centros concertados de la Comunidad Valen-
ciana establece, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 49.4.° de la
LODE, que:

«La Consejeria de Cultura, Educacién y Ciencia se compromete a incluir,
a partir del ano 1997, en el apartado de salarios y cargas sociales del
moédulo econémico de conciertos, la dotacion presupuestaria que posibilite
que, en el periodo de aplicacién del mismo, el salario bruto anual de
los Profesores acogidos a pago delegado de los centros concertados sea
el mismo que el de los respectivos funcionarios docentes de la Comunidad
Valenciana.»

«Las cantidades resultantes del apartado de salarios y cargas sociales
del médulo de conciertos se haran efectivas de acuerdo con la normativa
en vigor legal y convencional y acuerdos adoptados por las organizaciones
empresariales y sindicales, y Administracién, en su caso.»

En el anexo I de la Ley 10/2001, de 27 de diciembre, de Presupuestos
de la Generalidad Valenciana para el Ejercicio 2002 («Diario Oficial de
la Generalidad Valenciana» 4.158, del 31), se contemplan las dotaciones
presupuestarias en orden a dar cumplimiento a lo expuesto en el parrafo
anterior.

2.° Que en relacién al cumplimiento del apartado séptimo del docu-
mento sobre la implantacion de la reforma educativa en los centros con-
certados de la Comunidad Valenciana se constata que el incremento del
8,56 por 100 adicional en el apartado de «Otros gastos», correspondiente
al moédulo de conciertos de Educaciéon Primaria, Educacion Especial y
Educacion Secundaria Obligatoria, consignado en el anexo I de la Ley
10/2001, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat Valenciana
para el Ejercicio 2002 («Diario Oficial de la Generalidad Valenciana» 4.158
del 31) permite trasladar al personal de Administracion y Servicios un
porcentaje de dicho incremento, dotandolo de un complemento salarial
especifico.



