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o instrucciones que se le impartan, cuando deniegue la informacién que
se le pueda solicitar o cuando no atienda a los requerimientos que, en
su caso, se le pudieran hacer para subsanar las deficiencias advertidas
en el ejercicio de las facultades delegadas.

f) LaDireccion General del Catastro podra avocar para silas funciones
delegadas en el presente Convenio, para la resoluciéon de expedientes con-
cretos, cuando circunstancias de indole técnica, econémica, social, juridica
o territorial lo hagan conveniente, de conformidad con lo senalado en
el articulo 14.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

¢) El Convenio se extinguird, previo requerimiento de la Direccion
General del Catastro, cuando el Ayuntamiento incumpla los compromisos
asumidos en el mismo. En este supuesto, el Ayuntamiento se abstendra
de continuar realizando las funciones de colaboraciéon, remitiendo a la
mayor urgencia la documentacion que tenga en su poder a la Gerencia
Territorial. Dicho proceso sera controlado en todo momento por la Comi-
sion de Seguimiento en orden a garantizar la continuidad en la prestacion
del servicio.

h) La Direcciéon General del Catastro podra repetir contra el Ayun-
tamiento en el caso de que dicha Administracion sea declarada responsable
de alguin perjuicio ocasionado con motivo de la funcién ejercida por aquél,
en virtud de lo pactado en el presente Convenio.

Decimocuarta. Comision de Seguimiento.—Se constituird una Comi-
sion de Seguimiento que, formada por dos miembros de cada parte, sera
presidida por el Gerente Territorial o el funcionario en quien delegue
y que, con independencia de las funciones concretas que le asignen las
demas clausulas de este Convenio, velara por el cumplimiento de las obli-
gaciones de ambas partes y adoptara cuantas medidas y especificaciones
técnicas sean precisas en orden a garantizar que las competencias asumidas
en virtud de este convenio se ejerzan de forma coordinada.

Especialmente, debera informar previamente las condiciones de con-
tratacion con empresas que pueda realizar el Ayuntamiento de confor-
midad con lo senalado en el apartado a) de la clausula duodécima. Igual-
mente, informara las distintas ofertas recibidas por aquél, con anterioridad
ala adjudicacion del contrato.

La Comision de Seguimiento debera constituirse formalmente en un
plazo maximo de un mes desde la formalizacion del presente Convenio.
Dicha Comisién celebrara cuantas sesiones extraordinarias sean necesarias
para el cumplimiento de sus fines, previa convocatoria al efecto de su
Presidente, de propia iniciativa o teniendo en cuenta las peticiones de
los deméas miembros. En todo caso, la Comisién de Seguimiento se reunira
ordinariamente una vez al ano, a fin de verificar y comprobar el resultado
de las obligaciones contraidas estableciendo las directrices e instrucciones
que considere oportunas.

Esta Comision ajustara su actuacion a las disposiciones contenidas
en el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Decimoquinta. FEntrada en vigor y plazo de vigencia.—El presente
Convenio entrara en vigor el dia de su firma, extendiéndose su vigencia
inicial hasta el 31 de diciembre de 2002 y prorrogandose tacitamente por
sucesivos periodos anuales, mientras no sea denunciado.

Los expedientes que, a la entrada en vigor del presente Convenio, se
encuentren en tramitacion, seran resueltos por la Gerencia Territorial.

La denuncia del mismo por alguna de las partes debera realizarse con
una antelaciéon minima de un mes antes de finalizar el periodo de vigencia,
todo ello sin perjuicio de las facultades de revocacién de la delegacion
expuestas en la clausula decimotercera de este convenio.

En caso de producirse la extincion anticipada del Convenio, los expe-
dientes en tramitaciéon seran resueltos por el Ayuntamiento, salvo que
la Gerencia Territorial estime conveniente hacerse cargo de todos los expe-
dientes pendientes con independencia del estado de tramitaciéon en que
se encuentren.

Clausula adicional.—Con cariacter complementario a las obligaciones
establecidas en el presente Convenio, el Ayuntamiento se compromete
a entregar a la Gerencia Territorial, a efectos estadisticos, los datos resul-
tantes de la gestion tributaria del Impuesto sobre Bienes Inmuebles corres-
pondientes a su término municipal.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenio en dupli-
cado ejemplar en el lugar y fecha anteriormente indicados.—El Director
general del Catastro, Jesus. S. Miranda Hita.—La Alcaldesa-Presidente del
Ayuntamiento de Chipiona, Maria Dolores Reyes Ramos.

ANEXO I

Listado informativo del mes de ........ relativo a nimero de expedientes

tramitados por el Ayuntamiento de Chipiona en virtud del Convenio

suscrito con fecha 14 de febrero de 2002 con la Direccion General del
Catastro

Entidad colaboradora: Ayuntamiento de Chipiona

Pendientes
fin

Pendientes

Tipo de expediente inicio Reclasificados| Entrados Despachos

901 Transmisio-
nes dominio urba-
na.

902 Nueva cons-
truccion urbana.
Nimero unidades

urbanas.

902 Otras altera-
ciones urbana.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

11813 RESOLUCION de 3 de junio de 2002, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion de la revision salarial del Convenio Colec-
tivo de la empresa «Servimax Servicios Generales, Sociedad
Anonimas.

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de la empre-
sa «Servimax Servicios Generales, Sociedad Andénima» (publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» de 15 de julio de 1998) (cédigo de Convenio
nimero 9011802), que fue suscrito con fecha 5 de marzo de 2002, de
una parte por los designados por la Direccion de la empresa en repre-
sentacion de la misma, y de otra por el Comité de Empresa y Delegados
de personal en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripciéon de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de junio de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

REVISION SALARIAL

A los efectos previstos en los articulos 87 y 88 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1998, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y con objeto de realizar la
revision salarial anual prevista en el articulo 6 del Convenio Colectivo
nacional de la empresa «Servimax Servicios Generales, Sociedad Anénima»
(c6digo convenio nimero 9011082, «Boletin Oficial del Estado» de 15 de
julio de 1998), se retinen:

Por la parte patronal:

Don Santiago Garcia Garcia. Documento nacional de identi-
dad: 51.969.455.
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Por la parte social:

Los trabajadores, Delegados de personal y miembros del Comité de
empresa que a continuaciéon se indican:

Don Jerénimo Méndez Bazan. Documento nacional de identi-
dad: 28.697.040 (UGT).

Dona Laura Fernandez Quiroga. Documento nacional de identi-
dad: 28.600.525 (UGT).

Don Jeréonimo Barrera Barrios. Documento nacional de identi-
dad: 28.619.767 (UGT).

Don Juan Carlos Carrasco Jaime. Documento nacional de identi-
dad: 28.714.436 (UGT).

Don Fernando Sampalo Gonzilez. Documento nacional de identi-
dad: 31.676.332 (SPV).

Dicen:

Primero.—Que la representacion de la parte social que compone la Comi-
sion Negociadora del referido Convenio se concreta en los trabajadores
anteriormente resenados, ya que el resto han sido baja en la empresa,
por lo que procede la firma del presente acuerdo con los ya citados.

Por todo lo anteriormente expuesto y tras las negociaciones mantenidas
se llegan a los siguientes acuerdos:

Aprobar la tabla salarial para el ano 2002, anexa al presente acuerdo
con aplicacion sobre ella del articulo 8 (compensacion, absorcién y garantia
«ad personam», manteniendo las condiciones pactadas por encima de las
establecidas en este Convenio, por los mismos términos y conceptos ante-
riormente aplicables.

La revision para el ano 2002 y a pesar de lo previsto en el acta de
fecha 8 de febrero del ano 2001 y 6 del Convenio Colectivo sera establecida
por el IPC real del ano 2001, esto es, el 2,70 por 100 siguiendo inalterable
la formula de incremento de IPC previsto para anos venideros. Por tanto,
se revisan los articulos a continuacion relacionados para el afo 2002:

Articulo 23.

Se abonara a 0,18 euros el kilémetro.

Articulo 24. Importe de las dietas.

El importe de las dietas en este Convenio Colectivo sera:

9,22 euros, cuando el trabajador tenga que hacer una comida fuera
de su localidad.

16,568 euros, cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuera
de su localidad.

26,90 euros, cuando el trabajador tenga que pernoctar y desayunar.

36,86 euros, cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de su
localidad y realizar dos comidas.

Articulo 26. Jornada de trabajo.

Los trabajadores que realicen su jornada laboral en la noche del 24
al 25 de diciembre, asi como la noche del 31 de diciembre al 1 de enero
percibiran una compensaciéon econémica de 52,16 euros en el aiio 2002,
o, en su defecto, a opcion del trabajador, de un dia de descanso com-
pensatorio, cuando asi lo permita el servicio. Dicha compensacién eco-
némica sera revalorizada en los afios de vigencia del Convenio, en el IPC
previsto, segin articulo 6 del Convenio Colectivo.

Articulo 37. Jubilacion.

A los sesenta afos: 4.321 euros.

A los sesenta y un anos: 4.018 euros.
A los sesenta y dos ainos: 3.704 euros.
A los sesenta y tres anos: 3.086 euros.

Articulo 46. Prestaciones sociales.

Muerte: 18.518 euros.
Incapacidad permanente total: 24.690 euros.

Remitir escrito para su registro y publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» a la Direccion General de Trabajo.

Firmando las partes, en prueba de conformidad, en Madrid, a 5 de
marzo de 2002.

Tabla salarial para el ano 2002 de la empresa «Servimax Servicios Generales, Sociedad Anonima»

Plus Plus limpieza, Antig.
Salario base . mantenimien- Total (quing. 5,5 Nocturn. Horas extras

- trans_porte to vestuario — por 100 S.B.) - -

Euros Euros - Euros - Euros Euros
Euros Euros
Personal directivo y técnico

Director general ..............cooiiiiiiiiiiiii i 1.067,93 79,22 — 1.147,15 58,74 — —

Director Administrativo .................cooiiiiiiii., 1.067,93 79,22 — 1.147,15 58,74 — —

Director de Personal 1.067,93 79,22 — 1.147,15 58,74 — —

Jefe de Departamento 994,35 79,22 — 1.073,567 54,69 — —

Titulado de grado superior 843,78 79,22 — 923,00 46,41 — —

Titulado de grado medio ..............ccooooiiiiiiiin. 793,07 79,22 — 872,29 43,62 — —

Personal administrativo
Jefe de Primera Administrativo ........................... 871,561 79,22 — 950,73 47,93 — 8,21
Jefe de Segunda Administrativo ....................... ... 812,29 79,22 — 891,51 44,68 — 7,69
Oficial de primera ............c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiiinennnns 703,43 79,22 — 782,65 38,69 — 6,74
Oficial de segunda ............c.cooiiiiiiiiiiiiiiniineennn. 655,44 79,22 — 734,66 36.05 — 6,32
Vendedor ..........coooiiiiiiiiiiinn, 702,93 79,22 — 782,15 38,66 — 6,74
Auxiliar administrativo ............... 608,66 79,22 — 687,88 33,48 — 5,91
Aspirante administrativo 454,18 79,22 — 533,40 24,98 — 4,56
Telefonista ........ooouiiiiiiiii i 533,76 79,22 — 612,98 29,36 — 5,26
Mandos intermedios
Jefe General de Servicios ..............coiviiiiiiiiiiii. 770,88 79,22 — 850,10 4240 — 7,33
Jefe de Servicios 720,02 79,22 — 799,24 39,60 — 6,89
Jefe de Trafico .......... 720,02 79,22 — 799,24 39,60 — 6,89
INSPECLOT .ot 659,05 79,22 — 738,27 36,25 — 6,35
Oficios varios servicios externos

Encargado de Almacén 616,31 79,22 22,11 717,64 33,90 0,79 6,32
Supervisor .............. 616,31 79,22 22,11 717,64 33,90 0,79 6,32
Oficial de primera .............ooooiiiiiiiiiiiii i, 593,35 79,22 22,11 694,68 32,63 0,79 6,08
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) Plus Plus limpi(?za, A_ntig.
Salario base transporte mantenlmlgn— Total (quing. 5,5 Nocturn. Horas extras
— - to vestuario — por 100 S.B.) — -
Euros Euros — Euros - Euros Euros
Euros Euros

Oficial de SEGUNAA ... .. vveeeee et 555,15 79,22 22,11 656,48 30,53 0,79 5,68
JATAINETO . vvevee e 555,15 79,22 22,11 656,48 30,53 0,79 5,68
CROTET e 539,84 79,22 22,11 641,17 29,69 0,79 5,51
Asistente Social de primera .......... 539,84 79,22 22,11 641,17 29,69 0,79 5,61
Oficial de tercera ....... 516,94 79,22 22,11 618,27 28,43 0,79 5,28
Limpiador/a ............ 516,94 79,22 22,11 618,27 28,43 0,79 5,28
Auxiliar de Mercancias 516,94 79,22 22,11 618,27 28,43 0,79 5,28
Auxiliar de control o Controlador ......................... 516,94 79,22 22,11 618,27 28,43 0,79 5,28
MENSAIETO oo 516,94 79,22 22,11 618,27 28,43 0,79 5,28
ANAATIN oo 516,94 79,22 22,11 618,27 28,43 0,79 5,28
Conductor/Repartidor ................ 516,94 79,22 22,11 618,27 28,43 0,79 5,28
Telefonista/Recepcionista 516,94 79,22 2211 618,27 28,43 0,79 5,28
Azafata/Auxiliar ....................... 516,94 79,22 22,11 618,27 28,43 0,79 5,28
Ordenanza .............ooiiiiiiiiiiiiiiii i 516,94 79,22 22,11 618,27 28,43 0,79 5,28
CONSEIJE ..ot 516,94 79,22 22,11 618,27 28,43 0,79 5,28
Celador ... 516,94 79,22 22,11 618,27 28,43 0,79 5,28
OPETAAOT ..ot 516,94 79,22 22,11 618,27 28,43 0,79 5,28
Cobrador ............cccoiiiiiiiiii 516,94 79,22 22,11 618,27 28,43 0,79 5,28
Asistente Social de segunda 516,94 79,22 22,11 618,27 28,43 0,79 5,28
Lector de Contadores ................. 516,94 79,22 22,11 618,27 28,43 0,79 5,28
AYUAANLE .. e et 516,94 79,22 22,11 618,27 28,43 0,79 5,28
PEOIL et 516,94 79,22 22,11 618,27 28,43 0,79 5,28
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RESOLUCION de 29 de mayo de 2002, de la Direccion Gene-
ral de la Tesoreria General de la Sequridad Social, por
la que se autoriza a la entidad financiera «Credit Valencia,
Caja Rural, Cooperativa de Crédito Valenciana» para
actuar como entidad colaboradora en la gestion de los
ingresos y pagos del sistema de la Sequridad Social.

El articulo 4 de la Orden de 26 de mayo de 1999 («Boletin Oficial
del Estado» de 4 de junio), por la que se desarrolla el Reglamento General
de Recaudacion de los Recursos del Sistema de la Seguridad Social, apro-
bado por el Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre, de una parte, en
su numero 2, establece el requisito de la autorizacion de la Direccién
General de la Tesoreria General de la Seguridad Social para actuar como
colaborador de los 6rganos recaudatorios de dicha Tesoreria General y,
de otra parte, en su nimero 5, dispone que la resolucion expresa de la
citada Direccién General autorizando la colaboracién se publicara en el
«Boletin Oficial» de la provincia o provincias o en de la Comunidad o
Comunidades Auténomas en que pretendiere actuar o viniere actuando
la entidad, 6rgano o agente colaborador, o en el del Estado, si lo hiciere

en todo el territorio del mismo, y surtird efectos desde el dia primero
del mes siguiente al de su publicacion en el correspondiente boletin.

La entidad financiera «Credit Valencia, Caja Rural, Cooperativa de Cré-
dito Valenciana», y con domicilio en calle Eslida, 3, bajo, de Valencia,
solicit6 a esta Tesoreria General de la Seguridad Social, con fecha 11 de
septiembre de 2001, actuar como colaboradora en los ingresos y pagos
del sistema de la Seguridad Social.

En su virtud, esta Direccion General, en uso de las facultades que
le confiere el citado articulo 4 de la Orden de 26 de mayo de 1999 y
demas preceptos aplicables, previo expediente incoado al efecto, resuelve
autorizar a la entidad financiera «Credit Valencia, Caja Rural, Cooperativa
de Crédito Valenciana», para actuar como entidad colaboradora de la Teso-
reria General de la Seguridad Social en la gestion de los ingresos y pagos
del sistema de la Seguridad Social con efectos desde el dia primero del
mes siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el «Diario
Oficial de la Generalidad Valencianan».

Madrid, 29 de mayo de 2002.—El Director general, Francisco Gémez
Ferreiro.



