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nizaciones empresariales y sindicales y con participacion de las distintas
Administraciones Publicas).

iv) Criterios que faciliten la vinculacién de la Formaciéon Continua
Sectorial con el sistema de clasificacion profesional y su conexiéon con
el Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los
niveles de la Formacion Continua del Sector y su correspondencia con
las modalidades de certificacion que determine el Sistema Nacional de
Cualificaciones.

c) Proponer la realizacion de estudios de deteccion de necesidades
formativas y la elaboracion de herramientas y/o metodologias aplicables
a la Formaciéon Continua en su sector, a efectos de su consideraciéon en
la correspondiente convocatoria de Medidas Complementarias y de Acom-
panamiento a la Formacion.

d) Emitir informe sobre los Planes Agrupados Sectoriales de Forma-
cion, asi como sobre las Medidas Complementarias y de Acompanamiento
que afecten a mas de una Comunidad Auténoma, en el ambito de su Con-
venio o Acuerdo Estatal de referencia, elevandolos a la Fundacion Tri-
partita para que ésta elabore la propuesta de resolucion.

e) Trasladar a la Fundacion Tripartita informe sobre los Planes de
Empresa amparados por Convenio Colectivo o Acuerdo Especifico Estatal
de referencia en los plazos y condiciones establecidos en la correspondiente
convocatoria.

f) Emitir informe en relaciéon con los Permisos Individuales de For-
macién cuando el Convenio Colectivo aplicable al solicitante sea de Empre-
sa de ambito Estatal y contemple esta competencia.

g) Atender y dar cumplimiento a las solicitudes y requerimientos que
le puedan ser trasladados por la Fundacion Tripartita.

h) Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendra en cuen-
ta la informacion disponible tanto en el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, como en el Ministerio de Educacion y Cultura, y especialmente
los Estudios Sectoriales que sobre Formacion Profesional hayan podido
elaborarse.

i) Aprobar su Reglamento de funcionamiento, que debera adecuarse
alo dispuesto en el IIT Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

j) Intervenir en el supuesto de discrepancias surgidas en relacion
con lo dispuesto en el articulo 14.2 del III Acuerdo Nacional de Formacion
Continua.

k) Formular propuestas en relacion con el establecimiento de niveles
de Formacion Continua a efectos de su correspondencia con las moda-
lidades de certificacion que determine el Sistema Nacional de Cualifica-
ciones.

1) Realizar una Memoria anual de la aplicacion del Acuerdo, asi como
de evaluacion de las acciones formativas desarrolladas en su &mbito corres-
pondiente.
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RESOLUCION de 29 de mayo de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del II Acuerdo Complementario
sobre los Procesos de Reordenacion Societaria y Reorga-
nizacion Empresarial del Grupo Endesa.

Visto el contenido del II Acuerdo Complementario sobre los Procesos
de Reordenacion Societaria y Reorganizacion Empresarial del Grupo Ende-
sa (Codigo de Convenio nimero 9.013.173), alcanzado el 26 de abril de
2002, de una parte, por la Direccion del Grupo Endesa, en su represen-
tacion, y, de otra parte, por las organizaciones sindicales UGT y CC.0O.
del Grupo Endesa, en representacion de los trabajadores afectados.

Y teniendo en consideracion los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero.—Mediante Resolucion de esta Direccion General de Trabajo
de 31 de mayo de 1999 se resolvié el registro y publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» del Acuerdo sobre Regulacion de los Procesos de Reor-
denacion Societaria y Reorganizacion Empresarial del Grupo Endesa alcan-
zado el dia 27 de abril de 1999, Acuerdo que fue publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de fecha 22 de junio de 1999, cuyo contenido fue com-
plementado por un Acuerdo de 29 de diciembre del mismo ano, y mediante
Resoluciéon de esta Direccion General de Trabajo de 31 de enero de 2000
se resolvié su registro y publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
de 22 de febrero).

El presente Acuerdo Complementario viene a dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 11.2 del Acuerdo de fecha 27 de abril de 1999
en cuanto en éste se disponia que «con caracter previo a la materializacion

del traspaso y en el supuesto de que la transmision de empresa no fuera
total, las empresas cedentes abriran un periodo de consultas con la repre-
sentacion de los trabajadores durante un plazo maximo de treinta dias
con vistas a negociar, conforme al principio de la buena fe, el nimero
de trabajadores afectados por la segregacion o filiacion y con el fin de
alcanzar un acuerdo».

Fundamentos de Derecho

Primero.—A la vista de lo expuesto y siendo asi que el Acuerdo de
fecha 27 de abril de 1999 tenia la naturaleza de Convenio Colectivo con-
forme a lo establecido en el Titulo III del Estatuto de los Trabajadores
dada la legitimacion que ostentan los firmantes del mismo y porque las
materias contempladas en aquél eran las propias de la negociacién colec-
tiva, y que el que ahora examinamos viene a dar cumplimiento al articulo
11.2 del mismo, procede su registro y publicacién.

Es por ello que de acuerdo con lo establecido en el articulo 90, apartados
2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del IT Acuerdo Complementario sobre
los Procesos de Reordenacion Societaria y Reorganizacion Empresarial
del Grupo Endesa de fecha 26 de abril de 2002, en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisién Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de mayo de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

SEGUNDO ACUERDO COMPLEMENTARIO SOBRE LOS PROCESOS
DE REORDENACION SOCIETARIA Y REORGANIZACION EMPRESA-
RIAL DEL GRUPO ENDESA

Representacion Econémica:

Don Miguel A. Martinez Fernandez.
Don Agustin Lopez-Boado Rey.
Don Luis Martin de Paz.

Dona Sagrario Navas Ruiz.

Don José A. Izquierdo Gago.

Don Carlos Cuenca Valdivia.
Don Rafael Rosa-Gonzalez Serna.
Don Segundo Caeiro Rios.

Don Juan Riquelme Brotons.
Don Rail Cerejido Barba.

Don Rafael Rodriguez Pérez.
Don Florencio Barro Rochela.

Representacion sindical:
UGT:

Don Manuel Garcia Sanchez.

Don Juan Carlos Pérez Ferreira.
Don Carlos Guiberteau Pérez.
Don Alejandro Navarro Gonzalez.
Don Antonio Vega Rodriguez.
Don Benito Gonzalez Martin.

CC.00.:

Don José Maria Fernandez Arche.
Dona Palmira Garcia Sebastian.
Don José Luis Canovas Rivas.
Don José Hurtado Amador.

Don Javier Aubia Pascual.

Don Vicente Mir6n Vazquez.

En la ciudad de Madrid a veintiséis de abril de dos mil dos, reunida
la Comision Negociadora del Acuerdo sobre Materias Concretas del Grupo
Endesa, compuesta por las personas al margen referenciadas y en la repre-
sentaciéon que ostentan

MANIFIESTAN

Primero.—Con fecha 18 de julio de 1998, se constituy6 la Comision
Negociadora del Acuerdo sobre materias concretas del Grupo Endesa.
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Segundo.—En fecha 27 de abril de 1999 y en el seno de la citada Comi-
sion, la Direccion del Grupo Endesa y las organizaciones sindicales UGT
y CC.0O0 suscribieron el Acuerdo sobre los procesos de Reordenacion Socie-
taria y Reorganizacion Empresarial del Grupo Endesa, cuyo contenido
fue complementado por un posterior Acuerdo de fecha veintinueve de
diciembre del citado ano.

El objetivo basico de ambos acuerdos fue el establecimiento, con estricto
respeto a la legalidad vigente, de un marco normativo pactado que garan-
tizase a los trabajadores, como consecuencia de la implantacion de un
proyecto de reorganizacion empresarial estructurado por lineas de negocio,
los derechos a la estabilidad en el empleo y al mantenimiento de las con-
diciones laborales, econémicas, sociales y de seguridad social que tuvieren
reconocidas por las empresas integrantes del Grupo.

Tercero.—Transcurridos casi tres anos desde la firma del primero de
los mencionados Acuerdos, y en aras a seguir avanzando en la construccion
del modelo societario alli previsto, la Direccién del Grupo ha decidido,
en ejercicio de la libertad de empresa, llevar a cabo una nueva fase de
reordenacion societaria y de reorganizaciéon empresarial que, en el terreno
mercantil, comportara la integracién y subsiguiente disolucién de las com-
panias territoriales de distribucién de energia eléctrica («Eléctricas Reu-
nidas de Zaragoza Distribucion, Sociedad Andénima», «Unién Eléctrica de
Canarias, Sociedad Anénima», «Gas y Electricidad Distribucion Eléctrica,
Sociedad Andnima», «Fuerzas Eléctricas de Cataluia, Sociedad Anénima,
«Cia Sevillana de Electricidad, Sociedad Anénima» y «Termoeléctrica del
Ebro, Sociedad Anéniman).

Cuarto.—Ambas partes convienen en la necesidad de articular una nor-
ma pactada que ofrezca a los trabajadores afectados por el proceso de
reordenacion societaria y reorganizacion empresarial anteriormente des-
crito un marco de estabilidad real y efectiva de empleo. Y también con-
vienen en la necesidad de actualizar los anteriores Acuerdos a fin de ade-
cuarlos a la nueva organizacion del Grupo Endesa.

Quinto.—En atencién a lo expuesto, ambas partes, al tiempo de afirmar
su voluntad de fortalecer el didlogo social como método de gobierno de
las relaciones laborales en el Grupo ENDESA, acuerdan que los mencio-
nados procesos se sometan a las estipulaciones contenidas en el siguiente

ACUERDO

Articulo 1. Naturaleza juridica y eficacia del Acuerdo.

1. El presente Acuerdo tiene la condiciéon de acuerdo de Grupo de
empresa para materias concretas, siendo de aplicacion directa y desarro-
llando la eficacia que legalmente le corresponde, en funcion de la legi-
timacion ostentada por las partes, en los términos recogidos en el acta
de constitucion de la Mesa de Negociacion para materias concretas del
Grupo Endesa de fecha 18 de junio 1998.

2. Alos efectos de lo establecido en el parrafo anterior, ambas partes
confirman su reconocimiento de legitimacion para negociar el presente
Acuerdo, dado que las organizaciones sindicales UGT y CC.0O. ostentan
la representacion mayoritaria en los ambitos funcional y geografico de
las empresas a las que afecta.

Articulo 2. Coordinacion entre Acuerdos del Grupo Endesa.

1. El presente pacto complementa y desarrolla para las operaciones
previstas en su ambito funcional los Acuerdos «sobre los procesos de reor-
denacién societaria y reorganizacion empresarial del Grupo Endesa» de
27 de abril de 1999 (Acuerdo I) y 29 de diciembre de 1999 (Acuerdo II)

2. Los eventuales conflictos de concurrencia que pudieran suscitarse
entre los Acuerdos mencionados en el nimero anterior se resolveran:

a) Entre el Acuerdo I y el presente Acuerdo, mediante la aplicaciéon
prevalente que se deriva de lo dispuesto en el primer parrafo del articulo
84 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Entre el Acuerdo Il y el presente Acuerdo, mediante la aplicaciéon
preferente de este dltimo al que ambas partes reconocen la condicién
de Acuerdo posterior especial.

Articulo 3. Ambitos personal, Juncional y temporal.

1. El presente Acuerdo sera de aplicaciéon al personal, en activo o
pasivo, que, en la fecha de la firma, preste o hubiere prestado servicios
en cualquiera de las empresas a las que se extiende su ambito funcional
de aplicacion.

2. El ambito funcional del presente Acuerdo afectard a las empresas
siguientes:

«Endesa Energia, Sociedad Anénimanr.

«Endesa Distribucion Eléctrica, Sociedad Limitada».

«Endesa Red, Sociedad Anéniman.

«Endesa Operaciones y Servicios Comerciales, Sociedad Limitadar.

«Endesa Distribucion, Sociedad Anéniman.

«Eléctricas Reunidas de Zaragoza Distribucion, Sociedad Anénima»
(ERZ).

«Unién Eléctrica de Canarias, Sociedad Anénima» (UNELCO).

«Gas y Electricidad Distribucion Eléctrica, Sociedad Anénima» (GESA).

«Fuerzas Eléctricas de Cataluna, Sociedad Anénima» (FECSA-ENHER).

«Cia Sevillana de Electricidad, Sociedad Anéniman.

«Termoeléctrica del Ebro, Sociedad Anéniman.

3. La vigencia del presente Acuerdo se someterd a las reglas que,
para las garantias homoélogas a las aqui establecidas, estipula el articulo
4 del Acuerdo I, modificado por Acta de la Comisiéon Negociadora de Mate-
rias Concretas del Grupo Endesa de fecha 19 de julio de 2001.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, las garantias previstas
en el articulo 14 tendran una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2006.

4. El presente Acuerdo entrara en vigor el mismo dia de la fecha
de su firma.

5. No obstante lo dispuesto en el apartado 2 del presente articulo,
las previsiones contenidas en el articulo 14, disposiciones finales primera,
segunda, tercera.2, cuarta.2, sexta y en el anexo se aplicaran en los ambitos
funcionales que, en cada precepto, se especifican.

Articulo 4. Ambito material.

1. Elpresente Acuerdo regula las condiciones laborales y de Seguridad
Social aplicables:

a) Alas decisiones de reorganizacion societaria adoptadas por el Con-
sejo de Administracion de «Endesa, Sociedad Anénima», en el ejercicio
de las facultades que le son propias y que determinaran la disolucién
de las sociedades «Eléctricas Reunidas de Zaragoza Distribucion, Sociedad
Anénima», «<Unién Eléctrica de Canarias, Sociedad Anénima», «Gas y Elec-
tricidad Distribucion Eléctrica, Sociedad Anénima», «Fuerzas Eléctricas
de Cataluna, Sociedad Anénima», «Cia Sevillana de Electricidad, Sociedad
Anénima» y «Termoeléctrica del Ebro, Sociedad Anéniman.

b) A las necesidades de la nueva estructura empresarial, derivadas
del cambio de denominacién social de <Endesa Distribucién, Sociedad Ané-
nima», que pasa a denominarse «Endesa Red, Sociedad Andénima», y de
la constitucion de «Endesa Operaciones y Servicios Comerciales, Sociedad
Limitada», y de <Endesa Distribucién Eléctrica, Sociedad Limitada».

c¢) A las necesidades derivadas de la anticipacion al 1 de enero de
2003 de la liberalizacion del mercado eléctrico.

2. Lostrabajadores afectados por las operaciones descritas en el parra-
fo anterior se incorporaran, en los términos pactados en el presente Acuer-
do y sin perjuicio de lo previsto en su articulo 11 a «<Endesa Distribucién
Eléctrica, Sociedad Limitada», <Endesa Operaciones y Servicios Comer-
ciales, Sociedad Limitada», <Endesa Red, Sociedad An6énima» y «Endesa
Energia, Sociedad Anéniman.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones del presente Acuerdo forman un todo organico
e indivisible y, a efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente,
asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacion a la totalidad del
mismo.

2. En el supuesto de que los 6rganos judiciales competentes, en ejer-
cicio de las funciones que le son propias, declararan la nulidad total del
presente Acuerdo, las partes se comprometen, en el plazo de treinta dias,
a renegociar otro nuevo, ajustado a la legalidad. En el caso de nulidad
parcial, que afectara a cualquiera de sus cldausulas, el Acuerdo debera
ser revisado si alguna de las partes, en el plazo de treinta dias, asi lo
requiere en forma escrita.

Articulo 6. Comision de sequimiento.

1. Al objeto de garantizar una unidad de criterio en la interpretacion
de los acuerdos negociados en el Grupo Endesa, ambas partes convienen
en atribuir a la Comision de Seguimiento de naturaleza paritaria instituida
por el Acuerdo I la condiciéon de Comisién de Seguimiento del presente
Acuerdo, sujetandose a idénticas reglas de funcionamiento.

2. Ademas de las funciones que le han sido expresamente atribuidas
en el articulo 8.2 del Acuerdo I, también corresponderda a la Comision
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de Seguimiento el conocimiento con la antelacion suficiente de cualquier
proyecto de modificacién de la estructura empresarial del Grupo Endesa.

Articulo 7. Compromiso de mediacion y arbitrage.

Las controversias relativas a la interpretacion y aplicacion del presente
Acuerdo, que no fueran resueltas por la Comision de Seguimiento, se resol-
veran de conformidad con las reglas contenidas en el Il Acuerdo de Solucion
Extrajudicial de Conflictos (ASEC-II) y a través de los medios y proce-
dimientos gestionados por la Fundacién del Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje (SIMA).

Articulo 8. La transferencia de personal: Criterios generales

1. La transferencia de personal efectuada al amparo de las opera-
ciones de reordenacion societaria y reorganizacion empresarial previstas
en el articulo 4 del presente Acuerdo queda limitada a las empresas inclui-
das en el ambito funcional de este Acuerdo.

2. La transferencia de trabajadores efectuada al amparo de los pro-
cesos de reordenacion societaria y reorganizacion empresarial establecidos
en el articuulo 4 del presente Acuerdo queda condicionada a que la Direc-
cion del Grupo certifique por escrito o acredite de manera fehaciente la
plena viabilidad de las garantias pactadas en los apartados b) y d) del
articulo 14.2 del Acuerdo .

3. En el marco de lo dispuesto en los articulos 11.2 y 12.3 del Acuerdo
I, la transferencia de los trabajadores se realizara con arreglo a los criterios
siguientes:

a) Los trabajadores vinculados a la rama de actividad de transporte
y distribucion de energia eléctrica que prestan servicios en las actuales
empresas distribuidoras, son transferidos a «<Endesa Distribucién Eléctrica,
Sociedad Limitada».

b) Los trabajadores vinculados a la rama de actividad de comercia-
lizaciéon que prestan servicios en las actuales empresas distribuidoras,
son transferidos a «<Endesa Operaciones y Servicios Comerciales, Sociedad
Limitada».

c) Los trabajadores del Grupo Endesa y de sus filiales mencionados
en el presente Acuerdo, son transferidos a «Endesa Red, Sociedad Ané-
niman.

d) Los trabajadores mencionados en el presente acuerdo, procedentes
de las sociedades disueltas y que resulten necesarios para atender las
necesidades derivadas de la anticipacion de la liberalizacion del mercado
eléctrico, se transferiran a «<Endesa Energia, Sociedad Anéniman.

Articulo 9. La transferencia de personal: Criterios especificos.

1. El personal que, por haber venido prestando servicios en las acti-
vidades de comercializacion de las empresas distribuidoras de electricidad
de ambito territorial, hubiere sido transferido a «Endesa Operaciones y
Servicios Comerciales» sera transferido nuevamente a «<Endesa Distribucién
Eléctrica, Sociedad Limitada» o a «Endesa Red, Sociedad Anénima», en
el supuesto y en los términos previstos en el articulo 11 del presente
Acuerdo.

2. En relacion con los trabajadores procedentes de las empresas men-
cionadas en el articulo 4.1.a) del presente Acuerdo, se entendera por empre-
sa de origen, a todos los efectos legales y colectivamente pactados, la
empresa «Endesa Distribucion Eléctrica, Sociedad Limitadar.

Articulo 10. Incorporacion y adscripcion del personal: Criterios gene-
rales.

1. La incorporaciéon de los trabajadores a «<Endesa Distribucién Eléc-
trica, Sociedad Limitada», a «<Endesa Operaciones y Servicios Comerciales,
Sociedad Limitada» y a «<Endesa Red, Sociedad Anénima», tendra efectos,
con caracter general, desde las cero horas del dia 6 de abril de 2002.
La posterior incorporacion a «<Endesa Energia, Sociedad Anénima», se pro-
ducira con efectos desde las cero horas del dia 1 de mayo de 2002.

2. La adscripcion del personal en las empresas cesionarias se efec-
tuara teniendo en cuenta:

a) Las funciones principales prestadas, en las empresas cedentes, por
los trabajadores afectados.

b) El encuadramiento organizativo de los trabajadores y las activi-
dades transferidas.

3. A los efectos de lo previsto en el nimero anterior, se entendera
por funcién principal:

a) Entre funciones pertenecientes a un mismo grupo profesional,
aquella a la que se preste una mayor dedicacion durante la jornada de
trabajo;

b) Entre funciones pertenecientes a distinto grupo profesional, aque-
lla que, en el sistema de clasificacion profesional establecido en el I Con-
venio Marco del Grupo Endesa, resulte superior.

4. La adscripcion del personal realizada conforme a los criterios esta-
blecidos en los niimeros anteriores del presente articulo finaliza con acuer-
do a los efectos previstos en el articulo 11.2 del Acuerdo I.

5. En aplicacion de lo previsto en el articulo 14.2.a) del Acuerdo I,
la Direcciéon del Grupo Endesa, dentro del plazo de tres meses contados
a partir del momento de la efectiva transferencia de personal (un mes
paralos trabajadores transferidos a Endesa Operaciones y Servicios Comer-
ciales), presentara a la Comision Negociadora de Materias Concretas del
Grupo Endesa los organigramas de las empresas cesionarias de personal
en los que deberan constar de manera suficiente:

a) La identificaciéon nominativa de los trabajadores transferidos, la
definicion de sus funciones principales, el encuadramiento organizativo
en la empresa de destino y, en su caso, los proyectos a los que aquellos
puedan estar asociados; y

b) La necesidad actual de plantilla en cada empresa, con indicacion
expresa de las actividades que se hubieren recibido en régimen de sub-
contratacion y el volumen de empleo asignado a dicho régimen.

6. Recibida la documentacién senalada en el nimero anterior, la cita-
da Comision de Negociacion procedera a su examen, formulando en su
caso propuestas sobre supuestos concretos de la adscripciéon de personal
producida, con vistas a alcanzar un acuerdo al respecto.

Asimismo se examinaran, dentro del plazo de tres meses y a efectos
de formular posibles propuestas, los métodos de trabajo, la politica de
subcontratacion, las oportunidades de recolocaciéon y cuantas cuestiones
sean necesarias para garantizar la ocupacion efectiva de los trabajadores.

El examen conjunto y la formulacion de las propuestas citadas en los
parrafos anteriores se llevaran a cabo dentro del plazo maximo de tres
meses, contados a partir de la recepcion de la citada documentacion.

Articulo 11. Incorporacion de los trabajadores a «Endesa Operaciones
y Servicios Comerciales, Sociedad Limitada», y, en su caso, nueva
transferencia.

1. Laincorporacion inicial de los trabajadores a «<Endesa Operaciones
y Servicios Comerciales, Sociedad Limitada», se efectuara en los términos
previstos en el articulo 8 del presente Acuerdo.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, los mencionados
trabajadores seran transferidos nuevamente a «<Endesa Distribucion Eléc-
trica, Sociedad Limitada» o a «<Endesa Red, Sociedad An6énima», en el caso
que, transcurridos tres meses desde la fecha de adscripcion inicial de
los trabajadores a «Endesa Operaciones y Servicios Comerciales, Sociedad
Limitada», no se hubiera alcanzado un acuerdo en la Comisién Negociadora
de Materias Concretas del Grupo Endesa sobre la continuidad y conso-
lidacion de ésta ultima empresa.

En tal supuesto, el personal afectado podra seguir prestando servicios
en «Endesa Operaciones y Servicios Comerciales, Sociedad Limitada», a
través de la modalidad de circulaciéon temporal, con trasferencia a la empre-
sa beneficiaria de los poderes empresariales, prevista en el articulo 18.2
del Acuerdo I. En tal caso, la circulaciéon temporal se mantendra mientras
el trabajador disponga de ocupacion efectiva en la empresa cesionaria.

3. La eleccion de la empresa cesionaria de esta nueva transferencia
se adoptara por la Direccién del Grupo Endesa, previa consulta con las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo y acreditacion
fehaciente de la adecuacion a las funciones y actividades exigidas por
el marco regulador vigente, en los términos mas compatibles para asegurar
a los trabajadores afectados la estabilidad en el empleo.

Articulo 12. Garantias aplicables al conjunto de trabajadores trans-
Sferidos.

1. El personal afectado por el presente Acuerdo disfrutara del con-
junto de derechos y garantias establecidos en los Acuerdos Iy II.

2. A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, se entendera
que:

a) El convenio aplicable a los trabajadores transferidos sera el que
corresponda por aplicacion de las previsiones establecidas en los Acuerdos
IyIl'y el I Convenio Marco del Grupo Endesa.

b) Las empresas cesionarias se subrogaran en los derechos y obli-
gaciones derivados de los ERES actualmente vigentes, debiendo estar ase-
guradas en los términos previstos en cada uno de los ERES, las condiciones
de aplicacion de los expedientes aprobados en cada empresa por la auto-
ridad laboral competente, a cuyo efecto las empresas cedentes traspasaran
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a las cesionarias la provision correspondiente al cumplimiento de estas
obligaciones. Por consiguiente, el personal transferido accedera a la situa-
ci6én de prejubilacion desde la empresa cesionaria.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se presentara
ante la Direccion General de Trabajo escrito acompanado de la lista de
trabajadores afectados por la resolucion originaria, indicando su situaciéon
de procedencia y la empresa de destino a efectos de su subrogacion.

El compromiso de renovaciéon de plantillas, dando cumplimiento a la
reposicion dentro del ambito geografico en que fue pactado y en las acti-
vidades de produccién, distribucién y comercializaciéon que establece el
articulo 14.2.b) del Acuerdo I, se mantiene en sus mismos términos.

c) Hasta la plena aplicacion de las previsiones pactadas en la Dis-
posicion Final Segunda del presente Acuerdo, los trabajadores transferidos
ostentaran la condicién de participes en el Plan de Pensiones al que se
encuentren adheridos, considerandoseles en situacion asimilada a la exce-
dencia especial.

En el supuesto de que en las empresas mencionadas en el articulo
4.1.a) del presente Acuerdo subsistan compromisos por pasivos gestio-
nados con cargo a fondos internos, no soportados en planes de pensiones,
seguros o Mutualidad, <Endesa Distribucién Eléctrica, Sociedad Limitada»,
«Endesa Energia, Sociedad Anénima», o «<Endesa Red, Sociedad Anénima,
en virtud de lo previsto en el articulo 14.2 del Acuerdo I, quedaran subro-
gadas en dichos compromisos, comprometiéndose a externalizarlos dentro
del plazo y a través de los instrumentos legal o convencionalmente pac-
tados.

Articulo 13.  Garantias especificas del personal transferido.

1. Sin perjuicio de lo estipulado en el articulo anterior, el personal
transferido a «<Endesa Operaciones y Servicios Comerciales, Sociedad Limi-
tada», «<Endesa Energia, Sociedad Anénima», y «<Endesa Red, Sociedad Ané-
nima», procedentes de las empresas mencionadas en el articulo 4.1.a) del
presente Acuerdo, tendra derecho a:

a) Laaplicacion de las garantias establecidos en el articulo 11.1, apar-
tados b), ¢), d) y e) del Acuerdo II.

b) Elreingreso inmediato en la empresa de origen cuando, en la empre-
sa cesionaria, concurra algunos de los siguientes supuestos:

1.° La amortizacion del puesto de trabajo por las causas previstas
en los articulos 51 y 52.c¢) del Estatuto de los Trabajadores.

2.° La falta de ocupacion efectiva acreditada. Cuando dicha falta de
ocupacion sea alegada por el trabajador o por la representacion del per-
sonal, correspondera a la Direccién de la empresa la prueba en contrario.
La Comision de Seguimiento del presente Acuerdo analizara las propuestas,
resolviendo lo que proceda en cada caso.

3.° La desaparicion de la empresa cesionaria por extinciéon de su
personalidad contratante.

4.° La contratacion o la transferencia a terceros de actividades
desarrolladas por personal propio, siempre y cuando el trabajador estu-
viese adscrito a dichas actividades y, como consecuencia de ello, quedase
sin ocupacion.

c) El reingreso regulado en el apartado anterior se llevara a cabo
en los términos previstos en el articulo 17 del Acuerdo I en la empresa
de origen.

2. A los efectos del presente articulo, se entendera por empresa de
origen la empresa «Endesa Distribucion Eléctrica, Sociedad Limitada», en
la zona geografica que corresponda al ambito de las empresas mencionadas
en el art. 4.1.a) del presente Acuerdo y en un centro de trabajo que no
lleve aparejado cambio de residencia para el trabajador.

Articulo 14. Garantias en materias de actividades, productividad,
empleo y competencia.

1. Con caracter general, el Grupo Endesa mantendra con su plantilla
estructural, en funcién de las especificidades del negocio eléctrico (Ge-
neracion, Distribucion y Comercializacion), la gestion técnica y adminis-
trativa, la supervision de actividades, el control de la operacién, la ope-
racion y mantenimiento especializado en instalaciones de produccién y
distribucion, la ejecucion de maniobras de localizacion, aislamiento y repa-
racion de averias, el montaje de equipos de medida especializados, la ins-
peccién y verificacion preventiva y correctiva, la facturacion, el cobro
y aquellas actividades que conlleva relacion directa con los clientes.

La plantilla estructural sera aquella que, partiendo de la situacién
actual, sume, por territorios, los ingresos pendientes de materializar, tanto
de los ERE’s de origen como del Plan Voluntario de Salida en las con-
diciones y nimeros previstos en los acuerdos que los sustentan, mas los

ingresos necesarios hasta completar el nimero total de incorporaciones
previstas en el POA anual para el negocio eléctrico, descontando el nimero
de salidas producidas afio a afio. En todo caso, el nimero total del POA
no podra ser inferior al de las comprometidas por los ERE’s.

2. A efectos de lo previsto en el punto anterior, las partes convienen
que del total de ingresos comprometidos en el negocio eléctrico (generacion,
distribuciéon y comercializacion), hasta el 31 de diciembre de 2006, un
minimo de 475 ingresos correspondera a los Grupos profesionales 3, 4,
y 5 a razén de un 25, 25, 20, 15 y 15 por 100 anual, respectivamente.

En el supuesto que el compromiso anual anterior fuera superado, el
exceso quedard para computar como ingresos en los compromisos por-
centuales de los anos posteriores.

3. Con caracter previo a la contrataciéon de personal externo, las vacan-
tes de los puestos de trabajo se cubriran mediante el sistema de promociéon
interna previsto en los articulos 13 y 14 del I Convenio Marco del Grupo
Endesa.

En la cobertura de las vacantes se respetara de manera rigurosa el
principio de adecuaciéon de las funciones contratadas a los factores de
definicion del Grupo Profesional de adscripcion.

4. Enlos quince dias siguientes a la fecha de firma del presente Acuer-
do, se constituird, con caracter paritario y compuesta por doce miembros,
una Comision Técnica de Actividades, al objeto de velar por el cumpli-
miento de lo previsto en los apartados 1 y 2 anteriores asi, como en el
articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores.

Al final de cada ano la Comisién analizarda el cumplimiento de los
porcentajes de reposicion comprometidos anteriormente y en el supuesto
de discrepancia en el numero de incorporaciones, por cualquiera de las
partes, podra someterse la cuestion al SIMA, quien designarda un arbitro
que, en el plazo de quince dias debera emitir un laudo, que sera ejecutivo
y de obligado cumplimiento para las partes.

Dictado el laudo de obligado cumplimiento, en el supuesto de que cons-
tatara la no cobertura de los porcentajes antes citados, la empresa tiene
un plazo de treinta dias para la reposicion de los trabajadores que falten
para cumplir dicho porcentaje.

5. Con vistas a reforzar las garantias establecidas en los apartados
1, 2 y 3 del presente articulo ambas partes convienen en recurrir a un
procedimiento de arbitraje en el supuesto de que, de la informacién prevista
en el articulo 14.6. de este mismo Acuerdo, se dedujera el incumplimiento
total o parcial, en cada ano natural, de dichas garantias y compromisos.

Las reglas a las que se sujetara este arbitraje seran las contenidas
en el presente compromiso arbitral:

a) El arbitraje tendra caracter obligatorio.

b) El procedimiento de arbitraje sera promovido por las organiza-
ciones sindicales firmantes del presente Acuerdo, conjunta o separada-
mente, mediante escrito dirigido al SIMA.

c¢) La designacion del arbitro se efectuara por el Director del SIMA
o a propuesta conjunta de todas las partes, quienes lo elegiran o propondran
de entre la lista de arbitros de dicho Servicio.

d) El arbitro, una vez constatado el incumplimiento de alguna o algu-
nas de las garantias o compromisos mencionados en los apartados 1,2
y 3 del presente articulo, dictara laudo, que sera ejecutivo.

e) Laempresa procedera, en plazo improrrogable de treinta dias natu-
rales, al cumplimiento del laudo

6. Para dar cumplimiento al apartado anterior, la empresa facilitara
cada trimestre la informacion y documentacion relativa:

a) Al numero de ingresos efectuados con cargo a lo establecido en
el apartado segundo del presente articulo, con indicacion de la empresa
y ambito territorial donde han sido contratados, el Grupo profesional del
trabajador contratado, los factores de definiciéon del grupo valorados en
la contratacion y el ERE al que corresponde la reposicion.

b) Al numero de trabajadores que causan alta y baja en la Empresa.
En ambos casos debera consignarse la empresa, grupo profesional y loca-
lidad.

¢) Al numero de empresas subcontratadas con denominacién socie-
taria asi como, los trabajos a realizar por estas.

d) A la acreditacion de solvencia y estructura de empresa, tanto de
medios materiales como de mando.

e) A la calidad de los trabajos realizados y condiciones en las que
se desarrollan auditadas periédicamente con informacién y seguimiento
de los delegados de prevencion.

7. Asimismo, la comision establecera un sistema de baremacion de
las empresas de contrata en base a los siguientes criterios:

Grado de cumplimiento de la normativa vigente en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.
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Grado de formacion de los trabajadores contratados.

Estructura contractual de las empresas contratadas. Estabilidad en
el empleo.

Relacion de los trabajos realizados en funcién de su calidad y coste
econémico

8. Igualmente, la Comision Técnica de Actividades tendra facultades
para adoptar acuerdos que suponga el rescate de aquellos trabajos que,
realizandose hoy por personal ajeno a la empresa estime conveniente que
se realicen por personal propio. El estudio, negociacion y acuerdo en este
caso se regira por criterios de seguridad para las personas e instalaciones,
calidad del servicio y eficiencia econémica.

A estos efectos, la Comision Técnica se reunira al menos trimestral-
mente.

Disposicion final primera. Garantias en caso de desinversion de activos.

En los supuestos en que se produjera la desinversion de activos o
la perdida de control de la gestion empresarial por el Grupo Endesa en
alguna de las empresas receptoras de personal como consecuencia de este
proceso de Reordenacion societaria, la Direccion, con caracter previo, nego-
ciara y firmara con la Representacion Social un Acuerdo de Garantias
para el personal afectado de contenido analogo al acordado en fecha 19
de julio de 2001 para el proceso de desinversion de activos del Grupo
Viesgo.

La garantia prevista en el apartado anterior le sera de aplicaciéon en
los mismos supuestos al personal de <Endesa Servicios, Sociedad Limitada»,
«Endesa Diversificacion, Sociedad Anénima», «<Endesa Generacién, Socie-
dad Anénima», «<Unelco Generacion, S. A. U., «Gesa Generacion, S. A. U.»
y «<Endesa Internacional, Sociedad Anéniman.

Disposicion final segunda. Prevision social complementaria.

1. Ambas partes coinciden en la necesidad de establecer un unico
plan de pensiones para todas las Empresas del Grupo Endesa (articulo
42 del Codigo de Comercio), que sera el resultado de la integracion de
los planes de pensiones existentes, asi como de aquellos otros que estén
en la actualidad pendientes de formalizaciéon y que se efectuara, en todo
caso, antes del 30 de junio del 2002.

2. Mediante acuerdo de la Comision de Materias Concretas del Grupo
Endesa se adoptaran las decisiones que resulten necesarias para dar cum-
plimiento al parrafo 1 precedente. En esta misma Comision se procederia
a designar los miembros de las comisiones promotora y de control del
nuevo plan de pensiones de promocién conjunta.

3. Ambas partes convienen en realizar los esfuerzos de negociacion
necesarios para tener formalizado, antes del dia 1 de noviembre del 2002,
un unico plan de pensiones para todas las empresas del Grupo Endesa.

4. Durante el proceso de negociacion y en las estipulaciones finales
del Plan de Pensiones de promocién conjunta, ambas partes convienen
en respetar de manera estricta las garantias y los derechos individuales
y colectivos que, en materia de prevision social complementaria, establecen
los Acuerdos Iy II.

En relacién con los 4 puntos anteriores se incorpora como anexo al
presente acuerdo el documento «Programa de actuaciones relativas a la
Prevision Social Complementaria».

En materia de exteriorizacion de los compromisos correspondientes
a los expedientes de regulacion de empleo, la empresa va a continuar
con el proceso ya iniciado, mediante la contrataciéon de las pdélizas de
seguro que permitan la optimizacién del proceso, incorporando a las mis-
mas a los trabajadores que accedan a la prejubilacion de manera efectiva.

En relacién con el punto anterior, se establece el 31 de enero de 2003
como fecha a la que estaran incorporados en las pdlizas todos los tra-
bajadores prejubilados a dicha fecha, provenientes de los ERE’s con com-
promiso de exteriorizacion. El 31 de julio de 2003 se habran incorporado
el resto de los prejubilados. Posteriormente cada 31 de enero, comenzando
en el 2004 se hallaran incorporados a las poélizas todos los prejubilados
causados hasta el 31 de diciembre inmediatamente anterior.

Disposicion final tercera. Actualizacion del Acuerdo I.

1. El articulo 2 del Acuerdo I, relativo al ambito funcional, queda
complementado respecto al presente acuerdo y a efectos de las subro-
gaciones empresariales derivadas de la Reordenaciéon Societaria, en los
términos siguientes:

«2.  Entodo caso forman parte del Grupo Endesa en el momento actual
¥, por lo tanto, quedan incluidas en el ambito de aplicaciéon del presente
Acuerdo las empresas siguientes y sus filiales:

«Endesa, Sociedad Anéniman.

«Endesa Red, Sociedad Anéniman.

«Endesa Distribucion Eléctrica, Sociedad Limitadanr.

«Endesa Operaciones y Servicios Comerciales, Sociedad Limitadan».
«Endesa Energia, Sociedad Anénimanr.

2. A los efectos de lo previsto en el articulo 14.2.h) del Acuerdo I,
se entendera por empresa de origen la empresa de «Endesa Distribucién
Eléctrica, Sociedad Limitada», en la zona geografica correspondiente a
las empresas incluidas en el articulo 4.1.a) del presente acuerdo y en
un centro de trabajo que no lleve aparejado cambio de residencia para
el trabajador.

Disposicion final cuarta. Actualizacion del Acuerdo II.

1. Se adiciona el siguiente apartado al articulo 10 del Acuerdo II:

«) Por la desaparicion de la empresa cesionaria por extincion de
su personalidad contratante».

2. A los efectos de lo previsto en los articulos 10 y 11, apartados
b), d) y e), del Acuerdo II, se entendera por empresa de origen la empresa
«Endesa Distribucion Eléctrica, Sociedad Limitada», en la zona geografica
correspondiente a las empresas incluidas en el art. 4.1.a) del presente
Acuerdo y en un centro de trabajo que no lleve aparejada cambio de resi-
dencia del trabajador.

Disposicion final quinta. Aplicacion del I Convenio Marco del Grupo
Endesa.

Las relaciones laborales entre las empresas resultantes de los procesos
de reordenacion societaria y reorganizacion empresarial incluidas en el
ambito de aplicacion del presente Acuerdo y el personal a su servicio
se regiran por lo establecido en I Convenio Marco del Grupo Endesa de
25 de octubre de 2000.

Disposicion final sexta. Organigramas de empresas.

Dentro del plazo de dos meses a partir de la entrada en vigor del
presente Acuerdo, la Direccion del Grupo Endesa presentard a la Comision
de Negociacion sobre materias concretas los organigramas de las empresas
«Endesa Servicios, Sociedad Limitada» y «Endesa Generacién, Sociedad
Anénima», «Unelco Generacién, S. A. U» y «Gesa Generacion, S. A. U.,
en los que deberan de constar de manera suficiente los datos mencionados
en el articulo 10.5 del presente Acuerdo.

Recibida la documentacién a la que se refiere el parrafo anterior, la
mencionada Comision de Negociacion procedera a su examen, ateniéndose
a las reglas de procedimiento y de fondo establecidas en el articulo 10.6
del presente Acuerdo.

Disposicion final séptima. Paz social.

Ambas partes adquieren el deber de paz social respecto de las esti-
pulaciones contenidas en el presente Acuerdo.

ANEXO

Programa de actuaciones relativas a prevision social complementaria
Formalizacion planes de pensiones

Se procedera a la culminacion de los procesos emprendidos en:

Endesa Servicios.
Endesa Diversificacion.
Endesa Energia.
Endesa Internacional.
Encasur.

Saltos del Nansa.

Se paraliza la promocién de Endesa Distribucién, no formalizandose
el plan promovido.

Se incorporan al proceso las empresas Ecyr, Made, y Carboex, mediante
la promocion de los correspondientes planes. (Modelo XXX) Para ahorrar
tiempo se puede establecer como alternativa al proceso de adhesion tra-
dicional el pacto de adhesion automatica.

Constitucion de las respectivas comisiones promotoras.

Seleccién de la entidad gestora.

Formulacion de los correspondientes planes de reequilibrio relativos
a las aportaciones desde 25 de octubre de 2000 a 31 diciembre de 2001.

Estas labores debieran estar culminadas el 30 de junio de 2002.
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Planes de reequilibrio

Se presentaran, una vez completados los correspondientes procesos
de adhesion o transformacion, los planes de reequilibrio de los ambitos
de Endesa Mineria, Gesa, y Sevillana, ampliando este dltimo A&mbito median-
te la inclusion en el plan de CTLB de los colectivos de Guadisa y Gibraltar
Intercar.

Estas labores debieran estar culminadas el 31 de julio de 2002.

Adaptaciones societarias

Planes afectados por la reordenacion societaria del ambito de la dis-
tribucion: Fecsa/Enher I, ERZ I, Sevillana, Gesa, Unelco 1.

En los planes de las distribuidoras se sustituiran los antiguos pro-
motores de cada uno de los planes por un triple promotor (EDE, EOSC,
ER), de esta manera coexistiran cinco planes cada uno de ellos con tres
promotores que a su vez lo son en 5 planes.

Tratandose de un planteamiento aparentemente «extrano» su caracter
de solucion transitoria, en todo caso inferior a doce meses, entendemos
le aporta validez.

Las comisiones de control informaran con caracter inmediato a la Direc-
cién General de seguros de la sustituciéon o subrogacién de las entidades
promotoras.

En lo que se refiere a Endesa Generacion se suspenden las labores
encaminadas a la fusion o integracién de los distintos planes existentes,
sustituyendo o remitiendo dichas tareas al proceso de formalizacion del
Plan del Grupo Endesa.

Plan de Grupo Endesa

Coincidiendo las partes en la bondad del modelo, se iniciaran todos
los anadlisis necesarios para poder abordar con garantias el proceso de
agrupacion de planes en un unico plan de promocién conjunta, que cons-
tituye el objetivo ultimo y principal del modelo de prevision social del
Grupo Endesa,

En este sentido deberian elaborarse:

Las especificaciones definitivas incorporando los anexos de los res-
pectivos colectivos.

Las bases técnicas que regulen el funcionamiento del plan resultante.

El documento de procedimiento para la correcta integracion de los
planes preexistentes.

Estas labores habran de haberse completado con anterioridad al final
del ejercicio, preferiblemente en el mes de noviembre.

Nuevas incorporaciones

Acordar en el seno de la negociacion colectiva la adhesiéon automatica.

Informar a las areas responsables de la obligatoriedad de informar
y suministrar la documentacion pertinente a todos los trabajadores que
se incorporen a alguna de las empresas del grupo.

Determinar para aquellas empresas con distintos planes, en la medida
que aun no se haya formalizado el plan de grupo, cual de los distintos
planes recepciona las nuevas incorporaciones.

Los puntos anteriormente recogidos se desarrollaran desde el ambito
de la subcomision de pensiones, la cual deberia reactivarse con la mayor
brevedad posible.

11672 RESOLUCION de 30 de mayo de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Acta en la que se contiene
como anexo al I Convenio Marco del Grupo Endesa, el acuer-
do que desarrolla y complementa el articulo 16.2 del citado
Convenio.

Visto el texto del Acta en la que se contiene como anexo al I Convenio
Marco del Grupo Endesa, el acuerdo que desarrolla y complementa el
articulo 16.2 del citado Convenio (publicado en el «Boletin Oficial del Esta-
do» de 13 de diciembre de 2000) (cédigo de Convenio nimero 9013173),
dicha Acta fue suscrita en fecha 8 de mayo de 2002, de una parte, por
los designados por la Direccion de «Endesa, Sociedad Anénima», en su
representacion, y, de otra, por las secciones sindicales de CC.00. y UGT,
en representacion del colectivo laboral afectado y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo

1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de

22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comision Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 30 de mayo de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ANEXO AL I CONVENIO MARCO DEL GRUPO ENDESA

Acta Comision Negociadora del Acuerdo sobre materias concretas del

Grupo Endesa por la que se desarrolla y complementa el articulo 16.2

del I Convenio Marco del Grupo Endesa en materia de permisos indi-
viduales de formacion

Representacion econémica:

Don Miguel A. Martinez Fernandez.
Don Raiil Cerejido Barba.

Don Rafael Rosa Gonzalez Serna.
Don Agustin Lopez-Boado Rey.
Don Segundo Caeiro Rios.

Dona Sagrario Navas Ruiz.

Don José Antonio Izquierdo Gago.

Representacion sindical:
UGT:

Don Antonio Vega Rodriguez.
Don Benito Gonzalez Martin.
Don Carlos Guiberteau Pérez.
Don José Luis Ramén Lavilla.
Don Juan Carlos Pérez Ferreira.
Don Manuel Garcia Sanchez.

CC.00.:

Dona Palmira Garcia Sebastian.
Don Vicente Mir6n Vazquez.

Don José Maria Fernandez Arche.
Don José Luis Canovas Rivas.
Don Javier Aubia Pascual.

Don José Hurtado Amador.

En Madrid, a 8 de mayo de 2002, se retinen en el Centro de Formacion
de Endesa, sito en la calle Nunez Morgado, 6, las personas antes refe-
renciadas, en su calidad de miembros de la Comision Negociadora del
Acuerdo sobre materias concretas del Grupo Endesa y, en la representacion
que ostentan.

MANIFIESTAN

Primero.—Que en fecha 25 de noviembre de 2000, en el seno de la
Comisiéon Negociadora del Acuerdo sobre Materias Concretas del Grupo
Endesa, se firmé el I Convenio Marco del Grupo Endesa («Boletin Oficial
del Estado» de 13 de diciembre de 2000), en cuyo articulo 16.2, las partes
asumen el contenido integro del Convenio Nacional de Formaciéon Con-
tinua, asi como el Convenio Sectorial de Formacién que se halle vigente
en cada momento.

Segundo.—Que en fecha de 2 de febrero de 2001 («Boletin Oficial del
Estado» del 23), por Resolucion de la Direccion General de Trabajo se
public6 el III Acuerdo Nacional de Formaciéon Continua suscrito el 19
de diciembre de 2000.

Tercero.—Que en el apartado c) del articulo 19 del IIT Acuerdo Nacional
de Formaciéon Continua se prevé la posibilidad de que la competencia
para emitir el informe a que se refiere el mencionado apartado c), en
los supuestos de permisos individuales de formacion, pueda ser remitida
por Convenio Colectivo a la Comisién paritaria sectorial que corresponda.

Cuarto.—Que la disposicion adicional tercera del citado Acuerdo atri-
buye naturaleza juridica de Convenio Colectivo del titulo III del Estatuto
de los Trabajadores y obliga a las organizaciones asociadas y a las con-
federaciones signatarias del referido acuerdo debiendo sus estipulaciones
ser insertadas en los respectivos Convenios Colectivos, constituyendo a
estos efectos lo acordado un todo.



