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RESOLUCION de 24 de mayo de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Celite Hispdnica, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Celite Hispanica,
Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio nimero 9003292), que fue suscrito
con fecha 12 de abril de 2002, de una parte, por los designados por la
Direccion de la empresa en representacion de la misma, y de otra, por
los Delegados de Personal en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 24 de mayo de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION EN «CELITE
HISPANICA, SOCIEDAD ANONIMA» 2002-2004

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio se aplicara en los centros de trabajo que la empre-
sa «Celite Hispanica, Sociedad Anénima» tiene actualmente en funciona-
miento en Alicante (carretera de Elche, kilometro 6) y en Elche de la
Sierra (Albacete).

Articulo 2. Ambito personal/funcional.

El articulo del presente Convenio afectara a los trabajadores de «Celite
Hispanica, Sociedad Anénima», que en virtud de contrato indefinido sus-
crito con aquélla, asi como al personal eventual que se contrate, y se
hallen encuadrados en las categorias profesionales que, a efectos de retri-
bucién, se relacionan en el articulo sexto del presente Convenio.

Queda excluido del presente Convenio el personal de Staff, asi como
las remuneraciones de caracter graciable o especial que perciban los tra-
bajadores o aquellas que se pudieran generar, durante la vigencia del Con-
venio, por decision discrecional de la Direccion.

Articulo 3.  Ambito temporal.

En aplicacion de cuanto establece el vigente Estatuto de los Traba-
jadores, ambas partes estan de acuerdo en pactar periodos de vigencia
distintos para las varias materias que en el presente articulado se con-
vienen.

Consecuentemente con ello, en los capitulos que recojan materias o
grupos de materias homogéneos se hara constar el periodo de tiempo
a que se extendera la vigencia del presente Convenio. (Véase el indice
de vigencias por materias.)

Respecto a la denuncia, se acuerda que debera efectuarse con un prea-
viso minimo de tres meses; de no hacerlo asi se considerara que se prorroga
de afio en afo su vigencia.

Articulo 4. Absorcion y compensacion.

Las disposiciones legales o reglamentarias, resoluciones o Convenios
Colectivos actualmente en vigor o que en el futuro se promulguen o acuer-
den, y que entraien variacion en todos o alguno de los conceptos, retri-
butivos u otros pactados en el presente Convenio, inicamente operaran
si, globalmente considerados, superan el nivel total de lo que alcanzan
en aquél.

A tales efectos, se consideraran «bloques» o conceptos a valorar glo-
balmente los de contenido econémico-salarial directo, de una parte, y los
que se refieren a tiempo de trabajo activo en la empresa, de otra.

Articulo 5. Sistema retributivo.

El sistema retributivo se configura con el caracter de pacto de retri-
bucién global. No habra més conceptos retributivos que los que se enu-
meran en el presente articulo:

5.1 Salario base.
5.2 Complementos:

a) Personales: Antigiiedad.
b) De puesto de trabajo:

1. Penosidad.
2. Trabajo a turnos.
3. Plus de trabajo en festivos.

c¢) Por calidad o cantidad de trabajo:

1. Incentivos.
2. Asistencia.
3. Horas extraordinarias

d) De vencimiento periédico superior al mes:

1. Pagas extraordinarias los dias 15 de junio y 15 de diciembre.
2. Paga de beneficios en nomina: Fin de mes diciembre.

5.3 Suplidos: Plus de locomocion.

Articulo 6. Salario base.
La cuantia del salario base vendra determinada por la categoria pro-

fesional del empleado, quedando concretada, para cada una de éstas, en
las tablas que figuran a continuacion:

Personal de fabrica

Salario base Salario base
bruto dia bruto mes
Eu_ros Eu_ros
Grupo A
Personal técnico no titulado:
CaPALAZ ..ottt — 1.088,42
Técnico-Jefe de EQUipo .............ccoveiiiinnin — 1.088,42
Auxiliar de Laboratorio ........................... — 851,99
Grupo B
Administrativos:
Jefe Admvo. 1.2 ... — 1.875,25
Jefe Admvo.-Técnico ..........c.oeiiiiiiiinin. — 1.663,58
Oficial Admvo. de 1.%:
Contabilidad ............ooooiiiiiiiiii - 1.371,84
Secretarias .... — 1.169,567
Oficial Admvo.de 2.* ... ....c.ooiiiiiiiiiinnen. — 1.004,45
Auxiliar Administrativo .......................... — 938,92
Grupo C
Subalternos:
Limpiadora ...........ccoiiiiiiiiiii 26,6457 —
Grupo D
Obreros produccion y mantenimiento:
Mecanico de Produccion ..................ooeueen. 30,2679 —
Profesionalde 1.2 ...........ccoiiiiiiiiiiiiinnn. 27,6008 —
Profesional de 2.2 ............coiiiiiiiiiiinn. 27,2536 —
Oficial de 1.2 A ..o 28,4258 —
Oficialde 1.2 B . ..oiiiiiiiiiiiiieee 30,1439 —
Oficial de 2.* .... 28,0475 —
Oficial de 3. .... 25,6843 —
AlMAaceNero .........ccoevviiiiiiiiiiiiiiiieeaiienns 26,6394 —
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Personal de Mina

Salario base Salario base
bruto dia bruto mes
Eu_ms Eu_ros
Grupo A
Personal técnico no titulado:
Técnico-Jefe de EQUipo ............coooeviiiiiin — 1.088,42
Grupo B
Administrativos:
Auxiliar Administrativo ...................o — 928,00
Grupo C
Personal obrero de extraccion:
Oficial de 1.2 ....ooiiiii e 28,7483 —
Oficial de 2.2 ... .o 28,0475 —
Profesionalde 1.2 .............ooiiiiiiiiiiiiinnn.. 27,6008 —
Profesional de 2.2 ..., 27,2536 —
PeON o 26,1123

Articulo 7. Complementos.

a) Personales:

Antigtiedad: Los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran
de un complemento personal devengado en razén de los afios ininterrum-
pidos de servicios prestados en la empresa. El computo respondera a la
féormula siguiente:

A partir del tercer ano, dara derecho a un 5 por 100 sobre el salario
base; los tres siguientes, a un nuevo 5 por 100; tras los seis primeros
anos, por cada cinco anos mas se devengara un nuevo 10 por 100 sobre
dicho salario base. Tope de devengo: 50 por 100 sobre salario base.

b) De puestos de trabajo:

1. Penosidad: Por cada dia de asistencia al trabajo, en régimen de
jornada normal, todo el personal comprendido en los grupos A y D (fabrica),
y A y C (mina), devengara un complemento de penosidad de acuerdo
con la tabla anexa y en funcién de las categorias profesionales.

2. Trabajo a turnos: Los trabajadores que funcionen bajo el régimen
de trabajo denominado «a turnos» devengaran los complementos sefialados
seguidamente y en la forma que a continuacion se especifica:

2.1 Turnicidad:

Por cada dia de asistencia al trabajo, los trabajadores que funcionen
bajo el régimen de trabajo denominado «a turnos», percibiran un com-
plemento de acuerdo con la tabla anexa y en funcion de las categorias
profesionales.

2.2 Nocturnicidad: Por cada dia de asistencia al trabajo, los traba-
jadores que funcionen bajo el régimen de trabajo denominado «a turnos»,
prestando servicios de diez noche a seis manana, turno de noche, percibiran
un complemento de acuerdo con la tabla anexa y en funcién de las cate-
gorias profesionales, quedando garantizado el minimo que establece la
legislacion vigente.

2.3 Complemento de domingo: Por cada domingo o festivo de asis-
tencia al trabajo, los trabajadores que funcionen bajo el régimen de trabajo
denominado «a turnos» percibiran un complemento segin tabla anexa y
en funcion de las categorias profesionales.

2.4 Complemento de paletizador: Por cada dia trabajado, el operario
que atienda el «puesto de paletizador» percibira un complemento de «Ac-
tividad 2.4» como sigue:

Capataz y Técnico-Jefe de Equipo: 3,1881 euros/jornada.
Profesional de 1.*: 3,0206 euros/jornada.

Profesional de 1.* Entrada: 1,4327 euros/jornada.
Oficial de 2.%: 2,7043 euros/jornada.

Oficial de 1.%: 2,3817 euros/jornada.

Oficial de 1.* M. Prod.: 2,4562 euros/jornada.

Aux. Laboratorio: 2,4561 euros/jornada.

2.5 Complemento al personal no afectados en labores de ciclo con-
tinuo: La empresa abonara al personal afecto a los grupos A, C y D (bajo
el régimen denominado «Fuera de turnos»), una compensacién econémica
extraordinaria en 12 veces y hasta un maximo mensual, de acuerdo con
la tabla que se figura mas adelante, cuyo devengo estara vinculado a la
realizacion de la actividad laboral que le corresponda en su jornada normal.
Este complemento no tendra el caracter de personal, por lo que dejara
de percibirse por los trabajadores cuando se les asigne tareas que no
llevan aparejado dicho complemento.

Euros
Grupo C
Limpiadora .......oooeiiiiii e 26,608
Grupo D
Oficial de 1.2 B ..ooiiiiiii i 16,312
Oficial de 1.2 A .o 14,135
Profesional de 1.2 ... 33,971
Grupo A
Auxiliar de Laboratorio .............ccooviiiiiiiiiiiiiiiiii 34,151

3. Plus de trabajo en festivos: Como compensacion especial, se esta-
blece que, cuando un trabajador en situacion de fuera de su horario habi-
tual, tenga que acudir a fibrica para realizar labores que demanden su
presencia, durante una jornada completa de trabajo, percibira un plus
en cuantia igual al «Complemento de domingo», apartado 2.3.

c¢) Complementos por calidad o cantidad de trabajo:
1. Incentivos:

1.1 Laempresaabonara mensualmente un incentivo a todo el personal
afectado por el presente Convenio. Dicho incentivo pretende estimular
la colaboracién de todos y cada uno para conseguir que las labores se
efectien con la calidad, en la cantidad y en el plazo con que es necesario
actuar como empresa. Cuando de forma objetiva se pongan de manifiesto
actitudes pasivas o negativas en el trabajo (no necesariamente contrarias
a la disciplina, sino a la prestacion laboral exigible), la Direccién sus-
penderd, temporalmente, el abono de este incentivo a los trabajadores
que hubieran incurrido en aquéllas, dando cuenta escrita y razonada de
su decision tanto al trabajador como a los Delegados de Personal. La cuantia
de estos incentivos se establece en la tabla anexa correspondiente.

2. Asistencia: Todos los trabajadores afectados por el presente Con-
venio percibirdn un complemento, por dia trabajado en jornada normal
de trabajo, en concepto de asistencia al trabajo, segin se determina en
tabla anexa y en funcion de las categorias profesionales, excepto los del
grupo B que percibiran 31,42 euros en once mensualidades, en el caso
de plena asistencia o la correspondiente a los dias de asistencia.

3. Horas extraordinarias: Su importe se recoge en las correspondien-
tes tablas, seglin categorias laborales y antigliedades.

d) Complemento de vencimiento periédico superior al mes:

1. Pagas extraordinarias de junio y diciembre: La totalidad de los
trabajadores afectados por el presente Convenio percibird en los meses
de junio y diciembre de cada afio una gratificacion extraordinaria, a razén
de treinta dias de salario base, antiguedad, penosidad y el incentivo espe-
cificado en el punto 1.1 de dicho concepto.

2. Paga extraordinaria llamada de «Beneficios»: La empresa abonara
a la totalidad de los trabajadores afectados por el presente Convenio, a
finales del mes de diciembre, una paga consistente en treinta dias de
salario base y antigiiedad.

Articulo 8. Suplidos plus de locomocion.

Percibiran este plus, en la cuantia que se especifica en este articulo,
quienes acudan al trabajo en jornada normal utilizando sus propios medios
de desplazamiento. Se abonara de acuerdo al nimero de dias de asistencia
al mismo en régimen normal de trabajo.

En lo que respecta al centro de trabajo de Alicante, el plus se devengara
de acuerdo con la residencia declarada antes del 1 de enero de 1979 por
aquellos trabajadores a los que, de acuerdo con lo senalado en el presente
articulo, se les concede derecho a este plus.
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Trabajadores con residencia declarada en:

Alicante-Torrellano y zonas circundantes: 2,2825 euros/dia.
Elche: 3,8083 euros/dia.
Elche de la Sierra: 2,2825 euros/dia.

Aquellos empleados que, hasta el 31 de diciembre de 1989, han venido
percibiendo plus de locomocién sobreanadido al traslado diario en coche
de la empresa al centro de trabajo, dejaran de percibirlo, por entender
que se esta aplicando una compensacion doble sobre una sola circunstancia
laboral.

Su cuantia se integrard como «complemento personal» en la cantidad
de 0,9857 euros/dia o 1,0578 euros/dia, segin corresponda al centro de
trabajo de Alicante o Elche de la Sierra, respectivamente, en el recibo
salarial.

Todas estas cantidades mantendran su cuantia a lo largo de los tres
anos de vigencia del presente Convenio.

Articulo 9. Liquidacion y pago de salarios.

La liquidacion y pago de salarios se efectuard, documental y mensual-
mente, de conformidad con lo que se especifica en el presente articulo.

En la misma fecha de abono de cualquier partida salarial peri6dica,
todo trabajador recibird documento de haberes correspondiente al pago
de que se trate, y en el que se especificaran, claramente y por separado,
conceptos y cantidades salariales a percibir y a deducir por razén de
cotizaciones, impuestos, anticipos y cualquier otro tipo de retencion.

La forma de pago sera a través de cheque nominativo o transferencia
bancaria.

Articulo 10. Régimen de trabajo.

La organizacion practica del trabajo, considerando ésta como la admi-
nistracion de los recursos humanos, entre otros, por parte de la empresa,
para la consecucion de los objetivos que, como tal, tenga en cada momento
fijados, corresponde exclusivamente a la Direccion, bien directamente, bien
a través de su linea jerarquica o de mando.

La empresa por razones organizativas interrumpira las labores de ciclo
continuo durante tres semanas en el periodo vacacional y dos semanas
en Navidad.

Articulo 11. Puesto de trabajo.

Cada puesto de trabajo lleva consigo unas funciones y exigencias basicas
y complementarias al margen de sus correlativas responsabilidades, cuya
fijacion y alcance corresponden a la empresa. Las variaciones, circuns-
tanciales o permanentes, introducidas en un puesto de trabajo, no liberaran
al titular del mismo de su cumplimiento, a no ser que se demuestre que
no sabe o no puede llevarlas a cabo.

Articulo 12. Movilidad funcional.

Las necesidades de trabajo, cambiantes en funcién de programas de
trabajo establecidas por la linea de mando, hacen imprescindible que ocu-
pantes de un puesto de trabajo hayan de pasar a desempenar otros puestos
o trabajos en el mismo o distinto taller, con el mismo o distinto régimen
de jornada. Si el cambio es de caracter transitorio, plazo maximo de cinco
afos, al margen de informar al trabajador afectado de las razones que
lo justifican y del tiempo a que previsiblemente puede extenderse, ha de
respetarse, salvo situaciones de excepcion, la titulacion o el grupo y cate-
goria profesional correspondiente a aquél, procurando, ademas, que no
se entorpezca su formaciéon profesional y que se respete su dignidad
profesional.

Si el cambio es de caracter permanente, y no implica modificacion
sustancial de condiciones contractuales, la cual se llevaria a cabo de acuer-
do con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, la empresa dara
cuenta (informara) a los Delegados de Personal en el plazo mas breve
posible.

Articulo 13.  Mowilidad geogrdfica.

Los traslados forzosos, considerando como tales los que impliquen des-
plazamiento permanente de trabajadores de un centro de trabajo de la
empresa a otro distinto ubicado en otra localidad, seran regulados por
cuanto dispone en su articulo 40 el vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14. Permuta.

Los trabajadores pertenecientes a una misma categoria profesional,
que presten servicios en localidades o dependencias distintas dentro de
la empresa, podran solicitar la permuta en sus respectivos puestos de
trabajo ante su mando jerarquico; la Direccién resolvera dicha permuta,
en funcion de las necesidades de organizacién y respetando el posible
mejor derecho a terceros. Las condiciones econémicas y de régimen de
trabajo pasaran a ser, para quienes fueran objeto de permuta, las que
se deriven del nuevo puesto que cada uno pase a desempenar.

Articulo 15. Tiempo activo de trabajo fabrica.

Para el personal afecto al presente Convenio, a excepcion del adscrito
al grupo B, se fija una prestacion promedio aproximada de mil ochocientas
horas anuales de trabajo «activo». Se considera como tal el resultante de
deducir al tiempo de presencia el denominado «tiempo de bocadillo».

Considerando y valorando mutuamente la importancia que para todos
tiene, de una parte, por razones de exigencias operativas de la empresa,
el mantener en plena actividad el centro de trabajo el maximo de dias
posibles, y de otra parte, respecto de los trabajadores no incluidos en
el grupo B, el disfrutar de un tiempo de descanso compensatorio llamado
de «bocadillo», se acuerda regular dicho descanso en la forma siguiente:

Se consideran datos de partida:

La duracién de cuarenta horas efectivas promedio de la jornada sema-
nal de trabajo.

La duracién del descanso compensatorio sera de treinta minutos dia-
rios, de los cuales veintisiete minutos seran con cargo a la jornada normal
de trabajo y los tres minutos restantes se acumularan al tiempo de des-
canso, que a lo largo del ano suponen dos dias, que se disfrutaran de
acuerdo con las necesidades de la empresa.

Para el personal de los grupos A, C y D no sometido al régimen de
trabajo a turnos, los tres minutos citados en los datos de partida acu-
mulados a lo largo del afio suponen dos dias de descanso, que igualmente
se disfrutara siempre de acuerdo con las necesidades de la empresa.

De acuerdo con la distinta naturaleza de las actividades y labores que
se llevan a cabo en fabrica, rigen en ésta diferentes jornadas de trabajo,
cuya especificacion se concreta en la forma siguiente:

Personal de fabrica

Grupos A, Cy D:
Personal de estos grupos no sometido al régimen de trabajo a turnos:

Trabajaran los lunes, martes, miércoles, jueves y viernes, de seis a
catorce horas y/o de catorce a veintidés horas o equivalente segin nece-
sidades técnicas, organizativas y/o de servicio durante los tres afios de
vigencia del presente Convenio.

Personal de estos grupos sometido al régimen de trabajo a turno:

Trabajaran de acuerdo con el régimen de trabajo actual, es decir, en
ciclos de cuatro semanas distribuidos de la siguiente forma:

1.* semana: Siete noches de trabajo.

2.* semana: Dos dias de descanso y cinco tardes de trabajo.

3.* semana: Dos dias de descanso, dos tardes y tres mananas de trabajo.
4.* semana: Tres dias de descanso y cuatro mananas de trabajo.

Por lo que tendran en los veintiin dias de trabajo del ciclo ciento
sesenta y ocho horas de asistencia, que se convierten en ciento sesenta
y ocho horas de trabajo activo.

El exceso de horas trabajadas en un ciclo de cuatro semanas es de
ocho horas, durante la vigencia del presente Convenio. Esta diferencia
o exceso de horas entre la nueva jornada de trabajo efectiva asi establecida
manteniendo el régimen de trabajo actual se acumulard, para mayor faci-
lidad, en grupos de cuatro ciclos y serd compensada bien por dias de
descanso a lo largo del ano o bien mediante el pago de horas extraor-
dinarias, en la forma que sea compatible con las necesidades de servicio
que tenga la empresa en cada momento, teniendo como pauta para el
personal, que disfrutara de estos dias de descanso compensatorios, en
forma escalonada y con posterioridad a los ciclos que generen dicho des-
canso compensatorio.

Como el exceso de jornada que se realiza con el sistema anteriormente
establecido, la empresa podra optar por cualquiera de estas dos soluciones,
compensar o abonar horas por exceso, a criterio de la Direcciéon.

Grupo B:

Trabajaran los lunes, martes, miércoles, jueves y viernes, de seis horas
cuarenta y cinco minutos a catorce horas treinta minutos, con un margen
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de flexibilidad de treinta minutos a su inicio, quedando bien entendido
que se cumplird la jornada laboral normal de trabajo.

Al término de cada mes deberan quedar «saldadas» las jornadas, de
acuerdo con la jornada general marcada para este grupo.

Grupo C:

Trabajaran los lunes, martes, miércoles, jueves y viernes, de seis horas
a trece treinta horas, y dos sidbados al mes, de seis a once horas, hasta
completar su jornada anual de mil ochocientas horas de trabajo.

Personal de mina

Al personal de mina les sera de aplicacion, respecto de la regulacion
de su puesto de trabajo, los siguientes datos de partida:

Promedio aproximado de mil setecientas sesenta y ocho horas anuales
de trabajo activo.

Cuarenta horas de trabajo efectivo promedio en la jornada semanal,
con distribucién diferenciada por razén de época de verano e invierno.

La empresa por necesidades técnicas y/o productivas de cada momento
podra establecer, en funcién de los meses del ano, dos tipos de horario
laboral: En verano, jornada intensiva, y en invierno, jornada partida.

Las fechas de comienzo y terminaciéon de cada uno de estos horarios
(jornada intensiva y jornada partida) se fijaran de mutuo acuerdo entre
empresa y Delegados de Personal, antes del 30 de marzo de cada ano.

Jornada intensiva: Seis treinta-catorce treinta horas.

Jornada partida: Siete treinta-trece treinta horas, quince-diecisiete diez
horas.

Todo el personal

Cuanto se expresa en el presente articulo relativo a una hipotética
reduccién de jornada laboral semanal o incremento del namero de dias
de vacaciones anuales tiene el valor de una previsién ante futuras y posibles
eventualidades en el terreno legislativo, y por tanto su aplicacion estara
supeditada a la promulgaciéon de las disposiciones oficiales que afecten
a la jornada de trabajo y/o al periodo anual de vacaciones, y sobre la
base activo de trabajo, y se hara en la medida que su alcance lo determine
y siguiendo el espiritu de lo que en el presente documento se concreta.

Todo lo aqui expuesto resume la filosofia de la politica que ambas
partes han venido pactando y ahora pactan, en lo concerniente a la jornada
laboral, tiempo activo de trabajo y vacaciones, para regular asi el futuro
de sus relaciones en dichos aspectos para los futuros Convenios Colectivos
de «Celite Hispanica, Sociedad An6énima» o revisiones del presente Con-
venio motivados por modificaciones de la actual jornada laboral semanal
y el actual nimero de dias de vacaciones ano en términos de tiempo activo
de trabajo.

El personal obrero que no esta sometido al régimen de trabajo «a turnos»,
cuando su sdbado de trabajo sea fiesta nacional o local, se considerara
que dicho sabado es como si no existiera, y por tanto las obligaciones
que pudieran afectar al personal se pospondran en toda su amplitud al
sabado de la mas inmediata préxima semana que no coincida el sabado
con dia festivo.

Articulo 16. Contratos eventuales.

Contratos eventuales por circunstancias de la producciéon:

Este contrato regulado en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Tra-
bajadores, en su redaccion segun Ley 12/2001, de 9 de julio, tendra una
duraciéon maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho.

Los contratos eventuales tendran a su término una indemnizaciéon de
cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria
de abonar ocho dias de salario por cada afio de servicio.

Articulo 17. Computo.

Como de aplicacion a los distintos tipos de jornada que hoy existen
y puedan existir en el futuro, ha de entenderse que el tiempo de trabajo
se computard de modo que el trabajador se encuentre en su puesto de
trabajo tanto al comienzo como al final de la jornada diaria.

En caso de que un trabajador tenga que prolongar su jornada después
de hacer su jornada normal, si se le comunica con antelacion de un dia,
la comida sera por cuenta del trabajador, y si se le comunica dentro de
la misma jornada, el importe de la comida sera por cuenta de «Celite
Hispanica, Sociedad Anéniman.

Articulo 18. Vacaciones.

El nimero de dias a disfrutar con el caracter de vacaciones sera de
veinticinco laborables. A estos efectos, se consideran dias laborables: Todos
los del ano excepto sabados, domingos, festivos y los descansos que afecten
con el ciclo al personal en turnos. Las fechas individuales de disfrute
de vacaciones seran comunicadas a los interesados con una antelacién
no inferior a un mes. Sin embargo, y dado que es exigencia de la Direccion
el conjugar en lo posible razones de orden empresarial —coyuntura comer-
cial, técnica y/o industrial— con la mayor satisfaccién posible de los inte-
reses del personal afecto por este Convenio, puede ocurrir que no sea
posible preavisar suficientemente a los interesados el disfrute de sus vaca-
ciones. No obstante, la Direccion se compromete a fijar provisionalmente
los periodos de disfrute de las vacaciones correspondientes a verano y
Navidad, no mas tarde del 1 de abril de cada ano.

Los periodos de disfrute de vacaciones seguiran siendo, siempre que
sea posible, tal y como estd indicado en el parrafo anterior, los tradicionales
de Semana Santa, verano y Navidad. La duracion de los mismos, que sera
concreta en cuanto a tres semanas a disfrutar en verano, teniendo en
cuenta los dias laborables dentro de este periodo, dependera de la sena-
lizacion oficial de los dias festivos, por lo que los dias restantes tendran
una distribucién distinta en Semana Santa y Navidad dependiendo de
la citada senalizacion.

Cuanto se pacta en el presente articulo se halla de acuerdo con lo
dispuesto en el correspondiente nimero 38 del vigente Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 19. Elementos de sequridad.

Dada la importancia que tiene el uso de los elementos de seguridad
para salvaguardar la salud, seguridad e integridad fisica de todo el personal,
se considerara obligatorio para cuantos trabajan en «Celite Hispanica,
Sociedad Anénima», el uso tanto de los elementos de seguridad que se
usan para el trabajo habitual, como aquellos que sean especificos de cada
trabajo, sea habitual o no, y que se realicen bien en los recintos de fabrica
y mina y/o en otros lugares designados por la compania, por cualquier
trabajador, pertenezca o no al departamento para el cual esté realizando
esos trabajos.

Los elementos de seguridad que se consideran obligatorios para, en
general, todos los trabajos son:

Casco.

Mascarilla.

Guantes.

Botas de seguridad.

Gafas (cuando el trabajo y/o condiciones ambientales y/o meteorol6-
gicas lo requieran).

Cada puesto de trabajo, y muy especialmente los trabajos de o para
mantenimiento, tiene ademds unos elementos de seguridad adicionales
y especificos, que se relacionan en el vademécum o reglamento de cada
uno de dichos puestos de trabajo, que podran ser ampliados o reducidos
en nimero de acuerdo con la evolucion y perfeccion de los propios ele-
mentos de seguridad en el futuro.

El no cumplimiento de esta norma se considerara falta muy grave,
grave o leve segun su importancia y trascendencia.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias aquellas que se realizan sobre
la duracion méaxima legal de la semana ordinaria de trabajo. Su prestacion,
en general, sera voluntaria, pero se convertira en obligatoria cuando se
necesite su realizacion por las razones siguientes:

1. Sustitucion de un trabajador «a turno» que falte al trabajo, en régi-
men de prolongacién de jornada o de entrada en el turno.

2. Atencion de instalaciones y/o maquinas que, coincidiendo con para-
das programadas o imprevistas de fabrica y/o mina, requieran prestaciones
prolongadas de trabajo bien por operarios de mantenimiento, bien de
produccion.

3. Entretenimiento, conservaciéon, encendido y apagado de hornos y
secaderos y de su mantenimiento en temperatura durante la jornada de
los festivos nacionales y locales, asi como en el tiempo previo y subsiguiente
a la iniciaciéon y término, respectivamente, de la actividad, en general,
de los citados equipos.

4. Carga o descarga de un camioén en el interior de fabrica, asi como
tiempo de espera en la estacion de FC o puerto, por razones de embarques
de mercancia. Limpieza de instalaciones, equipos y/o maquinas necesarias
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para un correcto funcionamiento de fabrica y/o mina en el tiempo pro-
ductivo establecido.

5. [Engeneral, tendra esta calificacion las prestaciones extraordinarias
de jornada que respondiendo a estas o analogas circunstancias no tengan
por objeto el incrementar la produccion «per se», sino atender a que los
objetivos de la empresa se cumplan del modo més completo y con la accion
mas funcional de los trabajadores que, en cada momento, integren la plan-
tilla de aquélla.

De acuerdo con cuanto en el presente articulo se concreta, las pres-
taciones extra jornada asi realizadas, al margen de su caracter obligatorio,
podran dar lugar a que, si el servicio lo permite y mediante mutuo acuerdo,
sean retribuidas con descansos compensatorios a disfrutar en épocas ade-
cuadas a la empresa y trabajador. De no poder ser compensadas asi, seran
retribuidas de conformidad con cuanto establece la tabla anexa corres-
pondiente.

Respecto del tiempo extra, cuya realizacion no responda a las razones
antedichas, se estard a lo que se dispone en el vigente Estatuto de los
Trabajadores, comprometiéndose los trabajadores a realizar el maximo
legal autorizado si para ello fueran requeridos.

Como compensacion especial para una determinada realizacion de tiem-
po extra jornada, se establece, que cuando un trabajador en situacion
de fuera de su horario habitual de trabajo tengan que acudir a fabrica
para realizar labores que demanden su presencia —excluyendo las sus-
tituciones— sera retribuido con el equivalente a seis horas extraordinarias,
si su tiempo de permanencia efectiva en el trabajo es igual o inferior
a seis, y el equivalente a ocho horas extraordinarias, si el tiempo es superior
a seis sin exceder de ocho. Al margen de ello, y dada la naturaleza singular
de dicha prestacion, se le abonara asimismo el plus de locomociéon en
la forma y cuantia senaladas en el articulo 8.a) del presente Convenio.

Asimismo, y cuando el trabajador acuda a realizar estas tareas en dias
festivos, su remuneracion estara sujeta al articulo 7.3 del presente Con-
venio, o0 a su proporcion segun el nimero de horas realizadas.

Los importes correspondientes a las horas extras asi realizadas quedaran
reflejadas en la correspondiente tabla, la cual serd revisada cada afno.

Articulo 21. Permisos/licencias.

Se considera permiso la interrupcién en la prestaciéon del contrato
por parte del trabajador, con ausencia del puesto de trabajo, que mantiene
derecho a retribucion, salario base, antigiiedad e incentivo fijo mensual
—punto 1.2 del concepto incentivos (articulo 7)— cuando aquélla obedece
a alguna de las causas siguientes:

Concepto Duracién

Matrimonio.
Nacimiento.

Quince dias naturales.

Dos dias naturales (cuatro dias si
media desplazamiento fuera del
limite de la provincia del traba-
jador).

Fallecimiento o enfermedad grave
de: Conyuge, padres, hijos, herma-
nos o parientes hasta segundo gra-
do de consanguinidad o afinidad.

Bautizo, Primera Comunién o matri-
monio de un hijo o hermano.

Traslado del domicilio habitual.

Lactancia de hijo menor de nueve
meses.

Cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de caracter publico y personal.

Consulta médica a especialistas de
la Seguridad Social.

Consulta a Médicos de general.

Dos dias naturales (cuatro dias si
media desplazamiento fuera del
limite de la provincia del traba-
jador).

Un dia natural.

Un dia natural.

Una hora/dia divisible en dos medias
horas.

El tiempo necesario e indispensable,
a justificar.

Tiempo necesario si coincide su hora-
rio laboral con el de la consulta.
Se exige volante del Médico de
cabecera prescribiendo visita a
especialista.

Tope maximo dieciséis horas/afno. Se
exige certificacion.

Con caracter excepcional y en los casos siguientes:

Fallecimiento de padres (naturales o politicos), esposo(a), hijos, ademés
de lo indicado en el parrafo primero del presente articulo, percibiran el

resto de la retribucién a que dé lugar.

Se califica como licencia la interrupcion en la prestacion del trabajador
que, siendo facultativa la concesién y no llevando consigo derecho a retri-
bucién, puede solicitarse, entre otras, por alguna de las causas siguientes:

Fallecimiento o matrimonio de familiares —no incluidos en el capitulo
de permisos— de amigos o companeros de trabajo.

Gestiones particulares para resolver asuntos propios que requieren
la presencia del trabajador interesado.

Como de aplicacién a cuanto antecede, debe senalarse que el trabajador
debera avisar con la debida antelacion y siempre que sea posible, con
objeto de que puedan tomarse las medidas que el servicio requiera. Pos-
teriormente presentard la justificacion acreditativa del motivo alegado.

Si en una comprobaciéon resultase inexacto el motivo alegado para el
permiso, aparte de incurrir en la falta correspondiente, el interesado habra
de reintegrar, si la hubiese, la retribucion relativa al periodo de permiso
disfrutado.

Articulo 22. Disciplina, faltas y sanciones.

Se consideraran faltas laborales las consignadas «derogadas» a partir
del 31 de diciembre de 1995 en la Ordenanza de Trabajo para las Industrias
Quimicas y, en su defecto, en el texto normativo que la sustituyera, asi
como en el Convenio Colectivo de Industrias Quimicas y otras normas
legales, correspondiendo a la Direccion de la empresa su valoracion, asi
como la imposicion de la sancién pertinente, sin perjuicio del derecho
a que sea revisada por la jurisdiccion laboral.

La sancién, como ultima razén, encaminada a corregir faltas —des-
viaciones del recto orden laboral— cometidas por los trabajadores, serda
aplicada con plena objetividad y sentido de la justicia.

Articulo 23.  Procedimiento disciplinario.

1. Para con las faltas leves, una vez constatados los hechos y oido
el trabajador, podra imponerse la sancién sin necesidad de procedimiento
escrito, salvo en cuanto a la comunicacion de la sancion.

2. Para con las faltas graves, se seguira la misma tramitacion que
para con las leves, si bien se admitira que el trabajador inculpado presente
escrito de descargo o incluso practique pruebas en su favor, en el plazo
maximo de cinco dias habiles. El procedimiento sera escrito.

3. Para con las faltas muy graves, se actuara en la misma forma que
para con las graves, debiendo en este caso informarse a los Delegados
de Personal de la medida disciplinaria adoptada.

Articulo 24. Clases de sanciones.

Las sanciones que pueden ser impuestas por la comisién de faltas
laborales son:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Inhabilitacién por un periodo no superior a dos anos para ascender.
Traslado forzoso a otra localidad.

Despido.

Articulo 25. Prescripcion.

Las faltas laborales tendran, a partir de su conocimiento por la Direc-
cion, los plazos de prescripcion siguientes:

Faltas leves: Diez dias.
Faltas graves: Veinte dias.
Faltas muy graves: Sesenta dias

Articulo 26. Cancelacion.

Las notas desfavorables, consecuencia de sanciones que constan en
los expedientes personales, podran ser canceladas por el transcurso de
los plazos siguientes:
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Faltas leves: Tres meses.
Faltas graves: Un afo.
Faltas muy graves: Dos afos.

Articulo 27. Formacion.

Dentro de este capitulo, que genéricamente retune las distintas acciones
que pueden adoptarse para una mayor capacitaciéon de los recursos huma-
nos de la empresa, se esta de acuerdo en considerar que han de distinguirse
dos tipos distintos de acciones formativas:

1. Acciones encaminadas a reciclar y profesionalizar a trabajadores
que la empresa considere que no reunen los niveles necesarios, en cuanto
a formacion y/o cualificacion profesional, de acuerdo con las necesidades
de la empresa en cada momento y las exigencias que planteen los puestos
de trabajo hoy desempenados, y atendiendo a su previsible evolucién a
corto, medio y largo plazo.

2. Acciones encaminadas a mejorar la formacién general, o a la espe-
cifica profesional no ligada a los cometidos laborales de los trabajadores
que las soliciten.

Respecto de las primeras, y dado que el objetivo de tales acciones
formativas es el asegurar el empleo de quienes las reciben en base a una
mayor capacitacion y eficacia, la empresa las promovera y organizara,
dando informacion de ello a los Delegados de Personal. La asistencia a
las sesiones de formacion sera obligatoria, garantizandosele a los traba-
jadores que no sufriran merma alguna en sus devengos salariales.

La empresa se hard cargo de todos los gastos derivados de: Técnicos
de formacion, material fungible, medios didacticos, traslado del personal,
en su caso, y, en general, de todas aquellas partidas que tengan relacion
con la imparticion del curso. De modo especifico se sefiala que la asistencia
a acciones formativas impartidas fuera de la jornada laboral no tendra
consideracion de tiempo de trabajo a ningin efecto.

Con relacion a las acciones formativas especificadas en segundo lugar,
se mantendra la politica que la empresa ha venido manteniendo y que
se hallaba incorporada en anteriores Convenios Colectivos. En tal sentido,
aquellos trabajadores de Celite Hispanica que se inscriban en cursos de
formacion general, o en aquellos que impartan formacién profesional no
coincidente con la exigida por el puesto de trabajo que desempenan, podran
solicitar «ayuda a la formacién», dirigiéndose a la Direccién por la via
jerarquica. La empresa concederd, o no, la ayuda econémica, tomando
en consideracion la practicidad que para la propia empresa tiene el objetivo
del curso de que se trate. La ayuda, que compensara gastos de docencia
tendra una cuantia maxima mensual de 30 euros, se percibird por meses
naturales y se extendera hasta un maximo de nueve dentro de cada ano
natural.

Articulo 28. Vinculacion a la totalidad.

Cuantas materias aparecen reguladas en el presente Convenio cons-
tituyen un todo armoénico, de tal forma que cualquier variacién que pudiera
introducirse en alguna de aquéllas, con fundamento legal suficiente, daria
lugar necesariamente a la ponderacion global del articulado en razén de
dicha interrelacion e interdependencia del contenido de sus distintos acuer-
dos. Consecuentemente, si a lo largo de la vigencia del presente Convenio,
se promulgaran disposiciones legales que pudieran implicar variaciones
en todos o en algunos de los acuerdos contenidos en aquél, sean de caracter
retributivo o no, inicamente se aplicaran si globalmente considerados y
sumados a los reglamentariamente vigentes con anterioridad al presente
Convenio, superaran los niveles pactados en éste.

Articulo 29. Productividad y seguridad e higiene.

Este articulo se regira de acuerdo con la Ley 30/1995, promulgada
el 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales («Boletin Oficial
del Estado» del dia 10) y por su Reglamento de desarrollo, Real Decreto
39/1997, de 17 de enero.

Articulo 30. Comision de Vigilancia.

Se constituye una Comision de Vigilancia, de composicién paritaria,
para control y vigilancia del Convenio en los términos pactados. Seran
competencia de la Comision todas aquellas cuestiones que se desprendan

de la interpretacion y aplicacion del Convenio o de normas que puedan
incidir en él.

La Comision estara integrada por cuatro miembros: Dos en represen-
tacion de los trabajadores, designados por los Delegados de Personal, y
dos en representacion de la Direccion, designados por la misma. Se reunira
a peticion de cualquiera de las partes y sus acuerdos se tomaran por
mayoria de los miembros de la misma.

El Comité de Vigilancia para el presente periodo de vigencia del pre-
sente Convenio esta formado, por la parte laboral, don Fernando Fernandez
y don Jesus Ventura, y por parte de la empresa, don Esteban Ruiz.

Clausula derogatoria.

A efectos de otorgar plena seguridad juridica al presente Convenio,
se deja constancia expresa de que, iniciada su aplicacion, quedan sin efecto
cualesquiera acuerdos o pactos que hayan venido rigiendo hasta la fecha,
singularmente el Convenio Colectivo de vigencia 1999-2001, con indepen-
dencia de la forma en que aquéllos hubiesen sido adoptados. Ello, no
obstante, aquellos no tratados subsistiran en los términos en que fueran
acordados y firmados en su dia.

Disposicion final.

La Direcciéon y la representacion social firmantes del presente Convenio
se comprometen en sus respectivas areas de actuacion a promover, aceptar
y colaborar con las medidas dictadas y que puedan dictarse, conducentes
a conseguir el maximo aprovechamiento de los recursos de todo orden,
tanto en el campo de la productividad como en el de la mayor presencia
en el puesto de trabajo derivada de la reduccion de los actuales niveles
de absentismo. Se acepta que todo ello es necesario y consecuente con
relacion a las tasas maximas de incremento pactados en el presente Con-
venio.

Indice de vigencias por materia

Cuantas materias quedan reguladas en el presente Convenio y que
tienen contenido salarial, tendran vigencia de un ano. El resto de las mis-
mas tendra la que en el presente se especifica:

Vigencia
Articulado Materia —
Anos

1 Ambito territorial ............ouiiiii
2 Ambito personal/funcional ................c.oiiiiiiiiiiii..
3 Ambito temporal ...........cooiii i
4
5

ADSOTCION .ot
Sistema retributivo ........... ..o

6-7 Salario ....oiii
8 SUPLAOS ..
9 Liquidacion y pago de salarios ................ccoooieeeann.

10 Régimen de trabajo .............cooviiiiiiiiiiiii
11 Puesto de trabajo ...t
12 Movilidad funcional ...
13 Movilidad geografica ............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiii
14 Permuta ...
15 Jornada de trabajo ...
16 Contratacion ..........c.ooiviiieeiiieii i
17 Computo de trabajo ..........ooeiiiiiiiiiiiiiieeiiiaeaa
18 VacCacCiONeS ..ottt
19 Elementos de seguridad .......................ooo
20 Horas extraordinarias ..............coooiiiiiiiiiiin .,
21 Permisos/Licencias ..........coooiiiiiiiiiniiiiiiiiiiaa,
2226 [ DISCIPHNA ..ottt
27 Formaciom ...
28 Vinculacion a la totalidad ...................cooiiiinl
29 Productividad y seguridad e higiene .......................
30 Comision de Vigilancia .............coooiiiiiiiiiiiiiinnna..
Demads clausulas ........oouiiiiiiiii

LW W WwWwwWwowwowowowaowowaowowaowowowaowowaowr-wwwwow
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Tabla salarial del Convenio Colectivo aprobada con efectos de 1 de enero de 2002 (en euros)

Fabrica
S%Lasreio Antigiiedad| Penos. ;?tc?in(fnfl Asist. (é‘).;(iiol?ﬁe Turnic. Domingo | Nocturn.
Profesional Prilera ...............coooiiiiieii i 27,6008 2,5988 | 9,4836| 3,1013 | 2,2825 (E) | 1,8112 |40,5144 |16,8459
Antig. 10 por 100 2,7601 43,1008
Antig. 20 por 100 5,5202 45,6935
Antig. 30 por 100 8,2802 48,2922
Antig. 40 por 100 11,0403 50,8910
Antig. 50 por 100 13,8004 53,4899
Oficial primera A 28,4258 2,6546 [13,2174| 3,2004 | 2,2825 (E) | 1,8732 |45,0049 (17,3173
Antig. 10 por 100 2,8426 3,8083 47,6782
Antig. 20 por 100 5,6852 50,3266
Antig. 30 por 100 8,56277 52,9937
Antig. 40 por 100 11,3703 55,6669
Antig. 50 por 100 14,2129 58,3340
Oficial Primera B ... .. ... 30,1439 2,8345 (12,9694 | 3,4114 | 2,2825 (E) | 1,9724 |46,8346 | 18,4088
Antig. 10 por 100 3,0144 3,8083 49,6691
Antig. 20 por 100 6,0288 52,5099
Antig. 30 por 100 9,0432 55,3382
Antig. 40 por 100 12,0576 58,1665
Antig. 50 por 100 15,0720 61,0010
Oficial SEZUNAA A ... . ..ottt 28,0475 2,6298 |11,4187| 3,1571 | 2,2825 (E) | 1,8483 |42,8403(17,1001
3,8083
Antig. 10 por 100 2,8047 45,4639
Antig. 20 por 100 5,6095 48,1000
Antig. 30 por 100 8,4142 50,7236
ANtIG. 40 POT 100 ... .ttt 11,2190 53,3597
ANtIG. 5O POT 100 ...t 14,0237 55,9957
OfiCIAl LETCOTA .. ..\ 'ttt e e e e e 25,6843 2,5306 | 7,8772 | 3,0206 | 2,2825 | 1,7677 |39,9438|16,3744
MeCANICO PTOA. ...\ 30,2679 2,8407 [13,3353| 3,4176 | 2,2825 (E) | 1,9786 |47,2875 18,4585
Antig. 10 por 100 3,0268 3,8083 50,1220
Antig. 20 por 100 6,0536 52,9627
Antig. 30 por 100 9,0804 55,8034
Antig. 40 por 100 12,1072 58,6503
Antig. 50 por 100 15,1339 61,4786
LAMPIAAOTAS ... e ettt et 26,6457 9,8371 | 3,0206 | 2,2825
ANtEZ. BOPOT 100 ...ttt 13,3228
AUX. LADOTAL. .. ou .ttt et 28,3997 2,6546 | 9,4029 | 3,2004 | 2,2825 (E) | 1,8732 |41,3579 (17,3048
Antig. 20 por 100 5,6799 3,8083 46,6672
Antig. 30 por 100 8,5199 49,3342
Antig. 40 por 100 11,3599 52,0013
Antig. 50 por 100 14,1999 54,6683
Técnico Jefe EQUIPO ......ovwre e 36,2806 3,3617 10,2155 | 4,0378 | 2,2825 (E) | 2,3569 |49,5823 (21,8884
3,8083
ANtIG. 30 POT 100 ... .uettt et 10,8853 59,5435
ANt 40 POT 100 ..ot 14,5122 61,0259
ANt BOPOT 100 ..ottt 18,1403 66,2856
Mina ] ]
Sz;asrem IAntigiiedad| Penosidad ;chr::uf ‘1 Asistencia Lo(figrr?o-
S’ [Antigiiedad Penosidad | [ | Asistencia | HOC2M Antig. 5 por 100 ... 1,3800
Antig. 10 por 100 ... 2,7601
Oficial 1. Maquinista . | 28,7483 2,660 |15,7108| 3,2005 | 2,2825 Antig. 20 por 100 ... 5,5202
Antig. 30 por 100 ... 8,2803
Ant%g- 10 por 100 ... 2,8748 Antig. 40 por 100 ... 11,0403
Antig. 20 por 100 ... 5,7497 Antig. 50 por 100 ... 13,8004
Antig. 30 por 100 ... 8,6245
Antig. 40 por 100 ... 11,4993 Prof. 2.2 ............. 27,2536 2,5612 | 9,5021| 3,0700 | 2,2825
Antig. 50 por 100 ... 14,3742
Antig. 5 por 100 .... 1,3627
Prof. 1.2 ............. 27,6008 2,6051 |10,0603| 3,1013 | 2,2825 Antig. 10 por 100 ... 2,7254
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S:glairio Antigiiedad| Penosidad | €MV | Agistencia| LOCOMO-
ase art. 7.c.1.1 cién
Antig. 20 por 100 ... 5,4507

Antig. 30 por 100 ... 8,1761

Antig. 40 por 100 ... 10,9014

Antig. 50 por 100 ... 13,6268

Peén ................. 26,1123 24562 | 7,1576| 2,9523 | 2,2825

Precio hora extraordinaria por categorias a partir de 1 de enero de 2002

Fdbrica
Categorias Antigiiedad Euros
Capataces ......oeeniiiiiii e 14,7248
Jefede EQUIpo ... 14,6346
Mecan. Prod.:

Oficial primeraB ............................... 10 por 100 11,4373
20 por 100 12,2186

30 por 100 13,0059

40 por 100 13,7812

50 por 100 14,5505

Oficial primera .................ccoiiiiiiiiin. 10 por 100 11,2449
20 por 100 12,0082

30 por 100 12,7715

40 por 100 13,5228

50 por 100 14,2680

Oficial segunda .............cooviiiiiiiinnnn... 10,1150
10 por 100 10,9024

20 por 100 11,6717

30 por 100 12,4530

40 por 100 13,2163

50 por 100 13,9795

Profesional primera ....................ooo 9,6501
5 por 100 9,8265

10 por 100 10,2893

20 por 100 11,0286

30 por 100 11,7858

40 por 100 12,5311

50 por 100 13,2764

Auxiliar Laborat. ......................coel, 20 por 100 11,0286
30 por 100 11,7858

40 por 100 12,5311

50 por 100 13,2764

Limpiadoras ...............oooiiiiiiiii 10,1691
50 por 100 11,1368

Mina
Categorias Antigiiedad Euros
Oficiales:

Maquinistas .........cooooiiiiiiiiiiiii 20 por 100 11,2630
30 por 100 11,5875

50 por 100 12,9518

Conductores ..........oooiiiiiiiiiiiiiii, 10,6259
Profesional primera .......................... 10,2773
5 por 100 10,7882

10 por 100 10,8843

Profesional segunda ............................ 10,0189
5 por 100 10,5357

50 por 100 11,5214

PeON ..o 9,6282

115 52 RESOLUCION de 24 de mayo de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Acuerdo de fecha 23 de enero
de 2002, referente a las tablas y anexos de contenidos eco-
nomicos del V Convenio colectivo de la empresa «Cadbury
Schweppes Bebidas de Espaiia, Sociedad Anonima» (antes
«Schweppes, Sociedad Anénimas».

Visto el texto del Acuerdo de fecha 23 de enero de 2002, referente
a las tablas y anexos de contenidos econémicos del V Convenio colectivo
de la empresa «Cadbury Schweppes Bebidas de Espana, Sociedad Anénima»
(antes «Schweppes, Sociedad Anénima») (Cédigo Convenio numero
9008652), que ha sido suscrito, de una parte, por los designados por la
Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra, por
el Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registroy depésito de Convenios colectivos
de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspon-
diente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la Comisién
negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 24 de mayo de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ANEXO IT

TABLA DE HORAS EXTRAS Y FESTIVOS PARA 2002

Fabrica Madrid

PERSONAL JORNADA TRABAJO DIURNO

(Euros)

Categorias ;T;ﬁ‘;l H. extras Festivos
Peones ... 100 11,81 82,66
Subalternos .............coiiiiiiiiiiiiii.. 110 13,04 91,27
Ayudantes Espec. y Aux. Adtivos. ... 115 13,61 95,31
Oficiales de segunda ................. ... 120 14,22 99,47
Oficiales de primera ........................ 130 15,41 107,81
Enc. Grupo y Capataces turno ............. 140 16,67 115,97

Enc. Seccion, Jefes Seccion y Tec. Tit.
Medios ..oviiiiii 170 20,10 140,67

Enc. General, Jefes Departam. y Tec. Tit.
SUPETIOr ..oiviii 200 23,67 165,68

PERSONAL JORNADA TRABAJO NOCTURNO
(Euros)

Categorias s(;?;ﬁ;l H. extras Festivos
Peones ... 100 14,73 103,05
Subalternos .............oooiiiiiiii 110 16,19 113,32
Ayudantes Espec. y Aux. Adtivos. ......... 115 16,88 118,14
Oficiales de segunda ................. ... 120 17,65 123,59
Oficiales de primera ................. ... 130 19,12 133,87

Enc. Grupo y Capataces turno
Enc. Seccion, Jefes Seccion y Tec. Tit.
Medios .......iiiiiiiiii 170 25,00 175,06
Enc. General, Jefes Departam. y Tec. Tit.
SUPETior ..ot 200 29,41 205,89

140 20,61 144,36




