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Debera ser solicitada por escrito e informado al Comité de Empresa
o Delegados de Personal. El plazo de concesiéon o denegacién no podra
ser superior a veinte dias.

La negativa estard basada en alguna de las siguientes causas:

a) Falta de personal.

b) No llevar como minimo un aio al servicio de la empresa.
c¢) Haber disfrutado de otra excedencia.

d) Cualquier otra causa que lo justifique.

La peticion de excedencia voluntaria deberda despacharse favorable-
mente cuando se fundamente en terminacién o ampliaciéon de estudios,
exigencias familiares de caracter ineludible u otras causas analogas que
sean acreditadas debidamente por el trabajador.

Si el trabajador no solicita el reingreso treinta dias antes del termino
del plazo senalado para la excedencia, perdera el derecho a su puesto
en la empresa. En los casos en que no exista vacante en la categoria
profesional del trabajador, la empresa se lo comunicara.

El trabajador que solicite su reingreso dentro del limite fijado tendra
derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en su categoria.
Si la vacante producida fuera de categoria inferior a la suya, podra optar
entre ocuparla con el salario a ella asignado o esperar a que se produzca
una vacante de las de su categoria.

Articulo 33. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa se concedera en los siguientes casos:

1. Nombramiento para cargo publico de caracter politico en el ambito
del Estado, autonomia, provincia o municipio, asi como el ejercicio de
cargos en organizaciones sindicales que por su importancia hagan impo-
sible la asistencia al trabajo.

En los casos citados la excedencia se prolongara por el tiempo que
dure el cargo que la determine. El reingreso sera por la primera vacante.

En el caso de ocupacién de cargo publico, el tiempo de excedencia
se computara para la antigiedad a todos los efectos.

El trabajador excedente forzoso tiene la obligacion de comunicar a
la empresa, con un plazo no superior a un mes, la desaparicion de las
circunstancias que motivaron su excedencia; caso de no efectuarlo en ese
plazo perdera el derecho al reingreso.

Articulo 34. Retribuciones.
Las retribuciones reales del personal afectado por el presente Convenio,

para los afios 2002, 2003 y 2004, seran las percibidas en el afio anterior
incrementadas con el IPC nacional mas un punto.

Articulo 35. Contratos relevo.
Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a aplicar

contrato de relevo a partir de los sesenta anos (jubilacion parcial), conforme
a la legislacion vigente, de modo que se rejuvenezca la plantilla.

Tablas salariales vigentes durante 2002 (revisables en los afios 2003

y 2004)
Total afio Total afio
Categorias — -

Euros Pesetas
T. Sup.yasimil. ........................ 20.190,18 3.359.364
T. Grado Medio ..................cooune 18.101,55 3.011.845
Jefe Grupo ... 17.161,79 2.855.483
SUPETVISOTES . .ovviiiieiiiiiieiinennns 13.110,20 2.181.353
Jefe primera ...l 17.161,79 2.855.483
Delineante Proyectista ................. 16.151,86 2.687.444
Delineante .............c.ocoiiiiiiiii, 14.940,21 2.485.841
Delineante segunda .................... 12.316,28 2.049.257
Oficial primera Adm. .................. 14.940,21 2.485.841
Oficial segunda Adm. .................. 12.921,75 2.149.999
Aux. Administrativo ................... 11.710,09 1.948.396
Aux. TECNICO ...vvviviiine i 9.857,37 1.640.128
Inspector .........cooviiiiiiiiiiiiiin, 11.710,09 1.948.396
Técnico especialista .................... 12.316,28 2.049.257
Secretaria o Secretario ................ 9.857,37 1.640.128

10873 RESOLUCION de 17 de mayo de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del acta en la que se contienen
los acuerdos de revision salarial y modificacion del Con-
venio Colectivo de la empresa «Hero Espana, Sociedad
Anonima».

Visto el texto del acta en la que se contienen los acuerdos de revision
salarial y modificacion del Convenio Colectivo de la empresa «Hero Espana,
Sociedad Anénima» (publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 20
de junio de 2001) (c6digo de Convenio nimero 9008202), que fue suscrita
con fecha 6 de marzo de 2002, de una parte, por los designados por la
Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra, por
el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la Comisiéon Nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de mayo de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA FINAL DE ACUERDOS ADOPTADOS POR LA COMISION

NEGOCIADORA PARA LAS REVISIONES ECONOMICAS Y OTRAS

DEL CONVENIO DE «HERO ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»
2001-2002

En Alcantarilla, siendo las diecisiete horas del dia 11 de abril de 2002,
tras las reuniones previas a la negociacion de revisiones del Convenio
Colectivo de empresa, se retine la Comision Negociadora de «<Hero Espana,
Sociedad Anénima», para la firma de los acuerdos adoptados en las reu-
niones mencionadas.

ACUERDOS

Primero.—Se acuerda para el 2002, desde los niveles 1 al 20, un incre-
mento salarial del 2,5 por 100 sobre los conceptos salario base, comple-
mentos de empresa, incluidos los complementos por puesto.

Del nivel 4 al nivel 20, un incremento salarial del 0,5 por 100 sobre
los conceptos salario base y complemento de empresa que figura en las
tablas salariales del Convenio Colectivo de empresa. La cantidad resultante
se sumara al complemento empresa que figura en las tablas salariales
del Convenio Colectivo de empresa de 2001.

Del nivel 21 hasta el nivel 31, inclusive, un incremento salarial del
2,5 por 100 sobre los conceptos salario base, complementos de empresa
de las tablas salariales del Convenio Colectivo de empresa de 2001, inclui-
dos los complementos por puesto.

Para el personal de retribucién diaria, un incremento salarial del 3
por 100 sobre el salario bruto diario de las tablas salariales del Convenio
Colectivo de empresa de 2001 desde el nivel 101 en adelante. Para el
nivel 100, un incremento salarial del 2,5 por 100.

Del nivel 101 al 114 se establece para el ano 2002 una mejora econémica
de cinco dias de paga de permanencia, que se incluird en el salario bruto
diario global. Del nivel 115 en adelante, en el salario bruto diario figuran
ya incluidos treinta dias de paga de permanencia.

Un incremento del 2 por 100 sobre los conceptos de horas extras plus
nocturnidad, que figuran en las tablas salariales del Convenio Colectivo
de empresa de 2001.

Un incremento del 2 por 100 sobre el concepto salarial plus cuarto
turno.

Segundo.—Los niveles 21, 22 y 23 de las tablas del Convenio Colectivo
de empresa recibirdn el mismo tratamiento a efectos de antigiedad que
para los niveles del 24 al 31, es decir, el importe que se percibe por anti-
gliedad queda congelado del nivel 24 en adelante, tal como establece
el articulo 16 complemento por antigiiedad, del Convenio Colectivo de
empresa.

Tercero.—Se establece un incremento del 2 por 100 sobre los importes
que figuran en el Convenio Colectivo de empresa por ayuda escolar y
ayuda por hijos disminuidos fisicos y psiquicos.
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Cuarto.—Se acuerda para aquellos trabajadores con una antigiiedad
en la empresa como minimo de diez anos, conceder dias de permiso de
acuerdo con los siguientes intervalos de edades:

De cincuenta a cincuenta y siete afios: Un dia.
De cincuenta y ocho en adelante: Tres dias.

Dichos dias no podran acumularse al periodo de disfrute de vacaciones
y se concederan en aquellos periodos que no dificulte el desarrollo normal
de la Seccion y previa autorizacion del Jefe de Departamento.

Para la concesion de dichos permisos también se valorara el absentismo
y desarrollo profesional de las personas que lo soliciten.

Quinto.—Clausula de revision salarial para los niveles del 4 al 20 y
del 101 al 116 del Convenio Colectivo de empresa 2001-2002, en el caso
de que el IPC registrado al 31 de diciembre de 2002 sea superior al 2,5
por 100 se actualizaran los niveles de las tablas salariales de 2001, teniendo
efectos retroactivos.

A partir del nivel 21, en el caso de que el IPC registrado al 31 de
diciembre de 2002 sea superior al 2,5 por 100, se actualizaran los niveles
de las tablas salariales del Convenio de 2001 y con un maximo del 0,5
por 100.

Sexto.—Modificacion del articulado.—Se acuerda la modificacion del
Convenio 2001-2002 en su articulado:

«Articulo 16. Complemento por antigiiedad.

De acuerdo con el Convenio de 1995, los trabajadores de cualquier
tipo que iniciaron su relacién laboral con la empresa a partir del 1 de
enero de 1995 no devengaran complemento de ningin tipo por razén de
su permanencia en ella, por haber desaparecido tal concepto con ante-
rioridad para futuras contrataciones.

Por el contrario, los trabajadores fijos con relacién laboral vigente en
la empresa al 31 de diciembre de 1994, se le mantendra como garantia
“ad personam” el poder devengar complemento por antigiiedad en funcién
de servicios prestados a razén de bienios para todas las categorias pro-
fesionales, en cuantia de 14,77 bienio, con el tope de quince bienios hasta
el nivel 23, a partir del nivel 21 queda congelado en el importe que venian
percibiendo.

Asimismo, los trabajadores fijos discontinuos con relaciéon laboral de
tal indole vigente en la empresa a la fecha sefnialada, es decir 31 de diciembre
de 1994, también se le reconocera como garantia “ad personam”, la posi-
bilidad de devengar el complemento de antigiiedad, computidndose el bienio
por cuatrocientos cincuenta dias de trabajo efectivo, en la cuantia de 0,11
hora ordinaria bienio, con el tipo de quince bienios.

A partir de quince bienios queda congelada la antigiiedad que se pueda
percibir, para todos los casos.»

«Articulo 20. Ayuda escolar.

Los trabajadores con una antigiiedad reconociday consolidada superior
a tres anos de trabajo efectivo, y que continden al servicio de la empresa
en el momento de la solicitud, podran solicitar una ayuda escolar por
los libros de texto de los programas oficiales de sus hijos. En caso de
que la ensefianza estatal cubriera este costo, quedara automaticamente

sin efecto este articulo. Esta ayuda sera desde Preescolar hasta Cuarto
de ESO.

Esta ayuda escolar se traduce en los siguientes importes para el
ano 2002:

Importe
Curso -
Euros

CUALTO ATOS .ttt ettt et 43,77
Cinco anos ................... 50,02
Primero de Primaria 62,53
Segundo de Primaria 62,563
Tercero de Primaria 68,78
Cuarto de Primaria ... 68,78
Quinto de Primaria ....... 68,78
Sexto de Primaria ...........ooooiiiiiiiiiiiii i 68,78
Primero de ESO ...t 100,05
Segundo de ESO ...ttt 100,05
Tercero de ESO ...t 100,05
Cuarto de ESO ... 100,05

Igualmente, y en los mismos términos anteriores, se podra solicitar
una ayuda, por importe de 40,64 por curso, para los hijos que estén cur-
sando estudios de Bachiller, Formacion Profesional de primer grado o
Formacion Profesional de segundo grado.

Los beneficiarios de todas las ayudas anteriores tendran que aportar,
en todos los casos, justificantes de matriculaciéon, asi como de no ser
repetidor.

Todos estos importes se iran actualizando en correspondencia con el
IPC nacional previsto de cada afio.

Articulo 21.  Ayuda por hijos disminuidos fisicos y psiquicos.

Todo trabajador con hijos en dicha situacion percibira por cada uno
de ellos una ayuda de 36,78 mensuales.»

«Articulo 25. Contratacion eventual.

La contratacion eventual se regulara de acuerdo con lo previsto en
el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, en su redacciéon dada
por la Ley 12/2001, de 9 de julio.

Extinguido el contrato de trabajo por terminacion del mismo, el tra-
bajador tendra derecho a la indemnizacién prevista en la letra c) del apar-
tado 1 del articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccion
dada por el Real Decreto-ley 5/2001.

Las nuevas incorporaciones de personal en puestos de produccién y
logistica seran retribuidas con 4,44 la hora ordinaria, 6,78 la hora extra
y 0,66 como plus de nocturnidad. Estas nuevas incorporaciones tendran
la categoria de Auxiliar de cuarto grado, durante los primeros noventa
dias de trabajo efectivo dentro de un periodo de trescientos sesenta y
cinco dias naturales. De continuar prestando sus servicios y una vez cum-
plido el periodo de noventa dias de trabajo efectivo, pasaran inmedia-
tamente al nivel econémico nimero 101 con la categoria de Auxiliar de
tercer grado previsto en las tablas salariales.»

ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO DE <HERO ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA»

Personal fijo de plantilla

TABLA SALARIAL
Categorias Salario Complemento Total
base empresa mensual
Areas Niveles Eu:-os Eu;os Euj'ns
Nivel 1
Produccion. Ayudante Auxiliar.
Logistica. Ayudante Auxiliar. 557,14 2,72 559,86
Nivel 2
Produccion. Auxiliar 2.° grado.
Logistica. Auxiliar 2.° grado. 557,14 2,72 559,86
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Categorias Salario Complemento Total
base empresa mensual
Areas Niveles Euros Euros Euros
Nivel 3
Calidad y Desarrollo. Auxiliar Laboratorio B-3.
Gestion Administrat. Auxiliar Administrativo 4.° grado.
Informatica. Operador Informatico 4.° grado.
Logistica. Ayudante Choéfer autorizado 4.° grado.
Produccion. Auxiliar 1.° grado.
Especialistas 4.° grado.
Logistica. Auxiliar 1.° grado.
Especialistas 4.° grado.
Técnico-Mantenim. Ayudante Mantenimiento. 695,63 3,39 699,02
Nivel 4
Calidad y Desarrollo. Auxiliar Laboratorio B-2.
Gestion Administrat. Auxiliar Administrativo 3.° grado.
Informatica. Operador Informatico 3.° grado.
Logistica. Ayudante Chéfer autorizado 3.° grado.
Prof. Logistica y Limp. 1.° grado.
Operador maquina B 3.°
Produccion. Prof. Producciéon y Limp. 1.° grado. 785,32 15,72 801,04
Nivel 5
Calidad y Desarrollo. Auxiliar Laboratorio B-1.
Comercial. Degustadores 3.° grado.
Merchandaising 3.° g, Trade MC 3.° G.
Gestién Administrat. Auxiliar Administrativo 2.° grado.
Informatica. Operador Informatico 2.° grado.
Logistica. Ayudante Choéfer autorizado 2.° grado.
Oficial 3.2, 3.° grado.
Operador maquina B 2.°
Produccion. Oficial 3.2, 3.° grado. 827,50 16,56 844,05
Nivel 6
Calidad y Desarrollo. Auxiliar Laboratorio A-3.
Comercial. Degustadores 2.° grado.
Merchandaising 2.° g, Trade MC 2.° G.
Gestién Administrat. Auxiliar Administrativo 1.° grado.
Informatica. Operador Informatica 1.° grado.
Logistica. Ayudante Chéfer autorizado 1.° grado.
Oficial 3.2, 2.° grado.
Operador maquina B 1.°
Produccion. Oficial 3., 2.° grado. 886,93 17,75 904,68
Nivel 7
Calidad y Desarrollo. Auxiliar Laboratorio A-2.
Comercial. Degustadores 1.° grado.
Merchandaising 1.° g, Trade MC 1.° G.
Logistica. Oficial 2.* Ofic. Auxiliares 3.° grado.
Oficial 3.2, 1.° grado.
Operador maquina A 3.°
Produccion. Oficial 2.* Ofic. Auxiliares 3.° grado.
Oficial 3., 1.° grado.
Servicios Generales. Porteros y Control de Accesos A-5. 906,38 18,13 924,52
Nivel 8
Calidad y Desarrollo. Auxiliar Laboratorio A-1.
Gestién Administrat. Oficial 2.* Administrativo 3.° grado.
Informatica. Especialistas Sistemas 3.° grado.
Servicios Generales. Porteros y Control de Accesos A-4.
Logistica. Oficial 2.* Chéfer 3.° grado.
Ayudante Jefe de Turno 4.° grado.
Oficial 2.* Ofic. Auxiliares 2.° grado.
Operador maquina A 2.°
Produccién. Oficial 2.* Produccién 3.° grado.
Ayudante Jefe de Turno 4.° grado.
Oficial 2.* Ofic. Auxiliares 2.° grado. 939,91 18,80 958,71
Nivel 9
Calidad y Desarrollo. Ayudante Laboratorio B-2.
Gestién Administrat. Oficial 2.* Administrativo 2.° grado.
Informatica. Especialista Sistemas 2.° grado.

Marketing.

Marketing Service C 3.°
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Categorias Salario Complemento Total
base empresa mensual
Areas Niveles Euros Euros Euros
Servicios Generales. Porteros y Control de Accesos A-3.
Logistica. Oficial 2.* Chéfer 2.° grado.
Ayudante Jefe de Turno 3.° grado.
Oficial 2.# Ofic. Auxiliares 1.° grado.
Operador maquina A 1.°
Produccion. Oficial 2. Produccién 2.° grado.
Ayudante Jefe de Turno 3.° grado.
Oficial 2.# Ofic. Auxiliares 1.° grado. 973,54 10,41 983,95
Nivel 10
Calidad y Desarrollo. Ayudante Laboratorio B-1.
Comercial. Commercial Assistant 3.° grado.
Gestién Administrat. Oficial 2.* Administrativo 1.° grado.
Informatica. Oficial 1.* Sistemas 3.° grado.
Especialistas Sistemas 1.° grado.
Marketing. Marketing Service C 2.°
Servicios Generales. Porteros y Control de Accesos A-2.
Logistica. Ayudante Jefe de Turno 2.° grado.
Produccion. Ayudante Jefe de Turno 2.° grado.
Oficial 2. Producciéon 1.° grado. 1.002,68 10,72 1.013,40
Nivel 11
Calidad y Desarrollo. Ayudante Laboratorio A-3.
Comercial. Commercial Assistant 2.° grado.
Gestién Administrat. Oficial 1.* Administrativo 3.° grado.
Informatica. Oficial 1.* Sistemas 2.° grado.
Marketing. Marketing Service C 1.°
Logistica. Oficial 2.* Chéfer 1.° grado.
Ayudante Jefe de Turno 1.° grado.
Oficial 1.* Ofic. Auxiliares 3.° grado.
Produccion. Oficial 1.* Produccion 3.° grado.
Ayudante Jefe de Turno 1.° grado.
Oficial 1.2 Ofic. Auxiliares 3.° grado.
Servicios Generales. Porteros y Control de Accesos A-1.
Técnico-Mantenim. Oficial 2.2 Mantenimiento 3.° grado. 1.039,82 11,11 1.050,93
Nivel 12
Calidad y Desarrollo. Ayudante Labor A-2.
Comercial. Commercial Assistant 1.° grado.
Gestién Administrat. Oficial 1.* Administrativo 2.° grado.
Informatica. Oficial 1.* Sistemas 1.° grado.
Marketing. Marketing Assistant C 3.° g.
Marketing Service B 3.°
Logistica. Oficial 1.* Chéfer 3.° grado.
Supervisor 5.° grado.
Oficial 1.* Ofic. Auxiliares 2.° grado.
Produccion. Oficial 1.* Produccién 2.° grado.
Supervisor 5.° grado.
Oficial 1.2 Ofic. Auxiliares 2.° grado.
Servicios Generales. Técnico Prevencion 6.° grado.
Técnico-Mantenim. Operador Calderas 5.° grado.
Oficial 2.* Mantenimiento 2.° grado. 1.099,11 11,75 1.110,86
Nivel 13
Calidad y Desarrollo. Ayudante Labor A-1.
Gestién Administrat. Oficial 1.* Administrativo 1.° grado.
Informatica. Programador Junior B 3.° grado.
Marketing. Marketing Assistant C 2.° g.
Marketing Service B 2.°
Logistica. Supervisor 4.° grado.
Oficial 1.* Choéfer 2.° grado.
Produccion. Oficial 1.* Produccién 1.° grado.
Supervisor 4.° grado.
Servicios Generales. Técnico Prevencion 5.° grado.
Técnico-Mantenim. Operador Calderas 4.° grado.
Oficial 2.* Mantenimiento 1.° grado. 1.139,78 12,18 1.151,96
Nivel 14
Calidad y Desarrollo. Técnico Laboratorio C-3.

Informatica.

Programador Junior B 2.° grado.
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Categorias Salario Complemento Total
base empresa mensual
Areas Niveles Euros Euros Euros
Marketing. Marketing Assistant C 1.° g.
Marketing Service B 1.°.
Logistica. Supervisor 3.° grado.
Oficial 1.2 Ofic. Auxiliares 1.° grado.
Produccién. Supervisor 3.° grado.
Oficial 1.* Ofic. Auxiliares 1.° grado.
Servicios Generales. Técnico Prevencion 4.° grado.
Técnico-Mantenim. Oficial 1.* Mantenimiento 3.° grado.
Operador Calderas 3.° grado.
Electroinstrumentalista 4.° grado. 1.170,99 12,52 1.183,52
Nivel 15
Calidad y Desarrollo. Técnico Laboratorio C-2.
Comercial. Vendedor Junior 3.° g.
Gestion Administrat. Técnico Administrativo B-3.
Informatica. Programador Junior B 1.° grado.
Marketing. Marketing Assistant B 3.° grado.
Marketing Service A 3.°
Logistica. Supervisor 2.° grado.
Jefes Grupo Ofic. Auxiliares B-3.
Produccion. Supervisor 2.° grado.
Jefes Grupo Ofic. Auxiliares B-3.
Servicios Generales. Técnico Prevencion 3.° grado.
Técnico-Mantenim. Oficial 1.* Mantenimiento 2.° grado.
Operador Calderas 2.° grado.
Electroinstrumentalistas 3.° grado. 1.202,20 12,85 1.215,06
Nivel 16
Calidad y Desarrollo. Técnico Laboratorio C-1.
Comercial. Vendedor Junior 2.° g.
Gestién Administrat. Técnico Administrativo B-2.
Informatica. Programador Junior A 3.° grado.
Logistica. Oficial 1.* Choéfer 1.° grado.
Supervisor 1.° grado.
Marketing. Marketing Assistant B 2.° grado.
Marketing Service A 2.°
Logistica. Jefes Grupo Ofic. Auxiliares B-2.
Produccion. Supervisor 1.° grado.
Jefe Grupo Produccion 4.° grado.
Jefes Grupo Ofic. Auxiliares B-2.
Servicios Generales. Técnico Prevencion 2.° grado.
Técnico-Mantenim. Oficial 1.* Mantenimiento 1.° grado.
Operador Calderas 1.° grado.
Electroinstrumentalista 2.° grado. 1.265,51 13,563 1.279,04
Nivel 17
Calidad y Desarrollo. Técnico Laboratorio B-3.
Técnico Titulado Investigacion B-3.° grado.
Comercial. Vendedor Junior 1.° g.
Gestion Administrat. Técnico Administrativo B-1.
Informatica. Programador Junior A 2.° grado.
Marketing. Marketing Assistant B 1.° grado.
Marketing Service A 1.°
Logistica. Jefes Grupo Ofic. Auxiliares B-1.
Produccion. Jefe Grupo Producciéon 3.° grado.
Jefes Grupo Ofic. Auxiliares B-1.
Servicios Generales. Técnico Prevencion 1.° grado.
Técnico-Mantenim. Jefe Grupo Técnico B-3.
Electroinstrumentalista 1.° grado . 1.317,83 14,09 1.331,92
Nivel 18
Calidad y Desarrollo. Técnico Laboratorio B-2.
Técnico Titulado Investigacion B-2.° grado.
Comercial. Vendedor senior 3.° G, Visit. M. C 4.° G.
Compras. Técnico Alimentacién 4.° grado.
Gestion Administrat. Técnico Administrativo A-3.
Informatica. Programador Junior A 1.° grado.
Marketing. Marketing Assistant A 3.° gr., Product Man. Jr B 3.°

Logistica.

Jefes Grupo Ofic. Auxiliares A-3.
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Categorias Salario Complemento Total
base empresa mensual
Areas Niveles Euros Euros Euros
Produccion. Jefe Grupo Produccion 2.° grado.
Jefes Grupo Ofic. Auxiliares A-3.
Técnico-Mantenim. Jefe Grupo Técnico B-2. 1.373,62 14,69 1.388,31
Nivel 19
Calidad y Desarrollo. Técnico Laboratorio B-1.
Técnico Titulado Investigacion B-1.° grado.
Comercial. Vendedor Senior 2.° G, Visit. M. C 3.° G.
Compras. Técnico Alimentacién 3.° grado.
Gestién Administrat. Técnico Administrativo A-2.
Informatica. Programador Senior 3.° grado.
Marketing. Marketing Assistant A 2.° gr., Product Man. Jr. B 2.°
Logistica. Jefes Grupo Ofic. Auxiliares A-2.
Produccion. Jefe Grupo Producciéon 1.° grado.
Jefes Grupo Ofic. Auxiliares A-2.
Técnico-Mantenim. Jefe Grupo Técnico B-1. 1.426,00 15,25 1.441,25
Nivel 20
Calidad y Desarrollo. Técnico Laboratorio A-3.
Técnico Titulado Investigacion A-3.° grado.
Comercial. Vendedor Senior 1.° G, Visit. M. C 2.° G.
Compras. Técnico Alimentacién 2.° grado.
Gestion Administrat. Técnico Administrativo A-1.
Informatica. Programador Senior 2.° grado.
Marketing. Marketing Assistant A 1.° gr., Product Man Jr. B 1.°
Logistica. Jefes Grupo Ofic. Auxiliares A-1.
Produccion. Jefes Grupo Ofic. Auxiliares A-1.
Técnico-Mantenim. Jefe Grupo Técnico A-3. 1.464,86 15,67 1.480,53
Nivel 21
Calidad y Desarrollo. Técnico Laboratorio A-2.
Técnico Titulado Investigacion A-2.° grado.
Compras. Técnico Alimentacién 1.° grado.
Comercial. Visitador Médico C 1.° G.
Marketing. Product Manager Jr. A 3.°
Gestién Administrat. Gestor Téc. Admin.B- 3.° g, Técn. Titul. B 3.°
Informatica. Programadores Senior 1.° grado.
Logistica. Jefe Turno Ofic. Aux. B-3.
Produccion. Jefe Turno Produccion B-3.
Jefe Turno Ofic. Aux. B-3.
Técnico-Mantenim. Jefe Grupo Técnico A-2. 1.504,39 — 1.504,39
Nivel 22
Calidad y Desarrollo. Técnico Laboratorio A-1.
Técnico Titulado Investigacion A-1.° grado.
Comercial. Visitador Médico B 4.° G.
Marketing. Product Manager Jr. A 2.°
Gestién Administrat. Gestor Téc. Admin.B- 2.° g., Técn. Titul.B 2.°
Informatica. Programador Analista Junior 3.° grado.
Logistica. Jefe Turno Ofic. Aux. B-2.
Produccion. Jefe Turno Produccion B-2.
Jefe Turno Ofic. Aux. B-2.
Técnico-Mantenim. Jefe Grupo Técnico A-1. 1.582,96 - 1.582,96
Nivel 23
Calidad y Desarrollo. Titular Laborat./Investigador/P.D.M. B-3.
Comercial. Técnico Administrativo Comercial 3.° grado.
Visitador Médico B 3.° G.
Gestor Comercial B 3.°
Marketing. Product Manager Jr. A 1.°
Gestién Administrat. Gestor Técn. Adm. B-1.° g, Técn. Titul. B 1.°
Informatica. Programador Analista Junior 2.° grado.
Logistica. Jefe Turno Ofic. Aux. B-1.
Produccion. Jefe Turno Produccion B-1.
Jefe Turno Ofic. Aux. B-1. 1.638,84 — 1.638,84
Nivel 24
Calidad y Desarrollo. Project Manager B-3.
Titular Laborat./Investigador/P.D.M. B-2.
Comercial. Técnico Administrativo Comercial 2.° grado.

Visitador Médico B 2.° G.
Gestor Comercial B 2.°
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Gestion Administrat. Gestor Técn. Adm. A-3.° g, Técn. Titul. A 3.°
Informatica. Programador Analista Junior 1.° grado.
Marketing. Product Manager Snr. B 3.° grado.
Logistica. Jefe Secc. Ofic. Aux. A-3.
Produccion. Jefe Secc. Produccion A-3.
Jefe Secc. Ofic. Aux. A-3.
Técnico-Mantenim. Jefe Secc. Técnica B-3. 1.676,08 — 1.676,08
Nivel 25
Calidad y Desarrollo. Project Manager B-2.
Titular Laborat./Investigador/P.D.M. B-1.
Comercial. Técnico Administrativo Comercial 1.° grado.
Trade Mark. Manager B 3.° g Visitador Médico B 1.° G.
Gestor Comercial B 1.°
Gestién Administrat. Gestor Técn. Adm. A-2.° g, Técn. Titul. A 2.°
Informatica. Programador Analista Senior 3.° grado.
Marketing. Product Manager Snr. B 2.° grado.
Técnico-Mantenim. Jefe Secc. Técnico B-2. 1.714,32 — 1.714,32
Nivel 26
Calidad y Desarrollo. Titular Laborat./Investigador/P.D.M. A-3.
Project Manager B-1.
Comercial. Gestor Comercial A 2.° grado.
Trade Mark. Manager B 2.° Visitador Médico A 4.° G.
Gestion Administrat. Gestor Técn. Adm. A-1.° g, Técn. Titul. A 1.°
Marketing. Product Manager Snr. B 1.° grado.
Logistica. Jefe Secc. Ofic. Aux. A-2.
Produccion. Jefe Secc. Produccion A-2.
Jefe Secc. Ofic. Aux. A-2.
Técnico-Mantenim. Jefe Secc. Técnica B-1. 1.760,63 — 1.760,63
Nivel 27
Calidad y Desarrollo. Titular Laborat./Investigador/P.D.M. A-2.
Project Manager A-3.
Comercial. Gestor Comercial A 1.° grado.
Trade Mark. Manager B 1.° G Visitador Médico A 3.° G.
Gestion Administrat. Jefe Secc. Admin. A-3.
Informatica. Programador Analista Senior 2.° grado.
Marketing. Product Manager Snr. A 3.° grado.
Logistica. Jefe Secc. Ofic. Aux. A-1.
Produccién. Jefe Secc. Produccion A-1.
Jefe Secc. Ofic. Aux. A-1.
Técnico-Mantenim. Jefe Secc. Técnica A-3. 1.806,99 — 1.806,99
Nivel 28
Calidad y Desarrollo. Project Manager A-2.
Comercial. Jefe Area Myr A 1.° G, Key Account A 1.° G.
Trade Mark. Manager A 1.° G, Visit. M. A 2.° G.
Gestion Administrat. Jefe Secc. Admin. A-2.
Marketing. Product Manager Snr. A 2.° grado.
Técnico-Mantenim. Jefe Secc. Técnica A-2.
Jefes Planta 3.° grado.
Administracion. Jefes Planta 3.° grado.
Gestion. Jefes Planta 3.° grado.
Logistica. Jefes Planta 3.° grado.
Produccion. Jefes Planta 3.° grado. 1.853,31 — 1.853,31
Nivel 29
Calidad y Desarrollo. Titular Laborat./Investigador/P.D.M. A-1.
Project Manager A-1.
Comercial. Jefe Area Myr A 2.° G, Key Account A 2.° G.
Trade Mark. Manager A 2.° G, Visit. M.A 1.° G.
Gestion Administrat. Jefe Secc. Admin. A-1.
Informatica. Programador Analista Senior 1.° grado.
Marketing. Product Manager Snr. A 1.° grado.
Técnico-Mantenim. Jefe Secc. Técnica A-1.
Jefes Planta 2.° grado.
Administracion. Jefes Planta 2.° grado.
Gestion. Jefes Planta 2.° grado.
Logistica. Jefes Planta 2.° grado.
Produccion. Jefes Planta 2.° grado. 1.899,66 — 1.899,66
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Nivel 30
Comercial. Jefe Area Myr A 1.° G, Key Account A 1.° G.
Marketing. Trade Marketing Manager A 1.° G.
Informatica. Analista Jefe.
Administracion. Jefes Planta 1.° grado.
Gestion. Jefes Planta 1.° grado.
Logistica. Jefes Planta 1.° grado.
Produccion. Jefes Planta 1.° grado.
Técnico-Mantenim. Jefes Planta 1.° grado. 1.945,98 1.945,98
Nivel 31
Calidad y Desarrollo. Jefe de Control Calidad.
Técnico-Mantenim. Jefe de Mantenimiento. 2.032,92 2.032,92
Personal fijo discontinuo, indefinido a tiempo parcial y eventual part
artes
TABLA SALARIAL Salario | propor.| Toal | Hera | fore | Compl
capac.
Salario Partes Oficial 3.2, 3.° Gr. 4578 (2.878 |7.456|1.130 | 1.298 | 191
Categorias propor. T_ota_tl Ho_ra Hora | Compl.
8 base y cpto. | diario | ordin. extra noct.
capac. Nivel 115
. Aux. Laboratorio A-3.
Nivel 101 Ayte. Chéfer Aut. 1.° Gr.
Auxiliar 3.° Gr. 3.14313.23316.376| 967|1.151| 111 Oficial 3.2, 2.° Gr. 4.57813.308 | 7.886 | 1.196 | 1.298 | 205
Nivel 102 Nivel 116
Auxiliar 2.° Gr. 3.143|3.316 | 6.549 | 980 |1.205 | 111 Aux. Laboratorio A-2.
) Oficial 2.* Ofic. Aux. 3.° Gr.
Nivel 103 Oficial 3.2, 1.° Gr. 4.684 |3.327|8.011 | 1.215 [ 1.298 | 210
Auxiliar 1.° Gr. 3.143 | 3.323 | 6.466 | 981 |1.205| 111
Nivel 104 Del nivel 101 al nivel 114 las partes proporcionales incluyen domingos,
Auxiliar Maquinista 3.° Gr. 3.802|2.671(6.473 | 982]1.205| 111 festivos, vacaciones y gratificaciones extraordinarias y diez dias de paga
Nivel 105 de permanencia de los respectivos niveles retributivos y complementos de
we capacitacion.
Aucxiliar Maquinista 2.° Gr. 3.803|2.6786.481 | 983|1.205| 111 Del nivel 114 al nivel 116 las partes proporcionales incluyen domingos,
. festivos, vacaciones y gratificaciones extraordinarias y treinta dias de paga
Nivel 106 de permanencia de los respectivos niveles retributivos y complementos
Auxiliar Maquinista 1.° Gr. 3.803 | 2.684 | 6.487 | 985|1.205| 111 de capacitacion.
Nivel 107 A
Tabla precios horas extras y plus de nocturnidad del personal fijo
Especialista 4.° Gr. 3.946 | 2.683 | 6.5629 | 990 | 1.205 | 120
Nivel 108 Niveles Importes l}oras Importes_ plus
Especialista 3.° Gr. 3.946 | 2.596 | 6.542 | 993 | 1.205| 120 extras nocturnidad
Nivel 109 1 653 112
- ° 2 692 118
Especialista 2.° Gr. 3.946 | 2.617 | 6.563 | 995 1.298| 120 3 953 163
Nivel 110 4 1.059 182
5 1.116 192
Especialista 1.° Gr. 3.946 | 2.652 | 6.598 | 1.000 | 1.298 | 120 6 1.195 205
Nivel 111 7 1.222 209
8 1.267 217
Profesional 3.° Gr. 4.223 | 2.587|6.810 | 1.033 | 1.298 | 123 9 1.313 295
Nivel 112 10 1.351 231
11 1.401 241
Profesional 2.° Gr. 4.22312.621 6.844 | 1.038 | 1.298 | 123 12 1.482 254
. 13 1.537 263
11
Nivel 113 14 1.579 270
Profesional 1.° Gr. 15 1.621 277
Aux. Laboratorio B-2. 16 1.706 293
Ayte. Chofer Aut. 3.° Gr. 4.22312.765 | 6.988 | 1.060 | 1.298 | 181 17 1.777 305
. 18 1.852 317
Nivel 114 19 1.923 329
Aux. Laboratorio B-1. 20 1.975 339
Ayte. Chéfer Aut. 2.° Gr. 21 2.038 350
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Niveles s | Mhocturnidad
22 2.144 367
23 2.221 380
24 2.270 390
25 2.288 400
26 2.397 411
27 2.460 421
28 2.522 432
29 2.586 444
30 2.649 454

El precio de hora extraordinaria sera el reflejado en esta tabla para
cada nivel mas la antigiiedad de cada trabajador.

10874 RESOLUCION de 17 de mayo de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se corrigen errores de la Reso-
lucion de 21 de septiembre de 2001, por la que se dispone
la inscripcion y publicacion de los acuerdos economicos
del XV Convenio Colectivo del ente publico RTVE, «RNE,
Sociedad Anonima», y «TVE, Sociedad Anonima».

Advertidos errores en el texto de los acuerdos econémicos del XV Con-
venio Colectivo del ente publico RTVE, «RNE, Sociedad Anénima», y «TVE,
Sociedad Anénimar, registrado y publicado por Resolucién de la Direccion
General de Trabajo, de 21 de septiembre de 2001, en el «Boletin Oficial
del Estado» nimero 240, de 6 de octubre de 2001,

Esta Direccion General resuelve proceder a la rectificacion de los cita-
dos errores:

En la pagina 37041, tabla econémica de «Complementos varios 00»,
en la columna donde dice: «Vivienda», debe decir: «Vivienda-Nocturnidad».
En la pagina 37043, tabla econémica de «Complementos varios 01»,
en la columna, donde dice: «Vivienda», debe decir: «Vivienda-Nocturnidad».

Madrid, 17 de mayo de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

1 087 5 RESOLUCION de 17 de mayo de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del texto del Acuerdo Sectorial
Nacional de la Industria Salinera.

Visto el texto del Acuerdo Sectorial Nacional de la Industria Salinera
que fue suscrito con fecha 29 de marzo de 2002, de una parte, por la
Asociacion Espainola de Fabricantes de Sal (AFASAL), en representacion
de las empresas del sector, y, de otra, por los sindicatos FIA-UGT y FITEQA-
CC.00., en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo Sectorial en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

ACUERDO SECTORIAL NACIONAL DE LA INDUSTRIA SALINERA
PARA EL 2002

PREAMBULO

Las partes signatarias integradas, en cuanto a la representacion sin-
dical, por la Federacion de Industrias Afines de la UGT (FIA-UGT) y por
la Federacion de Industrias Textil-Piel, Quimicas y Afines de CC.0O.
(FITEQA-CC.00.), y, por parte patronal, por la Asociacién Espafola de
Fabricantes de Sal (AFASAL), como organizaciones mas representativas
del Sector de la Industria Salinera, y haciendo uso de las previsiones
contenidas en el nimero 2 del articulo 3 del 2.° Convenio Colectivo General
de la Industria Salinera, acuerdan:

Articulo 1. Ambitos funcional, territorial y personal.

Quedan obligados por las disposiciones del presente Acuerdo Sectorial
Nacional (ASN) las empresas y personal laboral de las entidades publicas
y trabajadores del sector que se determinan en el ambito funcional y per-
sonal del 2.° Convenio Colectivo General de la Industria Salinera, con
la salvedad que se contiene en la disposicion final de su texto.

En cuanto al A&mbito territorial, el presente Acuerdo Sectorial Nacional
sera de aplicacion en todo el territorio del Estado espafol.

Articulo 2. Ambito temporal.

Este Acuerdo estara vigente desde el 1 de enero de 2002 al 31 de
diciembre de 2002.

Articulo 3. Alcance obligacional y normativo.

1. Las partes signatarias del presente acuerdo, como organizaciones
mas representativas del sector y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Organica de Libertad Sindical, incorporaran obligatoriamente el con-
tenido del mismo a los Convenios provinciales o, en su caso, de empresa,
de conformidad con el nimero 3 del articulo 3 del 2.° Convenio Colectivo
General de la Industria Salinera.

2. El contenido del presente Acuerdo tiene caracter preferente sobre
cualquier otra disposicion legal de caracter general que regule las materias
en él contenidas, salvo que sean de derecho necesario, sustituyéndolas,
por tanto, durante su vigencia.

Articulo 4. Incrementos econémicos.

1. Para el afo 2002, los Convenios colectivos provinciales o, en su
caso, de empresa, aplicaran un incremento del 2,6 por 100 (dos coma
seis por ciento) sobre los conceptos a que se refiere el articulo 45 del
Convenio Colectivo General de la Industria Salinera y sobre el salario
minimo anual garantizado (SMAG) del articulo 57 de dicho texto.

2. El importe de la dieta completa y de la media dieta, a tenor del
namero 6 del articulo 40 del 2.° Convenio Colectivo General de la Industria
Salinera, sera fijado en el ambito de los Convenios provinciales o, en su
caso, de empresa.

Articulo 5. Clausula de garantia.

1. En el supuesto de que el incremento anual del indice de precios
al consumo (IPC) al 31 de diciembre de 2002 supere el 2,3 por 100 (dos
coma tres por ciento), se efectuara una revision econémica sobre el exceso
de dicho tanto por ciento con efectos de uno de enero de dos mil dos.

2. Dicha revisioén, en su caso, afectara a los conceptos econémicos
contenidos en el articulo 45 del Convenio Colectivo General de la Industria
Salinera y sobre el salario minimo anual garantizado (SMAG) del articulo 57
de dicho texto.

3. Esta clausula se adaptara al periodo de vigencia de cada Convenio
colectivo provincial o, en su caso, de empresa.

Articulo 6. Comision Paritaria.

La Comision Paritaria del 2.° Convenio Colectivo General de la Industria
Salinera actuard en el mismo sentido para la interpretacion y seguimiento
de lo pactado en este Acuerdo y conforme al procedimiento que se establece
en aquel texto.

Articulo 7. Denuncia.

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 85.2 d) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las partes signatarias
hacen constar expresamente que el presente Acuerdo no precisa denuncia
previa para su total extincion el 31 de diciembre de 2002.

10876 RESOLUCION de 17 de mayo de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Acta en la que se contienen
los acuerdos de prorroga y modificacion del XV Convenio
Colectivo de la empresa <«Alcatel Espania, Sociedad Ano-
nimao.

Visto el texto del Acta en la que se contienen los acuerdos de prérroga
y modificacion del XV Convenio Colectivo de la empresa «Alcatel Espana,



