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dicho tramo, quedaria limitado su plus de consolidacion al correspondiente
porcentaje.

Los trabajadores de nueva incorporaciéon no percibiran complemento
alguno por antigiedad ni por plus de consolidacion.

TABLA SALARIAL

Tabla salarial Euros

Grupo I. Personal Superior y Técnico:

Director de Operaciones .............o.oveiiiiiiniiineiineeinnennnns 1.360,89
Director de Area 0 Departamento .................c.ceoeeeeeennn.. 1.190,77
Jefe de Servicios .......ooiiiiiiii 1.043,53
Titulado de grado SUPErior .............covviiiiiiiiiiiniiineennnnn. 980,25
Titulado de grado medio ............ccooiiiiiiiiiiiii i 802,98
Jefe de SeCCiON ..ottt 853,71
Jefe de Negociado .........cooouiiiiiiiiiiiii i 790,33
Jefe de Traficode 1.2 ... oot i 790,33
Jefe de Traficode 2.2 .. .. i i 752,34
Jefe de Traficode 3.2 ... .. oot 747,30
Contramaestre o Encargado ............c.oooiviiiiiiiiiiiin... 790,33

Grupo II. Personal de Administracion:

Oficial L oo 744,72
Oficial 2.8 719,81
Auxiliar Administrativo ... 676,36

Aspirantes y aprendices:

15,44
462,97
Grupo III. Personal de Movimiento:

Conductor mecanico ...................... 739,69
Conductor .........ccooiiiiiiiiiiiiiiniin., 719,41
Ayudante y/o Mozo especializado 689,02

Grupo IV. Personal de Servicios Auxiliares:
Jefe de Taller ..........oiiiiiiii i i 815,65
Encargado de almacén .............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin 747,29
Jefe de eqUIPO ..ot 747,29
Oficial L2 oo 739,69
Oficial 2.2 oo 719,41
Engrasador lavacoches ..............coiiiiiiiiiiiiiii i 676,36
Mozo de taller 0 almacén .............c.coveiiiiiiiiiiiiiinninnnennn.. 676,36
VIgIlante .....ooee 660,45
Limpiador/a . ....ooouei 587,73

1 02 1 6 RESOLUCION de 9 de mayo de 2002, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Acuerdo sobre Formacion y Cuali-
ficacion Integral para el Sector del Metal, de 22 de abril
de 2002.

Visto el contenido del Acuerdo sobre Formaciéon y Cualificacién Integral
para el Sector del Metal que ha sido suscrito el dia 22 de abril de 2002,
de una parte, por la representacion de las empresas del sector, y, de otra
parte, por la Federacion Minero-Metalirgica de CC. 0O. y la federacion
Estatal del Metal, Construcciéon y Afines de UGT, en representacion de
los trabajadores, y de conformidad con lo establecido en el articulo 83
en relacion con el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 9 de mayo de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdoba
Garrido.

Acuerdo sobre Formacion y Cualificacion Integral para el Sector
del Metal

Exposicion de motivos

El entorno altamente competitivo que caracteriza la actividad empre-
sarial del sector del metal y el actual proceso de globalizacion de la eco-
nomia obligan a concebir la formacién como un objetivo prioritario que
se desarrolla a lo largo de toda la vida, en el que cobran similar importancia
tanto la formacién inicial como la formacion en el puesto de trabajo, lo
cual implica una permanente actualizacion del conocimiento.

En este contexto, el nivel de cualificacion de los trabajadores adquiere
una dimensién especial dentro de la estrategia de las empresas, de los
Gobiernos y, desde luego, de los interlocutores sociales. Las razones que
justifican un mayor esfuerzo en formacion profesional por parte de todos
son evidentes: 1. La necesidad de asimilar las nuevas tecnologias y de
adaptarlas con rapidez a las especialidades de la producciéon. 2. El papel
cada vez mas importante de los recursos humanos dedicados a la com-
petencia internacional y nacional de bienes y servicios. 3. El acortamiento
del ciclo de vida de los productos que ha aumentado considerablemente
la velocidad de sustitucion de los mismos. 4. La sustituciéon de empleo
no cualificado por nuevos puestos de trabajo de mayor cualificacion. 5. La
emergencia de nuevas actividades profesionales ligadas a la sociedad del
conocimiento y a las nuevas formas de organizacién del trabajo y de las
empresas.

En la actualidad, la formacion profesional en Espana, entendida como
el sistema formativo mas directamente proyectado sobre el empleo, se
caracteriza por su creciente articulacion interna. La aprobacion del II Plan
Nacional de Formacién Profesional, la constitucién del Instituto Nacional
de las Cualificaciones, el desarrollo de sistemas integrales de formacion
profesional en algunas Comunidades Auténomas y la tramitaciéon de la
nueva Ley Organica de la Formacion Profesional y de las Cualificaciones,
vienen a configurar un proceso que tiende a la integracion complementaria
de los diferentes subsistemas formativos (reglada o inicial, ocupacional
y continua). Por otra parte, la convergencia de las estrategias europeas
de empleo sitian a la formacién profesional en el centro de la articulacion
de las politicas activas sobre el mismo.

El nuevo disefio de la formacién profesional otorga a los interlocutores
sociales un papel relevante, permitiendo su colaboraciéon en las politicas
y programas formativos, incrementando su participacion directa en el
desarrollo de instrumentos concretos, tanto en el ambito de la formacion
continua, como en el de la ocupacional, entre ellos la posibilidad de desarro-
llar la gestién de la formaciéon continua mediante la suscripciéon con la
Administraciéon de Contratos-Programa, al amparo de la negociacion colec-
tiva.

Ambos procesos, el de integracion de los sistemas formativos y de
cualificacion y el de creciente contribucién de los interlocutores sociales,
reforzados por la estrategia europea de formacién y empleo desde la Cum-
bre de Luxemburgo, confieren una centralidad muy relevante a la con-
tribucion directa de las organizaciones empresariales y sindicales en la
promocién, transparencia y articulacion de la cualificacion y las politicas
de formacion. Papel central reconocido y potenciado desde las regulaciones
normativas nacionales y de la Uniéon Europea, orientado a la adaptacion
permanente de los dispositivos formativos a los requerimientos de cua-
lificacion demandados en los mercados de trabajo y a la facilitacion de
la movilidad y promocién profesional, desde el objetivo del aprendizaje
alo largo de toda la vida.

En este sentido, la Federacion Minerometalirgica de CC. 00., MCA-UGT
Federacion Estatal y la Confederacion Espaifiola de Organizaciones Empre-
sariales del Metal (CONFEMETAL), conscientes de las necesidades for-
mativas del sector que no se circunscriben sélo a Espaia, sino que tienen
su proyeccion en la convergencia formativa con el resto de los paises
de la Unién Europea, y de que pueden contribuir a la mejora y difusion
del disefo, elaboracion y gestion de las mismas, han concluido el presente
Acuerdo para, a través del mismo, estructurar una oferta integrada de
formacion, orientacion, cualificaciéon y promocioén de empleo para el sector
del metal.

Articulo 1. Naturaleza del Acuerdo.

Este Acuerdo sobre Formacion y Cualificacion Integral para el Sector
del Metal ha sido negociado y suscrito al amparo de lo dispuesto en el
titulo III del Estatuto de los Trabajadores y, mas concretamente, de los
articulos 83 y 84 de dicho texto legal, en desarrollo de lo pactado en
el Acuerdo sobre Estructura de la Negociacion Colectiva para la Industria
del Metal.
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Articulo 2.  Ambito funcional.

El ambito funcional del Acuerdo comprende a todas las empresas y
trabajadores del sector del metal tanto en el proceso de produccién como
en el de transformacién de sus diversos aspectos y almacenaje, incluyén-
dose, asimismo, a aquellas empresas, centros de trabajo o talleres en las
que se lleven a cabo trabajos de caracter auxiliar, complementarios o afines
de la siderometalurgia, o tareas de instalacion, montaje o reparacion inclui-
das en dicha rama o en cualquier otra que requiera tales servicios.

También estaran afectadas por el Acuerdo las industrias de fabricacion
de envases metalicos y boterio, tendidos de lineas eléctricas e industrias
de 6ptica y mecanica de precision, asi como aquellas nuevas actividades
afines o similares a las incluidas en el parrafo anterior.

Articulo 3. Ambito territorial.

Este Acuerdo serda de aplicaciéon en todo el territorio espafol y se
aplicard, asimismo, a los trabajadores contratados en Espafia al servicio
de empresas espafolas en el extranjero.

Articulo 4. Ambito temporal.

El Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado». Su duracion sera indefinida en tanto las partes no
acuerden su renegociacion.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Formando este Acuerdo un todo organico, si por sentencia de 6rgano
judicial se declarara nulo alguno de sus articulos, se considerard igualmente
nulo todo su contenido, salvo que, por alguna de las partes firmantes,
se solicitara la intervencién de la Mesa Permanente, y ésta, en el término
maximo de dos meses, diera solucion a la cuestion planteada, renegociando
de inmediato el contenido de los articulos afectados por la sentencia.

Articulo 6. Objeto y finalidad del Acuerdo.

1. El presente Acuerdo tiene por objeto el desarrollo y actualizacion
de las capacidades profesionales de los trabajadores y empresarios del
sector del metal con el fin de contribuir a la determinacién de las cua-
lificaciones y competencias profesionales especificas del sector, como base
para la identificacion de la formacion, orientacion e inserciéon profesional
mas adecuadas a las necesidades individuales y colectivas de los traba-
jadores y las empresas.

2. Las organizaciones firmantes de este Acuerdo instrumentaran un
sistema capaz de lograr un tratamiento global, coordinado y flexible de
las politicas activas de empleo que oriente las acciones formativas hacia
las necesidades de cualificacion que requieren los procesos productivos
y el mercado de trabajo del sector, promoviendo dicha formaciéon y cua-
lificacion profesional entre los diversos colectivos, empresas y organiza-
ciones sindicales y empresariales del sector del metal.

Articulo 7. Recursos y medios.

Para la ejecucion de los objetivos senialados en el articulo anterior,
las organizaciones firmantes de este Acuerdo recabaran el concurso y los
medios financieros necesarios de las Administraciones Publicas compe-
tentes, con sujecion plena a las normas legales correspondientes.

Articulo 8. Colaboracion y desarrollo.

Las organizaciones signatarias que asumen directamente los compro-
misos y obligaciones que se derivan de este Acuerdo estableceran los pro-
cedimientos y competencias para que sus organizaciones miembro cola-
boren en el desarrollo de la gestion de las acciones de formacion y cua-
lificacion profesional, al amparo de la negociacion colectiva en el ambito
correspondiente.

Articulo 9. Reglamento de aplicacion del Acuerdo.

Las partes se comprometen a elaborar y suscribir, en el mas breve
plazo posible, el Reglamento de aplicacion de este Acuerdo, que estara
dotado de la misma naturaleza y eficacia.

Articulo 10. Instrumentos de gestion y colaboracion.

Para la gestion de los aspectos recogidos en el articulo 6, las partes
podran constituir una fundaciéon de caracter paritario, la cual desarrollara
todo tipo de actividades formativas, de prospeccién y orientacion, enca-
minada a fomentar la formacién y cualificacion y su adaptacion a las
necesidades del sector.

Dicha fundaciéon podra establecer y suscribir contratos-programay Con-
venios de colaboraciéon con el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
Ministerio de Educacion, Instituto Nacional de Empleo, con el Instituto
Nacional de las Cualificaciones y con los 6rganos competentes de las Comu-
nidades Auténomas y demas instituciones y entidades, tanto de derecho
publico como de derecho privado, nacionales o extranjeras.

10217 CORRECCION de errores de la Resolucion de 1 de abril
de 2002, del Instituto de la Muger, por la que se convoca
la concesion de subvenciones sometidas al régimen general
de subvenciones del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les y de sus organismos adscritos, en las dreas de com-
petencia del Instituto de la Mujer durante el afio 2002.

Advertidos errores en la Resolucion de 1 de abril de 2002, del Instituto
de la Mujer, por la que se convoca la concesiéon de subvenciones sometidas
al Régimen General de Subvenciones del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y de sus organismos adscritos, en las areas de competencia del
Instituto de la Mujer durante el aino 2002, publicada en el «Boletin Oficial
del Estado» nimero 105, de 2 de mayo, se transcriben a continuaciéon
las oportunas rectificaciones:

En la pagina 16154, primera columna, apartado octavo, parrafo pri-
mero, donde dice: «.. articulo 7, punto 1...», debe decir: «.. articulo 7,
punto 2....

En la pagina 16154, segunda columna, apartado octavo, letra d), donde
dice: «... apartado quinto...», debe decir: « apartado sexto...».

En la pagina 16155, «Anexo II Logotipo», se ha omitido la descripcion
«Subvencionado por» que debe figurar fuera del recuadro del logotipo de
la siguiente forma:

Subvencionado por:

INSTITUTO

DE LA MUJER

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

10218 0rRDEN APA/1182/2002, de 9 de mayo, por la que se ratifica
el Reglamento de la Indicacion Geogrdfica Protegida «Car-
ne de Cantabria» y su Consejo Regulador.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto
1643/1999, de 22 de octubre, por el que se regula el procedimiento para
la tramitacion de las solicitudes de inscripcion en el Registro Comunitario
de las Denominaciones de Origen Protegidas y de las Indicaciones Geo-
graficas Protegidas, para la aplicacion del articulo 5.5. del Reglamento
(CEE) 2081/92, del Consejo, de 14 de julio de 1992, relativo a la proteccién
de las indicaciones geograficas y de las denominaciones de origen de los
productos agricolas y alimenticios, se podra conceder una proteccioén tran-
sitoria nacional a partir de la fecha de la transmision de la solicitud de
registro a la Comisién Europea.

Examinada la solicitud de registro como Indicaciéon Geografica Pro-
tegida para la «Carne de Cantabria», que se ajusta a lo dispuesto en el
Reglamento (CEE) 2081/92 y a la Ley 25/1970 y disposiciones comple-
mentarias, y aprobado el Reglamento de la Indicacion Geografica Protegida



