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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

10175 RESOLUCION de 6 de mayo de 2002, de la Direccion General
de Trabago, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion de la modificacion del Convenio Colectivo
de la empresa «Mostoles Industrial, Sociedad Anonima».

Visto el texto de la modificacién del Convenio Colectivo de la empresa
«Méstoles Industrial, Sociedad Anénima» (cédigo Convenio nume-
ro 9003722), que fue suscrito con fecha 9 de abril de 2002, de una parte,
por los designados por la Direccién de la Empresa para su representacion,
y de otra, por el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores,
y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depédsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada modificacion de Convenio
Colectivo en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 6 de mayo de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO DE MODIFICACION DE DETERMINADOS ARTICULOS DEL

CONVENIO COLECTIVO DE «MOSTOLES INDUSTRIAL, SOCIEDAD

ANONIMA», PARA ACOMODAR SU TEXTO A LAS MODIFICACIONES

INTRODUCIDAS POR CONSECUENCIA DE LA DESAPARICION DEL

SISTEMA DE INCENTIVOS EXISTENTE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
DE 2001

Articulo 22. Distribucion irregular de la jornada.

Con el fin de conseguir la necesaria acomodacion del tiempo de trabajo
a los niveles de actividad existentes a lo largo del aiio que son cambiantes,
y a las necesidades del servicio que la funcion exija, se establece la dis-
tribucién irregular de la jornada, de forma tal que el nimero de horas
realizadas en computo anual sean las establecidas para cada uno de los
cuatro anos de vigencia del Convenio, pudiendo ser en consecuencia el
total de horas de trabajo efectivo ordinario superior a nueve horas diarias
como a continuaciéon se expondrd, respetandose en todo caso el descanso
minimo entre jornadas de doce horas, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 34.3 del Estatuto de los Trabajadores.

En los periodos de alto nivel de actividad se podran realizar jornadas
ordinarias de trabajo prolongadas, alargandose la jornada de referencia
conforme a la sistemdtica que se expondra en los siguientes parrafos,
en el entendido de que en estos periodos punta de producciéon no se podran
realizar mas de veinticinco dias continuados en régimen de distribucion
irregular de la jornada con realizacion de jornadas prolongadas, debiendo
necesariamente de existir una semana en la cual no se efectie jornada
prolongada antes de comenzarse otro nuevo periodo de jornadas prolon-
gadas.

En los trabajos sujetos a régimen de turno de manana y tarde, el per-
sonal que desarrolle el de la manana podra efectuar jornada ordinaria
prolongada de una hora que se desarrollara de seis cuarenta a siete cua-
renta horas, y el de tarde podra asimismo realizar jornada ordinaria pro-
longada desde la hora de finalizacion de la jornada de referencia prevista
en el calendario laboral hasta la una de la madrugada, teniendo derecho
en este dltimo caso, a percibir durante este periodo la parte proporcional
del Plus de Nocturnidad previsto en el articulo 45.1 del Convenio.

En aquellos trabajos que no se encuentren sujetos a turnos de manana
y tarde podran realizarse jornadas ordinarias prolongadas hasta como
maximo las dieciocho horas, prestiandose servicio sin interrupcion hasta
la hora expuesta, inmediatamente a continuaciéon de la finalizacion de
la jornada ordinaria de referencia.

La realizacién de jornada ordinaria prolongada debera ser notificada
por el mando de la empresa al trabajador afectado con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas.

En los dias que cada trabajador realice jornadas prolongadas, en los
cuales percibira la retribucion correspondiente a la jornada ordinaria de
trabajo, es decir salario convenio, complemento «ad personam» y los pluses
de efectividad, asistencia, transporte y traslado que le correspondan, per-
cibird como percepciéon econémica no salarial, en compensacion por los
trastornos y gastos que le origine la realizacion de esta distribucion irre-
gular de la jornada, la cantidad de 0,1027 euros por cada minuto trabajado
en régimen de jornada prolongada de lunes a viernes (valor para 2002).

En cada uno de los afios de vigencia del Convenio, el valor hora indicado
sera el percibido en el afio anterior mas 0,22 euros incrementada dicha
suma con el porcentaje que se aplique para la revision salarial corres-
pondiente a cada ano.

En los periodos de escasa carga de trabajo se tomaran dias de licencia
completos, que se fijaran en los dias anteriores o posteriores al fin de
semana, salvo acuerdo en contrario entre el mando correspondiente y
el trabajador, debiendo ser éste preavisado necesariamente con una ante-
lacién minima de cuarenta y ocho horas.

Durante estos dias de licencia no trabajados que se compensaran
mediante jornadas ordinarias prolongadas en periodos de alta actividad,
los trabajadores percibiran el Salario Convenio, complemento «ad perso-
nam», asi como los pluses de efectividad, asistencia, transporte y traslado
que les correspondan.

La Direccion de la Empresa podra proponer al finalizar cada afio natural
de vigencia del Convenio a aquellos trabajadores que acumulen un elevado
numero de horas trabajadas en régimen de jornada prolongada, y respecto
a las cuales se prevean dificultades para su compensaciéon como tiempo
de descanso por existir fuerte carga de trabajo, la transformacion de hasta
un maximo del 50 por 100 del saldo existente de estas horas efectuadas
en jornada ordinaria prolongada, en extraordinarias, pudiendo optar en
estos casos el trabajador, entre percibir el importe que resulte de considerar
estas horas como extras calculadas conforme al valor recogido en el articulo
25 del Convenio (deduciéndose en este caso el Plus percibido por rea-
lizacion de jornada prolongada), o bien disfrutar el descanso compensatorio
oportuno.

En todo caso, existird una limitacién maxima respecto a la transfor-
maciéon de horas expresada en el parrafo anterior, consistente en que
no podra superarse la media a nivel de empresa de cuarenta horas por
operario y ano, considerandose de cara a la media en cuestion, el total
de horas extras realizadas a nivel total de la plantilla, exceptuando la
Seccién de Mantenimiento.

Se establece un tope maximo de 180 horas trabajadas en régimen de
distribucién irregular de la jornada en cada uno de los cuatro anos de
vigencia del Convenio, pudiéndose traspasar horas efectuadas en régimen
de distribucién irregular, de un ano a otro durante el periodo de vigencia
del mismo, debiendo quedar necesariamente compensadas cuantas horas
de distribucién irregular existan a 31 de diciembre de 2002, tanto en mas
como en menos respecto a las jornadas anuales ordinarias pactadas, antes
necesariamente del 31 de marzo del afo siguiente, es decir, el 2003.

Si llegado el 31 de diciembre del afno 2002 existiese un saldo de horas
trabajadas en régimen de jornada prolongada no compensadas en descanso,
se tendra que producir éste necesariamente antes del expresado 31 de
marzo del ano 2003. Si por el contrario existiese un débito de horas por
el trabajador hacia la empresa, se regularizara éste mediante la realizacion
de jornadas prolongadas antes de 31 de marzo de 2003 expuesto. De no
haberse producido la compensacion a esta fecha, dichas horas seran con-
donadas.

Mensualmente se facilitara a cada trabajador junto con la némina, un
informe en el que se exprese el acumulado de horas trabajadas en régimen
de jornada prolongada y de licencia compensatoria, de forma tal que éste
conozca en todo momento el saldo existente al respecto.

Se establece un Plus por la sujecion de todo el personal afecto al pre-
sente Convenio a este sistema de distribucion irregular de la jornada,
denominado Plus de Disponibilidad, ascendente a la cantidad de 285,47
euros anuales, que se satisfard en el mes de mayo de cada uno de los
cuatro anos de vigencia temporal, permaneciendo su valor constante duran-
te toda la duracion del Convenio.

La distribucion irregular de la jornada se mantendrd, ain cuando el
presente Convenio esté vencido y/o denunciado, por considerarse que cons-
tituye una clausula de caracter normativo.

Con independencia del ajuste de horas pendientes de compensar a
31 de diciembre del ano 2002 antes del 31 de marzo del aho siguiente,
al haberse determinado por las partes que esta materia es de caracter
normativo, podran realizarse horas en régimen de distribucién irregular
de la jornada conforme a la sistematica recogida en este articulo, una
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vez agotada la vigencia temporal del presente Convenio, y en tanto en
cuanto no entre en vigor otro nuevo que le sustituya o anule, satisfaciéndose
el Plus de Disponibilidad por la cuantia previamente expuesta en su parte
proporcional al periodo transcurrido desde la pérdida de vigencia temporal
del Convenio vencido y la entrada en vigor del nivel Convenio negociado.

Articulo 24. Comision de Productividad.

Esta compuesta de tres miembros en representacion de la Direccion
de la Empresa y otros tres miembros en representacion de los trabajadores
pertenecientes al Comité de Empresa, pudiendo ambas partes solicitar,
cuando lo consideren oportuno, la asistencia a las reuniones de la Comision
Mixta de Productividad de alguna otra persona perteneciente a la plantilla
de «Méstoles Industrial, Sociedad Anéniman.

Tendra caracter permanente y a ella deberan dirigirse por escrito los
trabajadores o empresa en las materias que les afecte y que sean com-
petencia de esta Comision, considerandose como tales las siguientes:

Arbitraje en primera instancia en materia de métodos de trabajo y
en general en todos los factores que afecten a la productividad.

Solicitar a la empresa la organizacion de cursillos y la confeccion de
circulares que informen sobre los sistemas empleados en la confeccion
de métodos de trabajo en el ambito de la empresa, asi como informacion
sobre las pautas fijadas a los mandos en orden a la realizaciéon de las
evaluaciones del desempefio mensuales que se efectien.

Analizar y estudiar el reparto de tareas de forma que se consiga, en
lo posible, la homogeneidad entre los trabajadores, segin permita la natu-
raleza del trabajo y la especialidad de los trabajadores.

Vigilar la evolucion de los indices de inactividad y establecer meca-
nismos que distribuyan, de la forma mas equitativa posible, su repercusion
econdémica.

Estudio de medidas tendentes a la disminuciéon del absentismo y al
fomento de la motivacién del personal.

Recepcion y estudio de las propuestas planteadas, bien por la Direccion
o bien por los trabajadores, tendentes a la racionalizaciéon y optimizacion
de los trabajos o procesos productivos.

Corresponderan por ultimo a esta Comision cuantas otras competencias
tengan relacion con temas que afecten a la productividad.

Articulo 25. Horas extraordinarias.

Atendiendo a que el deseo de las partes firmantes del Convenio es
la evitacion en lo posible de la realizaciéon de horas extras, utilizando
las distintas modalidades de contratacion previstas por la Ley, asi como
de la distribucion irregular de la jornada, en el caso de que resulte necesaria
la realizacion de las mismas, es decir las horas extraordinarias, por ausen-
cias imprevistas, cambios de turno o periodos punta de produccion que
no puedan ser cubiertos por aplicacion de la distribucion irregular de
la jornada, se abonaran horas extras que seran de voluntaria aceptacion
por los trabajadores y cuyo valor vendra determinado segin el régimen
de retribucion a que el trabajador pertenezca, conforme al detalle siguiente:

a) Personal con régimen de retribucion a jornales.

El valor de la hora extra vendra determinado para cada categoria en
base a los importes que se recogen en la columna nimero 1 del ane-
xo 5, al que habra que adicionar la antigliedad que en cada caso corres-
ponda, la cual se obtendra de calcular el valor de 485 dias de importe
diario, y dividirlo entre los dias de pago, los cuales equivalen a la jornada
anual pactada, incrementandose el resultado obtenido en un 75 por 100,
conforme al resultante de la siguiente férmula:

Antig. diaria x nimero quinquen. x 485 x 1,75
V.HE.=HE.+

Nuamero de horas de trabajo al ano

b) Personal con régimen de retribuciéon de haberes.

El valor de la hora extra se obtendra de la aplicacion de la siguiente
férmula:

(Total salario anual — Plus Transporte) x 1,75
V.HE. =

Numero de horas de trabajo/ano

La empresa estara obligada a facilitar al Comité de Empresa infor-
macion sobre el nimero de horas extraordinarias especificando sus causas
¥, en su caso, la distribucién por secciones. En funcién de esta informacion,

la empresa y el Comité determinaran el caracter y naturaleza de las horas
extraordinarias realizadas, notificindolo a la Autoridad laboral a efectos
de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre Coti-
zacion a la Seguridad Social.

El nimero total de horas satisfechas como extras, computandose al
efecto, tanto las trabajadas en régimen de jornada ordinaria prolongada
y posteriormente transformadas en horas extras, conforme a lo previsto
en el articulo 22 de este Convenio, como las trabajadas desde el principio
como tales extraordinarias, no podra superar el nimero total de 80 al
ano por cada operario, con excepciéon de las trabajadas en los supuestos
previstos en el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 27. Vacaciones.

Durante la vigencia del presente Convenio todo el personal disfrutara
de unas vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales no sus-
tituibles por compensaciéon econémica. Los periodos de disfrute de las
vacaciones seran divididos en tres periodos:

Primer periodo: Constara de seis dias y se disfrutara anadido a las
fiestas de Semana Santa.

Segundo periodo: Vacaciones estivales, a razén de tres semanas (21
dias naturales) en cada uno de los cinco turnos establecidos de vacaciones,
los cuales se desarrollaran desde la dltima semana de junio hasta la segun-
da-tercera de septiembre.

Tercer periodo: Constara de tres dias que se disfrutaran anadidos a
las fiestas de Navidad.

Respecto a las vacaciones de los afios 2000, 2001 y 2002, se procedera
de forma similar a la expuesta, fijaindose en los calendarios laborales corres-
pondientes los turnos de vacaciones estivales, y acoplando los dias res-
tantes, conforme a la sistematica precedentemente expuesta, a las fes-
tividades de Semana Santa y Navidad.

Durante los dias de diciembre de cada uno de los anos de vigencia
del Convenio que se conceptien como no laborables, con objeto de no
perturbar el servicio a nuestros clientes y con el fin de que estén cubiertas
las necesidades minimas para el funcionamiento de este servicio, la empre-
sa podra recabar la presencia en dichos dias de un nimero de trabajadores
equivalente, como méaximo, a un 8 por 100 de la plantilla total de la factoria
de Mostoles. El tiempo trabajado en estos dias conceptuados como no
laborables se compensara por el mismo nimero de dias multiplicado por
el coeficiente 1,40 a disfrutar en las fechas que se determinen de comun
acuerdo. De no existir acuerdo en la fijaciéon de las fechas en que se pro-
ducira este descanso compensatorio, éste tendra lugar anadido a las tres
semanas de vacaciones estivales, de acuerdo con el turno que le corres-
ponda al trabajador.

Los empleados afectados por estos servicios minimos tendran que cono-
cer este cambio al menos con tres semanas de antelacion, percibiendo
al igual que el resto de la plantilla, la bolsa de vacaciones establecida
con caracter general, de acuerdo con lo que se expondra en el articulo
siguiente.

Con el fin de evitar, en lo posible, perjuicios innecesarios a algunos
trabajadores, se formaran los distintos turnos de vacaciones, en la medida
que lo permitan las necesidades del trabajo y atendiendo a las circuns-
tancias y condiciones personales y familiares de los trabajadores, pro-
curando que si su deseo es tomar las vacaciones en agosto, se produzca
la necesaria rotacion para posibilitar el disfrute periédico de los turnos
correspondientes a dicho mes de agosto, debiendo en todo caso quedar
establecidos los turnos de vacaciones necesariamente antes del 30 de abril
de cada afo.

El devengo de la retribuciéon correspondiente al periodo vacacional,
se efectuara de la forma siguiente:

Personal de salario mensual: Salario Convenio mas Complemento «ad
personam», mas Plus de Dedicacion Exclusiva, caso de que se encuentre
fijado mas antigliedad correspondiente a una mensualidad.

Personal de salario diario: Constituira la retribuciéon del periodo de
vacaciones el importe correspondiente a treinta dias de Salario Convenio,
Complemento «ad personam» mas antigiiedad, segin valores fijados en
la tabla salarial recogida en anexo nimero 3, columnas 1, 2 y 3.

CAPITULO X

Condiciones retributivas, indemnizaciones y suplidos

Articulo 38. Salario.

Tendra la consideraciéon de salario la totalidad de las percepciones
econémicas del trabajador, en dinero o en especie por la prestaciéon pro-
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fesional de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo
efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracién, o los periodos
de descanso computables como trabajo.

Todas las percepciones econémicas se consideraran importes brutos.
A lo largo de esta seccion se describen los diferentes conceptos salariales
que componen la némina.

A estos efectos el personal afectado por el presente Convenio se divide
en dos clases: Personal de Salario Mensual (o de Haberes) y Personal
de Salario Diario (o de Jornales).

a) Personal de Haberes.

Dentro de este apartado, se entendera incluido el personal siguiente:

Personal directivo.

Jefes de seccion.

Personal administrativo e informatico.
Técnicos.

Responsables de talleres.

Vendedores.

Conductores.

Vigilantes.

b) Dentro del apartado Jornales, se encuadrara el resto del personal
no integrado en ninguno de los grupos descritos dentro del apartado a).

Los conceptos en que se distribuyen las retribuciones salariales son
los siguientes:

1. Salario Convenio.
2. Complementos salariales.

2.1 Personales: Antigiiedad, Plus de dedicacion exclusiva. Comple-
mento «ad personam» y Plus de traslado.

2.2 De puesto de trabajo: Plus de nocturnidad, Plus de festivos, Plus
de toxicidad, Plus por trabajo en segundo turno (turno de tarde) y Com-
plemento de coordinacién.

2.3 De calidad o cantidad de trabajo: Plus de efectividad, objetivos
para el personal comercial.

2.4 Complementos de Convenio: Plus de asistencia.

2.5 Gratificaciones extraordinarias de vencimiento superior al mes:

Paga extraordinaria de febrero.
Paga extraordinaria de julio.

Paga extraordinaria de octubre.
Paga extraordinaria de diciembre.

3. Complementos extrasalariales:

3.1 Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social o asimi-
ladas a éstas.

3.2 Plus de transporte, Plus de manutenciéon por trabajo en segundo
o tercer turnos (turnos de tarde o de noche), y complemento por trabajo
en régimen de jornada prolongada, conforme a lo recogido en el articulo
22 respecto a distribucion irregular de la jornada.

3.3 Dietas de viaje.

3.4 Bolsas de vacaciones.

3.5 Indemnizaciones por ceses, desplazamientos, traslados, suspen-
siones o despidos.

Articulo 40. Salario Convenio.

Lo constituye la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad
de tiempo sin atender a circunstancias personales, de puesto de trabajo,
por calidad o cantidad de trabajo, o de vencimiento periédico superior
al mes.

La cuantia del Salario Convenio sera la que se especifique para cada
categoria profesional en las tablas salariales anexas al texto del Convenio,
por dia natural para el personal de Jornales (anexo nimero 3), y por
meses en el caso de personal de Haberes (anexo nimero 7).

Articulo 41. Complemento de antigiiedad.

Su cuantia viene determinada por los valores recogidos en las tablas
salariales que se adicionan al texto del Convenio. Se devenga por quin-
quenios (anexos 3y 4).

Articulo 42. Complementos personales.

Son los que vienen a retribuir una circunstancia especial o especifica
del trabajador. Se consideran complementos personales, el Plus de dedi-
cacion exclusiva, el Complemento «ad personam» y el Plus de traslado,
que se devengaran conforme a las especificaciones detalladas a continua-
cion:

43.1 Plus de dedicacion exclusiva.—Esta constituido por la cantidad
que en contrato laboral se acuerde con cada trabajador para retribuir
la plena dedicacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 21.1
del Estatuto de los Trabajadores.

43.2 Complemento «ad personam».—Se trata de una cantidad que se
satisface a cada trabajador conforme a lo pactado en su contrato de trabajo
y que adicionada al Salario Convenio, pluses y complementos que corres-
pondan, integra el total de retribucion.

Este Complemento no podra compensarse ni absorberse con incremen-
tos retributivos futuros, incrementandose su importe en la misma pro-
porciéon que se pacte para el Salario Convenio. El personal con régimen
de retribucion de Jornales devengara este complemento por dia efectivo
de trabajo, satisfaciéndose el importe equivalente a treinta dias del mismo
durante las vacaciones al personal de Jornales y el equivalente a una
mensualidad al personal de Haberes.

Se establece como garantia minima por categoria un Complemento
«ad personam» variable para los dos primeros anos de pertenencia a la
empresa, conforme a los valores fijados en la columna ndmero 2 del anexo
nimero 3.

El valor del complemento «ad personam» alcanzado en el tercer ano,
se consolidara como complemento minimo para toda la vida del contrato
de trabajo.

43.3 Plus de traslado.—Se percibe por el personal trasladado desde
Madrid asi reconocido actualmente y que corresponde a una hora ordinaria
por cada dia de asistencia al trabajo. El valor a satisfacer por este concepto
para 2002 ascendera a la cantidad recogida para cada categoria en el
anexo numero 3, columna nimero 4.

Articulo 43. Complementos de puesto de trabagjo.

Son aquellos complementos salariales que debe percibir el trabajador
por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo o por la forma de
realizar su actividad profesional, que comporte conceptuacion distinta del
trabajo corriente.

Estos complementos de puesto son de naturaleza funcional y su per-
cepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional
en el puesto asignado, por lo que, como regla general, no tendran caracter
consolidable.

Se consideran complementos de puesto de trabajo, el Plus de noctur-
nidad, el Plus de toxicidad, el Plus por trabajo en segundo turno (turno
de tarde), el Plus de Festivos y los Complementos de coordinaciéon de
almacén y de coordinacion de montajes, que se devengaran conforme a
las especificaciones detalladas a continuacion.

44.1 Plus de nocturnidad.—Las horas trabajadas entre las veintidos
y las seis horas de la manana, se retribuiran con el complemento deno-
minado nocturnidad, cuya cuantia se determina en la columna nimero
2 del anexo numero 5.

44.2 Plus de toxicidad.—A los trabajadores que tengan que realizar
labores que resulten excepcionalmente penosas, toxicas o peligrosas, se
les abonara este Plus cuya cuantia sera comun para todas las categorias
o grupos profesionales, ascendiendo la cantidad a satisfacer por este con-
cepto durante el afio 2002 a 2,95 euros por dia efectivo de trabajo mas
el 20 por 100 del importe que figura en el anexo nimero 3, columna
nimero 3, en concepto de Complemento de antigiiedad.

44.3 Plus por trabajo en segundo turno (turno de tarde).—Todos aque-
llos operarios con régimen de retribuciéon a jornales cuyo turno para el
que hayan sido contratados sea el primero, es decir, el de manana, y
que por necesidades de la produccién deban prestar servicio en segundo
turno o de tarde, previsto en el apartado correspondiente a horarios del
articulo 21, percibiran, salvo pacto en contrario plasmado en su contrato
de trabajo, el importe que al efecto figura en el anexo ndimero 5, columna
numero 3, por cada una de las horas de tarde trabajadas en dicho turno,
cuyo horario se especifica en el anteriormente expuesto articulo 21. Se
entienden como horas de tarde abonables con este incremento, las com-
prendidas entre las dieciséis horas cuatro minutos y las veintidés horas.

44.4 Complemento de coordinacion de almacén.—Se devenga por los
trabajadores que ostentan la categoria de Coordinador de Almacén, por
dia efectivo de trabajo, abonandose igualmente en cada una de las cuatro
pagas extras, el valor promedio percibido en los tres meses anteriores
al de su pago. Su importe para 2002 ascendera a 9,28 euros.

Articulo 44. Complementos de calidad o cantidad de trabajo.

Son aquellos complementos que percibe el trabajador por razén de
la calidad o cantidad de actividad realizada durante cada periodo retri-
butivo mensual, de indole variable, y de caracter no consolidable, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 9 del presente Convenio.
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Constituyen complementos de esta indole en «Méstoles Industrial, Socie-
dad Andénima», los objetivos satisfechos al personal comercial conforme
al grado de cumplimiento de los presupuestos fijados al comienzo de cada
afno, asi como el Plus de efectividad.

El Plus de efectividad se devengara por todo el personal con régimen
de retribucion a Jornales, asi como el que efectie funciones de coordinacién
de montajes, cualquiera que sea su régimen retributivo.

Tendra cardacter variable, fluctuando en base al grado de cumplimiento
por el trabajador de una serie de parametros preestablecidos, tanto de
caracter objetivo como subjetivo, estos ultimos evaluados por el mando
de la Seccion a que aquél se encuentre adscrito.

En todo caso, este plus no podrd tener un componente econémico
por consecuencia de evaluaciones subjetivas, es decir, efectuadas por la
cadena de mando de la empresa, superior al 50 por 100 de su valor total.

Como quiera que se encuentran pendientes de definicion los parametros
para su obtencién, se establece que hasta tanto no se fijen con caracter
definitivo, se satisfara un importe fijo por dia de trabajo efectivo para
cada categoria profesional, conforme a los importes recogidos en el anexo
numero 6.

Una vez que este concepto salarial haya pasado a obtenerse en forma
variable, la empresa garantizara mes a mes el valor mensual global resul-
tante de obtener el importe total a que ascienda la cantidad recogida como
plus en el anexo nimero 6, multiplicada por el nimero de trabajadores
pertenecientes a Jornales y por el nimero de dias de trabajo efectivo
que haya en el mes de que se trate.

Articulo 46. Gratificaciones extraordinarias de vencimiento periodico
superior al mes.

A todo el personal afectado por el presente Convenio se le abonara
cuatro pagas extras en los meses de febrero, julio, octubre y diciembre
de cada ano, dentro de la semana en que caiga el dia 15 del mes en
que corresponda su pago. La cuantia a satisfacerse a los trabajadores
con régimen de retribuciéon a Jornales estara constituida por treinta dias
de Salario Convenio, mas antigiiedad.

El importe de cada una de estas pagas extraordinarias para el personal
con régimen de distribucién de Haberes, serd la resultante de adicionar
los siguientes conceptos en valoracion mensual: Salario base, Antigliedad,
Complemento «ad personam» y Plus de dedicacién exclusiva.

La paga extra de febrero se abonara proporcionalmente al periodo
en alta desde el 1 de enero al 31 de diciembre del ano anterior. El personal
en alta durante todo el periodo considerado percibira la paga extra com-
pleta.

La paga extraordinaria de julio se abonara proporcionalmente al perio-
do en alta desde el 1 de julio del ano anterior al 30 de junio del afo
en curso. El personal en alta durante todo el periodo considerado percibira
la paga extra completa.

La paga extraordinaria de octubre se abonara proporcionalmente al
periodo de alta desde el 1 de octubre del afo anterior al 30 de septiembre
del afo en curso. El personal en alta durante todo el periodo considerado
percibira la paga extra completa.

La paga extraordinaria de diciembre se abonara proporcionalmente
al periodo en alta desde el 25 de diciembre del ano anterior al 24 de
diciembre del afio en curso. El personal en alta durante todo el periodo
considerado percibira la paga extra completa.

Articulo 52. Desplazamientos y dietas.

La dieta es un concepto de devengo extrasalarial, de naturaleza com-
pensatoria, que tiene como finalidad el resarcimiento de los gastos de
manutenciéon y alojamiento del trabajador ocasionados como consecuencia
de la situacién de desplazamiento.

a) Dietas.—En los desplazamientos por necesidades de la empresa a
poblaciones distintas a aquellas en que se encuentra el centro de trabajo
y que obligue a pernoctar fuera del domicilio habitual del trabajador, se
pagaran dietas en el afo 1999 a razéon de 6.365 pesetas por dia para
estancias superiores a siete dias, y a razén de 7.080 pesetas para estancias
iguales o inferiores a siete dias.

b) Desplazamientos de duracién superior a un dia.—En los despla-
zamientos originados por actividades laborales, la jornada de trabajo se
computard de forma que, tanto al comienzo como al final de la misma,
el operario se encuentre en el puesto de trabajo, aun cuando durante
el tiempo concedido para desplazamiento que se contiene en el anexo
numero 2, se devengard el Complemento «ad personam» en cuantia pro-
porcional al mismo. En los montajes, mediciones o cualquier otra actividad
laboral a realizar en centros de trabajo que no sean aquellos en que hayan
sido contratados los trabajadores o en empresas distintas a «\Mdéstoles Indus-

trial, Sociedad Anénima», el horario de trabajo se adaptara al que exijan
los centros de trabajo o las empresas en cuestion sin perjuicio de que,
en caso de producirse un mayor nimero de horas de trabajo efectivo
consideradas en computo global, se considere el exceso como jornada ordi-
naria prolongada conforme a lo expuesto en el articulo 22 de este Convenio.

En cuanto a gastos de locomocion, la empresa estara obligada a sumi-
nistrar en los desplazamientos de sus trabajadores el billete del medio
de transporte que precisen para llegar a su destino.

Con el fin de evitar la posibilidad de que los desplazamientos para
efectuar trabajos fuera de la factoria de Moéstoles recaigan en las mismas
personas, primero se tendra en consideracion a los trabajadores que, reu-
niendo las condiciones necesarias de profesion y especialidad, se ofrezcan
voluntariamente, y si con éstos no se cubrieran las necesidades, se esta-
bleceran turnos rotativos entre el personal adecuado para estos trabajos.

Este ultimo parrafo no afecta al personal que realiza sus funciones
profesionales principalmente fuera del centro de trabajo de la empresa,
sito en la calle Granada, sin nimero, de Méstoles.

¢) Desplazamientos de duraciéon menor o igual a un dia.—En el caso
de desplazamientos a centros de trabajo situados en poblaciones que distan
mas de 25 kilémetros del centro de trabajo, se abonara en concepto de
tiempo de desplazamiento el que resulte de dividir la distancia total entre
50 kilémetros, siendo la cantidad a satisfacer la resultante de multiplicar
el valor hora ordinaria por el cociente obtenido anteriormente. En estos
casos, se abonara ademdas en concepto de ayuda de comida la cantidad
de 1.225 pesetas para el afio 1999.

En los montajes que requieran desplazamientos a poblaciones que dis-
ten mas de 10 kilémetros y menos de 25 kilémetros del centro de trabajo,
se abonara el importe de una hora, segin tabla salarial contenida en el
anexo numero 3, columna 4, en concepto de traslado de ida y vuelta.
La ayuda a comida en estos casos s6lo se abonara si se realizan jornadas
ordinarias prolongadas conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del Con-
venio y por un importe de 1.225 pesetas.

Para distancias inferiores a 10 kilometros regiran las mismas condi-
ciones que en el centro de trabajo.

En el caso de poblaciones de gran extension, como Madrid y Barcelona,
se establece una division de éstas por distritos, fijAindose para cada distrito
o conjunto de distritos la compensacion de tiempo necesario para los des-
plazamientos, teniendo en cuenta el medio de transporte empleado. Se
incluye como anexo numero 2 la distribuciéon de Madrid, por zonas con
la indicacion del tiempo concedido para desplazamiento.

Articulo 69. Complementacion de prestaciones por incapacidad tem-
poral.

En aquellas situaciones en las que los trabajadores se encuentran impe-
didos temporalmente para trabajar debido a enfermedad comin o pro-
fesional y accidente, sea o no de trabajo, asi como en los periodos de
observacion por enfermedad profesional en los que se prescriba la baja
durante los mismos, la prestacion diaria a que legalmente tenga derecho
el trabajador sujeto a este Convenio a cargo de la empresa o de la entidad
gestora se complementara por parte de la empresa hasta el 100 por 100
del salario que corresponderia de no estar sujeto a esta situacion, es decir
Salario Convenio mas Complemento «ad personamb.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
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10176 0OrRDEN APA/1171/2002, de 9 de mayo, por la que se definen
el ambito de aplicacion, las condiciones técnicas minimas
de cultivo, rendimientos, precios y fechas de suscripcion
en relacion con el Sequro Combinado de Pldtano en su
modalidad de poliza de cardcter colectivo, comprendido
en el Plan Anual de Sequros Agrarios Combinados.

De conformidad con lo establecido en la Ley 87/1978, de 28 de diciem-
bre, de Seguros Agrarios Combinados; en el Real Decreto 2329/1979, de
14 de septiembre, que la desarrolla, de acuerdo con el Plan de Seguros
Agrarios Combinados y a propuesta de la Entidad Estatal de Seguros Agra-
rios (ENESA), por la presente Orden se definen el ambito de aplicacion,



