BOE num. 123

Jueves 23 mayo 2002

18569

empresa y, como maximo, por la totalidad de miembros de aquél, repre-
sentando igualmente a los trabajadores en el Comité de Seguridad y Salud.
Los restantes representantes del personal, podran asistir a las reuniones
del citado Comité de Seguridad y Salud siempre que lo soliciten.

La empresa ofrecera anualmente revisiones médicas al personal a través
del Servicio de Prevencion, en la forma y medida que se acuerde con
el mismo.

En caso de que el Servicio de Prevencion detectase cualquier anomalia
de tipo patoldgico o indicio de cualquier posible enfermedad, el trabajador
sera advertido sobre el particular, ofreciéndole la empresa un chequeo
mas completo al efecto.

Articulo 30. Permisos especiales retribuidos.

a) Por matrimonio: Veinte dias naturales, cuando tengan una anti-
gliedad en la empresa superior a tres anos, computados desde el ingreso
en la misma y quince dias naturales cuando su antigliedad en aquélla
sea inferior a tres anos.

Un dia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos.

b) Por alumbramiento de esposa: Dos dias naturales completos, o
doce horas laborables, dentro del periodo de diez dias a eleccién del tra-
bajador. Si necesitase realizar un desplazamiento al efecto podra ampliarse
hasta tres dias mas.

c¢) Por enfermedad grave, intervenciéon quiriurgica o fallecimiento del
cényuge, hijo, padre o madre, de uno y otro cényuge, nietos, abuelos o
hermanos: Dos dias naturales, que podran ampliarse hasta tres dias mas
cuando el trabajador necesitase realizar un desplazamiento al efecto.

d) Durante dos dias por traslado de su domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracioén de la ausencia y a su compensacioén econémica.

f) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacion profesional en los supuestos y en la forma
regulados en la legislacion vigente.

La empresa podra exigir el correspondiente justificante de dichos per-
misos y deducir del salario la no justificaciéon de los mismos, sin perjuicio,
dado el caso, de lo que la legislacion laboral estipule sobre faltas y san-
ciones.

Articulo 31. Comision mixta.

Se crea la Comision mixta de interpretacion y vigilancia del Convenio,
que estara formada por los mismos miembros que han integrado la Comi-
sién negociadora.

Articulo 32. Legislacion laboral.

Se sobreentiende que, en lo no estipulado en este Convenio, tanto la
empresa como el personal afecto a la misma, vienen obligados a observar
y respetar las disposiciones legales que estén en vigor en materia laboral.

ANEXO

Categorias y niveles salariales «Miele, Sociedad Anénima», 2002

Sueldo base
Nivel Categorias -
Euros

Jefe Planificacion y Estudio Mercados.
Encargado de Producto.

Jefe de Explotacion.

Jefe de Ventas de Industrial.

Jefe de Ventas de Muebles.

1.839,49

I Inspector de Ventas.
Traductor Técnico Diplomado.
Jefe de Contabilidad adjunto.
Inspector Técnico adjunto.

Jefe Regional S.T.

1.564,90

111 Encargado de Seccion.
Jefe de Expediciones.
Jefe de Delegacion.

Jefe de Decoracion.

1.514,09

BN TURk D= 0T 0N

Sueldo base
Nivel Categorias —
Euros

v Programador Analista.
Jefe de Taller.
Supervisor Técnico.

Encargado de Delegacion.

1.479,03

L S

Secretaria de Departamento.
Técnico Especialista en Decoracion.
Cajero Central.

1.435,21

W

Jefe de Almacén.
Administrativo Especialista.
Vendedor.

1.379,99

.

VII Técnico Especialista.

Programador.

1.317,73

o=

VIIT Oficial administrativo primera.
Encargado de Almacén.

Técnico oficial primera.

1.261,59

W

X Oficial administrativo segunda.
Técnico oficial segunda.
Ayudante de Decoracion.

Ayudante de Inspector de Ventas.

1.163,57

L S

>
—_

Técnico oficial tercera. 1.118,17

XII Conductor.
Almacenero.
Auxiliar administrativo primera.

Recepcionista-Telefonista.

1.094,94

L S

XIIT Telefonista.
Auxiliar administrativo segunda.

Mozo especialista.

1.008,43

W

X1v Auxiliar administrativo tercera. 879,39
Mozo almacén.
Técnico informatica.

Promotor.

=

XV

—

Aspirante administrativo hasta diecisiete 459,06
anos.
2. Aspirante taller hasta diecisiete anos.
3. Auxiliar administrativo. Practicante (*).

(*) Categoria sélo utilizable para estudiantes que soliciten breve estan-
cia en empresa (maximo seis meses).
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RESOLUCION de 29 de abril de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del VI Convenio Colectivo del per-
sonal laboral al servicio del Consejo General del Poder
Judicial.

Visto el texto del VI Convenio Colectivo del personal laboral al servicio
del Consejo General del Poder Judicial (cédigo Convenio nimero 9011842)
que fue suscrito con fecha 22 de marzo de 2002 de una parte por los
designados por la Direccion del propio Consejo para su representacion
y de otra, por los Delegados de personal en representacion de los tra-
bajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de abril de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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VI CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

CAPITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Partes que suscriben.

El presente Convenio se suscribe por los representantes de los tra-
bajadores y los del Consejo General del Poder Judicial, de conformidad
con lo acordado por el Pleno de 6 de marzo de 2002.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El presente Convenio Colectivo contiene las normas por las que
se rigen las condiciones laborales de los trabajadores que prestan servicios
en cualquiera de los 6rganos técnicos y centros de trabajo del Consejo
General del Poder Judicial.

2. Queda excluido del ambito de aplicacion de este Convenio el per-
sonal que presta sus servicios en empresas de caracter publico o privado,
aun cuando las mismas tengan suscritos contratos de obras o servicios
con el Consejo, de acuerdo con la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas y sus normas de desarrollo, incluso en el caso de que las acti-
vidades de dicho personal se desarrollen en los locales de las unidades
administrativas del mismo.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», y su vigencia finalizara
el 31 de diciembre de 2003. No obstante, sus efectos econémicos, se retro-
traeran al 1 de enero de 2002. Para la aplicacion de la revisiéon anual
de las tablas retributivas durante la vigencia del VI Convenio Colectivo
se estara a lo dispuesto en el articulo 6.

CAPITULO II

Seguimiento, denuncia, revision y prorroga del Convenio

Articulo 4. Comision Paritaria.

1. Dentro del mes siguiente a la firma de este Convenio, se creara
una Comision Paritaria de vigilancia, estudio o interpretacion del Convenio,
compuesta por dos representantes del Consejo General del Poder Judicial
y otros dos representantes de los trabajadores.

2. La Presidencia de esta Comision recaera en el Secretario general
del Consejo General del Poder Judicial o persona en quien delegue.

3. El Presidente convocara la Comisién cuando lo solicite cualquiera
de las dos partes, en un plazo no superior a cinco dias desde la fecha
de la solicitud, previa comunicacion a la otra parte.

4. De los acuerdos adoptados por la Comision Paritaria se levantara
por el Secretario —que sera uno de los dos representantes del personal
laboral en dicha Comisién— la oportuna acta.

5. Correspondera a la Comision Paritaria interpretar la totalidad de
los articulos o clausulas de este Convenio, mediar facultativamente en
los problemas colectivos que se presenten, sin caracter vinculante para
ninguna de las partes, y sin perjuicio de la conciliacion preceptiva ante
los organismos competentes y de la competencia de la jurisdiccion, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

6. En el caso de que la Comisién no llegara a ningin acuerdo para
la solucién de los conflictos que surjan, se convocara a la Comisiéon Nego-
ciadora de este Convenio Colectivo para su solucién. De no llegarse a
un acuerdo, la Comision Negociadora podra designar un mediador o media-
dores para que propongan una solucién al conflicto.

Articulo 5. Denuncia, revision y prorroga del Convenio.

1. El presente Convenio se prorrogara de ano en ano a partir del
1 de enero 2004, por tacita reconduccion si no mediase expresa denuncia
del mismo por cualquiera de las partes firmantes, con una antelacién mini-
ma de dos meses al término de su periodo de vigencia o al de cualquiera
de sus prorrogas.

2. Sidenunciado y terminada la vigencia del presente Convenio Colec-
tivo, las partes no hubieran llegado a un acuerdo para la firma de otro
Convenio o las negociaciones se prolongasen por un plazo que excediera
la vigencia del actualmente en vigor, éste se entendera prorrogado hasta
la firma del nuevo Convenio o acuerdo que lo sustituya, sin perjuicio
de lo que el nuevo Convenio determine respecto a su retroactividad.

3. Denunciado el Convenio, las partes firmantes se comprometen a
iniciar negociaciones un mes antes de la finalizacién de la vigencia del
mismo.

Articulo 6. Modificacion anual de las retribuciones.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, las condiciones eco-
némicas descritas en el Capitulo XII experimentaran a partir del 1 de
enero de cada afno, el mismo porcentaje de incremento sobre las retri-
buciones integras del ejercicio anterior que se establezca en la Ley de
Presupuestos para los funcionarios publicos.

CAPITULO III

Organizacion del trabajo

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva del Consejo General
del Poder Judicial y su aplicaciéon practica corresponde a los titulares
de las jefaturas de los distintos 6rganos técnicos y unidades administrativas
afectadas por el presente Convenio, sin perjuicio de los derechos y facul-
tades de audiencia e informacién reconocidos a los trabajadores, a sus
representantes y a las organizaciones sindicales.

CAPITULO IV

Provision de vacantes, promocion interna y personal de nuevo ingreso

Articulo 8. Principios rectores de la seleccion del personal laboral.

La seleccion del personal laboral sujeto a este Convenio se realizara
de conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publi-
cidad.

Articulo 9. Provision de vacantes.

La provision de vacantes del Consejo General del Poder Judicial, se
producira por el siguiente orden:

1. Por reingreso de excedencia voluntaria.

2. Por promocién interna (ascenso) el 50 por 100 de las vacantes,
excepto la de Jefe de la Oficina de Prensa.

3. Por personal laboral de nuevo ingreso, el 50 por 100 restante, mas
las no cubiertas por el turno anterior, excluyéndose en cualquier caso
la de Jefe de la Oficina de Prensa.

Articulo 10. Promocion interna.

1. Los trabajadores de niveles profesionales inferiores acogidos a
este Convenio, tendran preferencia para ocupar el 50 por 100 de las plazas
vacantes de nivel profesional inmediatamente superior, salvo la de Jefe
de la Oficina de Prensa.

2. Podran tomar parte en las indicadas pruebas selectivas los tra-
bajadores que, hallindose en posesion de la titulacion exigida para el
puesto que vaya a cubrirse, tengan como minimo un ano de antigiiedad
en el nivel profesional inmediatamente inferior al de la plaza vacante
convocada de la plantilla acogida a este Convenio.

3. En ningin caso podran producirse cambios de puesto de trabajo
por promocién interna por mero transcurso del tiempo.

4. Las pruebas selectivas de promocion interna seran convocadas,
valoradas y resueltas por el 6rgano competente del Consejo General del
Poder Judicial.

5. La convocatoria sefialara el nimero de plazas vacantes que vayan
a cubrirse, los requisitos que deban reunir los aspirantes, asi como las
pruebas que deberan realizar, los méritos susceptibles de calificacion segin
baremo de puntuacién contenido en este mismo articulo, la composicion
del Tribunal calificador o de la Comision de seleccion y cualesquiera otras
previsiones que garanticen el estricto cumplimiento de los principios cons-
titucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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6. La valoracion se efectuara con arreglo a los conceptos siguientes:
Circunstancias personales, méritos académicos y profesionales. La apli-
cacion de tales conceptos se efectuara con arreglo al siguientes porcentaje:
El 10 por 100 de los puntos correspondera siempre al concepto de cir-
cunstancias personales; el 30 por 100 como maximo —o el 20 por 100
como minimo— a los méritos académicos relacionados con los exigidos
para el ingreso en el puesto de trabajo objeto de las pruebas selectivas
y, finalmente, el 60 por 100 como maximo —o el 50 por 100 como minimo—
a los méritos profesionales. En caso de que se optara, previa consulta
con el representante de los trabajadores, por la aplicaciéon de la tabla
de porcentajes minimos, el 20 por 100 restante hasta completar el 100
por 100 de los puntos deberd imputarse a méritos que sean diferentes
de los ya expresados y respondan a cualificaciones especificas que deban
reunir los candidatos, en funcién de las caracteristicas del puesto de trabajo
que se pretenda cubrir.

Articulo 11. Personal de nuevo ingreso.

1. El 50 por 100 de las plazas vacantes mas las que no resultasen
cubiertas por el turno de promocion interna, excluida la de Jefe de la
Oficina de Prensa, se cubrirdan por el turno de personal de nuevo ingreso,
mediante su participacion en las correspondientes pruebas selectivas.

2. Estas pruebas selectivas serdn convocadas, valoradas y resueltas
por el 6rgano competente del Consejo General del Poder Judicial.

Articulo 12. Periodo de prueba.

1. Se establece un periodo de prueba de seis meses para los traba-
jadores de nivel 1 y 2, y de dos meses para los trabajadores de los demas
niveles en el que cualquiera de las partes podra desistir de la relacion
laboral, sin que tal decisién dé lugar a indemnizacién alguna.

2. La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador
durante el periodo de prueba interrumpira el cémputo del mismo.

CAPITULO V
Clasificacion profesional
Articulo 13. Clasificacion profesional.

El personal acogido a este Convenio se clasifica en los niveles y cate-
gorias profesionales siguientes:

Nivel Titulacion Categoria profesional

1 Titulado superior universitario.|Jefe Oficina de Prensa.
Jefe Area Informatica Adjunto.
Redactor Oficina Prensa.

Titulado de grado medio (Diplo-
mado universitario).

Técnicos no titulados (BUP o
equivalente).

EGB o equivalente.

EGB o equivalente.

Certificado de Escolaridad.

Analista Informatico.

Técnico Archivero.
Programador.

Jefe de Mantenimiento.
Operador.

Ayudante de Redaccion.
Encargado de Almacén.
Operador Telefonista.
Ordenanza.

Portero Mayor sede central.
Portero Mayor sede periférica.
Reproégrafo.

Operador de Reprografia.
Mozo Especialista Mantenimiento.
Mozo.

Articulo 14. Trabajos de categoria superior e inferior.

1.

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, el Consejo podra

encomendar a sus trabajadores el desempeino de las funciones correspon-
dientes a una categoria profesional superior a la que ostentan, por un
periodo no superior a seis meses durante un ano, u ocho meses durante

dos afos, previo informe de la Secretaria General cuando exceda de tres
meses, comunicandolo a los representantes de los trabajadores.

2. Si superados estos plazos, existiera un puesto de trabajo vacante
de la misma categoria, éste debera ser cubierto a través de los proce-
dimientos de provisién de vacantes, establecidos en este convenio. A los
efectos del articulo 24 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, los procedimientos de provision de vacantes mediante turno
de promocion interna (ascenso) seran los Unicos que permitan modificar
la categoria profesional de los trabajadores.

3. Cuando desempefie trabajos de categoria superior, el trabajador
tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y
la funcién que efectivamente realice.

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles del servicio, el Con-
sejo precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a una
categoria inferior a la que ostente, s6lo podra hacerlo por tiempo no supe-
rior a un mes dentro del mismo ano, manteniéndole la retribucién y demas
derechos de su categoria profesional y comunicandolo al interesado y a
los representantes de los trabajadores.

CAPITULO VI

Jornada y horarios de trabajo

Articulo 15. Jornada y horario.

1. La jornada laboral sera de treinta y siete horas y treinta minutos
semanales y de mil setecientas once horas anuales. Con caracter excep-
cional y cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, podran esta-
blecerse jornadas de duraciéon superior de hasta cuarenta horas por semana
o en computo anual hasta mil ochocientas veintiséis horas, sin que esa
diferencia de horas pueda considerarse como extraordinaria.

2. El horario de trabajo y el calendario laboral se adaptara, con carac-
ter general y sin perjuicio de las peculiaridades que exijan las necesidades
del servicio, a lo establecido en la Instruccién de 1 de febrero de 2001,
del Secretario general del Consejo, o la que, en su caso, venga a sustituir
a ésta.

3. El horario de trabajo de uno de los operadores de informética
sera el siguiente:

De lunes a viernes, de dieciocho a veinticuatro horas.
Un dia en horario de manana: Cuatro horas.

El horario de trabajo del dltimo viernes de cada mes sera el necesario
para finalizar las copias de seguridad mensuales de los datos del sistema
informatico del Consejo, compensandose el exceso de horas, en su caso,
con las horas del dia en el que el trabajador tiene horario normal.

Las horas comprendidas entre las diez de la noche y las seis de la
manana se consideraran como de trabajo nocturno, a los efectos del articulo
36, parrafo 1, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La hora efectivamente trabajada a partir de las diez de la noche se
compensard, a opcion del Consejo, con una disminuciéon de la jornada
de trabajo de quince minutos o con un incremento en la retribucién, equi-
valente a un 25 por 100 del salario hora.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan
de treinta y siete horas treinta minutos en cémputo semanal, excepto
en los supuestos previstos en los articulos 15.1 y 33.1.c) 2, en cuyo caso
tendran dicha consideracion las que excedan de cuarenta horas en cémputo
semanal.

2. La iniciativa para trabajar en horas extraordinarias corresponde
al Consejo General del Poder Judicial, a la vista de las necesidades de
las unidades administrativas, siendo libre su aceptaciéon por los traba-
jadores.

3. La realizacion de horas extraordinarias se registrarda dia a dia,
entregando copia del resumen semanal al trabajador y trimestral a la repre-
sentacion sindical.

4. Se prohibe la realizacién de horas extraordinarias en periodo noc-
turno o festivo, salvo en casos y actividades especiales debidamente jus-
tificadas y expresamente autorizadas por el Secretario general del Consejo
General del Poder Judicial, en cuyo caso se retribuiran multiplicando por
2 el precio del salario hora.
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5. La cuantia o el médulo de compensacion de las horas extraor-
dinarias sera el siguiente:

a) La formula para la determinacion del salario/hora es la siguiente:

(Salario base anual + Plus Convenio + trienios)

Salario/hora =
1.711

Cuantia hora extraordinaria: Salario hora x 1,75.

b) Moédulo de compensacion horaria. Sera de dos horas de descanso
por una extraordinaria en horario diurno y dos horas y media de descanso
en horario nocturno o festivo.

La compensacion de las horas extraordinarias por horas de descanso
se realizara de comun acuerdo entre el Consejo General del Poder Judicial,
el cual atendera a tal fin las necesidades del servicio, y los trabajadores
afectados, dentro de los cuatro meses siguientes al periodo de realizacion
de las horas extraordinarias, salvo acuerdo de las partes.

6. Las horas extraordinarias se abonaran por meses vencidos.

CAPITULO VII

Formacion, perfeccionamiento y promocién profesional

Articulo 17. Formacion, perfeccionamiento y promocion profesional.

1. De conformidad con lo que previene el articulo 23 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y para facilitar su formacion
y promocion profesional, el personal laboral del Consejo General del Poder
Judicial tendra derecho a la realizacion de estudios para la obtencion
de titulos académicos o profesionales relacionados con la actividad del
Consejo, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el
acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesionales que pueda
organizar el propio Consejo.

2. Los trabajadores que cursen estudios académicos, de formacion
o de perfeccionamiento profesional tendran preferencia para elegir turno
de trabajo si existieran en el organismo, y de vacaciones anuales, asi como
a la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a
los cursos, siempre que las necesidades y la organizacion del trabajo lo
permitan.

3. Con el fin de favorecer la formacion de los trabajadores y su cua-
lificacion profesional, el Consejo General del Poder Judicial, en la medida
en que lo permitan las necesidades del servicio, concedera permisos retri-
buidos para asistencia a cursos organizados por organismos o centros
oficiales, que versen sobre materias relacionadas con su trabajo en el
Consejo.

4. El personal laboral tendra acceso a los Planes de Formacién Per-
manente y Continua de Funcionarios y Empleados Publicos del Consejo
General del Poder Judicial, en igualdad de condiciones que el personal
funcionario.

5. El Consejo General del Poder Judicial, directamente o en régimen
de concierto con centros oficiales reconocidos, podra organizar cursos
de capacitacion para la adaptacion de los trabajadores a las modificaciones
técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos de recon-
version profesional para asegurar la estabilidad del trabajador en su empleo
en supuestos de transformacién o modificacion funcional del Consejo.

6. El Consejo General del Poder Judicial podra enviar a los traba-
jadores a seminarios, mesas redondas o congresos referentes a su espe-
cialidad o trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mismos se puedan
derivar beneficios para el Consejo.

CAPITULO VIII

Vacaciones, licencias y permisos

Articulo 18. Vacaciones.

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran en todo caso de un mes
de duracién y se podran disfrutar, a solicitud del trabajador, a lo largo
de todo el afio en periodos minimos de siete dias seguidos, siempre que
sea compatible con las necesidades del servicio. No obstante lo anterior
y por razones del servicio, el periodo preferente para el disfrute de las
vacaciones, serd el comprendido entre el 17 de junio y el 16 de septiembre,
ambos inclusive, supeditandose a las instrucciones que dicte la Secretaria
General para el personal que presta sus servicios en el Consejo.

2. Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de
las vacaciones no hubiesen completado el ano efectivo en la plantilla,
tendran derecho a un numero de dias de vacaciones en proporciéon a los
correspondientes al computo anual al 31 de diciembre. En el supuesto
de que se produjera la extincion del contrato de trabajo con anterioridad
a la fecha indicada en la liquidacion que se practique, se deducira la
parte proporcional que proceda.

3. Cuando un trabajador deje de prestar servicios antes de haber
disfrutado sus vacaciones anuales, percibira en efectivo la retribucion de
los dias que le correspondan.

Articulo 19. Licencias por asuntos propios.

1. El personal laboral que haya cumplido al menos un ano de servicios
efectivos, podra solicitar licencias por asuntos propios, sin retribucién
alguna, y su duracién acumulada no podrda en ningin caso exceder de
tres meses cada dos afios. Dichas licencias seran concedidas cuando lo
permitan las necesidades de servicio.

2. Durante los periodos de licencia, que se computaran a efectos de
antigiiedad, el trabajador permanecera en situaciéon de alta, corriendo por
parte del Consejo General del Poder Judicial la cuota empresarial y man-
teniendo la base que se aplicaria si estuviese en activo.

Articulo 20. Permisos.

Independientemente del periodo de servicios efectivos, el personal labo-
ral tendra derecho, con justificacion adecuada, a permisos con plenitud
de derechos econémicos, computo de antigiiedad y reserva de puesto de
trabajo por el tiempo y motivos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias habiles en los casos de nacimiento de un hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de un pariente hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Si estos supuestos se producen en localidad distinta
del domicilio del trabajador, el plazo de licencia se elevard a cuatro dias
habiles.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, cuya exigencia debera acre-
ditarse documentalmente.

e) En el caso de la mujer trabajadora, por el tiempo indispensable
para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

f) En supuesto de parto, de adopciéon y acogimiento familiar, tanto
preadoptivo como permanente la licencia tendra una duraciéon de dieciséis
semanas ininterrumpidas ampliables por parto multiple hasta dieciocho
semanas. El periodo de licencia se distribuira a opcién de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso
de fallecimiento de la madre. No obstante lo anterior, en el caso de que
la madre y el padre trabajen, al iniciarse el periodo de descanso por mater-
nidad, podra optar porque el padre disfrute de forma simultidnea o sucesiva
de parte del periodo reglamentario, segliin se establece en el Real Decreto
1251/2001, de 16 de noviembre, por el que se regulan las prestaciones
econémicas del sistema de Seguridad Social por maternidad y riesgo duran-
te el embarazo.

g) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia al trabajo, que podra dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora, al inicio y al
final de la jornada, una hora al inicio o al final de la misma, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido igualmente por el padre, siempre
que demuestre que no es utilizado por la madre a un mismo tiempo.

h) Enlos casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del
parto, la percepcién del subsidio de maternidad podra interrumpirse, a
peticion del padre o la madre, una vez completado el periodo de descanso
obligatorio para la madre de seis semanas posteriores al parto, y se rea-
nudara a partir de la fecha del alta hospitalaria del menor.

i) Para concurrir a exdmenes finales y liberatorios y demdas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales, durante los dias
de su celebracion, previo aviso con la suficiente antelacién y justificacion
ulterior, ante el 6rgano o servicio competente del Consejo.

j) Hasta nueve dias cada ano natural por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores. Tales dias no podran acumularse en
ningin caso a las vacaciones anuales retribuidas. El personal podra dis-
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tribuir dichos dias a su conveniencia, cuando lo permitan las necesidades
del servicio y previa autorizacion del Consejo.

k) Se aplicaran al personal laboral los permisos que se puedan otorgar
con caracter extraordinario al resto del personal del Consejo General del
Poder Judicial.

CAPITULO IX

Suspension y extincion del contrato de trabajo

Articulo 21.  Suspension.

1. Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el personal laboral
del Consejo General del Poder Judicial tendra derecho a la suspension
del contrato con reserva de puesto de trabajo en el caso de encontrarse
el trabajador privado de libertad, mientras no exista sentencia condena-
toria firme, produciéndose el reingreso automaticamente a la puesta en
libertad.

Articulo 22. Excedencia voluntaria y para el cuidado de hijos.

1. La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores
con un ano al menos de antigiiedad en el Consejo General del Poder Judicial,
y su duraciéon no podra ser inferior a un afo, ni superior a cinco. El
derecho a esta situacion sélo podra ser ejercido otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior
excedencia voluntaria. La concesion de esta excedencia estard condicio-
nada a las necesidades del servicio.

2. Los trabajadores incluidos en el ambito de este Convenio quedaran
en situacion de excedencia voluntaria cuando pasen a desempenar puesto
de trabajo en otro ente publico.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopciéon. En el primer caso, el tiempo
se computard desde el nacimiento y en el segundo desde la entrega formal
del adoptado. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuan-
do el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra ejercitar este
derecho. El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de exce-
dencia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos
de antigiedad. Durante el primer afio a partir del inicio de cada situacion
de excedencia, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo y transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

4. Lasolicitud de excedencia voluntaria debera cursarse como minimo
con quince dias de antelacion a la fecha del inicio del disfrute de la exce-
dencia. El acuerdo adoptado debera emitirse en el plazo de quince dias,
y se comunicara al interesado y a la representacion laboral.

5. El trabajador excedente voluntario que solicite su incorporacion
tendra derecho preferente a ocupar la primera vacante que se produzca
en su categoria. Si no existe vacante en su misma categoria existiera en
una categoria inferior a la que ostentaba, podra optar a ella o bien esperar
a que se produzca aquélla.

6. El reingreso tras la excedencia voluntaria debera ser solicitado
por escrito al menos quince dias antes de la fecha de terminacion de
la misma.

Articulo 23. Excedencia forzosa.

1. Los trabajadores tendran derecho a la excedencia forzosa con dere-
cho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigiiedad,
cuando sean designados o elegidos para un cargo publico o cuando sean
elegidos para una funcién sindical de Ambito provincial o superior, siempre
que uno u otro imposibiliten la asistencia al trabajo.

2. En los supuestos de excedencia forzosa, el reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o funcién
sindical, produciéndose la reincorporacién inmediatamente.

CAPITULO X
Salud laboral

Articulo 24. Politica de seguridad y salud laboral.

1. El Consejo General del Poder Judicial formulara y aplicard una
adecuada politica de prevencién de riesgos que contenga acciones sobre

salud laboral, planes y programas de prevenciéon tendentes a lograr una
normal y eficaz aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y normativa de desarrollo.

2. Eltrabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad
fisica y psiquica y a una adecuada politica de seguridad y salud laboral,
asi como el correlativo deber de conservar y poner en practica las medidas
de prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene
asimismo el derecho de participar en la formulaciéon de la politica de
prevencién en su centro de trabajo y en el control de las medidas adoptadas
en desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y los
organos internos y especificos de participacion en esta materia.

3. El Consejo General del Poder Judicial esta obligado a promover,
formular y aplicar una adecuada politica de seguridad y salud laboral,
asi como a facilitar la participacion de los trabajadores en la misma y
a garantizar una formacién practica y adecuada en estas materias de los
trabajadores en el momento de su contratacion, cuando cambien de puestos
de trabajo o cuando tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos o mate-
riales que puedan ocasionar riesgos. El trabajador esta obligado a seguir
dicha formacién y a realizar las practicas que se establezcan, las cuales
se celebraran dentro de su jornada de trabajo, que se considerara de trabajo
efectivo, sin detrimento de sus retribuciones.

4. El Delegado de personal laboral sera el Delegado de prevencion
y se integrard en el Comité de Seguridad y Salud constituido en el Consejo
General del Poder Judicial. E1 Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano
paritario y colegiado de participaciéon destinado a la consulta regular y
periédica de las actuaciones en materia de prevencion de riesgos.

5. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de
los planes y programas de prevencion de riesgos. A tal efecto, en su seno
se debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia
en la prevencion de riesgos, los proyectos en materia de planificacion,
organizacion del trabajo e introduccién de nuevas tecnologias, organizacion
y desarrollo de las actividades de proteccion y prevencién y proyecto y
organizacion de la formacién en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efec-
tiva prevencion de los riesgos, proponiendo la mejora de las condiciones
o la correccion de las deficiencias existentes.

Articulo 25. Vestuario y elementos de proteccion.

1. Se facilitara vestuario apropiado para aquellos puestos de trabajo
que por sus caracteristicas lo requieran, incluyendo las prendas y ele-
mentos de proteccion adecuados en los casos de trabajos sujetos a riesgos
especificos. En tales casos el trabajador vendra obligado a vestir, durante
la realizacion de su trabajo, el vestuario que le sea facilitado.

2. A los ordenanzas se les facilitara como primera dotacién dos uni-
formes completos, uno de invierno y otro de verano, compuestos por traje
(una chaqueta y dos pantalones o dos faldas), zapatos, dos camisas o
blusas blancas, corbata o lazo negro, y dos pares de calcetines negros
o seis pares de medias. En los periodos de verano e invierno se renovaran
las camisas o blusas y pantaléon o falda, los zapatos, la corbata o lazo
y los calcetines o medias y, cada ano alternativamente, los trajes. El traje
femenino se integrara por chaqueta y falda o pantalén, a opcion de la
interesada. Al mozo especialista de mantenimiento y a los mozos se les
facilitarda anualmente, tanto en invierno como en verano, un uniforme
de trabajo, compuesto por cazadora y pantalon, zapatos y dos polos. Cada
tres anos se les facilitard una cazadora de abrigo.

3. El Consejo facilitara al personal laboral que obligatoriamente tenga
que utilizar uniforme, locales destinados a vestuarios, equipado de taquillas
individuales.

CAPITULO XI

Régimen disciplinario

Articulo 26. Potestad sancionadora.

Los trabajadores podran ser sancionados por el 6rgano competente
del Consejo General del Poder Judicial, como consecuencia de incumpli-
mientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
que se establecen en los articulos siguientes.
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Articulo 27. Faltas.

1. Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con ocasiéon
o como consecuencia de su trabajo podran ser leves, graves o muy graves.

2. Seran faltas leves las siguientes:

a) La incorreccion con el publico y con los compaieros o subordi-
nados.

b) Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

c¢) La no comunicaciéon con la debida antelacion de la falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de uno o
dos dias al mes.

e) Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, de tres
a cinco dias al mes.

f) Eldescuido enla conservacion de los locales, material y documentos
de los servicios.

g) En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido inexcusable.

3. Seran faltas graves las siguientes:

a) Lafalta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a superiores,
compaileros o subordinados.

b) El incumplimiento de las 6érdenes o instrucciones de los superiores
y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias
de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

c¢) La desconsideracion con el publico en el ejercicio del trabajo.

d) La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de los que
tenga conocimiento por razén del trabajo en el Consejo General del Poder
Judicial.

e) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de segu-
ridad e higiene en el trabajo establecidas, cuando de los mismos puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de
otros trabajadores.

f) La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante tres
dias al mes.

¢) Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, durante
mas de cinco dias al mes y menos de diez dias.

h) El abandono del trabajo sin causa justificada.

i) Lasimulacion de enfermedad o accidente.

j) La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en
relaciéon con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en
el trabajo.

k) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de tra-
bajo normal o pactado.

1) La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservacion
de los locales, material o documentos de los servicios.

m) El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, sin
haber solicitado autorizacién de compatibilidad.

n) La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

i) Incumplimiento de los plazos u otra disposicion de procedimiento
en materia de incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento
de una situacion de incompatibilidad.

o) El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desempefo
de sus funciones.

4. Seran faltas muy graves las siguientes:

a) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta dudosa constitutiva de delito.

b) La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

c) El falseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

d) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de
tres dias al mes.

e) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante diez
o mas dias al mes, o durante mas de veinte dias al trimestre.

f) Elincumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

g) Lareincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza
dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

Articulo 28. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funciéon de la calificacion de
las faltas seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiem-
po real dejado de trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no jus-
tificadas.

2. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo desde tres dias a un mes.
Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas o concurso
de promocién interna (ascenso) por un periodo de uno a dos anos.

3. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.
Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis afnos.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Despido disciplinario.

Articulo 29. Procedimiento disciplinario.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion
previa de expediente disciplinario, cuya iniciacién se comunicara a los
representantes de los trabajadores y al interesado, dandose audiencia a
éste y siendo oidos aquéllos en el mismo, con caracter previo al posible
acuerdo de suspension provisional de empleo y sueldo que se pudiera
adoptar por la autoridad competente para ordenar la instruccion del
expediente.

Articulo 30. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte
dias; y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que
el Consejo General del Poder Judicial tenga conocimiento de su comision
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos que-
daran interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido
o preliminar del que pueda instruirse, en su caso, siempre que la duracién
de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa
del trabajador expedientado. Asimismo se producira, en los plazos sena-
lados en el parrafo anterior, la prescripcion de las sanciones impuestas.

Articulo 31. Encubrimiento.

Los jefes superiores que toleren o encubran las faltas de los subor-
dinados incurriran en responsabilidad y sufriran la correccién o sancién
que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor
y de laintencionalidad, perturbacion para el servicio, atentado a la dignidad
del Consejo General del Poder Judicial y reiteracion o reincidencia de
dicha tolerancia o encubrimiento.

Articulo 32. Actos atentatorios de la intimidad o dignidad.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si o a través de
sus representantes, de los actos que supongan falta de respeto a su inti-
midad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La
Secretaria General del Consejo General del Poder Judicial, a través del
organo o servicio competente, podra abrir la informacion oportuna e ins-
truir, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

CAPITULO XII

Estructura retributiva

Articulo 33. Estructura de las retribuciones.
1. El régimen retributivo del personal laboral al servicio del Consejo
esta constituido por los siguientes conceptos:

a) Salario base.
b) Plus de Convenio.
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c) Complementos:

1. Antigledad.

2. Mayor dedicacion.
3. Personal.

4. Productividad.

d) Pagas extraordinarias.
e) Horas extraordinarias.

2. Las retribuciones seran satisfechas mensualmente, en las fechas
establecidas con caricter general para el personal al servicio del Consejo.

Salario Base.—Es la parte del salario que corresponde al trabajador
dentro de su nivel, segin se especifica en la tabla salarial del anexo II,
y se devenga en doce mensualidades.

Plus de Convenio.—Es la parte del salario que figura en la tabla salarial
del anexo II, y se devenga en doce mensualidades.

Complemento de antigliedad.—Con caracter general, se establece para
el personal acogido a este Convenio un complemento de antigiiedad en
las cantidades fijas por nivel que se especifican en el anexo II, diferenciando
los trienios reconocidos con vencimiento anterior o posterior a 1 de enero
de 2002.

Los trienios se devengaran a partir del dia uno del mes siguiente a
aquél en que se cumplan tres o miltiplos de tres anos de servicios efectivos.

A efectos de antigliedad y reconocimientos de trienios, al personal
laboral del Consejo se les computara como servicios efectivos los servicios
prestados con anterioridad en la Administracion del Estado, ya sea por
relacion laboral o estatutaria, siempre que ello resulte debidamente acre-
ditado.

Complemento de mayor dedicacién.—Se establece un complemento de
mayor dedicacion valorado en la cantidad que se fija en el anexo III, para
aquellos trabajadores que ocupen puestos de trabajo en los que, por exi-
gencias de la organizacion del trabajo, tengan la jornada de cuarenta horas
semanales o mil ochocientas veintiséis horas anuales.

El derecho al devengo de horas extraordinarias, caso de estimarse
necesarias, comenzara a partir de la realizacion de las cuarenta horas
semanales.

Complemento personal.—Cuando un trabajador viniera percibiendo
unas retribuciones globales anuales superiores a las que le correspondiese
por aplicacion de este Convenio, a igualdad de nivel o categoria, funcién,
antigiiedad y demas condiciones determinantes de las mismas, la diferencia
se consolidara como complemento personal no absorbible, manteniéndose
fija e inalterada en el importe resultante.

Productividad.—Es aquel complemento que puede percibirse por el tra-
bajador, en funcién del rendimiento en el desempeno del puesto de trabajo
y/o por la consecucion de ciertos objetivos o resultados. Este complemento
se determinara de manera similar, en la aplicaciéon de los importes y cri-
terios, a la que se establezca para el personal funcionario, mediante reso-
luciéon acordada por el Pleno o la Comision Permanente del Consejo.

La percepciéon del complemento de productividad y/o el complemento
de mayor dedicacion, no sera consolidable para el trabajador, ni se incor-
porara a su puesto de trabajo como derecho adquirido, mejora voluntaria
o condicion mas beneficiosa.

Pagas extraordinarias.—Todos los trabajadores sujetos a este Convenio
percibiran dos pagas extraordinarias, una en el mes de junio y otra en
el de diciembre, cada una de ellas equivalente en su cuantia al salario
base y antigiedad.

El calculo de las citadas pagas extraordinarias se efectuara por periodos
semestrales con arreglo a lo previsto en la normativa presupuestaria y
cualquier otra que resulte de aplicacién. Cuando la prestacion laboral
no comprenda la totalidad del semestre correspondiente, se abonara la
cuantia proporcional al periodo de trabajo.

Los trabajadores con jornada reducida percibiran las dos pagas en
la cuantia equivalente a la jornada laboral realizada, aplicando el criterio
de proporcionalidad.

Articulo 34. Indemmnizaciones por razon del servicio.

Las indemnizaciones por razon del servicio se rigen por la normativa
aplicable a los funcionarios del Estado. Se regulan por las normas con-
tenidas en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, o las que, en su
caso, las sustituyan o revisen, definiéndose en el articulo 3.1 de dicho
Real Decreto el concepto de comisiones de servicio.

Seran de aplicacion al personal laboral del Consejo las causas que
dan lugar al devengo de dietas y gastos, asi como la cuantia de éstos
y los procedimientos de justificacion legalmente establecidos. A los dis-

tintos efectos que se prevén en la citada normativa, el personal laboral
del Consejo se asimila a los grupos que se indican a continuacion:

Categorias con nivel retributivo 1 y 2: Grupo segundo, a excepcion
del Jefe de la Oficina de Prensa y del Jefe de Area de Informatica Adjunto
que se asimilan al grupo primero.

Categorias con nivel retributivo 3 y 5: Grupo tercero.

Resto de categorias: Grupo cuarto.

Articulo 35. Anticipos reintegrables.

El personal laboral del Consejo General del Poder Judicial podra soli-
citar la concesion de anticipos reintegrables en las mismas condiciones,
en lo que se refiere a cuantia, plazo de devolucion y procedimiento pre-
supuestario, que el personal funcionario al servicio del mismo.

La cantidad maxima total a conceder en concepto de anticipos rein-
tegrables estara limitada al crédito presupuestario, asignado al efecto, en
el concepto presupuestario 830 «Préstamos a corto plazo» del Presupuesto
de Gastos del Consejo, por la Ley de Presupuestos Generales del Estado
de cada ano.

CAPITULO XIII

Fomento del empleo

Articulo 36. Edad de jubilacion.

Dentro de la politica de promociéon del empleo en el ambito estatal,
la jubilacién sera obligatoria al cumplir el trabajador la edad de sesenta
y cinco afnos, comprometiéndose el Consejo General del Poder Judicial
a constituir bolsas de empleo con las vacantes que se produzcan por esta
causa, incluyendo con la mayor brevedad posible en sus ofertas publicas
de empleo plazas de idéntica categoria profesional y otras de distinta cate-
goria que se hayan creado por transformacion de las mencionadas vacantes.

Articulo 37. Periodos de carencia para la jubilacion.

La edad de jubilacion establecida en el articulo anterior se considerara
sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los periodos de caren-
cia para la jubilacién, en cuyos supuestos la jubilacion obligatoria se pro-
ducira al completar el trabajador dichos periodos de carencia en la Segu-
ridad Social.

Articulo 38. Jubilacion anticipada.

Podra ejercitarse el derecho a la jubilacion anticipada a los sesenta
y cuatro anos, en los términos y condiciones establecidos en el Real Decreto
1194/1985, de 17 de julio.

CAPITULO XIV

Asistencia y accion social

Articulo 39. Complementos de las prestaciones.

Enlos casos de licencia por maternidad o baja por incapacidad temporal
legalmente declarada, el Consejo General del Poder Judicial, durante todo
el tiempo de permanencia de dicha situacion, complementara la prestacion
econémica reglamentaria de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 por
100 del salario establecido en el presente Convenio.

Articulo 40. Accion social.

A los efectos de la distribucion del fondo de accién social, incluido
en las dotaciones presupuestarias del Consejo, el personal laboral queda
equiparado al colectivo de funcionarios al servicio del Consejo. El fondo
de accion social se distribuira aplicando criterios de proporcionalidad
y homogeneidad entre ambos colectivos.

Disposicion transitoria inica. Jefatura de la Oficina de Prensa.

En tanto se mantenga en su puesto el actual titular de la Jefatura
de la Oficina de Prensa, se conservara la naturaleza laboral de la relacion
juridica que le vincula al Consejo, en los términos previstos en este Con-
venio.
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Disposicion final tnica.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales o regla-
mentarias que resulten de aplicacion.

ANEXOI

Definicion de categorias profesionales
Nivel 1

Jefe de la Oficina de Prensa.—Titulado superior que realiza las funciones
propias de su categoria y titulacion (Licenciado en Ciencias de la Infor-
macion) bajo la directa dependencia del 6rgano competente del Consejo
General del Poder Judicial en lo que hace referencia a la politica infor-
mativa de la institucién. Organiza y dirige la labor de la Oficina de Prensa,
sin perjuicio de las competencias de la Secretaria General.

Redactor.—Es el profesional que, en posesion del titulo de Licenciado
en Ciencias de la Informacién, realiza un trabajo de tipo intelectual de
caracter literario o grafico, relacionado con dicha titulacién, asumiendo
la Jefatura de la Oficina de Prensa en ausencia de su titular.

Jefe de Area de Informatica Adjunto.—Titulado superior con licencia-
tura en Ciencias Fisicas o Matematicas, Ingenieria Informatica, de Tele-
comunicaciones o similar, que bajo la dependencia directa de la Seccion
de Informatica del Consejo realiza funciones tales como la participacion
en la organizacion, desarrollo y control de los proyectos informaticos,
la participacion en el analisis de viabilidad, especificacion de requisitos
y evaluacion de alternativas de las soluciones informaticas, asi como otras
tareas encomendadas por su jefe directo.

Nivel 2

Analista Informatico.—Trabajador que disena y detalla las soluciones
ya definidas por el Jefe Informatico, adecuando los tratamientos funcio-
nales a la tecnologia informatica actual, y realiza otras funciones de natu-
raleza similar que le sean encomendadas, entre otras:

Obtener informacion para la realizacion o mejora de médulos. Mantener
relacién con usuarios finales y con el responsable funcional del proyecto.

Realizar el disefio funcional y técnico del sistema o de médulos en
sistemas complejos.

Revisar el disenio detallado de médulos y la programacién del equipo,
comprobando que los programas se adecuan a los requisitos.

Analizar incidencias.

Definir, planificar y realizar la prueba del sistema y la conversion.

Participar en la elaboracion y realizacion de presentaciones divulga-
tivas del sistema.

Técnico Archivero.—Profesional con titulacion de grado medio, cuyo
campo de actividad se centra en el desarrollo de las técnicas adecuadas
para la conservacion, control y difusion de los fondos documentales, entre
las que podemos resenar las siguientes:

Clasificacion, ordenacion y descripcion de las series documentales gene-
radas por el Consejo General del Poder Judicial.

Introduccion de datos en el software de gestion de archivos.

Control de la circulacién de los documentos: Préstamos y devoluciones.

Realizacion de transferencias de poco uso a custodia externa.

Y, en general, colaboraciéon con la persona responsable del Archivo
en la ejecucion de las tareas que en cada momento se precisen.

Nivel 3

Programador.—Trabajador que traduce al lenguaje de alto nivel los dise-
fnos contenidos en el cuaderno de analisis. Tendra conocimientos basicos
del lenguaje del sistema operativo y asistira al Analista en las tareas espe-
cificas que le sean encomendadas, entre otras:

Elaborar el disefio detallado de programas con un elevado grado de
supervision.

Codificar, revisar y probar los programas.

Atender las incidencias que surgen durante la prueba del sistema o
durante la conversion de datos y realizar el seguimiento de las incidencias
que se le asignan.

Evaluar y analizar cambios con un elevado grado de supervision.

Realizar tareas de apoyo al usuario.

Jefe de Mantenimiento.—Trabajador que, bajo la dependencia del Geren-
te, estd encargado de la planificacion, inventario, control y ejecucion de
las actuaciones tendentes a la adquisicion, conservacion, reparacion y repo-

sicion de las instalaciones, mobiliario y equipamiento del Consejo y de
aquellas otras tareas relacionadas con las anteriores que le sean enco-
mendadas.

Nivel 5

Operador.—Trabajador que se encarga de manejar el subsistema que
le sea asignado. Realiza el perfecto manejo de los equipos de transcripcion
de datos y otros analogos, ademas de la preparacion, control y modificacion
de los mismos, revisando los resultados del proceso de tratamiento de
la informacion. Ademads realiza todas las tareas de caracter analogo que
le sean encomendadas por su jefe directo, entre otras:

Atender al usuario.

Realizar las copias de seguridad y la gestion de cintas y cartuchos
(colocar, montar, etc.).

Realizar el control de terminales (activar/desactivar).

Comunicar incidencias en la ejecucion de los trabajos.

Reemplazar o instalar los elementos nuevos, mejorados o reparados,
tanto de los equipos fisicos como del equipo légico.

Realizar tareas rutinarias, incluyendo las correcciones precisas en la
provision de los servicios.

Ayudante de redaccion.—Trabajador, dependiente del Jefe de la Oficina
de Prensa o, en su caso, del Redactor, que realiza distintas funciones
dentro de la misma, sin asumir las obligaciones propias del Redactor.

Encargado de Almacén.—Trabajador que, bajo la dependencia directa
del Gerente, ejecuta las tareas de planificacion, adquisicion y reposicion
de material de oficina y se encarga del control o inventario del mismo.

Nivel 6

Portero Mayor sede central.—Trabajador que tiene a su cargo la coor-
dinaciéon y control del personal subalterno de la sede central del Consejo
General del Poder Judicial, presta informacién general al publico y realiza
otras tareas de naturaleza similar que le sean encomendadas.

Portero Mayor sede periférica.—Trabajador que tiene a su cargo la coor-
dinacion y control del personal subalterno de la sede periférica del Consejo
General del Poder Judicial en la que esté adscrito, presta informaciéon
general al publico y realiza otras tareas de naturaleza similar que le sean
encomendadas.

Operador-Telefonista.—Trabajador que atiende y distribuye las llamadas
de centralita, crea y actualiza listados telefénicos convencionales e infor-
maticos, identifica las averias y cursa los avisos oportunos a los servicios
técnicos, mantiene las aplicaciones informaticas de su departamento, pres-
ta informacién general al publico y realiza otras tareas de naturaleza similar
que le sean encomendadas por el Gerente.

Reproégrafo.—Trabajador encargado de la obtencién de copias de un
original por medio de maquinas reproductoras de gran capacidad de la
coordinaciéon del personal que trabaja en la Unidad de Reprografia, asi
como otros trabajos y funciones de naturaleza similar a las indicadas que
le sean encomendadas.

Operador de Reprografia.—Trabajador encargado de la obtencién de
copias de un original, de acuerdo con las especificaciones requeridas, por
medio de maquinas reproductoras de gran capacidad, si como otros tra-
bajos y funciones de naturaleza similar a las indicadas que le sean enco-
mendadas.

Ordenanza.—Trabajador que realiza recados dentro y fuera del centro
de trabajo, copias, recogida y entrega, franqueo y cierre de correspon-
dencia, orientacién e informacién a visitantes y publico sobre despachos
y dependencias del edificio, vigilancia de puntos de acceso y vigilancia
y custodia general de las dependencias del edificio, confeccién y reparto
de paquetes, labores de porteo y acarreo, apertura y cierre de servicios
e instalaciones, atencion de la centralita telefénica y atencion de llamadas
teleféonicas cuando sea necesario, asi como otros trabajos y funciones de
naturaleza similar a las indicadas que le sean encomendadas por los
superiores.

Nivel 7

Mozo Especialista de Mantenimiento.—Trabajador que, siguiendo las
instrucciones del Gerente, realiza actividades relacionadas con la vigilan-
cia, el control, el mantenimiento y la conservaciéon de las instalaciones
y equipos del Consejo.

Mozo.—Trabajador que realiza trabajos de fuerza, y recados y oficios
varios, pudiendo encomendarsele trabajos de vigilancia en casos necesa-
rios, asi como otros trabajos y funciones de naturaleza similar a los sena-
lados.
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ANEXO IT
Tabla salarial
Salario base Plus convenio Valor trienios devengados Valor trienios devengados
hasta 1/01/02 desde 1/01/02
Puesto de trabajo Nivel

Mes 14 pagas 14 pagas Mes 14 pagas Mes 14 pagas
Jefe Oficina de Prensa ............. 1 2.191,34 30.678,76 2.659,41 31.912,92
Jefe de Area Adjunto 1 1.786,61 25.012,54 2.659,41 31.912,92 66,86 936,04
Redactor .............. 1 1.104,16 15.458,24 1.616,32 19.395,84
Analistas ............. 2 1.104,16 15.458,24 1.917,38 23.008,56 50.60 708.40
Técnico Archivero ... 2 1.104,16 15.458,24 1.514,83 18.177,96 ’ ’
Programadores ..................... 3 917,81 12.849,34 1.170,70 14.048,40 4115 576.10
Jefe de Mantenimiento ............. 3 917,81 12.849,34 1.088,10 13.057,20 ’ ’
Operadores ............ccevuuieeeenn. 5 858,87 12.024,18 805,62 9.667,44
Ayudantes de Redaccion ........... 5 858,87 12.024,18 719,91 8.638,92
Encargado de Almacén ............. 5 741,00 | 10.374,00 826,26 9.915,12 24,69 345,66 30,86 432,04
Portero Mayor sede central ........ 6 687,36 9.623,04 861,54 10.338,48
Reproégrafo ....................o 6 687,36 9.623,04 834,35 10.012,20
Operador Telefonista ............... 6 687,36 9.623,04 809,20 9.710,40 9579, 360.08
Portero Mayor sede periférica ..... 6 585,21 8.192,94 861,54 10.338,48 ’ ’
Operador Reprografia ............. 6 572,57 8.015,98 855,77 10.269,24
Ordenanzas ............cc..oooeeenn. 6 572,67 8.015,98 809,20 9.710,40
Mozo Especialista Mantenimiento ..| 7 554,40 7.761,60 802,29 9.627,48 9579, 360.08
MOZO i 7 543,77 7.612,78 756,78 9.081,36 ’ ’

ANEXO IIT Segundo.—La Fundacion fue constituida mediante escritura publica,

Complemento de mayor dedicaciéon

Nivel Cuantia mes
1y2 411,69
3y5 306,52
6y7 249,42

9941

CORRECCION de errores de la Resolucion de 1 de abril
de 2002, del Instituto Nacional de la Sequridad Social, sobre
delegacion de competencias en malteria presupuestaria y
de contratacion administrativa en el dmbito del instituto.

Advertidos errores en la Resolucion de 1 de abril de 2002, del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, sobre delegacién de competencias en mate-
ria presupuestaria y de contratacion administrativa en el ambito del Ins-
tituto, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 96, de 22 de
abril, se transcriben a continuacion las oportunas rectificaciones.

En la pagina 15001, apartado 1.1, del epigrafe primero.uno, donde dice:
«.. la facultad para celebrar contratos... de consultoria y asistencia y de
los servicios...», debe decir: «.. la facultad para celebrar contratos... de
consultoria y asistencia y los de servicios...».

En la pagina 15002, apartado 2.7, del epigrafe primero.dos, donde dice:
«.. no obstante lo dispuesto en el apartado 2.5, se exceptia...», debe decir:
«.. no obstante lo dispuesto en el apartado 2.4, se exceptia...».

9942

ORDEN TAS/1143/2002, de 19 de abril, por la que registra
la Fundacion «Sergio Garcia», como de asistencia social,
y dispone su inscripcion en el Registro de Fundaciones
Asistenciales.

Por Orden ministerial se registra la Fundacion «Sergio Garciar.

Vista la escritura de constitucion de la Fundacion «Sergio Garcia», ins-
tituida en Madrid.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.—Por el Patronato de la Fundacion fue solicitada la inscripcion
de la Institucién en el Registro de Fundaciones.

otorgada ante el Notario de Madrid, don Federico Paredero del Bosque
Martin, el 4 de febrero de 2002, con el nimero 315 de su protocolo, por
don Sergio Garcia Fernandez, don Victoriano Garcia Garcia y dona Maria
Consuelo Fernandez Beltran.

Tercero.—La dotaciéon inicial de la Fundacion es de seis mil diez euros
con doce céntimos de euro (6.010,12), cantidad que ha sido aportada por
los fundadores y depositada en una entidad bancaria a nombre de la
Fundacion.

Cuarto.—El Patronato de la Fundacion esta constituido por los siguien-
tes miembros, con aceptacion de sus cargos:

Presidente: Don Sergio Garcia Fernandez.

Vicepresidentes: Don Victoriano Garcia Garcia y dofia Maria Consuelo
Fernandez Beltran.

Secretario: Don Antonio Garcia Garcia.

Vocales: Don Alberto Rodriguez-Fraile y Diaz; don Rafael Sanchez Serra;
don Carlos Rodriguez Claudio, y don Gonzalo Rodriguez-Fraile y Diaz.

Asimismo, se confieren los siguientes poderes:

A favor de don Sergio Garcia Fernandez, don Victoriano Garcia Garcia
y dona Maria Consuelo Fernandez Beltran, para que, actuando indistin-
tamente en nombre y representacion de la Fundacion, puedan ejercitar
las facultades que se contienen en la escritura.

A favor de don Antonio Garcia Garcia, don Alberto Rodriguez-Fraile
y Diaz y don Rafael Sanchez Serra, para que, en la forma que se expresa
y en nombre de la Fundacién, puedan ejercer las facultades que se con-
tienen en la escritura.

A favor de don Antonio Garcia Garcia y don Rafael Sanchez Serra,
para que, indistintamente y en nombre de la Fundacion, puedan ejercitar
las facultades que se contienen en la escritura.

Quinto.—El domicilio de la entidad, segin consta en el articulo 4 de
los Estatutos, radica en la calle Balbina Valverde, nimero 17, de Madrid.
Codigo postal 28002.

Sexto.—El objeto de la Fundacién queda determinado en el articulo 5
de los Estatutos, en la forma siguiente:

«La Fundacion tiene como fin principal la integracion de menores y
jovenes econémicamente desfavorecidos o en situacion de necesidad por
carecer de los medios adecuados, a través de prestaciones de asistencia
social y la practica del deporte como actividad de tiempo libre.»

Séptimo.—Todo lo relativo al gobierno y gestion de la Fundaciéon, queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente



