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desde que se publique en el «Boletin Oficial del Estado» la Resolucion
de la Direccion General de Trabajo sobre este Acuerdo.

En cuanto al procedimiento de adaptacion, la Comisiéon Paritaria se
remite literalmente al citado articulo 27 del Convenio General, reiterando
su disposicion a mediar en los casos en que, no existiendo acuerdo entre
las partes, conjunta o separadamente, soliciten su intervencion.

9937

RESOLUCION de 26 de abril de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del XIII Convenio Colectivo Estatal
de Empresas Consultoras de Planificacion, Organizacion
de Empresas y Contable.

Visto el texto del XIII Convenio Colectivo Estatal de Empresas Con-
sultoras de Planificacion, Organizacion de Empresas y Contable (c6digo
Convenio numero 9901355) que fue suscrito con fecha 7 de febrero de 2002,
de una parte, por las Asociaciones Empresariales AEC, ANEIMO y ANESI
en representacion de las empresas del sector y, de otra, por las Orga-
nizaciones Sindicales COMFIA-CC.00. y FES-UGT en representacion de
los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de abril de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XIII CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE EMPRESAS CONSULTORAS
DE PLANIFICACION, ORGANIZACION DE EMPRESAS Y CONTABLE

PREAMBULO

1. Determinacion de las partes que lo conciertan, legitimacion y
eficacia.—El presente Convenio Colectivo Estatal de empresas consultoras
de planificacion, organizaciéon de empresay contable, empresas de servicios
de informatica y de estudios de mercado y de la opinién publica se suscribe,
por parte patronal, por la Asociaciéon Espainola de Empresas de Consultoria
(AEC), por si y, en virtud de su acuerdo de colaboracion con ella, en
nombre de la Asociacion Catalana de Empresas de Consultoria (ACEC),
por la Asociacion Patronal de Empresas de Servicios de Informatica (ANE-
SI) y por la Asociaciéon Nacional de Empresas de Investigacion de Mercados
y de la Opinién Publica (ANEIMO), y por parte social, por la Federacion
Estatal de Servicios Financieros y Administrativos de CC.00. (COMFIA)
y la Federacion Estatal de Servicios de UGT (FES).

Las mencionadas partes cuentan, y se reconocen reciprocamente, con
la representatividad requerida en el Titulo III del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y, por tanto, con plena legitimidad
para suscribir un Convenio Colectivo de caracter regular.

En este sentido este Convenio Colectivo surge dotado de la eficacia
juridica y fuerza de obligar que la Constitucién y la Ley le confieren,
incorporando con tal caracter la regulacion de las condiciones laborales
basicas para todas las empresas y trabajadores incluidos en su ambito
de aplicacion.

2. Principios que informan el presente Convenio.—Tanto la negocia-
cién como el contenido material del presente Convenio se han inspirado
en los siguientes principios que son fuente esencial para su correcta apli-
cacién e interpretaciéon: Principio de buena fe, principio de autonomia
de la voluntad de las partes, principio de no discriminacién y principio
de dialogo social.

3. Continuidad del didlogo abierto.—Las partes firmantes manifies-
tan su voluntad de seguir dialogando para adecuar las condiciones pro-
fesionales y laborales a la realidad del Sector.

Dada la complejidad de esta negociacion y a pesar del camino andado,
para que el tiempo necesario para concluir las negociaciones sobre la
nueva clasificacion profesional y las tablas retributivas no perjudique los
intereses de la parte social, se ha alcanzado un acuerdo salarial para los
anos 2001 y 2002, que permita seguir manteniendo reuniones que avancen
propuestas y soluciones sobre dichos puntos. Asimismo, las partes reiteran
su voluntad de constituir a la mayor brevedad posible la nueva Mesa Nego-
ciadora, una vez efectuada la oportuna denuncia del Convenio.

Articulo 1. Ambito funcional.

1. El presente Convenio serd de obligada observancia en todas las
empresas —sociedades legalmente constituidas— consultoras de planifica-
cion, organizacion de empresas y contable, cuyas actividades de servicios
de consultoria en seleccion y formacion de recursos humanos, técnicas
de organizacion y direccion de empresas, auditoria, y cualesquiera otras
de orden similar, vinieran rigiéndose por el XII Convenio de Empresas
Consultoras de Planificaciéon, Organizacion de Empresas y Contable, al
que sustituye integramente en dicho ambito.

2. También estan incluidas en el ambito funcional del presente Con-
venio, y obligadas por él, las empresas de servicios de informatica, asi
como las investigacion de mercados y de la opinién publica que vinieran
rigiéndose por el antes citado Convenio Colectivo.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo sera de aplicacion en todo el territorio del
Estado espanol.

Articulo 3. Ambito personal.

1. El presente Convenio afecta a todos los trabajadores adscritos a
las empresas indicadas en el articulo 1.

2. En todo caso, queda excluido del ambito de aplicacion del presente
Convenio el personal de alta direccion al que se refiere el articulo 2.1.a),
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. La duracién del presente Convenio Colectivo sera de dos anos,
iniciando su vigencia en materia salarial, asi como respecto del plus de
Convenio, una vez registrado y publicado, el 1 de enero de 2001 hasta
el 31 de diciembre de 2002, para los mismos conceptos indicados ante-
riormente, para los trabajadores en activo en la fecha de su publicaciéon
en el (Boletin Oficial del Estado» y para los que se incorporen a las empresas
con posterioridad a la misma.

2. Suvigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2002, prorro-
gandose, tras esta fecha, anualmente por tacita aceptacion, y en sus propios
términos, en tanto no se solicite su revisiéon y se formule su necesaria
denuncia en los términos del articulo 5.

Articulo 5. Denuncia y revision.

Al objeto de cumplir con lo especificado en el articulo 3, las partes
firmantes del presente Convenio acuerdan dar por denunciado este Con-
venio y por solicitada su revision, convocandose ambas partes formal-
mente, en el acto de la firma de este convenio, para constituir la mesa
negociadora del XIV Convenio Colectivo el proximo dia 11 de abril de 2002,
al objeto de continuar con la negociacién del convenio en los términos
expuestos en las plataformas presentadas al inicio de las negociaciones
de este XIII Convenio Colectivo.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el pre-
sente Convenio serda nulo y no surtira efecto alguno en el supuesto de
que la autoridad o jurisdiccién competente, en el ejercicio de las facultades
que le sean propias, objetase o invalidase alguno de sus pactos o no apro-
bara la totalidad del contenido, que debera ser uno e indivisible en su
aplicacion.

Articulo 7. Compensacion. Absorcion.

1. Todas las condiciones econémicas que se establecen en el presente
Convenio, sean o no de naturaleza salarial, son compensables en su con-
junto y computo anual con las mejoras de cualquier tipo que vinieran
anteriormente satisfaciendo las empresas, bien sea por imperativo legal,
Convenio Colectivo, laudo, contrato individual, uso o costumbre, concesién
voluntaria de las empresas o por cualesquiera otras causas.

2. Dichas condiciones también seran absorbibles, hasta donde alcan-
cen y en computo anual, por los aumentos que en el futuro pudieran
establecerse en virtud de preceptos legales, Convenios Colectivos, contratos
individuales de trabajo y por cualesquiera otras causas, con la tinica excep-
cion de aquellos conceptos que expresamente fuesen excluidos de absor-
cion en el texto del presente Convenio.
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Articulo 8. Respeto de las mejoras adquiridas.

1. Serespetaran como derechos adquiridos, a titulo personal, las situa-
ciones que pudieran existir a la fecha de la firma de este Convenio que,
computadas en conjunto y anualmente, resultasen superiores a las esta-
blecidas en el mismo.

2. Asimismo, se mantendran como derechos adquiridos a titulo colec-
tivo las situaciones que pudieran existir a la fecha de la firma de este
Convenio que, computadas en conjunto y anualmente, resultasen supe-
riores a los establecidas en el mismo, siempre que no estén expresamente
modificadas en el articulado de este Convenio.

Articulo 9. Comité de vigilancia, interpretacion y solucion de conflictos
colectivos.

1. Queda encomendada la vigilancia e interpretacion de los pactos
contenidos en el presente Convenio a un Comité Paritario, que se dara
por constituido el mismo dia de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. El Comité Paritario quedara integrado por cuatro representantes
titulares y dos suplentes de cada una de las partes signatarias del Convenio,
siendo designados como Vocales, por la parte empresarial, dos miembros
designados por la Asociacion de Empresas Consultoras, uno por ANESI
y otro por ANEIMO, y por la parte sindical dos por CC.00. y otros dos
por UGT.

3. Los integrantes del Comité Paritario por mandato de las partes
firmantes se comprometen, en su primera reunion, a la creacién y redaccion
de un nuevo Reglamento de funcionamiento del Comité Paritario, que sus-
tituya al hasta ahora vigente Reglamento aprobado con fecha 24 de julio
de 1984, inscrito en el Registro de la Direcciéon General de Trabajo al
libro IV, folio 29, asiento ndmero 10, y cuya reiterada aprobacion se produjo
el 7 de julio de 1986 para el III Convenio Colectivo de dambito nacional
de Empresas Consultoras, de Planificacion, Organizacion de Empresas y
Contable.

4. Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacion del Con-
venio, en supuestos de conflicto de caracter colectivo suscitados por apli-
cacion de preceptos del presente Convenio, cualquiera de las dos partes
firmantes del mismo solicitard la inmediata reuniéon del Comité Paritario
a efectos de ofrecer su mediacion, interpretar el Convenio con caracter
previo a cualquier otro 6rgano administrativo o jurisdiccional, y ofrecer
su arbitraje en su caso. Los promotores del conflicto colectivo deberan,
en todo caso, remitir por escrito a una de las dos partes firmantes el
detalle de la controversia o duda suscitada e, intentado sin efecto el obli-
gado tramite interpretativo ante el Comité o transcurridos quince dias
habiles desde su solicitud sin que se haya celebrado, quedara expedita
la via administrativa o jurisdiccional correspondiente. Los acuerdos del
Comité, interpretativos de este Convenio, tendran la misma eficacia que
la de la clausula que haya sido interpretada.

5. Pese a ser ésta una clausula obligacional en lo que concierne a
los firmantes, y normativa para los afectados por el ambito de obligar
del Convenio, las partes la establecen también para ellas con caracter
normativo a los solos efectos de los dispuesto en el articulo 86.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

6. El Comité regulado en esta clausula decidira, mediante resolucion
motivada en el plazo maximo de treinta dias, y previa audiencia por escrito
de ambas partes, los supuestos de discrepancia que se susciten en el ambito
de la empresa entre los representantes legales de los trabajadores y la
propia empresa en los casos de posible inaplicacién salarial del Convenio,
previstos en el apartado 3 del articulo 82 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

En defecto de representacion legal de los trabajadores, éstos y la empre-
sa podran encomendar la fijacion de las condiciones salariales al Comité
Paritario regulado en el presente articulo.

Articulo 10. Periodo de prueba de ingreso.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningin
caso podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de tres
meses para los demads trabajadores, excepto para los no cualificados, en
cuyo caso la duracion maxima sera de quince dias laborables. El empresario
y el trabajador estan, respectivamente, obligados a realizar las experiencias
que constituyen el objeto de la prueba.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto
de trabajo que desempenie, como si fuera de la plantilla, excepto los deri-
vados de la resolucion de la relacién laboral, que podra producirse a ins-
tancias de cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiem-
po de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la empresa.
Siempre que se produzca acuerdo expreso entre las partes, la situacion
de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo de
prueba interrumpira el computo del mismo.

Articulo 11.  Promocion profesional de los trabajadores. Ascensos.

1. Conforme al articulo 24 del TRLET, los ascensos y promociones
del personal se produciran en todo caso teniendo en cuenta la formacion,
méritos y experiencia del trabajador, asi como las facultades organizativas
del empresario.

2. En todo caso, los criterios de ascensos y promociones seran comu-
nes para los trabajadores de uno y otro sexo, y debera respetar asimismo
el imperativo de no discriminacién por las demas circunstancias referidas
en el articulo 17.1 del TRLET.

3. Para el ascenso o promocién profesional de los trabajadores se
requerira poseer las aptitudes exigidas para el desempeno de los nuevos
puestos de trabajo, valorandose a estos efectos la asistencia de los tra-
bajadores, con aprovechamiento acreditado, a cursos de formacién direc-
tamente relacionados con el puesto a ocupar.

Articulo 12. Nuevas contrataciones.

1. Cuando se prevea la realizacion de nuevas contrataciones, éstas
se haran publicas mediante comunicacion al Comité de Empresa y mediante
el correspondiente aviso en el tablon de anuncios, con al menos cinco
dias laborables de antelacion al inicio del proceso de seleccion, salvo casos
de razonable urgencia.

2. Dichas comunicaciones y avisos haran constar el Grupo profesional
y Categoria del nuevo o nuevos contratos, asi como los requisitos exigidos
que deberdan adecuarse a las funciones descritas para su categoria pro-
fesional.

3. Los procesos de seleccion aseguraran la objetividad y no discri-
minacion de la misma, y en ellos tendran preferencia para ocupar el puesto
o puestos de trabajo que se pretendan cubrir con el nuevo o nuevos con-
tratos, el personal de la empresa, siempre que obtenga igual evaluacion
en el proceso selectivo que los aspirantes a ingresar en la plantilla de
la empresa.

La empresa informara por escrito al inicio del proceso de seleccion
a la representacion legal de los trabajadores del tipo de proceso, filtros
y actividades relacionadas con la seleccion.

En caso de reclamacion contra la seleccion efectuada formulada por
algun trabajador de la empresa que se estime injustamente pospuesto a
favor de otro candidato, el Comité de Empresa tendra acceso a las Actas
o Informes de evaluaciéon y demas documentacién del proceso selectivo
relativas al empleado reclamante y al aspirante seleccionado.

4. Lasnormas del presenta articulo no seran de aplicacién a las empre-
sas que empleen menos de 50 trabajadores, sin contar el personal dis-
continuo, las cuales seguiran observando las normas o procedimientos
que existieran o vinieran aplicando con anterioridad en cada centro o
empresa.

Tampoco se aplicaran las reglas de los tres primeros apartados de
este articulo a los siguientes procesos o actos de contratacion:

a) Los puestos de trabajo de Codificador, Perforista, Verificador, Cla-
sificador, Grabador y Entrevistador-encuestador.

b) Los dirigidos a cubrir puestos de trabajo de mando, tanto inter-
medios como de Direccién, o de confianza por razén de su naturaleza
especifica, o se trate de puestos directamente dependientes de cargos de
especial responsabilidad, o que conlleven un especial grado de confiden-
cialidad y reserva.

Las circunstancias excluyentes del sistema general previsto en los tres
primeros nimeros de este articulo, seran comunicados al Comité de Empresa.

Articulo 13.  Organizacion del trabajo.

1. La organizacion practica del trabajo, con sujecion a la legislacion
vigente, es facultad exclusiva de la Direcciéon de empresa.

2. Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccién de la
empresa o a sus representantes legales, los Comités de empresa o, en
su caso, Delegados de Personal, tendran las funciones de informacion,
orientacion y propuesta en lo relacionado con la organizacién y racio-
nalizacién del trabajo, de conformidad con su legislacion especifica y el
presente Convenio.
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Articulo 14. Bolsa de estudios.

Todos los trabajadores podran solicitar a la empresa una bolsa de 193,36
euros (32.172 pesetas) para el ano 2001 y 198,19 euros (32.977 pesetas)
para el afno 2002 para su formacion profesional, que les sera reconocida
en funcion del aprovechamiento anterior y del interés de los estudios
para la empresa.

Articulo 15. Clasificacion profesional.

1. Los grupos profesionales y las definiciones de las categorias que
se recogen en la tabla salarial por niveles del presente Convenio, segin
las funciones o actividades del personal dentro de la empresa, seran los
siguientes:

Titulados:

Personal titulado: Es el que se halla en posesion de un titulo o diploma
oficial de grado superior o medio, que esta unido a la empresa por un
vinculo de relacion laboral concertado en razén del titulo que posee, para
ejercer funciones especificas para las que el mismo le habilita y siempre
que preste sus servicios en la empresa con caracter exclusivo o preferente
por un sueldo o tanto alzado, sin sujecion a la escala habitual de honorarios
de su profesion.

Personal Administrativo:

Jefes superiores: Son aquellos, provistos o no de poderes, que bajo
la dependencia directa de la Direccién o gerencia llevan la responsabilidad
directa de dos o mas departamentos o de una sucursal, delegacién o agencia.

Jefe de primera: Es el empleado capacitado, provisto o no de poderes,
que actia a las ordenes inmediatas del jefe superior, si lo hubiere, y lleva
la responsabilidad directa de uno o mas servicios.

Estan incluidas también aquellas personas que organizan o construyen
la contabilidad de la empresa. Se asimilaran a esta misma categoria los
Cajeros con firma que, con o sin empleados a sus 6rdenes, realizan, bajo
su responsabilidad, los cobros y pagos generales de la empresa.

Jefe de segunda: Es el empleado, provisto o no de poderes, que a las
ordenes inmediatas del Jefe de primera, si lo hubiere, esta encargado de
orientar, dirigir y dar unidad a una seccién, distribuyendo los trabajos
entre Oficiales, Auxiliares y demas personal que de él dependa. Quedan
adscritos a esta categoria los Traductores e Intérpretes jurados de mas
de un idioma y los Cajeros sin firma reconocida en entidades bancarias
o de crédito.

Oficial de primera: Es el empleado que actia a las 6rdenes de un
jefe, si lo hubiere, y que bajo su propia responsabilidad realiza, con la
maxima perfeccién burocratica, trabajos que requieren iniciativa.

Se adscriben a esta categoria: Intérpretes jurados de un idioma, Ope-
radores de Maquinas contables, Taquimecandgrafos en idioma nacional
que toman al dictado 130 palabras por minuto, traduciéndolas correcta
y directamente a la maquina, asi como las Telefonistas-Recepcionistas capa-
citadas para expresarse en dos o mas idiomas extranjeros.

Oficial de segunda: Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad
restringida y subordinado a un Jefe u Oficial de primera, si los hubiere,
realiza trabajos de caracter secundario que solo exigen conocimientos gene-
rales de la técnica administrativa.

Se adscriben a esta categoria las Telefonistas-Recepcionistas y los Tra-
ductores e Intérpretes no jurados.

Auxiliar: Es el empleado, mayor de dieciocho anos, que se dedica a
operaciones elementales administrativas y en general a las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de la oficina o despacho.

Quedan adscritas a esta categoria las Telefonistas.

Aspirantes: Se entendera por aspirante al empleado menor de dieciocho
anos que trabaja en funciones propias de oficina, dispuesto a iniciarse
en las funciones de ésta.

Técnicos de oficina:

Analista: Verifica andlisis orgdnicos de aplicaciones complejas para
obtener la solucién mecanizada de la misma en cuanto se refiere a:

Cadenas de operaciones a seguir.

Diseno de documentos base.

Documentos a obtener.

Diseno de los mismos.

Ficheros a tratar: Su definicion.

Puesta a punto de las aplicaciones.

Creacion de juegos de ensayo.

Enumeracion de anomalias que puedan producirse y definicion de su
tratamiento.

Colaboracion al programa de las pruebas de «dgica» de cada programa.
Finalizacion de los expedientes técnicos de aplicaciones complejas.

Analista de Sistemas: Le corresponde el diseno, puesta a punto y man-
tenimiento de los sistemas operativos a utilizar en los procesos de meca-
nizacion.

1.° Formarse e informarse de todo lo concerniente al proceso de datos.

Componentes fisicos (<hardware»).
Componentes l6gicos («software»), aplicaciones, organizacion.

2.° Asesorar y coordinar con todo el personal de la empresa sobre
las posibilidades de proceso de datos.

Analista-Programador: Es el trabajador que, por una parte, le corres-
ponde, dentro de los procesos a cargo de lo definido como Programador,
aquellos que por su estudio, confeccion o tratamiento revistan mayor com-
plejidad y, de otra, aquellos de los definidos entre los del Analista, refe-
rentes a aplicaciones sencillas.

Disenador de pagina Web: Es el trabajador/a encargado/a del disefio
de pagina Web desde los aspectos estéticos, de imagen, comercial y de
mercadotecnia y no necesariamente desde los aspectos técnicos del disefio
en si.

Programador Senior: Es el trabajador que debe tener un conocimiento
profundo de las técnicas y recursos que maneja, enfocado principalmente
a los lenguajes de programacion existentes en el ordenador que utiliza
asi como de las facilidades y ayuda que le presta al «software» para la
puesta a punto de programas, correspondiéndole estudiar los problemas
complejos definidos por los Analistas, confeccionando organigramas deta-
llados de tratamiento.

Le corresponde redactar programas en el lenguaje de programacion
que le sea indicado. Asimismo, confecciona juegos de ensayo, pone a punto
los programas y completa los expedientes técnicos de los mismos.

Programador en Internet: Es el trabajador/a que, teniendo las mismas
caracteristicas que las correspondientes a un programador/a de gran expe-
riencia, enfoca su trabajo exclusivamente al entorno de Internet.

Jefe de Operacion: Es el trabajador que, con personal a su cargo, tiene
bajo su responsabilidad:

La planificacion del trabajo a realizar en cada uno de los ordenadores,
turnos y particiones.

La asignaciéon de recursos humanos en cada puesto de trabajo y en
cada momento.

La coordinacion con Analisis y Programacion para la puesta a punto
de las cadenas y para las pruebas que haya que realizar.

La coordinacién con Técnica de Sistemas para el mejor aprovecha-
miento del sistema.

El conocimiento, en todo momento, del sistema operativo y del trabajo
para tomar decisiones en las dudas que se presenten en operacion.

Llevar estadisticas de averias y control de mantenimiento preventivo
en todas las maquinas.

La conservacion de los manuales de operacion.

Delineante-Proyectista: Es el empleado que, dentro de las especialidades
propias de la secciéon en que trabaje, proyecta o detalla los trabajos del
Técnico superior, a cuyas 6érdenes actia, o el que, sin superior inmediato,
realiza lo que personalmente concibe, segin los datos y condiciones téc-
nicas exigidas por los clientes o por la empresa.

Programador Junior: Es el trabajador que traduce a un lenguaje com-
prensible por el ordenador las 6rdenes precisas para la ejecucion de un
tratamiento a partir de la documentacion realizada por un técnico de cual-
quiera de las categorias profesionales de rango superior.

Es responsable de la prueba y puesta a punto de la unidad, de tra-
tamiento que le ha sido asignada.

Técnico de mantenimiento de pagina Web: Es el trabajador/a, que con
conocimientos de similares caracteristicas a las que posee un programa-
dor/a de experiencia media o media-baja, estd encargado/a de mantener
en perfecto estado de funcionamiento las paginas Web a su cargo, asi
como realizar trabajos de mejora y ampliacion de las mismas, siempre
bajo las instrucciones recibidas de cualquier técnico/a de superior categoria
dentro del ambito de Internet.

Operador de Ordenador: Es el trabajador que realiza la ejecucion en
el ordenador de aplicaciones, conociendo los componentes del ordenador,
tanto a nivel de <hardware» como en las utilidades necesarias para desarro-
llar sus funciones. Debera conocer la problemdtica que las aplicaciones
presentan en el proceso de explotacion.

Programador de Maquinas Auxiliares: Planifica la realizaciéon de maqui-
nas basicas, contribuyendo a la creacion de los paneles o tarjetas de per-
foracion precisos para la programacion de las citadas maquinas auxiliares.
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Monitor de Grabacion: Es el trabajador responsable de la planificacion
organizacién y control del area de grabacién, obteniendo el maximo de
rendimiento de los equipos y personal, confeccionando los programas nece-
sarios, tanto de grabacion como de utilidades del sistema.

Delineante: Es el técnico que esta capacitado para el desarrollo de
proyectos sencillos, levantamiento e interpretacion de planos y trabajos
analogos.

Administrador de Test: Es el empleado que realiza la aplicaciéon de
test psicométricos para la calificacion del personal. Los corrige y valora
de acuerdo con las plantillas y baremos contenidos en los manuales de
test o baterias de test y formula el correspondientes informe psicométrico.
Es el colaborador directo de los departamentos de psicologia establecidos
en la empresa y depende del titulado superior en la especialidad.

Especialistas de oficina:

Jefe de Campo: Es el empleado que dirige y coordina todas las ope-
raciones de recogida de datos del exterior, teniendo a su cargo a Jefes
de zona, Inspectores de Entrevistadores y Entrevistadores.

Jefe de Zona: Realiza las mismas funciones del Jefe de Campo, a las
ordenes de éste, en un area definida por la empresa. En caso necesario,
realizara funciones de Inspector y Entrevistador.

Operador Maquinas auxiliares: Es el empleado que tiene perfecto cono-
cimiento de las técnicas destinadas a clasificacion, interpretacion, repro-
duccion e intercalacion de las fichas perforadas.

Preparador de Trabajos: Es el trabajador responsable de agrupar los
elementos necesarios para la ejecucion de un trabajo: Documentos basicos,
papel, fichas, fichas de control, cintas y discos, todo ello en funcién de
la planificacion del equipo. Debe reclamar los documentos necesarios para
los servicios interesados si no se han devuelto en tiempo ttil y prevenir
a su superior en caso de demora.

Asimismo, debe asegurarse de que la secuencia de operaciones se eje-
cuta efectivamente: Controles a la llegada, ejecucion, control de los docu-
mentos producidos, clasificacion y archivo de los materiales utilizados.

Operador de Periféricos: Es el trabajador que realiza la colocacion y
retirada de todo tipo de soportes de las unidades periféricas del ordenador,
dirigido por su superior, y se preocupa del manejo de maquinas vinculadas
al ordenador a través de la obtencion de soportes procesables o por
conexion directa con el mismo.

Inspector-Entrevistador: Es el empleado mayor de veintiiin anos, que
supervisa el trabajo realizado por los Entrevistadores-Encuestadores para
determinar su correcciéon en el trabajo y en las normas senaladas por
las empresas, realizando incluso entrevistas mediante cuestionario.

Dibujante: Es el empleado que confecciona toda clase de rétulos, car-
teles y dibujos de caracter sencillo, desarrollando trabajos de esta indole
bajo la direccién de un Delineante-Proyectista.

Calcador: Es el que calca dibujos en papel transparente, realiza y acota
croquis sencillos y efectiia otras labores andlogas.

Codificador Informatico: Es el trabajador cuyo cometido basico consiste
en transformar datos, conceptos o definiciones numéricos o alfanuméricos
a cédigo y/o viceversa, apoyado en tablas escritas, memorizadas, etc., con
el uso de cualquier elemento de informatica.

Perforista, Verificador, Clasificador y Grabador: Son los trabajadores
que realizan el perfecto manejo de las maquinas perforadoras, verifica-
doras, clasificadoras y grabadoras, conociendo suficientemente la técnica
de programacion de dichas maquinas, formatos tipos de validacion, etc.,
y debiendo consultar las tablas, listados o documentos necesarios para
desarrollar su trabajo.

Entrevistador-Encuestador: Es el empleado que, mediante cuestionarios
estandarizados, realiza entrevistas para la recogida de datos elementales.

Codificador de encuestas: Es el trabajador cuyo cometido basico con-
sistente en transformar datos, conceptos o definiciones numéricos o alfa-
numéricos a codigo y/o viceversa, apoyado en tablas escritas, memoriza-
das, etc.

Subalternos:

Vigilante: Tiene a su cargo el servicio de vigilancia diurna o nocturna
de los locales.

Conserje: Tiene como misién especial vigilar las puertas y accesos a
los locales de la empresa.

Ordenanza: Tendra esta categoria el subalterno mayor de dieciocho
anos, cuya misién consiste en hacer recados dentro o fuera de la oficina,
recoger y entregar correspondencia, asi como otros trabajos secundarios
ordenados por sus jefes.

Personal de limpieza: Estd ocupado de la limpieza de los locales de
las empresas.

Botones: Es el subalterno menor de dieciocho anos que realiza recados,
repartos y otras funciones de caracter elemental.

Oficios varios:

Oficial de primera, Oficial de segunda y Ayudante: Incluye al personal,
como Mecanicos, Carpinteros, Electricistas, etc., que realizan los trabajos
propios de un oficio de cualquiera de las categorias sefialadas.

Los Conductores de automéviles seran considerados Oficiales de pri-
mera si ejecutan toda clase de reparaciones que no exijan elementos de
taller. En los demas casos seran, como minimo, oficiales de segunda.

Quedan asimilados a la categoria de Ayudantes los siguientes profe-
sionales:

Operador de Reproductora de Planos: Es el encargado de la obtencion
de copias de un original impreso en vegetal u otro papel, graduando la
velocidad con el fin de que las copias tengan la maxima nitidez.

Operador de Fotocopiadora: Esta encargado de la obtencién de copias
de un original, de acuerdo con las especificaciones requeridas, teniendo
ademas la funcion de la limpieza total de la maquina y la puesta a punto
para su buen funcionamiento.

2. Larelacion de categorias profesionales incluidas en la tabla salarial
del presente Convenio es meramente enunciativa, sin que suponga obli-
gaciéon de tener provistas todas las enumeradas si la importancia de la
empresa no lo requiere.

Articulo 16. Conversion de contratos de duracion determinada en fijos
discontinuos.

Los entrevistadores encuestadores contratados bajo la modalidad de
contrato de obra con relacién laboral de al menos cinco afos, y tengan
cotizados al menos ciento ochenta dias en cada uno de los dos ultimos
anos, tendran derecho a que se les contrate bajo la modalidad de fijo
discontinuo, manteniendo dicho contrato las mismas condiciones que el
contrato de obra que se convierte, reconociéndose una antigiiedad en la
empresa de seis meses.

Esta modalidad contractual de fijos discontinuos debe ser aceptada
individual y voluntariamente por los trabajadores.

Los contratos que se conviertan conforme a lo dispuesto en este articulo
podran acogerse a las bonificaciones previstas en la legislacién vigente.

Articulo 17. Trabajos de categoria superior.

1. Cuando la empresa lo estime necesario, el trabajador podra realizar
cometidos de categoria superior a la que tenga atribuida, percibiendo men-
sualmente como complemento la doceava parte de la diferencia entre el
salario anual correspondiente a la categoria superior y el de la categoria
del trabajador.

2. Esta situacién, podra prolongarse por un maximo de seis meses,
consecutivos o no, al cabo de los cuales debera integrarse al trabajo de
su categoria o ser ascendido a la superior.

3. El tiempo servido en superior categoria sera computado como anti-
gliedad en la misma, cuando el empleado ascienda a ella.

4. Se exceptuan de lo anteriormente pactado los trabajos de superior
categoria que el trabajador realice de acuerdo con la empresa, con objeto
de prepararse para el ascenso.

Articulo 18. Trabajos de categoria inferior.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a categoria inferior a la suya, solo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribuciéon y demas derechos derivados
de su categoria profesional y comunicandolo a los representantes legales
de los trabajadores.

Articulo 19. Jornada laboral.

1. Lajornada ordinaria maxima de trabajo efectivo, en cmputo anual,
sera la resultante de lo establecido en el articulo 34.1 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Su distribucién semanal podra
pactarse con los representantes de los trabajadores en la empresa teniendo
en cuenta que en ningin caso, se podran realizar mas de nueve horas
ordinarias diarias de trabajo efectivo. De acuerdo con lo establecido en
el articulo 37.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, ninguna fiesta laboral serd recuperable.

2. Las empresas que tengan establecida jornada intensiva durante
el verano no podran rebasar las treinta y seis horas semanales durante
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el periodo en que la tengan implantada, salvo pacto con los representantes
de los trabajadores.

3. En las empresas en que se realice jornada continuada, las con-
diciones de temporada mas beneficiosa se mantendran tal y como actual-
mente se realicen en cada empresa, sin superar la distribuciéon semanal
existente o la que pudiera pactarse, conforme a lo establecido en los dos
apartados precedentes.

4. A partir de las catorce horas, salvo en periodo de jornada intensiva,
los sdbados tendran la consideracion de laboralmente inhabiles. Se excep-
taa el personal que ejerce funciones de vigilancia en los locales de las
empresas.

5. La Direccion de la empresa, combinando en lo posible los deseos
del personal y las necesidades de la produccion, fijara los horarios de
trabajo conforme a lo establecido en la ley vigente.

6. Todo trabajador desplazado a otra empresa por razén de servicio,
se atendra al horario del centro de trabajo de destino, si bien en cuanto
al computo de las horas trabajadas mensualmente, se respetaran las exis-
tentes en su empresa de origen.

Articulo 20. Vacaciones.

1. Todos los trabajadores al servicio de las empresas disfrutaran trein-
ta dias naturales de vacaciones anuales retribuidas.

2. Las vacaciones se iniciaran siempre en dia laborable y terminaran
el dia inmediatamente anterior de reincorporaciéon al trabajo, salvo en
las empresas que tengan establecido un periodo fijo anual para vacar la
totalidad de sus trabajadores.

Articulo 21. Permisos retribuidos.

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por
el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave
o fallecimiento de pariente hasta de segundo grado de consanguinidad
o afinidad, salvo en el caso de fallecimiento del cényuge, padres o hijos
en el que el permiso sera establecido en el siguiente inciso c¢). Cuando
por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto
de mas de 200 kilémetros por cada uno de los viajes de ida y vuelta,
el plazo sera de cuatro dias.

c¢) Cuatro dias en los casos de fallecimiento de cényuge, padres o
hijos, incluyéndose en este tiempo los posibles desplazamientos.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cariacter publico y personal. Cuando el cumplimiento del
deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
en mas del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podrd la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia forzosa. En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento
del deber o desempeiio de cargo, perciba una indemnizacion, se descontara
el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos en la ley y en el presente Convenio.

Articulo 22.  Permisos sin sueldo.

1. Los trabajadores que cuenten con una antigiiedad minima de un
afo en la empresa, tendran derecho a disfrutar permiso sin sueldo por
un maximo de un mes y por una sola vez cada ano.

2. No obstante, alternativamente, dicho permiso podra ser fraccionado
en dos periodos maximos de quince dias naturales, uno en cada semestre
del aio.

3. Las empresas podrian denegar la concesion de estos permisos cuan-
do en las mismas fechas se encuentren disfrutdndolos el siguiente nimero
de trabajadores:

Empresas de uno a 20 trabajadores: Un trabajador.

Empresas de 21 a 50 trabajadores: Dos trabajadores.

Empresas de 51 a 100 trabajadores: Tres trabajadores.

Empresas de mas de 100 trabajadores: Mas del 3 por 100 del personal.

En estos casos, el nimero de trabajadores indicados no podra per-
tenecer a un mismo departamento de la empresa.

Articulo 23. Faltas y sanciones.

1. Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas
reguladas por este Convenio se clasificaran atendiendo a su importancia,
reincidencia e intencion, en leves, graves y muy graves, de conformidad
con los que se dispone en el presente articulo y en las normas vigentes
del ordenamiento juridico laboral en lo que resulten de pertinente apli-
cacion:

A) Se consideran faltas leves:

Tres faltas de puntualidad en un mes, sin que exista causa justificada.

La no comunicacién con la antelaciéon debida, de su falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

Falta de aseo y limpieza personal.

Falta de atencion y diligencia con los clientes.

Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

La embriaguez ocasional.

B) Son faltas graves:

Faltar al trabajo sin justificacion dos dias en un mes.

La simulacién de enfermedad o accidente.

Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma,
tarjeta o medio de control.

Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compaieros
sin la debida autorizacion.

Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto
debido a sus superiores.

La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando hayan mediado
sanciones.

El abandono del trabajo sin causa justificada.

La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

C) Son faltas muy graves:

Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada. No se
considera causa injustificada la falta al trabajo que derive de la detencién
del trabajador, mientras no se trate de sancién firme impuesta por la
autoridad competente y siempre que el hecho de la detenciéon haya sido
puesto en conocimiento de la Direccion de la empresa antes de trans-
curridos cuatro dias habiles de ausencia al trabajo.

El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas.

El hurto y el robo tanto a los demas trabajadores como a la empresa
o a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera de
la misma, durante acto de servicio. Quedan incluidos en este inciso, el
falsear datos ante la representacion legal de los trabajadores, si tales fal-
sedades tienen como finalidad maliciosa el conseguir algin beneficio.

La simulacién comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar o cau-
sar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
y departamentos de la empresa; haber recaido sobre el trabajador sentencia
de los Tribunales de Justicia competentes por delito de robo, hurto, estafa
y malversacion, cometidos fuera de la empresa que pueda motivar des-
confianza hacia su autor, la continua falta de aseo y limpieza personal
que produzca quejas justificadas de los companeros; la embriaguez durante
el trabajo; dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen com-
petencia a la empresa, si no media autorizacion de la misma; los malos
tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion a los
jefes, companeros o subordinados; abandonar el trabajo en puestos de
responsabilidad; la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto
de sancion, y demas establecidas en el articulo 54 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las sanciones que las empresas podran aplicar, segin la gravedad
y circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

A) Faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo un dia.

B) Faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.
Inhabilitacion, por plazo no superior a un afo, para el ascenso a la
categoria superior.
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C) Faltas muy graves:

Pérdida temporal o definitiva de la categoria profesional.

Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

Inhabilitacién durante dos anos o definitivamente para pasar a otra
categoria.

Despido.

Para la aplicacion de las sanciones que anteceden se tendran en cuenta
el mayor o menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, cate-
goria profesional del mismo y repercusion del hecho en los demads tra-
bajadores y en la empresa.

3. La facultad de imponer las sanciones corresponde a la Direcciéon
de la empresa, que pondra en conocimiento de los representantes legales
de los trabajadores las que se refieran a faltas graves o muy graves.

Sera necesaria la instruccién de expediente en la imposicion de san-
ciones a los trabajadores que ostentan cargos electivos sindicales, y en
aquellos casos establecidos en la legislacion en vigor o lo decida la empresa.
La formacion de expediente se ajustara a las siguientes normas:

a) Se iniciard con una orden escrita del Jefe de la empresa, con la
designacion del Instructor y del Secretario.

Comenzaran las actuaciones tomando declaracion al autor de la falta
y a los testigos, admitiendo cuantas pruebas aporten. En los casos de
falta muy grave, si el instructor lo juzga pertinente, propondra a la Direc-
cion de la empresa la suspension de empleo y sueldo del inculpado por
el tiempo que dure la incoaciéon del expediente, previa audiencia de los
correspondientes representantes legales de los trabajadores.

b) La tramitacion del expediente, si no es preciso aportar pruebas
de cualquier clase que sean de lugares distintos a la localidad que se
incoe, se terminara en un plazo no superior a veinte dias. En caso contrario,
se efectuara con la maxima diligencia, una vez incorporadas las pruebas
al expediente.

c¢) La resolucion recaida se comunicara por escrito, expresando las
causas que la motivaron, debiendo firmar el duplicado el interesado. Caso
de que se negase a firmar, se le hara la notificacion ante testigos.

4. Las empresas anotaran en los expedientes personales de sus tra-
bajadores las sanciones por faltas graves o muy graves que se les impongan,
anotando también las reincidencias en las faltas leves. La prescripcion
de las faltas se producira segun lo establecido en el articulo 60.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24. Antigiiedad.

1. Las bonificaciones por anos de servicio, como premio de vincu-
lacion a la empresa respectiva, consistiran, en este orden, en cinco trienios
del 5 por 100 cada uno del salario base pactado para su categoria en
las tablas salariales del presente Convenio; tres trienios siguientes del 10
por 100 cada uno, y un dltimo trienio del 5 por 100 del indicado salario.

2. No obstante, de acuerdo con lo pactado en el articulo 8.1, y en
sus propios términos, aquellas empresas que vinieren satisfaciendo por
el concepto de antigiiedad un porcentaje por trienio superior a los indicados
en el apartado anterior, los trabajadores a ellas vinculados y en activo
en la fecha del 12 de febrero de 1981 continuardn manteniendo, a titulo
personal, la condiciéon mas beneficiosa que vinieren disfrutando, sin que,
en ningun caso, la acumulacion de los incrementos por antigiiedad pueda
suponer mas del 10 por 100 a los cinco aios, del 25 por 100 a los quince
anos, del 40 por 100 a los veinte anos y del 60 por 100 como maximo
a los veinticinco o mas afos.

En el supuesto contemplado en el parrafo precedente, para los tra-
bajadores que en el mismo se mencionan, y siempre con las limitaciones
en €l establecidas, la antigliedad no sera absorbible en ningtin caso.

3. Los trienios se devengaran a partir del 1 de enero del afio en que
se cumplan y todos ellos se abonaran, con arreglo a la dltima categoria
y sueldo base de Convenio que tenga el trabajador.

Articulo 25. Prestaciones por enfermedad y accidente de trabajo.

1. Aparte de lo establecido en la Ley de la Seguridad Social sobre
indemnizaciones, se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, en
virtud de costumbres o concesion espontinea de las empresas, estén esta-
blecidas.

2. Las empresas afectadas por este Convenio, desde el quinto dia
de la correspondiente baja, inclusive, en enfermedad de mas de treinta
dias, complementaran las prestaciones de los seguros de enfermedad y
accidentes de trabajo, hasta el 100 por 100 del salario durante un plazo
maximo de doce meses, a partir de la baja.

3. Los empleados estan obligados, salvo imposibilidad manifiesta y
justificada, a cursar la baja de la Seguridad Social dentro de las cuarenta
y ocho horas. Habran de prestarse también a ser reconocidos por el médico
que designe la empresa, al objeto de que éste informe sobre la imposibilidad
de prestar servicio. La resistencia del empleado a ser reconocido esta-
blecera la presuncién de que la enfermedad es simulada. En caso de dis-
crepancia entre el médico de la empresa y el empleado, se sometera la
cuestion a la Inspeccion Médica de la Seguridad Social, cuyo dictamen
sera decisivo.

Articulo 26. Tablas salariales.

1. Los salarios pactados en el presente Convenio para el ano 2001,
en computo anual por grupos y categorias profesionales, seran los esta-
blecidos en el anexo I: Tabla salarial afio 2001, de este Convenio.

2. Los salarios a partir de 1 de enero de 2002, en computo anual
por grupos y categorias profesionales, serdan los fijados en el anexo II:
Tabla salarial ano 2002, de este Convenio.

3. Las empresas dispondran de cuatro meses para la regularizacion
y abono de las diferencias a que hubiere lugar por aplicacion de los salarios
establecidos en este articulo, debiendo efectuar dichos abonos en importes
equivalentes, para cada mes, a la cuarta parte, al menos, del importe total
de las diferencias.

4. En los casos de posible inaplicacion salarial del Convenio, previstos
en el apartado 3 del articulo 82 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, intervendra el Comité Paritario regulado en el articulo 9,
en los términos en €l establecidos en su apartado 6.

5. En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC), al 31
de diciembre de 2002, comparado con el IPC al 31 de diciembre de 2001,
resultare superior a éste en mas de un dos por ciento (2 por 100), los
salarios base y el Plus de Convenio de este ano 2002, establecidos en
los anexos III y IV de este Convenio, se revisaran al alza, con efecto retroac-
tivo desde el dia primero de julio, inclusive, de 2002, de modo que la
cuantia mensual revisada de cada uno de dichos conceptos, a partir de
la citada fecha 1 de julio de 2002, represente sobre las homoélogas del 2001,
fijadas en los anexos I y II, el mismo incremento total producido al 31
de diciembre de 2002, mas medio punto porcentual (0,5 por 100), adicional.
Dicha revision no afectara a la paga extraordinaria de julio y si a la de
Navidad.

Asimismo, las diferencias resultantes de la revision aqui contemplada
deberan ser pagadas por las Empresas a sus trabajadores dentro del plazo
maximo de cuatro mensualidades contadas a partir de la publicacion oficial
del IPC definitivo al 31 de diciembre de 2002.

Articulo 27. Distribucion del salario anual y pagas extraordinarias.

1. Los importes anuales recogidos en las tablas salariales vigentes
habran de distribuirse en doce mensualidades naturales, mas una paga
extraordinaria en el mes de julio y otra en Navidad, de acuerdo con lo
establecido en el presente articulo.

2. Las pagas extraordinarias de julio y Navidad deberan hacerse efec-
tivas entre los dias 15 y 20, ambos inclusive, de los respectivos meses
y en proporciéon al tiempo trabajado en el semestre natural anterior a
la de julio y en el segundo semestre del ano para la correspondiente a
Navidad. La fraccion de mes se computara como mes completo.

El tiempo trabajado, para el calculo de la paga extra devengada, dentro
de cada uno de los semestres del ano (el primero a efectos de la paga
extra de julio, y el segundo a los de la paga extra de Navidad), se medira
del siguiente modo: en primer lugar se sumaran los meses naturales com-
pletos (enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio en el primer semestre;
julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre, en el segundo),
efectivamente trabajados. En segundo lugar, se sumaran los dias trabajados
de los meses no completos por haber ingresado después del primer dia
del primer mes y/o por haber causado baja antes del ultimo dia del tltimo
mes. Si el total de dias acumulados es igual o menor de treinta (un mes
o una fraccion de mes), se sumaran al total de meses completos una unidad;
si el total de dias asciende a cifra igual o superior a treinta y uno (un
mes completo mas la fraccion de un segundo mes), se sumaran dos unidades
al total de meses completos trabajados.

Obtenido el total de unidades mensuales computables, la cuantia de
la correspondiente paga extra se dividird entre seis y se multiplicara por
el referido total de unidades mensuales computables, siendo dicho pro-
ducto la cuantia efectivamente devengada por el trabajador.

3. Las empresas que vinieran abonando mayor nimero de pagas al
afo que las establecidas en el apartado 1 del presente articulo, podran
continuar manteniendo el nimero de ellas.
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Articulo 28. Horas extraordinarias.

1. Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la conve-
niencia de reducir al minimo indispensable la realizacion de las horas
extraordinarias ajustandose en esta materia los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales. Supresion.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros y otros danos extraordinarios y urgentes, asi como en
el caso de riesgo de pérdida de materias primas: Realizacion.

c) Horas extraordinarias necesarias para pedidos o periodos punta
de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circuns-
tancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
de que se trate: Mantenimiento, siempre que no quepa la utilizaciéon de
las distintas modalidades de contrataciéon temporal o parcial previstas
en la Ley.

d) La Direccion de la empresa informara periédicamente al Comité
de empresa o los Delegados de Personal sobre el nimero de horas extraor-
dinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién
por secciones o departamentos. Asimismo, en funcién de esta informacion
y de los criterios anteriormente senalados, la empresa y los representantes
legales de los trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las
horas extraordinarias.

2. Por lo que se refiere a los recargos por horas extraordinarias, asi
como a la limitacién del nimero de ellas, habra de estarse, en todo caso,
ademdas de a lo pactado en los dos apartes anteriores, a lo previsto en
la legislacion general vigente en cada momento.

3. Salvo pacto individual en contrario, las horas extraordinarias se
compensaran por tiempos equivalentes de descanso incrementados, al
menos con el 75 por 100. Previo acuerdo entre empresa y trabajador,
la compensacion con tiempo de descanso se hard acumulando horas hasta
completar, al menos, el tiempo equivalente a una jornada laboral, que
se disfrutara dentro del mismo ano natural en que se hayan realizado
las horas extraordinarias o, como maximo, en la primera semana del mes
de enero siguiente.

Articulo 29. Dietas y desplazamientos.

1. Los importes de las dietas para los desplazamientos que se pro-
duzcan en territorio espafiol seran los siguientes:

Afio 2001 Afio 2002
Jefes Zona, Inspectores de Entre-
vistadores, y Entrevistadores,
subalternos y aspirantes ...... 30,13 euros 32,54 euros
(5.013 pesetas)/dia (5.414 pesetas)/dia
Resto del personal ............... 46,33 euros 50,04 euros

(7.709 pesetas)/dia (8.326 pesetas)/dia

En los desplazamientos realizados en vehiculo del propio trabajador
la empresa abonara 0,17 euros (28 pesetas) por kilémetro.

2. En los viajes de servicio en los que no se requiera pernoctar fuera
de la residencia habitual, la cuantia de la dieta se reducird en un 50
por 100.

3. En cuanto el desplazamiento tenga una duracioén superior a sesenta
dias ininterrumpidos en una misma localidad, el importe de las dietas
se reducira en un tercio.

A estos efectos, no se considerara interrumpido el desplazamiento cuan-
do el trabajador haga uso de su derecho de estancia de cuatro dias labo-
rables en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento.

4. La movilidad geografica de los trabajadores tendra las limitaciones
y se regird por lo que establecen las normas contenidas en el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

5. El trabajo que presten los trabajadores espaioles contratados en
Espana al servicio de empresas espaiolas en el extranjero se regulara
por el contrato celebrado al efecto con sumision estricta a la legislacion
espaiola y al presente Convenio. En consecuencia, dichas trabajadores
tendran, como minimo, los derechos econémicos que les corresponderian
caso de trabajar en territorio espanol. El trabajador y el empresario pueden
someter sus litigios a la jurisdiccién laboral espainola.

Articulo 30. Plus de Convenio.

1. Durante el afio 2001, como complemento de calidad y cantidad
a todos los efectos, se mantiene un Plus de Convenio, en computo anual

y por categorias profesionales, de las cuantias que para cada una de éstas
se fijan en el anexo III: Plus Convenio 2001, de este Convenio, sin perjuicio
de la excepcion que se establece en el apartado 3 del presente articulo.

2. A partir del 1 de enero de 2002 el Plus de Convenio a que se
refiere el apartado 1, en computo anual y por categorias profesionales,
sera de las cuantias que para cada una de éstas se fijan en el anexo IV:
Plus Convenio 2002, de este Convenio, sin perjuicio de la excepcion que
se establece en el apartado 3 del presente articulo.

3. Los trabajadores titulados de grado superior o medio que accedan
a su primer empleo como tales y los mismos contratados en practicas,
conforme al articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, comenzaran a devengar el citado plus al cumplirse un
ano de la relacion laboral con la respectiva empresa. Estos contratos se
formalizaran, en todo caso, por escrito y se presentaran a registro en
la Oficina de Empleo correspondiente, sin cuyos requisitos no tendra vali-
dez alguna la supresion del Plus de Convenio pactada en el parrafo anterior.

4. El importe del plus de Convenio establecido en el presente articulo
no se computara para el calculo de la bonificacion por afios de servicio
o premio de antigiiedad y para los complementos en situacion de baja
por incapacidad temporal.

5. Las empresas dispondran de cuatro meses para la regularizacion
y abono de las diferencias a que hubiere lugar por aplicacién de los pluses
establecidos en este articulo, debiendo efectuar dichos abonos en importes
equivalentes, para cada mes, a la cuarta parte, al menos, del importe total
de las diferencias.

6. Lo previstos en el apartado 4 del articulo 26 sera de aplicacién
respecto del plus regulado en los apartados precedentes.

Articulo 31. Dimision del trabajador.

1. En caso de dimision del trabajador de su puesto de trabajo en
la empresa, habra de avisar por escrito a la Direccion de la misma, con
un minimo de quince dias laborables de antelacién, computados estos
segun el calendario laboral del centro de trabajo donde preste sus servicios
el dimisionario. Si no se realizase este preaviso, perdera el interesado
la parte proporcional de la paga extraordinaria de julio o Navidad que
estuviese devengada, como resarcimiento de los danos y perjuicios que
tal omisién de plazo ocasione a la empresa. Lo establecido en el parrafo
precedente se entiende sin perjuicio de la indemnizacién prevista en los
supuestos que contempla el articulo 21 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

2. En caso de incumplimiento parcial, esto es, cuando el trabajador
preavisare de su cese aunque con antelaciéon menor a los quince dias
laborables, la pena, es decir, la pérdida de paga extra devengada sera
igualmente parcial, en proporcion de un quinceavo de la cuantia de la
paga extra correspondiente por cada por cada dia laborable que falte para
completar los quince fijados por el presente Convenio.

Articulo 32. Derechos de reunion y de libre sindicacion.

1. Las empresas afectadas por el presente Convenio, dentro siempre
de las formas establecidas por la legislacién vigente en cada momento,
facilitaran a sus trabajadores el ejercicio del derecho de reuniéon en sus
locales, si las condiciones de los mismos lo permiten, fuera de las horas
de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas.

2. Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente y no podran sujetar el empleo de un trabajador
a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical, y
tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma,
a causa de su afiliacién o actividad sindical.

Articulo 33. Derechos y obligaciones de los sindicatos de trabajadores.

1. En esta materia, las partes se someten expresamente a las normas
contenidas en la Ley Organica de Libertad Sindical.

2. A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos, las
empresas descontaran en la némina mensual de los mismos el importe
de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en la rea-
lizacion de tal operacion, remitira a la Direccién de la empresa un escrito
en el que se expresard con claridad la orden de descuento, la cuantia
de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de ahorro
de la entidad financiera a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indi-
cacion en contrario, durante periodos de un afio. La Direccion de la empresa
entregara copia de la transferencia a la representacion sindical en la
empresa.
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Articulo 34. Comités de empresa o de centro de trabajo.

1. Ademdas de las competencias que se establecen en el articulo 64
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y siempre
con la observancia de sigilo profesional previsto en el articulo 65 del mismo,
los Comités de empresa tendran las siguientes:

a) Ser informados trimestralmente sobre la evolucion de los negocios
de la empresa.

b) Anualmente tener a su disposicion, el Balance, la Cuenta de Resul-
tados y la Memoria de la entidad.

c¢) Con caracter previo a su ejecucion por el empresario, ser informado
de los cierres totales o parciales de la empresa o centro de trabajo.

d) Ser informado del movimiento de ingresos y ceses, asi como de
los ascensos.

e) Ejercer una labor de vigilancia sobre la calidad de la docencia
y la efectividad de la misma en los centros de formaciéon y capacitacion
que, en su caso, tuviere la empresa.

f) Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad de la empresa.

¢) En los procesos de seleccion de personal para la propia empresa,
velara no sélo por el cumplimiento de la normativa vigente o pactada,
sino también por la observancia de los principios de no discriminacion,
igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

2. De conformidad con lo establecido en la Ley de Prevenciéon de
Riesgos Laborales, en lugar de los Delegados de prevencion, podran ser
miembros del Comité de Seguridad y Salud los trabajadores de la empresa
que al efecto se elijan, aunque no retinan la condicién legal de representante
de aquellos, siempre que tengan una adecuada formacién en la materia.

Articulo 35. Garantias de los representantes de los trabajadores.

Los miembros del Comité de empresa y los Delegados de Personal
tendran las garantias que se establecen en el articulo 68 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y las que se determinen a
continuacion:

a) No se computara dentro del maximo legal de horas mensuales dis-
ponibles para el ejercicio de sus funciones de representacion, el exceso
que sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién de Delegados
de Personal, miembros del Comité de empresa como ponentes de Comi-
siones Negociadoras de Convenios Colectivos en los que sean afectados,
y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de
las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en cuestion
se vea afectada por el ambito de negociacion referido.

b) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros del Comité de empresa o Delegados
de Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de for-
macion organizados por sus sindicatos, instituciones de formacion u otras
entidades.

Articulo 36. Prdcticas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de alguna de
las partes, quepa calificar de antisindicales, se estard a lo dispuesto en
las leyes.

Articulo 37. Trabajos en pantallas.

1. Se denominan pantallas de datos y/o de visualizacién al conjunto
terminal-pantalla de rayos catédicos, que permiten una gran informacion
(caracteres o simbolos a gran velocidad), unidas a un teclado numérico
y/o alfabético.

2. Los locales y puestos de trabajo en los que se utilicen las pantallas
de datos han de estar disehados, equipados, mantenidos y utilizados de
tal forma que no causen dano a los usuarios de las mismas.

3. El puesto de trabajo, asi como el mobiliario principal y auxiliar
deberan situarse de modo que eviten cualquier perjuicio a la salud o fatiga
adicional a la propia del desempeio de la actividad.

4. Enla utilizacion de las citadas pantallas de datos se tendra especial
cuidado en el cumplimiento de las normas vigentes en cada momento.

Articulo 38. Armonizacion de la vida laboral y familiar.

1. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo en horario a elegir

por las mismas y que podra ser dividida en dos fracciones, una al principio
y otra al final de la jornada. Este permiso podra ser disfrutado indis-
tintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen
y debera ser comunicado a la empresa por escrito.

2. Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis anos o a un disminuido fisico. psiquico o sensorial, que
no desempene una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién
de la jornada, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos
un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

Articulo 39. Derecho supletorio y prelacion de normas.

1. En todas aquellas materias no reguladas en el presente Convenio
se estard a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y a lo previsto en las disposiciones de caracter general
que sean de aplicacion.

2. Los pactos contenidos en el presente Convenio, sobre las materias
en él reguladas, seran de preferente aplicacion sobre cualesquiera otras
disposiciones legales de caracter general que vinieran rigiendo en la materia.

3. Haciendo uso de las facultades atribuidas por el articulo 83.2 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores a las partes
firmantes del presente Convenio, se establece su complementariedad res-
pecto de los restantes Convenios del mismo ambito funcional cualquiera
que fuera su ambito territorial. Por tanto, el presente Convenio regira como
normativa supletoria y substitutiva de la Ordenanza Laboral de Oficinas
y despachos, de los restantes Convenios Colectivos del sector, en los aspectos
y materias en estos no previstos, sin perjuicio, en todo caso, de la prohibicién
de concurrencia que dispone el primer parrafo del articulo 84 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion adicional primera. Formacion a nivel del sector.

1. Las partes firmantes del presente Convenio, siendo plenamente
conscientes de la trascendencia de la formaciéon tecnolégica de los tra-
bajadores del sector, se obligan a solicitar conjuntamente de los organismos
competentes de la Administracién Publica la creacion de un fondo inte-
grado en su totalidad por una parte de las cuotas que las empresas y
trabajadores del sector abonan con destino a la Formacién Profesional.

La constitucion de dicho fondo tendra por finalidad organizar e impartir
los cursos y ensehanzas cuya programacion se estime precisa de acuerdo
con las necesidades de formacion que se requieran por las empresas y
trabajadores del sector.

La gestion del citado fondo para la formacion, caso de obtenerse la
pertinente autorizacion y aportacion econémica oficial, correra a cargo
de una Comision bipartita integrada a nivel nacional, y paritariamente,
con la representacion de los empresarios y de los trabajadores en el pre-
sente Convenio, y de la que formaran parte cuatro representantes de cada
una de las dos representaciones, laboral y empresarial. El funcionamiento
de dicha Comision Sectorial de Formacion se realizard en la forma que
la misma acuerde, y la adopcion de decisiones requerira el voto favorable
de, al menos, las tres cuartas partes de cada una de las dos represen-
taciones, laboral y empresarial. De dicha Comision podrian formar parte
como asesores, con voz pero sin voto, dos personas por cada una de las
dos representaciones.

2. Con independencia de lo pactado en el precedente apartado 1,
las dos partes firmantes asumen el contenido integro del III Acuerdo Nacio-
nal de Formacion Continua (de caracter bipartito) firmado el 19 de diciem-
bre de 2000 y publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 23 febrero
de 2001 y el III Acuerdo Tripartito de Formacién Continua, firmado el 19
de diciembre de 2000 y publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 15
de febrero de 2001, que desarrollaran sus efectos en el ambito funcional
del presente Convenio Colectivo.

La Comisién Sectorial de Formacion prevista en el anterior apartado
queda facultada para desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias para
la aplicacion de dichos Acuerdos Nacionales.

Al pacto de este apartado 2 se le confiere caracter normativo a los
solos efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Disposicion adicional segunda. Adhesion al ASEC.

Las partes firmantes del presente Convenio pactan y acuerdan su adhe-
sion al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos, de 25
de enero de 1996, aprobado por Resolucion de la Direcciéon General de
Trabajo de 29 de enero de 1996, el cual, por tanto, surtira plenos efectos
en los ambitos de obligar del presente Convenio Colectivo.

Disposicion final primera. Eficacia y concurrencia. Adhesion.

1. El Convenio Colectivo de Empresas de Planificacién, Organizacion
de Empresas y Contable obliga por todo el tiempo de su vigencia a la
totalidad de los empresarios y trabajadores comprendidos dentro de su
ambito de aplicacion, segin determina el articulo 82.3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y no podra ser afectado en
tanto esté en vigor por lo dispuesto en Convenio de ambito distinto, salvo
pacto expreso en él contenido, de acuerdo también con lo previsto en el
primer parrafo del articulo 84 del ya citado texto refundido, y el articulo 37.1
de la Constitucion, que garantiza su fuerza vinculante.

2. Las representaciones de las empresas y de los trabajadores que
a la entrada en vigor de este Convenio se encuentren afectados por otros
Convenios Colectivos vigentes, al concluir sus respectivas vigencias, podran
adherirse expresamente al presente, de comun acuerdo las partes legi-
timadas para ello, en los términos establecidos en el articulo 92.1 del
ya citado texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, previa
notificacion conjunta a las partes signatarias de este Convenio Colectivo
nacional y la Direccion General de Trabajo.

Disposicion final segunda. Pacto derogatorio.

El presente Convenio Colectivo, dentro de su ambito, deroga, anula
y sustituye totalmente de modo expreso, a partir de la fecha de su entrada
en vigor, al XII Convenio de Empresas Consultoras de Planificacién, Orga-
nizacion de Empresas y Contable, de ambito nacional, suscrito con fecha 22
de junio de 2000 y publicado en el «Boletin Oficial del Estado» del dia 29 de
septiembre de 2000 por Resolucion de la Direccion General de Trabajo
de fecha 12 de septiembre de 2000.

ANEXO I
Tabla salarial afio 2001
Mes x 14 Anual
Euros Pesetas Euros Pesetas
Grupo I.  Titulados
Titulado de grado superior 1.235,61 | 205.588 | 17.298,54 2.878.232
Titulado de Grado MeEdIo .........oouiiiii e 892,48 | 148.496 | 12.494,72 2.078.944
JEEE SUPETIOL .ttt e e 919,10 | 152.926 | 12.867,40 2.140.964
Jefe de primera y Cajero con firma 868,52 | 144.510 | 12.159,28 2.023.140
Jefe de segunda y Cajero sin firma 771,82 | 128.420 | 10.805,48 1.797.880
Oficial de primera 675,03 | 112.315 9.450,42 1.572.410
Oficial de segunda y Telefonista-recepcionista 616,39 | 102.559 8.629,48 1.435.826
Auxiliar, Auxiliar de caja y TelefOnista ..........oouiiiiiiii e 540,97 90.010 7.573,58 1.260.140
Aspirantes de dieciséis y dieCiSIete A0S .........uiiiitiiitiii e 457,75 76.164 6.408,50 1.066.296
Grupo III.  Técnicos de Oficina

Analista y Analista de SISTEIMAS ... .. ouiiti ettt et 1.235,61 | 205.588 17.298,54 2.878.232
Analista-programador y Disefiador de pagina Web ..........ooiiiiiiiii s 1.21233 | 201.714 | 16.972,62 2.823.996
Programador senior, Jefe de operacion y Programador en Internet ... 868,52 | 144.510 | 12.159,28 2.023.140
Delineante-PrOYECTISTA . ... ..outiiti ettt ettt e ettt ettt e e et e 804,02 | 133.778 | 11.256,28 1.872.892
Programador junior, Operador ordenador, Programador maquina auxiliar, Monitor de grabacion y Técnico

mantenimiento pagina Web 777,69 | 129.396 | 10.887,66 1.811.544
DElINEANTE . ..oouttnti ittt 698,17 | 116.165 9.774,38 1.626.310
AdmIinIstrador de teST ...t 662,14 | 110.171 9.269,96 1.542.394
Jefe A€ CAIMPO .. .neee e 868,52 | 144.510 | 12.159,28 2.023.140
JeTe @ ZOMA ..o 771,82 | 128.420 | 10.805,48 1.797.880
Tabulador de ordenador, Operador de maquina auxiliar, Preparador de trabajos y Operador de periféricos.| 662,14 | 110.171 9.269,96 1.542.394
Inspector-entrevistador y Dibujante 604,62 | 100.601 8.464,68 1.408.414
CalCAAOT ..ot 542 44 90.254 7.594,16 1.263.556
Codificador informatico, Perforista, Verificador, Clasificador, y Grabador 540,97 90.010 7.573,58 1.260.140
Entrevistador-encuestador y Codificador de encuesta ............cooiiiiiiiiiiiii i 523,18 87.050 7.324,52 1.218.700

Grupo V. Subalternos

Cobrador, VIgIlante ¥ SETeN0 ...ttt et ettt et e 568,95 94.666 7.965,30 1.325.324
Conserje, Ordenanza, Portero y Personal de limpieza .............oooiiiiiiiiiii e 535,18 89.046 7.492 52 1.246.644
Botones de dieciséis y dieCiSIEte AN0S ........uiiiiiitii e 451,19 75.072 6.316,66 1.051008
Oficial de primera 590,97 98.329 8.273,68 1.376.606
OFICIal SEGUINAA ...ttt e e e e e 545,06 90.690 7.630,84 1.269.660
AYUAANTE e e 508,60 84.624 7.120,40 1.184.736
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ANEXO IT
Tabla salarial afio 2002
Mes x 14 Anual
Euros Pesetas Euros Pesetas
Grupo I.  Titulados
Titulado de grado SUPETIOT ... ...ttt e e e e et e et e e e e e e e e e 1.266,50 | 210.728 | 17.731,00 2.950.192
Titulado de Grado MEdIO ...........iiiiiiit e 914,79 | 152.208 | 12.807,06 2.130.912
Grupo II: Administrativos
JLE SUDETIOL ..t 942,08 | 156.749 | 13.189,12 2.194.486
Jefe de primeray Cajero CON fiTINa . .........iiuiiit ittt et e et e e 890,24 | 148.123 | 12.463,36 2.073.722
Jefe de segunda y Cajero sin firma ............................ 791,12 | 131.631 11.075,68 1.842.834
Oficial de PIIIETa ... ...ttt ettt e e ettt e et e e e 691,90 | 115.123 9.686,60 1.611.722
Oficial de segunda y Telefonista-recepcionista 631,80 | 105.123 8.845,20 1.471.722
Auxiliar, Auxiliar de caja y Telefonista .............ooiiiiiiiiiii e 554,49 92.260 7.762,86 1.291.640
Aspirantes de dieciséis y dieCiSIete A0S .......oouutiit ittt e 469,20 78.068 6.568,80 1.092.952

Grupo III: Técnicos de Oficina

Analista y Analista de SISTEINAS ... ..o..iitt ittt et ettt et e e e e e e 1.266,50 | 210.728 | 17.731,01 2.950.192
Analista-programador y Disenador de pagina Web ... ... .. e 1.242,63 | 206.757 | 17.396,82 2.894.598
Programador senior, Jefe de operacion y Programador en Internet ..., 890,24 | 148.123 | 12.463,36 2.073.722
Delineante-Proyectista ............ooiiiiiii i s 824,12 | 137.122 11.537,68 1.919.708
Programador junior, Operador ordenador, Programador maquina auxiliar, Monitor De grabaciéon y Técnico

mantenimiento PAZING Web ... i e 797,13 | 132.631 11.159,82 1.856.834
DL BB 0T 4L 715,62 | 119.069 | 10.018,68 1.666.966
AdMINISEIAAOT A TEST ...ttt ettt et 678,69 | 112.925 9.501,66 1.580.950

JEEE € CAINPO ..ttt ettt e e 890,24 | 148.123 | 12.463,36 2.073.722
Jefe de ZONA ... oo s 791,12 | 131.631 11.075,68 1.842.834
Tabulador de ordenador, Operador de maquina auxiliar, Preparador de trabajos y Operador de periféricos 678,69 | 112.925 9.501,66 1.580.950
Inspector-entrevistador y Dibujante ........... 619,74 | 103.116 8.676,36 1.443.624
[0 11T o 556,00 92.510 7.784,00 1.295.140
Codificador informaético, Perforista, Verificador, Clasificador, y Grabador ...................ccooiiiiiiiii.. 554,49 92.260 7.762,86 1.291.640
Entrevistador-encuestador y Codificador de encuesta .............ooiuiiiiiiiiie ittt i 536,26 89.226 7.507,64 1.249.164

Grupo V: Subalterno

Cobrador, VIgIlante y SEIreNO ...... ..ot e 583,18 97.033 8.164,52 1.358.462
Conserje, Ordenanza, Portero y Personal de limpieza ..............ooiiiiiiiiiiiiiiii i 548,56 91.272 7.679,84 1.277.808
Botones de dieciséis y dieCiSiete A0S ........ooouuiiiit e 462,47 76.949 6.474,58 1.077.286

Oficial de primera 605,74 | 100.787 8.480,36 1.411.018
Oficial de segunda 558,68 92.957 7.821,562 1.301.398
AYUAANTe ... 521,32 86.740 7.298,48 1.214.360

ANEXO III

Tabla plus Convenio aino 2001

Mes x 14 Anual
Euros Pesetas Euros Pesetas
Grupo I.  Titulados
Titulado de rado SUPETIOT ........ ..ottt et e e 86,39 14.374 1.209,46 201.238
Titulado de Grado MEdio ..........uiiiii e 63,00 10.482 882,00 146.748
Grupo II: Administrativos
JeBe SUPETIOT ... e 64,77 10.776 906,78 150.864
Jefe de primera y Cajero con firma ..........ooui i e 61,25 10.191 857,50 142.674
Jefe de segunda y Cajero sin firma .......................ooe 54,44 9.058 762,16 126.812
Oficial de PIIIETa . ......oii i ettt 47,50 7.903 665,00 110.642
Oficial de segunda y Telefonista-recepcionista 43,17 7.183 604,38 100.562
Auxiliar, Auxiliar de cajay Telefonista ...... ..o e e 37,89 6.304 530,46 88.256
Aspirantes de diecisé€is y dieCiSiete aN0S ... ....c..uuitiiiiit it e 23,31 3.878 326,34 54.292



BOE nim. 123 Jueves 23 mayo 2002 18565
Mes x 14 Anual
Euros Pesetas Euros Pesetas
Grupo III: Técnicos de Oficina

Analista y Analista de SISTEINAS . ... ...ttt ettt 86,39 14.374 1.209,46 201.236
Analista-programador y Disefiador de pagina Web ... ...t 80,89 13.459 1.132,46 188.426
Programador senior, Jefe de operacion y Programador en Internet ... 61,25 10.191 857,50 142.674
Delineante-Proyectista .........c..ooiiiiiii e 56,15 9.343 786,10 130.802
Programador junior, Operador ordenador, Programador maquina auxiliar, Monitor de grabacién y Técnico

mantenimiento pagina Web 54,72 9.104 766,08 127.456
Delineante ...............cooiiiiiiiii 49,12 8.173 687,68 114.422
Administrador de test 46,59 7.752 652,26 108.528
Jefe de CAMPO ..o oo 61,25 10.191 857,50 142.674
JEEE € ZOMA ...ttt e e 54,44 9.058 762,16 126.812
Tabulador de ordenador, Operador de maquina auxiliar, Preparador de trabajos y Operador de periféricos 46,59 7.752 652,26 108.528
Inspector-entrevistador y Dibujante . ........... o e 42,35 7.046 592,90 98.644
CalCadOT ... e 37,98 6.320 531,72 88.480
Codificador informatico, Perforista, Verificador, Clasificador, y Grabador 37,89 6.304 530,46 88.256
Entrevistador-encuestador y Codificador de enCUesSta ...........coouuiiiiiiiiiiii e 36,64 6.097 512,96 85.358

Grupo V: Subalterno
Cobrador, VIgilante ¥ SETeIN0 . ... ...ttt e e 39,14 6.513 547,96 91.182
Conserje, Ordenanza, Portero y Personal de limpieza ...t 37,32 6.210 52248 86.940
Botones de dieciséis Y dieCiSIete AN0S . ... ...iuiiit ittt e 2297 3.822 321,58 53.508
Oficial de primera 39,99 6.654 559,86 93.156
Oficial de segunda 38,17 6.351 534,38 88.914
AYUAANTE .o e 35,64 5.930 498,96 83.020
ANEXO IV
Tabla plus Convenio aino 2002
Mes x 14 Anual
Euros Pesetas Euros Pesetas
Grupo I.  Titulados
Titulado de grado superior 88,55 14.733 1.239,70 206.262
Titulado de Grado Medio ...........iiiii e 64,57 10.744 903,98 150.416
Jefe SUPETIOT ... e 66,38 11.045 929,32 154.630
Jefe de primeray Cajero CON firMa .........oouuuiii i ettt 62,78 10.446 878,92 146.244
Jefe de segunday Cajero Sin firIna .........ooooiiii it 55,80 9.284 781,20 129.976
Oficial de PIIIETA ... ...ttt ettt e e e e e et et 48,69 8.101 681,66 113.414
Oficial de segunda y Telefonista-recepcionista 44,25 7.363 619,50 103.082
Auxiliar, Auxiliar de cajay Telefonista ................ 38,84 6.462 543,76 90.468
Aspirantes de dieciséis y dieCisiete A0S ...........uiiiiiiit i e 23,89 3.975 334,46 55.650
Grupo III: Técnicos de Oficina

Analista y Analista de SISEeIas ...... ... 88,565 14.733 1.239,70 206.262
Analista-programador y Diseniador de pagina Web ... ...ttt 82,91 13.795 1.160,74 193.130
Programador senior, Jefe de operacion y Programador en Internet ... 62,78 10.446 878,92 146.244
Delineante-Proyectista ......... ... e 57,66 9.577 805,84 134.078
Programador junior, Operador ordenador, Programador maquina auxiliar, Monitor de grabaciéon y Técnico

mantenimiento pagina Web 56,09 9.332 785,26 130.648
Delineante ...........c...ooooiiiiiiiiiiin. 50,35 8.377 704,90 117.278
AdmINISErador de tEST .. ..ot 47,76 7.946 668,64 111.244
3 6 LT 1) o o J 62,78 10.446 878,92 146.244
JEEE € ZOMA ...ttt e e 55,80 9.284 781,20 129.976
Tabulador de ordenador, Operador de maquina auxiliar, Preparador de trabajos y Operador de periféricos 47,76 7.946 668,64 111.244
Inspector-entrevistador y Dibujante 43,41 7.222 607,74 101.108
Calcador ..........oiiiiiiiiiiiiiiii, 38,93 6.478 545,02 90.692
Codificador informatico, Perforista, Verificador, Clasificador, y Grabador 38,84 6.462 543,76 90.468
Entrevistador-encuestador y Codificador de encuesta ..............ooiiiiiiiiiiiiii it 37,56 6.249 525,84 87.486
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Mes x 14 Anual
Euros Pesetas Euros Pesetas
Grupo V: Subalterno
Cobrador, VIgIlante ¥ SETENO ...ttt 40,12 6.676 561,68 93.464
Conserje, Ordenanza, Portero y Personal de limpieza .............coouiiiiiiiiiiiiii i, 38,25 6.365 535,560 89.110
Botones de dieciséis y dieCiSIete A0S ........couiuuttiii e 23,65 3.918 329,70 54.852
Grupo VI: Oficios varios
Oficial de PIIIETa . ... et ettt e e 40,99 6.820 573,86 95.480
Oficial de SEGUINAA . ... ..ottt ettt e e et e 39,13 6.510 547,82 91.140
N 4T - 3 36,563 6.078 511,42 85.092
9938  RESOLUCION de 26 de abril de 2002, de la Direccion Gene- Euros
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en Categorias
Anual Mensual

el Registro y publicacion de la revision salarial del Con-
venio Colectivo de la «Compaiita Espaiola de Tabaco en
Rama, Sociedad Anonima» (CETARSA).

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de la «Com-
paiia Espafola de Tabaco en Rama, Sociedad Anénima» (CETARSA) (pu-
blicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 16 de abril de 2002) (cédigo
Convenio nimero 9005532), que fue suscrito con fecha 13 de febrero
de 2002, por la Comisién Paritaria, en la que estan integrados los repre-
sentantes de la Direccion de la empresa y el Comité Intercentros, firmantes
de dicho Convenio, en representacion de la empresa y los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripciéon de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de abril de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CLAUSULA DE REVISION DE LA RETRIBUCION PARA EL ANO 2002
PREVISTA EN EL VIII CONVENIO COLECTIVO ENTRE CETARSA
Y SU PERSONAL

Primero.—En cumplimiento del articulo 39 del VIII Convenio Colectivo,
y con vigencia desde el dia 1 de enero de 2001, se incrementaran los
conceptos salariales del ano 2001, en la cantidad de la previsiéon del IPC
del afio 2002, y, en todo caso, conforme a los acuerdos que a continuacion
se recogen.

Segundo.—Se aprueba la tabla salarial para el afo 2002, quedando como
sigue:

Euros
Categorias
Anual Mensual

Técnico de Compra ..........coeevveeeneennnennnnnn. 25.459,56 1.818,54
Supervisor Produccién Agricola. Supervisor de

Turno. Técnico de Administracion. Analista

Programador .............ciiiiiiiiiiii 23.338,00 | 1.667,00
Responsable Zona Prod. Agricola. Supervisor de

Mantenimiento. Ayudante Técnico Sanita-

rio/DUE ... 21.746,76 | 1.553,68
Clasificador Industrial. Técnico Produccion Agri-

COLA . 20.155,52 | 1.439,68
Operador de Batido. Oficial de Mantenimiento.

Administrativo de 1.* Operador de Informatica.

Responsable Almacenes ................c........ 16.972,90 | 1.212,35
Operador de Resecado .............ccoooviiiiiinn.. 15.912,26 | 1.136,569

Responsable de Area. Responsable Control Cali-

dad ..o 15.180,20 | 1.084,30
Administrativo de 2.* Auxiliar Técnico Agricola
de I+D. Oficial de Mantenimiento de 2.% ........ 14.851,62 1.060,83

Auxiliar Administrativo. Ayudante Mantenimien-
to. Telefonista-Recepcionista de Central. Auxi-
liar Laboratorio Quimico. Operador Calderas.
Operador Camara de Vacio. Operador Equipos
MOVILES ..t 13.260,10 947,15

Telefonista-Recepcionista. Ayudante Control
Calidad. Portero. Mensajero 11.668,86 833,49

Limpiador .................ool 11.214,28 801,02

OPErario ...........ooveiiiiiiii i, 10.915,80 779,70

Tercero.—La cantidad por indemnizaciéon en los casos de traslado, que
figura en el articulo 26 del VIII Convenio Colectivo, queda fijada en 2.021,26
euros.

Cuarto.—La cantidad por trienio, que figura en el articulo 38 del VIII
Convenio Colectivo, queda fijada en 27,59 euros.

Quinto.—Se establece la retribucion del plus de asistencia y puntualidad,
que figura en el articulo 42 del VIII Convenio Colectivo, en la cantidad
de 2,93 euros.

Sexto.—La retribucion del plus de actividad, que figura en el articulo 43
del VIII Convenio Colectivo, queda establecida en la cantidad de 1,07 euros

Séptimo.—La ayuda para transporte, que figura en el articulo 50 del
VIII Convenio Colectivo, queda fijada en 0,50 euros.

Octavo.—La ayuda para comida, que figura en el articulo 51 del VIII
Convenio Colectivo, queda fijada en 6,13 euros.

Noveno.—El fondo social, que figura en el articulo 54 del VIII Convenio
Colectivo, se financiara con la cantidad de 7.083,12 euros.

Décimo.—Las dietas y gastos de locomocion, que figuran en el articulo 58
del VIII Convenio Colectivo, quedan fijadas en las siguientes cantidades:

Gastos de locomocién: 0,24 euros.
Media dieta: 15,48 euros.

Dieta completa: 30,96 euros.
Alojamiento: 41,34 euros.

En representacion de la Comision Paritaria del VIII Convenio Colectivo
de CETARSA, firman en las oficinas centrales de la compania, sitas en
la calle José Abascal, nimero 2, segunda planta, de Madrid, a 13 de febrero
de 2002.

9939

RESOLUCION de 29 de abril de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo para la
empresa «Miele, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo para la empresa «Miele, Sociedad
Anénima» (c6d. Convenio nimero 9003502) que fue suscrito con fecha



