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Numero Apellidos y nombre DNI Calificacion Nuimero Apellidos y nombre DNI Calificacion
27 |RODRIGUEZ GUTIERREZ, JUAN CAR- 49 |RUBIO PELAEZ, RICARDO ............. 10.818.461 APTO

LOS ot 11.045.224-A | APTO 50 |SUAREZ GARCIA, JESUS ....... R 11.035.452 APTO
28 |RODRIGUEZ NOGUEROL, GLORIA ....| 11.042.351-M | APTA 51 |VELASCO BERNABE, M.* BEGONA ....| 11.055.470 APTO
29 |VAZQUEZ MUNIZ, M.2 CONCEPCION ..| 10.872.174M | APTA 52 |VILLANUEVA CUESTA, ELENA ........ 10.532.558 APTO
30 |VIEJO RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO ..| 71.761.413-X | APTO
31 |VIEJO RODRIGUEZ, M.* JULIA ......... 10.544.119-E | APTA

CURSO DE ESPECIALIZACION EN AUDICION Y LENGUAJE

Entidad organizadora: Universidad de Oviedo

Promocion: 1999-2001. CoNvOCATORIA: OCTUBRE 1999

Entidad convocante: FETE-UGT

Relacion de personas que han finalizado con la calificacién apto
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WO Otk WN =

13
14
15
16

17

18
19
20
21
22
23
24
25

26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45

46
47
48

ALVAREZ MARTINEZ, ROCIO ..........
ALVAREZ MENENDEZ, JOSE MARIA ..
ALVAREZ MENENDEZ, M.? LUISA .....
ALVAREZ SOSTRES, JOAQUIN .........
ARGUELLES GARCIA, M. PILAR ......
BUSTO ALONSO, M.2. BELEN
CANO BENITO, ANA
CARRIL SUAREZ, MANUEL ANGEL ...
CASTRO GONZALEZ, JOSE TOMAS ...
DIAZ DIAZ, NICASIO ........ccovven....
DIAZ PERAL, M2 BEGONA .............
FERNANDEZ ALVAREZ, MONT-
SERRAT ...
FERNANDEZ ARIAS, OLVIDO ..........
FERNANDEZ COTO, MILAGROS
FERNANDEZ FERNANDEZ, JOSE ......
FERNANDEZ FERNANDEZ, M.* del
PILAR ..ottt
FERNANDEZ GONZALEZ, CONCEP-
CION
GARCIA ALVAREZ, MONICA ...........
GARCIA ALZUETA, CARMEN
GARCIA FERNANDEZ, M.2 DIVINA ....
GARCIA FERNANDEZ, M.? PILAR
GARCIA GARCIA, CAMINO .............
GARCIA GONZALEZ, M.?. ANGELES
GARCIA LONGARELA, BEATRIZ
GONZALEZ BALBUENA, M.*. EUGE-
NIA oo
GONZALEZ PEREZ, M. YOLANDA ....
GONZALEZ VIDAL, M.? OLIVA
HERA ALVAREZ, SUSANA DE LA
IGLESIAS COTO, MARIA REBECA .....
LLANEZA GARCIA, ALFREDO .........
LOPEZ ALONSO, JULIO IGNACIO
LOPEZ FERNANDEZ, MARTA MARIA .
LOPEZ GARCIA, DAVID .................
MACIAS TEJEDOR, ANA ................
MOREDA CASTRILLON, M.2, ISABEL ..
MOUTAS TORRE, INES MARIA .........
NUNEZ MORAL, M. PILAR .............
PEREZ CARNEADO, ROSA
PEREZ MARTIN, M.2. PURIFICACION .
PIRIZ FERNANDEZ, CANDIDA JOVITA.
PITA MARTINEZ, ENCARNACION .....
PORTOLES OSTA, M. ANGELES .......
POUSADA MORAN, JOAQUINA ........
RECUERO ESTEBAN, JOSE
RODRIGUEZ FERNANDEZ, ANUNCIA-
CION
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ANGEL ....
RODRIGUEZ VICENTE, MIGUEL .......
RUBIERA VIGIL, CAROLINA ...........
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 26 de abril de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del VI Convenio Colectivo de la
empresa «Comercial Cointra, Sociedad Anoniman.

9839

Visto el texto del VI Convenio Colectivo de la empresa «Comercial Coin-
tra, Sociedad Anénima» (cédigo de Convenio nimero 9001062), que fue
suscrito con fecha 9 de abril de 2002, de una parte por los designados
por la Direcciéon de la empresa en su representacion, y de otra, por el
Comité de Empresa y Delegados de personal en representaciéon de los
trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y dep6ésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de abril de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

VI CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIAL «COINTRA,
SOCIEDAD ANONIMA» PARA TODOS SUS CENTROS
DE TRABAJO

CAPITULO I

Ambito y condiciones generales de aplicacion

Articulo 1. Legitimacion de las partes.

El presente Convenio ha sido negociado por dos representantes de
la Direccion de la Empresa, y cinco representantes de los trabajadores,
designados entre los miembros de Comité y Delegados de Personal de
los Centros de Trabajo, que se indican en el Anexo I, estando todos ellos
legitimados para negociar y habiéndose reconocido mutuamente como
interlocutores validos.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio regula las relaciones entre la Empresa «Comercial
Cointra, Sociedad Anénima», y los trabajadores de la plantilla activa de
todos los Centros de Trabajo de la Empresa existentes en el ambito nacional.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio afectard a la totalidad del personal que compone
la plantilla de la Empresa, con excepcion de las personas que ostenten
los siguientes cargos y/o funciones:

Direcciones.
Direcciones Adjuntas.
Jefes de Venta zonales.
Jefe Nacional del S.A.T.
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Jefe de Personal.

Jefe Técnico de Productos.
Delegados de Venta.

Jefes de Venta.

Ejecutivos de Venta.

Jefe Oficina Atencién al Cliente.

Este personal, estara regulado por el presente Convenio, en su aspecto
normativo, garantizando la Direccion de la Empresa todos los derechos
que se derivan del mismo y el cumplimiento de las obligaciones por el
trabajador, excepto los conceptos retributivos, que se fijaran individual-
mente.

Articulo 4. Ambito temporal y denuncia.

La vigencia del presente Convenio, sera desde el 1 de enero de 2002
hasta el 31 de diciembre del ano 2004, independientemente de la fecha
de su homologacion y publicacion.

Una vez transcurrido el plazo de duraciéon senalado, este Convenio
quedara renovado ticitamente de ano en afio en sus propios términos,
siempre que no mediase la denuncia del mismo, por alguna de las partes,
con una antelacion de tres meses, como minimo, respecto a la fecha de
expiracion de la duracién del Convenio, o de cualquiera de sus préorrogas.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad en computo
anual con las que anteriormente rigieran por mejora unilateralmente con-
cedida por la Empresa (mediante mejoras, complementos de todo tipo,
primas o pluses).

Asimismo, las disposiciones legales futuras que puedan implicar varia-
cion econémica en todos o algunos de los conceptos retributivos pactados,
Unicamente tendran eficacia practica si globalmente consideradas, supe-
rasen el nivel total anual de Convenio. En caso contrario, se consideraran
absorbidos por las mejoras establecidas en el mismo.

Articulo 6. Comision de Vigilancia e Interpretacion.

Como 6rgano para la interpretacion y vigilancia del Convenio Colectivo,
se crea una Comision paritaria, que estara integrada por cuatro miembros:
Dos de la representacion de los trabajadores y otros dos en representacion
de la Empresa.

Seran funciones de la Comision Paritaria:

a) Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas de este Con-
venio.

b) Conocer, en primera instancia, las reclamaciones que puedan pro-
ducirse durante la vigencia del Convenio sobre las cuestiones en él tratadas.

c) Arbitrar soluciones a dichas reclamaciones y a las cuestiones que
las partes someten libremente a su consideracion.

Los representantes de los trabajadores asumen el compromiso de plan-
tear en la Empresa todas sus reclamaciones y solicitudes, como paso previo
a presentar cualquier reclamaciéon o demanda ante los Organismos corres-
pondientes.

Igualmente las partes firmantes de este Convenio, acuerdan someterse
para la solucién extrajudicial de los conflictos que puedan surgir, al Acuer-
do sobre Soluciéon Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC) suscrito
por CC.00. y UGT y las asociaciones patronales CEOE Y CEPYME.

Cuando el conflicto afecte al ambito de una Comunidad Auténoma
que tenga suscrito acuerdos sobre la solucion extrajudicial de los conflictos
laborales, sera esta a la que se someteran las partes para su resolucion.

Las personas designadas son las que a continuacién se indican, pudién-
dose sustituir ambas representaciones cuando por alguna causa pierdan
su legitimidad:

Por la empresa: Don Rafael Bocanegra Martinez Eguilaz y don Alejandro
Martin Sanz.

Por los trabajadores: Bruno Miranda Moreno y don Lucio Martinez
Manzanares.

Articulo 7.  Garantias personales.

Se mantendran estrictamente para cada persona las situaciones per-
sonales que, globalmente consideradas y computadas por ano, excedan
alas que correspondan a la aplicacion del presente Convenio.

Articulo 8. Vias de reclamacion.

a) El personal acogido al presente Convenio, podra hacer uso de este
derecho ante el Jefe inmediato. El mando debera contestar a la reclamacion
en el plazo maximo de tres dias habiles.

b) Sino se resolviese la reclamacion en el plazo anteriormente citado,
el interesado o, a su peticion, la Representacion Laboral, elevaran dicha
queja ala Jefatura de Personal, debiendo contestar ésta en un plazo maximo
de cinco dias habiles.

c¢) Cuando las denuncias o reclamaciones se refieran a la actuacion
de los Mandos, se presentaran directamente y por escrito a la Jefatura
de Personal, debiendo esta Jefatura dar conocimiento por escrito a la
Representacion Laboral de la resolucién adoptada en un plazo maximo
de ocho dias habiles.

d) Recurrir ante las Autoridades Laborales competentes, una vez ago-
tado el procedimiento fijado en los apartados anteriores de este articulo.

Articulo 9. Pertodo de prueba.

El periodo de prueba se establecera teniendo en cuenta el Grupo Pro-
fesional en el que esta encuadrado cada trabajador, segin establece el
articulo 16 del presente Convenio: Clasificacion profesional, independien-
temente de la Division Funcional a la que pertenezca el trabajador y segin
se indica a continuacién:

Grupo Profesional del 1 al 3: 6 meses periodo de prueba

Grupo Profesional del 4 al 6: 3 meses de prueba, excepto las categorias
de Pe6n y Especialista, que sera de 30 dias.

Personal de Ventas: 6 meses periodo de prueba.

Articulo 10. Pago de retribuciones.

Se mantendra con caracter mensual, percibiendo el importe mediante
talon nominal o transferencia bancaria a favor del trabajador, el dltimo
dia de cada mes.

CAPITULO II

Organos representativos del personal

Articulo 11. Generalidades.

En materia de representaciéon unitaria y acciéon sindical en el seno
de la Empresa, se estard a lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores
y en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y legis-
lacién concordante, con independencia de lo acordado por ambas partes
en los siguientes articulos del presente capitulo.

Articulo 12. Crédito sindical.

Cada Delegado de Persona o miembro del Comité de Empresa, dis-
pondra de 20 horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones
de representacion.

Articulo 13. Reuniones delegados de personal.

El Delegado de Personal o miembro del Comité de Empresa que realice
las funciones de Secretario, podra convocar a los demds miembros del
Comité de Empresa o Delegados de Personal hasta un maximo de dos
reuniones al afio para el desarrollo de su gestion, con gastos de locomocion
y dietas a cargo de la Empresa, siempre que comunique a la Jefatura
de Personal dicha convocatoria con cinco dias laborables de antelacion.

Articulo 14. Asambleas, locales y tablon de anuncios.

La convocatoria y celebracion de asambleas se regira por lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores, articulos 77 a 81.

Articulo 15. Secciones sindicales.

La empresa reconocera las Secciones Sindicales en los términos pre-
vistos por las disposiciones legales vigentes.

CAPITULO III

Clasificacion profesional

Articulo 16. Clasificacion profesional.

Todo el personal afectado por este convenio, tendrd asignada una cate-
goria laboral dentro de la Division Funcional y Grupo Profesional que
le corresponda por el desarrollo del trabajo que realiza en la Empresa,
segun se indica a continuacion.
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Clasificacion profesional
Divisién funcional Divisién funcional Divisién funcional
Grupo
profe. Nivel Nivel Nivel
Operarios retrib. Empleados retrib. Técnicos retrib.
Conve. Conve. Conve.
1 Ingeniero. Licenciados. 1
Titulados superiores.
2 Jefes de Taller. 2 Jefes de Area y Servicios. 2 Jefes de Areas y Servicios. 2
Maestros de Taller. Jefes de Administrativos de 1.2 y 2.2 Titulados superiores de ingreso.
Titulados medios. Delineante Proyectista.
Jefes de Organizacion 1.2y 2.2
3 Encargados. 3 Delineantes 1.* 3
Técnicos de Organizacion.
Oficiales Administrativos 1.*
Oficiales 1.* Ejecutivos de Venta.
4 Profesionales de Oficio de 1.2y 2.# 4 Delineantes de 2.2 4
Oficiales Administrativos 2.*
5 Chéfer Turismo. 5 Almaceneros. 5
Profesionales de Oficio de 3.2 Auxiliares.
Capataces Especialistas. Telefonista.
Especialistas. Vigilantes.
Auxiliar, vendedor junior.
6 Peones. 6 Portero. 6
Aprendices mayores de dieciocho Ordenanza.

afos (1.°,2.°y 3° afio). Auxiliares de Ingreso.

Telefonista de Ingreso.

CAPITULO IV

Jornada de trabajo, vacaciones y permisos

Articulo 17. Jornada de trabajo.

Para el Centro de Trabajo de Alcala de Henares, se establece una jornada
anual de 1.780 horas de presencia. A efectos de descanso, la jornada con-
tinuada tendra una interrupciéon de 15 minutos para el bocadillo. Los
trabajadores que realicen jornada partida, tendran 1.780 horas anuales
de trabajo efectivo.

Para el resto de los Centros de trabajo de la Empresa, la jornada,
en computo anual, serd de 1.750 horas de trabajo efectivo.

Por necesidades de Empresa en la organizacién del trabajo de los dis-
tintos Departamentos, y principalmente en la actividad de Asistencia Téc-
nica, debido a la acumulacién de trabajo en la época de otoio/invierno
y a la bajada de éstos en primavera/verano, se establecera la distribucion
irregular de la jornada diaria a lo largo del ano, respetando los descansos
diarios y semanales previstos en la Ley.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo podra llegar hasta 9
horas diarias.

Igualmente, respetando los descansos diarios y semanales previstos
en la Ley, se podran establecer jornadas de trabajo en sabados y festivos
en la actividad de Asistencia Técnica, con el fin de dar un servicio al
usuario en la reparaciéon de nuestros productos lo mas rapido y eficaz
posible, efectuandose la compensacion por horas libres y/o retribucion,
segun se acuerde.

Articulo 18. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio, disfrutard de 30 dias
naturales de vacaciones retribuidas, siempre que tenga una antigiiedad
minima de un ano en la Empresa.

El periodo normal de vacaciones se fijara en Julio o Agosto, pero cuando
las circunstancias lo requieran, se podra fijar también como meses de
vacaciones los de Junio y Septiembre, de comuin acuerdo entre ambas
partes.

En caso de discrepancia para la elecciéon de uno de los periodos fijados,
se tendran en cuenta criterios rotativos en base a la antigiiedad del per-
sonal.

Los dias de vacaciones seran retribuidos conforme al promedio cobrado
por el trabajador en los distintos conceptos, en los tres meses ultimos
pagados con anterioridad a la fecha de iniciacién de las mismas.

Si el trabajador hubiera permanecido de baja por enfermedad o acci-
dente mas de un mes de los previos al periodo vacacional, se tomaran
los tres meses ultimos trabajados.

Previo acuerdo entre ambas partes, las vacaciones se tomaran en cual-
quier época del ano, pudiendo fraccionarse en dos periodos.

En caso de trabajadores cuyo conyuge disfrute de vacaciones en distinto
periodo, el interesado podra solicitar a través del Mando correspondiente
las féormulas que hagan posible el disfrute del periodo de vacaciones para
que pueda ser coincidente para ambos conyuges.

Articulo 19. Permisos y licencias.

Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales.

Matrimonio hijos, hermanos, padres: Un dia natural.

Enfermedad o intervencion quirtirgica grave de cényuge, hijos, padre
o madre de uno u otro céonyuge, nietos, abuelos o hermanos: Dos dias
naturales ampliables hasta dos mas por desplazamientos que lo justifique.

Alumbramiento de esposa: Tres dias laborables, que se ampliaran hasta
cuatro naturales si se justifica una intervencion quirurgica grave.

Fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos, con-
yuge o hermanos: Tres dias naturales, ampliables hasta dos mas por des-
plazamiento si lo hace necesario.

Fallecimiento de hermanos, hijos o abuelos politicos: Dos dias naturales.

Visitas a especialistas médicos:

a) Cuando esté prescrita la visita por el médico de cabecera de la
Seguridad Social: Todo el tiempo necesario para las visitas, sin limitaciéon
en el ano.

b) Cuando no exista prescripcion de la visita o no conste dicha pres-
cripcion (aunque debe estar justificada la consulta): El tiempo necesario
para las visitas con un limite de dieciséis horas en el aino natural.
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Visitas al médico de cabecera:

a) Cuando origine el envio del paciente al especialista (debera jus-
tificarse con el volante del especialista y el de asistencia como en el caso
anterior): Todo el tiempo empleado en los casos indicados.

b) Pequenas intervenciones quirirgicas:

Traslado de domicilio debidamente justificado: Un dia natural.

Examenes oficiales para la obtencion de titulos profesionales, asi como
estudios reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia: El tiempo
necesario para efectuarlos, previa justificacion de la matricula.

Atencion de asuntos por deber inexcusable de caracter publico y per-
sonal (testificacion en juicio, etc.) debidamente justificado: El tiempo
indispensable.

En todos los casos en que sea posible (matrimonio, visitas a espe-
cialistas, traslado de domicilio, deberes inexcusables de caracter publi-
co, etc.), el trabajador debera solicitar a su Jefe inmediato la autorizacion
de salida por permiso, con 48 horas de anticipacion a la fecha en que
la ausencia se produzca.

El trabajador tendra derecho a solicitar a través del Mando corres-
pondiente permiso no retribuido, cuando tenga razones justificadas para
ello.

Articulo 20. Excedencias.

Se aplicara lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Articulo 21.  Mowilidad funcional y geogrdfica.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 22. Ceses.

El personal que se proponga cesar voluntariamente en la Empresa,
estd obligado a comunicarlo a su Jefe inmediato con 15 dias de anticipacion,
salvo los trabajadores que ostenten categorias de Mando, que vendran
obligados a comunicarlo con 30 dias de antelacion.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar
con la indicada antelacion, dara derecho a la Empresa a descontar de
la liquidacién del mismo el importe del salario de un dia por cada dia
de retraso en el aviso.

Articulo 23.  Jubilacion.

Se establece la jubilacion obligatoria al cumplir los sesenta y cinco
afios para todo el personal afectado por el presente Convenio, siempre
que tenga cubierto el periodo de cotizacién legalmente establecido para
que pueda acceder a la percepcion de cualquier tipo de prestacion de
Jubilaciéon de la Seguridad Social.

Cuando se produzca la baja por las circunstancias indicadas, la Empresa
sustituirda al trabajador jubilado por otro trabajador, siempre y cuando
las circunstancias econémico-laborales lo permitan.

El sustituto sera contratado de acuerdo con la legislacion vigente, con
la categoria y en el puesto de trabajo que la necesidad lo requiera en
ese momento.

CAPITULO V

Politica social

Articulo 24. Préstamos al personal.

La empresa estudiara las solicitudes individuales de préstamos que
se efectien a través del Jefe de Personal, en los siguientes casos:

1. Necesidades perentorias de tipo familiar, solicitudes hasta 1.200,00
euros.

2. Compra de vivienda, solicitudes hasta 3.000,00 euros.

Las cuantias y formas de amortizacion se ajustaran a lo que se acuerde
entre la empresa y el trabajador.

3. Anticipo para compra de vehiculo hasta 4.808,00 euros.

Este anticipo podran solicitarlo los Empleados que necesiten vehiculo
para el desarrollo de su actividad profesional, vendedores y mecanicos,
pudiendo alcanzar una cifra maxima de 4.808,00 euros, teniendo derecho
al total mencionado o importe que le corresponda, segin se indica a con-

tinuacion, en base al importe acumulado que se le haya retenido en su
cuenta personal:

Importe acumulado, mas 2.400,00 euros, mas otro importe igual al
acumulado, teniendo como tope maximo los 4.808,00 euros.

Para su amortizacion se le efectuara una retenciéon de 0,05 euros por km.
recorrido con cargo a la Empresa, mas 36,00 euros en némina, por cada
paga que perciban. Este ultimo descuento solo se efectuara a los traba-
jadores que realicen una media inferior a 1.500 kms. mensuales recorridos
con cargo a la Empresa.

La Empresa abonara al personal acogido a este sistema una compen-
sacion de 0,01 euro mas por Km. sobre el valor al que se abona el km.
habitualmente de acuerdo con la Norma empresarial que regula las Dietas
y Desplazamientos.

El fondo maximo en la cuenta personal de interesado podra llegar
hasta 3.000,00 euros. Llegado a este importe el interesado dejara de retener
y la empresa compensar los importes antes indicados.

Articulo 25. Reconocimiento médico.

El reconocimiento médico de los empleados de la Empresa, se con-
certara con la Mutua Patronal que cubra el riesgo de accidentes de trabajo
o servicio equivalente, dentro del primer semestre del ano en curso y
se realizara en los centros especificos de la propia Mutua Patronal o ser-
vicios asociados para dichos reconocimientos.

Articulo 26. Ayuda para los trabajadores en situacion de enfermedad
o accidente.

Para paliar las pérdidas que pueda experimentar cualquier trabajador
en periodo de enfermedad o accidente (pero no maternidad), se establecen
las ayudas diarias que indicamos a continuacion, hasta agotar el fondo
anual destinado a esta partida que se fija en el ano 2002 en 3.000,00
euros.

La ayuda diaria por L.T., derivada de enfermedad, del 4.° al 21 dia
ambos inclusive, sera de 3,30 euros por dia. A partir de 22 dia por LT.
de enfermedad y del dia siguiente a la baja por accidente laboral la ayuda,
sera de 2,70 euros por dia.

La parte proporcional que se percibe en situaciones de I.T. derivadas
de enfermedad o accidente correspondiente al prorrateo de las pagas
extras, que incrementan la base reguladora por la que se paga la prestacion
de la Seguridad Social, no lo deducira la Empresa a los trabajadores afec-
tados cuando se abonen las citadas pagas extras.

Sera requisito para su percepcion la presentacion en el Departamento
de Personal del impreso oficial de baja o confirmacién, expedido por el
IN.S.S. o Mutua de Accidentes que corresponda, dentro de las fechas esta-
blecidas oficialmente.

Si al finalizar el aino, no se hubiera hecho uso del importe total del
fondo, la parte restante se pasard al ejercicio siguiente, desapareciendo
al negociarse otro nuevo Convenio.

La Empresa abonard al trabajador el 100% de su retribucién fija los
cuatro primeros dias de enfermedad en el ano. Este importe no entrara
en el fondo indicado anteriormente.

Articulo 27. Seguro especial de accidentes.

Todo el personal que esté dado de alta en «Comercial Cointra, Sociedad
Anénima» a través del Régimen General de la Seguridad Social, estara
cubierto por una pdliza individual de accidentes pagada por la Empresa.

Dicha pdliza cubrira la muerte del asegurado en la cuantia de 15.025,30
euros y la invalidez permanente total para el trabajo habitual, invalidez
absoluta y gran invalidez en la cuantia de 30.050,61 euros. El pago solo
se efectuara una vez al beneficiario correspondiente, aunque el grado de
la invalidez pueda variar con el tiempo.

Articulo 28. Seguro colectivo de vida.

Todo el personal que esté dado de alta en «Comercial Cointra Sociedad
Anénima» a través del Régimen General de la Seguridad Social, estara
cubierto por una pdéliza colectiva de vida pagada por la Empresa.

Dicha péliza cubre el fallecimiento, invalidez profesional total, invalidez
permanente, gran invalidez, en la cuantia de 7.212,15 euros. El pago solo
se efectuard una vez al beneficiario correspondiente, aunque el grado de
invalidez pueda variar con el tiempo.

Igualmente se establece un descuento en némina de 12,00 euros por
empleado, que se abonara a los herederos correspondientes, cuando no
esté cubierto por el seguro del articulo 27.
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CAPITULO VI

Retribuciones

Articulo 29. Retribuciones.

Las remuneraciones econdémicas pactadas en el presente Convenio,
tendran el caracter de minimas y se devengaran por el trabajo prestado
a rendimiento minimo exigible y jornada ordinaria. En todos los casos
el sistema retributivo se fija en importes brutos, expresando si su devengo
es por 12 6 14 pagas.

No tendran caracter consolidable los complementos salariales que estén
vinculados al puesto de trabajo, asi como los que se devenguen por cantidad
o calidad de trabajo.

Articulo 30. Tablas salariales.

El sueldo base convenio para cada Grupo Profesional, sera el que se
indica a continuacién en el cuadro siguiente, siendo el mismo en cada
una de las Divisiones Funcionales que tenga el Grupo Profesional.

Importes brutos expresados en euros

Sueldo base Sueldo base
Niveles Mes x 14 anual
Euros Euros
0l ........ 1.279,51 17.913,14
02 ........ 1.174,05 16.436,70
03 ........ 997,48 13.964,72
04 ........ 917,50 12.845,00
05 ........ 854,61 11.964,54
06 ........ 725,14 10.151,96

Para el segundo y tercer aino de vigencia del Convenio Colectivo, se
efectuara una revision salarial en los términos siguientes:

Ano 2003: Incremento del IPC previsto por el Gobierno mas 0,50 por 100
(medio punto) sobre los conceptos salariales de Convenio.

Ano 2004: Incremento del IPC previsto por el Gobierno mas 0,50 por 100
(medio punto) sobre los conceptos salariales de Convenio.

Regularizacion diferencias: Se regularizaran al alza o a la baja, los
IPC previstos que se abonen con los IPC reales de cada ano. Si es superior
al previsto se regularizara al mes siguiente de conocerse el dato oficial.
Si el IPC real es inferior al previsto abonado, se deducira del porcentaje
de revision del afio siguiente.

El incremento del 0,50 por 100 (medio punto) de exceso, aplicable
cada ano sobre los conceptos salariales de Convenio, se considerara con-
solidado.

Articulo 31. Complemento de antigiiedad.

Se establece un Complemento de Antigliedad para todos los niveles
de Convenio y categorias profesionales de 15,32 euros brutos mensuales
por quinquenio, pagaderas por 14 pagas.

La fecha inicial para su determinacion sera la de ingreso en la Empresa.

Los ingresos de personal que se produzcan o se hayan producido, a
partir del dia 1 de enero de 1997, no se les abonara ningin complemento
por el concepto de antigiiedad.

Articulo 32. Pagas extraordinarias.

En el presente Convenio, se establecen tinicamente dos pagas extraor-
dinarias, que se abonaran en julio y diciembre, compuestas por los con-
ceptos de sueldo base convenio, complemento personal, complemento plena
dedicacion y antigiiedad.

Las pagas extraordinarias seran abonadas en proporcion al tiempo
trabajado, prorrateandose cada una de ellas por semestres naturales del
ano que se otorguen. El personal ingresado en la Empresa antes del mes
de agosto de 1970, en el supuesto de causar baja y tener que liquidar
las partes proporcionales de pagas extras, se calcularan en proporcion
al tiempo trabajado, prorrateandose por doceavas partes.

Articulo 33. Horas extraordinarias.

Mediante acuerdo individual entre la Empresa y el trabajador, podran
abonarse las horas extraordinarias a la cuantia que se fije, que en ningin
caso serd inferior al valor de la hora ordinaria. Igualmente las horas extraor-
dinarias podran ser compensadas por tiempos de descanso retribuido den-
tro del ano natural, salvo que se realicen en el mes de Diciembre, que
se compensaran dentro del ano siguiente. Las fechas de compensacion
deberan ser autorizadas por la Empresa.

Se establece la compensacion de una hora y media, en tiempo de des-
canso, por cada hora extra trabajada.

Articulo 34. Primas jefes de asistencia técnica.

Se liquidaran mensualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo IT
del presente Convenio.

Articulo 35. Primas de asistencia técnica.

Las primas de Asistencia Técnica se liquidaran mensualmente, siguien-
do el sistema que figura en el Anexo III del presente Convenio.

Articulo 36. Prima operarios almacén.

Se establece una Prima para el personal operario del Almacén de pro-
ductos terminados que se calculard y abonard mensualmente de acuerdo
con lo dispuesto en el Anexo IV del presente Convenio, fijaindose una
Base mensual de 42,00 euros brutos (cuarenta y dos euros).

Articulo 37.  Prima administrativos.

Se establece una Prima para el personal, técnico, administrativo y subal-
terno, que se abonara al personal de los grupos indicados que no perciban
ningun tipo de prima o incentivo bien de caracter mensual o anual, no
siendo compatible con otros pagos por estos conceptos y desapareciendo
cuando por cualquier circunstancia se perciba alguna prima, incentivo
etc. por calidad o cantidad de trabajo realizado. Igualmente no se abonara
al personal que esta encuadrado en el nivel 01 de la tabla salarial del
articulo 30 del Convenio.

Esta Prima de calculara y abonara mensualmente de acuerdo con lo
dispuesto en el Anexo IV del presente Convenio, fijandose una Base men-
sual de 20,00 euros brutos (veinte euros).

Articulo 38. Plus de locomocion.

Se actualizarda segin se vaya produciendo aumentos de transportes,
en los casos que proceda.

El personal de Centro de Trabajo de Alcala de Henares que realiza
jornada continuada, dispondra de los medios de locomocion dispuestos
por la Empresa. Los empleados que por las caracteristicas del puesto de
trabajo que desarrollan, o por trabajar en jornada partida, tengan que
utilizar su vehiculo propio para el desplazamiento, la Empresa abonara
el importe de los kilometros correspondientes de acuerdo con el sistema
establecido.

Articulo 39. Dietas y kilometrage.

Los importes asignados por dietas y kilometraje, se regularan por la
norma empresarial creada al efecto.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario
Articulo 40. Definicion de las faltas.

Se entiende por faltas, las acciones u omisiones de los trabajadores
que supongan un incumpliento de sus deberes laborales.

Articulo 41. Graduacion de las faltas.

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se establecen
en los articulos siguientes, podran ser sancionados por la Direccion de
la Empresa que tendra en cuenta, atendiendo su importancia, trascen-
dencia o malicia, estableciendo su graduacion en leves, graves o muy graves.
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Articulo 42. Faltas leves.

Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
sin la debida justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, la razéon de la ausencia al trabajo,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

c) El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque que sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de
alguna consideracién a la Empresa o a los compaieros de trabajo, o fuera
causa de accidente, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave, segln los casos.

d) Pequenos descuidos en la conservacion del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al publico con la correcciéon y diligencia debida.

g¢) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) Discutir con los companeros dentro de la jornada de trabajo.

i) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Sanciones a faltas leves:
Las faltas leves seran sancionadas:

1. Amonestacion verbal.
2.  Amonestacion por escrito.
3. Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Articulo 43. Faltas graves.

Tendran la consideracion de faltas graves:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

b) Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera
que relevar a un compaifero o cuando, como consecuencia de la misma,
se causase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa.

c¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan incidir en la determinacién de los bene-
ficiarios legales que correspondan a efectos del L.LR.P.F. y de la Seguridad
Social. La falsedad u omisi6én maliciosa en cuanto a la aportacion de estos
datos se considerara como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos, cualquiera que sean, dentro de la jornada
de trabajo.

e) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion
del trabajo o modernizacién de maquinaria que pretenda introducir la
Empresa, asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asis-
tencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella
se derivase perjuicio notorio para la Empresa o compaieros de trabajo,
se considerara falta muy grave.

f) Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando
por él.

g) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

h) La imprudencia en el acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para si o para sus companeros, o peligro de averias para las ins-
talaciones, podra ser considerada falta muy grave. En todo caso, se con-
siderara imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos
de seguridad de caracter obligatorio.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas de
la Empresa.

j) La falsificacion o manipulacion de documentos, partes de trabajo,
liquidaciones de gastos, boletines de intervencion del SAT, facturas, etc.
Cuando la falsificacion represente algin tipo de beneficio para el infractor
y/o perjuicio para la Empresa, se considerara falta muy grave.

k) No entregar a la Empresa los partes de I.T. (incapacidad temporal)
de baja, confirmacion y alta derivados de enfermedad o accidentes dentro
de los plazos legalmente establecidos.

1) La no utilizaciéon o utilizaciéon incorrecta del vestuario concedido
por la Empresa para el desarrollo del trabajo, siempre que no se ajuste
alas medidas de seguridad y a la norma que regula esta materia.

m) No hacer el uso correcto de los equipos informaticos, que para
el desarrollo de su trabajo, le haya entregado la Empresa, a si como del
teléfono movil entregado para la exclusiva utilizacion en gestiones de tra-
bajo, teniendo que ajustarse el empleado afectado a las instrucciones o

normas que en cada caso establezca la Empresa en cuanto a su uso, gasto
o consumo mensual autorizado , etc.

n) La reiteracion o reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no
sea la de amonestacion verbal.

Sanciones por faltas graves:
Las faltas graves seran sancionadas:

1. Amonestacion por escrito
2. Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Articulo 44. Faltas muy graves.

Tendran la consideracion de faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte dias por ano.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en seis meses.

c¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafieros como a la Empresa
o a cualquier otra persona, realizado dentro de las dependencias de la
misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

d) Los delitos de robo, estafa o malversaciéon cometidos fuera de la
Empresa o cualquiera otra de delito comin que pueda implicar para esta
desconfianza hacia su autor.

e) La simulaciéon de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También
se comprendera en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compaineros de trabajo.

¢) La embriaguez durante el trabajo y el estado derivado del consumo
de drogas, si repercute negativamente en el trabajo.

h) Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados
de la Empresa.

i) Revelar sin autorizacién a personas u organizaciones ajenas a la
Empresa datos de reserva obligatoria.

j) Dedicarse a actividades que la Empresa hubiera declarado incom-
patibles o que impliquen competencia hacia la misma.

k) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto o
consideracion a los jefes o sus familiares, asi como a los compaiferos y
subordinados.

1) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

m) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

n) La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

o) Originar rihas y pendencias con sus compaieros de trabajo.

p) La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido
sancionadas.

q) Los malos tratos de palabra u obra o faltas de respeto y consi-
deracién a los clientes o usuarios de nuestros productos por cualquier
miembro de nuestra Organizacién.

Sanciones por faltas muy graves:
Las faltas muy graves seran sancionadas:

1. Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
2. Despido.

Articulo 45. Prescripcion de las faltas.

Las faltas prescribiran:

Faltas Leves: a los diez dias.
Faltas graves : a los veinte dias.
Faltas muy graves: a los sesenta dias.

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que la Empresa
tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse conocido.

Articulo 46. Abuso de autoridad.

Se considera abuso de autoridad siempre que un superior cometa un
hecho arbitrario, con infraccién manifiesta y deliberada de un precepto
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legal y con perjuicio notorio para un inferior. En este caso, el trabajador
perjudicado lo pondra en conocimiento del Comité de Empresa o Delegado
de Personal, para que éste tramite la queja ante la Direccion de la Empresa.
Si la resolucién de ésta no satisficiera al agraviado, este o sus represen-
tantes legales lo pondran en conocimiento de la Comisiéon de Vigilancia
e interpretacion para su actuacion segin proceda.

ANEXO1

Representantes de la negociacion

Por la empresa:

Don Rafael Bocanegra Martinez de Eguilaz.
Don Alejandro Martin Sanz.

Por los trabajadores:

Don Bruno Miranda Moreno, miembro del Comité de Empresa del Cen-
tro de Alcala de Henares.

Don Lucio Martinez Manzanares, miembro del Comité de Empresa del
Centro de Alcala de Henares.

Dofia Monserrat Granados Gonzalez, miembro del Comité de Empresa
del Centro de Alcala de Henares.

Don Jorge Peces Linares, Delegado de Personal del Centro de Cara-
banchel (Madrid).

Dofia Maria Antonia Cordobés Iniesta, miembro del Comité de Empresa
del Centro de Alcala de Henares.

ANEXO II

Primas Jefes de asistencia técnica

Tendran una prima base que estara afectada por el coeficiente que
resulte de aplicar la siguiente formula a las previsiones y resultados de
la zona que corresponda:

Fac. total real = Margen serv. real  Total gastos prev. Total costo repuestos prev.
Fac. total prev. Margen serv. prev.  Total gastos real ~ Total costo repuestos real

La prima se liquidara mensualmente, regularizandola trimestralmente
con los valores acumulados desde Enero, pudiendo alcanzar el coeficiente
resultante, como maximo, los siguientes valores:

Enero-marzo: 1,2.
Enero-junio: 1,3.
Enero-septiembre: 1,5.
Enero-diciembre: 2,0.

Para el resto de los meses, el valor maximo aplicado sera de 1.

ANEXO III

Prima de asistentes técnicos

En asistencia Técnica, la prima serd individual, dividida en tres partes:

Prima de rendimiento
Prima de actividad
Prima por exceso de avisos

a) Prima de rendimiento.—Se distinguen dos posibilidades: Si se alcan-
za la exigencia en puntos Pe, (0,70 xjornada horas x 2 (medias horas) x dias
trabajados), o si no se llega a esta.

Si alcanza los puntos exigidos (Pe), equivaldra al 10 por 100 de la
diferencia entre el cobro medio alcanzado (V m a) por punto y el exigido
(V. m e), multiplicado por los puntos exigidos (Pe) y por la valoracion
personal (Vp).

10
P.=——((Vma-Vme)PeeV]
100(V ) P

Caso de no alcanzar los puntos exigidos, equivaldra al 10 por 100
de la diferencia entre el cobro medio alcanzado por punto y el exigido,
multiplicado por los puntos alcanzados (Pa) y por la valoracion personal.

10
P,=——((Vma-Vme)PaeV,
f 100( ) p

El punto equivale a media hora de mano de obra, valorada en los
boletines a los precios medios de la tarifa en vigor. El valor medio exigido
de cobro por punto sera de 16,79 euros, variando su importe en el mismo
porcentaje y fecha en que se modifiquen las tarifas del S.A.T.

b) Prima de Actividad.—Se considera recaudacion del Asistente Téc-
nico, ademdas de lo ingresado en Caja, el importe concedido por las ope-
raciones de puesta en marcha, a razén de 20,92 euros por unidad, mas
el importe concedido por trabajos extraordinarios no valorados en bole-
tines, que seran estimados en cada momento a la vista del trabajo.

La prima de actividad se calculara en funcién de la mano de obra
valorada en boletines, medida en puntos, compuesta por la suma de mano
de obra valorada en boletines, deducidas las correspondientes a puesta
en marcha, e incrementadas con los puntos concedidos por esta actividad,
a razéon de 1,5 puntos por cada una de las intervenciones, mas puntos
concedidos por visitas a distribuidor, a razén de un punto por visita y
puntos concedidos por trabajos no tipificados.

Las puestas en marcha que se desarrollen en lugares donde exista
concentracion de aparatos, nunca podran computarse con un coeficiente
de actividad superior al 120 por 100 de la exigencia. Las visitas a dis-
tribuidores tampoco podran exceder del 30 por 100 de la actividad mensual
del Asistente Técnico que las realice.

Si alcanza el cobro exigido por punto, la prima de actividad sera la
diferencia de los puntos alcanzados menos los exigidos, multiplicados
por 4,02 euros y por la valoracion personal.

Si no alcanza el valor medio de cobro exigido por punto, la prima
de actividad sera la misma que si la hubiera alcanzado, pero multiplicado
por el coeficiente de cobro:

Vma
Vme

Si en dos meses consecutivos no alcanza el valor medio de cobro exigido
por punto, el valor obtenido se multiplicara por el coeficiente de cobro
elevado al cuadrado.

c¢) Prima por exceso de avisos.—Por cada hora de jornada de trabajo
establecida segun el calendario laboral, se exige la realizacion de 1,25
avisos.

El exceso de avisos mensuales entre el realizado y el exigido, menos
los avisos repetidos imputables al técnico, se abonaran de acuerdo con
la tabla siguiente.

Prima por aviso
Exceso de avistos (realiz.-exig.-repet.) —

Pesetas
Hasta 20 avisS0os ......oooiiiiiiiii 200
De21a40avisSos .......iiiiiiiiiiiiii 400
De41a60avisos .......ooviiiiiiiiiiiiiii 600
De 61a80avisos .......cooiiiiiiiiiiiiiiii 800
Mas de 80 AVISOS ....uuuiiiiiie e 1.000

El total resultante estara igualmente afectado por el coeficiente de
valoracion personal alcanzado.

Valoracion personal (Vp).—La valoracion personal, cuyo valor estara
entre 0 y 1, se realizara mensualmente por el Responsable de la zona,
Jefe de Equipo o Jefe de Asistencia Técnica, y por el Jefe Nacional de
Asistencia Técnica, de acuerdo con la valoraciéon conseguida en los con-
ceptos siguientes:

Calidad de trabajo: De 0 a 0,30.
Conocimientos técnicos: De 0 a 0,30.
Cooperacion: De 0 a 0,15.
Cumplimentaciéon boletines: De 0 a 0,15.
Imagen: De 0 a 0,10.

Total de 0 a 1,00.

Jefes de Equipo.—Se calculara teniendo en cuenta la prima media obte-
nida por su equipo, a la que se sumara la propia alcanzada, dividida por 2
y multiplicada por 1,2.

La exigencia de su prima propia, serd el 60 por 100 de la correspon-
diente a un Asistente Técnico. El cdlculo se efectuara teniendo en cuenta
las mismas férmulas y condicionantes que para los Asistentes Técnicos.

Nota comun paralas primas del S.A.T.—Ante la implantacion del sistema
informatico que sé esta llevando a cabo en la actividad de Asistencia Téc-
nica, en todo lo relacionado con la confecciéon de nueva documentacion,
facturacion automatica, resimenes de actividad, recogida de avisos, etc.,
se estudiara entre los representantes laborales, una representaciéon de
los Asistentes Técnicos y responsable del S.A.T., las modificaciones de
los factores que incidan en el cdlculo de la prima de Asistencia Técnica,
con el fin de adecuar el sistema de primas a los avances de gestion que
llevan implicitos los nuevos sistemas informaticos.
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En el supuesto de que en el plazo de dos meses, desde la iniciacion
de las conversaciones entre las partes mencionadas para tratar este tema,
no se llegue a un acuerdo, la Comision paritaria de vigilancia e inter-
pretacion del Convenio indicada en el articulo 6, decidird el criterio a
seguir.

ANEXO IV
Prima Operarios Almacén, Técnicos, Admtvos. y Subalternos
El pago se efectuara mensualmente (12 pagos) en base al porcentaje
de Facturacion total de ventas obtenido por la Empresa cada mes, abo-

nandose en la némina del mes siguiente:

Porcentaje Facturacion mes
100

Base mes x =Prima mes a percibir

Base mes = Base mensual en euros que corresponda en cada grupo.

Porcentaje facturacion = Sera el resultado del porcentaje obtenido de
facturacion en ventas a nivel general, teniendo en cuenta todas las lineas
y actividades de la Empresa. (Facturacion total mensual obtenida entre
facturacion mensual prevista).

Como tope maximo a percibir se fija el 120 por 100, porcentaje superior
no se tendra en cuenta.

Con porcentaje inferior o igual al 60 por 100 no se devengara prima.
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RESOLUCION de 16 de abril de 2002, de la Secretaria Gene-
ral de Medio Ambiente, sobre la evaluacion de impacto
ambiental del proyecto Emisario terrestre entre la estacion
depuradora de aguas residuales de Loiola y Mompds.
Saneamiento del drea de San Sebastidn-bahia de Pasajes
(Guipizcoa) promovido por la Confederacion Hidrogrdfica
del Norte.

El Real Decreto Legislativo 1302/1986, de 28 de junio, de evaluacién
de impacto ambiental, modificado por la Ley 6/2001, de 8 de mayo, y
su Reglamento de ejecucion, aprobado por Real Decreto 1131/1988, de 30
de septiembre, establecen que los proyectos publicos o privados, consis-
tentes en la realizacion de las obras, instalaciones o de cualquier otra
actividad comprendida en el anexo II de este Real Decreto Legislativo
s6lo deberan someterse a una evaluacién de impacto ambiental en la forma
prevista en esta disposicion, cuando asi lo decida el 6rgano ambiental
en cada caso.

Segun el articulo 6.3 del Real Decreto 1997/1995, el proyecto Emisario
terrestre entre la estacion depuradora de aguas residuales de Loiola y
Mompas. Saneamiento del area de San Sebastian-bahia de Pasajes (Gui-
puzcoa) debera someterse a una adecuada evaluacion de sus repercusiones
en el lugar porque su traza se realiza en el Lugar de Importancia Comu-
nitaria «Ulia» (ES 2120016).

Con fecha 25 de marzo, la Confederacion Hidrografica del Norte remitié
a la Direccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental la documen-
tacion relativa al proyecto incluyendo, entre otros aspectos, sus carac-
teristicas, ubicaciéon y potenciales impactos, al objeto de determinar la
necesidad de su sometimiento a procedimiento de evaluaciéon de impacto
ambiental.

El proyecto Emisario terrestre entre la estaciéon depuradora de aguas
residuales de Loiola y Mompdas. Saneamiento del area de San Sebastidn-ba-
hia de Pasajes (Guipuzcoa), tiene por objeto conectar el efluente de la
estacion depuradora de aguas residuales de Loiola y Momp4as con el tinel
existente del Colector General del Urumea que, a su vez, estd conectado
con el emisario submarino de Mompads, y consiste, fundamentalmente, en
un emisario de 1.336 metros de longitud y 2,00 metros de didmetro. El
tramo que no afecta a ninguna infraestructura, 476 metros, se construira
en zanja, el siguiente tramo hasta conectar con tinel del Colector General
del Urumea se realizard en microtinel y el cruce con el rio Urumea se
efectuard mediante un sifon.

Segun la Declaraciéon de la Autoridad Responsable del Seguimiento
de la Red Natura 2000, Direccién General de Conservacion de la Naturaleza
del Ministerio de Medio Ambiente, la conduccion prevista en el proyecto
se construira en un tinel existente que atraviesa el Lugar de Importancia
Comunitaria «Ulia» (ES 2120016), por lo que no le afectara y, por tanto,
no se ha considerado necesario efectuar una evaluacion adecuada conforme
al articulo 6.3 de la Directiva 92/43/CEE. En consecuencia y considerando,
por otra parte, los criterios del anexo III de la Ley 6/2001 y analizada
la totalidad del expediente, no se deduce la posible existencia de impactos
ambientales adversos significativos.

Por lo tanto, en virtud del articulo 1.2 de la Ley precitada, la Secretaria
General de Medio Ambiente considera que no es necesario someter al
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental el proyecto Emisario
terrestre entre la estacion depuradora de aguas residuales de Loiola y
Mompaés. Saneamiento del area de San Sebastian-bahia de Pasajes (Gui-
puzcoa).

Madrid 16 de abril de 2002.—El Director General, German Glaria Gal-
ceran.
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RESOLUCION de 29 de abril de 2002, de la Secretaria Gene-
ral de Medio Ambiente, sobre la evaluacion de impacto
ambiental del proyecto de modernizacion de la red de riego
del Canal de Aranda, Burgos, Comunidad de Regantes del
Canal de Aranda, de la «Sociedad Estatal de Infraestruc-
turas Agrarias del Norte, Sociedad Anonima».

El Real Decreto Legislativo 1302/1986 de 28 de junio de evaluacion
de impacto ambiental, modificado por la Ley 6/2001, de 8 de mayo, y el
Reglamento de ejecuciéon aprobado por Real Decreto 1131/1988, de 30
de septiembre, establecen que los proyectos publicos o privados, consis-
tentes en la realizacion de obras, instalaciones o de cualquier otra actividad
comprendida en el anexo II de este Real Decreto Legislativo s6lo deberan
someterse a una evaluacion de impacto ambiental en la forma prevista
en esta disposicion, cuando asi lo decida el 6rgano ambiental en cada
caso.

El proyecto de modernizacion de la red de riego del Canal de Aranda
se tipifica en la categoria del grupo 1, letra c¢) proyectos de consolidacion
y mejora de regadios de mas de 100 hectareas, del anejo II de la Ley 6/2001.

Con fecha 4 de diciembre del 2001, la Sociedad Estatal de Infraes-
tructuras Agrarias del Norte, de acuerdo con el articulo 2.3 de la Ley 6/2001,
remitié a la Direccion General de Calidad y Evaluacién Ambiental, la docu-
mentacion sobre las caracteristicas, ubicacién y potencial impacto del pro-
yecto al objeto de determinar la necesidad de su sometimiento al pro-
cedimiento de evaluacion de impacto ambiental.

El proyecto se localiza en la provincia de Burgos, en los términos muni-
cipales de Aranda de Duero, La Vid y Barrios, Valdocontes, Zazuar y Villalba
de Duero.

El proyecto consiste en la sustitucion de las acequias de distribucion
desde el Canal de Aranda a las zonas de regadio, en una longitud de 18.313
metros, por tuberia enterrada de 315 y 400 milimetros de diametro. Actual-
mente las acequias se asientan en la superficie del terreno sobre monticulos
de tierra lineales de 3 a 6 metros de anchura y 0,50 a 1,50 metros de
alto. Las zanjas que van a contener la nueva tuberia se sitian sobre el
trazado de las actuales acequias. La tierra que forma el monticulo soporte de
las acequias es de las mismas caracteristicas que la tierra de labor de
la zona regable por lo que una vez desmontada la estructura se distribuye
en el terreno colindante.

La tierra procedente de la excavacion de las zanjas se repone en la
cubriciéon de las mismas. El terreno se homogeniza tras la desaparicion
de las acequias.

No se produce variacién en la tipologia de los cultivos actuales de
remolacha, maiz, alfalfa, patata y horticolas, ni en la superficie que ocupa
el regadio.

Considerando los criterios del anexo III de la Ley 6/2001, y analizada
la totalidad del expediente no se deduce la posible existencia de impactos
ambientales significativos que aconsejen someter el proyecto al procedi-
miento de evaluacion de impacto ambiental

Por lo tanto, en virtud del articulo 1.2 de la precitada Ley, y teniendo
en cuenta que el objetivo de la actuacion es la mejora de las infraestructuras
de un terreno actualmente en regadio que permita ahorros en el consumo de
agua y mayor eficiencia en la produccién, y teniendo en cuenta que el
ambito del proyecto no afecta a Zonas de Especial Proteccion Para la
Aves, Lugares de Interés Comunitario o Espacios Naturales Protegidos;
la Secretaria General de Medio Ambiente considera que no es necesario
someter al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental el proyecto



