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Y, de otra parte, el excelentisimo sefior don Tomas Manas Gonzélez,
sin obligacién de manifestar sus circunstancias personales por comparecer
en el ejercicio de su cargo.

INTERVIENEN

La ilustrisima sefiora dona Elena Azpiroz Villar, como Directora general
del Instituto de la Juventud del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales,
nombrada por Real Decreto 492/1999, de 18 de marzo («Boletin Oficial
del Estado» nimero 67, de 19 de marzo), en nombre y representaciéon
de la Administracion General del Estado -Instituto de la Juventud-, segin
las competencias que le corresponden a tenor de los dispuesto en la dis-
posicion adicional decimotercera de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y del articulo 6.2 del Real Decreto 2614/1996, de 20 de diciembre.

Y el excelentisimo sefior don Tomas Manas Gonzalez, como Consejero
de Bienestar Social, por virtud de nombramiento realizado por Decreto
45/2000, de 15 de marzo («Diario Oficial de Castilla-La Mancha» nimero
24, de 17 de marzo) y en ejercicio de las competencias atribuidas por
Decreto 25/2001, de 27 de febrero de 2001.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir, y

EXPONEN

Que con fecha 2 de abril de 1998 se firmé la ampliacion del Convenio
de colaboraciéon suscrito el 5 de marzo de 1996 entre el Instituto de la
Juventud del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Consejeria
de Educacion y Cultura de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
para conjuntamente promover actuaciones que contribuyan a favorecer
el acceso a la vivienda de la juventud.

Que en la clausula primera del referido Convenio de ampliaciéon se
establece que, para dar continuidad al mismo, se firmara en el primer
trimestre de cada afo un Protocolo que establezca las actividades a realizar,
asi como los medios de todo tipo necesarios para su ejecucion, especi-
ficando las aportaciones respectivas.

Que siguiendo vigentes los motivos que dieron lugar al Convenio ante-
dicho, las partes en el mismo acuerdan suscribir el presente Protocolo,
segun el tenor de las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—El presente Protocolo tiene por objeto dar continuidad a las
acciones pactadas en la estipulacion Quinta del Convenio suscrito entre
las dos partes el 5 de marzo de 1996.

Segunda.—Para el afio 2002, la distribucién pormenorizada de las apor-
taciones de cada una de las partes para este Programa, seran las siguientes:

I. El Instituto de la Juventud, con cargo al nimero econonémico,
19.201.323A.226.10 de su vigente presupuesto, del que existe remanente
suficiente, abonara los gastos que se produzcan por:

1. La cobertura del seguro Multirriesgo-Hogar: 180.303,63 euros.

La prima para cada una de las pélizas sera de 95,59 euros.

2. La cobertura del seguro de Caucion : 180.303,63 euros.

La prima de cada una de las pdlizas sera como maximo el 3 por 100
de la renta anual de cada contrato.

3. La realizacion de los Cursos de Formacion, asesoramiento, gestion
técnica y seguimiento del Programa : 76.028,03 euros.

Total de su aportacion: 436.635,29 euros.

Esta cantidad es global para todas las Administraciones Publicas incor-
poradas al Programa Bolsa de Vivienda Joven en Alquiler.

II. La Consejeria de Bienestar Social, a través de la Direcciéon General
de Juventud correra directamente con los gastos que se produzcan por:

1. Personal necesario para el Programa: 228.382,96 euros.
2. Material y Publicidad: 6.010,12 euros.
3. Otros: 6.010,12 euros.

Total de su aportacion: 240.403,20 euros.

La aportacion dineraria de esta parte se hara con cargo a 27.06.323.A
48424, existiendo remanente suficiente del mismo para disponer el gasto.

Tercera.—El presente Protocolo estara vigente durante todo el aio 2002.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad con lo expuesto ante-
riormente las partes firman el presente Protocolo en el lugar y fechas
expresados, en dos ejemplares que hacen fe.—Por el Instituto de la Juven-
tud, Elena Azpiroz Villar.—Por la Consejeria de Bienestar Social de La
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Tomas Mafnas Gonzalez.
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RESOLUCION de 25 de abril de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo General
de la Industria Salinera.

Visto el texto del Convenio Colectivo General de la Industria Salinera
(c6digo Convenio nimero 9910845) que fue suscrito con fecha 21 de marzo
de 2002, de una parte, por la Asociacion Espanola de Fabricantes de Sal
(AFASAL), en representacion de las empresas del sector, y de otra, por
las centrales sindicales (FIA-UGT y FITEQA-CC.00.), en representacion
del colectivo laboral afectado y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de abril de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO GENERAL DE LA INDUSTRIA
SALINERA 2002-2005

EXPOSICION DE MOTIVOS

El primer Convenio Colectivo General de la Industria Salinera se publico
en el Boletin Oficial del Estado» namero 105, de 2 de marzo de 1997,
y extendia su vigencia desde el 1 de enero de ese ano hasta el 31 de diciembre
de 2001. Llegado su término, las partes, FIA-UGT y FITEQA-CC.0O0., como
organizaciones sindicales mas representativas a nivel estatal en el sector
y AFASAL, Asociacion Empresarial igualmente mas representativa en el
mismo ambito, decidieron iniciar nueva negociacion que permitiera, de
lograrse acuerdo, un segundo Convenio Colectivo General de la Industria
Salinera.

Los logros del anterior pacto que ha otorgado al sector seguridad juri-
dica y estabilidad normativa justificaban esa comin voluntad negociadora
de las partes y su esfuerzo compartido en alcanzar acuerdo. En el texto
que sigue se ha conservado, en su estructura y contenido fundamentales,
los del primer Convenio, modificindolo s6lo en aspectos concretos bien
para mejorarlo técnicamente o para dar entrada a lo que fruto de la nego-
ciacion, supone aceptar peticiones sindicales.

Asimismo, se ha adaptado a los cambios legislativos habidos en el
lustro de vigencia del anterior acuerdo.

Se mantienen, por tanto, los distintos niveles de la negociacién colectiva
en el sector y los Acuerdos Sectoriales Nacionales, de caracter anual, que
desarrollan el Convenio General y concretan los incrementos salariales
de cada anualidad, entre otras materias.

El ambito de vigencia de este nuevo pacto se ha limitado a cuatro
(4) anos. La realidad econémica del sector y su constante adaptacion a
las cambiantes circunstancias dentro de un mercado fluctuante como es
el de la sal asi lo aconsejaban; mayor ambito temporal podria llevar a
un desajuste entre las normas juridico-laborales que, en su texto, se con-
tienen y las relaciones de trabajo a que han de aplicarse.

La Comision Negociadora, logrado el acuerdo que en el Convenio Gene-
ral se especifica, lo ofrecen a empresarios y trabajadores de la Industria
Salinera como una contribucién a que sus relaciones de trabajo sean mas
estables y justas.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo General de la
Industria Salinera los representantes mayoritarios de los trabajadores y
empresarios en sus ambitos respectivos, los cuales se reconocen expre-
samente legitimacion para su negociacion; por la representacion sindical,
la Federacion de Industrias Afines de la Unién General de Trabajadores
(FIA-UGT) y la Federacion de Industrias Textil-Piel, Quimicas y Afines
de Comisiones Obreras (FITEQA-CC.00.) por la Patronal, La Asociacién
Espaiola de Fabricantes de Sal (AFASAL).
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Articulo 2. Eficacia general y obligacional.

El presente Convenio General obliga a las empresas y trabajadores
comprendidos en sus ambitos funcional, personal y territorial, teniendo
naturaleza normativa conforme al titulo III del Estatuto de los Trabajadores
y dada la representatividad y legitimacion de las organizaciones firmantes.

Articulo 3.  Estructura de la negociacion colectiva en el sector.

1. Segundo Convenio Colectivo General de la Industria Salinera: Sus-
tituye al primer Convenio Colectivo General que tuvo vigencia desde el
1 de enero de 1997 al 31 de diciembre de 2001 y que, a su vez, sustituyo
a la Reglamentaciéon Nacional de Trabajo de la Industria Salinera de 30
de junio de 1947.

Establece el marco normativo de las relaciones de trabajo en el sector,
regulando sus condiciones generales, con la doble finalidad de homoge-
neizarlas y otorgarles caracter de permanencia y estabilidad.

2. Acuerdos Sectoriales Nacionales: Con caracter periédico, preferen-
temente anual, desarrollaran aspectos del Convenio Colectivo General y
especificamente el establecimiento de los incrementos salariales en el sec-
tor, asi como las materias que las partes, voluntariamente, acuerden.

3. Convenios Colectivos Provinciales o de Empresa: También con el
caracter de periodicidad establecido en el nimero 2 podran negociarse,
para el ambito provincial o, de empresa, Convenios que concreteny desarro-
llen, en dichos ambitos, los contenidos del Convenio General o de los
Acuerdos Sectoriales Nacionales, asi como las materias especificas que
posteriormente se establecen en este texto

Articulo 4. Concurrencia de convenios.

Los supuestos de concurrencia entre convenios de distintos ambitos,
conforme al articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, se resolveran
mediante la aplicacién de los siguientes principios:

Principio de jerarquia que establece la prevalencia de Convenio General
y, posteriormente de los Acuerdos Sectoriales Nacionales, en su caso, sobre
los Convenios Provinciales y sobre los Convenios de Empresas.

Principio de seguridad: los Convenios de ambito provincial o de empre-
sa que estén en vigor cuando inicie su eficacia el presente Convenio Gene-
ral, mantendran su vigencia, en todo su contenido, hasta la conclusion
de su ambito temporal, debiendo acogerse, en la siguiente negociacion,
a lo contenido en el Convenio General y, en su caso, en los Acuerdos
Sectoriales Nacionales, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la Dis-
posicion final de este Convenio.

Principio de complementariedad y subsidiariedad: El Convenio General
del Sector complementa los contenidos de los Convenios de ambito inferior,
siendo ademads derecho supletorio en todo lo no previsto expresamente
en los mismos.

Articulo 5. Materias de los diferentes niveles.

Conforme al articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores se espe-
cifican las materias de los diferentes niveles de negociacion, indicandose
que las que son objeto de negociacion en el ambito estatal quedan reser-
vadas al mismo y no podran ser objeto de negociaciéon en ambitos inferiores:

1. Corresponden al Convenio General de la Industria Salinera las
siguientes materias:

Condiciones generales de ingreso y periodos de prueba.
Clasificacion profesional.

Prestacion del trabajo.

Movilidad geografica y funcional.

Ascensos.

Jornada anual y descanso.

Vacaciones anuales.

Licencias y permisos.

Concepto y estructura de las percepciones econémicas.
Formacion profesional.

Faltas y sanciones.

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2. Las materias reservadas a los Acuerdos Sectoriales Nacionales se
refieren a desarrollar, como se prescribe en el articulo 3.2 de este Convenio
General, aspectos concretos del mismo y, especificamente, el estableci-
miento de los incrementos salariales en el sector para el periodo de vigencia
de que se trate, asi como aquellas materias que las partes signatarias
decidan regular, vigente ya el Convenio General, para todo el &mbito estatal
Yy que no sean especificas de ambitos inferiores de negociacion.

3. Los Convenios Colectivos Provinciales o, en su caso, de Empresa,
tendran reservadas en la contratacion colectiva las siguientes materias:

Concreciéon cuantitativa de las percepciones econémicas, de confor-
midad con la estructura del Convenio General y lo establecido, periédi-
camente, en los Acuerdos Sectoriales Nacionales.

Calendario que concrete la distribucién de la jornada anual de trabajo
efectivo fijada en el Convenio General.

Acuerdos sobre productividad y/o tablas de rendimiento aplicables
en su ambito.

Materias que el Convenio General o los Acuerdos Sectoriales Nacionales
puedan remitir al Ambito provincial o de empresa.

Materias no reguladas en Convenios de ambito superior.

Articulo 6. Ambito funcional.

Funcional: El presente Convenio General regula las relaciones de tra-
bajo en la Industria Salinera que es la que tiene por principal objeto la
extraccion de sal comun, incluyéndose las explotaciones salineras mari-
timas y terrestres que no sean industrias auxiliares de otra principal,
especificamente reglamentada. Asimismo, comprende las relaciones de tra-
bajo en las instalaciones de aprovechamientos de las aguas madres resi-
duales, siempre que éstas se encuentren en las propias explotaciones sali-
neras, en los establecimientos de ellas dependientes o en los trabajos auxi-
liares de las mismas.

Articulo 7. Ambito territorial.

Territorial: Este Convenio General es de aplicacion en todo el territorio
del Estado espanol.

Articulo 8. Ambito personal.

Personal: La normativa de este Convenio es de obligado y general cum-
plimiento para todas las empresas y personal laboral de las Entidades
Publicas, y trabajadores del sector tal como se ha definido en el ambito
funcional.

Se excluye el personal de alta direcciéon comprendido en el articulo
1.3.c) y 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores, que se rige por su contrato
de trabajo y, en su caso, por la normativa especial que le resulte de
aplicacion.

Especificamente este Convenio General es de directa aplicacion en las
relaciones de trabajo de aquellas empresas salineras que no estén vin-
culadas a un Convenio Provincial o de Empresa.

Articulo 9. Ambito temporal.

Temporal: Por su pretension de otorgar a su normativa un caracter
de permanencia y estabilidad, el Convenio General extendera su vigencia
del 1 de enero de 2002 hasta el 31 de diciembre del ano 2005. Llegada
esta fecha y para evitar vacio normativo, continuara rigiendo en su tota-
lidad, tanto en su contenido normativo como obligacional, en prorrogas
anuales, hasta que sea sustituido por otro.

Cualquiera de las dos parte signatarias podra pedir a la otra, con una
antelacion minima de tres meses al vencimiento previsto o a cualquiera
de sus prorrogas anuales y por escrito, la revision del presente Convenio.
Al escrito de denuncia se acompanard propuesta sobre el contenido de
la revision solicitada, debiéndose comunicar, igualmente por escrito, la
denuncia y propuesta, a efectos de registro, a la Direccién General de
Trabajo.

Articulo 10. Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones mas beneficiosas que, con caracter colectivo, estén
reconocidas, en convenios de ambito inferior y anteriores a éste, se man-
tendran hasta el vencimiento de dichos convenios. Producido el venci-
miento, las materias pactadas en este Convenio General se regiran por
lo dispuesto en el mismo que, apreciado en su conjunto y siendo posterior,
se considera, por las representaciones firmantes, norma mas favorable,
todo ello sin perjuicio de lo establecido en la disposiciéon final de este
Convenio.
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Articulo 11.  Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio General supone un todo organico, uinico e indi-
visible, por lo que si la jurisdicciéon competente acordara la nulidad de
alguno de sus pactos o su ineficacia, se considerara nulo en su totalidad.
En tal supuesto, las partes se comprometen a reunirse, con caracter urgen-
te, para resolver la situacion mediante acuerdo y, de no lograrse éste,
a renegociar el Convenio General en su totalidad.

TITULO I
De la relacion individual de trabajo

CAPITULO I

Condiciones generales de ingreso

Articulo 12. Ingreso en el trabajo.

1. La admision del personal se realizara de acuerdo con las normas
legales vigentes, contenidas basicamente en el Estatuto de los Trabajadores
y disposiciones complementarias y, en ningin caso, antes de que el tra-
bajador cumpla los dieciséis ainos.

2. Las empresas tendran en cuenta el hecho de que el trabajador
haya prestado o esté prestando servicio en la misma, con caracter no
fijo, a efectos de valorar su experiencia y vinculacién con la organizacion.

3. Las empresas podran realizar, con caracter previo a la relaciéon
laboral, las pruebas de seleccion que consideren adecuadas para comprobar
la aptitud, preparaciéon y adecuacion al puesto de trabajo de quienes pre-
tendan desempenarlo.

4. El trabajador sera sometido, antes de su admisién en la empresa,
a un reconocimiento médico inicial y a otros sucesivos, de acuerdo con
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, al menos una vez al aiio.

5. Unavezconsiderado apto por haber superado dicho reconocimiento
médico y las pruebas de aptitud, en su caso, el trabajador quedara vinculado
a la empresa por el contrato de que se trate, con sujeciéon, ademas, ambas
partes, a la legislacion laboral y general que le sea de aplicacion.

Articulo 13. Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningin
caso podra exceder de:

Personal Técnico titulado: Seis meses.
Personal Administrativo: Dos meses.
Personal Subalterno: Un mes.

Personal de Oficio: Cuatro semanas.
Personal Especialista: Cuatro semanas.
Peones: Quince dias

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos
y obligaciones correspondientes a su categoria profesional y puesto de
trabajo que desempeie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucién de la relacion laboral, que podra producirse a instancia
de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de previo
aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna,
debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producirda plenos efectos, computiandose el tiempo
de los servicios prestados a efectos de antigliedad.

La empresa podra eximir al trabajador del periodo de prueba, noti-
ficdndoselo por escrito.

CAPITULO II

Contratacion

Articulo 14. Contratacion.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera
de las modalidades de contratacion reguladas en el Estatuto de los Tra-
bajadores, disposiciones complementarias y en el presente Convenio General.

Se desarrollan, a continuacion, las modalidades de contratos mas usua-
les en el sector.

Articulo 15.  Contrato de fijo de plantilla.

Este contrato es el que concierta un empresario y un trabajador para
la prestacion laboral en la empresa por tiempo indefinido. Sera la moda-
lidad normal de contratacion entre empresarios y trabajadores en los cen-
tros de trabajo de caracter permanente.

Articulo 16. Contrato para obra o servicio determinado.

Su objeto es la realizacion de una obra o servicio determinado dentro
del ambito de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo,
es, en principio, de duracién incierta. Esta duracion vendra determinada
por la realizacion de la obra exigida y se referird a tareas o actividades
directa o colateralmente relacionadas con las propias de la empresa, pero
suficientemente diferenciadas de éstas por el volumen adicional de trabajo
que representan. El contrato se extinguira al concluir la obra, teniendo
derecho el trabajador a una indemnizaciéon de cuantia equivalente a la
parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar diez dias de
salario por cada ano de servicio y a un preaviso de la extincion, si el
contrato es superior a un ano, que no sera inferior a quince dias y que
podra ser sustituido por una cantidad equivalente al salario de esos dias.

Articulo 17. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Su objeto es atender exigencias circunstanciales del mercado, acumu-
lacion de tareas o exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal
de la empresa.

Su duraciéon maxima sera de doce meses dentro de un periodo de
dieciocho.

Articulo 18. Contrato de interinidad.

Tiene por objeto:

Sustitucion de trabajadores de la empresa con derecho a reserva de
puesto de trabajo en virtud de norma o pacto individual o colectivo.

Cobertura temporal del puesto de trabajo hasta su provision definitiva
a través del proceso de seleccién o promocion.

Sustitucion del trabajador que pase a desempenar el puesto de otro
trabajador de la empresa con derecho a reserva de puesto de trabajo en
virtud de norma o pacto individual o colectivo.

Su duracién se extiende al tiempo que subsista el derecho a la reserva
del puesto de trabajo y su extincion no da derecho a indemnizacion alguna,
si bien debera preavisarse con una antelacion minima de quince dias para
supuestos de contrataciones superiores a un ano.

El preaviso puede sustituirse por una cantidad equivalente al salario
de dichos dias.

Articulo 19. Contratos a tiempo parcial.

Se entendera celebrado cuando se haya acordado la prestacion de
servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al
ano, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo
comparable.

Tienen una duracion indefinida o temporal, cuando las circunstancias
del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieren,
aun tratandose de la actividad normal de la empresa.

Articulo 20. Contrato de temporada.

Son aquéllos que tienen por objeto trabajos fijos y periédicos pero
de caracter discontinuo, sucediéndose ano tras afno, pero sélo durante
un lapso de tiempo variable, en la misma época.

Son trabajadores fijos de trabajos discontinuos y han de ser llamados
cada vez que comience la actividad, por antigliedad dentro de cada espe-
cialidad, entendiéndose el no llamamiento como despido.

Si el trabajador no concurriera por fuerza mayor o por causa que no
le sea imputable conserva su derecho a posterior llamamiento.

A los representantes de los trabajadores se les notificara anualmente
las llamadas que, de este tipo de trabajadores, se hayan producido en
el afio.

Articulo 21. Contrato para la formacion.

Tendra por objeto la adquisiciéon de la formacién tedrica y practica
necesaria para el desempeio adecuado de un oficio o de un puesto de
trabajo que requiera un determinado nivel de cualificacién y se regira
por las reglas contenidas en el nimero 2 del articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores.
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Articulo 22. Principio de igualdad e informacion en la contratacion.

Los trabajadores contratados en cualquiera de las modalidades ante-
riormente sefialadas tendran los mismos derechos e igualdad de trato en
las relaciones laborales que los trabajadores fijos de plantilla, salvo las
limitaciones que deriven de la naturaleza y duracién de su contrato.

Los representantes de los trabajadores, seran informados de las con-
trataciones efectuadas y de las previsiones anuales y, a peticiéon de éstos,
se convocara reunién para que sean oidos en las propuestas que, en materia
de contratacion, quieran plantear a la empresa.

CAPITULO III
Clasificacion profesional y formacion

SECCION I: CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 23. Normas generales.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio seran clasificados
en grupos profesionales en atencion a las funciones que desarrollen y
de acuerdo con los factores que se enumeran en los articulos siguientes.

Esta clasificacion profesional pretende obtener una mas logica y eficaz
estructura productiva sin perjuicio de las oportunidades de promocion
y respeto, en su caso, a los derechos adquiridos.

Los actuales puestos de trabajo se ajustaran a las areas funcionales
y categorias profesionales que se establecen en el presente Convenio
General.

Articulo 24. Factores para la clasificacion.

Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas incluidas
en el ambito del presente Convenio General, seran clasificados teniendo
en cuenta sus conocimientos, iniciativa, autonomia, responsabilidad, man-
do y complejidad de sus funciones, de acuerdo con las actividades pro-
fesionales que desarrollen y con las definiciones que se especifican segui-
damente.

La conjuncién de estos factores da lugar al encuadramiento en las
distintas areas funcionales y categorias profesionales.

Debe entenderse por cada de estos factores lo siguiente:

A) Conocimientos: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta,
ademads de la formacién basica necesaria para poder cumplir correctamente
el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como
la dificultad en la adquisicién de dichos conocimientos o experiencias.

B) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o fun-
ciones.

C) Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el
grado de dependencia jerarquica en el desempeio de las tareas y funciones
que se desarrollen.

D) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el grado de autonomia de accién del titular de la funcién, el nivel de
influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la
gestion, sobre las personas, los productos o la maquinaria.

E) Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de
interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas
sobre las que se ejerce el mando.

F) Complejidad de sus funciones: Factor para cuya valoracién se ten-
dré en cuenta el nimero y el grado de integracion de los diversos factores
antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Articulo 25. Areas funcionales y categorias profesionales.

La clasificacion se realiza en distintas areas funcionales que compren-
den, en su seno, diversas categorias profesionales, segin las tareas basicas
mas representativas que desarrollen los trabajadores.

En el caso de concurrencia habitual en un puesto de trabajo de tareas
correspondientes a diferentes areas funcionales o categorias profesionales,
la clasificacion se realizard en funcion de las actividades propias del supe-
rior, sin perjuicio de que en cada puesto haya necesidad de realizar
circunstancialmente tareas complementarias correspondientes a otros
niveles.

Por area funcional se entendera la que retina unitariamente las apti-
tudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién labo-
ral en un encuadramiento profesional en la empresa.

Por categoria profesional se entendera los distintos niveles que incluya
cada grupo segun las diversas funciones o especialidades profesionales
que, en su seno, se den.

Articulo 26. Areas funcionales.

Todos los trabajadores que desarrollen su actividad en las empresas
afectadas por el presente Convenio General estaran clasificados en una
de las siguientes areas funcionales:

1. Personal Técnico.

2. Personal Administrativo.
3. Personal de Oficio.

4. Personal Operario.

1. Personal Técnico: Es el personal que con alto grado de cualificacion,
experiencia y aptitudes equivalentes a las que se pueden adquirir con
titulaciones superiores o medias, realiza tareas de elevada cualificacion
y complejidad.

2. Personal Administrativo: Es el personal que por sus conocimientos
y/o experiencia realiza tareas administrativas, comerciales, de relaciones
publicas, organizativas, de informatica y, en general, las especificas de
puestos de oficina, que permiten informar de la gestion, de la actividad
econémico-contable, coordinar labores productivas o realizar tareas auxi-
liares que comporten atenciéon a las personas.

3. Personal de Oficio: Es el personal que por sus conocimientos y/o
experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la produccién, bien direc-
tamente actuando en el proceso productivo, o en labores de mantenimiento,
transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a su vez,
funciones de supervision o coordinacion.

4. Personal Operario: Es el personal auxiliar de la actividad de las
empresas, con funciones no especificas del sector.

Articulo 27. Categorias de cada drea funcional.

Las categorias de cada area funcional son, como queda dicho, distintos
niveles segin las funciones o especialidades profesionales.

Dentro del area funcional del Personal Técnico, existen las siguientes
categorias:

Con titulo superior.
Con titulo medio.
Capataz general.
Técnico salinero.
Maestro de Taller.
Encargado de Servicio.

Dentro del area funcional del Personal Administrativo, existen las
siguientes categorias:

Jefe de 10.
Jefe de 20.
Oficial de 10.
Oficial de 20.
Auxiliar.
Ordenanza.

Dentro del area funcional del Personal de Oficio, existen las siguientes
categorias:

Oficial de 10.
Oficial de 20.
Oficial de 30.
Especialista de 10.
Especialista de 20.
Peon.

Dentro del area funcional del Personal Operario, existen las siguientes
categorias:

Vigilante (antiguo Guarda Jurado).
Almacenero.

Basculero.

Personal de Limpieza.

Articulo 28. Funciones de cada categoria.

Se estara a la Resolucion de 22 de junio de 1998, de la Direccion
General de Trabajo («Boletin Oficial del Estado» nimero 162, de 8 de julio),
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por la que se publica el Acuerdo sobre Clasificacion Profesional del primer
Convenio Colectivo General de la Industria Salinera, al que se unia como
anexo [.

Dicho anexo se incorpora igualmente a este segundo Convenio Colectivo
General como anexo 1.

Articulo 29. Procedimiento para la clasificacion del personal de las
empresas.

El personal en activo en las empresas a la fecha de publicacion en
el Boletin Oficial del Estado» de la Resolucién de la Direccién General
de Trabajo de 22 de junio de 1998, del Acuerdo sobre Clasificacion Pro-
fesional («Boletin Oficial del Estado» nimero 162, de 8 de julio de 1998),
habra sido adaptado a las areas funcionales y categorias profesionales
que en dicho Acuerdo se contienen, conforme al procedimiento del arti-
culo 27 del primer Convenio Colectivo General de la Industria Salinera
y en el plazo a que se refiere el apartado II de dicho Acuerdo sobre
Clasificacion.

El personal de nueva incorporacion a las empresas sera incluido en
el area funcional y categoria profesional que corresponda, segin el tan
citado Acuerdo de Clasificacion (anexo I de este Convenio General), debien-
do la empresa informar de su decision a los representantes de los tra-
bajadores.

La Comisién Paritaria de este Convenio podra mediar en los casos
en que, por existir discrepancia, la empresa y la representaciéon de los
trabajadores, conjunta o separadamente, soliciten su intervencion.

SEcCION II.  FORMACION

Articulo 30. Principios generales.

Las partes firmantes del presente Convenio General asumen la nece-
sidad permanente de los empresarios y trabajadores del sector de aumen-
tar, adaptar y perfeccionar sus conocimientos profesionales, teniendo en
cuenta los constantes avances tecnolégicos y el derecho a una formacién
continua que posibilite la promocién personal y laboral.

Consecuentemente, las empresas podran organizar, para su personal,
y de acuerdo con los representantes de los trabajadores, con caracter
gratuito, cursos de formacion y reciclaje.

Articulo 31. Comité de formacion.

Se constituye, en el ambito del presente Convenio General, un Comité
Paritario de Formacion constituido por cuatro representantes empresa-
riales y cuatro de los trabajadores.

Su funcién basica es adecuar los conocimientos profesionales de los
trabajadores a las nuevas tecnologias y facilitar la formacion profesional,
con expresa adhesion al III Acuerdo Nacional de Formacion Continua,
suscrito por CEOE, CEPYME, UGT, CC.00. y CIG.

A tal fin:

A) Podran realizar los necesarios estudios, bien directamente o a tra-
vés de empresas especializadas, para conocer las necesidades de mano
de obra en el sector y sus correspondientes cualificaciones.

B) Podran proponer y ejecutar acciones formativas en diversas moda-
lidades y niveles tanto a través de la FORCEM como directamente por
las empresas.

C) Coordinaran el desarrollo de la formacién en el sector, procurando
su homogeneizacion y evaluando sus resultados.

CAPITULO IV

Organizacion y prestacion del trabajo

SEcCION 1. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 32. Ordenacion del trabajo.

1. Corresponde al empresario o persona en quien éste delegue la orde-
nacién del trabajo conforme a lo establecido en el presente Convenio y
demas disposiciones vigentes estando obligado el trabajador a realizarlo,
respetandose siempre la dignidad humana del trabajador y su capacidad
real con especial consideracion a los disminuidos que, en su caso, presten
servicios.

Los representantes de los trabajadores, caso de conflicto, deberan ser
oidos por la empresa, sin perjuicio de las acciones administrativas o juris-
diccionales que correspondan al trabajador.

2. El trabajador, en consecuencia, estd obligado a cumplir las deci-
siones e instrucciones del empresario en el ejercicio de sus facultades
directivas, colaborando diligentemente en cuantos trabajos, operaciones
o actividades se le ordenen dentro de su competencia profesional. Se inclu-
yen las tareas indispensables y complementarias para el desempeio de
su funcién principal, asi como el cuidado y limpieza de las maquinas,
herramientas y puesto de trabajo que estén a su cargo durante la jornada
laboral.

3. La ordenacién del trabajo tiene por fin alcanzar en la empresa
un nivel de productividad adecuado a la utilizaciéon éptima de los recursos
y a mejorar las condiciones de vida y laborales de sus trabajadores.

4. Paralograr dicho nivel de productividad se requiere la colaboracion
responsable de la Direccion de la Empresa y de los trabajadores, corres-
pondiendo, a la primera, la organizacién y ordenaciéon del trabajo y a
los segundos, directamente o a través de sus representantes, informes
e iniciativas a tal fin.

Articulo 33. Contenido de la organizacion.

La organizacion del trabajo se extendera a las siguientes cuestiones:

1.» La exigencia de la actividad normal: Viene determinada por lo
convenido al respecto en el contrato y la clase y extension de la prestacion
seran las que marquen las leyes, el presente Convenio General del Sector,
los Convenios de ambito inferior y, en su defecto, el contrato individual,
las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio de sus facultades
directivas y, en su defecto, los usos y costumbres.

2.* La actividad normal a las que estan obligados los trabajadores
podra verse incrementada, temporalmente y por necesidad urgente, para
prevenir o remediar accidentes o danos sufridos, debiendo el empresario
indemnizar, conforme a las normas aplicables, a los que, por estas causas,
vengan obligados a prestar mayor trabajo u otro distinto del acordado.
Todo ello con conocimiento previo de los representantes de los traba-
jadores.

3.* Laadjudicacion de los elementos necesarios para que el trabajador
pueda realizar la actividad que le es exigida, debiendo los operarios dar
cuenta inmediata a su jefe directo de los entorpecimientos que observen
en la realizacién de su trabajo, asi como de las faltas o defectos que advier-
tan en los utiles, maquinas, herramientas o instalaciones relacionadas con
su cometido, que deberan mantener en estado de funcionamiento en lo
que de ellos dependa, quedando prohibida salvo autorizacion expresa del
empresario o representantes, su utilizacion fuera de los centros de trabajo
o de la jornada laboral.

4.* El empresario viene obligado al cumplimiento de la normativa
de prevencion de accidentes, basicamente contenida en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y disposiciones
que la desarrollen, en aras de ofrecer a sus trabajadores una proteccién
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. Consecuentemente,
los trabajadores deben usar adecuadamente las maquinas, herramientas,
aparatos y cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad
y utilizar correctamente los sistemas de proteccion facilitados por el empre-
sario de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

5.2 Los trabajadores, directamente o a través de sus representantes
sindicales, podran plantear ante la empresa en la que presten servicios
las reclamaciones a las que se crean con derecho, debiendo los empresarios
resolverlas en el mas breve plazo posible, a fin de evitar la utilizacién
de las vias administrativas o jurisdiccional que, en cualquier caso, quedan
abiertas a los reclamantes.

Articulo 34. Examen periodico de las cuestiones de organizacion del
trabajo.

Los representantes de los trabajadores podran proponer a la empresa
y ésta viene obligada a convocarla, la celebraciéon de una reunién anual
en la que sean oidos sobre las cuestiones de organizacion del trabajo que
quieran plantearles, asi como sobre aquellos elementos novedosos que
puedan aconsejar cambios en los sistemas de trabajo.

SeccioN II. - SeEccioN DEL TRABAJO

Articulo 35. Movwilidad funcional.

Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facultad
que tiene el empresario para decidir el cambio de puesto de trabajo de
sus trabajadores, cuando lo estime necesario para la buena marcha de
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la organizacion, siempre que se efectie sin perjuicio de los derechos eco-
némicos y profesionales que correspondan a éstos, y se respeten las limi-
taciones exigidas por las titulaciones académicas o profesionales, que se
requieran para desarrollar el trabajo de que se trate, con notificacion
a los representantes de los trabajadores, con caracter periédico.

Articulo 36. Trabajos de categoria superior.

1. Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacion,
el trabajador podra ser destinado a ocupar un puesto de superior categoria
a la que tuviera reconocida por plazo que no exceda de seis meses durante
un ano, u ocho meses durante dos aios, teniendo derecho a percibir,
mientras se encuentre en tal situacion, la remuneraciéon correspondiente
ala funcién efectivamente desempenada.

2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador podra reclamar de la
empresa la clasificacion profesional adecuada y, si ésta no resolviese favo-
rablemente al respecto, en un plazo de quince dias, y previo informe,
en su caso, de los representantes legales de los trabajadores, podra recla-
marla ante la jurisdiccion competente, y surtira efectos, si es estimada
la reclamaciéon y una vez firme la resoluciéon correspondiente, a partir
del dia en que el interesado solicitd, por escrito, su adecuada clasificacion.

3. Cuando se realicen funciones de categoria superior, pero no pro-
ceda el ascenso por no reunir el interesado los requisitos precisos al res-
pecto, el trabajador tendra derecho a percibir la diferencia retributiva
existente entre la categoria asignada y la de la funcion efectivamente
realizada.

4. Se exceptian de lo anteriormente dispuesto, los trabajos de cate-
goria superior que el trabajador realice, de comin acuerdo con la empresa,
con el fin de prepararse para el ascenso.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplicable, salvo en lo que
se refiere a la retribucion, en los supuestos de sustitucion por servicio
militar obligatorio, incapacidad laboral transitoria, maternidad, permiso
y excedencias forzosas o especiales en los que la sustitucién comprendera
todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado.

Articulo 37. Trabajos de categoria inferior.

1. La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevi-
sibles, podra destinar a un trabajador a realizar tareas correspondientes
a una categoria profesional inferior a la suya por el tiempo imprescindible,
y comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores, si los
hubiere, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el trabajo enco-
mendado, siempre que ello no perjudique su formaciéon profesional. En
esta situacion, el trabajador seguird percibiendo la remuneracién que, por
su categoria y funcién anterior, le corresponda.

2. A un trabajador no se le podra imponer la realizaciéon de trabajos
propios de categoria inferior durante mas de dos meses al afio, mientras
todos los trabajadores de la misma categoria no hayan rotado en la rea-
lizacion de dichas tareas. No se consideraran a efectos del cémputo los
supuestos de averia grave o fuerza mayor, de lo que se informara a los
representantes de los trabajadores, periédicamente.

3. Si el destino de inferior categoria profesional, hubiera sido soli-
citado por el propio trabajador, se asignard a éste la retribucion que le
corresponda por la funcion efectivamente desempefiada, pero no se le
podra exigir que realice trabajos de categoria superior a aquella por la
que se le retribuye.

Articulo 38. Personal con capacidad disminuida.

1. Elpersonal que, por edad u otra circunstancia, haya experimentado
una disminucién en su capacidad para realizar las funciones que le com-
peten, podra ser destinado por la empresa a trabajos adecuados a sus
condiciones actuales, siempre que existan posibilidades para ello, asig-
nandosele la clasificacion profesional que le corresponda de acuerdo con
sus nuevos cometidos, asi como la remuneracion correspondiente a su
nueva categoria profesional, salvo que la disminuciéon de la capacidad
sea consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional, en
cuyo caso se le garantizara la retribucién anterior, si no recibe alguna
prestacion econémica de la Seguridad Social.

2. Cuando en la empresa existan puestos disponibles para ser ocu-
pados por trabajadores con capacidad disminuida, tendran preferencia
para desempenarlos, a igualdad de condiciones, y en su caso, los traba-
jadores de la propia empresa en los términos expresados en el apartado
anterior.

3. El trabajador que no esté conforme con su paso a la situacion
de capacidad disminuida o con la nueva categoria que se le asigne podra
interponer la oportuna reclamacion ante la jurisdicciéon competente.

Articulo 39. Movwilidad geogrdfica.

De conformidad con el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores,
la empresa podra trasladar a su personal a otros centros de trabajo en
el que presten sus servicios, fundamentando dicho desplazamiento en razo-
nes econémicas, técnicas, organizativas o de contratacion.

La decision del traslado debera notificarse por la empresa al trabajador
y a sus representantes legales, con una antelacion minima de treinta dias
a su efectividad. Ningun traslado dara lugar a pérdida de los derechos
adquiridos por el trabajador, al que se mantendran sus condiciones eco-
noémicas y profesionales.

Siempre que el desplazamiento se produzca a un centro de trabajo
situado en distinto término municipal y que, ademas, diste 15 kilémetros
o mas del centro de trabajo de partida, dara lugar al devengo de los siguien-
tes conceptos compensatorios:

1. Si el desplazamiento es de duraciéon que no exceda de un afo,
se devengaran dietas, si no puede pernoctar en su residencia habitual,
y medias dietas, si puede pernoctar en ella. En todo caso el trabajador
tendra derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su domicilio
de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como
tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo del empresario.

2. Si el desplazamiento es superior a un ano e implica cambio de
residencia, se devengaran los gastos de viaje del trabajador y de su familia,
los gastos de traslado de muebles y enseres y cinco dietas por cada persona
que viaje de las que compongan la familia y convivan con el desplazado.

3. En los desplazamientos de duraciéon superior a un ano, cuando
se opusiera a ellos el trabajador afectado, alegando justa causa, se derivaran
para el mismo los derechos previstos en el articulo 40.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

4. En los desplazamientos voluntarios mediante peticién escrita del
trabajador o por mutuo acuerdo se estara a lo que las partes hayan pactado
libremente.

5. Cuando se produzcan situaciones excepcionales por aplicacion de
los anteriores criterios podra acudirse a la Comision Paritaria de este
Convenio General y se estara a lo que, en ella, se acuerde.

6. La empresa informara a los representantes de los trabajadores de
la aplicacion de este articulo.

Articulo 40. Dietas.

1. Ladieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria
o compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el resar-
cimiento o compensacién de los gastos de manutencién y alojamiento del
trabajador ocasionados como consecuencia de la situacion de desplaza-
miento.

2. El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia
del desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se
devengara siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y costee la manutencion y aloja-
miento del personal desplazado, siempre que retina las condiciones exi-
gibles y suficientes, solamente satisfara el 20 por 100 de la dieta completa.

4. Se devengard media dieta cuando, como consecuencia del despla-
zamiento, el trabajador afectado tenga necesidad de realizar una comida
fuera de su residencia habitual y pueda pernoctar en la citada residencia.
La media dieta se devengara por dia efectivo de trabajo.

5. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia
de la retribucion del trabajador y en las mismas fechas que ésta; pero
en los desplazamientos de mas de una semana de duracién, aquél podra
solicitar anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las mencio-
nadas dietas.

6. El importe de la dieta completa y de la media dieta sera fijado
en el marco de los convenios colectivos de ambito inferior.

Articulo 41. Locomocion.

1. Seran de cuenta de la empresa los gastos de locomocién que se
originen como consecuencia de la situacion de desplazamiento, ya sea
poniendo medios propios a disposicién del trabajador, ya abonandole la
compensacion correspondiente.

2. Cuando el personal desplazado, que pueda volver a pernoctar a
su residencia habitual, hubiera de emplear, como consecuencia del des-
plazamiento, mas de una hora en cada uno de los viajes de ida y vuelta
al lugar de trabajo desde el centro de trabajo correspondiente, utilizando
los medios ordinarios de transporte, el exceso se le abonara a prorrata
del salario de Convenio.
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Articulo 42. Promocion en el trabajo.

Los ascensos se sujetardn al régimen siguiente:

1. El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que
impliquen especial confianza, seran de libre designaciéon y revocaciéon por
la empresa.

2. Para ascender, cuando proceda, a una categoria profesional supe-
rior, se estableceran por la empresa sistemas de caracter objetivo, pudiendo
tomar como referencia, entre otras, las siguientes circunstancias:

A) Titulacion adecuada.

B) Conocimiento del puesto de trabajo.

C) Historial profesional.

D) Haber desempenado satisfactoriamente funcion de superior cate-
goria profesional.

E) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan, las cua-
les, deberan ser las adecuadas al puesto de trabajo a desempenar.

3. Los representantes de los trabajadores deberan ser informados de
los sistemas objetivos de promocion y conoceran las pruebas realizadas
en virtud de los mismos.

Articulo 43. Residencia habitual.

1. Se entendera por residencia habitual del trabajador la del domicilio
o residencia que, con tal cardcter, haya senalado éste, lo que es preceptivo,
al ingresar en la empresa, debiendo comunicar a ésta los cambios que
se produzcan al respecto durante la vigencia del correspondiente contrato
de trabajo.

2. Los cambios de residencia habitual del trabajador que se produzcan,
durante el transcurso de la relacién laboral, y que no se haya comunicado
por éste a su empresa, no produciran ningin efecto en relacion con las
disposiciones de este Convenio General y demas normativa que sea de
aplicacion.

3. Los cambios de residencia habitual del trabajador, que no vengan
obligados por decisiones de su empresa, no daran lugar, por si sélos, a
derecho o compensacion alguna a su favor, aunque, como es preceptivo,
le deban ser comunicados a ésta.

CAPITULO V

Percepciones econémicas

Articulo 44. Conceptos.

Existen dos tipos de retribuciones: Salariales y extrasalariales:
A) Salariales:

Se considera salario la totalidad de las percepciones econémicas de
los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestaciéon profesional
de los servicios laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo,
cualquiera que sea la forma de remuneracion, ya los periodos de descanso
computables como de trabajo.

Tienen este caracter:

1. Salario base: Es aquella parte de la retribucién que se fija aten-
diendo a la unidad de tiempo y para cada categoria profesional.

2. Complementos salariales o cantidades que, en su caso, se fijan
atendiendo a:

Condiciones personales del trabajador, como la antigiiedad.

Al puesto de trabajo: Tales como la derivada de trabajo nocturno o
excepcionalmente toxico, penoso o peligroso.

A la cantidad o a la calidad del trabajo realizado, tales como primas,
incentivos, pluses de actividad o asistencia u horas extraordinarias.

A la situacion y resultados de la empresa como las cantidades que
éstas abonen a sus trabajadores.

Las pagas extraordinarias y la retribucién de vacaciones.

B) Extrasalariales:

Las retribuciones extrasalariales son percibidas por el trabajador no
por el desarrollo de su actividad laboral sino como compensaciéon de gastos
ocasionados por la ejecucion del trabajo, o para cubrir necesidades no
imputables al trabajador.

Tienen este caracter:

Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.
Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser rea-
lizados por el trabajador como consecuencia de su actividad laboral, tales

como herramientas y ropa de trabajo, asi como las cantidades que se
abonen en concepto de dietas, gastos de viaje o locomocion, pluses extra-
salariales.

Las indemnizaciones por ceses, desplazamientos, suspensiones o des-
pidos.

Articulo45. Estructura delas percepciones economicas en los Convenios
Provinciales y en los de Empresa.

Con objeto de racionalizar y homogeneizar la estructura de las per-
cepciones econdémicas de cuantos trabajan en el sector, las partes sig-
natarias del presente Convenio General considera necesario fijar, con carac-
ter general, los conceptos salariales y extrasalariales que deben formar
parte de la tabla de percepciones econémicas de los Convenios Provinciales
y de los de Empresa, conforme a las estipulaciones de los articulos siguien-
tes.

Los conceptos son los siguientes:

Salario base.

Gratificaciones extraordinarias.

Pluses salariales: Asistencia, antigiiedad, prima de extraccién, noctur-
nidad y turnicidad.

Pluses extrasalariales: Dietas, gastos de transporte, ropa de trabajo,

Articulo 46. Devengo del salario.

1. El salario base se devengara todos los dias naturales por los impor-
tes que, para cada categoria, establezcan los Convenios Provinciales o
de Empresa, respetando el Salario Base Garantizado (SMG).

2. Los pluses salariales de Convenio, se devengaran durante los dias
efectivamente trabajados por los importes que, para cada categoria, fijen
los Convenios Provinciales o de Empresa.

La antigiiedad, sin embargo, se devenga por dias naturales y conforme
al articulo 51 de este Convenio General.

3. Los pluses extrasalariales de Convenio, se devengaran durante los
dias de asistencia al trabajo por los importes que, para cada categoria
y nivel, fijen los Convenios Provinciales o de Empresa.

Articulo 47. Pago del salario y anticipos.

1. Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior a un
mes, se abonaran mensualmente, por periodos vencidos, operando como
limite el ultimo dia laborable de cada mes, aunque el trabajador tendra
derecho a percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia no sera superior
al 90 por 100 de las cantidades devengadas.

2. Sedestinara al pago, la hora siguiente a la finalizacion de la jornada
ordinaria y, si se hace en horario de trabajo y nunca por tiempo superior
auna hora, la jornada se prolongara en el mismo tiempo.

3. El trabajador debera facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso
o incorporacién a la misma, su Numero de Identificacion Fiscal (NIF),
de conformidad con la normativa aplicable al respecto.

Articulo 48. Absorcion y compensacion.

1. Las percepciones econémicas cuantificadas que se establezcan por
los Convenio Provinciales o de Empresa tendran el caracter de minimas
en su ambito de aplicacion.

2. A la entrada en vigor de un nuevo Convenio o disposicion legal
aplicable, las empresas afectadas podran absorber y compensar los aumen-
tos o mejoras que aquéllos contengan, de las percepciones econémicas
realmente abonadas a los trabajadores, cualquiera que sea su origen, siem-
pre que éstas sean superiores en su conjunto y computo anual, salvo que
expresamente se hayan pactado como no absorbibles.

3. La absorcién y compensacion sélo se podran efectuar comparando
globalmente conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza extrasalarial
y en computo anual.

Articulo 49. Gratificaciones extraordinarias.

1. Los trabajadores tendran derecho a tres gratificaciones extraor-
dinarias que se abonaran, salvo acuerdo en otro sentido, en el seno de
la empresa, el ultimo dia habil de los meses de julio, diciembre y marzo.

2. La cuantia de dichas pagas extraordinarias sera la siguiente:

Las de julio y diciembre: Treinta dias de salario base + antigiiedad.
La de marzo: Quince dias de salario base + antigiiedad.
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3. Estas pagas se devengaran mensualmente y al personal que ingrese
o cese en la empresa en el transcurso del ano se le abonaran las gra-
tificaciones proporcionalmente en razén al tiempo de servicio, compu-
tandose las fracciones mensuales de mas de quince dias como meses
completos.

El personal con jornada reducida o que trabaje por horas percibira
las gratificaciones extraordinarias proporcionalmente.

Articulo 50. Correccion del absentismo: Plus de asistencia y actividad.

Las partes firmantes del presente Convenio, reconociendo el grave pro-
blema que para la productividad y economia de las empresas, particu-
larmente, y para la sociedad, de modo general, supone el absentismo, cuan-
do supera determinados niveles, abogan por su reducciéon y, a tal efecto,
buscando un aumento de la presencia del trabajador en su puesto de
trabajo, en los convenios colectivos de ambito inferior a éste, se debera
incluir un plus de asistencia y actividad, que se devengara por cada dia
efectivamente trabajado con el rendimiento normal exigible.

Articulo 51. Complemento de antigiiedad.

Se establece, como complemento personal del trabajador, un premio
de antigiiedad consistente en dos trienios y sucesivos quinquenios, con
un maximo de cinco.

La cuantia del complemento serd de un 5 por 100 del salario base
por cada trienio y un 10 por 100 del mismo por cada quinquenio, segin
las tablas vigentes en cada categoria, al vencimiento de dichos trienios
Yy quinquenios.

El derecho a la percepcion a estos aumentos por anos de servicio se
cuenta desde el dia de ingreso en la empresa, con independencia del periodo
de pruebay comienza a devengarse a partir del dia primero del mes siguien-
te al de su cumplimiento.

Articulo 52. Prima de extraccion.

Los Convenios de ambito inferior a este Convenio General podran esta-
blecer una prima de extraccion que retribuird un mayor rendimiento en
el normal exigible en la extraccién de sal y s6lo la devengaran, por tanto,
los trabajadores, cualquiera que sea su categoria, que participen direc-
tamente en dichas tareas extractivas.

Los Convenios de ambito inferior partiendo de lo que debe entenderse,
en cada empresa, como rendimiento normal exigible, que sera objeto de
negociacion y acuerdo con la representacion sindical, estableceran, en
su caso, una escala gradual por niumero de toneladas extraidas, con la
que se correspondan los distintos valores de la prima.

Articulo 53.  Nocturnidad.

El personal que trabaje entre las veintidés horas y las seis de la mafana
percibird un plus de trabajo nocturno consistente en el 20 por 100 del
salario base de su categoria.

Si el tiempo de trabajo nocturno fuese inferior a cuatro horas se abonara
el plus segin el nimero de horas efectivamente trabajados. Si las horas
de trabajo nocturno excediera de cuatro, se abonara el plus correspondiente
ala jornada completa.

Articulo 54. Turnicidad.

1. Las empresas podran establecer turnos de trabajo por razones téc-
nicas, organizativas o productivas, salvo que implique modificacion de
condiciones de trabajo, en cuyo caso sera preceptivo el acuerdo con los
representantes de los trabajadores, si los hubiere.

2. Las empresas que, por las caracteristicas de su actividad, necesiten
establecer jornada ininterrumpida durante las veinticuatro horas del dia,
organizaran los turnos de tal modo que, salvo adscripcion voluntaria, cada
trabajador no podra permanecer en el turno de noche méas de dos semanas
consecutivas.

3. En las empresas en que se realice actividad laboral por equipos
de trabajo en régimen de turnos, se podra computar por periodos de hasta
cuatro semanas el medio dia de descanso semanal, previsto en el articu-
lo 37, nimero 1 del Estatuto de los Trabajadores.

4. En las empresas que tengan establecidos sistemas de turnos, el
trabajador viene obligado a permanecer en su puesto de trabajo hasta
la llegada del relevo. El tiempo trabajado durante la espera, sin perjuicio
de su abono a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo,
no se computara como jornada extraordinaria.

5. Los trabajadores sometidos a turnos lo que implicara necesaria-
mente la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un
periodo determinado de dias o de semanas, recibiran un plus de turnicidad
consistente en un 10 por 100 del salario base.

Este plus, en su caso, sera compatible con el de norturnidad.

Articulo 55. Pluses extrasalariales: Dietas, gastos de transporte y ropa
de trabajo.

En cuanto a las dietas se estara a lo que se contiene en el articulo 37
de este Convenio General, debiendo los convenios colectivos de ambito
inferior fijar el importe de la media dieta y dieta completa.

En lo relativo a los gastos de transportes se estara a lo que se dispone
en el articulo 38 de este texto.

Ropa de trabajo:

A los trabajadores que tengan que realizar trabajos en zonas de hume-
dad se les proporcionara ropa de agua adecuada.

Articulo 56. Salario minimo anual garantizado.

Todo trabajador del sector, mayor de dieciocho anos, con jornada com-
pleta, tendra un salario minimo anual garantizado fijado en euros brutos
segun se especifica en el articulo siguiente.

Este S.M.A. es por la totalidad de los conceptos retributivos a percibir
por los trabajadores de cada empresa, en actividad normal y conforme
al calendario anual, excluyéndose el plus de antigiiedad, de nocturnidad
y turnicidad, la prima de cosecha y los pluses extrasalariales en general.

Articulo 57. Tabla de salario minimo anual garantizado (S.M.A.G.) en
el sector.

El salario minimo anual garantizado en el sector, a treinta y uno de
diciembre de dos mil uno, para los mayores de dieciocho afos con jornada
completa, es de euros diez mil ochenta y ocho (10.088 euros), (1.678.434
pesetas), teniendo en cuenta que en el Acuerdo Estatal Sectorial/2002,
conforme al articulo 3.2 de este texto, se fijara el incremento salarial para
este ano.

Articulo 58. Indemmnizacion por muerte e incapacidad permanente.

Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabaja-
dores afectados por este Convenio:

A) 2.500 euros para caso de muerte derivada de enfermedad comuin
o accidente no laboral.

B) 12.000 euros para caso de muerte, incapacidad permanente abso-
luta o gran invalidez derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se abo-
naran al conyuge o beneficiarios del trabajador, segin las normas de la
Seguridad Social.

CAPITULO VI

Tiempo de trabajo

Articulo 59. Jornada.

1. La jornada ordinaria anual, durante el periodo de vigencia del pre-
sente Convenio, sera:

En el ano 2002: 1.756 horas de trabajo efectivo.
En los anos 2003 y 2004: 1.754 horas de trabajo efectivo.
En el afno 2005: 1.752 horas de trabajo efectivo.

2. La jornada ordinaria semanal sera de cuarenta horas durante toda
la vigencia del presente Convenio.

3. Aquellos Convenios Provinciales o, en su caso, de Empresa que
tengan una jornada inferior a la sehalada en el presente Convenio la man-
tendran como condicién mas beneficiosa.

4. Cada Convenio Provincial o, en su caso, de Empresa, establecera
un calendario laboral distribuyendo la jornada laboral anual pactada. De
no existir Convenio Provincial o de Empresa, en el ambito de ésta, se
establecera por acuerdo el calendario entre la empresa y los representantes
de los trabajadores para distribuir igualmente la jornada laboral anual
pactada.
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5. Los calendarios laborales que a través de los Convenios Provinciales
o de Empresa o de acuerdos en el seno de éstas, se establezcan, tendran
en cuenta las fiestas que rijan en cada Comunidad Auténoma, en cada
anualidad y las dos fiestas locales de cada municipio.

6. En cualquier caso, en el ambito de la empresa, previa negociacion
y acuerdo con los representantes de los trabajadores, podra establecerse
un calendario de distribucion irregular de la jornada que implique la posi-
bilidad de superar el tope maximo diario de nueve horas, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 34, apartado 3, del texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores, respetando, en todo caso, los descansos minimos entre
jornadas.

7. En cada centro de trabajo se expondra, en lugar visible, el calen-
dario laboral pactado vigente en la anualidad correspondiente.

Articulo 60. Prolongacion de jornada.

Los trabajadores con funciones de mantenimiento y reparacion de ins-
talaciones o maquinaria, necesarias para la reanudacién o continuidad
del proceso productivo, podran prolongar su trabajo el tiempo necesario
a tales fines. Tales horas tendran la consideracion de horas extraordinarias
a todos los efectos, aunque no computaran como tales. Se compensaran
preferiblemente por descanso.

Articulo 61. Horas extraordinarias.

1. Se consideraran horas extraordinarias aquellas que se realicen
sobre la duraciéon maxima de la jornada ordinaria de trabajo fijada en
el calendario laboral, conforme se contiene en el articulo 59, salvo que
tengan por fin prevenir o reparar siniestros y otros danos extraordinarios
y urgentes.

2. La realizacion de horas extraordinarias serd, por su propia natu-
raleza, voluntaria, excepto las que tengan su causa en fuerza mayor y
no podran exceder de ochenta al ano, conforme al nimero 2 del articulo
35 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

3. Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por
descanso, siempre que no se perturbe el normal proceso productivo de
las empresas.

Las compensadas por descanso dentro de los cuatro meses siguientes
a su realizacion, no computaran a efectos del tope de ochenta horas como
maximo anual.

Si se opta por el abono de las horas extras, su cuantia no podra, en
ningln caso, ser inferior al valor de la hora ordinaria y se determinara
en los Convenios Provinciales, en los de Empresa o mediante acuerdo
en el seno de éstas.

4. Las partes del presente Convenio, dada la situacién del mercado
laboral, muestran su deseo de que se realicen el menor nimero posible
de horas extraordinarias, en pro de nuevas contrataciones laborales.

Articulo 62. Vacaciones.

1. El personal afectado por el presente Convenio General tendra dere-
cho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de treinta
dias naturales de duracion.

2. El derecho a vacaciones retribuidas no es sustituible por compen-
sacion econémica en ningun caso.

3. Las vacaciones se disfrutaran por anos naturales.

Los trabajadores que, en la fecha determinada para el disfrute de la
vacacion anual, no hubiesen completado un ano efectivo de servicios en
la empresa sé6lo tendran derecho a la parte proporcional de vacaciones
correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho ano.

Del mismo modo, el personal que cese en el transcurso del ano tendra
derecho a la parte proporcional de la vacacion segin el nimero de meses
que haya trabajado, computiandose como mes completo la fraccion del
mismo.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo
efectivamente trabajado el correspondiente a la situacion de incapacidad
temporal, cualquiera que fuera su causa. No obstante, dado que el derecho
al disfrute de vacaciones caduca con el transcurso del ano natural, se
perdera el mismo si, al vencimiento de éste, el trabajador continuase de
baja aunque mantendra el derecho a percibir la diferencia entre la retri-
bucién de vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal.

5. Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vaca-
ciones, si sobreviene la situacién de incapacidad temporal la duracién
de la misma se computara como dias de vacacion, sin perjuicio del derecho
del trabajador a percibir la diferencia entre la retribucion correspondiente
a vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal.

6. El disfrute de las vacaciones, como norma general, tendra caracter
ininterrumpido, salvo pacto en contrario.

7. En las salinas maritimas el empresario podra excluir como periodo
vacacional aquel que coincida con la época de cosecha, previa notificacion
a los representantes de los trabajadores.

8. Las vacaciones seran retribuidas conforme al promedio obtenido
por el trabajador por todos los conceptos en jornada normal en los tres
ultimos meses antes de la iniciacion de las mismas, a excepcion de la
prima de cosecha.

Articulo 63. Licencias.

1. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas,
salvo acreditada urgencia y justificacion posterior, se encuentra facultado
para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percepcion de
todos aquellos conceptos retributivos que no se encuentran vinculados
de forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad laboral, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

B) Dos dias naturales por nacimiento de hijo o adopcién, a los que,
en caso de enfermedad grave de la madre o del recién nacido, se anadiran
dos dias naturales mas.

C) Dos dias naturales en caso de grave enfermedad o fallecimiento
de padres, abuelos, hijos, nietos, conyuge o hermanos del trabajador o
de su conyuge.

D) Un dia, que habra de ser el de la fecha de celebracién de la cere-
monia, por matrimonio de hijos, padres o hermanos.

E) Un dia por traslado del domicilio habitual.

F) Por el tiempo necesario para concurrir a examenes como conse-
cuencia de los estudios que esté realizando el trabajador en centro de
ensenanza de caracter publico o privado reconocido.

G) Un dia al aiho por asuntos propios.

Cuando por motivos expresados en los apartados B, C, D y E, el tra-
bajador necesite efectuar un desplazamiento al efecto, los plazos senalados
en los mismos se incrementaran en dos dias naturales.

2. En las mismas condiciones que en las previstas en el apartado 1
del presente articulo, el trabajador podra ausentarse del trabajo por el
tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal un periodo deter-
minado de ausencia, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a su
duracién y compensacion econémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempeno
del cargo publico, el trabajador perciba una compensacién econémica, cual-
quiera que sea su denominacion, se descontara el importe de la misma
de la retribucién a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de prestacion de trabajo en mas del 20 por 100 de las horas
laborables en un periodo de tres meses, la empresa podra decidir el pase
del trabajador a la situacion de excedencia forzosa, con todos los efectos
inherentes a la misma.

3. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre
en caso de que ambos trabajen.

4. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado
directo algin menor de seis afios o un minusvalido fisico, psiquico o sen-
sorial, que no desempeifie una actividad retribuida, tendrd derecho a una
reducciéon de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién
de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si
mismo y que no desempene actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar el ejer-
cicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

5. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute
del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en los
apartados 3 y 4 de este articulo, correspondera al trabajador, dentro de
su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al empresario con
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quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporarda a su jornada
ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la con-
crecion horaria y la determinacién de los periodos de disfrute previstos
en los apartados 3 y 4 de este articulo seran resueltas por la jurisdiccion
competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138 (bis)
de la Ley de Procedimiento Laboral.

6. Las parejas de hecho se equiparan en esta materia de licencias
a los matrimonios civiles, si asi se lo reconoce la legislaciéon aplicable
de su Comunidad Auténoma.

Articulo 64. Licencias sin sueldo.

Podran solicitar licencia sin sueldo, con una duracién maxima de tres
meses, los trabajadores fijos que, habiendo superado el periodo de prueba,
lleven al servicio de la empresa mas de un ano. Las empresas resolveran
favorablemente las solicitudes que en este sentido se les formule, salvo
que la concesion de licencias afectara gravemente al proceso productivo
o se encontraran disfrutando este derecho un nimero de trabajadores
equivalentes al 2 por 100 de la plantilla del centro de trabajo, o un tra-
bajador en centros de trabajo de menos de 50 trabajadores.

Para tener derecho a una nueva licencia, deberan transcurrir como
minimo dos anos completos desde la fecha de terminacion de la anterior.

CAPITULO VII

Suspension y extincion de la relacion laboral

Articulo 65. Causas y efectos de la suspension.

1. El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Las consignadas validamente en el contrato.

c¢) Incapacidad temporal de los trabajadores.

d) Maternidad de la mujer trabajadora y adopciéon o acogimiento de
menores de cinco anos.

e) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o voluntario, o
servicio social o sustitutorio.

f) Ejercicio de cargo publico representativo.

g) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria.

h) Suspension de sueldo y empleo, por razones disciplinarias.

i) Fuerza mayor temporal.

j) Causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion.

k) Excedencia forzosa.

1) Por el ejercicio del derecho de huelga.

m) Cierre legal de la empresa.

2. La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar
y remunerar el trabajo.

Articulo 66. Excedencia.

La excedencia podra ser forzosa, voluntaria o por cuidado de familiares:

La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo
de la antigiedad de su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion
para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Voluntaria: El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa
de un ano, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos anos y no mayor
a cinco. Este derecho sé6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior
excedencia.

Por cuidado de familiares: Los trabajadores tendran derecho a un perio-
do de excedencia de duracién no superior a tres anos para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adop-
cioén, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como pre-
adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la reso-
lucién judicial o administrativa.

También tendran derecho los trabajadores a un periodo de excedencia,
de duracién no superior a un ano, para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones
de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no
desempene actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado (por cuidado de
familiares) constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa,
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo
de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia
conforme a lo establecido en este apartado sera computable a efectos de
antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasiéon de su reincorporaciéon. Durante
el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Trans-
currido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

El trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que se produjere
en la empresa y siempre que lo solicite con, al menos, un mes de antelacion
al término de la excedencia, salvo durante el primer afo, a partir del
inicio de cada situacion de excedencia para cuidado de hijos de hasta
tres anos, en que tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo
y al computo de la antigiiedad durante dicho ano.

Durante el periodo de excedencia no podra prestar sus servicios en
otra empresa que se dedique a la misma actividad y si lo hiciera, perdera
automaticamente su derecho de reingreso, a no ser que la excedencia
se hubiera otorgado especificamente a tal fin.

Articulo 67. Causas y efectos de la extincion.

En cuanto a la extincion del contrato de trabajo, se estara a lo dispuesto
en la legislacion vigente y, en concreto, a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores en sus articulos 49 a 56, ambos inclusive.

CAPITULO VIII

Régimen disciplinario de faltas y sanciones

Articulo 68. Régimen de faltas.

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccion de la empresa
en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduaciéon
de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 69. Calificacion de la falta.

Las empresas calificaran las faltas cometidas en leves, graves o muy
graves, atendiendo a las circunstancias de las mismas y a la responsabilidad
del autor.

Dicha valoracion y las correspondientes sanciones seran siempre revi-
sables ante la Jurisdicciéon Laboral.

Articulo 70. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

2. La no comunicacién, con cuarenta y ocho horas como minimo de
antelacion, de cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justi-
ficadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo
justificado, aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera
perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa
o causa de dafos o accidentes a sus compaineros de trabajo, en que podra
ser considerada como grave o muy grave.

4. Falta al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

5. La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo
encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de consideracion a
la empresa o a sus companeros de trabajo.

6. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione
reclamaciones o quejas fundadas de sus companeros o jefes.

9. Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus companeros,
o a terceras personas ajenas a la empresa, siempre que ello se produzca
con motivo u ocasion del trabajo.
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10. Permanecer en zonas o lugares distintos a aquéllos en que realice
su trabajo habitual sin causa que lo justifique o sin estar autorizado para
ello.

11. Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacién o sin causa
que lo justifique, fuera de la jornada laboral.

12. Lainobservancia de las normas en materia de Seguridad e Higiene
en el trabajo, que no entrafen riesgo grave para el trabajador, ni para
sus compaiieros o terceras personas.

13. Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo durante la jor-
nada laboral. Si tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos
podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

14. Distraer a sus compaiferos durante el tiempo de trabajo y pro-
longar las ausencias breves y justificadas por tiempo superior al necesario.

Articulo 70. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta tres cuando
el retraso sea superior a quince minutos, en cada una de ellas, durante
dicho periodo, y sin causa justificada.

2. TFaltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

3. No prestar la diligencia o la atencién debidas en el trabajo enco-
mendado, que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion
para el propio trabajador, sus companeros, la empresa o terceros.

4. Lasimulacién de supuestos de incapacidad transitoria o accidente.

5. Lainobservancia de las 6rdenes o el incumplimiento de las normas
en materia de Seguridad Laboral, cuando las mismas supongan riesgo
grave para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse
al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
siempre que la orden no implique condiciéon vejatoria para el trabajador
o entrafe riesgo para la vida o salud, tanto de él como de otros trabajadores.

7. Cualquier alteracion o falsificacion de datos personales o laborales
relativos al propio trabajador o a sus compaieros.

8. Lanegligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad
encomendada.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra,
o centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas de
la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser
que se cuente con la oportuna autorizacion.

10. La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento del tra-
bajo, por debajo de la actividad normal o pactada.

11. Proporcionar datos reservados o informaciéon de la empresa o
centro de trabajo a personas ajenas, sin la debida autorizacién para ello.

12. La ocultacion de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese
presenciado y que podria causar perjuicio grave de cualquier indole para
la empresa, para sus companeros de trabajo o para terceros.

13. No advertir, inmediatamente a sus jefes, al empresario o a quien
lo represente, de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en
las instalaciones, maquinaria o locales.

14. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas
no autorizadas.

15. La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de mate-
riales y maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

16. Lareincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre,
cuando haya mediado sancion por escrito de la empresa.

Articulo 72. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en
el periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa o motivo que
lo justifique.

3. Elfraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion
o actividad encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compaiferos
como a la empresa o a cualquier persona que se halle en el centro de
trabajo o fuera del mismo durante el desarrollo de su actividad laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
cualquier material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios, apa-
ratos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro
de trabajo.

5. Laembriaguez y la toxicomania habitual durante el trabajo, si reper-
cuten negativamente en el mismo.

6. La revelacion a terceros de cualquier informaciéon de reserva obli-
gada, cuando de ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la empresa.

7. La competencia desleal.

8. Los malos tratos de palabras u obras o faltas graves de respeto
y consideracion a los superiores, companeros o subordinados.

9. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumpli-
miento de las normas de Seguridad e Higiene en el trabajo cuando sean
causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus companeros
o a terceros, o danos graves a la empresa.

10. El abuso de autoridad por parte de quien la ejerza y, dentro de
él, el acoso sexual. El perjudicado podra acudir a la direcciéon de la empresa
o a los representantes de los trabajadores, dando lugar su denuncia a
la apertura automatica de expediente contradictorio.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de trabajo.

12. La desobediencia continuada o persistente en materia laboral.

13. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él con
motivo u ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos
de delito.

14. La emisi6on maliciosa o por negligencia inexcusable de noticias
o informacion falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

15. El abandono del puesto o del trabajo sin justificacion, especial-
mente en puestos de mando o cuando ello ocasione evidente perjuicio
para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador,
sus compaiferos o terceros.

16. La imprudencia temeraria en el desempeio del trabajo encomen-
dado, o cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro
grave de averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro del mismo semestre, siempre que haya sido objeto de sancién por
escrito.

Articulo 73. Sanciones.

Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segiun la gravedad
y circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

A) Faltas leves:

1. Amonestacion verbal.
2.  Amonestacion por escrito.

B) Faltas graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

C) Faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
2. Despido.

Articulo 74. Aplicacion de las sanciones.

1. Para la aplicaciéon y graduacion de las sanciones que anteceden
se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la
falta.

b) La categoria profesional del mismo.

c¢) Larepercusion del hecho enlos demas trabajadores y en la empresa.

2. Previamente a la imposiciéon de sanciones a los trabajadores que
ostenten la condicién de representante legal o sindical, en todos los casos,
y a los demas trabajadores en los supuestos de falta grave o muy grave,
les sera instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en
el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la
representacion a que éste perteneciera, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido ante-
riormente se extiende hasta el ano siguiente a la cesacién en el cargo
representativo.

3. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer
una sancién a los trabajadores afiliados a un Sindicato deberd, con caracter
previo a la imposiciéon de tal medida, dar audiencia a los Delegados sin-
dicales, si los hubiere.

Articulo 75. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte
dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comisiéon y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.



BOE num. 123

Jueves 23 mayo 2002

18551

Articulo 76. Otros efectos de las sanciones.

Las empresas anotaran en los expedientes laborales de sus trabajadores
las sanciones que por falta grave o muy grave se les impongan, anotando
también la reincidencia en las faltas leves.

Dichas anotaciones no podran ser tenidas en cuenta, salvo reincidencia,
cuando transcurran:

Noventa dias de la imposicion de la falta leve.
Ciento ochenta dias de la imposicion de la falta grave.
Trescientos sesenta dias de la imposicion de la falta muy grave.

CAPITULO IX

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 77. Principios generales.

Las partes signatarias del presente Acuerdo subrayan la necesidad
de la prevencion de los riesgos profesionales, evitindolos y evaluandolos
para combatirlos y el consecuente derecho a una permanente informacion,
consulta y participacion de los trabajadores en materia preventiva.

Para todo ello se tendra especialmente en cuenta lo establecido en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y disposiciones que la desarro-
llen.

Articulo 78. Comité de Salud Laboral.

Se constituye, en el ambito del presente Convenio General, un Comité
Paritario de Salud Laboral constituido por cuatro representantes empre-
sariales y cuatro de los trabajadores.

Su funcién basica consiste en evitar la siniestralidad a través de la
formacién e informaciéon adecuada y la planificacion de la prevencion.

A tal fin:

Adaptaran las prescripciones de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales a las caracteristicas del sector.

Promoveran cuantas medidas consideren oportunas tendentes a mejo-
rar la situacion en el sector en esta materia, extendiendo la preocupacion
por la seguridad a todos los niveles, en pro de crear una cultura de la
prevencion.

Acometeran programas de formacion en este campo, describiendo los
riesgos mas frecuentes en la actividad del sector y el modo de evitarlos.

Coordinaran, a nivel nacional, la actividad de las empresas procurando
homogeneizar sus actuaciones en este campo y evaluando sus resultados.

Articulo 79. Formacion en materia de prevencion.

Las empresas, a través de técnicos preventivos, impartiran, anualmente,
a todos su trabajadores, un curso de formacién en materia de prevencion
de riesgos laborales, de cuatro horas de duracion, dentro de la jornada
laboral y con abono de los salarios correspondientes.

Dicho curso versara basicamente sobre los riesgos especificos de la
actividad y las medidas preventivas aplicables.

TITULO II

De los representantes de los trabajadores

CAPITULO UNICO

Representacion unitaria y representacion sindical
SECCION 1. REPRESENTACION UNITARIA

Articulo 80. Organos de la representacion unitaria.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través
de los Comités de Empresa y Delegados de Personal, conforme al titulo
II del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 81. Delegados de Personal.

Son los representantes de los trabajadores en aquellas empresas o
centros de trabajo que tengan menos de 50 y mas de 10 trabajadores.
Igualmente podra elegirse un Delegado de Personal en aquellas empresas
o centros que cuenten entre 6 6 10 trabajadores si asi lo decidieran éstos
por mayoria.

Articulo 82. Comités de Empresa.

Es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores
en la empresa o centro de trabajo para la defensa de sus intereses cons-
tituyéndose en cada centro de trabajo cuyo censo sea de 50 o mas tra-
bajadores.

Articulo 83. Composicion y competencias de los Comités de Empresa.

Los Comités de Empresa tendran las funciones que les atribuye el
articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores y lo formaran el nimero de
miembros que se determina en el articulo 66 de dicho Estatuto.

Articulo 84. Competencias de los Delegados de Personal.

Los Delegados de Personal ejercen su representacion de forma man-
comunada, es decir, de comin acuerdo y tienen, en el ambito de dicha
representacion, las mismas competencias y funciones que vienen, por Ley,
atribuidas a los Comités de Empresa.

Articulo 85. Garantias de los Delegados de Personal y miembros del
Comité.

Los representantes de los trabajadores citados gozaran de las garantias
que se estipulan en el articulo 68 del titulo II del Estatuto de los Tra-
bajadores, con la salvedad, por lo que respecta al crédito de horas men-
suales retribuidas, de que podra acumularse en uno o varios de los miem-
bros del Comité o, en su caso, de los Delegados de Personal, sin rebasar
el maximo total, pudiendo quedar relevados del trabajo sin perjuicio de
su remuneracion.

SECCION II. REPRESENTACION SINDICAL

Articulo 86. Organos de la representacion sindical.

La representaciéon sindical dentro de la empresa se articula en las
Secciones Sindicales y Delegados sindicales.

Articulo 87. Secciones Sindicales.

Son instancias organizativas internas del Sindicato de que se trate
que ostentan ante el empresario la representacion de sus afiliados en
el &mbito en que se hayan constituido.

Articulo 88. Competencias de las Secciones Sindicales.

Conforme a la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sin-
dical, gozan de los siguientes derechos:

Podran celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar
cuotas y distribuir informacion sindical, pero todas estas actividades
habran de hacerlas fuera de las horas de trabajo y no perturbando la
actividad normal en la empresa.

Recibir la informacion que le sea remitida por su Sindicato.

Presentar candidaturas en las elecciones a 6rganos de representacion
unitaria.

Podran ejercitar el derecho de huelga.

Articulo 89. Delegados sindicales.

Son los trabajadores que representan a las Secciones Sindicales en
la empresa o centros de trabajo por lo que su designacion esta condicionada
a la previa constitucion de dichas Secciones y su ambito de actuacion
es coincidente con el de las Secciones Sindicales a las que representan.

Podran acumular sus horas sindicales con las de los miembros del
Comité de su misma Organizacién Sindical.

Articulo 90. Numero de Delegados sindicales.

Conforme a la Ley Organica de Libertad Sindical, cuando los Sindicatos
a los que representan los Delegados hayan obtenido el 10 por 100 de
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los votos en la eleccion de miembros del Comité de Empresa, se aplicara
la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.000 en adelante: Cuatro.

Si han obtenido entre el 5 y el 10 por 100 les corresponde un solo
Delegado cualquiera que sea el nimero de trabajadores de la empresa.

Articulo 91. Competencias, funciones y garantias de los Delegados sin-
dicales.

Tendran las competencias y funciones que les otorga la Ley Organica
de Libertad Sindical y especificamente:

Derecho ala misma informacion y documentacion que la empresa ponga
a disposicion del Comité de Empresa.

Asistencia a las reuniones de los Comités de Empresa y a las de segu-
ridad laboral y formacion, con voz pero sin voto.

Ser oidos en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo
que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su Sindicato
en particular, especialmente en los despidos y sanciones de estos tultimos.

Gozaran de las mismas garantias que las establecidas legalmente para
los miembros de los Comités de Empresa y al crédito de horas mensuales
retribuidas de que éstos disponen, pudiendo acumular dichas horas a otros
miembros del Comité de Empresa que pertenezcan a su misma Seccion
Sindical.

TITULO III

Procedimientos voluntarios de solucion de conflictos

CAPITULO UNICO

Del acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales

Articulo 92. Del objeto, dmbito y procedimientos de solucion.

Las partes signatarias del presente Convenio General hacen suyo inte-
gramente el contenido del Acuerdo sobre Soluciéon Extrajudicial de Con-
flictos Laborales (ASEC) suscrito por las representaciones de la Uni6én
General de Trabajadores (UGT), Confederacién Sindical de Comisiones
Obreras (CC.00.), Confederacion Espanola de Organizaciones Empresa-
riales (CEOE) y Confederacion Espanola de la Pequeiiay Mediana Empresa
(CEPYME), y publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 43, de
8 de febrero de 1996, mediante Resolucion de 29 de enero de 1996, de
la Direccion General de Trabajo, asi como su Reglamento de aplicacion,
publicado en el mismo Boletin por otra Resolucion de la Direccion General
de Trabajo de igual fecha.

Las partes del presente Convenio General deciden aplicar en el ambito
del sector el contenido de dicho Acuerdo en sus propios términos y de
conformidad con su Reglamento de aplicacion.

TITULO IV

Comision Paritaria del Convenio General

CAPITULO UNICO

Constitucion, funciones y procedimiento de actuacion de la Comision
Paritaria

Articulo 93. Constitucion de la Comision Paritaria.

Conforme al articulo 85, nimero 2, apartado e), del Estatuto de los
Trabajadores, se crea una Comision Paritaria compuesta por un maximo
de ocho miembros, designados, por mitad, por la representacion sindical
y empresarial, con las funciones que se especifican seguidamente.

Los acuerdos de la Comision Paritaria han de adoptarse por unani-
midad, teniendo, los que supongan interpretaciéon del Convenio, idéntica
eficacia que la norma interpretada.

La Comision Paritaria se reunira a peticion de cualquiera de las partes
signatarias del presente Convenio y conforme al procedimiento que se
sefnala en el articulo siguiente.

Articulo 94. Funciones y procedimientos de actuacion de la Comision
Paritaria.

1. Funciones:

La Comision Paritaria del articulo anterior tendra las siguientes fun-
ciones:

A) Interpretacion de todos los preceptos del Convenio General.

B) Seguimiento y vigilancia del cumplimiento del mismo.

C) Mediar y, en su caso, intentar la conciliacién a instancia de cual-
quiera de las partes; asimismo y previo acuerdo de las partes, arbitrara
en las cuestiones y conflictos colectivos que la aplicaciéon del Convenio
puede suscitar, siempre a solicitud de ambas partes.

D) Cuantas funciones ayuden a la mejor eficacia del Convenio, dic-
taminando, a peticion de las partes, en cuantas dudas y discrepancias
se les planteen.

E) Realizar las gestiones necesarias ante la Administracion en orden
a obtencién de ayudas que permitan una mayor desjudicializacion de los
conflictos colectivos.

2. Procedimiento de funcionamiento:

A) La parte que lo estime oportuno podra dirigirse a la Comision
Paritaria, por escrito, planteandole la cuestiéon que estime debe conocer
¥, en su caso, resolver, por entender entra en su competencia.

B) El escrito necesariamente contendra:

Exposicion del asunto que se plantea.
Fundamentacién, en su caso, que entienda el proponente que le asiste.
Propuesta o peticion que se formula.

C) El escrito se remitira por la parte proponente a la otra para que,
de comun acuerdo, fijen fecha de reunién que necesariamente sera en
el término de quince dias y en la que se estudiara el asunto planteado.

D) La Comision podra recabar cuanta informacién estime oportuna
para un mejor conocimiento del asunto, otorgando al proponente un plazo
que no podra exceder de siete dias para que la aporte.

E) En la reunién convocada se intentard lograr acuerdo, teniendo
la parte sindical y patronal un dnico voto, cada una, cualquiera que sea
el nimero de los asistentes.

Tanto si se logra acuerdo como si no, se redactara resoluciéon o dictamen
escrito, respectivamente, en el plazo de quince dias, tras la tltima reuniéon
celebrada. No obstante, transcurrido este periodo sin producirse ninguna
contestacion, quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional opor-
tuna para su ejercicio por las partes.

Disposicion adicional.

Al publicarse en el «Boletin Oficial del Estado» el presente 2.° Convenio
Colectivo General de la Industria Salinera las partes, conforme al articu-
lo 3, nimero 2, de su texto, negociaran el Acuerdo Estatal Sectorial 2002
en el que establecerdn el incremento salarial en el sector para esa anua-
lidad.

Disposicion final.

Teniendo en cuenta las distintas especificidades de los Convenios Pro-
vincial de Cadiz y de los centros de trabajo de La Tapa (El Puerto de
Santa Maria-Cadiz) y de Torrevieja (Alicante), ambos de la «Unién Salinera
de Espana, S. Ao, las partes signatarias de cada uno de ellos, habrian
de suscribir un Pacto de Adhesion a este 2.° Convenio General, de no
haberse hecho en relacion con el 1.°, en el que se determinara el tratamiento
de dichas especificidades y la relacion entre el Convenio General y los
citados Convenios. Este Pacto de Adhesion, de no haberse hecho en relacion
con el 1.°, es requisito para la aplicacion de este 2.° Convenio General
en el ambito respectivo de cada uno de dichos Convenios; el contenido
de dicho Pacto prevalece sobre lo regulado en este 2.° Convenio General
que, en cualquier caso, tiene caracter supletorio.

ANEXO I DEL ARTICULO 28

Clasificacion profesional

Predmbulo.—El capitulo III del titulo I del Convenio Colectivo General
de la Industria Salinera —publicado en el «Boletin Oficial del Estado» nime-
ro 105, de 2 de Mayo de 1997— dedica su seccion primera a la clasificacion
profesional.
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En distintos articulos enumera y define las distintas Areas Funcionales
de la actividad y establece las categorias que, a cada una, corresponde,
encomendando a la Comisién Paritaria su definicion y sus funciones asi
como a establecer su entrada en vigor y el procedimiento para que las
empresas adapten las categorias profesionales que, en su seno, existan
con las que el Convenio senalaba, en aras de una necesaria homogenei-
zacion.

Esa obligaciéon que se atribuia a la Comision Paritaria del Convenio
General se subrayaba posteriormente en el Acuerdo Sectorial Nacional
de la Industria Salinera para 1997 —Boletin Oficial del Estado» nimero
233, de 29 de septiembre de 1997— y ha dado lugar a una negociacién
entre las partes signatarias de ambos Acuerdos FIA-UGT y FITEQA-CCOO,
por la representacion sindical, y AFASAL, por la patronal, que concluye
con el texto que sigue al que todas muestran su conformidad.

Se ha partido del citado capitulo III del titulo I, y se han desarrollado
las referencias que, en los nimeros 1 a 4 del articulo 25 de dicho texto,
se contienen para, que una vez completo el concepto de lo que debe enten-
derse por cada una de las Areas Funcionales, entrar en las categorias
que les corresponden.

Se establece también el procedimiento de adaptacién con las categorias
profesionales que, actualmente, puedan existir en cada empresa y se fija
el plazo para esta necesaria adaptacion.

Con todo ello, la Comision Paritaria del Convenio General de la Indus-
tria Salinera cumple la obligacién que le imponian ambos textos y remite
su Acuerdo, que ha de integrarse en el texto del Convenio General del
sector como anexo 1, a la Direcciéon General de Trabajo para que, mediante
la oportuna Resolucién, decida la inscripcién en su Registro y su publi-
cacion en el «Boletin Oficial del Estado».

I. Areas funcionales: Factores

Clasificacién profesional.—Categorias de cada area y definicién y fun-
ciones de las mismas.

Area funcional: Personal Técnico

El nimero 1 del articulo 25 del Convenio General contiene una somera
nocion de este personal que aqui se desarrolla teniendo en cuenta los
factores enumerados en el articulo 23 de dicho texto, del siguiente modo:

Conocimientos: Posee conocimientos correspondientes a un nivel aca-
démico de titulado superior o medio, o equivalentes, complementados con
estudios especificos y dilatada experiencia profesional.

Iniciativa y autonomia: Disfruta de un alto grado de autonomia derivada
del nivel de conocimientos profesionales descritos, al tiempo que amplia
iniciativa en el sector o sectores de la empresa que le estan atribuidos,
recibiendo sélo directrices generales encaminadas basicamente a los obje-
tivos a lograr.

Responsabilidad: Por todo lo anterior se le atribuye gran responsa-
bilidad, dada la influencia de su gestion en los resultados de la empresa.

Mando: Es titular de amplias atribuciones de mando, en relaciéon a
otras areas y categorias profesionales de la empresa que se condicionan
a su actividad.

Complejidad de funciones: Viene determinada por la politica de con-
secucion de objetivos, antes referida, marcados por la titularidad de la
empresa o por su propia iniciativa.

Le corresponden funciones de planificacion, ordenacion y supervision
de los servicios, sistemas, procesos y circuitos de trabajo, el desarrollo
de tareas de gestion e investigacion y la responsabilidad del control, pla-
nificacion, programacion y desarrollo del conjunto de actividades de la
empresa o del sector que le esté atribuido.

Categorias profesionales del Personal Técnico:

Con titulo superior: Es el personal que, poseyendo titulacion académica
superior o reconociéndosele por la empresa, le corresponden funciones
de planificacion, organizacion, direccion, control y coordinacion de las
actividades propias de la empresa —o del sector o sectores que le estén
atribuidos— subordindndose a la alta direcciéon de la misma, que disena
las politicas empresariales.

Con titulo medio: Quien, poseyendo dicho nivel o reconocimiento y
subordinado al titulado superior, si lo hubiere en la empresa, ejecuta fun-
ciones como las descritas, con menor grado que la anterior categoria en
cuanto a autonomia y responsabilidad, salvo que desempeifie las funciones
de direccion facultativa de la empresa en cuyo caso responde a ese nivel.

Técnico salinero: Es el personal responsable del movimiento de aguas
en la explotacion salinera, con conocimientos suficientes y amplia expe-
riencia, que le llevan a conocer los procesos fisicos y cambios quimicos

que, en las distintas fases de evaporacion, se suceden en la produccion
de sal.

Capataz general: Es el personal que coordina y dirige las labores gene-
rales del Personal de Oficio, bajo la supervision de los técnicos superiores
o medios, poseyendo conocimiento sobre la maquinaria e instalaciones
de la industria salinera.

Maestro de taller: Es el personal que, bajo la dependencia inmediata
del capataz general, tiene bajo su responsabilidad directa la conservacién
y mantenimiento de la maquinaria movil y fija y de las instalaciones
eléctricas.

Encargado de servicios: Personal que realiza actividades, incluso com-
plejas, pero que estan claramente definidas por los técnicos de titulacion
superior o media, ostentando, en la ejecucion, un cierto grado de autonomia
y responsabilidad.

Area funcional: Personal Administrativo

Sobre la base del nimero 2 del articulo 25 del Convenio General, en
relacion con los factores que se contienen en el articulo 23 del dicho
texto, se conceptua este personal del siguiente modo:

Conocimientos: Sus conocimientos, teniendo en cuenta que no estan,
en ninguna de sus categorias, en posesion de titulacion superior o media
—ni equivalentes para las empresas—, lo que conllevaria su inclusion en
el area funcional de Personal Técnico, hay que referirlos, dentro de sus
funciones, sin las exigencias que dicha titulacién o equivalente comporta.

No obstante, puede estar en posesion de diplomas de Formacién Pro-
fesional relativos a la labor que desarrollan.

La referencia a sus conocimientos es, aiin, menos exigible, en las cate-
gorias profesionales inferiores de este area, en las que, inicialmente, pueden
limitarse, sobre la base de poseer el Graduado Escolar, a un minimo de
experiencia.

Autonomia e iniciativa: Siendo este area linea «staff» de la empresa,
queda subordinada directamente a sus directrices y normas, estando, por
tanto, limitada su autonomia.

No obstante, partiendo de este cumplimiento, gozaran, en su area fun-
cional y dentro de la jerarquia de las categorias profesionales de la misma,
de la necesaria y suficiente iniciativa.

Responsabilidad: Le viene atribuida subrayadamente en cuanto al cum-
plimiento de las instrucciones recibidas, mas, al requerirse ciertos cono-
cimientos profesionales y aptitudes practicas, se genera un cierto grado
de responsabilidad, si bien limitada a la supervisién directa del mando
superior, bien sea éste de la misma area o de la del Personal Técnico.

Mando: Se ejerce exclusivamente dentro del drea y con respecto a las
categorias profesionales que la componen y que le estén subordinadas.
El area, en su conjunto, como se ha indicado, estd en dependencia del
cuadro directivo de la empresa.

Complejidad de sus funciones: Deriva de la incidencia de distintos
elementos, como la necesidad de poseer conocimientos legales suficientes
de la legislacion que afecta a su tarea, basicamente de caracter laboral,
tributario y administrativo, o conocimientos técnicos derivados de tener
experiencia en el manejo de los medios instrumentales puestos a su servicio
para la labor encomendada: Ordenadores, fax..., y una capacidad para
enfrentarse y solventar con éxito las incidencias e imprevistos que, en
su area u otra, puedan surgir y que afecten a su cometido.

Esta complejidad de actividades se matiza en las distintas categorias
de area, destacandose mas en las superiores y decreciendo segun la jerar-
quia.

Le corresponde, basicamente, el conjunto de los servicios administra-
tivos de una empresa, tales, entre otras, las tareas de archivo, registro,
facturacion, funciones de pago y cobro, trabajos de mecanografia con ade-
cuada velocidad y presentacion, redaccion elemental de correspondencia,
llevanza de contabilidad o tareas de personal y, en ellas, calculo de salarios
y coste de personal, seguros sociales...

Categorias profesionales del Personal Administrativo:

Jefe de 1.%: Es el maximo nivel del personal administrativo y al que
se atribuye, por tanto, en su area, el grado superior de conocimientos,
iniciativa, autonomia, responsabilidad y mando.

No ha de poseer necesariamente titulaciéon superior o media, ni equi-
valente, pero, incluso poseyéndola, lo que se le exige es experiencia sobrada
y efectividad en su tarea.

Aun no siendo personal técnico es colaborador en primera linea del
mismo y el éxito de la empresa depende en gran medida de la prevision
y buen funcionamiento del area de la que es titular.

Jefe de 2.2: Subordinado al anterior es sustituto natural de éste, del
que lo separa un menor grado de conocimientos y experiencia.
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Al desempenar categoria de jefatura posee, no obstante, mando y res-
ponsabilidad y su labor no se limita a la repeticion de meras funciones
burocraticas por complejas que puedan ser, sino que tiene facetas de ini-
ciativa propia.

Oficial de 1.*: Supone esta categoria, que no entrana nivel de jefatura,
un grado de especializacion notable en la funcion administrativa, lo que
obliga a un escrupuloso y eficaz cumplimiento de las tareas que le vienen
encomendadas, jerarquicamente.

En ellas puede desarrollar una cierta autonomia si no es en demérito
de la efectividad de la tarea que se le ha adjudicado, tarea que debe conocer
suficientemente aunque para ello deba acudir, siempre que sea necesario,
a los conocimientos y experiencia de sus superiores.

Debe tutelar en sus funciones a los grados inferiores del area admi-
nistrativa, procurando su mejor rendimiento.

Oficial de 2.%: Su labor, sin ser puramente mecanica, tiene una exigencia
minima de iniciativa y autonomia, reforzandose, en el mismo sentido, el
deber de obediencia a las instrucciones recibidas.

Debe acudir para desempefnar adecuadamente su tarea a su directo
superior, quien debera facilitarle la labor y procurara el desarrollo de
sus capacidades.

Auxiliar: Su actividad es tipicamente burocratica y administrativa pero
también mecanica y repetitiva.

Limita su responsabilidad, por tanto, en entender lo que se le enco-
mienda y realizarlo, sin mayores exigencias de experiencia y conocimiento
y sin valorar la oportunidad de las instrucciones recibidas. Su autonomia
e iniciativa son minimas.

Ordenanza: Su labor no es especificamente administrativa, no obstante
su encuadramiento histérico es en esta area por su cercania funcional
con lo burocréatico.

Ello determina que no se le deben atribuir conocimientos propios del
areay que su responsabilidad se limite al estricto cumplimiento de 6rdenes
sencillas y claras y a funciones de vigilancia y control genéricos.

Esta generalidad y sencillez de sus cometidos permite que los preste
a otras areas distintas de la de su encuadramiento, con el conocimiento
y autorizacion de sus Jefes de drea.

Area funcional: Personal Operario

Se encuadran en este darea los trabajadores de la empresa que no encuen-
tran, por la especificidad de sus tareas, facil ubicacién en las anteriormente
definidas, no guardando, tampoco, entre ellos, especial homogeneidad.

Es personal auxiliar de la empresa, no técnico ni administrativo, en
facetas muy distintas, distinguiéndose del Personal de Oficio en que no
estd directamente relacionado con la producciéon de sal sino con tareas
tales como vigilancia, limpieza, pesado...

No se enumeran los factores que han servido para conceptuar las areas
funcionales anteriores, dado que el personal que se encuadra en ésta,
no se vincula, entre si, jerarquicamente, como ocurre con aquéllas, y cada
categoria se refiere a un trabajo distinto y especifico sin relaciéon con
las otras.

Categorias profesionales del Personal Operario:

Guarda Jurado: El personal de seguridad —Guarda Jurado, Vigilante
o similar— es el responsable de la integridad de las instalaciones de la
empresa y de su acceso a la misma.

Para desarrollar su cometido, seguird las instrucciones del personal
directivo de la empresa, normalmente delegadas en el Capataz general,
siempre con absoluto respeto a la normativa administrativa que regule,
en cada caso, sus funciones.

Almacenero: Personal auxiliar que se encarga de la vigilancia interna
y del control de entradas y salidas del material de herramientas y repuestos
de la empresa.

Su nivel de conocimientos se refiere al utillaje de la empresa y a los
repuestos de la maquinaria, careciendo de autonomia e iniciativa en su
labor, limitAndose a cumplir las instrucciones del personal directivo, reci-
bidas normalmente a través del Capataz general.

Basculero: Personal auxiliar cuya funcién se limita al pesado de la
sal que se expende.

Depende del Capataz general y su nivel de conocimientos, iniciativa
y autonomia son elementales, si bien su responsabilidad se subraya en
cuanto al fiel cumplimiento de su tarea.

Personal de limpieza: Personal auxiliar que desempena tareas de lim-
pieza de las oficinas de la empresa y de las instalaciones del personal
de uso comun o restringido.

Usualmente recibe las instrucciones del Personal Administrativo.

Area funcional: Personal de Oficio

Factores:

Conocimientos: Todo el Personal de Oficio es colaborador directo en
la empresa en la explotacién de la sal por lo que ha de poseer unos cono-
cimientos suficientes, fruto, en gran parte, de la experiencia tanto en lo
referente a la fabricacién y produccion de sal como en la extraccion, pre-
paracion mecanica y productos acabados, asi como el buen uso y aplicacion
de la maquinaria correspondiente a esta industria.

Iniciativa y autonomia: El area del Personal de Oficio depende de los
técnicos funcional y jerarquicamente y su iniciativa estd limitada funda-
mentalmente por esta circunstancia.

No obstante, en el cuamplimiento de las instrucciones recibidas, actuaran
con la necesaria autonomia y dentro del orden que, en la propia area,
através de las distintas categorias, se establece.

Responsabilidad: Queda limitada al exacto cumplimiento de las ins-
trucciones recibidas del Personal Técnico o de los de categoria superior,
dentro de la propia area.

Mando: Viene conceptuado, dentro del area, por las categorias jerar-
quicamente establecidas en la misma, sin perjuicio de la supervision del
Personal Técnico.

Complejidad de funciones: Siendo un personal especificamente cono-
cedor de la fabricacién, produccion y extraccion de sal y del uso y con-
servaciéon de la maquinaria a tal efecto, sus funciones abarcan todo el
proceso industrial y de mantenimiento y, consecuentemente, un amplio
abanico de actividades. No obstante esta complejidad que se subraya de
su trabajo, éste ha de realizarse bajo la direccién y, en su caso, supervision
del Personal Técnico, dado que el oficio es personal especializado, pero
no alcanza, ni le es exigible, dicho nivel técnico.

Es un personal fundamentalmente practico, con gran experiencia labo-
ral en la industria salinera y acostumbrado a solventar, dentro de la jerar-
quia de las distintas categorias que lo integran, los problemas diarios del
trabajo.

Categorias profesionales del Personal de Oficio:

Oficial de 1.*: Supone el maximo nivel del Personal de Oficio y, por
ello, se le atribuye el mayor grado de experiencia y especializacion.

Es colaborador directo y necesario del Personal Técnico, dependiendo,
segin la actividad que realice, de alguna de las categorias en que aquél
se encuadra, siendo, en definitiva, el ejecutor responsable de las labores
que aquéllos le encomiendan.

Oficial de 2.%: Siguiente escalén jerarquico en el Personal de Oficio
que recibe instrucciones del Oficial de 1.* y al que se atribuye y exige
un notable grado de experiencia y especializacion.

Oficial de 3.%: Es la categoria en la que se encuadra el Personal de
Oficio que supera el peonaje especializado, por lo que ya realiza funciones
de mayor nivel y de cierta responsabilidad. Se le atribuye un elemental
conocimiento de las distintas fases de la industria salinera y sabe detectar
problemas simples en su trabajo y solucionarlos.

Especialista de 1.%: Categoria intermedia entre el peonaje y la oficialia,
con experiencia probada en este sector industrial y que presta una cola-
boracion a los Oficiales mas eficaz y directa que el resto del peonaje.

Especialista de 2.*: Es personal de peonaje y al que se atribuye, por
tanto, lo que se indica en tal categoria, pero que va adquiriendo, por
via practica, una cierta especializacion laboral.

Peén: Es el nivel minimo en este drea y sus funciones son fundamen-
talmente de aportacion fisica y de gran sencillez en la ejecucion, por lo
que las instrucciones que ha de recibir deben ser simples, ficilmente enten-
dibles y sin que presuman un conocimiento de la actividad que no puede
exigirsele.

II. Procedimiento para la adaptacion del personal de las empresas a
las areas funcionales y categorias profesionales del Convenio General

El articulo 27 del Convenio General establece, pormenorizadamente,
los pasos a seguir en este procedimiento de adaptacion.

El parrafo segundo de dicho articulo sehala que esta clasificacion debe-
ra llevarse a cabo por las empresas en el plazo de un ano desde el inicio
de la vigencia del Convenio General, esto es, desde el 1 de enero de 1997
al 31 de diciembre de dicho ano.

Pero teniendo en cuenta, por un lado, que el Convenio General se
publica en el «Boletin Oficial del Estado» del 2 de mayo de 1997 y, por
otro, que el Acuerdo de esta Comision Paritaria, elaborando el catdlogo
de funciones y la definiciéon de las mismas en cada categoria profesional,
es de fecha 27 de mayo, el cumplimiento de tal plazo resulta imposible,
por lo que procede y asi se acuerda por las partes, ampliarlo a un afo
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desde que se publique en el «Boletin Oficial del Estado» la Resolucion
de la Direccion General de Trabajo sobre este Acuerdo.

En cuanto al procedimiento de adaptacion, la Comisiéon Paritaria se
remite literalmente al citado articulo 27 del Convenio General, reiterando
su disposicion a mediar en los casos en que, no existiendo acuerdo entre
las partes, conjunta o separadamente, soliciten su intervencion.

9937

RESOLUCION de 26 de abril de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del XIII Convenio Colectivo Estatal
de Empresas Consultoras de Planificacion, Organizacion
de Empresas y Contable.

Visto el texto del XIII Convenio Colectivo Estatal de Empresas Con-
sultoras de Planificacion, Organizacion de Empresas y Contable (c6digo
Convenio numero 9901355) que fue suscrito con fecha 7 de febrero de 2002,
de una parte, por las Asociaciones Empresariales AEC, ANEIMO y ANESI
en representacion de las empresas del sector y, de otra, por las Orga-
nizaciones Sindicales COMFIA-CC.00. y FES-UGT en representacion de
los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de abril de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

XIII CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE EMPRESAS CONSULTORAS
DE PLANIFICACION, ORGANIZACION DE EMPRESAS Y CONTABLE

PREAMBULO

1. Determinacion de las partes que lo conciertan, legitimacion y
eficacia.—El presente Convenio Colectivo Estatal de empresas consultoras
de planificacion, organizaciéon de empresay contable, empresas de servicios
de informatica y de estudios de mercado y de la opinién publica se suscribe,
por parte patronal, por la Asociaciéon Espainola de Empresas de Consultoria
(AEC), por si y, en virtud de su acuerdo de colaboracion con ella, en
nombre de la Asociacion Catalana de Empresas de Consultoria (ACEC),
por la Asociacion Patronal de Empresas de Servicios de Informatica (ANE-
SI) y por la Asociaciéon Nacional de Empresas de Investigacion de Mercados
y de la Opinién Publica (ANEIMO), y por parte social, por la Federacion
Estatal de Servicios Financieros y Administrativos de CC.00. (COMFIA)
y la Federacion Estatal de Servicios de UGT (FES).

Las mencionadas partes cuentan, y se reconocen reciprocamente, con
la representatividad requerida en el Titulo III del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y, por tanto, con plena legitimidad
para suscribir un Convenio Colectivo de caracter regular.

En este sentido este Convenio Colectivo surge dotado de la eficacia
juridica y fuerza de obligar que la Constitucién y la Ley le confieren,
incorporando con tal caracter la regulacion de las condiciones laborales
basicas para todas las empresas y trabajadores incluidos en su ambito
de aplicacion.

2. Principios que informan el presente Convenio.—Tanto la negocia-
cién como el contenido material del presente Convenio se han inspirado
en los siguientes principios que son fuente esencial para su correcta apli-
cacién e interpretaciéon: Principio de buena fe, principio de autonomia
de la voluntad de las partes, principio de no discriminacién y principio
de dialogo social.

3. Continuidad del didlogo abierto.—Las partes firmantes manifies-
tan su voluntad de seguir dialogando para adecuar las condiciones pro-
fesionales y laborales a la realidad del Sector.

Dada la complejidad de esta negociacion y a pesar del camino andado,
para que el tiempo necesario para concluir las negociaciones sobre la
nueva clasificacion profesional y las tablas retributivas no perjudique los
intereses de la parte social, se ha alcanzado un acuerdo salarial para los
anos 2001 y 2002, que permita seguir manteniendo reuniones que avancen
propuestas y soluciones sobre dichos puntos. Asimismo, las partes reiteran
su voluntad de constituir a la mayor brevedad posible la nueva Mesa Nego-
ciadora, una vez efectuada la oportuna denuncia del Convenio.

Articulo 1. Ambito funcional.

1. El presente Convenio serd de obligada observancia en todas las
empresas —sociedades legalmente constituidas— consultoras de planifica-
cion, organizacion de empresas y contable, cuyas actividades de servicios
de consultoria en seleccion y formacion de recursos humanos, técnicas
de organizacion y direccion de empresas, auditoria, y cualesquiera otras
de orden similar, vinieran rigiéndose por el XII Convenio de Empresas
Consultoras de Planificaciéon, Organizacion de Empresas y Contable, al
que sustituye integramente en dicho ambito.

2. También estan incluidas en el ambito funcional del presente Con-
venio, y obligadas por él, las empresas de servicios de informatica, asi
como las investigacion de mercados y de la opinién publica que vinieran
rigiéndose por el antes citado Convenio Colectivo.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo sera de aplicacion en todo el territorio del
Estado espanol.

Articulo 3. Ambito personal.

1. El presente Convenio afecta a todos los trabajadores adscritos a
las empresas indicadas en el articulo 1.

2. En todo caso, queda excluido del ambito de aplicacion del presente
Convenio el personal de alta direccion al que se refiere el articulo 2.1.a),
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. La duracién del presente Convenio Colectivo sera de dos anos,
iniciando su vigencia en materia salarial, asi como respecto del plus de
Convenio, una vez registrado y publicado, el 1 de enero de 2001 hasta
el 31 de diciembre de 2002, para los mismos conceptos indicados ante-
riormente, para los trabajadores en activo en la fecha de su publicaciéon
en el (Boletin Oficial del Estado» y para los que se incorporen a las empresas
con posterioridad a la misma.

2. Suvigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2002, prorro-
gandose, tras esta fecha, anualmente por tacita aceptacion, y en sus propios
términos, en tanto no se solicite su revisiéon y se formule su necesaria
denuncia en los términos del articulo 5.

Articulo 5. Denuncia y revision.

Al objeto de cumplir con lo especificado en el articulo 3, las partes
firmantes del presente Convenio acuerdan dar por denunciado este Con-
venio y por solicitada su revision, convocandose ambas partes formal-
mente, en el acto de la firma de este convenio, para constituir la mesa
negociadora del XIV Convenio Colectivo el proximo dia 11 de abril de 2002,
al objeto de continuar con la negociacién del convenio en los términos
expuestos en las plataformas presentadas al inicio de las negociaciones
de este XIII Convenio Colectivo.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el pre-
sente Convenio serda nulo y no surtira efecto alguno en el supuesto de
que la autoridad o jurisdiccién competente, en el ejercicio de las facultades
que le sean propias, objetase o invalidase alguno de sus pactos o no apro-
bara la totalidad del contenido, que debera ser uno e indivisible en su
aplicacion.

Articulo 7. Compensacion. Absorcion.

1. Todas las condiciones econémicas que se establecen en el presente
Convenio, sean o no de naturaleza salarial, son compensables en su con-
junto y computo anual con las mejoras de cualquier tipo que vinieran
anteriormente satisfaciendo las empresas, bien sea por imperativo legal,
Convenio Colectivo, laudo, contrato individual, uso o costumbre, concesién
voluntaria de las empresas o por cualesquiera otras causas.

2. Dichas condiciones también seran absorbibles, hasta donde alcan-
cen y en computo anual, por los aumentos que en el futuro pudieran
establecerse en virtud de preceptos legales, Convenios Colectivos, contratos
individuales de trabajo y por cualesquiera otras causas, con la tinica excep-
cion de aquellos conceptos que expresamente fuesen excluidos de absor-
cion en el texto del presente Convenio.



