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MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 24 de abril de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y posterior publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» del texto del Convenio Colectivo de las empresas
«Union de Detallistas Espatioles, Sociedad Cooperativa»
(UNIDE); «G-5 Centro, Sociedad Anonima», y COIDEC (Con-
venio numero 9012283).

9228

Visto el texto del Convenio Colectivo de las empresas «Uniéon de Deta-
llistas Espanoles, Sociedad Cooperativa» (UNIDE); «G-5 Centro, Sociedad
Anénima», y COIDEC (Convenio nimero 9012283), que ha sido suscrito
con fecha 11 de marzo de 2002, de una parte, por los designados por
la Direccion de la empresa para su representaciéon, y de otra, por los
Comités de Empresa y Delegados de Personal de los distintos centros
de trabajo en representacion de los trabajadores, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado.»
marzo de 2002

Madrid, 24 de abril de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO 2002, 2003 Y 2004 DE LAS EMPRESAS «UNION
DE DETALLISTAS ESPANOLES, SOCIEDAD COOPERATIVA» (UNI-
DE); «G-5 CENTRO, SOCIEDAD ANONIMA», Y COIDEC

CAPITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Partes que lo conciertan.

El presente Convenio Colectivo se concierta entre la Direccion de las
empresas «Uniéon de Detallistas Espanoles, Sociedad Cooperativa»
(UNIDE); «G-5 Centro, Sociedad Anénima», y COIDEC y la representacion
legal de los trabajadores de las mismas, que tienen la mayoria de los
miembros de los Comités de Centro y Delegados de Personal de las citadas
empresas.

Articulo 2. Ambito personal y territorial.

Son de aplicacion las normas contenidas en este Convenio a todos
los trabajadores empleados en las Sociedades sefialadas en el articulo ante-
rior, cualquiera que fuere la naturaleza de su contrato de trabajo en el
ambito de todo el territorio espafol.

Las sociedades afectadas por el Convenio dedican su actividad a tres
negocios similares aunque de exigencias laborales y rentabilidad econémica
distinta, por lo que el presente Convenio contiene regulaciones diferentes
para cada uno de los negocios. Cuando el articulado nada diga habra
de entenderse que su contenido es de aplicacién indistinta.

Las tres actividades a las que se refiere el parrafo anterior son: Pla-
taformas logisticas (Hortaleza y Valdemoro), almacenes mixtos (Alicante,
Caceres, Las Palmas, Logroio, Salamanca y Tenerife) y Cash & Carry (Ali-
cante, Avila, Béjar, Caceres, Ciudad Rodrigo, Las Palmas, Logrono, Segovia,
Torrevieja y Orihuela).

Quedan excluidos de la aplicacion del Convenio aquellas personas que,
aun prestando servicios a la empresa, se encuentren en el supuesto regu-
lado en el articulo 2.° a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» si bien se retrotraeran sus efectos eco-

noémicos al 1 de enero de 2002, manteniendo su vigencia hasta el 31 de
diciembre del ano 2004.

Denuncia.—Con dos meses de antelacion a la fecha de finalizacion de
su vigencia cualquiera de las partes firmantes del mismo podra denunciarlo
sin mas requisito que la obligacion de comunicarselo a la otra parte de
modo escrito, en donde deberan constar las materias y los criterios de
revision del Convenio Colectivo que se proponen por la parte denunciante.

Denunciado el Convenio y hasta tanto no se logre acuerdo expreso
en la negociacion del nuevo que le habra de sustituir, perderan vigencia
sus clausulas obligacionales manteniéndose en cambio en vigor su con-
tenido normativo.

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Las condiciones que aqui se pactan sustituyen en su totalidad a las
que hasta la firma del mismo regian en los centros por cualquier pacto,
Convenio u origen, salvo que expresamente se diga lo contrario en el pre-
sente Convenio.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran, por mejora pactada o unilateralmente con-
cedida por la empresa (mediante mejora voluntaria de sueldos y salarios,
mediante primas o pluses variables, gratificaciones y beneficios voluntarios
u otros conceptos equivalentes), imperativo legal, jurisprudencial, pacto
o por cualquier otra causa, salvo que expresamente se senale lo contrario.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos precedentes, la Direccion
de la empresa darda cuenta a la Comisiéon Mixta de la aplicacion de la
clausula de compensacion y absorcion en aquellos temas que afecten a
una generalidad de trabajadores de la compaiia.

Articulo 5. Comision Mixta.

Se constituye una Comision Paritaria, compuesta por seis miembros
de cada una de las dos partes firmantes que entenderd, necesariamente,
con caracter previo del tratamiento y solucion de cuantas cuestiones de
interpretacién colectiva y conflictos de igual caracter puedan suscitarse
en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo.

Igualmente, entenderd, de forma previa y obligatoria a las vias admi-
nistrativa y jurisdiccional, en relacién con los conflictos colectivos o indi-
viduales que puedan ser interpuestos por los legitimados para ello, a cuyo
efecto la Comision Mixta de Interpretacion levantara la correspondiente
acta, todo ello sin perjuicio de los plazos legales de general aplicacion.

La Comision Mixta conocera para su depésito de los calendarios de
trabajo que se formalicen en los distintos centros de trabajo de las empresas
afectadas. Los calendarios deberan entregarse antes de que acabe el mes
de enero de cada aino. Igualmente, podra mediar en aquellos centros donde
existan discrepancias sobre el calendario laboral anual.

Grupo de trabajo. Se constituye un grupo de trabajo que elaborara
la actualizacién en el término de tres meses del sistema de grupos a las
categorias profesionales actualmente utilizadas.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 6. Organizacion del trabajo.

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a lo previsto en el
presente Convenio Colectivo y a la legislacion general vigente, es facultad
de la Direccion de la empresa.

El sistema de racionalizacién, mecanizacion y direccion del trabajo
que se adopte, nunca podra perjudicar la formacion profesional que los
trabajadores tienen derecho a completar y perfeccionar por la practica,
respetando, de igual manera, el respeto debido a la dignidad personal
de los trabajadores, debiendo ser consultados los representantes legales
de los trabajadores en todas aquellas decisiones relativas a tecnologia,
organizacion del trabajo y utilizacion de materias primas, conforme a la
legislacion vigente.

CAPITULO III

Clasificacion profesional

Articulo 7. Clasificacion profesional.

Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas incluidas
en el ambito del presente Convenio seran clasificados en atenciéon a sus
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aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion,
cuyos factores de valoracion seran los siguientes:

Conocimientos: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta, ade-
mas de la formacion basica necesaria para cumplir correctamente los come-
tidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicién de dichos
conocimientos y experiencias.

Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de seguimiento a normas o directrices para la ejecucion de tareas o fun-
ciones.

Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de dependencia jerarquica en el desempeno de las tareas o funciones que
se desarrollen.

Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de autonomia de accion del titular de la funcion, el nivel de influencia
sobre los resultados y la relevancia de la gestion sobre los recursos huma-
nos, técnicos y productivos.

Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
supervision y ordenacion de las funciones y tareas, la capacidad de interre-
lacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre
las que se ejerce el mando.

Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el nime-
ro y el grado de integracion de los diversos factores antes enumerados
en la tarea o puesto encomendado.

Los trabajadores, a la vista de los criterios anteriores, se encuadraran
en alguno de los siguientes grupos:

Grupo A. Profesionales nivel I.—Criterios generales: Los trabajos con-
sisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo y se eje-
cutan bajo instrucciones especificas, con un alto grado de dependencia
jerarquica y funcional. Pueden requerir esfuerzo fisico y, en todo caso,
necesitan conocer los requerimientos del puesto de trabajo al que este
adscrito.

Formacion: Profesional, ensefianza obligatoria o equivalente y cono-
cimientos elementales relacionados con la tarea que se desempena.

Grupo B. Profesionales nivel II.—Criterios generales: Los trabajos son
de ejecucion autéonoma que exigen, habitualmente, iniciativa y razonamien-
to. Las funciones comportan, bajo supervision, la responsabilidad de las
mismas, pudiendo ser ayudado por otros trabajadores. Puede realizar
varias tareas heterogéneas dentro de su area funcional.

Formacion: Profesional, ensenanza obligatoria o equivalente adquirida
en su puesto de trabajo.

Grupo C. Coordinadores/Técnicos.—Criterios generales: Realiza tra-
bajos muy cualificados bajo especificaciones precisas y con cierto grado
de autonomia. Puede gestionar el trabajo de un equipo profesional solu-
cionando los problemas que se le planteen. Esta labor de mando y super-
vision comprende la ejecucion con caracter habitual de aquellas tareas
correspondientes a aquellos trabajadores a los que gestiona o puede ges-
tionar.

Formacion: Bachiller superior, Formacion Profesional o formacion equi-
valente adquirida en el ejercicio de su trabajo.

Grupo D. Mandos.—Criterios generales: Alto grado de autonomia, ini-
ciativa y responsabilidad. Participa en la definicion de objetivos concretos
a alcanzar en un campo determinado y establece normas, guias y estrategias
conforme a los principios de la empresa. Coordina, planifica y dirige las
funciones realizadas por los colaboradores a su cargo, y responde de su
formacion. También estan incluidos en este grupo los titulados univer-
sitarios o equivalentes que ejerzan las funciones propias de su titulacion.

Formacion: Titulacion universitaria o equivalente, formacion profesio-
nal superior o conocimientos profesionales adquiridos sobre la base a
una acreditada experiencia.

Grupo E. Directivos.—Criterios generales: El personal perteneciente
a este Grupo planifica, organiza, dirige y coordina las diversas actividades
propias del desenvolvimiento de la empresa. Dirigen y detentan la jefatura
de la organizaciéon. Dependen directamente de la Direccion General.

Articulo 8. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limi-
taciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y por pertenencia al grupo
profesional.

Se entendera que en los casos en que por necesidades técnicas, orga-
nizativas o de produccion el trabajador sea asignado a la realizacion de
funciones correspondientes a un grupo inferior, se mantendra por el tiempo
imprescindible para atender la funcién, sin perjuicio de que el trabajador
movilizado perciba la retribucién de su grupo de origen.

En el caso de que el trabajador sea asignado a un grupo profesional
superior, percibira la retribucion del Grupo de destino, durante el tiempo
movilizado.

Dicha situacién no podra prolongarse durante mas de seis meses en
un ano u ocho en el plazo de dos, periodo tras el cual el trabajador movi-
lizado podra reclamar el ascenso al grupo de destino.

El periodo de tiempo previsto en el parrafo anterior no operara en
el caso de que el trabajador sea asignado a funciones superiores con motivo
de la sustitucion por vacaciones, enfermedad o baja por incapacidad de
un compaiiero de trabajo.

De conformidad con la legislacién vigente, no se podran invocar como
causas de despido objetivo, la ineptitud sobrevenida o de falta de adap-
tacion en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habi-
tuales como consecuencia de la movilidad funcional.

Articulo 9. Promociones y ascensos.

La promocién profesional tendra lugar por el ejercicio de la practica
conforme a los siguientes criterios:

La promocién se producira tras la adquisiciéon practica de los cono-
cimientos profesionales precisos para el desempeio de los trabajos o tareas
requeridas.

Se entiende que la experiencia debe ser desarrollada necesariamente
de manera continuada, entendiendo por tal a estos efectos la que se efectia
sin interrupciones superiores a un ano, dado que la interrupcién de la
prestacion laboral, con baja en la empresa por mas de un ano, aleja al
empleado de las constantes innovaciones en las técnicas y sistemas de
organizacion especificos de la empresa cuyo conocimiento resulta deter-
minante para la pertenencia al grupo profesional.

En caso de ascenso, el trabajador debera superar un periodo de tres
meses para considerar éste como consolidado y definitivo, periodo que
sera de seis meses en el caso de ascenso a los grupos con mando. A la
finalizacion de este periodo se abonaran las diferencias salariales que
dicho periodo comporte, entendiéndose que si el empleado no supera el
mismo, retornara a su puesto de origen en las mismas condiciones que
tenia, habiéndose satisfecho las diferencias salariales al puesto que desem-
peno.

Todo ello se entiende sin perjuicio de que el trabajador haya desem-
penado con anterioridad y por el tiempo senalado las funciones del grupo
superior, en cuyo caso no se aplicard lo dispuesto en el parrafo anterior.

Cuando se produzca una vacante definitiva que vaya a ser cubierta,
correspondera a la empresa el decidir sobre la solicitud de ocuparla. En
caso de declararse la existencia de vacante se estara a las siguientes reglas:

a) Las promociones a los grupos D y E seran de libre designacion
de la empresa.

b) La promocién a los grupos B y C se efectuarda mediante concurso
oposicion de conformidad con las pautas que a continuacion se establecen:

La empresa hara publica la convocatoria para cubrir el puesto vacante.
En dicha convocatoria la empresa incluira los requisitos que los aspirantes
debera de reunir para optar al puesto.

Se constituirda una Comisién de Valoracion compuesta por tres vocales
de la siguiente forma: El representante de la Direccion, el Jefe del Depar-
tamento en el que se haya producido la vacante y un representante nom-
brado por el Comité Intercentros.

La Comisién de Valoracion se reunira con antelacion al objeto de esta-
blecer las pruebas, a la vez que para fijar la valoraciéon de las mismas.
Dicha Comision se encargara de la correcciéon y analisis de las pruebas
realizadas y levantara acta del resultado de las mismas.

CAPITULO IV

Tipos de contratacion Periodo de prueba e ingresos

Articulo 10. Contratacion.

La contratacién de trabajadores se ajustara a las normas legales gene-
rales sobre empleo, comprometiéndose la empresa a la utilizacion de los
diversos modos de contratacion de acuerdo con la finalidad de cada uno
de los contratos.
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Articulo 11. Modalidades de contratacion.

Dentro del respeto a las distintas modalidades de contratacién vigentes
en cada momento, se establecen las siguientes especialidades:

Personal fijo a tiempo completo: Es el que realiza su trabajo a tiempo
completo en la empresa por un tiempo equivalente a la jornada anual
pactada.

Contrato eventual: En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 15.1.b)
del ET, la Direccién de la empresa podra acogerse a esta modalidad de
contratacion con la duracién y término que prevean, en su caso, el Convenio
Colectivo Sectorial de Grandes Almacenes, es decir, por un tiempo maximo
de doce meses dentro de un periodo de dieciocho. En el supuesto de for-
malizar el contrato por tiempo inferior al maximo podra prorrogarse una
Gnica vez.

Personal interino: Es el contratado por la empresa para sustituir a
trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo. Igualmente, podra
celebrarse este contrato para cubrir temporalmente un puesto de trabajo
durante el proceso de selecciéon o promocion para su cobertura definitiva,
asi como para cubrir las bajas por maternidad y vacaciones.

Se especificara en el contrato el nombre, apellidos, puesto de trabajo
y grupo profesional del trabajador sustituido y la causa de la sustitucion,
indicando si el puesto de trabajo a desempenar sera el del trabajador
sustituido o el de otro trabajador de la empresa que pase a desempenar
el puesto de aquél. En los casos de seleccion o promocion el contrato
debera identificar el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se pro-
ducira tras el citado proceso de seleccion externa o promocion interna.

La terminacion del citado contrato de interinaje habra de ser comu-
nicado por la empresa al trabajador afectado con un preaviso de al menos
siete dias en los casos de maternidad o vacaciones y de al menos un
dia en el resto de los casos o abono de los salarios correspondientes a
este plazo.

Personal contratado para obra o servicio determinado.—Es el contra-
tado para la realizacion de obra o servicio determinado, con autonomia
y sustantividad propia y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo,
es en principio de duracién incierta.

Trabajos con sustantividad propia.—En desarrollo de lo dispuesto en
el articulo 15.1.a) del ET se entienden como trabajos o tareas con sus-
tantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa, ademas
de las generales contempladas en la Ley, las correspondientes a las acti-
vidades siguientes:

La consolidacion de la viabilidad comercial, organizativa o productiva,
en los casos de creacion o ampliacion de un centro, plataforma o esta-
blecimiento, que debera estar ligado necesariamente a inversiones eco-
némicas cuantificadas, y a la generacion de empleo. La duracion maxima
de estos contratos de consolidacion, dentro del periodo de tiempo inme-
diatamente anterior (hasta tres meses) o posterior a la creaciéon o amplia-
cién, no podra ser superior a dos anos.

Igualmente, podran utilizarse en las ventas especiales u otras tareas
que presenten perfiles propios y diferenciados, asi como durante las cam-
panas de Navidad (entre el 15 de octubre y el 30 de diciembre) y de
verano (entre el 15 de mayo y el 30 de julio).

Contrato de trabajo en practicas. Se estara a lo dispuesto en el articu-
lo 11 del Estatuto de los Trabajadores.

La suspension del contrato de trabajo en practicas por incapacidad
temporal interrumpira el tiempo de duracién pactada para las practicas
excepto pacto expreso en contrario o pérdida de bonificaciones por parte
de la empresa.

Cuando el contrato para las practicas se concierte con una duracién
inferior a dos anos, las partes podran prorrogar, por periodos minimos
de seis meses, la duracién del contrato, pero sin superar el periodo maximo
de dos anos.

La retribucion basica de los trabajadores contratados en practicas sera
la correspondiente a su grupo profesional, todo ello en proporcién a la
jornada de trabajo efectiva que realicen.

Los puestos de trabajo encuadrados bajo este tipo de contrato son
los correspondientes a los grupos C, D y E. En el grupo B sera posible
la contratacién en practicas si, hacia el futuro, los conocimientos reque-
ridos para el puesto son objeto de una especifica formacién profesional
de grado medio o superior o titulacién oficialmente reconocida como
equivalente.

Contrato para la formacién. Se estara a lo dispuesto en el articulo 11
del Estatuto de los Trabajadores.

La duraciéon de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni
superior a dos anos, pudiendo prorrogarse por periodos de seis meses
hasta alcanzar el tope de dos anos.

La retribucién basica de los trabajadores contratados en formacion
no podra ser inferior al 80 por 100 de la correspondiente a su grupo

profesional durante el primer ano del contrato, al 90 por 100 durante
el segundo, todo ello en proporciéon a la jornada de trabajo efectiva que
realicen.

Los tiempos dedicados a formacion teérica, podran concentrarse a lo
largo de la duracion del contrato, siempre que no se haya agotado el tiempo
de duracién del mismo, estandose a lo dispuesto en todo caso en el apar-
tado e) del articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Contrato a tiempo parcial: Se estard a lo dispuesto en el articulo 12
del Estatuto de los Trabajadores.

Se especificara en los contratos de trabajo a tiempo parcial el nimero
de horas al dia, a la semana, al mes, o al afio contratadas, asi como su
distribucion.

El pacto de horas complementarias podra alcanzar al 30 por 100 de
las horas ordinarias contratadas. Se producira el derecho a la consolidacién
del 30 por 100 de la media de horas complementarias efectuadas cada
dos afnos consecutivos.

El trabajador podra dejar sin efecto el pacto de horas complementarias
por los supuestos establecidos en la Ley de Conciliacion de la vida familiar
y laboral, por estudios o por prestacion de otro trabajo, siempre que se
acredite que resultan incompatibles.

La jornada inicialmente contratada podra ampliarse temporalmente
cuando se den los supuestos que justifican la contrataciéon temporal. En
la ampliaciéon deberan concretarse los momentos de prestacion del trabajo.

En cuanto al periodo de prueba, los contratos a tiempo parcial estaran
a lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo y se determinara su
computo en relacion con la prestacion efectiva de trabajo contratado.

En caso de aumento de plantilla, o vacante a cubrir, en similar funcion,
a igualdad de condiciones, los trabajadores contratados a tiempo parcial,
tendran preferencia sobre nuevas contrataciones a tiempo completo.

Articulo 12. Pertodo de prueba.

Los periodos de prueba, por grupos profesionales, seran los siguientes:

Grupos Directivos y Mandos: Nueve meses.
Grupos Coordinadores/Técnicos: Seis meses.
Grupo Profesional Nivel II: Tres meses.
Grupo Profesional Nivel I: Dos meses.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo
de los servicios prestados en la antigtiedad del trabajador en la empresa.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obli-
gaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempene como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resoluciéon de la relacién
laboral que podra producirse de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 13. Ceses.

Los trabajadores que deseen causar baja voluntaria en la empresa ven-
dran obligados a preavisar a la Direccién con quince dias de antelacion
ala fecha en la que pretendan causar baja.

El incumplimiento del trabajador de esta obligaciéon dara derecho a
la empresa a descontar de su liquidaciéon el importe del salario de un
dia por cada uno de los de retraso en el preaviso.

Igualmente, el incumplimiento por parte de la empresa de preavisar
con la misma antelacion, obligard a ésta al abono en la liquidacién del
importe del salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso.

CAPITULO V
Salarios y estructura retributiva

SECCION PRIMERA

Articulo 14. Estructura salarial.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de apli-
cacion del presente Convenio Colectivo estaran constituidas por el salario
base y los complementos del mismo.

Salario base: Es la parte de retribuciéon del trabajador fijada por unidad
de tiempo, sin atender a las circunstancias que definen los complementos
personales, de puesto de trabajo, de calidad o cantidad, de vencimiento
periédico superior al mes, en especie o de residencia. Remunera la jornada
anual efectiva de trabajo y los descansos legalmente establecidos.

Complementos personales: Son los complementos que derivan de las
condiciones personales del trabajador, y que no hayan sido valorados al
ser fijado el salario base. Son complementos personales, ademas de la anti-
gliedad, los de titulos, idiomas, conocimientos especiales, CPB-1999, etc.
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Complementos de puesto de trabajo: Son los complementos que percibe
el trabajador por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo en
el que desarrolla efectivamente su servicio. Estos complementos son de
indole funcional y su percepciéon depende, exclusivamente, de la efectiva
prestacion de trabajo en el puesto asignado, por lo que no tienen caracter
consolidable.

Se consideraran complemento de puesto de trabajo las cantidades que
se perciban y retribuyan, entre otros, la peligrosidad o toxicidad del puesto
de trabajo, penosidad u otros.

Complementos de calidad o cantidad de trabajo: Se entiende por com-
plementos de calidad o cantidad de trabajo aquellos que el trabajador
percibe por razén de una mejor calidad en el trabajo o una mayor cantidad,
en forma de premios e incentivos, pluses de actividad, asiduidad, horas
extraordinarias u otros, vayan o no unidos a un sistema de retribuciones
por rendimiento, por lo que no tienen caracter consolidable.

De vencimiento periédico superior al mes, tales como las gratificaciones
extraordinarias o la participacién en beneficios, premios a la constancia,
a la jubilacion, ayudas a la formacion, etc.

En especie, tales como manutencion, alojamiento, casa-habitaciéon o
cualesquiera otros suministros, cuando dichos beneficios no formen parte
del salario base.

SECCION SEGUNDA

Articulo 15. Retribuciones.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de apli-
cacion de este Convenio estaran formadas por el salario base de grupo
y los distintos complementos.

Articulo 16. Salarios de grupo.

Se entiende por salario base de grupo las percepciones econémicas
que deban percibir los trabajadores afectados por este Convenio en funcion,
tanto de la ejecucion de la jornada anual pactada como de su encuadra-
miento en alguno de los siguientes grupos profesionales.

De conformidad con lo anterior, se establecen para 2002 los siguientes
salarios de grupo:

Grupo A: 9.012,19 euros ano.
Grupo B: 9.913,41 euros aio.
Grupo C: 10.904,75 euros ano.
Grupo D: 11.995,22 euros ano.
Grupo E: 13.194,75 euros afo.

El personal de comercial y distribucién que trabaja a tarea realizando
las funciones habituales lo continuara haciendo de forma analoga como
hasta ahora. Para este personal la Direccién podra senalar tarea a los
efectos de retribucion, debiendo ajustarse a las comisiones establecidas
entre los representantes de este personal y la misma.

Articulo 17. Pagas extraordinarias.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio se abonaran
a razon de doce pagas mensuales y tres extraordinarias (beneficios, julio
y Navidad), pagaderas en el decimoquinto dia de los meses de marzo,
julio y diciembre.

El abono se hara en cada una de las pagas a razon del salario grupo,
Complementos personales, de puesto de trabajo, Plus de Promociéon por
Antigliedad (PPA), antigliedad consolidada y, en las plataformas logisticas,
la media de las Primas o Comisiones de los tres tultimos meses.

Articulo 18. Incremento salarial.

Con efectos de 1 de enero de 2002, los salarios de grupo de 2001,
mas el complemento sefialado en el articulo 19, asi como el DSB-1998,
tendran un incremento equivalente 110 por 100 del IPC real de 2002,
sibien a partir de la firma del presente acuerdo ha sido aplicada la prevision
oficial del 2,2 por 100.

Los trabajadores que como consecuencia de la reestructuracion salarial
realizada en el primer Convenio Colectivo disfruten de CPB-1999 veran
incrementado este concepto en un 1,75 por 100.

Ano 2003: Durante el ano 2003 los salarios de grupo del ano anterior,
complementos del articulo 19 y complemento de maquinistas y vendedores
del articulo 21, asi como el DSB-1998, se veran incrementados en un por-
centaje equivalente al 106 por 100 del IPC real de ese ano.

Afo 2004: Durante el afo 2004, ultimo de vigencia, los salarios de
grupo del afo anterior y demdas complementos y pluses establecidos en
los articulos 19 y 21 del presente convenio, asi como el DSB-1998, se
veran incrementados en un porcentaje equivalente al 110 por 100 del IPC
real de ese ano.

Con independencia de lo regulado anteriormente, aquellos trabajadores
que disfruten de CPB-1999 veran incrementado este concepto durante cada
uno de estos dos ultimos anos en un porcentaje equivalente al 65 por
100 del pactado para los salarios de grupo.

Aplicacion de los incrementos.—El incremento pactado se aplicard a
partir del 1 de enero de cada ano, a cuyo efecto los salarios del aio anterior
que sirviesen de base de cdlculo experimentaran inicialmente un creci-
miento equivalente al IPC previsto por el Gobierno para cada uno de dichos
afos. En el caso de que a final de ano el IPC real resultara superior
al incremento aplicado en enero se revisara hasta el total pactado, en
la diferencia resultante.

Articulo 19. Complemento personal de antigiiedad.

A partir de la entrada en vigor del primer Convenio Colectivo, dejé
de devengarse cantidad alguna en concepto de antigiiedad que no fuera
la que se establece en el presente articulo.

Asi, todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tienen
derecho a percibir, en concepto de antigiiedad, la cantidad que tuviesen
consolidada al momento de la firma del I Convenio, manteniendo su mon-
tante en sus néminas con el concepto «antigiiedad consolidada», no siendo
absorbible ni compensable y revalorizando dicha cantidad con el incre-
mento que se pacta en el Convenio para los restantes conceptos salariales
fijados en el articulo 18.

La desaparicion del complemento de antigliedad no ha impedido que
todos los trabajadores que, en plantilla a la firma del primer Convenio
Colectivo, se hallaban perfeccionando un nuevo tramo de antigiiedad, lo
hayan continuado haciendo hasta su perfeccion, consolidando esa nueva
cuantia en los términos expresados anteriormente.

Sin perjuicio de lo anterior, a partir de la entrada en vigor del primer
convenio quedo establecido un plus de promociéon por antiguedad (PPA)
por cuatrienio perfeccionado equivalente a 33,38 euros. Este plus se aplica
a cada trabajador inicamente a partir de que hayan perfeccionado el diltimo
tramo de antigiiedad a que hace referencia el parrafo precedente, o desde
la entrada en vigor del primer convenio en el caso de que no tuviesen
antigiiedad.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias, que se realizaran siempre que no puedan
ser sustituidas por la utilizacion de las distintas modalidades de contra-
tacion previstas legalmente, deberan ser asi calificadas de mutuo acuerdo
entre la Direccion y los representantes de los trabajadores.

El valor de la hora extraordinaria sera el fijado en los antiguos con-
venios o pactos en cada centro de trabajo, que se mantendra durante
la vigencia del convenio en los valores del afio 2001. Ademas, expresamente
se conviene la exclusiéon de los incentivos o primas variables del valor
de la hora extra.

No obstante lo anterior, el trabajador que lo desee podrda compensar
en descanso las horas extras realizadas, a razén de una hora descansada
por una trabajada, si bien el descanso se podra acumular para su disfrute
en dias completos.

Articulo 21. Pluses salariales.

Se establecen los siguientes pluses:

Nocturnidad: Se devengara exclusivamente cuando el tiempo de trabajo
nocturno sea igual o superior a tres horas en el periodo comprendido
entre las veintidés horas de la noche y las seis horas de la manana. La
compensacion por este trabajo nocturno sera durante el primer y segundo
ano de vigencia de 138,21 euros mensuales, o su parte proporcional en
funcion del tiempo trabajado.

Camaras de congelado: Se devengard exclusivamente en aquellos tra-
bajos realizados dentro de las camaras de congelado que requieren un
equipo de proteccion especial, y siempre que el tiempo trabajado sea supe-
rior a un tercio de la jornada diaria. La compensacién por este trabajo
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de camaras de congelado sera durante el primer y segundo ano de vigencia
de 120 euros mensuales o la parte proporcional en funcién del tiempo
trabajado.

Este plus no se devengard por el trabajo realizado en las camaras
de mantenimiento.

Complementos de puesto de maquinistas y vendedores en plataformas
logisticas: Los trabajadores que desempefien estas funciones percibiran
un complemento de 100,13 euros mensuales, o su parte proporcional al
tiempo trabajado en la funcién de maquinista o vendedor.

Los anteriores pluses seran actualizados durante cada afio de vigencia
del convenio con los incrementos pactados para los salarios de grupo.

Articulo 22. Sistemas de retribucion por rendimiento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicion transitoria tercera sobre
los derechos reconocidos a los trabajadores en plantilla a la firma del I
Convenio colectivo, la definicion y aplicacion de nuevos sistemas de retri-
bucién por rendimiento, ya sean complementos de puesto de trabajo, comi-
siones o incentivos de cualquier clase, empezaran a devengarse a partir
del salario de grupo.

El establecimiento de direcciones por objetivos (DPO) se realizara de
manera que su devengo se produzca por anos naturales y su pago a ano
vencido.

CAPITULO VI

Tiempo de trabajo y descanso

Articulo 23. Jornada.

1. La jornada anual maxima de trabajo efectivo queda establecida
en 1.796 horas para el afo 2002, y en 1.790 horas para el resto de la
vigencia del Convenio. En aquellos centros en donde tengan una jornada
anual inferior la mantendran como condicién colectiva méas beneficiosa.

El computo de jornada se iniciara en el momento en que el trabajador
se encuentre en el puesto de trabajo. En la jornada diaria continuada
de trabajo efectivo estd incluido el tiempo de bocadillo (quince minutos).

2. Distribuciéon de la jornada: Anualmente la Direccién facilitard a
los representantes legales de los trabajadores los cuadros horarios gene-
rales, con especificacion de los distintos, turnos y horas de entrada y
salida. Los horarios deberan ser adjudicados individualmente, de manera
que cada trabajador pueda conocer y controlar la jornada realizada. Entre
el fin de una jornada y el comienzo de la siguiente deberan mediar al
menos doce horas.

Excepcionalmente, la Direccion, por razones de exceso de pedidos o
acumulacion de retrasos en la entrega a los socios u otras razones propias
de la actividad, podra variar del cuadro horario el régimen de descansos,
previa comunicaciéon a los representantes de los trabajadores y preaviso
con una semana de antelacion al personal afectado, reanudandose el sis-
tema de descanso en la semana siguiente. El dia de descanso asi alterado
debera ser compensado con otro dia, que se adicionara a otro dia de
descanso, dentro de las cuatro semanas precedentes o posteriores.

Tendra caracter obligatorio la realizacion de las horas de trabajo pre-
cisas para cubrir la realizacion de dos balances o inventarios para reparar
siniestros y otros danos extraordinarios y urgentes, asi como en caso de
riesgo de pérdida de materias primas. Se procurara que los inventarios
o balances se realicen dentro de la jornada ordinaria, en caso contrario
se compensaran como si de horas extraordinarias se tratase.

3. Verificacion y control: La verificacion y control de la jornada anual
se efectuard con caracter individual, en los tres meses siguientes a la
finalizacion del ano natural, pudiendo compensarse en tal periodo los
desfases que, en su caso, se hayan podido producir en el afo natural
anterior. La compensacion, en su caso, se procurara se realice en jornadas
completas.

4. Descanso semanal: En las plataformas logisticas de Madrid el des-
canso de dos dias semanales fijado en contrato individual se entendera
en turnos rotativos. Los turnos de trabajo, en los que habra fijarse el
descanso semanal, se estableceran en cada centro entre la Direccion y
la representacion de los trabajadores.

En los almacenes de Alicante, Las Palmas, Logroio y Tenerife el trabajo
se desarrollara de lunes a viernes, ambos inclusive.

En los almacenes mixtos y en los «cash & carry» el descanso semanal
serd de un dia y medio ininterrumpido, que comprendera el dia del domingo
completo y la tarde del sabado o la manana del lunes.

5. Trabajo en domingo y festivo en las plataformas logisticas: Cuando
en razéon de la apertura de los centros comerciales y tiendas para los

que trabaja la cooperativa fuera necesario abrir las instalaciones en domin-
go, los trabajadores afectados por las labores derivadas de la apertura
y percibiran una compensaciéon por domingo trabajado de 30 euros.

El trabajo en domingo y festivo, de conformidad con el calendario
que se pacte en cada plataforma, es obligatorio para todo el personal,
si bien anualmente cada trabajador no podra trabajar mas de quince domin-
gos. No obstante, a la vista de la evolucion de las aperturas comerciales
se podra pactar con la representacion legal de los trabajadores otro nimero
de dias de trabajo.

La adscripcion al trabajo en domingo y festivo se realizara de la siguien-
te forma: Voluntarios; trabajadores con contrato individual pactado; rota-
tividad por seccién, funcién y turno (hasta que no haya trabajado todo
el personal, cualquiera que sea su turno, no se podra adscribir de nuevo
al primer trabajador); cuando toque trabajar en domingo se trabajara tam-
bién el sabado, al objeto de evitar partir el descanso semanal y poder
disfrutarlo en dos dias consecutivos; este descanso se disfrutara dentro
de las cuatro semanas anteriores o posteriores a la modificacion. La direc-
cién no podra adscribir a mas del 30 por 100 de la plantilla del centro
alabores de almacén para trabajar esos dias.

Los trabajadores de las plataformas logisticas, en plantilla a la firma
del primer Convenio colectivo, que no se les hubiera abonado la com-
pensacion por la modificacion del sistema de descanso semanal entonces
vigente, percibirdn, segin se vayan incorporando al sistema actual (trabajo
en sdbado), una cantidad indemnizatoria de 601 euros.

En domingo o festivo no se podran realizar horas extraordinarias, salvo
riesgo de pérdida de materias primas o fuerza mayor.

6. Fiestas de la Comunidad Auténoma: Con una antelacién no inferior
a dos semanas, se fijaran los turnos y equipos de trabajadores que habran
de prestar servicio durante los dias de fiesta local o de comunidad auto-
noma que se celebren en la localidad en la que esté enclavado su centro
de trabajo, al objeto de cubrir los pedidos que deban ser atendidos pro-
cedentes de otros puntos de la geografia nacional en los que no coincida
el dia festivo. Los trabajadores adscritos a dichos turnos, que deberan
ser cubiertos en primer lugar con personal voluntario, descansaran un
dia completo (mas 30,05 euros) que se adicionard al descanso semanal,
dentro del periodo de cuatro semanas previas o posteriores a la fiesta
trabajada, o, alternativamente, a opciéon del trabajador, se le abonara una
compensacion de 90,15 euros.

Los anteriores festivos trabajados computaran para el computo de quin-
ce domingos y festivos a que hace referencia el apartado 5 anterior.

7. Navidad: Los dias 24 y 31 de diciembre el horario finalizard a
las trece horas. El turno de noche finalizara, en su caso, a las cinco horas.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de la jornada anual de trabajo
efectivo, en el caso de que por necesidades del servicio hubiera que tra-
bajarse mas tarde de dichos horarios el trabajo se cubrird con voluntarios
y se retribuird como si de horas extraordinarias se tratase.

8. Horarios en los cash & carry.—El horario de trabajo en estos centros
no podra exceder de diez horas diarias ni dividirse en mas de dos periodos.
La distribucién de la jornada y horario se realizara conforme a lo estipulado
en el punto 2 del presente articulo.

9. Trabajo en festivo en los cash & carry y almacenes mixtos Los
dias de fiesta y domingos, en los que se autorice la apertura comercial,
que deban ser trabajados, se abonaran a razén de 90,15 euros diarios
por la jornada completa, o, alternativamente, a opcion del trabajador, des-
cansaran un dia completo (mas 30,05 euros), que se adicionara al descanso
semanal, dentro del periodo de cuatro semanas previo o posterior a la
fiesta trabajada.

Articulo 24. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran
de un periodo de vacaciones anuales retribuido cuya duracién serda de
31 dias naturales. Las vacaciones se disfrutaran, a lo largo de todo el
afo, en un maximo de dos periodos, uno de los cuales serda de veintitin
dias naturales ininterrumpidos.

El periodo de veintiin dias naturales ininterrumpido se disfrutara
durante la temporada de verano (entre el primero de junio y el treinta
de septiembre), el resto de las vacaciones se disfrutaran fuera de aquellas
fechas. Cuando por necesidades del servicio no pudieran disfrutarse las
vacaciones de verano, en todo o en parte, dentro de las citadas fechas
veraniegas, el trabajador afectado percibira como compensaciéon durante
la vigencia del Convenio de una bolsa equivalente a 13,35 euros por dia
disfrutado fuera de aquel periodo. La Direccién debera justificar ante el
trabajador afectado las razones del cambio en las fechas del disfrute. Cuan-
do el disfrute en periodo invernal lo hubiera sido a solicitud del trabajador
la empresa no le abonara bolsa alguna. La Direccion mensualmente infor-
mara de los cambios a la representacion de los trabajadores.
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El centro de Las Palmas mantendra sus fechas de disfrute vacacional
de verano, entre el 30 de abril y el 31 de diciembre, por lo que iinicamente
les correspondera el cobro de la bolsa senalada en el parrafo anterior
fuera de las anteriores fechas. Igualmente, los trabajadores del centro de
Las Palmas, en plantilla a la firma del primer Convenio y sin perjuicio
de la bolsa de vacaciones aqui regulada, mantendran como condicién per-
sonal mas beneficiosa el sistema de bolsa del articulo 7 del Convenio
de aquel centro que se derogé en 1999.

Los turnos anuales de vacaciones deberan conocerse con una antelacion
no inferior a dos meses de la fecha de su disfrute, y, en todo caso, antes
del 31 de diciembre de cada ano. Como principio y preferencia unica
para el derecho de opcion de los trabajadores a un determinado turno
de vacaciones, se establece que quien opt6 y tuvo preferencia sobre otro
trabajador en la eleccion de un determinado turno, pierde esa primacia
de opcion hasta tanto no lo ejercite el resto de sus compafieros en una
unidad de trabajo.

En el caso de que algin trabajador estuviera de baja por accidente
laboral u hospitalizacion en el momento en que le correspondiera iniciar
su periodo vacacional, las disfrutara una vez incorporado al trabajo dentro
del ano natural.

Dias libres: En aquellos centros en donde se viniera disfrutando uno
o dos dias libres al ano, los mantendran como condicién mas beneficiosa.
Estos centros veran compensado uno de dichos dias con el dia de aumento
de vacaciones, si bien su disfrute podra realizarse como si de un dia libre
se tratase.

Articulo 25. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo
con derecho a percibir el salario base de grupo, mas los complementos
personales por los motivos y el tiempo siguiente:

A) Diecisiete dias naturales en caso de matrimonio.

B) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo; si por tal motivo,
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto en localidad dis-
tinta a la del domicilio que exija pernoctar en ella, el plazo serd de cuatro
dias.

C) Tres dias por enfermedad grave diagnosticada por el facultativo,
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando, por tal motivo, el trabajador necesite hacer un despla-
zamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

D) Un dia por traslado del domicilio habitual.

E) Las horas precisas para asegurar la concurrencia a examenes fina-
les de los trabajadores, cuando éstos cursen estudios de caracter oficial
o académico. En tales casos, deberan aportar la justificacion administrativa
que avale su solicitud.

F) Un dia por boda de parientes hasta segundo grado de consan-
guinidad.

El tiempo imprescindible y con justificante facultativo, cuando por
razon de enfermedad, el trabajador precise la asistencia a consultorio médi-
co en horas coincidentes con su jornada laboral.

El tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto que se deban realizar dentro de la
jornada de trabajo.

Excedencia por maternidad: Los trabajadores que soliciten una exce-
dencia por razén de maternidad de acuerdo con el articulo 46.3 del Estatuto
de los Trabajadores tendran derecho a la reserva de su puesto de trabajo
durante el primer aio, transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida
a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.
Asimismo, este periodo sera computable a efectos de antigiiedad y el tra-
bajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional.

Excedencia por cuidado de familiares: Los trabajadores tendran dere-
cho a un periodo de excedencia de duraciéon no superior a un aio para
atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y no desempernie actividad retribuida. El perio-
do en que el trabajador permanezca en situaciéon de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad
y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formaciéon
profesional.

CAPITULO VII

Riesgos laborales

Articulo 26. Salud laboral. Obligaciones de la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

La empresa aplicara las medidas de prevencion de riesgos laborales
con arreglo a los siguientes principios generales:

Evitar los riesgos.

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

Combatir los riesgos en su origen.

Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

La planificaciéon de la prevenciéon, buscando un conjunto coherente
que integre en ella: la organizacion, la técnica, las condiciones de trabajo,
las relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el
trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

La Direccién entregara copia de las evaluaciones de riesgos que realice
al Delegado de Prevencion que haya sido elegido para tal funcién entre
los miembros del comité de empresa o delegados de personal.

Reconocimientos médicos: Los reconocimientos médicos que se efec-
tien deberan ser especificos, adecuandose a las distintas funciones pro-
fesionales existentes en cada centro de trabajo.

Aquellos trabajadores, y grupos de trabajadores, que por sus carac-
teristicas personales, por sus condiciones de mayor exposicion a riesgos
0 por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, seran
vigilados de modo particular.

Las empresas afectadas por el presente Convenio, y a través de las
mutuas patronales, efectuaran a todos los trabajadores que lo deseen (con
indiferencia del nimero de los mismos que ocupen), un reconocimiento
médico anual, incluyendo, en su caso, una revision ginecolégica.

Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos:
Corresponde a cada trabajador velar, segin sus posibilidades y mediante
el cumplimiento de las medidas de prevencién que, en cada caso, sean
adoptadas, por su propia seguridad en el trabajo y por la de aquellas
otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa
de sus actos y omisiones en el trabajo de conformidad con su formacién
y las instrucciones del empresario.

Los trabajadores, con arreglo a su formacion y siguiendo las instruc-
ciones del empresario, deberan en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transporte y, en general, cualesquiera otros medios con los
que desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos necesarios de pro-
teccion por el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de
éste.

c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dis-
positivos de seguridad existentes o que se instalen en los medios rela-
cionados con su actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta
tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico directo y a los
trabajadores designados para realizar actividades de proteccion y de pre-
vencion o, en su caso, al Servicio de Prevencion acerca de cualquier situa-
ciéon que, a su juicio, entraine por motivos razonables, un riesgo para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por
la autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y la salud
de los trabajadores.

f) Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas
condiciones de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la
seguridad y la salud de los trabajadores.

CAPITULO VIII

Condiciones sociales

Articulo 27. Jubilacion.

De conformidad con la doctrina jurisprudencial del Tribunal Consti-
tucional, y a los fines en ella establecidos de desarrollo de politicas de
proteccion del empleo, se fija la edad de sesenta y cinco afos como la
maxima para trabajar, siempre que los trabajadores afectados hayan alcan-
zado la edad ordinaria para tener derecho a la pension de jubilacion.
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A los anteriores efectos de fomento de las politicas de empleo se pactan
las siguientes formulas de adelanto de la edad de jubilacion:

Jubilaciones voluntarias anticipadas: A los trabajadores que opten a
la jubilaciéon voluntaria anticipada a partir de los sesenta y tres anos de
edad, la empresa les complementara sobre la pensién que tengan reco-
nocida el 100 por 100 de su salario de grupo hasta alcanzar la edad ordi-
naria de jubilacion.

Jubilacion parcial: Los trabajadores cumplidos los sesenta ainos, podran
acordar con la Direccién la reduccion de su jornada de trabajo y su salario,
entre un setenta y un ochenta y cinco por ciento, y compatibilizar dicha
situacion con la pension que la Seguridad Social les reconozca hasta cum-
plir la edad ordinaria de jubilacion.

La cooperativa procedera a la contratacion simultanea de un trabajador
bajo la modalidad de relevo que podra pertenecer a un grupo profesional
distinto del jubilado parcialmente.

Articulo 28. Fondo social.

Se acuerda establecer para las empresas y centros de la Cooperativa
en todo el territorio espanol un saldo de setenta y ocho mil ciento treinta
(78.130) euros, con el fin de poder conceder prestamos para asuntos urgen-
tes y perentorios, y en orden de atencion rotatorio en cuanto a su concesion,
pasando a ultimo término aquel que ya hubiese disfrutado de otro crédito.
Los Comités o Delegados de Personal podran revisar la concesion de prés-
tamos con la Direccién de la empresa en caso de negativa en dicha con-
cesion.

Articulo 29. Beneficios sociales.

Descuento en compras: Los trabajadores podran acceder a la compra
de los productos de venta en las empresas de la cooperativa en las mismas
condiciones de precio que las reconocidas a los socios.

Premios: Los trabajadores percibiran un premio de ciento treinta y
dos euros y veinticinco céntimos al contraer matrimonio. Cuando se trate
de nacimiento de hijo la ayuda ascendera a treinta y tres euros y siete
céntimos.

Articulo 30. Seguro de vida.

La cooperativa satisfara, bien directamente o por medio del seguro
colectivo que concierte, las siguientes cantidades:

15.025 euros en los casos de muerte natural e incapacidad permanente
absoluta y total.

15.025 euros en caso de fallecimiento por accidente de trabajo.

15.025 euros en caso de fallecimiento por accidente de circulacion,
sea o0 no considerado a su vez de trabajo.

El trabajador podra designar libremente al beneficiario de dicho seguro,
si asi no lo hiciere, se estara a lo establecido en el Derecho de Sucesiones
vigente.

Articulo 31. Prendas de trabajo.

Todos los trabajadores afectados por el Convenio recibiran anualmente
una prenda de trabajo de invierno y otra de verano, comprometiéndose
las personas a las que les sean entregadas, a su adecuado uso y con-
servacion. Al inicio de la relacion laboral se entregaran dos equipos.

En caso de que el trabajador necesite una prenda adicional por dete-
rioro de la entregada, y previa devolucion de la prenda deteriorada, le
sera entregada otra, tanto en la temporada de invierno como en la de
verano.

La empresa dispondra de prendas acondicionadas para aquellos
empleados que realicen alguna funciéon en la que tengan que soportar
inclemencias del tiempo, asi como para quienes tengan que entrar en
camaras.

Si la empresa exigiese un determinado uniforme a ciertas funciones,
facilitara éste, haciéndose obligatorio su uso.

La empresa se compromete a entregar las correspondientes prendas
de trabajo durante el primer y el tercer cuatrimestre, respectivamente.

Articulo 32. Ayuda de estudios.

Los requisitos y cuantias de dichas ayudas, se regiran por las normas
que establezca la Fundacion «Gregorio Sanchez».

Articulo 33. Incapacidad transitoria.

Cuando un trabajador sea dado de baja por enfermedad comun, la
empresa abonara desde el primer dia hasta el cien por cien del salario
real, a partir del decimoséptimo dia y hasta el decimoctavo mes del periodo

de incapacidad temporal, complementara, sobre la parte correspondiente
a la Seguridad Social, hasta el cien por cien del salario real percibido.

En caso de baja por accidente, intervencién quirdrgica mayor, hos-
pitalizacién o enfermedad con secuelas funcionales u organicas, la empresa
complementara al trabajador, desde el primer dia, hasta el cien por cien
del salario real percibido. Dicho porcentaje se obtendra con los salarios
reales, las primas del mes en curso y el promedio de comisiones del mes
en curso.

No obstante, la Direccion se reserva el derecho a controlar por medio
de su servicio médico o como considere procedente, las situaciones de
baja de dichos trabajadores en el cumplimiento de las prescripciones médi-
cas que se les hayan hecho para su curacién y de comprobarse irregu-
laridades en la observancia de las mismas o de negarse el trabajador a
dichos controles la empresa dejara sin efecto los complementos aqui pre-
vistos sin perjuicio de las sanciones a que hubiese lugar.

CAPITULO IX

Faltas y sanciones

Articulo 34. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la empresa
de acuerdo con la regulacion de las faltas y sanciones que se establecen
en los apartados siguientes.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su
indole y circunstancias que concurran en leves, graves y muy graves.

a) Faltas leves:

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de
cualquier trabajo.

2. Lasuma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando
exceda de veinte minutos durante el periodo de un mes; siempre que
de estos retrasos no se deriven por la funciéon especial del trabajo graves
perjuicios para el trabajo que la empresa le tenga encomendado, en cuyo
caso se calificara de muy grave.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

4. El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve
tiempo.

5. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

6. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

7. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa jus-
tificada.

b) Faltas graves:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no
justificadas, cuando exceda de treinta minutos en el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa
justificada. Cuando de estas faltas se deriven perjuicios para la empresa
o el publico, se consideraran como faltas muy graves.

3. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando
de servicio.

4. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

5. La desobediencia a sus superiores en el ejercicio de sus funciones
o tareas de trabajo. Si la desobediencia es reiterada, implica quebranto
manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para
la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

6. Descuido importante en la conservacion de los géneros o articulos
del establecimiento.

7. No atender al publico con la correcciéon y diligencias debidas, o
faltando a su respeto o consideracion.

8. Las discusiones o altercados con los compaieros de trabajo dentro
de las dependencias de la empresa.

9. Lafalta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa, o que produzca queja de los socios
y clientes o de los compaifieros de trabajo. La reincidencia se considerara
como falta muy grave.

10. La reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta natu-
raleza, cometidas dentro de un periodo de seis meses desde la primera.

11. El acoso sexual.

c) Faltas muy graves:

1. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas, asi como en el trato con los compaferos de trabajo o cualquiera
otra personal al servicio de la empresa en relacion de trabajo con ésta.
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2. Hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia
o de otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, cuando se trate
de actividad concurrente.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales,
utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres
y documentos de la empresa, asi como emplearlos para uso propio o sacar-
los de las dependencias de la empresa sin la debida autorizacion.

4. El robo, hurto o malversaciéon cometidos tanto a la empresa como
a los companeros de trabajo o a cualquier persona dentro o fuera de
la empresa, sea cual fuese el importe. Tendra la misma consideracion
el consumo de cualquier producto sin haberlo abonado anteriormente,
asi como venderse o cobrarse a si mismo.

5. La embriaguez o drogadiccién habitual cuando redunde negativa-
mente en el rendimiento en el trabajo.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
a la empresa.

7. Revelar a terceros ajenos a la empresa datos de reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto y consideraciéon a los socios de la cooperativa o a sus
familiares, asi como a los companeros y subordinados.

9. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de la labor, incumpliendo los objetivos legalmente sefialados.

10. Originar rinas y pendencias con los compaferos de trabajo.

11. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante
la jornada laboral, asi como emplear para uso propio herramientas o mate-
riales de la empresa.

12. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses desde la primera.

13. El acoso sexual reiterado o cuando lo haya sido hacia personal
subordinado.

Articulo 35. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer las
sanciones en los términos contenidos en el presente Convenio. Las san-
ciones maximas que podran imponerse en cada caso atendiendo a la gra-
vedad de las faltas cometidas seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Rescision del contrato con pérdida de todos sus derechos en la empresa.

Articulo 36. Prescripcion.

La facultad de la Direccién de la empresa para sancionar prescribira,
para las faltas leves, a los diez dias; para las faltas graves, a los veinte
dias; para las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que
aquélla tuvo conocimiento de su comision y, en cualquier caso, a los seis
meses de haberse cometido.

CAPITULO X

Derechos sindicales

Articulo 37. Horas sindicales y acumulacion.

Los Delegados de Personal y los miembros de los Comités de Centro,
disfrutaran de los derechos y garantias reconocidos legalmente.

En aquellos centros con varios delegados de personal o miembros de
comité, el crédito horario se podra acumular en la persona de uno o varios
de ellos, o, en su caso, entre los miembros del comité de centro.

Articulo 38. Representacion de los trabajadores. Comité Intercentros.

Los miembros de los distintos comités de centro o delegados de personal
de las empresas afectadas por el presente Convenio, designaran de entre
sus componentes a quienes les habran de representar en el Comité Inter-
centros que se constituira para debatir los distintos problemas derivados

de la aplicacién del presente Convenio, que, por trascender al centro de
trabajo, deban ser tratados con caracter general al nivel del grupo de
empresas.

El Comité Intercentros estara compuesto por nueve miembros que debe-
ran guardar en cada momento la debida proporcionalidad respecto a los
resultados de las elecciones sindicales.

Articulo 39. Solucion extrajudicial de conflictos.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.3 del Acuerdo sobre
Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales y 4.2.b) del Reglamento
que lo desarrolla y, sobre la base de lo dispuesto en el articulo 92.1 del
Texto Refundido de la Ley del ET, se acuerda adherirse en su totalidad
y sin condicionamiento alguno al ASEC, asi como a su Reglamento de
aplicacion, vinculando en consecuencia, a la totalidad de los trabajadores
y ala empresa en el ambito territorial y funcional que representan.

Disposicion final.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto
en la legislacion general aplicable.

Las disposiciones del presente Convenio Colectivo derogan y susti-
tuyen, en su ambito, a las anteriores por las que vinieran rigiéndose las
empresas y trabajadores afectados.

Disposicion transitoria primera. Incentivo global.

De aplicacion a los almacenes mixtos (Alicante, Caceres, Las Palmas,
Logrofio, Salamanca y Tenerife) y cash & carry (Avila, Béjar, Caceres,
Ciudad Rodrigo, Las Palmas, Logrono, Orihuela, Segovia y Torrevieja).
En los centros de Alicante y La Rioja podran optar colectivamente entre
mantener el sistema de primas actual o el incentivo global.

La cantidad de referencia a percibir en el caso de cumplimiento del
presupuesto sera de doscientos cuarenta euros.

Disposicion transitoria segunda.

Los trabajadores de almacenes logisticos contratados con anterioridad
a la firma del presente Convenio Colectivo que, por no tener recogido
en su contrato individual la obligacién de trabajar en domingo, vinieran
percibiendo por cualquier concepto mayores importes por trabajo en dichos
dias que los previstos en el articulo 23.5 del presente Convenio Colectivo
y ademas tuvieran un sistema de descanso semanal que excluyera el trabajo
en domingo, se incorporaran al sistema general de trabajo alli regulado
con efectos del dia en el que se pacte en el centro el trabajo al que estuvieran
adscritos el trabajo en domingo y festivo.

El personal indicado en el parrafo precedente incorporard, desde el
mes en el que su centro iniciase el trabajo en dichos dias y el trabajador
se viera obligatoriamente afectado por la modificacién sustancial citada,
una cantidad igual a sesenta euros por domingo o festivo trabajado que
les compensa tanto de la cantidad teérica que hubieran percibido de man-
tener el anterior sistema, como del nuevo horario rotatorio al que quedan
adscritos esos dias. No estan incluidos los festivos de comunidad auténoma
del articulo 23.7 que tienen su propio sistema compensatorio.

Disposicion transitoria tercera.

Dada la transformacion que se estda produciendo en la plataforma logis-
tica de Hortaleza (Madrid), el Comité de Centro y la Direccién negociaran
un nuevo sistema de primas, respetidndose la garantia de minimos del
acta final del Convenio.

MINISTERIO DE ECONOMIA

RESOLUCION de 15 de abril de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Sequros y Fondos de Pensiones, por la que se inscribe
en el Registro de Fondos de Pensiones a Ahorromadrid
XXI1V, Fondo de Pensiones.
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Por Resolucion de fecha 29 de enero de 2002, de esta Direccion General,
se concedid la autorizacion administrativa previa para la constitucion de



