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ANEXOI
Sueldo base para 2001
Mensual Anual
Categoria — _
Pesetas Pesetas
Jefe AIMACEN .....oviiiii i 121.540 |2.066.180

Jefe Seccion Administrativa 119.694 |2.034.798
Jefe Seccion Servicios .............. ... | 118.483 (2.014.211
Jefe Seccion Mercantil ...............c.oiiiiiiii. 117.266 |1.993.522

Dependiente Mayor ..............cooiiiiiiiiiiiiin. 116.195 |1.975.315
Corredorde Plaza ............c.oooiiiiiiiiiiiiiiiiia., 113.561 |1.930.537
Dependiente ... 112.110 |1.905.870

Oficial Administrativo 112.110 |1.905.870
Profesionalde 1.* ................... 108.600 |1.846.200
Auxiliar Administrativo ... | 108.600 |1.846.200
Profesioal de 2.2 ... ... . i 108.324 |1.841.508

Ayudante de Dependiente ...................ooiil 108.324 |1.841.508
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RESOLUCION de 22 de abril de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion de la revision salarial del Con-
venio Colectivo de la Empresa «IMS Health, Sociedad Ano-
nima» (anteriormente «IMS Ibérica, Sociedad Anonima»).

Visto el texto del de la revision salarial del Convenio Colectivo de
la Empresa «IMS Health, Sociedad Anénima» (anteriormente «IMS Ibérica,
Sociedad Anénima») (c6digo de Convenio nimero 9006212), que fue sus-
crito con fecha 5 de abril de 2002 por la Comisiéon Mixta de Interpretacion
y Seguimiento del Convenio, integrada por los representantes de la Direc-
cion de la Empresa y por los Delegados de Personal firmantes del Convenio
en representacion de las partes empresarial y trabajadora, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colec-
tivos de Trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de abril de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE REVISION Y TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA (IMS HEALTH, SOCIEDAD ANONIMA»

En Madrid, siendo las diez horas, del dia 5 de abril de 2002, se retinen
en los locales de la empresa «IMS Health, Sociedad Anénima» (anterior-
mente «IMS Ibérica, Sociedad Anénima») la Comisiéon Mixta de Interpre-
tacion y Seguimiento del Convenio Colectivo de Empresa, formada por
la Direccién de la Empresa y los Delegados de Personal suscrito el dia
14 de abril de 1981, con efecto de 1.° de enero del mismo ano.

A partir del 1 de enero de 2002, ambas partes acuerdan las siguientes
variaciones respecto al Convenio vigente durante el ano 2001:

1) Incrementar en un 3 por 100 (con clausula de revision, siempre
que durante el ano 2002, el IPC supere este porcentaje) los salarios real-
mente abonados por todos los conceptos, a todos y cada uno de los tra-
bajadores al 31 de diciembre de 2001.

2) De acuerdo con el presente apartado, las tablas salariales para
cada categoria seran las determinadas en el anexo nimero 1.

3) Se modifica la cantidad abonada por kilémetro a que se refiere
el articulo 28 (viajes y dietas) fijandose en 0,38 euros, por kilémetro
recorrido.

4) De acuerdo con el articulo 18 del Convenio Colectivo vigente, y
ademas de los dias festivos que contempla dicho articulo, para el presente
ano 2002, se disfrutaran dos dias de «puente», que seran el 3 de mayo
y el 23 de diciembre.

5) Las vacaciones generales acordadas para el presente ano seran
de la siguiente forma:

25y 26 de marzo.
Del 29 de julio al 23 de agosto o del 5 de agosto al 30 de agosto.
26, 27y 30 de diciembre.

6) La pdliza de seguro colectivo suscrita por la empresa en el ano
1985 se mantiene en 48.080,97 euros.

7) Se establece que cada trabajador percibira anualmente 252 tickets
restaurante por valor de 7,81 euros cada uno.

8) En relacién al dia extra de vacaciones, cada trabajador podra dis-
frutar hasta cuatro dias al afo, distribuidos uno cada trimestre natural,
siempre y cuando en el trimestre anterior no haya habido ninguna falta
de asistencia al trabajo, excepto en cualquiera de los casos descritos en
el articulo 35 del Convenio vigente y se haya cumplido integramente la
jornada laboral.

9) Se acuerda suscribir una péliza de asistencia sanitaria colectiva,
que se firmara con la compania que ofrezca los servicios y coberturas
mas ventajosas para el colectivo, dicha poliza sera abonada por la empresa.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la reunion
con el acuerdo de elevar la presente acta a la Autoridad Laboral, a los
efectos previstos en el articulo 90 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo.

ANEXO I
Tabla salarial 2001
" Total mcnsu'ill Total anual
Categoria (14 pagas al afio) =
Euros Euros
Titulado Superior «A» .................. 1.626,59 22.772,26
Titulado Superior «B» .................. 1.032,03 14.448,42
Titulado Medio «A» ............oiiint. 851,59 11.922,26
Titulado Medio «B» ..................... 709,66 9.935,24
Técnico Publicidad .................... 1.114,70 15.605,80
Técnico Marketing «A» ................. 962,67 13.477,38
Técnico Marketing «B» ................. 876,35 12.268,90
Técnico Marketing «C» ................. 688,02 9.632,28
Promotor Ventas «A» ................... 876,35 12.268,90
Promotor Ventas «B» ................... 688,02 9.632,28
Jefe Superior Administrativo ......... 1.626,59 22.772,26
Jefe 1.* Administrativo ................ 1.333,56 18.669,84
Jefe 2.* Administrativo ................ 1.125,52 15.757,28
Oficial 1.* Administrativo ............. 906,47 12.690,58
Oficial 2.* Administrativo ............. 876,35 12.268,90
Auxiliar Administrativo ............... 846,23 11.847,22
Telefonista-Recepcionista ............. 846,23 11.847,22
Ayudante Administrativo ............. «Salario minimo interprofesional»
Aspirante Administrativo ............. «Salario minimo interprofesional»
Limpiador/a ............ooooiiiiiiiiin, «Salario minimo interprofesional»
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RESOLUCION de 22 de abril de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo de Aso-
ciacion de Hogares para Ninios Privados de Ambiente Fami-
liar «Nuevo Futuro».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Asociacion de Hogares para
Nifos Privados de Ambiente Familiar «<Nuevo Futuro» (Cédigo de Convenio
numero 9011882), que ha sido suscrito con fecha 22 de marzo de 2002,
de una parte por los designados por la Direccién de la empresa para
su representacion, y de otra, por los Delegados de Personal en represen-
tacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de abril de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.
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CONVENIO COLECTIVO DE ASOCIACION DE HOGARES PARA NINOS
PRIVADOS DE AMBIENTE FAMILIAR «NUEVO FUTURO»

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito personal y funcional.

El Convenio afecta a todos los trabajadores que presten sus servicios
en la Asociacién de Hogares para Nihos Privados de Ambiente Familiar
«Nuevo Futuro» (en adelante la empresa).

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacion en todo el territorio del Estado
espaiol.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de abril de 2002, finalizando
su vigencia el 31 de diciembre de 2003.

Articulo 4. Sustitucion y remision.

1. El presente Convenio colectivo sustituye integramente, en las mate-
rias reguladas por él, a todo lo contenido en anteriores Convenios colec-
tivos, usos, costumbres o condiciones de trabajo, que quedan totalmente
absorbidos y sustituidos.

2. En todas las materias no reguladas por el presente Convenio colec-
tivo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y, en
general, a la legislacion de rango superior vigente en cada momento.

Articulo 5. Obligatoriedad del Convenio y vinculacion a la totalidad.

Durante la vigencia del presente Convenio, las partes incluidas en su
ambito de aplicacion se comprometen a acatar y mantener, sin variacion,
las condiciones pactadas, que sélo se modificaran por disposicion de rango
superior al Convenio y que seran efectivas a partir de la entrada en vigor
de las mismas.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio conforman un todo
organico, unitario e indivisible, y serdn consideradas globalmente y en
cémputo anual.

Articulo 6. Condiciones mds beneficiosas, compensacion y absorcion.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio colectivo, esti-
madas en su conjunto y en cémputo anual y global, son compensables
en su totalidad con las que con anterioridad rigieran por mejora pactada
o unilateralmente concedida por la empresa, imperativo legal, jurispru-
dencial, contencioso-administrativo, Convenio colectivo, pacto de cualquier
clase, contrato individual, usos y costumbres, o por cualquier otra causa.

2. En el orden econémico y para la aplicaciéon del Convenio a cada
caso concreto, se estara a lo pactado en el mismo, con abstraccion de
anteriores conceptos, cuantia y regulacion.

3. Las percepciones salariales, efectivamente devengadas o percibidas
por cada trabajador, compensaran y absorberan cualesquiera otras que
pudieran corresponderles por aplicacién de la normativa legal, reglamen-
taria o convencional vigente en cada momento, cualquiera que fuera su
denominacién, cuantia u origen.

4. Las disposiciones legales futuras, que impliquen variacion econé-
mica en todos o algunos de los conceptos retributivos, o supongan creacion
de otros nuevos, tnicamente tendran efectividad practica, si, considerados
aquellos en su totalidad, superan el nivel total del Convenio, debiéndose
entender, en caso contrario, absorbidos por las condiciones pactadas en
el mismo.

Articulo 7. Denuncia.

1. La denuncia del Convenio podra efectuarse por cualquiera de las
partes, debiendo formularse con una antelacion minima de tres meses
a la fecha de terminacion de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas,
plazo que serd de aplicacion tanto a la denuncia anual, a los efectos de
la negociacion de las condiciones econémicas, como respecto a la del propio
Convenio, una vez haya terminado el periodo de vigencia pactado.

2. La denuncia se hara por escrito, que, de forma fehaciente, la parte
denunciante hara llegar a la otra.

3. De no mediar denuncia con los requisitos exigidos para ella, el
Convenio se entendera prorrogado por sucesivos periodos de doce meses,
en los términos fijados en el articulo 4 del presente Convenio.

Articulo 8. Comision paritaria.

1. Se constituirda una Comisiéon Mixta Paritaria cuyo objetivo sera
la interpretacion, vigilancia, conciliacién, mediacién o arbitraje, respecto
de todas aquellas cuestiones que se deriven de la aplicacién del presente
Convenio colectivo.

2. La comision estara formada por un nimero igual de representantes
legales de los trabajadores y la empresa, con un nimero maximo de tres
miembros por cada representacion, que seran elegidos entre las personas
que integran la comision deliberadora del Convenio.

3. Seran funciones de esta Comisién Paritaria:

a) Informar a la Autoridad Laboral sobre cuantas cuestiones se sus-
citen acerca de la interpretaciéon de este Convenio.

b) Ejercer funciones de arbitraje o mediaciéon en las cuestiones some-
tidas por las partes a su consideracion.

c¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio
colectivo.

4. Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de dicha
Comision, ésta deberd reunirse en el plazo maximo de quince dias.

5. Dentro de la Comision Paritaria, los acuerdos se adoptaran por
unanimidad o, en su defecto, por mayoria simple, y quedaran reflejados
en un acta sucinta, que habran de suscribir todos los asistentes a la reunion.
Para la validez de los acuerdos, se requeriran, como minimo, la presencia
de més del 50 por 100 de los Vocales por cada parte.

6. La Comision publicaran los acuerdos de cardcter general inter-
pretativos del Convenio, facilitando una copia de los mismos a la Direccion
de la empresa y otra a la representacion legal de los trabajadores en el
plazo que, en cada caso, se senale.

Articulo 9. Solucion de conflictos.

La empresa y los representantes de los trabajadores aceptan someter
cuantas discrepancias pudieran generarse durante la vigencia del Convenio
a los sistemas de mediaciéon y arbitraje regulados en el Acuerdo para
la Solucién Extrajudicial de Conflictos (ASEC).

La representacion de los trabajadores se compromete a no plantear
accion ni conflicto alguno que implique la pérdida de horas de trabajo
efectivo, sin haberse producido antes dicha mediacion.

Articulo 10. Prelacion de normas.

Las disposiciones contenidas en el presente convenio regulan las rela-
ciones laborales en el seno de la empresa con caracter prioritario, con-
sideradas en su conjunto y con exclusion expresa de cualquier otro Con-
venio, cualquiera que sea su ambito.

CAPITULO II

Del personal

Articulo 11. Ingreso del personal.

1. Los ingresos de personal se efectuaran preferentemente mediante
contrato escrito, con expresa referencia de grupo profesional o categoria,
salario pactado, duracién del contrato y funciones a desempenar, previa
superaciéon de las pruebas objetivas de aptitud y requisitos que se deter-
minen.

2. En todo caso, se considerara implicito e incluido en el contrato
de trabajo un periodo de prueba. En el periodo de aplicacion del periodo
de prueba, cualquiera de las partes podra extinguir el contrato, sin que
por ello se derive obligaciéon alguna para las mismas. La duraciéon del
periodo de prueba sera la siguiente:

Personal titulado: Seis meses.
Resto del personal: Tres meses.

El computo del periodo de prueba anteriormente referido quedara sus-
pendido mientras el contrato se encuentre en cualquiera de las situaciones
previstas en el articulo 45 del Estatuto de los trabajadores o disposiciones
que lo sustituyan.
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3. Lo previsto en el parrafo anterior no afectara a la duraciéon deter-
minada fijada, en su caso, en el contrato de trabajo.

4. Los cursillos de capacitacion dados por la empresa no seran con-
siderados como tiempo del periodo de prueba.

5. La admision del personal se sujetara a los requisitos, condiciones
y tipologia de contratos legalmente previstos.

Articulo 12. Clasificacion del personal.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atenciéon a
las funciones que desarrollen, y de acuerdo con las definiciones que se
especifican en el articulo siguiente, seran clasificados en grupos profe-
sionales.

La nueva clasificacion profesional pretende obtener una mas razonable
estructura productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad
de promocion y ajustada retribucion que corresponda a cada trabajador.
Los actuales puestos de trabajo y tareas se ajustaran a los grupos esta-
blecidos en el presente Convenio.

Larelacion de grupos profesionales establecidos en el articulo siguiente,
no es una relacién exhaustiva, pudiendo la empresa crear nuevos puestos
de trabajo cuando la organizacion del mismo asi lo requiera. En tal caso,
la comisién negociadora del siguiente convenio adecuara la relacion de
grupos profesionales a las necesidades operativas vigentes en cada momento.

Articulo 13. Clasificacion profesional.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, en atencion a
las funciones que desarrollen, y de acuerdo con las definiciones que se
especificaran, seran clasificados en grupos profesionales, de acuerdo con
la siguiente definicion de los grupos.

Grupo Profesional A: Personal de Hogar

Nivel 1: Responsable.
Nivel 2: Intendente.
Nivel 3: Asistente o ayudante.

Nivel 1: El/la Responsable del Hogar:

Desempenia las funciones de cabeza de familia de los chicos del Hogar,
controlando la marcha de sus estudios y organizando sus ocios, orientando
su educacion civica y fomentando la convivencia familiar. Dichas funciones
las desarrolla viviendo y pernoctando en el Hogar.

Colabora estrecha y fielmente con el/la Intendente de Hogar, siendo
el responsable econémico del Hogar.

En los Hogares en los que no exista Intendente de Hogar, asumira
sus funciones.

Se dedicara exclusivamente a las tareas relacionadas con la vida del
Hogar y a la atencion personal de cada uno de los chicos.

Las salidas del Hogar deberan ser previamente sometidas a la apro-
bacién de la Direccion de Régimen Interno.

No debera mantener reuniones con sus amistades particulares dentro
del Hogar ni invitar a comer a nadie sin consultar con el/la Intendente
de Hogar y la Direccion de Régimen Interno.

La ausencia injustificada del Hogar sera falta grave. Queda claro que
el acompanar a algin nifio a cualquier gestion oportuna, entra dentro
de sus obligaciones.

Los sabados y festivos, el/la Responsable del Hogar debera programar
las diversiones de los nifios, supervisarlas y, a ser posible, tomar parte
en ellas.

Repasara los deberes escolares con los nifios. Estudiara sus problemas
y dara cuenta de ellos a la Direccién de Régimen Interno.

Premiara o reprendera con justicia y ecuanimidad a los ninos de acuer-
do con el/la Intendente, siendo responsable del orden del Hogar y del
comportamiento de los ninos.

Atendera a las solicitudes o protestas de la Comunidad de vecinos.

El/la Responsable del Hogar asumira la resolucion de los imprevistos
que puedan presentarse en la vida del Hogar como consecuencia de la
dedicacion que exige su servicio, y pondra en conocimiento de la Junta
Directiva cualquier irregularidad que surja en el Hogar o sus ocupantes.

En las ausencias del/de la Intendente de Hogar, se hara cargo de sus
funciones.

Nivel 2: El/la Intendente del Hogar:

Asume la funcién de organizador de la llevanza e intendencia del Hogar,
colaborando estrecha y fielmente con el/la Responsable de Hogar. Dichas
funciones las desarrolla viviendo y pernoctando en el Hogar.

Llevara la direccion doméstica del hogar, que compartira con el/la
Responsable del Hogar, en los casos en que exista. En los Hogares en
los que no exista Responsable del Hogar, asumira sus funciones.

Seran funciones:

Conocimiento de cada uno de los chicos.

Creacion de un clima que despierte sentimientos de serenidad.

Actitud equilibrada y serena ante las necesidades o dificultades que
los ninos puedan presentar.

Evitar las preferencias o manifestaciones particulares de afecto que
despierten situaciones de rivalidad o celo entre los chicos.

Estimular un espiritu de colaboracion y ayuda necesario para el cre-
cimiento de la vida de grupo.

Colaborar en el orden y disciplina de la casa, empezando por el horario
de las comidas y del desayuno.

Ensefar a los nifios actitudes de educacion social, tales como: Saludar
a las personas que visitan el Hogar, correccion en las comidas, agrade-
cimiento por los favores que les puedan ofrecer, etc.

Orden y limpieza de la casa:

Lavado y planchado de la ropa.

Compra y preparacién de las comidas. Sometera el régimen alimenticio
a la supervision de la Direcciéon de Régimen Interno.

Si por alguna razén tiene que ausentarse del Hogar, solicitarda con
debida y suficiente antelacion el permiso necesario a la Direccion de Régi-
men Interno o al miembro de la Junta responsable de ese Hogar.

No debera mantener reuniones con sus amistades particulares dentro
del Hogar, ni invitar a comer a nadie sin consultar y obtener la autorizacion
de la Direccion de Régimen Interno.

Cuidara su arreglo personal, asi como su propio descanso y distrac-
ciones, necesarios para mantener el equilibrio que exige su responsabilidad
diaria.

Si las necesidades de Hogar lo exigiesen, el/la Intendente de Hogar
tendra derecho a solicitar a la Direccion de Régimen Interno, la contra-
tacion de un Ayudante de Hogar que la ayudara en las tareas domésticas
y el cuidado de los nifos. El/la Ayudante de Hogar dependera del/la Inten-
dente de Hogar, quien supervisara su trabajo.

Debera mantener un estrecho contacto con el miembro de la Junta
responsable de su Hogar, dandole cuenta exacta y minuciosa de la marcha
del mismo, y poniendo en su conocimiento cualquier irregularidad que
surja en el Hogar o sus ocupantes.

En las ausencias del/la Responsable del Hogar, se hara cargo de sus
funciones.

Nivel 3: El/la Ayudante de Hogar:

Asume las funciones de empleado de servicio doméstico. Desarrollara
su actividad a las 6rdenes y bajo la supervision del/la Intendente del Hogar
y, en su caso, del/la Responsable del Hogar.

Grupo Profesional B: Personal de Oficina

Nivel 1: Responsable de Oficina.
Nivel 2: Psic6logo.

Nivel 3: Asistente Social.

Nivel 4: Administrativo.

Nivel 5: Auxiliar.

Nivel 1: El/la Responsable de oficina:

Es el personal que, ostentando la capacitacion requerida y bajo la depen-
dencia del correspondiente miembro de la Junta Directiva de la Asociacion,
organiza y dirige las funciones de la oficina y su personal.

Nivel 2: El/la Psic6logo/a:

Es el personal que, ostentando la titulacion oficial correspondiente,
desarrolla las funciones que son propias e inherentes a dicha cualificacion
profesional.

Nivel 3: El/la Asistente Social:

Es el personal que, ostentando la titulaciéon oficial correspondiente,
desarrolla las funciones que son propias e inherentes a dicha cualificacion
profesional.

Nivel 4: Administrativo/a:

Es el personal que, bajo la dependencia del correspondiente responsable
de la Oficina y con la adecuada preparacion, colabora, en las oficinas
de la Asociacion, en las funciones burocraticas, contables y de gestion,
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relacionadas con la llevanza y control de la actividad interna y externa
de la misma, incluida la preparacion y documentacion de los aspectos
laborales y fiscales, hasta su confecciéon y tramitaciéon por los correspon-
dientes gabinetes externos.

Nivel 5: Auxiliar:

Es el personal que, bajo la direccion y supervision de un Administrativo,
realiza funciones administrativas bdsicas de elaboracion, tramitacion,
archivo y gestion de la documentacion y comunicaciones propias de oficina.

Grupo Profesional C: Personal de Hogar de Dia

Nivel 1: Responsable de Hogar de Dia.
Nivel 2: Intendente de Hogar de Dia.
Nivel 3: Asistente o Ayudante de Hogar de Dia.

Previo concierto con la correspondiente Consejeria Autonémica, el
Hogar de Dia acoge a los menores a la salida del colegio, de donde les
recoge el personal del Hogar del Dia y, en dicho Hogar, permanecen hasta
que, terminados sus deberes escolares, sus familiares les recogen para
ir a sus respectivos domicilios, donde duermen. Durante su estancia en
el Hogar de Dia, los menores pueden, en funcion de sus horarios escolares,
comer y/o merendar el menu que se prepare en dicho Hogar. Este régimen
funciona de lunes a viernes, incluido el periodo de vacaciones escolares.

Nivel 1: El/la Responsable de Hogar de Dia:

Sus funciones son equiparables a las que desempefia su equivalente
del Grupo Profesional A, pero sin pernoctar en el centro.

Nivel 2: El/la Intendente de Hogar de Dia:

Sus funciones son equiparables a las que desempena su equivalente
del Grupo Profesional A, pero sin pernoctar en el centro.

Nivel 3: El/la Ayudante de Hogar de Dia:

Sus funciones son equiparables a las que desempefia su equivalente
del Grupo Profesional A.

Articulo 14. Movilidad funcional.

Podra llevarse a cabo una movilidad funcional en el interior de los
grupos profesionales cuando ello no implique traslado de localidad. Ejer-
ceran de limite para la misma los requisitos de idoneidad y aptitud nece-
sarios para el desempeno de las tareas que se encomienden a dicho tra-
bajador.

A los efectos de este articulo, se entendera que existe la idoneidad
requerida cuando la capacidad para el desempeio de la nueva tarea se
desprenda de la anteriormente realizada o el trabajador tenga el nivel
de formacién o experiencia requerida. De no producirse los anteriores
requisitos, debera la empresa dotar al trabajador de la formacion antes
referida.

A los trabajadores afectos a tal movilidad les seran garantizados sus
derechos econémicos y profesionales de acuerdo con la Ley.

Los representantes legales de los trabajadores podran recabar infor-
macion acerca de las decisiones adoptadas por la Direccion de la empresa
en materia de movilidad funcional, asi como de la justificacion y causa
de las mismas, viniendo obligada la empresa a facilitarla.

Articulo 15. Mowilidad geogrdfica y traslados.

A los efectos de lo previsto en el articulo 40 del Estatuto de los Tra-
bajadores, se entendera como residencia del trabajador el Hogar en que
desarrolla su actividad.

Asimismo, se entenderd que no existe traslado, a estos efectos, cuando
el cambio de Hogar se verifique dentro de la misma provincia.

CAPITULO III

Politica salarial

Articulo 16. Estructura del salario.

La estructura salarial integrada por los conceptos que se definen y
concretan en los siguientes articulos de este capitulo, constituye el total
de las remuneraciones que corresponde percibir al personal sujeto al pre-
sente Convenio, y sustituye y deja sin efecto, en todo, al hasta ahora vigente.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estan
constituidas por los siguientes conceptos:

Sueldo Convenio.
Complementos salariales: Personales y de puesto de trabajo.
Salario en especie.

Los complementos, que se abonen por la asignacién a puesto concreto
de trabajo, seran compensables y absorbibles con los incrementos que
se produzcan en el resto de los conceptos salariales y se extinguira la
obligacién de su abono cuando el interesado deje de ostentar dicho puesto
por cualquier circunstancia.

El salario en especie estara constituido por alojamiento y manutencién
y su valoracion econémica sera la establecida en las tablas salariales.

Articulo 17. Sueldo Convenio.

Los salarios a percibir con caracter anual se distribuiran en los con-
ceptos y pagas que se determinen en el presente Convenio. Estos sueldos
Convenio tienen el caracter de minimos garantizados para los correlativos
grupos profesionales, respetandose estrictamente «ad personam» las retri-
buciones superiores que los empleados perciben en la actualidad, sin per-
juicio de lo previsto en las normas de compensacioén y absorcion.

El sueldo Convenio por grupos profesionales sera el siguiente:

Sueldo Convenio

Grupo profesional A:

Nivel 1 ............o.i 1.004,69 euros brutos en metalico x 14 pagas.
109,60 euros brutos en especie x 11 pagas.

Nivel 2 ... 1.004,69 euros brutos en metalico x 14 pagas.
109,60 euros brutos en especie x 11 pagas.

Nivel 3 ........coooiiit 709,98 euros brutos en metdlico x 14 pagas.

Grupo profesional B:

Nivel 1: 1.339,58 euros brutos en metalico x 14 pagas.
Nivel 2: 1.339,58 euros brutos en metalico x 14 pagas.
Nivel 3: 1.205,63 euros brutos en metalico x 14 pagas.
Nivel 4: 1.038,18 euros brutos en metalico x 14 pagas.
Nivel 5: 904,22 euros brutos en metalico x 14 pagas.

Grupo profesional C:

Nivel 1: 1.004,69 euros brutos en metdlico x 14 pagas.
Nivel 2: 1.004,69 euros brutos en metdlico x 14 pagas.
Nivel 3: 709,98 euros brutos en metdlico x 14 pagas.

Articulo 18. Revision salarial.

La retribucion en metalico recogida en el articulo anterior experimen-
tard una revision anual en el afio 2003, tinica y exclusivamente durante
la vigencia temporal prevista en el articulo 3 del presente Convenio, equi-
valente al IPC anual.

La revision se efectuard en la nomina siguiente a la publicacion oficial
del IPC, teniendo efectos del 1 de enero del afio 2003.

Articulo 19. Pagas extraordinarias.

La empresa afectada por el presente Convenio colectivo abonara a
sus empleados las siguientes pagas extraordinarias:

a) Extraordinaria primer semestre: Se abonara en la segunda quin-
cena del mes de junio.

b) Extraordinaria segundo semestre: Se hara efectiva en la segunda
quincena del mes de diciembre.

La cuantia de las pagas extraordinarias estard constituida por una
mensualidad de las percepciones fijas en metdlico, segin los conceptos
y tablas del articulo 17 y, en su caso, 20 y 21.

La empresa podra pactar con cada trabajador afectado por el presente
Convenio colectivo una diferente distribucion periédica del sueldo anual,
y concretamente, el prorrateo de las pagas extraordinarias en las doce
mensualidades ordinarias del ano.

Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del ano o cesara
en el mismo se le abonardn las gratificaciones extraordinarias prorrateando
su importe en relaciéon con el tiempo trabajado y segiin su devengo semes-
tral.
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Articulo 20. Antigiiedad.

Las cantidades que, a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio
colectivo, vinieran percibiendo los trabajadores por este concepto quedaran
congeladas y consolidadas, sin que en el futuro sean objeto de incremento
alguno.

El personal de nuevo ingreso no percibira cantidad alguna ni generara
derecho alguno por este concepto.

Articulo 21.  Complementos salariales de empresa.

La empresa podra libremente acordar con sus empleados el abono
de un complemento salarial en funcién del puesto de trabajo ocupado,
la calificacién o dedicaciéon profesional, la titulacién, conocimiento o expe-
riencia de las funciones desarrolladas, las responsabilidades asumidas o
cualquier otra circunstancia que pueda ser tenida en cuenta por la empresa
a estos efectos, cuyo importe serd siempre compensable y absorbible con
los incrementos del resto de los conceptos salariales que se perciban y
todo ello en los términos establecidos en los articulos 4 y 6 del presente
Convenio.

CAPITULO IV

Jornada, horas extraordinarias, vacaciones, licencias y excedencias

Articulo 22.  Jornada laboral.

1. Jornada laboral: La jornada maxima ordinaria de trabajo efectivo
en computo anual sera de 1.826 horas.

Sin perjuicio de la distribucién de la jornada de los Grupos A y C
que se describe en el apartado 3, la mencionada jornada maxima ordinaria
se distribuird de acuerdo con las necesidades especificas del Hogar y con
sujecion al expresado tope maximo anual y normativa de general apli-
cacion, intentandose, en lo posible, otras distribuciones alternativas que
permitan el mayor margen posible de libranza semanal.

2. Trabajo efectivo y presencia: Dadas las peculiares caracteristicas
de este servicio, que implica necesariamente la presencia del empleado
en el Hogar y, en su caso, el alojamiento y manutenciéon en el mismo,
ha de discernirse entre tiempo de presencia en el centro de trabajo y
trabajo efectivo, adecudndose este ultimo a los maximos legales y a la
jornada anteriormente referida.

3. Distribucion de la jornada del grupo A:

Responsable del Hogar: Por su especialidad y naturaleza, el trabajo
del/de la Responsable del Hogar tiene un horario flexible. Deslindado el
horario de trabajo efectivo del de simple presencia o permanencia en el
Hogar, el/la Responsable del Hogar realizara sus tareas con las limitaciones
maximas establecidas en el apartado 1, entendiéndose, como mera estancia,
el resto de horas (desayuno, comida, cena, noche, etc.).

Como minimo, tendra libre un dia laborable cada semana, que puede
pernoctar fuera del Hogar y al mes tendra derecho a dos fines de semana
completos (sdbado y domingo) libres, que podra hacer coincidir con su
dia libre de esa semana, pudiendo también pernoctar fuera del Hogar.

Intendente del Hogar: Les resulta aplicable el mismo régimen de dis-
tribucion de jornada que al/la Responsable del Hogar.

4. Distribucién de la jornada del grupo C:

Responsable del Hogar de Dia: Realiza sus tareas con las limitaciones
maximas establecidas en el apartado 1, en jornada maxima ordinaria de
trabajo efectivo cuyo computo anual sera de 1.826 horas.

Dicha jornada la realizara semanalmente de lunes a viernes, durante
el periodo escolar. En los periodos vacacionales escolares realizara la mis-
ma jornada ordinaria, aunque el horario podra variar al no tener que
acudir los menores al colegio.

Intendente del Hogar de Dia: Le resulta aplicable el mismo régimen
de distribucion de jornada que al/la Responsable del Hogar de Dia.

Ayudante del Hogar de Dia: Les resulta aplicable el mismo régimen
de distribucion de jornada que a los dos anteriores.

Articulo 23. Horas extraordinarias.

1. El nimero de horas extraordinarias por empleado no podra ser
superior a ochenta al ano, salvo las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros u otro danos extraordinarios y urgentes.

2. La prestacion en horas extraordinarias serd obligatoria y sin dis-
criminacion personal alguna, siendo realizada de forma proporcional por

el personal que lo solicite, aunque su realizacién requerira la previa auto-
rizacion de la Direccion de Régimen Interno.

3. Las horas extraordinarias se cotizaran atendiendo a su motivacion
de conformidad con la legislacion vigente.

4. Parala determinacion del valor de la hora extraordinaria se partira
de un valor tipo para la hora ordinaria obtenido computando como divi-
dendo el equivalente al salario convenio por catorce pagas. El divisor
serd la cifra de las horas de jornada ordinaria anual.

5. A opcion de la empresa, la realizacion por parte del trabajador
de las horas extraordinarias, podra ser compensada por un tiempo equi-
valente de descanso.

Articulo 24. Vacaciones.

1. Todo el personal, sin excepcion, tendra derecho anualmente a trein-
ta dias naturales de vacaciones.

2. El personal podra partir las vacaciones en dos periodos, siempre
y cuando el menor de ellos sea de diez dias naturales como minimo.

3. Los cuadros de vacaciones, establecidos de acuerdo con el con-
tenido de los anteriores apartados, donde se especifique el periodo o perio-
dos de disfrute de las vacaciones de los trabajadores, deberan estar con-
feccionados y hacerse publicos para todos los interesados, antes del 15
de mayo de cada ano.

4. Cuando el empleado deje de prestar servicios en la empresa antes
de haber disfrutado sus vacaciones, percibiran en efectivo la retribucion
de los dias que proporcionalmente le correspondieran. Salvo en estos casos,
las vacaciones no podran sustituirse por el abono de los salarios equi-
valentes.

5. La empresa se reserva el derecho de exceptuar algunos periodos
del ano para el disfrute de vacaciones de sus empleados por necesidades
del servicio. Las vacaciones deberan disfrutarse preferentemente en la
época de vacacion escolar estival.

6. En el supuesto de cierre de centro de trabajo, el personal que
preste sus servicios en el mismo o esté adscrito a dicho centro estara
obligado a disfrutar sus vacaciones en dicho periodo, que se considerara
a todos los efectos, o en cualquier caso, como el unico periodo posible
para el disfrute de sus vacaciones anuales retribuidas. No obstante, lo
anterior, la empresa determinara el personal que durante dicho periodo
haya de ejecutar obras necesarias, tareas de mantenimiento, etc., concer-
tando, en tal caso, particularmente con los afectados la forma y periodos
mas convenientes para el disfrute de sus vacaciones.

CAPITULO V

Régimen disciplinario

Articulo 25. Faltas y sanciones.

El régimen disciplinario aplicable, con caracter general, sera el previsto
en el Acuerdo de Cobertura de Vacios, asi como en el articulo 54 del
Estatuto de los Trabajadores.

Sin perjuicio de lo anterior, y dadas las especificas circunstancias y
condiciones del servicio, de los derechos de los menores y del aspecto
ejemplar y formativo de esta actividad, también seran faltas:

1. Leves:

a) Las faltas de puntualidad, hasta dos en un mes, en el cumplimiento
de los horarios establecidos para la organizacion de la vida cotidiana del
Hogar, sin causa justificada.

b) Negarse a hacer, interrumpir o realizar incorrectamente de forma
intencionada las actividades programadas.

c¢) Utilizar espacios no propios en cada momento sin autorizacion.

d) No respetar la funcionalidad y horario establecido para uso de
los espacios, siempre que no medie autorizacion previa para ello.

e) Descuidar de forma intencionada o con falta de responsabilidad
el orden y limpieza de los espacios.

f) Utilizar indebida y decuidadamente los bienes, materiales y enseres
del Hogar o de otros companeros.

g) Utilizar sin autorizacion los bienes y materiales de otros menores
y trabajadores o de uso exclusivo del personal.

h) No asistir o hacerlo con falta de puntualidad a las reuniones de
los 6rganos de participacion del centro sin causa justificada, si hubiera
sido elegido para ello.

i) Desempeiar negligentemente los cargos de representaciéon para los
que ha sido elegido.

j) Retrasarse sin causa justificada en el horario escolar.
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k) El descuido del aspecto fisico y la higiene personal.

1) La falta de urbanidad y compostura.

m) Interrumpir deliberadamente cualquier actividad sin motivo jus-
tificado.

n) Cualquier otra infraccion leve a las normas de convivencia o cum-
plimiento deficiente de alguna de ellas.

2. Graves:

a) Las faltas de puntualidad: Hasta 4 en un mes o 7 en tres meses
consecutivos, en el cumplimiento de los horarios establecidos para la orga-
nizacion de la vida cotidiana del Hogar, sin causa justificada.

b) No incorporarse al Hogar sin causa justificada.

c) Ausentarse del centro sin permiso de la Direccion de Régimen
Interno o miembro de la Junta en quien se delegue.

d) Maltratar o destruir intencionadamente bienes y materiales del
centro, de los compaieros o trabajadores.

e) Cometer, en las salidas del Hogar, acciones tipificadas como faltas
en las Leyes, sobre las personas, espacios y bienes publicos y privados.

f) Posesion o introduccion de objetos peligrosos en el Hogar.

¢) Entrada o posesion de productos toxicos (drogas, alcohol, etc.)
en el Hogar.

h) Acto de indisciplina manifiesta ante la normativa del centro o
ante las indicaciones de un profesional.

i) Reiteracion de faltas leves.

j) Cualquier otra infraccién a las normas que se considere de caracter
grave.

3. Muy graves:

a) Las faltas de puntualidad o asistencia, por encima del limite de
las faltas graves en el cumplimiento de los horarios establecidos para
la organizacién de la vida cotidiana del Hogar, sin causa justificada.

b) Amenazar o coaccionar verbalmente a los menores.

c¢) Hurto o robo de objetos y bienes del centro, compafieros o tra-
bajadores.

d) Traficar o consumir con cualquier tipo de drogas o alcohol en
el interior del centro.

e) Cometer acciones vandalicas dentro o fuera del centro.

f) Poner en peligro intencionadamente la seguridad de las personas.

g) Causar lesiones fisicas a las personas.

h) Coaccién con utilizacién de utensilios o instrumentos que pongan
en peligro la integridad de las personas.

i) Realizar cualquier otra accién tipificada como delito en las Leyes
o transgresiéon muy grave de las normas de convivencia.

j) Reiteracion de faltas graves.

k) Posesion o introducciéon de objetos que puedan considerarse armas
en el Hogar.

1) Cualquier otra infraccion a las normas que se considere de caracter
muy grave.

CAPITULO VI

Disposiciones varias

Articulo 26. Jubilacion.

La edad obligatoria de jubilacion sera la de sesenta y cinco anos, sin
perjuicio de que puedan completarse los periodos de carencia o los de
cotizacion para alcanzar el derecho a la pension correspondiente.

CAPITULO VII

Derechos sindicales

Articulo 27. Derechos sindicales.

1. En materia de derechos sindicales, se estara a lo dispuesto en
la legislacién vigente en cada momento.

2. En el caso de disminucion significativa de la plantilla, se producira
la automatica reduccion de representantes de los trabajadores para ajustar
sus miembros al volumen de personal.

Se entendera por disminucién significativa de plantilla, cuando ésta
se produzca en un 10 por 100 respecto de la media de empleados en
activo en un periodo de tres meses anteriores.

3. Para ser elector o elegible en las elecciones sindicales, serda nece-
sario tener una antigiiedad minima en la empresa de doce meses.

9124

RESOLUCION de 22 de abril de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del IX Convenio Colectivo de «Pla-
ya de Madrid, S. A. U.».

Visto el texto del IX Convenio Colectivo de «Playa de Madrid, S. A. U.»,
y su personal (Convenio nimero 9004082), que fué suscrito con fecha
3 de abril de 2002 de una parte por los designados por la Direccion de
la empresa para su representacion y de otra por las Secciones Sindicales
de UGT Y CCOO en representacion de los trabajadores y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 22 de abril de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

IX CONVENIO COLECTIVO «PLAYA DE MADRID, S. A. U.» 2001-2003

Clausula 1.2 Ambito territorial y personal.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo tendran
fuerza normativa y obligaran a «Playa de Madrid, S. A. U.» y a sus empleados
en activo en todo el territorio del Estado Espafol.

A los trabajadores contratados con caracter temporal, al amparo del
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, les sera de aplicacion este
Convenio, salvo en aquellos supuestos en los que la naturaleza y tiempo
de su respectiva relaciéon laboral impidan su aplicacion, respetando las
condiciones especificas de sus contratos y lo establecido en las dispo-
siciones legales que les afecten.

Quedan excluidos del presente Convenio:

Los comprendidos en el articulo 1.3, punto c), del Estatuto de los
Trabajadores.

Los que se consideren como relacion laboral de caricter especial, con-
forme al articulo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Los empleados que ocupen puestos de trabajo de responsabilidad direc-
tiva, entendiéndose por tales los que ostenten el cargo de Director, Gerente,
Coordinador, Encargado de unidad operativa o cualquier otro de similar
o superior nivel jerarquico en la empresa.

Clausula 2.*  Vigencia, denuncia y prorroga.

El presente Convenio Colectivo iniciara su vigencia el dia 1 de enero
de 2001, por un periodo de tres anos, con excepcion de aquellas materias
para las que se establezcan plazos distintos, considerandose denunciado
automaticamente con efectos del dia 15 de Diciembre del 2003.

Clausula 3.2 Condiciones economicas para el aiio 2001.

3.1 Sueldo Base: Durante 2001, el personal de «Playa de
Madrid, S. A. U.», percibira los Sueldos Base que figuran en la Tabla Salarial
que se adjunta como anexo I, y de conformidad con las categorias enun-
ciadas en el mismo.

3.2 Complemento de Antigiiedad: El personal afecto al presente Con-
venio tendra derecho a percibir un complemento salarial de antigiiedad
por cada periodo de tres anos de servicios prestados efectivamente a la
empresa, que comenzaran a devengarse desde el dia 1 del mes de cum-
plimiento de los tres anos.

La cuantia de este complemento para los trienios que se devenguen
durante la vigencia de este Convenio, sera de 378,70 euros anuales, cual-
quiera que sea la categoria laboral del empleado, a percibir en su debida
proporciéon en cada una de las 15 pagas.

3.3 Gratificacion por funcién especial: Es un complemento retributivo
que se abonara al trabajador por desempenar puestos que comporten un
cierto grado de complejidad, especializacion, dedicacion o responsabilidad.

De la definicion o perfiles de puestos de trabajo a aplicar gratificaciones
por funcién, se informara a la Representacion Legal de los Trabajadores.

3.4 Ayudas Escolar e Infantil: Los trabajadores afectados por este
Convenio, con una permanencia en la empresa superior a seis meses, per-
cibirdn durante la vigencia del mismo por cada uno de sus hijos las cuantias
que segun edades se indican en el anexo II.



