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Anexo 17

1. Concurrencia de Convenios.—El presente Convenio Basico tiene
fuerza normativa y obliga a todo el tiempo de su vigencia con exclusion
de cualquier otro a la totalidad de empresas y trabajadores dentro de
los ambitos senalados.

2. Denuncia.

2.1 Laparte que se proponga denunciar el Convenio debera notificarlo
por escrito a la otra u otras, dentro del tltimo mes de vigencia del Convenio
o de cada materia concreta. La parte denunciante determinara las materias
objeto de negociacion.

2.2 Las partes podran denunciar el Convenio Colectivo cuando se
dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por voluntad de ambas partes firmantes, trabajadores y empre-
sarios podran introducirse modificaciones.

b) Por promulgacién de una norma de rango superior cualquier parte
firmante podra denunciarlo en el plazo de noventa dias siguientes a la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicha norma.

c¢) Dentro de los noventa dias anteriores a la finalizaciéon de cada
tramo quinquenal cualquier parte firmante podra, igualmente, denunciarlo.

d) Excepcionalmente, las partes podran denunciar un maximo de dos
articulos cada dos ainos a fin de tratar de su revisiéon en la Mesa Deli-
beradora, preavisando dentro del dltimo mes de cada periodo anual.

e) En cuanto a los anexos, el plazo de preaviso para su denuncia
se podra ejercitar dentro de los treinta dias anteriores a la finalizacion
de su vigencia.

Anexo 18

Mejoras de las prestaciones de Seguridad Social

1. Complemento de IT por accidente de trabajo.

En caso de IT derivada de accidente de trabajo las empresas abonaran
el complemento necesario para que juntamente con la prestacion econé-
mica de la Seguridad Social, Mutua Patronal o empresa autoaseguradora,
el trabajador perciba hasta el 100 por 100 de su base reguladora deducida
la prorrata de pagas extraordinarias y las horas extraordinarias, si éstas
se hubiesen tenido en cuenta para la conformacion de dicha base.

Al vencimiento de las gratificaciones extraordinarias las empresas ten-
dran en cuenta la circunstancia anterior para abonar las cantidades que
realmente correspondan.

Las empresas tendran la facultad de que, por el Médico de Empresa
o por aquél que la misma designe, el trabajador sea visitado en su domicilio
y reconocido tantas veces se considere necesario, dependiendo el abono
del correspondiente complemento del informe emitido en cada caso por
dicho facultativo.

2. Complemento asistencial.

En el caso de intervencion quirirgica seguida de hospitalizacion, deri-
vada de enfermedad comin o accidente no laboral, las empresas abonaran
a los trabajadores que acrediten tal situacion la cantidad de mil ciento
noventa y cinco pesetas (1.195 pesetas) (7,183 euros) para 2001 por cada
dia de hospitalizacion y mientras dure ésta dentro de los limites de la
duracion de la incapacidad transitoria. Las empresas que tengan cualquier
sistema por el que complemente las prestaciones de incapacidad transitoria
por causa de enfermedad comun o accidente no laboral no abonaran este
complemento.

En caso de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo,
las empresas abonaran el complemento necesario para que, juntamente
con la prestacion econémica de la Seguridad Social, Mutua Patronal o
empresa autoaseguradora, el trabajador perciba hasta el 100 por 100 de
su base reguladora deducida la prorrata de pagas extraordinarias y las
horas extraordinarias, si éstas se hubiesen tenido en cuenta para la con-
formacion de dicha base.

Al vencimiento de las gratificaciones extraordinarias las empresas ten-
dran en cuenta la circunstancia anterior para abonar las cantidades que
realmente correspondan.

Las empresas tendran la facultad de que, por el Médico de Empresa
o por aquél que la misma designe, el trabajador sea visitado en su domicilio
y reconocido tantas veces se considere necesario, dependiendo el abono
del correspondiente complemento del informe emitido en cada caso por
dicho facultativo.

La vigencia de este anexo es desde el 1 de enero de 2001 hasta el
31 de diciembre de 2001.
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Anexo 19
Contratos Contratos
en practicas | formacién
A) Personal técnico
Técnico con titulo superior ................c.cooeeeenn. Si. No.
Técnico con titulo no superior Si No.
Técnico no titulado ...t No. Si.
Personal de Secciones Técnicas ....................... No. Si.
B) Personal administrativo
Jefe de primera ...........cooviiiiiiiiiiii i Si. Si.
Jefe de segunda .... Si. Si.
Oficial de primera ... Si. Si.
Oficial de segunda . .| Si. Si.
Auxiliar ... No. Si.
Viajante, Vendedor, Comprador ....................... No. Si.
Telefonista .........ooveuviiiiiiiii i No. Si.
Analista ... Si. Si.
Programador ... Si. Si.
OPErador ...ttt No. Si.
Perforador-Grabador .................oiiiiiiiiiiiiinn, No. Si.
C) Personal obrero
Maestro o Encargado ............cooviiiiiiiiiiiiin. . Si. Si.
Oficial de primera .............ccoviiiiiiiiiiiininnnennn. No. Si.
Oficial de segunda ..............coovvviiiiiineeiinnnnnn. No. Si.
Ayudante .........ooiiiiii e No. Si.
Conductor-MecaniCo ............ovvveeiiiiineeiunnnnns No. Si.
Conductor-Repartidor .................coviiiiiin. No. Si.
PO o No. No.
D) Personal subalterno
AIMACENETO .ttt ettt et No. Si.
Vigilante jurado Industria y Comercio ................ No. No.
Guarda o Portero .............ooiiiiiiiiiiiiii No. No.
Personal de Limpieza ................cccoiiiiiiiiiin.. No. No.

8717

RESOLUCION de 16 de abril de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del I Convenio Colectivo de la
empresa «Getronics Grupo CP, Sociedad Limitada».

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa «Getronics Grupo
CP, Sociedad Limitada» (c6digo Convenio nimero 9013922), que fue sus-
crito con fecha 13 de diciembre de 2001, de una parte, por los designados
por la Direccion de la empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por los Comités de Empresa y las Secciones Sindicales de CC.00. y UGT,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de abril de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

I CONVENIO COLECTIVO DE «GETRONICS GRUPO CP, SOCIEDAD
LIMITADA»

SECCION 1.2 DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Ambito territorial.—El Convenio afectara a todos los Centros de
Trabajo de «Getronics Grupo CP, Sociedad Limitada» existentes en el terri-
torio nacional.

1.2 Ambito personal.—Alcanza a todo el personal que trabaja en los
Centros de Trabajo indicados en el punto anterior, el dia de la firma del
Convenio, salvo el personal que se considera Direcciéon General. A estos
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efectos se considera al personal relacionado en el anexo A como Direccion
General.

El personal de nuevo ingreso que no sea Direccién General disfrutara
de los beneficios resultantes del presente Convenio.

1.3 Plazo de vigencia y prorrogas.—Entrara en vigor el dia de la
fecha de su firma surtiendo, no obstante, efectos econémicos desde el
1 de enero de 2002, excepto en las clausulas que expresamente se espe-
cifique otra fecha, y finalizando el dia 31 de diciembre de 2002.

El Convenio se prorrogara hasta que sea sustituido por otro del mismo
ambito.

1.4 Vinculacion a la totalidad.

1.4.1 Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen
un todo organico e indivisible.

1.4.2 En consecuencia, si por resolucion de la jurisdiccion competente
se anulase o invalidase o no se aprobara alguna de sus clausulas, salvo
que por acuerdo expreso de la Comisién de Interpretacion del Convenio
se entendiera otra cosa, en el plazo maximo de quince dias, a contar desde
la firmeza de dicha resolucién o del conocimiento de dicha decision, se
considerara que se ha producido una ruptura del equilibrio de las diferentes
contraprestaciones estipuladas.

1.4.3 En tal caso, la Comisiéon Negociadora, dentro del plazo de quince
dias, a contar desde la fecha de la reunion de la Comision de Interpretacion,
deberd reunirse a fin de ajustar el contenido del Convenio a la nueva
situacion creada.

1.4.4 En el supuesto de que la Comisiéon Negociadora no alcanzara
acuerdo dentro del plazo de quince dias, la discrepancia se sometera a
la decision de uno o varios arbitros, nombrados de comun acuerdo por
la Comision Negociadora, cuyo laudo que habra de dictarse en el plazo
de siete dias sera de obligado cumplimiento. En caso de no alcanzarse
un acuerdo en el nombramiento del o los arbitros, se procedera a elegir
uno por sorteo de entre dos, uno propuesto por cada parte.

1.5 Denuncia y revision.

1.4.5 Por cualquiera de las dos partes firmantes del presente Convenio
podra pedirse, mediante denuncia Notificada fehacientemente por escrito
a la otra parte, la revisiéon del mismo, con un mes minimo de antelacion
y un maximo de tres, al vencimiento de plazo de vigencia antes senalado
y/o de cualquiera de sus préorrogas.

1.4.6 En el caso de solicitarse la revisiéon del Convenio, la parte que
formule su denuncia, y para que ésta se considere valida a los efectos
senalados en el apartado anterior, debera remitir a la otra parte, en el
plazo maximo de los dos meses siguientes al de la denuncia, propuesta
concreta sobre los puntos y contenido que comprenda la revision solicitada.
Caso de incumplirse este requisito, se tendra por no hecha la denuncia.
De esta comunicacion y de la propuesta se enviara copia, a efectos de
registro, a la Direccion General de Trabajo.

1.6 Compensacion y absorcion.—En materia de compensacion y absor-
cion de condiciones pactadas, regiran las normas legales establecidas al
efecto.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras que impliquen variacién econémica en todos o algunos de los con-
ceptos existentes o creacion de otros nuevos, inicamente tendran eficacia
practica si, considerados globalmente y sumados a los vigentes con ante-
rioridad al Convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario,
se consideraran absorbidos y compensados por las mejoras pactadas en
este Convenio.

1.7 Respecto de las mejoras adquiridas.

1.7.1 Se respetaran como derechos adquiridos, a titulo personal, las
situaciones que pudieran existir a la fecha de la firma de este Convenio
que, computadas en conjunto y anualmente, resultasen superiores a las
establecidas en el mismo.

1.7.2 Asimismo, se mantendran como derechos adquiridos a titulo
colectivo las situaciones que pudieran existir a la fecha de la firma de
este Convenio que, computadas en conjunto y anualmente, resultasen supe-
riores a las establecidas en el mismo, siempre que no estén expresamente
modificadas en el articulado de este Convenio.

1.8 Convenio de referencia.—A todos los efectos el Convenio base
de referencia serd el dltimo Convenio Colectivo Estatal de Empresas Con-
sultoras de Planificacion, Organizacion de Empresas y Contable vigente.

1.9 Adhesion al A.S.E.C.—Las partes firmantes del presente Convenio
pactan y acuerdan su adhesion al Segundo Acuerdo sobre Solucién Extra-
judicial de Conflictos Colectivos, que surtira plenos efectos en los ambitos
de obligar del presente Convenio colectivo.

1.10 Comision de Interpretacion.

1.10.1 La Comision de Interpretacion entendera obligatoriamente y
como tramite previo, de cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre
las partes, sobre cuestiones de interpretaciéon de este Convenio, sin per-
juicio de que, conocido el dictamen de la Comisiéon de Interpretacion,
se puedan utilizar las vias administrativas y jurisdiccionales que corres-
ponda.

1.10.2 Los acuerdos que adopte la Comision de Interpretacion en cues-
tiones de interés general se consideraran parte del presente Convenio
Colectivo y tendran su misma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remi-
tirdn a la autoridad laboral para su registro y requeriran, en cualquier
caso, el voto favorable de la mayoria de cada representacion. De cada
reunion se levantara acta, que sera firmada por quien haga de Secretario
y por un representante de cada parte.

1.10.3 La Comisién de Interpretacion sera convocada por cualquiera
de las partes firmantes, bastando para ello una comunicacién escrita en
la que se expresaran los puntos a tratar en el orden de dia, asi como
la fecha propuesta.

1.104 La Comision de Interpretacion estard compuesta por las
siguientes personas:

Representacion de los trabajadores:

Don Juan Antonio Rozalen Villora.
Don Angel Fernandez Garcia.
Don Manel Benavente Ibars.

Representacion de la compania:

Don Jaime Ortiz de Saracho Sueiro.
Don Antonio Almagro Mendiola.
Don Andrés Felipe Gonzalez.

La citada Comision de Interpretacion se dara por constituida el mismo
dia en que el presente Convenio se publique en el «Boletin Oficial del
Estado».

SECCION 2.*  JORNADA, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

2.1 Calendario y jornada laboral.—Para el personal que esté a turnos
el indicado en su contrato.

Para el resto del personal la jornada ordinaria o normal de la empresa
sera:

De lunes a jueves, de ocho horas treinta minutos.

Hora de entrada ocho treinta, hora de salida dieciocho, con una flexi-
bilidad de un cuarto de hora tanto en la entrada de la mafana como
en la salida de la tarde.

Existira una pausa de una hora minimo para realizar la comida.

Los viernes de seis horas:

Hora de entrada ocho treinta, hora de salida catorce treinta, con una
flexibilidad de un cuarto de hora tanto en la entrada como en la salida.

La jornada en horario de verano sera:
De lunes a jueves, de seis horas cuarenta y cinco minutos:

Hora de entrada ocho, hora de salida catorce cuarenta y cinco, con
una flexibilidad de un cuarto de hora tanto en la entrada como en la
salida.

Los viernes de seis horas:

Hora de entrada ocho, hora de salida catorce, con una flexibilidad
de un cuarto de hora tanto en la entrada como en la salida.

El periodo de jornada de verano se fija desde el 15 de junio al 31
de agosto, ambos incluidos.

Si por necesidades de la compania derivadas de requerimientos del
cliente, algiin empleado con derecho no pudiera realizar la citada jornada
de verano, y su jornada semanal superara las treinta y cinco horas, por
cada seis dias sin la citada jornada se le compensaria con un dia extra
de vacaciones. En este caso la compafiia entregara a la representacion
legal de los trabajadores la relacion de proyectos en los que no es posible
realizar dicha jornada junto con las razones que lo impiden.

Se acuerda que las fiestas intersemanales, de lunes a viernes, sean
las oficiales, anadiéndose en cada centro de trabajo las necesarias para
alcanzar el nimero de 14.

Para el personal con jornada habil en sabado, se acuerda que las fiestas
intersemanales, de lunes a sabado, sean las oficiales, afiadiéndose en cada
centro de trabajo las necesarias para alcanzar el nimero de 14.

En los casos citados en los dos parrafos anteriores en los que se anadan
fiestas para completar las 14 fiestas intersemanales la primera se dedicara
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a completar los dias 24 y 31 de diciembre respectivamente. Para el resto
de dias si se produjeran se negociaran por cada centro de trabajo.

En el anexo de fiestas locales se relacionan las fiestas que se disfrutaran
en cada centro de trabajo.

Dado el caracter diario de las vacaciones complementarias y fiestas
intersemanales, las mismas se computaran por dias, con independencia
del nimero de horas de trabajo del dia en que se disfruten.

En las siguientes fechas se trabajara s6lo media jornada:

Dia 24 de diciembre.
Dia 31 de diciembre.

2.2 Turnos 7 x 24.—El personal de nuevo ingreso podra ser contratado
en la modalidad de turnos.

2.2.1 Las horas nocturnas y festivas en los turnos se pagaran con un
25 por 100 de incremento sobre su salario bruto.

2.2.2 Los planes de implantacion de turnos se presentaran previa-
mente a los representantes de los trabajadores del centro de trabajo afec-
tado.

2.2.3 El establecimiento de los turnos deberd consensuarse entre los
miembros del grupo, aunque en el caso de no existir acuerdo, la compaiia
decidira que sean obligatoriamente rotatorios.

2.2.4 Todos aquellos aspectos que no estén explicitamente redactados
en los puntos anteriores, se regularan de acuerdo a la legislacion vigente.

2.2.5 El computo de horas quincenal del personal que realice turnos
en clientes no podra exceder de setenta horas.

2.3 Vacaciones.—Todo el personal disfrutara de veintidés dias labo-
rables de vacaciones al afio o la parte proporcional de ellas en caso de
no permanecer el afio completo en alta en la compaiia.

Asimismo, todo el personal tendra que tomar dos semanas de vaca-
ciones (diez dias) durante el periodo de disfrute de la jornada de verano,
salvo estancias inferiores, en cuyo caso sera la parte proporcional siempre
que por fechas sea posible.

El personal tendra derecho a un aumento anual de sus vacaciones
en razéon a la antigiiedad en la compania, en el nimero y condiciones
que a continuacion se detallan:

A los quince anos de antigiiedad un dia.
A los dieciocho afos de antigiiedad tres dias.
A los veintitn aios de antigiiedad cuatro dias.

Las vacaciones se disfrutaran por anos naturales, desde el 1 de enero
al 31 de diciembre y asi se contabilizara su disfrute en base a los dias
a que se tenga derecho. Las vacaciones deberan ser solicitadas antes del
comienzo de su disfrute, el plan anual serda entregado como muy tarde
el 30 de abril, salvo incorporaciéon posterior en la empresa.

Todas las vacaciones deberan empezar a disfrutarse dentro del ano
en que se devengan, no pudiéndose dejar mas de seis dias de vacaciones
para el mes de diciembre. De acuerdo a la normativa legal, las vacaciones
pendientes y no iniciadas caducaran a finales de ano.

2.4 Permisos y licencias.—El trabajador, previo aviso y justificacion,
podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por alguno de
los motivos mas abajo expuestos y por el tiempo determinado en cada
uno de ellos.

Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produzca la nece-
sidad, no pudiendo ser trasladados a dias habiles salvo pacto entre el
trabajador y compania.

2.4.1 Ver tabla.

Grado de parentesco Boda Nacimien_to/ Defunci(’{n/ Egg:g;;z%zgé’gi‘;e Intervencion quirdrgica
desplazamiento desplazamiento Desplazamiento (no grave)
Trabajador .........cooviiiiiiiiii i 15 dias
(0763 1574 0¥ 4 dias + 1 dia 4 dias + 1 dia 1 dia
Hijos/hijos politicos 1.° ...........coiiiiiiii.n, 1 dia 3 dias (*) 4 dias + 1 dia 3 dias + 2 dias 1 dia
5 dias (**)
Padres/padres politicos 1.0...............oooien. 1 dia 4 dias + 1 dia 3 dias + 2 dias 1 dia
Abuelos/abuelos politicos 2.° ...................... 1 dia 2 dias + 2 dias 2 dias + 2 dias
Hermanos/hermanos politicos 2.° ................. 1 dia 1 dia 2 dias + 2 dias 2 dias + 2 dias 1 dia (***)
Nietos/nietos politicos 2. ............c.ooiiiiiint 1 dia 1 dia 2 dias + 2 dias 2 dias + 2 dias
Bisabuelo/bisabuelos politicos 3.° ................. 1 dia
Tios /tios politicos 3.%......ccoviiiiiii i 1 dia
Sobrinos /sobrinos politicos 3.°.................... 1 dia
Biznietos 8.9 .. ...t 1 dia

(*) Al menos dos de los dias serdn laborables.
(**) Naturales.
(***) No politicos

(+) Dias adicionales en caso de necesidad de realizaciéon de desplazamientos a otro municipio.

2.4.2 Atencién en urgencias de familiar hasta primer grado: Cuando
un trabajador deba acompanar a su céonyuge, hijos o padres a un centro
médico para ser atendido en «Urgencias», se le abonara el tiempo de ausen-
cia, siempre que lo justifique documentalmente. En el justificante debera
constar, ineludiblemente, la hora en que ha sido atendido.

2.4.3 Ausencia por enfermedad: Cuando el servicio médico de la com-
paiia (en aquellos centros de trabajo que lo tuvieren), o la Seguridad
Social envie a algin trabajador a su casa por encontrarse indispuesto
para el trabajo, las horas que falte para completar la jornada laboral de
ese dia, le seran abonadas como ausencia retribuida.

2.4.4 Asistencia odontolégica: Por las horas que restan desde la salida
del trabajo a la finalizacion de la jornada.

2.4.5 Donacion de sangre y/o cualquiera de sus componentes: S6lo
en caso de donacion desinteresada por el tiempo indispensable.

2.4.6 Traslado: Un dia por traslado de domicilio legal.

2.4.7 Lactancia de hijo: Los trabajadores, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo
o a una hora de reduccién de la jornada normal, esta reduccién podra
dividirse en dos fracciones. Esta reduccion se producira siempre dentro
de la jornada de trabajo. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre, en caso de que ambos trabajen.

2.4.8 Asistencia a exdmenes: Al disfrute de los permisos necesarios
para concurrir a examenes, cuando curse con regularidad estudios para
la obtencion de un titulo académico o profesional.

2.4.9 Desplazamiento: El trabajador desplazado a poblacién distinta
a la de su residencia habitual, por tiempo inferior a un ano, tiene derecho
a cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de origen, sin computar
como tales los de viaje, por cada tres meses de desplazamiento continuado.

2.4.10 Permisos anual sin sueldo:

a) Los trabajadores que cuenten con una antigiiedad minima de un
afo en la empresa, tendran derecho a disfrutar permiso sin sueldo por
un maximo de un mes y por una sola vez cada afo.

b) No obstante, alternativamente, dicho permiso podra ser fraccio-
nado en dos periodos maximos de quince dias naturales, uno en cada
semestre del aio.

c¢) Las empresas podran denegar la concesion de estos permisos cuan-
do en las mismas fechas se encuentren disfrutdndolos el siguiente nimero
de trabajadores:

Empresas de uno a 20 trabajadores: Un trabajador.

Empresas de 21 a 50 trabajadores: Dos trabajadores.

Empresas de 51 a 100 trabajadores: Tres trabajadores.

Empresas de mas de 100 trabajadores: Mas del 3 por 100 del personal.

En estos casos, el nimero de trabajadores indicados no podra per-
tenecer a un mismo departamento de la empresa.
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2.5 Excedencias.—Ademas de las recogidas en la normativa legal vigen-
te, la compania esta obligada a conceder una excedencia a todo el personal
que lo solicite con reserva del puesto y plaza de trabajo, por un plazo
de seis meses, con el requisito de haber superado cuatro afios de antigiiedad
en la compania y no realizar durante dicho periodo labor retribuida en
empresas del sector. Podra ser solicitado por segunda vez después de
transcurridos diez anos desde su reincorporaciéon al trabajo al término
del primero.

SECCION 3.*  RETRIBUCIONES

3.1 Sueldos y salarios.—Los salario de tablas y sus conceptos quedan
establecidos conforme al Convenio vigente del sector.

Todos los trabajadores que en computo anual, hayan tenido un aumento
real en su salario inferior al IPC tendran derecho a una explicaciéon escrita
por parte de sus responsables, que sera agregada a su expediente personal.

3.2 Distribucion del nimero de pagas anuales.—Para el personal de
nuevo ingreso, sera de 14 pagas anuales, respetandose las condiciones
de cobro existentes a la fecha de firma del presente Convenio.

3.3 Pagas extraordinarias.—Para el personal que no tenga el sistema
de 12 pagas queda establecido de la forma siguiente:

3.3.1 Paga de julio: De acuerdo a lo establecido en el Convenio de
referencia, computandose por semestres naturales. Fecha de abono entre
el 20 y el 25 del mes de junio.

3.3.2 Paga de diciembre: De acuerdo a lo establecido en el Convenio
de referencia, computandose por semestres naturales. Fecha de abono
entre el 20 y el 25 del mes de diciembre.

3.4 Antigiiedad.—Los importes correspondientes y su aplicacion se
establecen en funcién de lo fijado en el Convenio de referencia.

3.5 Plus de disponibilidad.—Con el fin de que la compaifia pueda
cumplir los compromisos contraidos con sus clientes, que viene impuestos
por las caracteristicas del servicio contratado, el personal asignado al
citado servicio que deba de llevar un mévil o un portatil, o que sin llevarlo
tenga que estar disponible en sabados, festivos o fuera del horario normal
de trabajo se acogerd a la siguiente norma:

3.5.1 Los técnicos seran voluntarios salvo que no existiese este tipo
de personal en cuyo caso la empresa establecera un turno rotatorio entre
dichos técnicos, designando aquellas personas capacitadas para cumplir
la citadas funciones de forma escrita y justificada.

3.5.2 Ningln técnico estara en esta situacion mas de 2 semanas cada
mes, con un maximo de tres meses salvo acuerdo explicito con el técnico.

3.5.3 La compaiia compensaria este servicio de la forma siguiente:

a) 255,43 euros (42.500 pesetas) por semana normal de disponibilidad
o guardia o su equivalente por jornada, es decir, 30,05 euros (5.000 pesetas)
por jornada de lunes a viernes, 45,08 euros (7.500 pesetas) por sabado
y 60,10 euros (10.000 pesetas) por festivo.

b) Si la incidencia requiere una dedicaciéon mayor de una hora y
no exige desplazamiento, el técnico descontara las horas realizadas de
su siguiente jornada laboral.

c) Siconmotivo de laincidencia el trabajador se tuviera que desplazar
el tiempo de trabajo contard desde el momento de recepcion del aviso
hasta la finalizacion de la incidencia (retorno a la situacion previa a la
incidencia); se consideraran pues el tiempo de desplazamiento del técnico
como tiempo efectivo de trabajo. En este caso las horas seran compensadas,
salvo pacto en contrario, de acuerdo a lo fijado en el Convenio de referencia.

d) Los gastos originados por el desplazamiento correran por cuenta
de la empresa y se consignaran en la hoja de gastos.

3.6 Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias seran volun-
tarias salvo lo especificado en el Convenio de referencia.

Tendran consideracion de horas extraordinarias aquellas que se rea-
licen sobre la duracién maxima de la jornada de trabajo y siempre que
hayan sido solicitadas y aprobadas previamente por los responsables del
trabajador.

Las horas extraordinarias se compensaran, salvo pacto en contrario,
en funcion de lo fijado en el Convenio de referencia. Si el trabajador eligiera
compensacion econémica el importe a pagar sera 1,25 sobre el precio
base establecido al final de cada afio.

En la realizacion de las horas extraordinarias se respetaran los topes
legales vigentes sobre la jornada maxima ordinaria legal. Los Comités de
Empresa tendran en la materia las facultades que establece la legislacion
vigente.

3.6.1 Trabajo en sabados, domingos y festivos: Cuando con caricter
excepcional, y siempre que se den las razones técnicas y organizativas
previstas en el articulo 47 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio,

el personal que tuviera que acudir a su centro de trabajo en festivos,
la empresa actuara de acuerdo a lo indicado en el citado articulo, es decir,
estard obligada a abonar al trabajador, ademas de los salarios correspon-
dientes a los citados dias, el importe de las horas trabajadas incrementadas
como minimo en un 75 por 100.

Asimismo, y bajo las mismas condiciones de excepcionalidad, en caso
de que el personal tuviera que acudir a su centro de trabajo en los periodos
de descanso semanal, ademas de los salarios correspondientes a los citados
dias, estos solo podran ser compensados en tiempo libre y como minimo
en la proporcion recogida en el Convenio de referencia. La utilizacion
de la compensacion por descanso serd determinada en un 50 por 100
por la empresa y en el otro 50 por 100 por el trabajador.

3.7 Personal de baja por enfermedad.—Se complementara el subsidio
oficial por enfermedad comin hasta el 100 por 100 de la propuesta salarial
hasta que sea pasado a tribunal medico para determinar su incapacidad.
En el caso de no existir subsidio oficial por enfermedad solo se com-
plementara hasta un maximo de dos meses.

3.8 Pago mensual.—El pago a todo el personal se realizara el dltimo
dia laborable de cada mes.

3.9 Pago bancario.—El pago de las retribuciones tendra lugar median-
te transferencia bancaria con caracter general y obligatorio, con libertad
de eleccion para el empleado del banco o caja al cual desee le sea transferida
la retribucion.

SEccION 4.2 VARIOS

4.1 Subvencion de comida.—Se percibiran 377,44 euros (62.800 pese-
tas) anualmente por cada empleado en un concepto denominado «Plus
subvencion de comida», cuyo pago en némina se efectuara en funcién
del numero de dias con derecho a comida en el mes anterior y que mas
adelante se definen:

Total importe anual = 377,44 euros (62.800 pesetas) para el ano 2002.

Dias con derecho a ayuda = dias laborables anuales — dias de trabajo
en jornada reducida de verano — dias de vacaciones pactados fuera de
la jornada intensiva de verano — viernes.

El precio dia se obtendra de aplicar la siguiente férmula:

Total importe anual 377,44 € (62.800 pesetas)

2,62€
(436 pesetas)

Precio dia =

Dias con derecho a ayuda 144

Anualmente se revisara dicha cantidad total en funcion del IPC real.

Todo el personal tendra derecho a esta subvencion. Se tendra derecho
a esta ayuda de lunes a jueves en periodo de jornada ordinaria. No daran
derecho a la misma los dias que se tenga derecho a dieta de viaje o no
se asista al puesto de trabajo, ni cuando existiese justificante de pago
de comida con cargo a la empresa.

4.1.1 Posibilidad de cambio a «Vales comidan.

Existira la posibilidad individual de percibir la subvencién comida en
«Vales comidanr.

Su duracion sera obligatoriamente por un aio, pero se admitiran cam-
biar la modalidad por cambio de proyecto o de centro de trabajo.

Para favorecer este cambio se bonificara con 0,30 euros (50 pesetas)
diarias mas sobre el precio dia.

Dado que los ticket se entregan por adelantado, al mes siguiente se
devolveran aquellos sobre los que no se haya generado derecho.

4.1.2 Los horarios y la compensaciéon econémica que se han pactado,
conllevan la renuncia del personal a cualquier futura peticiéon de comedores
de compania (locales o servicios), fuera de los sistemas de subvencion
que aqui se reconocen y en los términos que se indican.

4.2  Plus de transporte/desplazamiento.—Se percibiran 989,87 euros
(164.700 pesetas) anualmente por cada empleado en un concepto deno-
minado «Plus de Transporte / desplazamiento» , cuyo pago en némina
se efectuara mensualmente por dia de asistencia del mes anterior de acuer-
do al criterio que mas adelante se especifica:

Total importe anual = 989,87 euros (164.700 pesetas) para el afno 2002.

Dias con derecho a ayuda = Dias laborables anuales — dias de vaca-
ciones.
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El precio dia se obtendra de aplicar la siguiente formula:

Total importe anual 989,87 € (164.700 pesetas) 442 €
_(735 pesetas)

Precio dia = =
recio dia Dias con derecho a plus 224

Anualmente se revisard dicha cantidad total en funcién del IPC real.

Todo el personal tendra derecho a esta subvencién. No daran derecho
a la misma los dias que se tenga derecho a dieta de viaje o no se asista
al puesto de trabajo.

4.3 Seguro de coche.—En los casos de utilizacion del vehiculo propio,
queda suprimida la exigencia por la que la compaiia obliga al trabajador
a asegurar el coche a todo riesgo, quedando limitado a la obligacion de
contratar un seguro de responsabilidad civil ilimitada, en las mismas con-
diciones vigentes en ese momento.

4.4 Régimen de desplazamientos durante los cursos.—La compania
abonara un viaje de ida y vuelta para visitar a la familia, al personal
que siga cursos de duracion superior a un mes. El viaje se realizara en
los dias no laborables, que elija el empleado. Igualmente la compaiia abo-
nara los gastos de viaje, que se produzcan por situaciones de fuerza mayor,
debidamente justificadas.

4.5 Anuncio de vacantes.—En los casos en que se produzcan vacantes
internas o exista la posibilidad de contratacion externa, se publicara con
anterioridad en los tablones de anuncios de todos los centros de trabajo
y en la intranet el perfil buscado para el puesto. Queda, no obstante,
a la libre potestad de la compania, la eleccion final del candidato y la
contratacion de la persona.

Los empleados de la compaiia tendrian preferencia para cubrir las
vacantes internas o los nuevos puestos.

4.6 Jubilacion a los sesenta y cinco anos.—La edad obligatoria de
jubilacion sera la de sesenta y cinco afos, siempre que el trabajador tenga
acreditado el derecho a percibir pension de jubilaciéon de la Seguridad
Social; en consecuencia el trabajador debera jubilarse en el transcurso
del mes natural en que acceda a dicha edad, en dichos casos la Empresa
incorporara a un trabajador por cada persona que se jubile en dichas
circunstancias.

SECCION 5.*  BENEFICIOS SOCIALES

5.1 Ayuda a estudios.

5.1.1 Cuantia: La cuantia de ayuda a estudios pasa a ser de 187,73
euros (31.235 pesetas) + IPC del afio 2001.

Se abonara al personal que curse estudios oficiales establecidos por
el Ministerio de Educacion y Ciencia, y que sean de interés para la empresa,
en sus vertientes de Formacion Profesional, escuelas universitarias, escue-
las técnicas medias y superiores y universitarios, previa justificacion de
dichos estudios. También la empresa podra aceptar aquellos otros que
sean de interés para sus objetivos.

5.1.2 Reduccion de jornada por estudios: El personal que curse los
estudios establecidos en el parrafo anterior tendra derecho a una reduccion
de su jornada en media, una, una y media o dos horas a su eleccion,
con reduccion proporcional de la remuneracion, por la total duracion del
curso académico. La concesiéon de dicha reduccion estara en todo caso
supeditada a las posibilidades de organizacién del trabajo por parte de
la Direccion.

5.1.3 Eleccion de turno de personal que realice estudios oficiales:
El personal que curse los estudios establecidos en el punto 5.1.1 tendra
derecho a una preferencia a elegir turno de trabajo (si en su Departamento
o Seccion existiere esta modalidad) cuando su horario laboral sea incom-
patible con el de sus estudios, dentro de las posibilidades de organizacion
del trabajo por parte de la Direccion. La solicitud y respuesta se formalizara
por escrito.

5.2  Armonizacion de la vida laboral y familiar.

5.2.1 Reduccién de jornada por guarda legal/cuidado de familiares:
Se estara a lo dispuesto en el Convenio de referencia.

5.2.2 Ayuda para hijos o familiares en primer grado con tutela legal
discapacitados fisicos o psiquicos: Cualquier empleado de la compaiia
que tenga bajo su responsabilidad, dentro de la unidad familiar y a la
fecha de vigencia del presente Convenio Colectivo, algin hijo o familiar
en primer grado con tutela legal reconocido como discapacitado fisico
o psiquico por la Seguridad Social espafiola, tendra derecho a una ayuda
anual de 3.095,21 euros (515.000 pesetas) brutas afio por cada discapa-
citado.

5.3 Préstamo de vivienda.—Se eleva su importe maximo a 4.207,08
euros (700.000 pesetas) a devolver en 60 mensualidades, no devengando
intereses.

La cuantia de dicho fondo se establece en 300.506,05 euros (50.000.000
de pesetas) para el ano 2002, 450.759,08 euros (75.000.000 millones de
pesetas) para el 2003 y 601.012,10 euros (100.000.000 de pesetas) para
el 2004.

Beneficiarios: Este préstamo lo podra solicitar cualquier empleado en
activo con dos anos de antigiiedad como minimo, que adquiera una vivienda
como vivienda habitual. Al personal con contrato temporal o por obra
se le aplicaran condiciones de amortizaciéon proporcionales al tiempo que
reste entre la concesion y la finalizacion del contrato, siendo estimada
esta en el caso del contrato por obra, no siéndole de aplicacién la concesion
del préstamo en el caso de que la cantidad mensual a devolver sea superior
a su neto mensual.

Una vez transcurridos diez anos desde la concesion anterior, podra
solicitarse de nuevo esta subvencion, siempre que se utilice la nueva como
vivienda habitual.

La vivienda podra ser puesta a nombre del empleado o de éste y su
conyuge, en su €aso.

Debera acreditarse el pago al vendedor de la cantidad objeto del prés-
tamo, dentro de los tres dias siguientes después de haberla recibido de
la compaiia.

5.4 Préstamo personal.—La cuantia maxima del Ppéstamo personal
queda establecida en 601,01 euros (100.000 pesetas) a devolver en quince
mensualidades, no devengando intereses.

La cuantia de dicho fondo se establece en 60.101,21 euros (10.000.000
de pesetas) para el ano 2002, 90.151,82 euros (15.000.000 de pesetas)
para el 2003 y 120.202,42 euros (20.000.000 de pesetas) para el 2004.

5.5 Gestion de préstamos.—Se crearda una comision formada por repre-
sentantes de la compaiiia y de los trabajadores cuya funcion serd la deter-
minacion de las reglas de concesion de los citados prestamos y que seran
incorporadas como muy tarde en el siguiente Convenio Colectivo.

5.6 Anticipos.—Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

5.7 Colonia de vacaciones de verano para hijos de empleados.—El
valor maximo por plaza de colonia incluido el desplazamiento se establece
para el presente aio en 408,69 euros (68.000 pesetas).

Podran participar en la colonia de vacaciones en las condiciones actua-
les los hijos de los empleados de la compainia cualquiera que sea su lugar
de residencia.

5.7.1 Se fija una unica colonia de verano para toda la compaiia. Ten-
dra acceso a la misma cualquier hijo de los empleados de la compania
que lo solicite en tiempo y forma y retna las condiciones que se establezcan.
El plazo de solicitud finalizara en mayo. Si una vez contratadas y abonadas
las plazas, hubiese bajas no justificadas, el coste generado sera descontado
de la némina del empleado.

5.7.2 La edad de los nihos estara comprendida entre ocho y catorce
anos. Esto es, deberan cumplir los ocho afos, el afio de comienzo de las
colonias, o tener catorce anos en el aio de comienzo de las mismas.

5.7.3 El transporte a la ciudad prevista como punto de salida hasta
el lugar de la colonia sera a cargo de la compaiia, utilizando para el
desplazamiento el transporte piblico mas adecuado.

5.7.4 La gestion de seleccion del lugar de la colonia y el proveedor
elegido, sera efectuada por los representantes de los trabajadores, asi como
el seguimiento total del desarrollo de la colonia.

5.7.5 El control del cumplimiento de las normas sera efectuado por
la Direccion de RR.HH.

5.7.6 La gestion de facturacion y pago al proveedor, sera responsa-
bilidad de la Direccién de Compras.

5.8 Seguro de accidentes.—Los capitales asegurados en la péliza de
seguro de accidentes que todos los empleados disfrutan se incrementara
cada tres anos en la misma cuantia que la suma de los IPC reales del
periodo comprendido redondeada al % entero mas cercano. Asimismo la
direccion de la empresa llegard a un acuerdo con la compainia aseguradora
para que cualquier empleado pueda completar la péliza de accidentes con
un seguro de vida cuyo coste correra a cargo del empleado.

5.9 Ayuda por nupcialidad.—Con motivo de su enlace matrimonial
todo trabajador tendria derecho a una ayuda de 180,30 euros (30.000
pesetas).

SECCION 6.2  DESPLAZAMIENTOS Y TRASLADOS

6.1 Desplazamientos.—La solicitud de los desplazamientos que impli-
quen pernocta se comunicaran al trabajador con una antelacion suficiente
ala fecha de su efectividad y en el caso de ser al extranjero se comunicaran
por escrito.
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La empresa abonara las dietas y gastos de viaje (alojamiento y trans-
porte) al trabajador que se desplace, a estos efectos se entiende como
dieta la cantidad que la empresa entrega al trabajador para cubrir todos
los gastos salvo el alojamiento y el transporte. La empresa determinara
el tipo de alojamiento y el medio de transporte a usar de acuerdo a la
normativa interna de la casa central (ver anexo B).

La media dieta y la dieta se aplicaran respectivamente, en los casos
en que el empleado deba hacer una o dos comidas fuera de su residencia
habitual, pernoctando en su domicilio.

Los tiempos invertidos en los desplazamientos fuera de provincia se
consideran a todos los efectos como tiempo efectivo de trabajo.

Los tiempos invertidos en los desplazamientos entre centros de trabajo
por causas laborales se consideran a todos los efectos como tiempo efectivo
de trabajo.

Se tendran en cuenta a la hora de realizar desplazamientos que requie-
ran pernoctar fuera del domicilio las condiciones familiares de los tra-
bajadores y su voluntariedad en igualdad de condiciones profesionales.

En los viajes de servicio dentro del municipio del centro de trabajo,
la compaifia abonara los gastos de desplazamiento originados por dichos
viajes.

Durante los dias en los que se perciba dieta o gastos otro municipio
no se tendra derecho al «Plus subvencion de comida» ni al «Plus trans-
porte/desplazamiento».

El trabajador desplazado a poblacién distinta a la de su residencia
habitual por un tiempo superior a tres meses ininterrumpidos, tendra
derecho a un permiso de cuatro dias laborables en su domicilio de origen
por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los de
viaje, los gastos correran a cargo de la empresa cuando el trabajador haga
uso de este derecho.

La compaiia notificara a los representantes de los trabajadores de
todos los desplazamientos que se produzcan fuera del estado espanol y
la duraciéon estimada de los mismos.

6.1.1 Importe de la dieta: El importe de la dieta a aplicar dependera
de la localidad donde se produzca el desplazamiento, a saber:

Dentro del estado espaiiol: 33,06 euros (5.500 pesetas) por dia.
En Portugal: 40 délares americanos por dia.
En el resto de paises: 80 ddlares americanos por dia.

6.1.2 Desplazamientos en la propia provincia: En los viajes de servicio
dentro de la provincia a la que esta adscrito el trabajador pero fuera
del municipio de su centro de trabajo, la compania esta obligada a una
de las dos opciones siguientes:

a) Pago en concepto de «Gastos otro municipio» de 12,20 euros (2.030
pesetas) diarias sin necesidad de justificacion.

b) Pago de 6,01 euros (1.000 pesetas) diarias mas el nimero de kil6-
metros (ida y vuelta) recorridos al precio oficial del kilometro de la empre-
sa, en concepto de «Gastos otro municipio» mediante justificacion en hoja
de gastos (se toma como origen el centro de trabajo al que esta adscrito
el trabajador).

La eleccion debera hacerse a nivel de proyecto por sus integrantes
y no a nivel individual.

6.1.3 Precio del kilémetro: El precio por kilémetro a partir del ano
2002 sera de 0,21 euros (35 pesetas).

6.2 Traslados.—Se considerara traslado cuando el empleado pase a
desarrollar su actividad en un centro de trabajo de un municipio diferente
al de su centro de adscripcion que implique un cambio de domicilio per-
manente de duraciéon indefinida.

La notificacion por parte de la empresa en los traslados por decision
de la compania, deberda hacerse por escrito especificando los motivos y
con un plazo minimo de un mes de antelacion, asimismo informara a
los representantes de los trabajadores de los citados traslados individuales.

Los traslados seran de libre aceptacion por parte de los empleados
de acuerdo a lo establecido en el articulo 40.1 del TRET.

6.2.1 Compensaciéon por traslado por solicitud de la compania.—Las
condiciones minimas de compensacién por traslado seran las siguientes:

Gastos de locomocion del interesado y familiares que con el convivan,
que deberan ser justificados.

Gastos de transporte, mobiliario y enseres, que deberan ser justificados.

Indemnizacién en metdlico como compensacion de gastos de una men-
sualidad de salario.

6.2.2 Compensacion por traslado por solicitud del trabajador.—Cuan-
do el traslado se efectiie por solicitud del interesado, previa aceptacion
por la compaiia, éste no tendra derecho a ninguna compensacién. La

solicitud y la respuesta se realizara por escrito con un minimo de un
mes de antelacion.

6.3 Permutas de puestos.—Los empleados destinados en localidades
distintas que pertenezcan a la misma categoria y grupo profesional y con
una misma especializacién podran concertar la permuta de sus puestos,
a reserva de lo que libremente decida la empresa, teniendo en cuenta
las necesidades del servicio. Aceptada la permuta, los interesados no ten-
dran derecho a indemnizacion por traslado, ni a tiempo de permiso, ni
a dietas. En caso de no aceptarse la permuta los solicitantes tendran prio-
ridad a la hora de cubrir las plazas que surjan en los centros de trabajo
solicitados siempre que sean de la misma categoria y grupo profesional
y especializacion. La solicitud y la respuesta con sus justificaciones se
realizaran por escrito.

SECCION 7.2 FALTAS Y SANCIONES

7.1 Definicion y principios generales.—Se considera falta toda accion
u omisiéon que suponga una infracciéon o incumplimiento de deberes labo-
rales derivados de lo establecido en este acuerdo o de otras normas de
trabajo vigentes.

Se promoveran politicas de gestion y desarrollo de los recursos huma-
nos que contribuyan a la creacién de un adecuado clima social, procurando
en su caso, posibles procedimientos de ayuda en situaciones que requieran
medidas de recuperacion o rehabilitacion.

La facultad de imponer las sanciones corresponde a la Direccién de
la empresa que lo hara de acuerdo con la graduaciéon y el procedimiento
que se establece en los articulos del Convenio de referencia en relacion
a estos temas. Asi mismo pondra previamente en conocimiento de los
representantes legales de los trabajadores las que se refieran a faltas graves
o muy graves, para que puedan formular su propuesta.

Habra principio de igualdad de trato y no discriminaciéon, asi como
principio de proporcionalidad y ecuanimidad debiendo de existir un equi-
librio entre la conducta infractora , sus consecuencias y la sancién que
haya de imponerse.

7.2 Faltas.—Ademas de las indicadas en el Convenio de referencia
y en el articulo 54 del TRET se anadiran las siguientes:

7.2.1 Faltas leves:

a) La falta de respeto o de correccion en el trato con los compaieros
ya sea de un superior a un inferior o viceversa, o de un igual a otro
igual.

b) El uso de los medios electronicos de la empresa e instrumentos
de trabajo para fines no laborales o profesionales. En este caso sera obli-
gatoria la notificacién por escrito.

7.2.2 Faltas graves:

a) Originar rinas, alborotos, o discusiones graves que entorpezcan
la normal actividad de la empresa.

b) Los malos tratos de obra o de palabra que supongan evidente y
notoria falta de respeto a otros empleados, asi como la actitud notoria
de acoso sexual.

c¢) Dos faltas leves por el uso inadecuado de medios electrénicos,
siempre que tengan lugar en un periodo de 4 meses y hubiera mediado
notificacion sobre la misma.

7.2.3 Faltas muy graves:

c) Actos de acoso sexual, considerandose de especial gravedad los
dirigidos a personas subordinadas con abuso de posicion privilegiada.

d) Actos abusivos en el ejercicio de las funciones de mando. Se con-
siderara acto abusivo la actuacién de un superior que suponga infracciéon
de precepto legal con perjuicio notorio y directo para el empleado.

e) La reincidencia en falta grave por el uso inadecuado de medios
electronicos, siempre que tengan lugar en un periodo de 6 meses y hubiera
mediado sancion sobre la misma.

SECCION 8.2 FORMACION

8.1 Principios generales.—Se considera la formaciéon como un ele-
mento fundamental, para el mantenimiento de la competitividad de la
empresa, y el desarrollo profesional de los trabajadores, que permitira
una rapida adaptacion a nuevos métodos y tecnologias y la anticipacion
alas nuevas formas del mercado.

La formacién es una herramienta que permite una mejor adecuacion
al puesto de trabajo y debe de estar orientada a un enriquecimiento de
competencias profesionales, que posibiliten una mayor proyeccion y posi-
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bilidades de promocién. Por tanto se fomentara la igualdad de oportu-
nidades en el acceso a la formacion.

8.2 Tiempo de formacion.—Las acciones formativas de interés para
el desempeino profesional encomendado, solicitadas por la empresa, se
realizaran dentro de la jornada laboral teniendo la consideracion de tiempo
efectivo de trabajo.

8.3 Planificacion, participacion y control de la formacion.—Como
paso previo a la elaboraciéon del plan anual de formacién, la Direccion
de la empresa se reunira con la representacién de los trabajadores con
el fin de que estos aporten ideas sugerencias e inquietudes que seran
consideradas en la elaboracién de dicho plan. Asi mismo la representacion
de los trabajadores realizara el seguimiento del desarrollo de las acciones
formativas y todas aquellas atribuciones que le confiera el Acuerdo Nacio-
nal de Formacién continua vigente en cada momento.

SECCION 9.2  PREVENCION DE RIESGOS

9.1 Disposicion general.—La partes firmantes del presente Convenio,
se comprometen al desarrollo de la Proteccion de la Salud y la Seguridad
en el Trabajo, al amparo de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales,
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, las Disposiciones minimas
de Seguridad y Salud relativas a cualquier actividad realizada por Getronics
Grupo CP, y cualquier otra disposicion o norma que pueda publicarse
durante la vigencia de este Convenio.

9.2 Plan de prevenciéon.—La empresa elaborara un Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales, bianual y documentado, que sera revisado anual-
mente tanto en lo realizado como en lo planificado por el Servicio de
Prevencion de Riesgos de la empresa, y que tendra al menos los siguientes
contenidos:

9.2.1 Evaluacion de riesgos en la empresa.
9.2.2 El desarrollo de las siguientes actividades:

Informacion a los trabajadores sobre los riesgos.

Formacion de los trabajadores sobre medidas preventivas.

Formaci6n de los delegados de prevencion.

Formacion de los componentes de los Equipos de Primera Intervencion,
Equipos de Primeros Auxilios para las medidas contra incendios, de eva-
cuacion y de primeros auxilios.

Determinar en todos los casos la periodicidad y los agentes formadores.

Vigilancia de la salud, protocolizada para cada puesto de trabajo.

9.2.3 Las medidas correctoras de los riesgos detectados, y los medios
de proteccién tanto colectivos como individuales.

9.3 Prevencion especifica.—La empresa, observara las medidas de
seguridad y salud establecidas en el Real Decreto 488/1997, de 14 de abril
y demds normativa aplicable, al objeto de que las condiciones y modos
de trabajo no alteren la salud del trabajador.

9.4 Formacion.—Sera deber de la empresa garantizar que los traba-
jadores elegidos como Delegados de Prevencién o representantes legales
de los trabajadores reciban la formacion tedrica y practica en materia
preventiva, tanto al inicio de su mandato, como cuando se produzcan
cambios en la legislacion o surjan nuevas tecnologias en la materia.

9.5  Examen médico anual general y especifico.—El empresario garan-
tizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periédica de su salud
en funcion de los riesgos del trabajo.

Los reconocimientos médicos seran anuales y voluntarios, a excepcion
previo informe de los representantes legales de los trabajadores, de aquellos
casos en que sea imprescindible la realizacion de reconocimientos para
evaluar los efectos de las condiciones de trabajo en la salud del trabajador
o para verificar si el estado de salud del trabajador puede ser un peligro
para él o para el cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 de
la LPRL.

Dicho reconocimiento médico sera realizado por personal acreditado,
siendo gratuito para el trabajador, tendra caracter confidencial y sus resul-
tados seran entregados al interesado.

9.6 Reglamento.—Se dotara al Comité de Seguridad y Salud de un
Reglamento de funcionamiento de acuerdo con lo previsto en la LPRL.

9.7 Proteccion de trabajadores sensibles.—El empresario prestara
especial atencion a la proteccion de los trabajadores sensibles a deter-
minados riesgos, como son trabajadores sensiblemente disminuidos, tra-
bajadoras embarazadas o en periodo de lactancia, para ello tendra la obli-
gacion de evaluar los riesgos de exposicion de estos trabajadores a deter-
minados agentes que puedan influir negativamente en su salud y tomar
las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo. Ademas

para estos trabajadores estara prohibido el trabajo nocturno o el trabajo
a turnos.

9.8 Variacion en las condiciones de trabajo.—Cuando se produzcan
variaciones en las condiciones de trabajo, ya sea por la introduccién de
las nuevas tecnologias, instalaciones o nuevos productos, se realizara la
consulta previa a la representacion de los trabajadores. En todo caso el
procedimiento que se establezca, tendra en cuenta la Seguridad en el tra-
bajo, la higiene industrial y la ergonomia.

9.9 Miembros del Comité de Seguridad y Salud.—De conformidad
con lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en lugar
de los Delegados de Prevencion, podran ser miembros del Comité de Segu-
ridad y Salud los trabajadores de la empresa que al efecto se elijan, aunque
no rednan la condiciéon legal de representante de aquellos, siempre que
tengan una adecuada formacién en la materia.

Dichos miembros tendran a todos los efectos las mismas competencias
que los Delegados de Prevencion.

SECCION 10.2  DERECHOS DE REPRESENTACION SINDICAL

10.1 Garantias sindicales:

10.1.1 En materia de representacion colectiva y acciéon sindical se
aplicara la normativa legal vigente.

10.1.2 En materia de crédito de horas mensuales retribuidas que la
ley otorga a los miembros de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal se observaran las siguientes normas:

a) No se contabilizara dentro de las mismas el tiempo invertido en
reuniones del Comité de Seguridad y Salud y en las reuniones del Pleno
del Comité de Empresa con la Direccion, asi como las de las diversas
Comisiones del Comité de Empresa que se celebren mediante convocatoria
oficial de la Direccion.

b) Se acuerda la acumulacién de dicho crédito en una bolsa de horas
anual por cada Comité de empresa. Esta Bolsa de Horas se gestionara
por parte de cada Comité en los siguientes términos:

Cada Comité decidira el crédito de cada uno de sus miembros, haciendo
llegar a la Direccion una copia donde se recoja la distribucién del mismo.

Cada Comité avisara con al menos un mes de antelaciéon de las posibles
variaciones que hubiera en la asignacion de dicho crédito.

Las horas no consumidas en un ano no podran ser acumuladas en
el siguiente.

¢) Seabonara con cargo al citado crédito de horas, el tiempo invertido
por los miembros del Comité de Empresa y delegados de personal en
asistir a reuniones, cursos y congresos a las que hayan sido convocados
mediante citacion escrita por el érgano directivo del sindicato a que per-
tenezca, presentada a la compaiia con antelacion suficiente para permitir
una adecuada organizacion del trabajo.

d) Los miembros de los comités de empresa y delegados de personal
podran disponer de dias de permiso no retribuido para el ejercicio de
actividades sindicales al margen de la compania, hasta un total anual
equivalente a tres dias anuales por el nimero de sus miembros. Dicho
total de dias podra ser utilizado por cualquiera de los representantes,
previo acuerdo entre los mismos, comunicandolo previamente a la Direc-
cion.

10.2  Uso de medios electronicos:

10.2.1 Localesy tablon de anuncios.—La empresa pondra a disposicion
de los delegados de personal o del Comité de Empresa un local adecuado
en el que puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los tra-
bajadores, asi como uno o varios tablones de anuncios, asimismo se les
facilitard un lugar en la intranet de la empresa.

La empresa pondra a disposicion de cada secciéon sindical de la empresa
un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades y comu-
nicarse con los trabajadores, asi como uno o varios tablones de anuncios,
ademas se les facilitard un lugar en la intranet de la empresa.

Las posibles discrepancias se resolveran por la autoridad laboral, previo
informe de la Inspeccién de Trabajo.

10.2.2 Acceso al correo electronico:

a) Los Comités de empresa/secciones sindicales y sus representantes
tiene el derecho a usar el sistema de correo electrénico corporativo para
la actividad sindical, a enviar y recibir correos interna y externamente.
Ello incluiré el derecho a enviar correos electrénicos a todos los empleados,
en cuyo caso siempre sera con previo conocimiento y aceptacion de la
Empresa en relacion al envio y nunca en relacion al contenido. Este derecho
debera ser ejercido de manera razonable. Existira adicionalmente el dere-
cho a gestionar un tabléon de anuncios electréonico o servicios de listas
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de discusion dentro del servicio de correo electrénico corporativo, siempre
que estos medios sean técnicamente posibles.

b) Los empleados tienen el derecho a usar el correo electrénico cor-
porativo para comunicarse con su seccion sindical o Comité de empresa
y con sus representantes.

10.2.3 Acceso a internet:

a) Los Comités de empresa/seccion sindical y sus representantes tie-
nen derecho a acceder a internet a través del servidor de la empresa
de acuerdo a las normas generales que la empresa tenga establecidas para
el uso de internet. El comité de empresa/seccion sindical tiene el derecho
a crear su propio sitio web utilizando los medios o posibilidades del ser-
vidor de intranet/internet de la empresa, siempre que dichos medios estén
técnicamente disponibles. E1 Comité de empresa/seccion sindical tendra
derecho a colocar el tipo de material que considere adecuado en su sitio
web siempre que no contenga comentarios ofensivos o discriminatorios
basados en el género, edad, sexualidad, raza, religion, discapacidad o apa-
riencia de las personas.

b) Los empleados tienen derecho a acceder a sitios internet/intranet
gestionados por sus comités o secciones sindicales.

10.3 De la accion sindical.—Los trabajadores podran recibir la infor-
macién que le remita su comité o seccién sindical a través de todos los
medios de comunicacion existentes en cada momento, siendo el coste deri-
vado de tal envio, incluido el soporte, a cargo de los comités o secciones
sindicales que lo realicen.

ANEXO A

Personal excluido de Convenio

Presidente.
Consejero Delegado.

ANEXO B

Tipo de alojamiento y medio de transporte

Extraido de la norma —NA010-04.
Los estandares de transporte a utilizar en los desplazamientos son:

Viajes nacionales:

Tren: Primera clase o coche cama en caso de que sea nocturno. Pre-
ferente en el AVE.

Avion: Clase turista.

Coches de alquiler: Clase A o B, cilindrada maxima 1.600 cc.

Viajes internacionales:

Tren: Primera clase o coche cama en el caso de que sea nocturno.
Preferente en tren de alta velocidad.

Avién: Clase turista.

Coches de alquiler: Compact.

El estandar de categoria maxima del establecimiento hotelero a utilizar
en el alojamiento de los trabajadores desplazados es de:

Viajes nacionales:

Cuatro (4) estrellas, para Directores del Grupo, de Zona/Zona de Nego-
cio, de Operaciones, Sector, Area/Unidad de Negocio y Jefes de Proyecto.
Tres (3) estrellas, para todas las categorias inferiores a Jefe de Proyecto.

Viajes internacionales:

Equivalente a cuatro (4) estrellas, para Directores del Grupo, de
Zona/Zona de Negocio, de Operaciones, Sector, Area/Unidad de Negocio
y Jefes de Proyecto.

Equivalente a tres (3) estrellas, para todas las categorias inferiores
a Jefe de Proyecto.
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