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Incremento salarial para el ano 2002: Sera el resultado de incrementar
la prevision oficial del IPC para el referido afio 2002 en 0,5 puntos.

Incremento salarial para el ano 2003: Sera el resultado de incrementar
la prevision oficial del IPC para el referido afio 2003 en 0,5 puntos.

Articulo 31. Turnicidad.

Se fija una cantidad de 0,123 euros por hora en este concepto, por
cada hora trabajada a turnos rotativos, para los empleados sujetos a este
régimen de turnos, durante el aiio 2001.

Articulo 70. Ayuda escolar.

Se establece la siguiente ayuda escolar para los trabajadores del
MAR-SL:

Hijos en edad comprendida entre los cuatro y los catorce anos (ambos
inclusive) 68,59 euros.

Hijos en edad comprendida entre los quince y los dieciocho anos (ambos
inclusive) 123,48 euros.

El abono de los importes mencionados se realizara en la némina del
mes de agosto, sin perjuicio de su devengo proporcional en funcion del
tiempo.

Se establece una «beca para estudios» por una cantidad total anual
de 2.912,55 euros, a distribuir entre los hijos de los productores de MAR-SL
que realicen estudios. La distribucion de la «beca» sera establecida por
la Comision Paritaria de interpretacion de este Convenio.

Disposicion adicional primera. Antigiiedad y plus de experiencia en el
trabagjo.

Los trabajadores de la empresa cuya contratacion indefinida se haya
producido con anterioridad al dia 1 de mayo de 1999, percibiran los impor-
tes que por su antigiiedad les correspondan conforme a los valores refle-
jados en la «Tabla de antigiedad» del articulo 27 de este Convenio Colectivo.

Para todos aquellos trabajadores de la empresa cuya contratacion inde-
finida se produzca con posterioridad al 1 de mayo de 1999, se establece
un plus por experiencia en el trabajo, en funcién del nimero de afos
de prestacion de trabajo contados a partir de la fecha del contrato que
genere la contratacion indefinida, cuyos importes anuales se reflejan en
la siguiente tabla:

Tabla de plus por experiencia en el trabajo

Numero de afos I:llﬁ:;rlt::

de prestacion o

de trabajo Euros
A partir de cinco afios ...| 333,13
A partir de diez afios ..... 761,42
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RESOLUCION de 8 de abril de 2002, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Convenio Colectivo de la empresa
«Novedades Agricolas, Sociedad Anénima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Novedades Agri-
colas, Sociedad Anénima» (cédigo Convenio nimero 9012622), que fue
suscrito con fecha 19 de febrero de 2002, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa en representacion de la misma, y de otra
por el Comité de Empresa, en representaion los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de abril de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
«NOVEDADES AGRICOLAS, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo regulara a partir de la fecha de su
entrada en vigor las condiciones de trabajo de todo el personal que presta
sus servicios en la empresa «Novedades Agricolas, Sociedad Anéniman,
que se dedica a la comercializacion, instalaciéon y mantenimiento de sis-
temas de irrigacion.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicaciéon en los centros de
trabajo que «Novedades Agricolas, Sociedad Anénima» tiene abiertos o
pueda abrir en el futuro.

Articulo 3.  Ambito personal.

Afectara a la totalidad del personal que pertenezca a «<Novedades Agri-
colas, Sociedad Anénima», tanto fijo como temporal, al que preste sus
servicios en la actualidad y al que pueda ingresar en el futuro.

Queda excluido de la aplicacion de este Convenio Colectivo el personal
de alta direcci6n sujeto al Real Decreto 1328/1985, de 1 de agosto.

Articulo 4. Garantias «ad personam».

Se respetaran las situaciones personales que consideradas en su tota-
lidad sean mas beneficiosas que las fijadas en este Convenio, mantenién-
dose dicho respeto estrictamente «ad personamn.

Articulo 5. Duracion y vigencia.

El presente Convenio entrarda en vigor a partir de su publicaciéon en
el «Boletin Oficial del Estado» y, en cualquier caso, en el plazo de quince
dias desde la firma del mismo; sus efectos econémicos se aplicaran desde
el dia 1 de enero de 2002.

La duracién sera por tres anos, o sea hasta el dia 31 de diciembre
de 2004, entendiéndose prorrogado ticitamente por periodos anuales, si
no media denuncia formal practicada por alguna de las partes negocia-
doras.

Una vez finalizada su vigencia, mantendra la totalidad de su contenido
normativo y obligacional hasta que sean sustituidos legalmente mediante
negociacion colectiva aquellos apartados que previa denuncia sean nego-
ciados para anos sucesivos.

Articulo 6. Denuncia.

Cualquiera de las partes componentes del Convenio podra denunciar
el mismo con dos meses de antelacion a la fecha de su vencimiento, en
la forma que establece el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7. Comision Paritaria.

Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria
Mixta como 6rgano de interpretacién, conciliaciéon, arbitraje, mediacion
y vigencia del cumplimiento del Convenio Colectivo, que estard compuesta
por cuatro representantes, dos de la parte social y dos de la parte eco-
noémica, siendo designado de entre ellos un Secretario de actas.

Cualquiera de las partes que integran la Comisién podra convocar reu-
niones notificandolo al Secretario de actas. La convocatoria debera con-
tener los puntos que constituyen el objeto de la reunién. Corresponde
al Secretario de actas el proceder a la convocatoria formal de la Comisién
Paritaria Mixta en el plazo maximo de un mes a contar desde la recepcion
de la solicitud.

Las reuniones seran validas siempre que asistan la mitad mas uno
de sus miembros y se celebren en el lugar, fecha y hora previamente sena-
lados; los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los asistentes, siendo
vinculantes para ambas partes.

Son funciones de la Comisién Paritaria Mixta:

a) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

b) Interpretacion del texto del Convenio Colectivo.

c¢) Conocimiento y resoluciéon de los conflictos derivados de la inter-
pretacién y aplicacion del Convenio, sometiéndose expresamente de con-
formidad con lo previsto en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores
a la mediacion y al arbitraje para la resolucion de las controversias colec-
tivas derivadas de la aplicacién e interpretacion del texto articulado.
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Articulo 8. Jornada laboral.

Lajornada laboral serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.

No se considerara como jornada el tiempo de desayuno o bocadillo,
cambios de ropa, cobro bancario de néminas, etc.

La jornada de trabajo afectara a todas las categorias profesionales,
desarrollandose de lunes a sabado.

El horario de trabajo sera el establecido por la Direcciéon de la empresa.

Para los trabajadores incluidos en este Convenio, seran festivos el dia
de Nochebuena y el dia de Nochevieja.

Articulo 9. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo disfrutaran
anualmente de treinta dias naturales de vacaciones retribuidas, segin sala-
rio real.

Por necesidades de la empresa, las vacaciones podran ser disfrutadas
en periodos inferiores a treinta dias naturales, debiendo ser al menos
uno de los periodos como minimo de quince dias naturales consecutivos.

La forma de disfrute de las vacaciones se acordara entre la empresa
y los representantes de los trabajadores antes del dia 30 de marzo de
cada ano, sirviendo como principios generales a tener en cuenta para
la fijacion de los periodos de vacaciones el de rotacion de todo el personal,
para que no siempre corresponda un mismo periodo a los mismos emplea-
dos.

Articulo 10. Horas extraordinarias.

Con caracter general no se realizaran horas extraordinarias con objeto
de favorecer la creaciéon de empleo.

El ndmero de horas extraordinarias, conforme a lo dispuesto en el
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores no podra ser superior a ochenta
al afo, salvo los supuestos para prevenir o reparar siniestros y otros danos
extraordinarios y urgentes.

Las horas extraordinarias, sea cual sea su naturaleza, se abonaran
con el mismo precio de la hora de trabajo normal, o se compensaran
a criterio de la empresa por tiempos equivalentes de descanso retribuido,
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Articulo 11. Permisos retribuidos.

Todo trabajador, avisando con la posible antelacion y posterior jus-
tificacion, tendra derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a) Por matrimonio: Quince dias naturales.

b) Por fallecimiento del cényuge o parientes hasta segundo grado
de afinidad o consanguinidad: Tres dias naturales.

c¢) Un dialaboral en caso de traslado de vivienda.

d) Por enfermedad grave del conyuge o parientes hasta segundo grado
por consanguinidad o afinidad: Dos dias naturales.

e) Por nacimiento de hijos: Dos dias naturales, ampliables a otros
dos dias naturales en caso de cesarea o si concurre cualquier otra situaciéon
de grave riesgo para la vida de la esposa.

f) Por el tiempo necesario para acudir a la celebracién de examenes,
siempre que tenga acreditado previamente ante la empresa que esta cur-
sando estudios oficiales (reconocidos por el Ministerio de Educaciéon y
Cultura) de cualquier tipo y que justificara con la papeleta del examen.

Articulo 12. Ausencias.

El trabajador que no justifique su ausencia al trabajo, habra de recu-
perar el tiempo de jornada realizada o no percibira la remuneracion total
correspondiente a su ausencia.

Las bajas por enfermedad, asistencia a consulta médica, etc., deberan
estar acreditadas mediante el correspondiente parte médico oficial.

El parrafo anterior se entiende establecido con independencia de lo
regulado respecto a las faltas y sanciones por ausencias injustificadas
al trabajo.

Articulo 13. Excedencias.

a) Excedenciaforzosa: Se concedera excedencia forzosa que dara dere-
cho a la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su
vigencia, por la designacion o elecciéon para un cargo publico que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

Asimismo, se concedera excedencia forzosa a los cargos electivos a
nivel provincial, autonémicos o estatal de las organizaciones sindicales
mas representativas.

El reingreso debe ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el cargo publico o funcién sindical.

b) Excedencia voluntaria: Los trabajadores con un ano de servicio
podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo minimo de dos
afos y no superior a cinco anos, no computandose a ningin efecto y
sin que en ningun caso se pueda producir en los contratos de duracién
determinada. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro anos desde el final de la anterior
excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no supe-
rior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo a contar desde la
fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo
periodo de excedencia que, en cada caso, pondra fin al que se viniere
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra
ejercitar este derecho. En este supuesto, cuando la excedencia no sea
superior a un ano, el reingreso sera automatico.

El reingreso debera ser solicitado por escrito, con antelacién minima
de un mes a la terminacion de la excedencia voluntaria; en caso contrario,
causara baja definitiva en la empresa.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al rein-
greso; si no existiera vacante en su grupo profesional y si en uno inferior,
el excedente podra ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente,
hasta que se produzca una vacante en su grupo profesional o no reingresar
hasta que se produzca dicha vacante.

Articulo 14. Garantias sindicales.

Tendran la consideracion de representantes sindicales, dentro del seno
de la empresa, los miembros de Comités de Empresa. Que disfrutaran
de las garantias sindicales establecidas legalmente y previstas para el ejer-
cicio de sus funciones.

Los miembros del Comité de Empresa dispondran de un crédito de
quince horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones.

Las funciones de los representantes de los trabajadores seran las esta-
blecidas en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad
Sindical.

La empresa descontara a sus trabajadores la cuota sindical previa auto-
rizacion expresa por escrito.

Ningun trabajador podra ser discriminado en su trabajo por razén
de su afiliacién sindical.

Articulo 15. Organizacion en el trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo, con sujecién a las normas
contenidas en este Convenio Colectivo y en las Leyes vigentes, es facultad
exclusiva de la Direcci6én de la empresa.

La empresa podra establecer un sistema de organizacion cientifica del
trabajo segin las normas generales que rigen la materia, considerando
actividades y rendimientos, previos los estudios técnicos indispensables
realizados por equipos de expertos cualificados en la materia.

La empresa valorara segtn los estudios realizados los puestos de trabajo
como consecuencia de la reorganizaciéon, modernizacion, informatizacién
o automatizacion de sus sistemas y métodos.

Todo trabajador estd obligado a ejecutar cuantos trabajos le ordenen
sus superiores, dentro de los cometidos propios de su competencia pro-
fesional.

Si las 6rdenes dadas comprendiesen menosprecio o abuso de autoridad,
no seran de obligado cumplimiento, debiendo ser puestos de hecho en
conocimiento de los maximos responsables de la empresa, para que cesen
de forma inmediata o se abstengan en el futuro de dar dichas 6rdenes.

Todo trabajador podra poner en conocimiento de la empresa, de forma
correcta y respetuosa, cuantas dudas, quejas o peticiones se relacionan
con la prestacion de su trabajo, bien directamente o por conducto de sus
representantes.

El deber primordial del trabajador es la diligencia en el desempeno
de su trabajo y la colaboracién en procurar la buena marcha de la empresa,
obligdndose la empresa a poner al alcance de los trabajadores los medios
necesarios para que éstos puedan ejecutar su trabajo en las mejores con-
diciones de comodidad y salud laboral.

El trabajador cuidara de las maquinas y utiles cuyo uso y manejo se
le confie, las mantendra en perfecto estado y sera responsable de los des-
perfectos, deterioros o danos que se produzcan de forma intencionada,
por uso inadecuado o abandono.
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Queda prohibida la utilizacion de maquinas y medios de la empresa
fuera de la misma o para usos privados y ajenos a la prestacion laboral.

Los trabajadores estan obligados a mantener el debido sigilo y, en
su caso, el mas estricto secreto profesional de todos aquellos conocimientos,
datos, informes, etc., de tipo personal o privado, que sobre los miembros
integrantes de su empresa o asuntos relacionados con ellas tengan acceso
por razén de su puesto de trabajo.

Articulo 16. Movilidad funcional.

Siempre que lo requieran los servicios, la empresa podra adscribir
a un trabajador para realizar tareas distintas de las que de forma habitual
viniera prestando, dentro de su titulacion académica o grupo profesional.
La movilidad funcional en el seno de los servicios se efectuara sin perjuicio
de los derechos basicos y profesionales del trabajador.

Articulo 17. Trabajos de superior e inferior categoria.

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, la empresa podra
encomendar a sus trabajadores el desempeiio de funciones correspondien-
tes a una categoria profesional superior a la que ostente; cuando desem-
pefien trabajos de categoria superior, el trabajador tendra derecho a la
diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funciéon que efec-
tivamente realice.

Si, por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad pro-
ductiva, la empresa precisara destinar a un trabajador a tareas corres-
pondientes a una categoria inferior a la que ostente, s6lo podra hacerlo
por tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucion y demds derechos
de su categoria profesional, comunicandolo a los representantes de los
trabajadores.

Articulo 18. Formacion profesional.

La empresa considera como de fundamental interés el mejoramiento
de la formacion de su empleados, tanto en el aspecto especificamente
profesional como en el de su formacion general.

Con el fin de que los trabajadores puedan promocionarse laboralmente
dentro de su empresa realizando cursos, seminarios o estudios de interés
para la misma, podran beneficiarse de una ayuda econémica que compense
los gastos de matricula desembolsados por el trabajador, siempre que se
cumplan las siguientes condiciones:

a) Solicitud por escrito del trabajador.

b) Que acredite el aprovechamiento en la formacion recibida mediante
la presentacion de la oportuna documentacion.

c¢) Que sea aceptado libremente por la empresa que debe abonar la
citada ayuda econ6émica.

Articulo 19. Provision de vacantes y ascensos.

Los trabajadores podran ascender de categoria profesional, siempre
que lo soliciten a la empresa.

Las vacantes se cubriran, dentro de cada grupo profesional, por aquellos
trabajadores de la categoria inmediatamente inferior y siempre que reinan
los requisitos de antigliedad y estén calificados como aptos por la empresa
o declarados como tales en la prueba de aptitud a que se les someta o
bien acrediten estar en posesion de titulacion que habilite para el desem-
peno de dicho puesto de trabajo.

La promocién y ascenso a todas las categorias profesionales, compren-
didas en los niveles 1y 2 serdan siempre de libre designacion por la empresa,
sin perjuicio de lo establecido en el parrafo segundo de este articulo.

Articulo 20. Gastos de locomocion, manutencion y estancia.

Las cantidades que se entreguen al trabajador como asignaciones para
gastos de locomocion y gastos de manutenciéon y estancia en estableci-
mientos de hosteleria serin fijados atendiendo a las cuantias maximas
que a efectos del Impuesto sobre la Renta de las Personales Fisicas sean
reconocidas por tales conceptos como exceptuadas de gravamen en cada
momento.

Articulo 21.  Periodo de prueba.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores se establece que para todas las contrataciones que lleve a

cabo la empresa afecta por el presente Convenio Colectivo, el periodo
de prueba para los técnicos y titulados sera de seis meses, y de dos para
el resto de trabajadores.

Estos periodos seran por dias naturales de trabajo efectivo, por lo
que no computaran en el mismo los periodos de tiempo en los que esté
suspendido el contrato de trabajo.

Articulo 22. Prestaciones complementarias de prevision social.

1. Todos los trabajadores en situacion de incapacidad temporal, deri-
vada de cualquier contingencia (excepto accidente de trabajo), con nece-
sidad de hospitalizacién, intervencién quirurgica o postoperatorio perci-
biran el 100 por 100 de su retribucion real desde el primer dia de baja
y hasta el dia de alta.

2. Los trabajadores en situaciéon de incapacidad temporal derivada
de cualquier contingencia (excepto accidente de trabajo) percibiran el 90
por 100 de su retribucion real desde el cuarto dia de baja hasta el treinta.
A partir del dia treinta y uno de incapacidad temporal percibiran el 75
por 100 de su retribucion real.

3. Para que la empresa complemente las prestaciones referidas en
los dos apartados anteriores, en el caso de que la incapacidad temporal
haya sido motivada por enfermedad comun, serad preciso que el trabajador
haya cumplido un periodo de cotizacion de ciento ochenta dias dentro
de los cinco anos inmediatamente anteriores al hecho causante —conforme
al articulo 130 de la Ley General de la Seguridad Social.

4. Todos los trabajadores en situacion de incapacidad temporal, deri-
vada de accidente de trabajo percibiran el 100 por 100 de su retribucion
real desde el primer dia de baja y hasta el alta.

5. Enlos casos de incapacidad temporal sera facultativo de la empresa
y con cargo a esta, y obligatoria para el trabajador, sin que ello suponga
menoscabo de ninguno de sus legitimos derechos, someterse a un reco-
nocimiento médico ante el facultativo que designe la empresa, que le sera
comunicado debidamente, con el fin de comprobar el estado fisiol6gico
del trabajador y su evolucion.

6. La empresa suscribird una pdliza de seguro colectivo, haciendo
entrega de una copia de la misma a los representantes de los empleados,
suficiente y en favor de sus trabajadores, para que éstos o sus legitimos
herederos perciban en concepto de indemnizacion las siguientes cantidades
siempre que la causa motivadora sea un accidente de trabajo:

Por muerte o gran invalidez derivadas de accidente de trabajo: 2.000.000
de pesetas.

Por declaracion de invalidez permanente total para su profesién habi-
tual por accidente de trabajo: 1.000.000 de pesetas.

Por declaraciéon de invalidez permanente absoluta para todo tipo de
trabajo por accidente de trabajo: 1.500.000 pesetas.

En caso de inexistencia de dicha péliza de seguros la responsabilidad
indemnizadora por dichos eventos recaera en la empresa.

7. La empresa abonara a los legitimos herederos de los trabajadores
en activo que fallezcan por causa natural el importe de tres mensualidades
de salario real.

Articulo 23. Contratos eventuales.

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso
de pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de la actividad normal dentro
de la empresa, los contratos podran celebrarse con una duracién maxima
de seis meses, dentro de un periodo de doce meses, contados a partir
del momento en que se produzcan dichas causas.

Articulo 24. Cese voluntario.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de
la empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Dos meses para los técnicos, titulados, comerciales y especialistas.
b) Quince dias para el resto del personal.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacion de
preavisar con la indicada antelacion, dara derecho a la empresa a descontar
de la liquidacién del mismo el importe del salario de un dia por cada
dia de retraso en el preaviso.
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Articulo 25. Jubilacion.

Para todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colec-
tivo la jubilacion sera obligatoria a los sesenta y cinco anos.
Excepto en los siguientes casos:

a) Que el trabajador no tenga cubierto el periodo de carencia minimo
para su jubilacién; en ese caso, la edad de jubilacion sera determinada
segun el tiempo que falte hasta tener cubierto el periodo minimo establecido
por la legislacién vigente.

b) Que por acuerdo expreso y formalizado por escrito, entre empresa
y trabajador (éste antes de cumplir los sesenta y cinco anos), se pacte
retrasar la edad de jubilacion, sirviendo de tope maximo los sesenta y
nueve anos de edad.

Articulo 26. Definicion de las retribuciones.

Componen el total de retribuciones el conjunto de percepciones sala-
riales y extrasalariales que percibe el trabajador como consecuencia de
su relacion laboral con la empresa.

Articulo 27. Pago de salarios.

Las retribuciones que se fijan en el presente capitulo se entenderan
sobre jornada completa y el salario se abonara a fin de cada mes mediante
transferencia a la libreta o cuenta corriente que determine en cada momen-
to el trabajador, salvo pacto o acuerdo entre empresa y trabajador.

Articulo 28. Tablas salariales.

Los sueldos o remuneraciones en las diferentes categorias o grupos
profesionales que figuran en este Convenio Colectivo son los que se rela-
cionan en su anexo I (tabla salarial), donde se refleja el nivel.

Articulo 29. Incremento salarial.

Para el segundo y tercer afo de vigencia del presente Convenio Colec-
tivo —anos 2003 y 2004—, asi como en caso de prorroga, se aplicara sobre
las tablas salariales que estén en vigor un incremento retributivo equi-
valente a la variacién anual del Indice de Precios al Consumo Nacional,
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica cada 31 de diciembre.

Articulo 30. Salario base.

El salario base del personal afectado por este Convenio es el espe-
cificado en el anexo «Tabla salarial» del presente Convenio para cada uno
de los niveles y categorias.

Articulo 31.  Antigiiedad.

Desde el dia 1 de enero de 1999 queda suprimida la percepcién por
antigiiedad. No obstante, los trabajadores que en la citada fecha tuvieran
reconocido el citado premio por antigiiedad, consolidaran la cantidad abo-
nada por tal concepto, quedando congelado su importe, siendo abonado
como complemento personal, no revalorizable y no absorbible.

Articulo 32. Plus de productividad.

A iniciativa de la empresa podra establecerse el complemento salarial
por cantidad o calidad de trabajo, consistente en tareas, primas o cua-
lesquiera otros incentivos que el trabajador debe percibir por razén de
una mayor calidad o de una mayor cantidad de trabajo, vayan unidos
0 no a un sistema de retribucién por rendimiento, que habra de representar
para un trabajador normal y laborioso, con rendimiento correcto, un incre-
mento del 20 por 100 como minimo sobre su salario base. Este sistema,
al no tener caracter consolidable, no otorga derecho adquirido alguno para
los trabajadores.

Articulo 33.  Plus de transporte.

Todos los trabajadores percibiran la cantidad de caracter extrasalarial
consignada en la tabla salarial, para resarcir los gastos derivados del des-
plazamiento diario al centro de trabajo.

Articulo 34. Plus de retén.

Aquellos trabajadores que fuera del horario de trabajo, en concreto
los festivos y domingos, desempefnan guardias o retenes de localizacion,
poniendo la empresa a su servicio los medios técnicos precisos, para el
aviso de reparaciones o actuaciones urgentes en las instalaciones de riego
que no permitan demora, percibiran por retén la cantidad de 30,05 euros.

Articulo 35. Pagas extraordinarias.

Todos los trabajadores a quienes comprende este Convenio percibiran
tres pagas extraordinarias (marzo, julio y diciembre) equivalentes a una
mensualidad de salario base cada una de ellas, pudiendo efectuar la empre-
sa el abono de las mismas por prorrateo en dozavas partes del importe
total de las pagas extraordinarias en cada una de las mensualidades.

El personal de nuevo ingreso tendra derecho a su devengo propor-
cionalmente al tiempo trabajado.

El personal que cause baja definitiva en la empresa tendra derecho
alos devengos proporcionales al tiempo trabajado.

Articulo 36. Faltas.

Las faltas cometidas por trabajadores seran clasificadas en leves, graves
y muy graves.
1. Leves:

a) La falta de puntualidad, de hasta cinco dias dentro del mismo
mes, sin causa justificada.

b) Una falta de asistencia al trabajo sin causa justificada.

¢) La no comunicacién con la debida antelacion de inasistencia al
trabajo por causa justificada, a no ser que se demuestre la imposibilidad
de hacerlo.

d) El reiterado olvido de la firma en las listas de asistencia, o de
los mecanismos de control.

e) Ausencia del trabajo sin el correspondiente permiso.

f) La no tramitacion del parte de baja por enfermedad en cuarenta
y ocho horas, a no ser que se compruebe la imposibilidad de haberlo
efectuado.

g) Laincorreccion con el publico o companeros de trabajo, cualquiera
que sea la situacion dentro de la estructura de la empresa.

h) La embriaguez o el consumo de substancias psicotrépicas de forma
ocasional.

i) La negligencia del trabajador en el uso de los locales, maquinarias,
materiales o documentos inherentes al servicio.

j)  Elincumplimiento leve de los deberes profesionales por negligencia
o descuido.

k) El incumplimiento voluntario del rendimiento legalmente exigible,
siempre que no causen perjuicio grave al servicio.

1) El incumplimiento de lo ordenado por un superior dentro de sus
atribuciones cuando no repercuta gravemente en el servicio.

m) El incumplimiento de las normas de tramitacién en lo referente
a los datos personales.

n) La no comunicacién por parte de los responsables del grupo de
las incidencias producidas entre el personal dependiente jerarquicamente.

i) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
siempre que carezca de trascendencia grave para la integridad fisica o
la salud de los trabajadores.

2. Graves:

a) La reincidencia por tres veces en faltas leves en un ano, siempre
que no sea la puntualidad.

b) Las faltas repetidas de asistencia sin causa justificada.

c¢) El abandono del puesto de trabajo, si éste causare perjuicio al
servicio.

d) Larealizacion de actividades ajenas al servicio dentro de la jornada
de trabajo.

e) La simulacién de la presencia de otro trabajador utilizando alte-
racion de los medios de control.

f) El incumplimiento de los deberes profesionales por negligencia
inexcusable.

g) La reincidencia en desobediencia a lo ordenado, por un superior,
dentro de las atribuciones de su competencia.
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h) La manipulacién intencionada de cualquier elemento de control.

i) Las faltas notorias de respeto o consideracion con el publico en
relacion con el servicio o puesto de trabajo que desempenan.

j) La embriaguez o consumo de substancias sicotrépicas en hora de
servicio.

k) El encubrimiento, por parte de los responsables del grupo, de la
negligencia, falta de asistencia, incumplimiento de deberes profesionales
o ausencia del trabajo de los trabajadores a su cargo.

1) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
cuando tal incumplimiento origine riesgo de danos graves para la seguridad
y salud de los trabajadores.

3. Muy graves:

a) La reincidencia en la comision de falta grave en el periodo de
seis meses, aunque sea de distinta naturaleza.

b) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en
un periodo de seis meses o veinte en un ano.

c) Mas de cinco faltas injustificadas al trabajo en un periodo de un
mes, mas de seis en el de cuatro meses o mas de doce en un afno.

d) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo;
si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase per-
juicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy
grave.

e) Las ofensas verbales o fisicas a los directivos de la empresa o
a los familiares que conviven con ellos o al piblico que acude a la empresa.

f) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempeio del trabajo.

¢) La embriaguez o toxicomania habitual.

h) Las agresiones verbales o fisicas entre trabajadores en horas de
servicio.

i) Lasimulacién de enfermedad.

j) Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los locales, maqui-
naria, materiales o documentos de los servicios.

k) Condena firme al trabajador por la comision de los delitos de hurto,
robo, estafa o malversacion de fondos.

1) El ejercicio de actividades profesionales o privadas incompatibles
con el desempeno de su actividad profesional, salvo expresa autorizacion
de la empresa.

m) La falta de debido sigilo respecto de los asuntos que se conocen
por razén del cargo y que tengan el caracter confidencial, reservado o
privado.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo inminente para
la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 37. Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias habiles, las graves a los
veinte dias habiles, las faltas muy graves a los sesenta dias habiles, a
partir del momento en que por la empresa se tenga conocimiento de la
comision del hecho y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 38. Sanciones.

a) Por faltas leves:

1. Amonestacion por escrito.
2. Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

b) Por faltas graves:
1. Suspension de empleo y sueldo de once dias a tres meses.

c) Por faltas muy graves:

1. Suspensiéon de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses.
2. Despido.

Articulo 39. Seguridad, higiene y salud laboral.

La empresa facilitara gratuitamente a los trabajadores a su servicio
los medios necesarios para la prevencion de riesgos y la adopcion de

las medidas de salud laboral que correspondan y sean adecuadas para
la prestacion del servicio, atendiendo a las situaciones y condiciones espe-
cificas de cada puesto de trabajo.

En esta materia se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como a la normativa
de desarrollo de la misma.

Todos los trabajadores pertenecientes a la plantilla de la empresa debe-
ran pasar un reconocimiento médico anual que se realizarda dentro de
la jornada laboral, con cargo a la empresa, dandoles copia de los resultados
del mismo.

Articulo 40. Clasificacion personal.

La clasificacion del personal afectado por este Convenio Colectivo es
meramente enunciativa y no presupone la obligacion de tener cubiertas
todas sus plazas, si las necesidades y volumen de la empresa en concreto
no lo requieren.

Los cometidos profesionales de cada oficio y categoria deben de con-
siderarse como meramente indicativos, pues todo trabajador estd obligado
a realizar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro
del cometido propio de su competencia profesional.

Grupo 1.° Técnicos:

a) Técnico A.
b) Técnico B.
¢) Técnico C.
d) Técnico D.
e) Técnico E.

Grupo 2.° Administrativos:

a) Jefe de Administracion.

b) Oficial Especialista de Administracion.
c¢) Oficial de Administracion.

d) Técnico de Administracion.

e) Auxiliar de Administracion.

f) Ayudante de Administracion.

Grupo 3.° Operarios de Montaje/Electricidad:

a) Jefe de Seccion.

b) Oficial Primera.

c) Oficial Segunda.

d) Oficial Tercera.

e) Auxiliar de Montaje.
f) Ayudante de Montaje.

Grupo 4.° Comercial:

a) Delegado de Sucursal.

b) Técnico Comercial Especialista.
¢) Técnico Comercial.

d) Comercial.

e) Auxiliar Comercial.

Grupo 5.° Logistica:

a) Jefe Logistica.

b) Oficial Especialista Logistica.
c¢) Oficial Logistica.

d) Auxiliar Logistica.

e) Ayudante Logistica.

Grupo 6.° Oficios varios:

a) Ordenanza.
b) Vigilante.
c¢) Limpiador.
d) Peodn.

e) Conductor.

Grupo 7.° Personal de Fabricacion:

a) Jefe de Division.
b) Jefe de Taller.
¢) Oficial Primera Electricidad Fabrica.
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d) Oficial Primera Montaje Fabrica.

e) Oficial Segunda Electricidad Fabrica.
f) Oficial Segunda Montaje Fabrica.

g) Auxiliar Electricidad Fabrica.

h) Auxiliar Montaje Fabrica.

Articulo 41. Definicion de las categorias profesionales.

Segtn el cuadro de clasificacion que se detalla a continuacion se deter-
minara la que corresponda a cada trabajador a todos los efectos inherentes.
Las definiciones, segin las funciones o actividades de personal dentro
de la empresa, seran las siguientes:

Grupo 1.° Técnicos:

a) Técnico A: Es aquel que bajo la dependencia directa de la direccion
lleva la responsabilidad directa del departamento de Investigacion y Nuevas
Tecnologias.

b) Técnico B: Es el empleado capacitado que actia a las 6rdenes
inmediatas del Técnico A, si lo hubiera, y lleva la responsabilidad directa
de uno o mas servicios de Investigacion y Nuevas Tecnologias.

c¢) Técnico C: Es el empleado, que a las 6rdenes inmediatas de un
Técnico B, si lo hubiere, esta encargado de orientar, dirigir y dar unidad
a una seccion de Investigacion y Nuevas Tecnologias, distribuyendo los
trabajos entre los Técnicos D y E que de él dependan.

d) Técnico D: Es aquel empleado que actia a las 6rdenes inmediatas
de un Técnico B o C, y que realiza con cierta independencia trabajos
que requieran conocimientos de ingenieria, pero con una experiencia no
muy dilatada.

e) Técnico E: Es el empleado que con iniciativa restringida actia
subordinado a un Técnico B, C o D, si lo hubiere, realizando trabajos
de caracter secundario por carecer de experiencia alguna.

Grupo 2.° Administrativos:

a) Jefe de Administracion: Es aquel, provisto o no de poderes, que
bajo la dependencia directa de la Direccion lleva la responsabilidad directa
del departamento de Administracion.

b) Oficial Especialista de Administracion: Es el empleado capacitado,
que actia a las ordenes inmediatas del Jefe superior, si lo hubiere, y
lleva la responsabilidad directa de uno o mas servicios. Estan incluidos
también aquellas personas que organizan o elaboran la contabilidad de
la empresa.

c¢) Oficial de Administracion: Es el empleado, provisto o no de poderes,
que a las 6rdenes inmediatas de un Oficial Especialista, si lo hubiere,
estd encargado de orientar, dirigir y dar unidad a una seccién distribuyendo
los trabajos entre Técnicos, Auxiliares y Ayudantes de Administracion
que de él dependan.

d) Técnico de Administracion: Es aquel empleado que actia a las
ordenes de un Jefe u Oficial, si lo hubiere, y que realiza con la maxima
perfeccion burocratica trabajos que requieren amplios conocimientos de
la técnica administrativa.

e) Auxiliar de Administracion: Es aquel empleado que actia a las
ordenes de un Jefe, Oficial Especialista o Técnico, si lo hubiere, y que
realiza con la maxima perfeccion burocratica trabajos que requieren cono-
cimientos generales de la técnica administrativa.

f) Ayudante de Administraciéon: Es el empleado que con iniciativa
restringida actia subordinado a un Jefe, Oficial, Técnico o Auxiliar, si
lo hubiere, realizando trabajos de caracter secundario que sélo exigen
conocimientos elementales de la técnica administrativa.

Grupo 3.° Operarios de montaje-electricidad:

a) Jefe de Seccion: Es aquel que bajo la dependencia directa de la
Direccion lleva la responsabilidad directa del departamento de Montaje-
Electricidad.

b) Oficial Primera: Es el empleado capacitado, que actia a las 6rdenes
inmediatas del Jefe de Seccién, si lo hubiera, y lleva la responsabilidad
directa de uno o mas servicios de montaje y electricidad.

c¢) Oficial Segunda: Es el empleado, que a las 6rdenes inmediatas de
un Oficial de Primera, si lo hubiere, estd encargado de orientar, dirigir
y dar unidad a una seccion de montaje y electricidad distribuyendo los
trabajos entre los Auxiliares de montaje que de él dependan.

d) Oficial Tercera: Es el empleado, que a las 6rdenes de un Jefe u
Oficial, silo hubiere, realiza con la maxima perfeccion trabajos que requie-
ran conocimientos generales de montaje y electricidad.

e) Auxiliar de Montaje: Es aquel empleado que actia a las 6rdenes
de un Jefe u Oficial, y que realiza con cierta independencia trabajos que
requieren conocimientos generales de montaje y electricidad.

f) Ayudante de Montaje: El empleado que con iniciativa restringida
actia subordinado a un Jefe, Oficial o Auxiliar, si lo hubiere, realizando
trabajos de caracter secundario que so6lo exigen conocimientos elementales
de montaje y electricidad.

Grupo 4.° Operarios de Comercial:

a) Delegado de Sucursal: Es aquel que bajo la dependencia directa
de la Direccién lleva la responsabilidad de dirigir y organizar una dele-
gacion comercial de la empresa.

b) Técnico Comercial Especialista: Es el empleado capacitado que
actia a las 6rdenes inmediatas del Delegado, si lo hubiere, y lleva la res-
ponsabilidad directa de la organizacion comercial y ventas.

c¢) Técnico Comercial: Es el empleado que, a las 6rdenes inmediatas
de un Delegado o un Técnico Especialista, si lo hubiere, estd encargado
de realizar trabajos que requieran conocimientos técnicos sobre la ope-
ratividad comercial.

d) Comercial: Es el empleado que a las 6rdenes inmediatas de un
Técnico Especialista o Técnico Comercial, si lo hubiera, realiza trabajos
que exigen conocimientos generales sobre la operatividad comercial.

e) Auxiliar Comercial: Es el empleado que, con iniciativa restringida
actia subordinado a un Técnico Comercial o Comercial, si lo hubiera,
realiza trabajos que sé6lo exigen conocimientos elementales sobre la ope-
ratividad comercial.

Grupo 5.° Operarios de Logistica:

a) Jefe de Logistica: Es aquel que bajo la dependencia directa de
la Direccion lleva la responsabilidad directa del departamento de logistica.

b) Oficial Especialista Logistica: Es el empleado capacitado, que actia
a las 6rdenes inmediatas del Jefe de Logistica, si lo hubiere, y lleva la
responsabilidad directa de uno o mas servicios de logistica.

c) Oficial de Logistica: Es el empleado capacitado que actia a las
ordenes inmediatas del Jefe de Logistica u Oficial Especialista Logistica,
si lo hubiere, y estd encargado de realizar trabajos que requieran amplios
conocimientos sobre la operatividad del departamento de Logistica.

d) Auxiliar de Logistica: Es el empleado que, a las 6rdenes inmediatas
de un Oficial de Logistica, si lo hubiere, esta encargado de realizar trabajos
que requieran conocimientos generales sobre la operatividad del depar-
tamento de Logistica.

e) Ayudante de Logistica: Es el empleado que con iniciativa restrin-
gida actiia subordinado a un Jefe, Oficial o Auxiliar, silo hubiere, realizando
trabajos de caracter secundario que sélo exigen conocimientos elementales
sobre la operatividad de logistica.

Grupo 6.° Oficios Varios:

a) Ordenanza: Es el empleado cuya actividad consiste en hacer reca-
dos dentro o fuera de la oficina, recoger y entregar correspondencia, asi
como otros trabajos secundarios ordenados por sus superiores.

b) Vigilante: Tiene a su cargo el servicio de vigilancia diurna o noc-
turna de los locales.

c¢) Limpiador/a: Estan ocupados en la limpieza de los locales de las
empresas.

d) Peoén: Trabajadores que realizan labores de entretenimiento o man-
tenimiento que les son asignadas por sus inmediatos superiores con arreglo
a sus conocimientos y practicas de oficio.

e) Conductor: Su funcién estriba en la conducciéon de los vehiculos
propiedad de la empresa.

Grupo 7.° Operarios de fabricacion:

a) Jefe de Division: Es aquel que bajo la dependencia directa de la
direccion lleva la responsabilidad y organizacion del departamento de
Fabricacion.

b) Jefe de Taller: Es el empleado capacitado, que actia a las 6rdenes
inmediatas del Jefe de Division y lleva la responsabilidad directa del ser-
vicio de taller.

c¢) Oficial Primera Electricidad Fabrica: Es el empleado que, a las
ordenes inmediatas del Jefe de Taller o Jefe de Division, esta encargado
del desarrollo de funciones técnicas de electricista.

d) Oficial Primera Montaje Fabrica: Es el empleado que, a las 6rdenes
inmediatas del Jefe de Taller o Jefe de Division, esta encargado del desarro-
1lo de funciones técnicas de montaje.
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e) Oficial Segunda Electricidad Fabrica: Es el empleado que, a las
6rdenes inmediatas de un Oficial Primera Electricidad Fabrica, si lo hubie-
re, esta encargado de desarrollar los trabajos de electricistas que exigen
conocimientos generales sobre la materia, distribuyendo los trabajos entre
los Auxiliares de Electricista que de él dependan.

f) Oficial Segunda Montaje Fabrica: Es el empleado que, a las 6rdenes
inmediatas de un Oficial Primera Montaje Fabrica, si lo hubiere, estd encar-
gado de desarrollar los trabajos de montaje que exigen conocimientos gene-
rales sobre la materia, distribuyendo los trabajos entre los Auxiliares de
Montaje que de él dependan.

¢) Auxiliar Electricidad Fébrica: Es el empleado que con iniciativa
restringida actiia subordinado a un Jefe u Oficial de Electricidad, si lo
hubiere, realizando trabajos de caracter secundario que sélo exigen cono-
cimientos elementales de electricidad.

h) Auxiliares Montaje Fabrica: Es el empleado que con iniciativa res-
tringida actia subordinado a un Jefe u Oficial de Montaje, si lo hubiere,
realizando trabajos de caracter secundario que sé6lo exigen conocimientos
elementales de montaje.

Articulo 42. Derecho supletorio.

En todas aquellas materias no reguladas especificamente en el presente
Convenio Colectivo se estard a lo dispuesto en la legislacién social vigente,
constituida basicamente por el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones
complementarias.

ANEXO

Tablas salariales

SB sin Pe P.TTE Paga extra | Total anual
Eu_ros Eu_ros Eu_ros Eu_ros

A 991,14 78,13 991,14 |18.491,87
B o 857,62 78,13 857,62 [15.145,51
C o 703,55 78,13 703,65 |13.342,47
Do 703,55 78,13 703,55 [11.900,04
E o 703,55 78,13 703,55 [10.133,06
Jefe Admon ..................... 991,14 78,13 991,14 |18.491,87
Oficial Especialista Admon. ... 885,35 78,13 885,35 [14.788,43
Oficial Administraciéon ........ 780,59 78,13 780,59 (13.306,41
Técnico Administracién ....... 703,55 78,13 703,55 12.196,03
Auxiliar Administracion ...... 652,20 78,13 652,20 [11.085,00
Ayudante Administracion ..... 612,30 78,13 612,30 [10.122,07
Jefe Seccion ...l 883,29 78,13 883,29 [16.640,15
Oficial Primera ................. 806,26 78,13 806,26 [ 15.084,71
Oficial Segunda ................. 754,91 78,13 754,91 |13.455,19
Oficial Tercera .................. 677,88 78,13 677,88 [12.047,89
Auxiliar Montaje ............... 621,39 78,13 621,39 [11.529,41
Ayudante Montaje .............. 567,98 78,13 567,98 [10.122,10
Delegado de Sucursal .......... 1.345,48 78,13 1.345,48 (27.750,46
Tec. Com. Espec. ............... 1.114,39 78,13 1.114,39 |24.664,24
Tec. Comercial 857,62 78,13 857,62 |18.491,87
Comercial ........ 857,61 78,13 857,61 [13.827,12
Aux. Comercial 677,88 78,13 677,88 [12.319,50
Jefe Logistica ................... 857,62 78,13 857,62 [16.227,33
Oficial Especialista Logistica .. 754,91 78,13 754,91 15.084,71
Oficial Logistica ................ 673,77 78,13 673,77 | 13.455,19
Auxiliar Logistica .............. 488,64 78,13 488,64 [12.047,89
Ayudante Logistica ............ 488,64 78,13 488,64 [10.122,10
Ordenanza ...................... — — — —
Vigilante ...............oool 462,19 78,13 462,19 | 7.870,41
Limpiador ...................... 409,29 78,13 409,29 | 7.076,99
Peon ... 493,00 78,13 493,00 | 8.332,60
Conductor ..........c..ooeiienn. 515,08 78,13 515,08 | 8.663,84
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SB sin Pe P.TTE Paga extra | Total anual
Eu;os E117r05 Eu:'os Eu;os

Jefe Division .................... 960,33 78,33 960,33 |18,491,87

Jefe Taller ..............oooeeenn. 831,94 78,13 831,94 |14.566,23
Oficial Primera Electricidad

Fabrica ....................... 75491 78,13 754,91 [13.751,47
Oficial Primera Montaje Fabri-

[ T 754,91 78,13 75491 | 12.261,19
Oficial Segunda Electricidad

Fabrica ....................... 703,55 78,13 703,55 [12.047,89
Oficial Segunda Montaje Fabri-

[ 703,55 78,13 703,55 [11.490,93

Auxiliar Electricidad Fabrica . 652,20 78,13 652,20 [10.862,79

Auxiliar Montaje Fabrica ...... 652,20 78,13 652,20 [10.720,58

8109

RESOLUCION de 5 de abril de 2002, de la Direccion General
de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el Regis-
tro y publicacion del Acuerdo que trae causa en la dis-
posicion adicional sexta del IV Convenio Colectivo de
Empresas de Ensefianza Privada sostenidas total o par-
citalmente con fondos publicos y en el Acta de 25 de enero
de 2002 de su Comision Negociadora, en el dmbito de la
Region de Murcia.

Visto el texto del Acuerdo que trae causa en la disposiciéon adicional
sexta del IV Convenio Colectivo de Empresas de Ensenanza Privada sos-
tenidas total o parcialmente con fondos publicos (c6digo de Convenio nime-
ro 9908725) y en el Acta de 25 de enero de 2002 de su Comisién Negociadora
(«Boletin Oficial del Estado» de 8 de marzo), el cual fue suscrito en fecha
30 de octubre de 2001, de una parte por CECE y E y G en representacion
de las empresas del sector, y de otra, por FSIE, CC.00. y FETE-UGT,
en representacion de los trabajadores del mismo, en el ambito de la Region
de Murcia, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo de financiacién
en Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro direc-
tivo, con notificaciéon a la Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de abril de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

Acuerdo de mejora retributiva del personal docente de la ensefianza
concertada para el aiio 2002 entre las organizaciones patronales
y sindicales del sector

En Cartagena a 30 de octubre de 2001, reunidas en la sede de Educacion
y Gestion Murcia las personas relacionadas al margen en representacion
de las organizaciones empresariales y sindicales del sector de la ensefnanza
privada sostenida total o parcialmente con fondos publicos, al objeto de
fijar los complementos salariales en el dmbito de la Region de Murcia,
manifiestan lo siguiente:

1.° La Consejeria de Educacion y Universidades de la Regién de Mur-
cia, en orden al cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 49.4 de
la LODE, ha dispuesto en el punto 7.5 del «Acuerdo por la educacion
en la Region de Murcia», de fecha 2 de octubre de 1998 y dando cum-
plimiento al «<Acuerdo de mejora retributiva del profesorado de la ense-
nanza concertada», de fecha 2 de marzo de 2000, una partida presupuestaria
para hacer posible que la remuneracién del profesorado de la ensenanza
concertada se aproxime por analogia del profesorado de la ensefanza
publica de los diversos niveles educativos.

2.° Que la disposicién adicional sexta del IV Convenio Colectivo de
Empresas de Ensenanza Privada sostenida total o parcialmente con Fondos
Publicos, prevé la posibilidad de que en las organizaciones patronales



