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Sala de 26 de diciembre de 1989, declara que para poder operar la com-
pensacion necesita en cualquier caso la existencia de dos situaciones que
permitan la comparacion, y, en su caso, la compensaciéon o absorcion de
los incrementos, cual se desprende de la propia literalidad del apartado
5 del ar-
ticulo 26 del ET, cuando del contenido y de los términos con que aparece
redactada esta disposicion se colige que confiere a las empresas el derecho
a neutralizar la retribucién del trabajo en domingo, de los trabajadores
que realicen su prestacion de servicios en ese dia, no afectados por la
transitoria primera, por el complemento funcional, sin diferenciar la mayor
o menor cantidad de aquélla respecto de éste, y al no especificarlo, puede
resultar un perjuicio para el trabajador en aquellos supuestos en los que
su retribucion del trabajo en domingo fuere superior al complemento fun-
cional previsto en el articulo 32.13, perjuicio que no debe soportar el
trabajador, por contraindicarlo el articulo 3.5 del ET, lo que acarrea igual-
mente la nulidad del parrafo primero de la disposicién transitoria octava,
conforme al articulo 6.3 del Cédigo Civil, lo que da lugar a acoger este
pedimento de la demanda de CC.00.

Duodécimo.—En la demanda de CC.00 se postula ademas la nulidad
del parrafo 8.° del articulo 32.13, y la lectura del escrito rector del proceso
evidencia que, sobre este punto del Suplico, no se hace referencia en aquélla
a hecho alguno o fundamento de derecho que sirvan de base a esta peticion;
no obstante, examinada la normativa convencional de dicho parrafo, en
la que, a los que trabajen mas de tres dias del promedio a la semana
con el sistema previsto en el mencionado articulo 32, se les reconoce el
derecho a percibir 3.000 pesetas por domingo trabajado, no conculca nin-
gun precepto de derecho necesario y, por consiguiente, tiene plena validez
y eficacia.

Decimotercero.—El enjuiciamiento de la demanda de la Federacion Esta-
tal de Trabajadores de Comercio, Hosteleria, Turismo y Juego de UGT
exige el examen particularizado de cada uno de los apartados del Suplico,
en cuyo apartado a) pide la nulidad del articulo 32.13, reglas primera
y sexta, y disposicion transitoria primera, en cuanto excluyen del régimen
y los derechos establecidos en el articulo 32.13 y disposicion transitoria
primera.l, a los trabajadores de los centros comerciales que trabajan en
forma regular o en promedio anual, menos de cuatro dias a la semana
siendo uno de ellos domingo o festivo.

Los mismos razonamientos expuestos en los fundamentos de Derecho
tercero, cuarto y quinto, anteriores dan respuesta adecuada a lo solicitado
en este apartado, por lo que hay que estar a las resultas de las conclusiones
sentadas al respecto en aquellos sobre los trabajadores a tiempo parcial,
para prestar servicios como maximo tres dias a la semana, incluido un
domingo o festivo, de manera regular o en promedio anual al quedar exclui-
dos de los turnos de trabajo y descansos, y de las retribuciones especificas,
funcional de 25.000 pesetas anuales, y la adicional de 3.000 pesetas por
domingo o festivo trabajado.

Decimocuarto.—El apartado b) de la pretension del sindicato de UGT
postula nulidad del primer parrafo de la regla décima del articulo 32.13
por excluir del régimen y los derechos establecidos en este articulo a
los trabajadores de los centros comerciales que prestan servicios en domin-
gos o festivos con independencia de la actividad comercial o en régimen
de guardias.

Esta exclusion del sistema normativo convencional es razonable, toda
vez que los trabajadores afectados por la misma prestan sus servicios
por cuenta de la empresa con independencia de la actividad comercial,
o se realice con caracter especial en régimen de guardias, es decir, que
la obligacién de trabajar en domingo o festivo no viene impuesta ni es
motivada por la actividad comercial, o bien surge en otros casos, con
caracter especial —dice el texto aqui impugnado— en régimen de guardias,
y por consiguiente estd justificada su exclusiéon por el propio objeto de
su contrato de trabajo, en el que la actividad laboral es distinta de la
que comprende el sistema del articulo 32.13 del Convenio, por ello, hay
que rechazar este apartado b) del «petitum», y por la misma razon, el
apartado c) relativo al articulo 32.13, regla décima, ultimo parrafo, cuya
nulidad se solicita, y debe correr suerte adversa, porque la actividad que
desarrollan estos trabajadores es distinta a la de los establecimientos
comerciales, de ventas minoristas, sin que haya constancia en el proceso
de que el centro sin actividad comercial esté vinculado necesariamente
a la apertura del centro comercial, por ser imprescindible para el pleno
desarrollo de las ventas de éste, como puede ser la provision de mercancias
o bien pueda obedecer la apertura en domingo o festivo del centro no
comercial a otra diversidad de causas.

Decimoquinto.—La solucion juridica del apartado d) concerniente a la
nulidad del ultimo parrafo de la regla quinta del articulo 32.13 consta
en el quinto fundamento de derecho, y la respuesta alli dada ha de enten-
derse comprensiva de este apartado del «petitum» del sindicato UGT. A
su vez, como en el fundamento de derecho undécimo se analiza lo con-

cerniente a la disposicién transitoria octava, la argumentacion juridica
alli vertida se hace extensiva ahora para atenernos a la conclusién tomada
en aquel fundamento de derecho, y, en tal forma, queda resuelto el apar-
tado e) del Suplico de la demanda de la Federacion de UGT.

Decimosexto.—Por ultimo, el apartado f) relativo a la disposiciéon tran-
sitoria primera, apartados 3 y 4, impugnada por nulidad, en cuanto dejan
sin efecto, durante los afos 2002 y 2003 la condicién mas beneficiosa
reconocida en el dltimo parrafo del articulo 32.13 del Convenio Colectivo
de Grandes Almacenes.

En los fundamentos de derecho sexto, séptimo, octavo y noveno se
expone la argumentacion juridica para resolver el punto controvertido
por el otro sindicato demandante —-FECHOT CC.00.— que versa sobre la
nulidad de los nameros 1, 3 y 4 de la disposiciéon transitoria primera,
y, en consecuencia, damos por reproducida aquella linea de fundamen-
tacion juridica, para resolver este apartado f).

Decimoséptimo.—En mérito de todo lo razonado, y en congruencia con
lo solicitado por los demandantes, procede estimar parcialmente las deman-
das con el alcance que a continuacion delimitamos.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacion.

FALLAMOS

Estimamos en parte las demandas formuladas por la Federacion Estatal
de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC.00. (FECHOT) y por la Fede-
racion Estatal de Comercio, Hosteleria, Turismo y Juego de UGT contra
la Asociacion Nacional de Grandes Empresas de Distribucion (ANGED),
Federacion Independiente de Trabajadores de Comercio (FETICO), FASGA,
y Ministerio Fiscal, sobre Impugnaciéon de Convenio, y declaramos la nuli-
dad de:

a) Inciso final del parrafo séptimo del articulo 32.13 del Convenio
Colectivo de Grandes Almacenes —2001-2005—, en cuanto no reconoce el
derecho a percibir la retribucion adicional de 3.000 pesetas por domingo
o festivo trabajado que exceda de 10 anuales, a los trabajadores de los
centros que a la entrada en vigor del Convenio ya vengan organizando
el trabajo todos los domingos del afio; b) Disposicién transitoria primera,
nimeros 1, 3 y 4; ¢) Disposicién transitoria quinta, y d) Disposicién
transitoria octava; y condenamos a los demandados a estar y pasar por
esta declaracion.

Desestimamos los restantes pedimentos de las demandas, de los que
absolvemos expresamente a los demandados.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, advirtiéndoles que contra
la misma cabe recurso de casacion ante la Sala Cuarta del Tribunal Supre-
mo, que podrd anunciarse ante esta Sala en el plazo de diez dias habiles
desde la notificacion, pudiendo hacerlo mediante manifestacion de la parte
o de su Letrado al serle notificada, o mediante escrito presentado en esta
Sala dentro del plazo anteriormente sehalado.

Al tiempo de personarse ante la Sala del Tribunal Supremo, el recurren-
te, si no goza del beneficio de justicia gratuita, debera acreditar haber
hecho el depésito de 300,51 euros previsto en el articulo 227 de la Ley
de Procedimiento Laboral, en la cuenta corriente nimero 011.2410 del
Banco Bilbao Vizcaya, oficina de la calle Génova, 17, de Madrid, a dis-
posicion de la Sala IV del Tribunal Supremo.

Llévese testimonio de esta sentencia a los autos originales e incorpérese
la misma al libro de sentencias.

Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

7353

RESOLUCION de 25 de marzo de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Wincor Nixdorf, Sociedad Limitada».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Wincor Nixdorf,
Sociedad Limitada» (Cédigo de Convenio nimero 9013942), que fue suscrito
con fecha 31 de diciembre de 2001 de una parte por los designados por
la Direccién de la empresa en representacion de la misma y de otra por
el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,
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Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 25 de marzo de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO ANO 2001/2002

«Wincor Nixdorf, Sociedad Limitada», sociedad unipersonal

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

La eficacia y obligatoriedad de este Convenio afecta funcionalmente
a todas las actividades pertenecientes a «Wincor Nixdorf, Sociedad Limi-
tada», en adelante denominada VN, siendo su ambito territorial el estatal,
abarcando el total de los centros de trabajo existentes en la Compania
o que puedan crearse.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afectara, durante su vigencia, a la totalidad de
los empleados de la compania, con excepcion de todos aquellos empleados
a los que la compaiia ha conferido o confiera una categoria de Directores
de primer y segundo nivel conocida y aceptada por los interesados.

Asimismo, afectard a todos los trabajadores que ingresen durante la
vigencia de este Convenio.

Articulo 3. Vigencia y duracion.

El presente convenio, con independencia de su fecha de inscripciéon
en el Registro por las autoridades laborales competentes, entrara en vigor
al dia siguiente de su firma, independientemente de la fecha de su publi-
cacion, y su duracién sera desde el dia 1 de enero de 2001 hasta el 31
de diciembre de 2002, abondndose los aumentos acordados con caracter
retroactivo desde la mencionada fecha, salvo en aquellas materias o acuer-
dos en los que expresamente se establezca otra fecha.

Duracion:

a) La duraciéon del Convenio sera de dos afios, a partir del 1 de enero
de 2001, prorrogandose en sus propios términos, de afio, siempre y cuando
no se denuncie su vigencia por una de las partes firmantes del mismo.

b) Si las negociaciones o estudios necesarios para la firma de un
nuevo acuerdo se prorrogan por un plazo que excediera la vigencia del
presente Convenio, se entenderd éste prorrogado hasta que finalice la
negociacion.

c¢) Ladenuncia proponiendo la rescision o revision del Convenio debe-
ra efectuarse mediante comunicacion escrita a la otra parte, contando
el plazo desde la fecha de recepciéon y con una antelacion minima de
dos meses respecto a la fecha de terminacion de su vigencia o de cualquiera
de sus prorrogas.

d) Una vez efectuada la denuncia de acuerdo con el apartado anterior,
se estableceran las negociaciones en un plazo maximo de treinta dias,
después de la presentacion de un proyecto sobre los puntos a modificar
o incluir.

Articulo 4. Condiciones del Convenio.

Las condiciones establecidas por este Convenio forman un todo orga-
nico indivisible y, a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas
globalmente.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza de este Convenio, todas las mejoras,
tanto econémicas como de tipo social, que por disposicion legal puedan
aparecer durante la vigencia del mismo, no tendran eficacia practica y,
en consecuencia, seran absorbidas por el mismo, si las condiciones de
este Convenio, consideradas globalmente y en computo anual, superasen
las citadas mejoras.

Articulo 6. Garantia «ad personam».

Se respetaran las situaciones personales que excedan de las pactadas
y no reguladas en este Convenio, manteniéndose estrictamente «ad per-
sonam.

CAPITULO 11

Conceptos econémicos

Articulo 7. Retribucion.

a) Incremento salarial:

Para los anos 2001 y 2002, se producirda un incremento salarial cal-
culado sobre sueldo fijo bruto anual mas remuneraciéon variable bruta,
a 100 por 100 de cumplimiento de objetivos, de:

1. Si resultados de EBIT de compaiiia, ejercicio anterior, < 95 por
100 Plan 90 por 100 IPC (*).

2. Siresultados de EBIT de compaiiia, ejercicio anterior, => 95 por 100
Plan 100 por 100 IPC (*).

Las cantidades resultantes de la aplicacion de estos incrementos se
aplicaran integramente sobre el sueldo fijo bruto anual hasta alcanzar
el tope del IPC (*) y la diferencia se aplicara, a discrecion de la compaiia,
sobre el sueldo fijo y/o el variable.

Adicionalmente, y exclusivamente en el caso de que la compania no
alcance el 95 por 100 de sus resultados en el ejercicio 00/01, la compania
establecera un fondo equivalente al 10 por 100 del IPC (*) aplicado sobre
la masa salarial de empleados en Convenio, que se asignara en base al
siguiente criterio:

1. Garantizar el 100 por 100 del IPC (*) sobre el sueldo fijo a todos
los empleados.

2. Ladiferencia restante se distribuira entre todos aquellos empleados
cuyo variable sea inferior al 12 por 100 de la remuneracién total (fijo
+ variable).

Su aplicacion serd, a discrecion de la compaiiia, sobre sueldo fijo y/o
el variable.

(*) ELIPC oficial, publicado en enero, correspondiente al periodo ene-
ro-diciembre aio anterior.

b) Tablas de convenio. Se considera la retribucién minima del Con-
venio, el salario o sueldo que figura con tal caracter en las tablas del
anexo I.

c¢) Conceptos salariales. Con efecto de la entrada en vigor del presente
Convenio, el «sueldo carta» se compone del concepto «salario convenio»
segun las tablas referidas en el apartado b) de este articulo, y en su caso,
del concepto «Plus Empresa».

Articulo 8. Pagas extraordinarias.

Las actuales gratificaciones existentes, de julio y Navidad, consistiran
en una mensualidad del sueldo-carta para todo el personal.

Los empleados que no lleven un ano de servicio en la compania en
la fecha de devengo de las antes citadas gratificaciones, percibiran esta
cuantia en importe proporcional a los dias de permanencia en plantillas.
Asimismo, al causar baja en la compania, percibiran la parte proporcional
que le corresponda de cada una de ellas.

La paga de Navidad se devenga de 1 de julio al 31 de diciembre del
afo en curso.

La paga de julio se devenga del 1 de enero al 30 de junio del ano
en curso.

Articulo 9. Horas extraordinarias.

Tienen la consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo
que se realice fuera del horario de cada empleado, siendo dichos horarios
los que se describen en el articulo 15 del presente Convenio, y de con-
formidad con el articulo 35 ET.

El valor de la hora ordinaria sera el que resulte de dividir el «suel-
do-carta» individual anual vigente en cada momento, mas antigiiedad, por
el nimero de horas anuales pactadas. Las horas extraordinarias se retri-
buiran a razén del 110 por 100 del valor de la hora ordinaria, mas un
complemento de 700 pesetas por hora. Este valor entrara en vigor a partir
del primer dia del mes siguiente de la firma del presente Convenio.

Las horas extraordinarias podra canjearse por tiempo libre a razén
del 175 por 100 de las horas extras realizadas.
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Queda a voluntad del empleado la eleccion entre los dos modos de
compensacion propuestos, salvo por cuestiones de tope legal.

La compensacion de las horas extras por tiempo libre se realizaran
en el plazo maximo de cuatro meses desde su realizaciéon, primando el
canje sobre el pago y acordandose siempre el momento del disfrute con
la jefatura para garantizar el servicio. Transcurrido ese plazo, si la jefatura
no permitiera dicho disfrute, queda a voluntad del empleado la eleccién
de la fecha de canjeo, a partir de ese momento.

No se abonaran/canjearan horas extraordinarias en tiempo de forma-
cion. Los cursos de participacion obligatoria se realizaran en horario labo-
raly solo excepcionalmente se deberan/prolongaran fuera de dicho horario.
La vigilancia de este extremo se realizara a través de la Comisioén paritaria.

Articulo 10. Horas extraordinarias estructurales y de fuerza mayor.

Se entenderan como horas extraordinarias estructurales las necesarias
para periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de
turnos, mantenimiento y reparaciones por averias imprevistas en las ins-
talaciones y oficinas de WN, cuando su reparacion en la jornada normal
suponga interrupcion del trabajo habitual o las de caracter estructural
derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trate, siempre que no
pueda ser sustituida por la utilizacion de las distintas modalidades de
contratacion previstas legalmente.

En todo caso la cotizacion de la hora extraordinaria estructural se
hara conforme a los tipos generales.

Se entenderan como horas extraordinarias de fuerza mayor aquellas
cuya realizacion esté motivada por un acontecimiento extraordinario ori-
ginado por causas ajenas al propio circulo y control de la actividad en
WN. A tal objeto, se entienden como supuestos concretos de fuerza mayor:
incendio, inundacion, terremoto, explosion, guerra, tumulto o sediciones
¥, en general, cualquier otro acontecimiento semejante de caracter extraor-
dinario.

Articulo 11.  Subvencion de comida.

La subvencién de comida se abonara por dia de asistencia al trabajo,
siendo su importe, de:

Ticket restaurant: 1.300 pesetas netas.
Metalico: 1.500 pesetas brutas.

La posibilidad de eleccion, entre ticket restaurant o pago en némina,
la tendran sélo aquellos empleados en plantilla a 28 de febrero de 2001,
y la podran ejercer solamente una vez al afio. Los empleados que se incor-
poren a la compaiiia con posterioridad a esta fecha tendran esta subvencion
exclusivamente en la modalidad de ticket restaurant.

Este valor entrard en vigor a partir del primer dia del mes siguiente
de la firma del presente Convenio.

El ticket restaurant se revisard, para el afio 2002, en el IPC, siempre
y cuando el limite fiscal lo permita.

La subvencién en metdlico no tendra revision en el aino 2002.

Solamente se abonara este concepto en aquellos casos en que exista
el correspondiente fichaje de medio dia o bien esté justificado documen-
talmente.

En la jornada continuada de verano no se abonara la subvencién de
comida.

Cuando un empleado, por motivos de trabajo, tenga que prolongar
su jornada después de las quince horas (bien por acabar su jornada en
esa hora o por disfrutar de jornada intensiva de verano), tendra derecho
a percibir el importe pactado por subvenciéon de comida, siempre y cuando
esta prolongacion de jornada supere las dos horas.

Igualmente, cuando un empleado, por motivos de trabajo, tenga que
prolongar su jornada después de las veintidés horas, tendra derecho a
percibir, adicionalmente, el importe de «dieta de cena» que recoge la nor-
mativa vigente de gastos de viajes y dietas.

Articulo 12.  Compensacion economica por antigiiedad.

La compensacion econémica por antigiiedad se devengara por trienios
vencidos, desde la fecha que a efectos de trienios se tiene en la actualidad,
no pudiendo este concepto ser absorbible ni compensable en base a lo
dispuesto en el articulo 5.

La cantidad a percibir por cada trienio sera de 55.000 pesetas brutas
anuales para el afio 2001, y se incrementara en el porcentaje correspon-
diente al IPC para el ano 2002, abonandose una vez al afio en el mes
de septiembre.

Tanto para el personal de nuevo ingreso como para aquél que, estando
afecto a este Convenio, no tuviese reconocido en contrato esta prestacion,
el calculo de los trienios tomara como fecha de inicio, el dia 1 del mes
y aio en que el colaborador hubiese causado alta en la empresa.

En caso de que un empleado causara baja en la empresa, se tomara
como fecha de baja, a este efecto, el dia dltimo del mes y afio en que
cause la baja.

El devengo de trienios se abona, en todo caso, en forma proporcional
al tiempo de permanencia en la empresa.

Articulo 13. Gastos de viajes y dietas.

Todos los empleados afectos a este Convenio percibiran por este con-
cepto, siempre que exista un viaje de trabajo debidamente autorizado,
los importes acordados entre la compaiia y el Comité de Empresa que
se detallan a continuacion y que estan a su vez recogidos en la Politica
de Reembolso de Gastos de Viajes nr. 3.13. La modificacion de éstas normas
de reembolso requiere el cumplimiento de los requisitos del articulo 83.3
del ET.

a) Viajes nacionales:

Conceptos 2001 2002
Desayuno (1) ....ooevviiiiiiiiii i 510 530
Comida (2) ..ovvviiiiiiiii i 3.000 3.120
Cena (B) .ot 2.420 2.515
Lavadoderopa (4) .....coovviiiiiiniinnnennnnn. 2.375 2.470
Teléfono (5) ...veeviiniii i 250 260

b) Viajes extranjero:

Conceptos 2001 2002
Comida (2) ..vvoveie e 4.080 4.245
CONA () +eeeeeee et 4.960 5.160
Lavado deropa (4) .....ccoiviiiiiiiiiiinnnnnn. 4.445 4.620
Teléfono (5) .....oovviviiiiiiiiiii 1.135 1.180

(1) Cuando el viaje se inicia antes de las ocho horas de la mahana.
Para viajes internacionales estda incluido en el precio del alojamiento
(hotel).

(2) Cuando el viaje se prolonga hasta mas tarde de las quince horas
de la tarde.

(3) Cuando el viaje se prolonga hasta mas tarde de las veintidés horas
de la noche.

(4) Este importe es aplicable, siempre y cuando se pernocte fuera
del lugar de residencia, por cuatro noches seguidas.

(56) Cuando por razén del viaje se tenga que pernoctar fuera de la
residencia habitual se percibira el importe resenado por dia de estancia.

c) Para desplazamiento profesionales, a poblaciones distintas de las
del centro de trabajo habitual y que estén fuera de la provincia, se aplicaran
las dietas aqui especificadas.

Articulo 14. Kilometrage.

El importe por kilémetro realizado por el empleado al servicio de la
empresa en su coche propio se abonara de conformidad a los siguientes
tramos e importes anuales:

Afio 2001:

Primeros 10.000 kilémetros: 40 pesetas brutas.

De 10.001 a 20.000 kilémetros: 36 pesetas brutas.
De 20.001 a 30.000 kilémetros: 32 pesetas brutas.
De 30.001 a 40.000 kilémetros: 28 pesetas brutas.

Ano 2002:

Primeros 10.000 kilémetros: 41 pesetas brutas.

De 10.001 a 20.000 kilémetros: 37 pesetas brutas.
De 20.001 a 30.000 kilémetros: 33 pesetas brutas.
De 30.001 a 40.000 kilémetros: 28 pesetas brutas.

Dichos importes estaran sujetos a la legislacion fiscal vigente, en cuanto
a importe exento y sujeto a IRPF.
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CAPITULO III

Jornada y vacaciones

Articulo 15. Jornada de trabajo y distribucion de la jornada anual.

La jornada de trabajo en su computo anual para todo el personal de
WN para 2001 se mantiene en mil setecientas cincuenta y cuatro horas
de trabajo efectivo.

Al iniciarse cada ano, y después de conocer el calendario de fiestas
de cada Comunidad Auténoma, se confeccionara en cada centro de trabajo,
de comin acuerdo, un calendario oficial de fiestas, como asimismo, de
fiestas convenidas, fijaindose el total de tiempo a trabajar diariamente
para obtener las horas anuales acordadas.

La publicacion del mismo se realizard durante el mes de enero, una
vez alcanzados los correspondientes acuerdos.

Se debera mantener y cumplir la puntual entrada y salida en los puestos
de trabajo, en funcion de los horarios establecidos.

La distribucién de la jornada anual sera:

Invierno:
De lunes a jueves:

Entrada: Ocho treinta horas.
Salida: Dieciocho horas.
Pausa de comida: Una hora.

Viernes:

Entrada: Ocho treinta horas.
Salida: Catorce treinta horas.

Existira una hora de flexibilidad, inferior y superior a la hora fijada
de entrada y, consecuentemente, a la salida.

Verano:

Desde el 15 de junio al 14 de septiembre se mantiene la jornada intensiva
de verano que consiste en los siguientes términos:

Entrada: De ocho horas.

Salida: De quince horas.

Pausa: Veinte minutos que se computara como tiempo efectivo de
trabajo.

Existiran treinta minutos de flexibilidad, inferior y superior a la hora
fijada de entrada y, consecuentemente, a la salida.

Articulo 16. Vacaciones.

Las vacaciones seran de veintid6s dias laborables por afio natural para
todos los empleados excepto para quien, a titulo individual, tenga reco-
nocido otro periodo. Las vacaciones se contabilizaran por dias laborables
completos, sin repercusiéon o incidencia alguna en cémputo individual,
en cuanto a horas efectivas de trabajo.

Los periodos de disfrute de vacaciones se fijaran de comin acuerdo
entre la compania y los empleados, sin que existan ningin derecho pre-
ferencial entre éstos, salvo el de aquéllos que, por tener hijos en edad
escolar o por vacaciones laborales de su pareja, deseen que sus vacaciones
coincidan con las de sus hijos o las de su pareja. En caso de coincidencia
de este derecho en el mismo departamento, se establecera turno de rotacion
anual, teniendo preferencia el empleado de mas antigliedad parala primera
rotacion.

Si por razones de trabajo la empresa interrumpiera o modificase las
vacaciones del empleado, la compaifia compensara los perjuicios econé-
micos que, por este hecho, se puedan originar y justifiquen documental-
mente.

Las vacaciones podran tomarse, de acuerdo por ambas partes, en una,
dos o0 mas veces, siendo la suma de dias final la que en derecho corresponda
a cada empleado.

Cuando exista coincidencia de fechas entre empleados con puestos
de trabajo similares, que no permitan el disfrute al mismo tiempo, las
vacaciones seran rotativas, por ano, teniendo preferencia el empleado mas
antiguo para la primera rotacion.

Caso de desacuerdo entre la compania y el empleado en la fecha de
disfrute del periodo vacacional se tratara con la representacion de los
trabajadores.

Caso de baja laboral durante el periodo vacacional el tiempo de baja
no sera computado como vacaciones.

Con caracter de excepcion, y autorizacion de la correspondiente jefa-
tura, se podran tomar dias de vacaciones a cuenta del ano siguiente.

Los empleados de nueva entrada, cuya alta se produzca entre enero
y finales de agosto, una vez transcurridos los seis meses de servicio, podra
disfrutar de la parte proporcional del ano, debiendo tomar las vacaciones
antes del 30 de abril del ano siguiente. El de entrada con posterioridad
al 1 de septiembre, después de transcurridos los mencionados seis meses,
podréd tomar, bien la parte proporcional que le corresponda de los mes
del ano, o acumular los dias a las vacaciones del afio préximo.

A los empleados con contrato hasta seis meses se le abonaran las vaca-
ciones proporcionales al tiempo trabajado, junto con el finiquito. Si el
contrato tiene una duracién superior, las vacaciones se regularan de acuer-
do con el punto anterior.

Hasta el 15 de mayo de cada ano debera realizarse una planificaciéon
vinculante de vacaciones a nivel individual que abarque al menos dos
tercios de las vacaciones anuales.

Las vacaciones pendientes del afio anterior deberan obligatoriamente
ser disfrutadas antes del 30 de abril del afo siguiente, quedando los dias
pendientes tras esta fecha automaticamente anulados.

Articulo 17. Otros permisos.

Retribuidos:

Todos los empleados de la compaiia, previo aviso y justificacion,
podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por las causas
y el tiempo que a continuacion se especifican:

1. Por matrimonio o por la formacién de una pareja de hecho, inscrita
en el Registro de Parejas de Hecho como tal: Quince dias naturales.

2. En los casos de alumbramiento de conyuge, adopcion, o de enfer-
medad grave o fallecimiento de cényuge, hijos, padre o madre, nietos,
abuelos o hermanos de uno u otro conyuge: Tres dias naturales, que podran
ampliarse en tres dias mas cuando se tenga que hacer un desplazamiento
al efecto a una provincia distinta de la del domicilio habitual.

3. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

4. Al disfrute de los permisos por el tiempo estrictamente necesario
para asistir a examenes, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional, con un maximo equivalente
a diez dias laborales en un ano. Se debera justificar documentalmente
la asistencia al examen.

5. Por contraer matrimonio los hermanos, hijos o padres del empleado,
un dia natural, que podra ampliarse en otro dia més cuando se tenga
que hacer un desplazamiento al efecto.

6. Un dia natural por cambio de domicilio.

No retribuidos:

La compania concedera, individualmente, permisos especiales o no
retribuidos, cuya duracién y circunstancias justifiquen suficientemente
los motivos de la peticion. En todo caso, la empresa se reserva el derecho
de decision al respecto, poniendo la misma en conocimiento del repre-
sentante de los trabajadores correspondiente.

De conformidad con el articulo 37.5 ET se accedera a la reduccion
de un tercio a media de la jornada laboral para el hombre o mujer tra-
bajadora, siempre que no desempene otra actividad retribuida y tenga
a su cuidado hijos menores de seis anos o minusvalidos psiquicos o fisicos.
Esta reduccion se entiende s6lo aplicable a uno de los conyuges, y siempre
y cuando el minusvalido no realice actividad retribuida.

Articulo 18. Excedencia voluntaria.

De conformidad con el articulo 46 ET, todo empleado con, al menos,
una antigiedad de un afo en la empresa tendra derecho a que se le reco-
nozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no menor a un ano y no mayor de cinco anos.

Efectuada la solicitud y comunicacion por escrito a la compaiia, la
misma vendra obligada, en el plazo maximo de diez dias, a notificar por
escrito, la concesion de la excedencia sin excusa alguna, entendiéndose
en todo caso concedida si no se contestase en tal plazo, pudiendo el emplea-
do causar baja de la empresa por tal causa.

Para lo no recogido en este articulo se estara a lo que estipula el
articulo 46 ET.
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CAPITULO IV

Conceptos sociales

Articulo 19. Ayuda social.

Se concede una asignaciéon mensual, para 2001, de 25.000 pesetas bru-
tas, para los empleados en situacion de alta, en la plantilla por hijo dis-
minuido fisica o psiquicamente, siempre que esta disminucién haya sido
reconocida por el régimen social de la Seguridad Social y el empleado
perciba la consiguiente prestacion de este organismo por tal concepto.

Para 2002 esta asignacién sera de 27.000 pesetas brutas mensuales.

Articulo 20. Prestaciones por incapacidad temporal.

En caso de IT, la compania complementara las prestaciones que los
empleados reciban de la Seguridad Social o de la Mutua de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social (caso
de que la empresa optase por formalizar la proteccion de las situaciones
de enfermedad comin y accidente no laboral de los trabajadores), hasta
el importe integro de su retribucién neta, entendiéndose por retribucion
el salario y los pluses individuales. La misma retribucién se percibira
por el empleado desde el primer dia de baja.

Este complemento de prestaciones finalizara en todo caso al cumplirse
tres anos de baja por enfermedad o al declararse la invalidez permanente,
o al recibir el empleado una cantidad a tanto alzado de la Seguridad Social.

La enfermedad se justifica por documento facultativo extendido por
la Seguridad Social. La compaiia se reserva el derecho de comprobar
por medio de sus médicos o personal autorizado si realmente el trabajador
estd enfermo.

Articulo 21. Préstamos personales y para vehiculo.

a) Préstamos personales:

La compania creara un fondo de préstamos sociales personales, apor-
tando durante el ano 2001/2002 un importe de 12.000.000 de pesetas.

Este fondo sera gestionado por una Comisiéon formada por dos repre-
sentantes de los trabajadores y dos representante de la Direccion de la
Empresa, segiin la normativa de préstamos recogida en el anexo II.

Para todos los efectos, el interés aplicable a las cantidades sera el
interés legal vigente en cada momento, fijado por la Ley de Presupuestos
Generales del Estado (actualmente el 5,50 por 100 anual).

b) Préstamos para vehiculo:

La compaiia financiera la compra de coche nuevo, abonando un crédito
de hasta un maximo de 1.500.000 pesetas, a tres afos y a un interés
del MIBOR anual + 0,5, para todos aquellos empleados que hayan realizado,
en el ano anterior a la peticion del crédito, mas de 10.000 kilémetros
al servicio de la empresa. Estos préstamos se regiran por la normativa
recogida en el anexo III a este Convenio.

Articulo 22.  Anticipos a cuenta de nomina.

Todo empleado podra, si lo necesitase y sin alegar motivo alguno, soli-
citar un anticipo por la cuantia devengada hasta ese momento de sus
pagas extraordinarias.

Los anticipos no devengaran interés alguno y su reintegro se realizara
compensando la deuda en el momento del cobro habitual de los corres-
pondientes importes. El empleado, si lo desea, podra liquidar este anticipo
en un tiempo menor al indicado.

No se podra solicitar un nuevo anticipo a cuenta de némina si no
se ha liquidado el anterior.

Articulo 23. Seguro de vida colectivo y de accidentes corporales.

Durante los afios 2001 y 2002 la Compania mantendra la poéliza de
seguro de vida colectivo que da cobertura a los riesgos de fallecimiento,
invalidez total y permanente por cualquier causa, siendo el capital ase-
gurado para cada empleado el correspondiente a su sueldo carta anual
bruto.

Adicionalmente existe un seguro de accidentes corporales con una
indemnizacion maxima de 14.000.000 de pesetas para el ano 2001
y 15.000.000 de pesetas para el afio 2002.

El coste de la prima derivado de estas poélizas sera abonado direc-
tamente por la Compaiia, siendo con cargo a la misma. Existe la posibilidad
de ampliar el capital asegurado del seguro de vida, siendo el coste total
de dicha ampliacién con cargo al interesado, en las condiciones ventajosas
de la péliza colectiva.

La prima individualizada de estos seguros seguiran imputandose a cada
empleado como una mayor retribuciéon, conforme a la normativa fiscal
vigente en cada momento.

Articulo 24. Ayuda para estudios.

Cuando un empleado desee cursar estudios en un centro de formacioén
reconocido por el Organismo Administrativo competente, relacionados con
el contenido de su funcion, podra solicitar una beca de estudios, siempre
y cuando la Compaiia no tenga la posibilidad de ofrecer dicha formacion
dentro de su programa y la misma no esté ya planificada por su jefatura.
Se cumplira el siguiente procedimiento:

1. Se solicitara con anterioridad al comienzo del curso, previa con-
formidad de la jefatura.

2. Sera el 75 por 100 del coste total de los gastos de estudios y hasta
un maximo de 150.000 pesetas.

3. No se podra disfrutar de mas de una beca por ano y colaborador.

4. El abono se realizara una vez terminada la formacién mediante
la presentacion de certificado de buen aprovechamiento, asi como de una
factura por el importe de la beca, extendida a nombre de WN.

Articulo 25. Planes de formacion.

La Compania desarrollard planes de formacion destinados a cubrir
las necesidades formativas de los empleados de la Compania que garantice
la formacion continuada de los mismos.

Dado el negocio desarrollado por la Compaiiia, se tendra especial aten-
cion a la formacion técnica del personal.

La Compaiia accedera a las subvenciones publicas que, para la for-
macion continuada de los empleados, oferten los organismos oficiales
autorizados.

Todo empleado tendra igualdad de oportunidades para acceder a los
puestos de la Compaiia, siempre que reina los requisitos y aptitudes
requeridos para ellos.

Articulo 26. Lactancia.

La empleada, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora por jornada laboral, de ausencia del trabajo, que podra
dividir en dos fracciones, correspondiendo al trabajador la eleccion y desig-
nacién del momento u horario para el disfrute de tal permiso. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso
de que ambos trabajen.

Este derecho podra sustituirse, por una reducciéon de una hora en
la jornada laboral, la cual se podra aplicar al inicio o final de la jornada.

Articulo 27. Capacidad disminuida.

Los empleados afectados por capacidad disminuida permanente, ten-
dran opcion a ocupar otra actividad distinta a la de su categoria profesional
y adecuada a su aptitud. Las condiciones referidas a la remunera-
cién y nueva categoria profesional seran notificadas por escrito al inte-
resado y al Comité de Empresa del centro de trabajo correspondiente.

CAPITULO V
Conceptos diversos

Articulo 28. Movilidad funcional.

De conformidad a lo establecido en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores, y en base a los grupos y categorias profesionales del anexo I.

Articulo 29. Mowilidad geogrdfica.

El traslado de los empleados debera ser notificado por la Compania
al interesado y a la representacion de los trabajadores con una antelacion
minima de treinta dias a la fecha de su efectividad. Estas situaciones
se compensaran con los siguientes conceptos:

I. Dieta mensual de desplazamiento por separacién familiar justi-
ficada hasta tres meses.
II. Gastos de mudanza (Seguro incluido).
III. Gastos de viaje dos veces al mes por un plazo de tres meses.
IV. Gastos de contratacion de agua, electricidad, gas y teléfono.
V. Eventualmente, ayuda escolar transitoria por causas justificadas.
VI. Pago tnico de 1/12 del sueldo carta anual, no consolidable, con
el fin de atender gastos de instalacion en la nueva vivienda.
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Garantia de permanencia en el nuevo centro de trabajo de dos anos
desde la fecha del traslado. El empleado trasladado tendra preferencia,
en caso de solicitarlo, para cubrir la vacante que se pudiera producir
en el centro de trabajo de origen, siempre y cuando dicho puesto vacante
reina analogas condiciones y funciones que las desempenadas por el
empleado trasladado.

En el caso que el empleado decida rescindir su contrato por no aceptar
el traslado, la Compania le abonard la indemnizacion establecida en el
articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores, aumentada en diez dias de
salario por afno de servicio prorrateaindose por meses los periodos de tiem-
po inferiores a un ano, y mejorando en doce meses el limite maximo de
la citada indemnizacién. Esta indemnizaciéon en ningin caso podrd sobre-
pasar a la indemnizacion establecida para el despido improcedente.

Articulo 30. Organizacion de trabajo.

La Compaiiia en su conjunto asume la calidad como un elemento estra-
tégico para la competitividad y su posicionamiento en el mercado, orien-
tado al cliente, contando para ello con el impulso de la Direccién y la
participacion de todo el personal en el proyecto.

La Direccion de la Compaiia se compromete a tratar el tema global
de la calidad, bajo el principio de entendimiento, comunicacion, trans-
parencia y colaboracién mutua, sin detrimento de la agilidad de la decision
empresarial.

Los empleados se comprometen a mantener y aplicar el Sistema de
Calidad desarrollado por la Compania, mediante la implantacion efectiva
del mismo en el drea de su competencia.

Los representantes de los trabajadores tendran conocimiento de los
planes generales de calidad que la Direccion considere oportuno poner
en marcha, con informacién, al menos, simultanea a éstos y a los empleados
afectados por dichos planes.

Articulo 31.  Jubilacion a los 65 anos.

Los empleados habran de jubilarse forzosamente al cumplir los 65 afios
de edad. En el caso de que en dicho momento no puedan acreditarse
los requisitos correspondientes a tal fin, como son los periodos de carencia
de cotizacion, la Compania aplazara la jubilacion al momento en que se
retinan los mismos.

En el momento de la jubilacion, se entregara al empleado una gra-
tificaciéon consistente en 1/12 de sus ingresos brutos totales percibidos
en los ultimos doce meses, excepcion hecha de gastos de viaje, kilometros
y suplidos.

Articulo 32. Empresas de trabajo temporal.

La Compania efectuara con las mismas los oportunos contratos de
puesta a disposicion cuando tenga que satisfacer determinadas necesidades
temporales, en los términos y conforme a lo establecido en la Ley 14/1994,
de 1 de junio, y Real Decreto 4/1995, de 13 de enero, que lo desarrolla.

La Compania informara a la representacion legal de los trabajadores
en cada centro de trabajo, sobre cada contrato de puesta a disposicion
que celebre, asi como del motivo de su utilizaciéon, dentro de los diez
dias siguientes a su celebracion.

En cuanto a la duracién maxima de estos contratos serd de aplicacion
lo expuesto en el articulo 33.

Articulo 33. Contratos eventuales.

Los contratos de duracion determinada para atender las exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos,
aun tratdndose de la actividad normal de la Compaiia, podra tener una
duraciéon maxima de seis meses, dentro de un periodo de doce meses,
contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Articulo 34. Grupos, categorias y promocion profesionales.

Los grupos y categorias profesionales vigentes en WN son las que se
detallan en este Convenio.

El plus empresa podra ser absorbible en la medida necesaria para
garantizar el retributivo fijado por Convenio para esa categoria profesional.

Para aquellas promociones que conlleven un cambio en el grupo de
categoria profesional se garantiza en todos los casos que el nivel retributivo
sera, como minimo, el correspondiente al valor tabla vigente del nuevo
grupo profesional o categoria.

En caso de cambio entre grupos profesionales el sueldo-carta, se incre-
mentara en la diferencia existente entre los salarios convenio de los grupos
correspondientes.

Promocioén:

Bajo este principio, la Campaia tratara, dentro de lo posible, de cubrir
las vacantes teniendo en consideracion:

a) Alos empleados que tengan la categoria apropiada al puesto vacan-
te, y que estuvieran en ese momento trabajando en un puesto estimado
de inferior categoria.

b) Al personal que ocupe un puesto que pueda ser amortizado.

Cuando surja una vacante, se dara a conocer a todo el personal de
la Compainia. A este efecto se publicara la convocatoria en el tablon de
anuncios o medios de comunicacién andlogos de todos los centros de tra-
bajo. Esta comunicaciéon se hara con la mayor antelacion posible a la fecha
en que se pretenda cubrir la vacante —este plazo serd de al menos quince
dias—, indicando los datos necesarios para la identificacion del puesto
(funcioén, requisitos, plazo de presentacion de solicitudes, etc.).

En los supuestos en que no exista ninguna persona de categoria inferior
a la que se tenga que cubrir en el departamento, podra presentarse para
cubrirla cualquier empleado de la Compania.

En caso de no encontrarse la persona idénea, la Direccién de la Com-
pania queda en libertad para cubrir dicho puesto.

El empleado que solicite el puesto y sea asignado al mismo, sera infor-
mado de esta decision en el menor plazo posible, pero como maximo en
un plazo de quince dias.

Los restantes solicitantes seran asimismo informados, en el mismo
plazo, de que la plaza ha sido asignada a otro candidato.

Todo empleado afectado por modificaciones de su puesto de trabajo
debido a nuevas condiciones tecnolégicas o por una nueva funcion a desem-
penar que la Compaiiia le asigne, tendra derecho a ser formado de acuerdo
a las exigencias de esta modificacion.

Promocion: Trabajo de categoria superior.

En caso de que el empleado hubiese de realizar trabajos, correspon-
dientes a una categoria superior a la que ostenta, percibira la retribucion
correspondiente a la categoria superior en todos sus conceptos. Trans-
currido un periodo de seis meses ininterrumpidos u ocho alternos dentro
de un periodo de dieciocho meses, accedera automaticamente a la categoria
superior.

Promocion: Trabajos de categoria inferior.

Un empleado no podra ser destinado a realizar trabajos de categoria
inferior salvo si concurren necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva, siendo preciso la previa comunicaciéon al Comité
de Empresa o Delegados de Personal. Tal situacion en la que el empleado
continuara percibiendo la retribucion correspondiente a su categoria pro-
fesional, no podra prolongarse mas de dos meses seguidos, salvo circuns-
tancias excepcionales, debiendo contar en este caso con la conformidad
del propio empleado.

Articulo 35.  Salud laboral.

El empleado tiene derecho a una proteccion adecuada de su integridad
fisica y una adecuada politica de seguridad e higiene en el trabajo, como
también el deber de observar y poner en practica las medidas de proteccion
y prevencion de riesgo que se adapten legal y reglamentariamente. Asi-
mismo, tiene derecho a participar en la formulacion de la politica de pre-
vencion de su centro de trabajo a través de los Servicios de Prevencion,
Delegados de Prevencion y el Comité de Seguridad y Salud.

Las disposiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, asi como los Reglamentos que la desarrollen, seran
respetadas y constituirdn el minimo necesario de aplicacién con la finalidad
de prevenir los accidentes profesionales.

Ademas del reoconocimiento médico anual y obligatorio (ficha médica,
andlisis clinicos, etc.), que se efectia segin la Ley, se incorporaran las
revisiones de columna, audiometria, vista y examen ginecolégico/urolégico
preventivo, para todos los empleados o empleadas que voluntariamente
lo soliciten, durante el periodo que se establezca por parte del Servicio
Médico de Empresa. Eventualmente, y a requerimiento del Servicio Médico
de Empresa y conformidad del empleado, se realizara radiografia pos-
teroanterior, lateral de térax, asi como electrocardiograma en grupos de
alto riesgo, tales como: Hipertensos, diabéticos, hipercolesteronémicos y
fumadores.
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Articulo 36. Herramientas de trabajo.

La Compaiia dotara a todos los trabajadores de las herramientas y
medios necesarios para el buen desarrollo de su trabajo.

La Compaiia tiene contratado un seguro que cubre los dafios o sus-
traccion de utiles de trabajo y material de instalacion, en la modalidad
mas adecuada para ambas partes no excluyendo esto totalmente la res-
ponsabilidad personal de quien tiene encomendados los ttiles y materiales.
Dicho seguro cubrira el material de demostracion, pruebas y enseres per-
sonales estrictamente necesarios para cada viaje en cuestion.

En caso de sustraccion sera indispensable para esta cobertura que
el empleado presente copia de la denuncia correspondiente ante la auto-
ridad competente.

Articulo 37. Sistemas de sequridad.

La Compaiia podrda implantar los controles de acceso necesarios en
los centros de trabajo. El colaborador afectado por un eventual control
podra solicitar la presencia de un representante de los trabajadores.

CAPITULO VII
Disposiciones generales

Primera.—Comision Paritaria.

Con la finalidad de contribuir a la resolucién de las controversias que
puedan derivarse de la aplicaciéon del presente Convenio Colectivo, las
partes firmantes acuerdan la creaciéon de una Comision Paritaria con la
composicion, competencia y funcionamiento que se especifican:

1. Composicion:

La Comision Paritaria estara compuesta por tres representantes desig-
nados por la Direcciéon de la Compainia y tres representantes por parte
de los trabajadores, siendo estos ultimos designados por la Comisién Nego-
ciadora del Convenio. Los suplentes de las diferentes representaciones
seran nombrados por las mismas.

2. Competencias:

La Comisién Paritaria tendra las siguientes competencias:

a) El seguimiento de la aplicacion del Convenio Colectivo.

b) La interpretacion auténtica de cualquier punto controvertido que
suscite discrepancia en su aplicacion por si mismo o por su relaciéon con
otras normas laborales.

La adopcién de una decision de la Comision Paritaria sobre las cues-
tiones controvertidas sera requisito previo a cualquier recurso ante la
Administracién Laboral o la Jurisdiccion Social.

3. Funcionamiento:

Para la realizacion de las funciones atribuidas, la Comisiéon Paritaria
podra ser convocada por cualquiera de las partes, bastando para ello una
comunicacion escrita en tiempo y forma dirigido a la otra parte. Se enten-
dera validamente constituida la Comision Paritaria cuando asistan dos
representantes de cada parte. Las partes podran acudir a las reuniones
en compaiia de un asesor como maximo. De cada reuniéon se levantara
acta.

Los acuerdos de la Comisiéon Paritaria requeriran, en cualquier caso,
el voto favorable de dos miembros de cada una de las representaciones
como minimo.

Cualquier controversia sobre la interpretacion y aplicacion del Con-
venio Colectivo durante su vigencia habra de ser planteada en la Comision
Paritaria antes de que cualquiera de las partes firmantes haya de recurrir
a la Administracion Laboral o a la Jurisdiccién Social, y debera haberse
recabado previamente una decision de este Organo Paritario.

No obstante, si solicitada por cualquiera de las partes, la reuniéon de
esta Comision no se celebrara en el plazo de quince dias, quedara abierta
la via para el ejercicio de las acciones administrativas o judiciales.

En todo lo no especificado, la Comision Paritaria podra acordar su
propio régimen de funcionamiento interno.

Segunda.—Derecho supletorio.

Para lo no contemplado y regulado en el presente Convenio, se estara
a lo dispuesto en la legislacion vigente, y particularmente en el Estatuto
de los Trabajadores.

Disposicion general final.

Si por la autoridad competente se modificara sustancialmente alguna
de las clausulas en su actual redaccion, la Comision Negociadora debera
reunirse a considerar si cabe modificaciéon, manteniendo la vigencia del
resto del articulado del Convenio o si, por el contrario, la modificacion
de tal o tales clausulas obliga a revisar las concesiones reciprocas que
las partes hubieran hecho.

ANEXO 1

Tablas salariales

Grupos profesionales

Categorias G.T.

Sueldo anual Sueldo anual

Nivel 1 Nivel 2

1. Personal directivo y/o con titulacion académica. | Delegado ...............
Director Comercial Mercado ..............c....oooeee

Directorde Cuentas ............ocoviiiiiiiiiiiininnn
Director Area SOftWare .....................c.oeeeui..
Director de Division ..............coooiiiiiiiiiiiniinn.
Director de Desarrollo SW ................coovneen.
Director Responsables/Deleg.
Director Comercial .....................
Jefe Departamento Marketing
Jefe Departamento
Ingeniero Superior ..
Licenciado ........ ...
JefedeVentas .........c.oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniinn,
Diplomado Universitario
Profesor Mercantil .................oocoiiiiiiiiiian,
Perito ..o
Ingeniero Técnico

DO DO DD DD DD = et e et et et et bt e e e

3.561.660

2.983.500

2.

Personal Técnico con titulacion profesional (1).

Analista ...
Analista Funcional ..................... ...l
Analista Programador ...............ccoiiiiiiiiiiinn,
Programador Senior ...,
Especialista de Producto ....................oool

W W ww w
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Grupos profesionales

Categorias G.T.

Sueldo anual Sueldo anual

Nivel 1 Nivel 2

Técnico de Sistemas

Ingeniero de Sistemas
Jefe 2. (...
Jefe 2.% de Organizacion
Jefe de Grupo ..........
Jefe de Proyecto .......
Ingeniero de Sistemas
Técnico Comercial Senior
Técnico de Marketing
Asistente Direcciéon General/Idiom. .................

3.046.155 2.662.200

W W WWWwWwowaowww

3. Personal Técnico con titulacion profesional (2). | Técnico de Mantenimiento Servicio ..................
Técnico de Mantenimiento
Técnico Comercial .....

Técnico Especialista

Jefe de Almacen .......
Programador ...........
Secretaria con Idiomas ..

2.718.800 2.325.600

L

4. Otropersonal (1) ......oooviiiiiiiiiiiiiniininnn... Gestor Financiero
Programador Junior

Oficial 1.* Administrativo
Oficial 2.2Administrativo
Técnico Comercial Jr.
Técnico de Administracion
Oficial Servicio Técnico

Técnico de Mantenimiento Junior ...................

2.374.440 2.065.500

Ou Ot Ot Ot Ot Ot Ot Ot

5. Otropersonal (2) ........ccovuiiiiiiiiiiiiiiiinaan. Oficial Administrativo

Auxiliar Administrativo
Secretaria ..............
Auxiliar Servicio Técnico
Almacenero ............

2.186.985 1.683.000

[eolNeIEN BEN e

Nota: Sueldo anual nivel 2 para personal de nueva incorporacion.
Sueldo anual nivel 1 para personal a partir de dos o mas en la Empresa.

La carencia de incentivo establecida a quien corresponda, estd incluida en los valores anteriormente indicados.

ANEXO II

Reglamento de Préstamos Personales

Introduccion:

De conformidad con el articulo 21 del Convenio Colectivo, titulado
«Préstamos Personales», se procede, por el presente Reglamento, a desarro-
llar 1a normativa por la que se gestionara la concesion de dichos préstamos.

Articulo 1. Finalidad.

La concesion de préstamos para atender necesidades de los colabo-
radores, previa justificacion de las mismas.

Articulo 2.  Fondo.

Por el Convenio Colectivo se determinara el fondo destinado a prés-
tamos personales para cada afo. Si no se dispusiese en su totalidad, el
resto disponible pasaria a incrementar el fondo del ano siguiente. En todo
momento, el saldo disponible del fondo sera la suma del importe pendiente
de adjudicacion mas las amortizaciones efectuadas de los préstamos con-
cedidos.

Articulo 3. Beneficiarios.

Podran solicitar préstamos todos los empleados afectados por el Con-
venio Colectivo de «Wincor Nixdorf, Sociedad Limitada».

Articulo 4. Comision de Préstamos.

El fondo de préstamos sera gestionado por una Comisién compuesta,
tal y como establece el articulo 21 del Convenio Colectivo, por dos repre-

sentantes de los trabajadores y dos representantes de la Direcciéon de
la Empresa.

4.1 Competencias:

Estudio y resolucién de las solicitudes.
Analizar la evolucion del fondo.
Dar solucién a las reclamaciones.

4.2 Reuniones:

La Comision de Préstamos se reunira cada dos meses, la primera sema-
na de los meses pares, para el estudio y resoluciéon de las solicitudes
recibidas. Con caracter urgente se podra reunir, en sesion extraordinaria,
con un aviso de veinticuatro horas.

La Compania facilitara, en dichas reuniones, informaciéon actualizada
sobre el saldo del fondo.

4.3 Estudio de solicitudes:

Se valoraran las circunstancias personales de cada solicitante, en fun-
cién de los datos siguientes:

1.2 Necesidad de préstamo.
2.2 Situacién socio-econémica.

Articulo 5. Plazos de amortizacion.

El préstamo se amortizard totalmente en un plazo maximo de cinco
afnos, a razén de quince pagos anuales.

Parala amortizacion del préstamo con sus intereses, la Compania queda
autorizada expresamente por el empleado para deducir de la némina las
cantidades correspondientes.

La cancelacién anticipada, total o parcial del préstamo, por parte del
empleado no conllevard penalizacion alguna.
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Articulo 6. Cuantia de los préstamos.

Las cantidades maximas a conceder estaran subordinadas al nimero
de peticiones recibidas y a su prioridad. No obstante, se establecen las
siguientes normas:

1. El importe maximo del préstamo concedido no sobrepasard las
500.000 pesetas. Este tope se incrementara anualmente en la medida en
que aumente dicho fondo.

2. El importe a amortizar anualmente no podra superar un tercio
de los ingresos netos anuales del colaborador.

3. En casos excepcionales la Comisiéon considerara el aumento de
este maximo.

Articulo 7. Intereses de los préstamos.

El interés aplicable a las cantidades prestadas sera el interés legal
vigente en cada momento, fijado por la Ley de Presupuestos Generales
del Estado (sirva de referencia el del ano 2001 que es el del 5,5 pot 100),
revisandose anualmente con efecto del primero de enero de cada ano.
Este interés se calculara mensualmente sobre el saldo del préstamo pen-
diente de amortizacion.

Articulo 8. Tramitacion de solicitudes.

El solicitante de un préstamo formulara su solicitud por duplicado,
enviando un ejemplar a Recursos Humanos y otro lo entregara a la repre-
sentacion social de la Comision de Préstamos.

No podra solicitarse un nuevo préstamo personal si no se tiene can-
celado el anterior.

La solicitud debera especificar claramente el destino del préstamo,
adjuntando documentacion justificativa que ampare su peticion.

Estudiada la solicitud por la Comisién de Préstamos, ésta comunicara
por escrito su concesiéon o denegacion, comunicaciéon que se efectuara
en un plazo maximo de ocho dias a contar desde la fecha de la reuniéon
de la citada Comision.

Una vez aprobada la solicitud, la Comisién podra requerir la docu-
mentacion acreditativa que considerase necesaria.

El pago del préstamo, por parte de la Compaiia, se hara directamente
al empleado y dentro de los quince dias siguientes a la fecha en que su
solicitud fue aceptada y aprobada, entendiéndose tal extremo cuando obra-
se en el expediente del préstamo toda la documentacion exigible.

Disposicion final

Para todo lo que no esté recogido explicitamente en el presente Regla-
mento, las partes firmantes del mismo acuerdan tratarlo en el seno de
las reuniones de la Comision Paritaria.

ANEXO III

Reglamento de Préstamos para Vehiculos

Introduccion:

De conformidad con el articulo 21 del Convenio Colectivo, titulado
«Préstamos», se procede, por el presente Reglamento, a desarrollar la nor-
mativa por la que se gestionara la concesién de dichos préstamos.

Articulo 1. Finalidad.

La concesion de préstamos con el tinico fin de adquirir un nuevo vehiculo,
acreditandose la adquisicion documentalmente en cada caso.

Articulo 2. Beneficiarios.

Tendran derecho a este tipo de préstamo todos los colaboradores afec-
tados por el Convenio Colectivo de Wincor-Nixdorf que, en el afio anterior
ala fecha de peticion, hayan realizado mas de 10.000 kilémetros al servicio
de la Empresa.

Entre préstamos sucesivos deberd cumplirse un plazo minimo de cuatro
anos, o tres anos en caso de tener realizados mas de 120.000 kilémetros.

En caso de accidente con siniestro total se tratard el tema en la Comision
Paritaria a peticion del interesado.

Articulo 3. Plazos de amortizacion.

El préstamo se amortizara totalmente en un plazo maximo de tres
afos, a devolver en cuarenta y dos menusalidades. Para la amortizacion
del préstamo con sus intereses, la Empresa queda expresamente autorizada
por el colaborador para deducir de la némina las cantidades correspon-
dientes.

La cancelacion anticipada, total o parcial del préstamo, por parte del
colaborador no conllevara penalizacion alguna.

Articulo 4. Cuantia de los préstamos.

La cantidad maxima a la que se tendra derecho sera de 1.500.000
pesetas (un millon quinientas mil pesetas), siempre y cuando el coste
de adquisicion sea igual o superior a este importe. De ser inferior, el
importe sera, como maximo, el del coste de adquisicion.

Articulo 5. Intereses de los préstamos.

El interés aplicable a las cantidades prestadas sera el del MIBOR a
un ano mas un diferencial del 0,5 por 100, considerandose para los prés-
tamos que se concedan entre el 1 de enero y el 30 de junio de cada ano
el MIBOR vigente el primer dia laborable del ano, y para los préstamos
que se concedan entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de cada ano
el MIBOR vigente el dia 1 de julio o primer dia laborable siguiente a esta
fecha.

Este interés sera revisable anualmente de acuerdo con el criterio ante-
riormente mencionado y se aplicara mensualmente sobre el saldo del prés-
tamo pendiente de amortizacion.

Articulo 6. Tramitacion de solicitudes.

Las peticiones se haran por escrito a la Direccién de Recursos Humanos
con copia al Comité de Empresa de Madrid.

Articulo 7. Retribucion en especie.

La retribucion en especie que se derive de las condiciones del préstamo
serd aplicada de acuerdo con la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 8. Plazo de pago.

El abono del importe del préstamo al interesado se realizard, en caso
de cumplir los requisitos vigentes, en un plazo de una a dos semanas a
partir de la recepcion de la solicitud en la Direccion de Recursos Humanos.

Disposicion final.

Para todo lo que no esté recogido explicitamente en el presente Regla-
mento, las partes firmantes del mismo acuerdan tratarlo en el seno de
las reuniones de la Comision Paritaria.
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RESOLUCION de 25 de marzo de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion de la revision salarial del Con-
venio Colectivo de «Union de Detallistas Espaiioles, Socie-
dad Cooperativa» (UNIDE), G-5 Centro y COIDEC.

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de «Unién
de Detallistas Espaioles, Sociedad Cooperativa» (UNIDE), G-5 Centro y
COIDEC (cédigo de Convenio numero 9012283), que fue suscrito con
fecha 26 de febrero de 2002, de una parte, por los designados por la
Direccion de la empresa para su representacion, y de otra, por los Comités
de Empresa de los distintos centros de trabajo en representacion de los
trabajadores de los mismos, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdésito de Convenios Colectivos de trabajo,



