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del sorteo, simultaneando su venta con la del resto de productos: Cup6n
ordinario (lunes a jueves), de viernes, y fin de semana.

La entrega de cupones del Sorteo Extraordinario del 1 de mayo a los
agentes vendedores se efectuara a partir del dia 22 de marzo de 2002,
sin previo pago de los mismos.

2. La comisién a percibir por los agentes vendedores sobre las ventas
del cup6n extraordinario de 1 de mayo queda establecida en el 12 por 100.»

Estas modificaciones entraran en vigor y comenzaran a surtir efectos,
a partir de esta fecha.

Las partes firmantes encomiendan al Secretario de la Comisién Nego-
ciadora que dé cumplimiento a lo previsto en el articulo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, remitiendo a la Direccién General de Trabajo
cuanta documentacioén se prevé en dicha norma, a los efectos de registro
y de publicaciéon de este Acuerdo.

Asimismo, las partes firmantes designan a don Rafael Herranz Cas-
tillo, a don Alberto Astarloa Gémez y a don Feliciano Monje Garijo para
que, de forma mancomunada, rubriquen los ejemplares auténticos de este
Acuerdo.

6927

RESOLUCION de 21 de marzo de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Ros Fotocolor, Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Ros Fotocolor,
Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9004502), que fue suscrito
con fecha 28 de enero de 2002, de una parte, por los designados por
la Direccién de la empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores; y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de marzo de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

VIII CONVENIO DE LA EMPRESA «ROS FOTOCOLOR,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio afectara al centro de trabajo de Madrid y a los
de las plazas de Alicante, Barcelona, A Corufia, Valencia y Valladolid de
la empresa «Ros Fotocolor, Sociedad Anénima», actualmente dedicada al
revelado y positivado de fotografias en color, blanco y negro y comercio
al por mayor de material fotografico.

Articulo 2. Ambito personal.

El Convenio sera de aplicacion para todos los trabajadores de la empre-
sa en los centros de trabajo y representaciones citadas en el articulo 1.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio entrard en vigor el 1 de enero de 2002, con
efecto a partir de tal fecha hasta el 31 de diciembre de 2002. No obstante,
se prorrogara desde esta fecha por iguales y sucesivos periodos de un
ano, sin con tres meses de antelaciéon, cuando menos, a su vencimiento
o al de sus prérrogas no fuera denunciado por alguna de las partes.

La parte que promueva la denuncia de este Convenio lo hara con tres
meses de antelacion a su vencimiento o al de sus prérrogas, lo comunicara
a la otra parte por escrito, expresando detalladamente la representaciéon

que ostenta, los ambitos del Convenio y detalle de las materias objeto
de negociacion. De esta comunicacion se enviaria copia, a efectos de regis-
tro, a la Direcciéon General de Trabajo, en el plazo maximo de un mes
a partir de la recepcion de esta comunicacion; se procedera a constituir
la Comisioén negociadora; la parte receptora de la comunicacion debera
responder a la propuesta de negociacién, y ambas partes podran establecer
un calendario de negociacion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio subsistiran, en todo
caso, hasta su nueva revision; no obstante, a partir del inicio de las deli-
beraciones perderan vigencia solamente sus clausulas obligacionales, man-
teniéndose en vigor su contenido normativo.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a
los efectos de su aplicacion practica seran considerados globalmente.

CAPITULO II

Clasificacion del personal

Articulo 5.

Todos los trabajadores, en atencién a las funciones que desarrollan,
seran clasificados en grupos profesionales.

La nueva estructura profesional pretende obtener una mas razonable
estructura productiva, todo ello sin merma de la dignidad y justa retri-
bucién que corresponda a cada trabajador.

Grupo I: Produccion.
Grupo II: Servicios.
Grupo III: Mantenimiento.
Grupo IV: Comercial.
Grupo V: Administracion.

1. Categorias del grupo de produccion:

a) Jefe de laboratorio.

b) Encargado.

¢) Supervisor de produccion.
d) Oficial de primera.

e) Oficial de segunda.

f) Auxiliar.

g) Retocador/a.

2. Categorias del grupo de servicios:

a) Jefe de servicio técnico.

b) Oficial de primera de servicio técnico.
c¢) Oficial de segunda de servicio técnico.
d) Oficial de tercera de servicio técnico.
e) Oficial de distribucion.

f) Ayudante de distribucion.

g) Auxiliar de distribucion.

h) Conductor.

i) Repartidor.

j) Almacenero.

k) Guarda.

1) Limpiador/a.

m) Camarero.

n) Cocinera.

3. Categorias del grupo de mantenimiento:

a) Encargado de mantenimiento.
b) Oficial de primera de mantenimiento.
c) Oficial de segunda de mantenimiento.

4. Categorias del grupo comercial:

a) Director comercial.
b) Jefe de ventas.

c) Jefe de sucursal.

d) Agente de ventas.

5. Categorias del grupo de Administracion:

a) Director de compras.

b) Director administrativo.

c¢) Jefe administrativo.

d) Jefe de Seccion de Administracion.
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e) Oficial de primera administrativo.

f) Oficial de segunda administrativo.
¢) Auxiliar administrativo.

h) Analista programador.

i) Operador/a de maquinas terminales.
j) Secretaria.

k) Telefonista-Recepcionista.

1) Cobrador.

m) Ordenanza.

CAPITULO III

Jornada de trabajo, horario y vacaciones

Articulo 6. Jornada laboral.

Se establece una jornada laboral de cuarenta horas efectivas de trabajo
en computo semanal para todos los trabajadores. El computo anual sera
de mil ochocientas dieciséis horas. La diferencia entre la jornada semanal
y el computo anual se disfrutara de manera continuada y de mutuo acuerdo
entre la empresa y el trabajador.

El personal que la duracién de la jornada diaria continuada exceda
de seis horas disfrutara de media hora de descanso dentro de la misma,
cuyo senalamiento dependera de las necesidades de la producciéon y sera
considerada como tiempo efectivo de trabajo.

Distribucién irregular de la jornada anual en la empresa:

Debido a los periodos punta de produccién en la actividad de la empre-
sa, los trabajadores realizaran en dichos periodos ola jornada diaria maxi-
ma establecida en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, a cuyo
efecto bastara que la empresa, con una antelaciéon minima de veinticuatro
horas, comunique al personal afectado dicha jornada, asi como el periodo
de su realizacion, respetando, en todo caso, el descanso entre jornadas
minimo legalmente establecido. En ningtin caso se superara el limite maxi-
mo de mil ochocientas dieciséis horas de trabajo efectivo en cémputo anual
que se indica en el parrafo anterior.

Articulo 7. Descanso semanal.

Como norma general, la jornada laboral sera de cinco dias a la semana,
con un descanso ininterrumpido de dos dias. Por razones productivas
y/u organizativas, con el consentimiento de los trabajadores afectados se
podrda ampliar la jornada laboral a seis dias, respetando en todo caso
lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y dispo-
siciones concordantes.

Articulo 8. Vacaciones.

El personal disfrutaria de treinta dias naturales anuales retribuidos
de vacaciones.

Expresamente se conviene que dicho periodo, en atencién a las nece-
sidades de produccion y teniendo en cuenta el caracter estacional de la
misma, sea disfrutado en dos periodos, sin que uno de ellos pueda ser
inferior, en ningun caso, de quince dias naturales ininterrumpidos.

La empresa podra excluir como periodo vacacional aquel que coincida
con la mayor actividad productiva estacional de la empresa, previa consulta
con los representantes de los trabajadores.

Se establece una bolsa de vacaciones de 60,10 euros anuales para los
trabajadores que disfruten de sus vacaciones dentro del periodo de baja
actividad, de octubre a marzo. En aquellos casos que se disfrute una quin-
cena de las vacaciones en el periodo de octubre a marzo se aplicara la
bolsa en su parte proporcional.

Si durante el disfrute de vacaciones cualquier trabajador sufriera acci-
dente o enfermedad con incapacidad transitoria, reconocida por el Médico
de la Seguridad Social, no se computard, a efectos de duraciéon de las
vacaciones, los dias que hubiere durado esta situacion, si bien dichos dias
de incapacidad transitoria no computados como vacaciones los disfrutara
en otro periodo segun las necesidades del servicio.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del ano tendra derecho
a la parte proporcional de las vacaciones segin el nimero de meses
trabajados.

Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metdlico, salvo
que cause baja en la empresa.

CAPITULO IV

Plantilla, contrato, traslados y ceses

Articulo 9. Contratacion.

Por razén de las caracteristicas del servicio de la empresa, los tra-
bajadores se clasifican en:

A) Personal fijo, que son los admitidos por la empresa, sin pactar
modalidad alguna en cuanto a la duracién del contrato.

B) Personal temporal es el admitido por esta empresa en cualquiera
de las modalidades de contratacién de acuerdo con la legislacién laboral
vigente.

Articulo 10. Duracion del contrato.

La contratacién de trabajadores se ajustara a las normas legales gene-
rales sobre colocacién vigente en cada momento y a las especificas que
figuran en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 10.1 Contratos de duracion determinada.

Se podra celebrar contrato escrito para la realizacion de los trabajos
que se concierten para atender las exigencias circunstanciales del mercado,
acumulacion de tareas o excesos de pedidos, aun tratandose de la actividad
normal de la empresa.

El cese del personal eventual tendra lugar al finalizar el plazo para
el que fue convenido o a la terminacion de la tarea o servicios especificos
que determina aquél. No obstante, si al término del contrato o al cum-
plimiento del objeto del mismo no cesara el trabajador eventual y con-
tinuara prestando sus servicios, sera considerado a todos los efectos como
trabajador fijo.

Articulo 10.2 Contratos de interinidad.

Se celebrara por escrito contrato de interinidad para sustituir a tra-
bajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo o para cubrir tem-
poralmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion, siempre
que en contrato se haga constar la causa de la sustitucion y, en el primer
caso, ademas, el nombre del trabajador sustituido.

El cese del personal interino tendra lugar sin derecho a indemnizacién
alguna ni necesidad de preaviso, todo ello sin perjuicio de la liquidaciéon
que le corresponda.

Articulo 10.3  Contrato de trabajo en prdcticas.

Se podra celebrar contrato en practicas con quienes estuvieran en pose-
sion de un titulo universitario o de Formacion Profesional de grado medio
o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, todo ello
en la forma prevista en la legislacion vigente y lo dispuesto en el articulo
11.1 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el contrato en préacticas se concierte por una duracién inferior
a dos afos, las partes podran prorrogarlo por periodos minimos de seis
meses, pero sin superar el periodo maximo de dos anos.

Articulo 10.4 Contrato a tiempo parcial.

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando
se haya acordado la prestacion de servicios durante un nimero de horas
al dia, a la semana, al mes o al aino inferior a la jornada de tiempo completo
que rija en la empresa y lo dispuesto en el articulo 12 del texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores.

El contrato a tiempo parcial debera formalizarse necesariamente por
escrito, debiendo constar en él el nimero ordinario de horas de trabajo
al dia, a la semana, al mes o al afo, asi como su distribucién diaria,
semanal, mensual o anual.

Articulo 10.5 Contratos para la formacion.

Los contratos para la formaciéon se formalizaran de acuerdo con la
legislacion vigente, y estaran dirigidos a favorecer el adiestramiento pro-
fesional y la formacion de aquellos trabajadores que no estén en posesion
de la formacion teérica o practica necesaria y en aquellos supuestos que
por su propia naturaleza requieren un conocimiento y experiencia deter-
minados.
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Articulo 10.6 Denuncia de los contratos.

En los contratos superiores a seis meses la empresa esta obligada a
notificar al trabajador la terminacién del mismo con una antelacién minima
de quince dias.

La falta de dicha notificaciéon por parte de la empresa solamente la
obliga a indemnizar con el equivalente al importe de un dia de salario
por cada dia de retraso en dicho preaviso.

El incumplimiento por parte del trabajador, de su baja en la empresa,
de preavisar con la indicada antelacion dara derecho a ésta a descontarle
de la liquidacion del mismo el importe de un dia de salario por cada
dia de retraso no avisado hasta el limite de quince dias.

Al trabajador con contrato indefinido que rescinda su relacién laboral
le sera de aplicacion lo del parrafo anterior.

Articulo 11. Periodo de prueba.

Todos los trabajadores que ingresen en la empresa se consideraran
a prueba siempre que se consigne por escrito.

Durante el periodo de prueba el trabajador percibira la remuneracion
legal correspondiente a la categoria profesional para la que fue sometido
a prueba en la empresa.

La duracion del periodo de prueba para las distintas categorias esta-
blecidas en este Convenio serd segin lo establecido en la siguiente tabla:

Personal titulado: Seis meses.

Personal técnico y de ventas: Dos meses.
Personal administrativo: Dos meses.
Personal auxiliar: Quince dias.

Si durante el periodo de prueba no pudiese prestar servicio por cual-
quier causa (incapacidad laboral, accidente, fuerza mayor, etc.), salvo pacto
expreso en contrario, no se interrumpira la duracién de la misma.

Articulo 12. Traslado del personal.

Se entiende por traslado el cambio del lugar en la prestacion de un
servicio que lleve consigo necesariamente un cambio de domicilio.

Los traslados de personal que impliquen cambio de domicilio familiar
para el afectado podra efectuarse:

1.° Por solicitud del interesado, formulada por escrito.

2.° Por acuerdo entre la empresa y el trabajador.

3.° Por decision de la Direccion de la empresa en el caso de nece-
sidades de servicio.

Cuando el traslado se efectie a solicitud del interesado, previa acep-
tacion de la Direccion de la empresa, éste carecera de derecho a indem-
nizacion por los gastos que origine el cambio.

Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la Direccion
de la empresa y el trabajador se estarda a las condiciones pactadas por
escrito entre ambas partes.

El resto de los traslados se estard a lo dispuesto en el articulo 40
del Estatuto de los Trabajadores, y en este caso el trabajador percibira
en compensacion, previa justificacion, el importe de los siguientes gastos:
Locomocién del interesado y familiares que con él convivan o dependan
y los de transporte de mobiliario, ropa, enseres, etc.

Articulo 13. Jubilacion anticipada.

Los trabajadores de mas de sesenta y cuatro afios que lo solicitaran,
la empresa vendra obligada al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
12.4 del Estatuto de los Trabajadores. Para facilitar y agilizar este tipo
de contrataciones el sustituto podra pertenecer a un grupo profesional
distinto del sustituido.

CAPITULO V

Condiciones econémicas

Articulo 14. Salario base.

Se entiende por salario base la retribucién del trabajador fijada, en
funcién de su categoria profesional, sin atender a las circunstancias que
motivan la percepcion de los complementos o pluses y fijado en el anexo 1.

Esta remuneracion tiene el caracter de minima y por jornada completa.

Articulo 15. Incremento salarial.

Con efecto de 1 de enero de 2002, se incrementara el salario base
establecido en este Convenio y el complemento personal, si lo hubiere,
en la cuantia de un 2 por 100.

Conocido el indice de precios al consumo definitivo del ano 2002, la
diferencia con respecto a la prevision del Gobierno sobre el indice de
precios al consumo de este afio se trasladara a las tablas del anexo I.
Los haberes correspondientes a dicho incremento se abonaran por la
empresa en el mes siguiente al de la publicaciéon de dicho indice definitivo
con efecto de 1 de enero de 2002.

Articulo 16. Antigiiedad.

Todos los trabajadores percibiran, ademads, aumentos periédicos por
tiempo de servicio en la empresa, consistente en trienios, para cada uno
de los cuales se fija un valor tipo de 24,23 euros, no pudiendo superar
en ninguin caso el 50 por 100 del salario base correspondiente.

Los aumentos periédicos establecidos comenzaran a devengarse a partir
del primer dia del mes siguiente a aquel en que se cumpla.

Articulo 17. Plus transporte.

El personal percibird la cantidad de 63,29 euros (sesenta y tres con
veintinueve) en concepto de plus de transporte, en once mensualidades,
para todos los trabajadores.

Articulo 18. Nocturnidad.

Todo trabajador que preste sus servicios en turno de noche percibira
en concepto de nocturnidad un plus cuyo importe sera el 25 por 100
del salario base actualizado.

Dicho plus se percibira por dia efectivo trabajado de noche y no sera
efectivo, por tanto, en las ausencias del trabajador, aunque estas ausencias
tengan caracter de licencia retribuida.

Se entiende por periodo nocturno el comprendido entre las veintidés
horas y las seis horas.

Articulo 19. Gratificaciones extraordinarias.

Se abonaran tres pagas extraordinarias al ano: Verano, Navidad y bene-
ficios, y su cuantia sera del 100 por 100, sobre los siguientes conceptos:

Salario base, complemento personal y antigiiedad.

La paga de verano se satisfara junto con el mes de junio y la de Navidad
en la primera quincena de diciembre.

En cuanto se refiere a la paga de beneficios, su importe se prorrateara
en doce mensualidades.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

Teniendo en cuenta que la actividad de la empresa se puede catalogar
de temporada de verano, dado que el 75 por 100 de la facturacién se
produce en estos meses.

Que, dentro de estos meses punta, existen dias puntas (lunes, martes
y miércoles), con el 200 por 100 o el 300 por 100 de otros dias.

Que, para las funciones especializadas, no existe personal cualificado
y su aprendizaje requiere varios anos de practicas.

Ante los hechos anteriormente expuestos, y con el fin de poder desarro-
llar los trabajos punta, aprobamos y convenimos la realizacién de las horas
extraordinarias necesarias para no causar un grave perjuicio a la empresa,
con el limite de lo dispuesto en el articulo 35.2 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

El célculo de la hora extraordinaria individual se efectuara de la siguien-
te forma:

Para horas extraordinarias diurnas realizadas de siete a veintitrés
horas:

Sumando los resultados de multiplicar por quince (15) los conceptos
de salario base, complemento personal y antigiiedad, y de multiplicar por
doce (12) el plus de transporte. El total de esta suma se dividira por
mil ochocientas dieciséis horas anuales de trabajo, obteniendo el importe
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de la «<hora profesional». El importe de esta «hora profesional» se incre-
mentara con un 75 por 100 para obtener la <hora extraordinarianr.
Es decir,

(SB. x 1 x 175/100) + (C.P.A x 15 x 175/100) + (PT x 12 x 175/100)
1.816

= Hora extraordinaria.

Para horas extraordinarias nocturnas realizadas de veintitrés a siete horas:

El célculo se efectuara de igual forma, excepto que el incremento del a
hora extraordinaria serd de un 75 por 100 para los conceptos de com-
plemento personal, antigiiedad y plus de transporte y del 100 por 100
para el salario base.

Es decir,

(SB. x 1 x 200/100) + (C.P. + A x 15 x 175/100) + (PT x 12 x 175/100) _
1.816

= Hora extraordinaria nocturna.

Siendo:

S.B.: Salario base.

C.P.: Complemento personal.
P.T.: Plus de transporte.

A: Antigliedad.

Articulo 21. Premios

Se establecen los siguientes premios:

Premio natalidad por hijo: 129,44 euros.

Premio nupcialidad: 194,19 euros.

Premio a los diez afos de servicio: 258,92 euros.
Premio a los veinte anos de servicio: 453,11 euros.
Premio a los treinta anos de servicio: 841,50 euros.
Premio a los cuarenta anos de servicio: 1.618,28 euros.

CAPITULO VI

Licencias y excedencias

Articulo 23. Licencias.

Todos los trabajadores, avisandolo con la posible antelaciéon y justi-
ficindolo adecuadamente, podran ausentarse del trabajo con derecho a
remuneraciéon por alguno de los motivos y por el tiempo minimo que a
continuacion se detalla:

a) Por el tiempo preciso y con justificacion del mismo con el corres-
pondiente visado facultativo de la Seguridad Social, cuando, por razén
de enfermedad del propio trabajador, necesite la asistencia a consultorio
médico en las horas coincidentes con su jornada laboral. Existiendo un
crédito de cuarenta horas al afio, descontandose el resto.

b) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

c) Tres dias naturales en caso de nacimiento de hijo. Cuando con
tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cinco dias.

d) Dos dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento del con-
yuge, hijo, padre o madre, nietos, abuelos y hermanos de uno u otro c6n-
yuge. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f) Un dia en caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos, en
la fecha de la celebracion de la ceremonia.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

h) Por el tiempo indispensable para asistencia a examenes cuando
el trabajador curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

Articulo 24. Reduccion de jornada por motivos familiares.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos

fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccién de su jornada con media hora con la misma finalidad. Este
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

Quienes por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no
desempefie una actividad retributiva tendra derecho a una reduccion de
la jornada de trabajo con la disminucién proporcional del salario entre,
al menos, un cuarto y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que,
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempene actividad retributiva.

La reduccion de jornada contemplada en el presente articulo constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccion de jornada previstos en este articulo
correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador
debera preavisar a la empresa con un mes de antelacién la fecha en que
se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 25. Excedencias.

Los trabajadores con un ano de antigiiedad podran solicitar una exce-
dencia voluntaria por un plazo minimo de doce meses y no superior a
cinco anos, no computiandose a ningin efecto el tiempo que dure esta
situacion, y sin que, en ningin caso, se pueda producir en los contratos
de duracién determinada.

El trabajador que no solicite el reingreso como minimo con un mes
de antelacion antes de su terminacion causara baja definitiva en la empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estara condicionado a
que haya vacante en su grupo profesional, y si no existiese vacante en
el grupo profesional y si en otro inferior, el excedente podra optar entre
ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente hasta que se pro-
duzca una vacante en su grupo profesional, o no reingresar hasta que
se produzca dicha vacante.

En cualquier caso, la empresa estara obligada a contestar por escrito
ala peticion de reingreso del trabajador.

CAPITULO VII

Régimen disciplinario

Articulo 26. Régimen de faltas y sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la empre-
sa, con arreglo a los siguientes articulos.

Si bien las faltas que en los mismos se describen no tienen caracter
limitativo, por lo que, en caso de comisién de otros no contemplados en
los mismos, se tendra en cuenta para su sancion lo previsto en el articulo 27.

Articulo 27. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por el trabajador se clasificara atendiendo a su
importacia, trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave.

Articulo 28. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.° La falta de puntualidad, hasta tres en un mes, en asistencia al
trabajo, con retraso inferior a quince minutos en horario de entrada sin
la debida justificacion.

2.° No comunicar la ausencia al trabajo por motivo justificado con
antelacion a la misma, salvo que pruebe el interesado la imposibilidad
de efectuarlay, en todo caso, dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes
al hecho.

3.° El abandono del servicio sin causa fundada, ain cuando sea por
breve tiempo. Si, como consecuencia del mismo, se originase perjuicio
de alguna consideracién a la empresa o fuese causa de accidente a sus
compaiferos de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o
muy grave, seguin los casos.

4.° Pequenos descuidos en la conservacion del material.
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5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo de la empresa, a su imagen o a sus
companeros.

6.° No atender al publico con la correccién y diligencia debida.

7.° No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8.° Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa. Si tales circunstancias produjeran escandalo
notorio, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

9.° Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
siempre que carezcan de transcendencia grave para la integridad fisica
o la salud de los trabajadores.

11. La incorreccion en el trato a los superiores y la de éstos con
los del a escala inferior.

12. Falta de educacién en el trato con los companeros.

Articulo 29. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1.° Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo durante un periodo de treinta dias.

2.° Ausencia sin causa justificada por dos dias durante un periodo
de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta
maliciosa en estos datos se consideraran como falta muy grave.

4.° Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de aquella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada falta muy grave.

7.° Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando
o firmando por él.

8.° Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del servicio.

9.° Laimprudencia en acto de trabajo, si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compaferos o peligro de averia para las ins-
talaciones, podra ser considerada como muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

11. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme
de la empresa, siempre que por el uniforme pueda identificarse a la
empresa.

12. La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacion escrita.

13. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
cuando tal incumplimiento origine riegos de danos graves para la seguridad
y salud de los trabajadores.

Articulo 30. Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1.° Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte en un ano.

2.° La falta de asistencia al trabajo no justificada durante tres o mas
dias consecutivos o cinco o mas alternos en un mes.

3.° El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los compaieros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

4.° Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, tutiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5. La condena por delito de robo, hurto o malversacién cometidos
fuera de la empresa, o por cualquier otra clase de hechos que puedan
implicar para ésta, desconfianza, respecto de su autor, y, en todo caso,
la de duracién superior a seis afios, dictada por los Tribunales de Justicia.

6.° La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas por sus companeros de trabajo.

7.° Laembriaguez habitual o toxicomania.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa, o revelar a elementos extranos a la misma datos de reserva
obligada.

9.° Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto y consideracion a los Jefes o sus familiares, asi como
alos companeros o subordinados.

10. Causar acciones graves por negligencia o imprudencia.

11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

12.

La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del
trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno
reconocido por las leyes.

13. El originar frecuentes rihas y pendencias con los compafieros
de trabajo.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

15. El abuso de autoridad por parte de los Jefes sera siempre con-
siderado como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente
en conocimiento de la Direccién de la empresa.

16. El acoso sexual, entendiendo por tal una conducta de naturaleza
sexual, de palabra o accion, desarrollada en el ambito laboral y que sea
ofensiva para el trabajador o trabajadora objeto de 1a misma. En un supues-
to de acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo
de la persona objeto del mismo.

17. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29
de la Ley/1955, del 8 de noviembre, de Prevencién de Riegos Laborales,
siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente
para la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 31. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sanci6n de las faltas graves y muy graves requerira comunicacion
escrita motivada al trabajador.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta al Comité de Empresa al
mismo tiempo que al propio afectado, de toda sanciéon que imponga.

Articulo 32. Sanciones mdximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo
ala gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito,
suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

c¢) Por faltas muy graves: Desde la suspensiéon de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias hasta la rescisiéon del contrato de trabajo, en
los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Articulo 33. Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira, para las faltas
leves a los diez dias; para las faltas graves, a los veinte dias, y para las
faltas muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla
tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

CAPITULO VIII

Seguridad y salud laboral

Articulo 34. Seguridad y salud.

Todo trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad
fisica y a una adecuada politica de salud laboral, asi como el deber de
observar y poner en practica las medidas de proteccion que la empresa
pone a su disposicion.

Los trabajadores, mediante el Comité de Seguridad y Salud, tendran
derecho a la informacion necesaria sobre los materiales empleados, la
tecnologia y demas aspectos del proceso productivo que sean necesarios
para el conocimiento de los riesgos que afecten a la salud fisica y mental.
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Asimismo, tendra derecho a aquella informaciéon que obre en poder de
la empresa sobre los riesgos reales o potenciales del proceso productivo
y mecanico de su prevencion.

Los trabajadores, individualmente, tendran derecho a toda la infor-
macién correspondiente que se realice sobre su medio ambiente, en el
trabajo y sobre su estado de salud, incluyendo resultados de examenes,
diagnésticos y tratamientos que se le efectie. Tendran, también, derecho
a que estos resultados le sean facilitados.

Articulo 35. Reconocimientos médicos.

Todo personal se sometera una vez al ano a un reconocimiento médico
a través de los servicios que, a tal efecto, la empresa les proporcione,
asimismo, todo el personal que ingrese en la empresa se le podra exigir
el reconocimiento médico previo.

La informacién recogida por estos servicios no podra tener otra fina-
lidad que la de proteccion de la salud del trabajador, guardandose el debido
secreto profesional.

Articulo 36. Seguro de vida y accidente.

Todo el personal sin distincion gozara de un seguro de vida y accidentes
de 500.000 pesetas, que la empresa tiene contratado y a su cargo con
una compaiia de seguros.

Respetando la finalidad y cuantia, la empresa podra cambiar de com-
paiia de seguros.

Articulo 37.

En los casos de hospitalizacion, enfermedad profesional, accidente de
trabajo y maternidad, la empresa completard las prestaciones por inca-
pacidad temporal de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 de la suma
del salario base, complemento personal y complementos de puesto de tra-
bajo, todos ellos en jornada ordinaria, con exclusiéon de aquellos de natu-
raleza variable.

Se entendera por hospitalizacion el periodo de estancia en centro hos-
pitalario y convalecencia posterior ligada con las causas que justificaron
la hospitalizacién previa.

Esta garantia salarial sera también de aplicacion a las bajas concedidas
durante el embarazo por riesgo para el mismo.

Articulo 38.

Dadas las caracteristicas especiales del desarrollo de la produccion,
con meses, dias y horas punta, todos los trabajadores efectuaran labores
de categoria inferior sin pérdida de su retribucion actual cuando las nece-
sidades productivas u organizativas las necesite. Y por los mismos motivos
podran desempenar trabajos de categoria superior, con lo que percibiese
durante dichos periodos punta.

La empresa no podra exigir a ningin trabajador que realice trabajo
de categoria superior o inferior mas de cuatro meses continuados o alternos
dentro de cada afo.

Articulo 39. Obsequio Navidad.
Con motivo de las fiestas navidenas, se efectuara un obsequio a todos

los trabajadores de la empresa, con un valor maximo de 90,15 euros por
empleado.

Competencia del Comité de Empresa

Articulo 40.

Las competencias del Comité de Empresa se regiran segin el Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones generales.

Interpretacion del Convenio

Para la interpretacion del Convenio se forma una Comisiéon integrada
por la Direccion de la empresa y los miembros del Comité de Empresa.

Disposicion final tnica.

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto
en la legislacion aplicable.

BOE num. 87
ANEXO I
Tabla de salario base para el personal de «Ros Fotocolor, Sociedad
Anénima»
Salario base Salario base
mensual anual
Euros Euros

Jefe Laboratorio ...............ccoooiiiiiiiiiiiniinn, 969,20 13.568,80
Encargado ..........ooiiiiiiiiiiii i 774,25 10.839,50
Supervisor de Produccion ......................... 747,46 10.464,44
Oficial de primera .............ccooviiiiiiininnn... 655,563 9.177,42
Oficial de segunda ... 553,90 7.754,60
Auxiliar Laboratorio .......................o 49242 6.893,88
Retocador/a .........cooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 655,53 9.177,42
Jefe Servicio Técnico ..........cccoovvviiinneeinnnn. 774,25 10.839,50
Oficial de primera Servicio Técnico ............... 655,563 9.177,42
Oficial de segunda Servicio Técnico .............. 553,90 7.754,60
Oficial de segunda Servicio Técnico .............. 492,42 6.893,88
Oficial Distribucion ....................oo 655,53 9.177,42
Ayudante Distribucion ......................aal. 591,46 8.280,44
Auxiliar Distribuciéon ....................coill 492,42 6.893,88
AIMACENETO ittt 591,46 8.280,44
Conductor ........oouuiiiiiiii e 655,563 9.177,42
Repartidor ............oooiiiiiiiiiiiiii 49242 6.893,88
GUArda ... 655,53 9.177,42
Limpiador/a ..........oooiiiiiiiiiii i 591,46 8.280,44
CamMATerO ......covviiiiiiiiiiiii 653,36 9.147,04
COCINETA ..ottt 49276 6.893,88
Encargado Mantenimiento ......................... 774,25 10.839,50
Oficial de primera Mantenimiento ................ 655,563 9.177,42
Oficial de segunda Mantenimiento ................ 591,46 8.280,44
Director Comercial ...........c.coooviiiiiiiiinnn. 969,20 13.568,80
Jefe Ventas ........ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinann 751,70 10.523,80
Jefe Sucursal ... 655,55 9.177,70
Agente Ventas ...........coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 591,46 8.280,44
Director Compras ...........ccoeiiiiiiiiiineeennnn. 969,20 13.568,80
Director administrativo .................... ... ... 969,20 13.568,80
Jefe administrativo ...l 774,25 10.839,50
Jefe Seccion Administracion ...................... 675,20 9.452 80
Oficial de primera administrativo ................. 627,66 8.787,24
Oficial de segunda administrativo ................ 591,46 8.280,44
Auxiliar administrativo .. 541,66 7.583,24
Secretaria ................. 627,66 8.787,24
Analista Programador 969,20 13.568,80
Operador Maquinas Terminales ................... 655,53 9.177,42
Telefonista/Recepcionista ......................... 591,46 8.280,44
Cobrador ........oiiiiiii 591,46 8.280,44
Ordenanza ...........ooveeeuiineeeiuinneeiiinaaens 591,46 8.280,44

ANEXO II
Definiciones a todas las categorias que abarca el Convenio

Produccion

Jefe de Laboratorio.—Es el que, con capacidad para dirigir todas las
actividades de la subseccion de laboratorio industrial o del aficionado
y con dotes de iniciativa, posee conocimientos técnicos y practicos de
la fotografia, asi como de las férmulas de viraje, rebajadores y reforzadores,
revelado de material negativo y positivo, tirada de copias, diapositivas
y ampliaciones y, en general, de todas las operaciones que se efectian
en el laboratorio, tanto en negro como en color, teniendo la facultad de
organizaciones necesaria para el funcionamiento de mismo.

Debe saber elaborar costes de mano de obra, confeccionar presupuestos
para la realizacion de trabajos, clases de materiales a emplear y tendra
la capacidad suficiente para realizar ensayos sobre todo tipo de materiales
y determinar sus cualidades y defectos, asi como las causas y soluciones
a emplear en cada caso.

Encargado.—Es el que, con conocimientos técnicos en cuanto a las acti-
vidades propias de la industria fotografica en que se ocupe, esta al frente
de toda o parte de la produccion, encargandose de su buena marcha, tiene
la responsabilidad en cuanto a la distribucion u unidad de trabajo del
personal, a la vez que efectia los presupuestos de los trabajos.
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Supervisor de produccion.—Es el que con capacidad para dirigir todas
las actividades de cualquier secciéon de Laboratorio Profesional o Aficio-
nado y con dotes de iniciativas posee formacion técnica a nivel de titulado
medio y conocimientos tedricos y practicos de fotografia, filtraje y ajuste
de printers, asi como del revelado del material y en general de todas
las operaciones que se efectien en los expresados laboratorios de color,
teniendo la facultad de organizacion necesaria para el funcionamiento
de los mismos. Igualmente sabra revisar el tiraje de los tiradores, indi-
candoles las correcciones a efectuar, tendra capacidad técnica suficiente
para realizar ensayos sobre materiales sensibles y determinar sus defectos
o cualidades, asi como las causas y remedios a emplear en cada caso.

Oficial de primera.—Es el que posee conocimientos perfectos de todas
las clases de material sensible, asi como de sus distintas reacciones antes
las variadas férmulas de banos, reveladores y del alumbrado a emplear.

Sabra manipular la tiradora en cuanto a encuadres, desvanecidos, vela-
dos, tapados y otros efectos técnicos y artisticos, como también la amplia-
dora en lo que respecta a la sombra, velados y demas artificios de labo-
ratorio como, asimismo, el manejo de la maquina reproductora.

Conocera la elaboracion de los banos, reveladores, rebajados y refor-
mado de clichés y virajes de papeles y el montaje de copias y ampliaciones.

También es la persona que actuando sobre el material sensible, que
puede consistir en placa virgen, pelicula o papel o video, etc., obtiene
la impresion de las correspondientes imagenes.

Oficial de segunda.—Es la persona encargada de la produccion de copias
mediante el adecuado manejo de la printer automatica. Conocera el fun-
cionamiento y ajuste de la maquina para poder desarrollar su labor. Sabra
interpretar correctamente los filtrajes y densidades que corresponden a
cada cliché.

Conocera los materiales sensibles con que trabaja el laboratorio y los
procesos de revelado que le correspondan.

También es la persona que actuando sobre el material sensible, que
puede consistir en placa virgen, pelicula o papel o video, etc., obtiene
la impresion de las correspondientes imagenes.

Debera realizar la limpieza y cuidados que necesite la maquina que
utiliza.

Auxiliar Laboratorio.—Es la persona dedicada a las tareas auxiliares
tales como el acabado, coleccionadoras, cortadoras, empalmadora, enmues-
cadoras, preparacion de banos y revelado de negativo o papel.

También puede actuar sobre material sensible obteniendo la impresion
de las correspondientes imagenes, utilizando para ello, maquinas auto-
maticas, semiautomaticas o similares adecuadas.

Retocador/a.—Es la persona que conoce a la perfeccion el retoque de
todas sus fases, en cuanto a los extremos de velado, raspado, correcciéon
de luces y atenuacion de defectos en negativos y positivos, u otros sistemas
que puedan existir en el futuro.

Mantenimiento

Encargado Mantenimiento.—Es la persona, titulado medio, con cono-
cimientos técnicos, equivalentes, mecdanicos, electrénicos y fotograficos,
es responsable de la previsiéon de stocks, cuidado, mantenimiento, repa-
racion y conservacion de toda la maquinaria e instalaciones propiedad
de la empresa, utilizadas para realizar el trabajo de laboratorio.

Tendra bajo 6rdenes, al personal técnico necesario para cubrir las varia-
das funciones que le sean encomendadas.

Oficial de primera Mantenimiento.—Es el trabajador que dotado de los
conocimientos técnicos adecuados y con la suficiente habilidad y expe-
riencia, en dependencia de un superior, realiza los trabajos elementales
de montaje, mantenimiento, conservaciéon y reparacion de las instalaciones
de la empresa y ejecuta los trabajos para el normal funcionamiento del
centro de trabajo y en general cualquier actividad propia de su categoria.

Oficial de segunda Mantenimiento.—Es la persona que posee conoci-
mientos de electricidad, hace las funciones de reparaciéon, conservacion
y mantenimiento de las instalaciones y maquinaria del laboratorio.

Servicios

Jefe Servicio Técnico.—Es la persona titulado medio o con conocimien-
tos técnicos equivalentes, electrénicos, mecanicos y fotograficos, es res-
ponsable del cuidado, mantenimiento, revision, reparacion y conservacion
de todos los equipos fotograficos, de video y sonido, etc., confiados a la
empresa para su reparacion.

Tendra bajo sus 6rdenes al personal técnico necesario para cubrir las
variadas funciones que le sean encomendadas.

Oficial de primera Servicio Técnico.—Corresponde esta categoria al per-
sonal, tiene conocimientos técnicos suficientes de electronica y mecanica

para reparar y revisar los equipos confiados a la empresa para tal fin;
puede ejecutar, eficazmente, el trabajo que le sea encomendado por el
Jefe del Servicio Técnico y supervisado por éste.

Oficial de segunda Servicio Técnico.—Es la persona que, con conoci-
mientos elementales de electréonica y mecanica, puede efectuar revisiones
y reparaciones de unos determinados modelos.

Oficial Distribucion.—Comprende esta categoria, la persona que asume
el mando y la responsabilidad de esta seccion.

Debera conocer los precios por los que se rige la empresa, asi como
la composicion de las diferentes rutas y las condiciones de los distintos
clientes, manteniendo criterios de coordinaciéon con el departamento
comercial.

Ayudante de Distribuciéon.—Es la persona que, conociendo y desarro-
llando el trabajo de la seccion de una manera satisfactoria, cuenta, como
minimo, con tres anos de antigiiedad en su puesto de trabajo.

Auxiliar de Distribuciéon.—Es el personal que, conociendo a la perfeccion
el trabajo a desarrollar en la seccion y bajo las 6rdenes del Oficial de
Distribucion, colabora con éste para la mejor ejecucion del mismo.

Almacenero.—Es el encargado de recibir las mercancias y distribuirlas
en las distintas secciones, registrando en los libros el movimiento de mate-
rial que haya habido durante la jornada, redactando y remitiendo a las
oficinas las relaciones correspondientes, indicando el destino de materiales
y procedencia.

Conductor.—Es la persona que, estando en posesion del permiso de
conducir correspondiente y teniendo conocimientos mecanicos sencillos,
ejecuta las labores propias de la conducciéon de un vehiculo de traccién
mecanica, ademas recogida y entrega de mercancias en los puntos en que
la direccion de la empresa le exija.

Guarda.—Tiene la responsabilidad de la vigilancia del laboratorio, en
las horas que se le indiquen.

No podra abandonar su puesto dejando las instalaciones-dependencias
solas en ningin momento.

No permitira, e impedira el acceso a toda persona que no esté debi-
damente autorizada por la Direccion, debera avisar a la Policia y a la
Direccion en caso de anormalidad de caracter grave.

Limpiador/a.—Se entienden por tales los que se encargan de la limpieza
y aseo de los locales de la empresa.

Cocinero/a.—Es el encargado de componer y condimentar personal-
mente los platos, que haya sido confiado/a.

Mercantiles

Director Comercial.—Es el que en representacion y delegacion de la
empresa, poseyendo conocimientos de titulo superior en cuanto a la técnica
de marketing y experiencia en ventas. Es de su competencia la creacion
y estructuracion de rutas, control de descuentos y fijara, pre-informacion
a la Gerencia, los precios de venta de todos los trabajos que realiza el
laboratorio, tiene la responsabilidad de la proyecciéon de la empresa en
el mercado y en imagen interna.

Jefe de Ventas.—Es la persona que tiene a su cargo a Agentes de Ventas
y el Departamento de Distribucion.

Responsabilidad y control de la gestion del Departamento. En los labo-
ratorios que no haya Director Comercial, sera el responsable de la politica
comercial del Departamento.

Total responsabilidad del control de Administracion de impagados,
repartos y en general de todo lo dependiente del Departamento.

Jefe de Sucursal.—Es la persona que ejerce la representacion y admi-
nistracion de la empresa en una determinada zona, dentro del territorio
nacional, estando encargado de visitar clientes, efectuar ventas, gestionar
cobros, etc., asi como controlar, vigilar y animar la gestion comercial de
representantes, otros agentes, administrativos y repartidores de su zona,
si los hubiere.

Igualmente, tendra la responsabilidad de la administracién y de los
impagados.

Agente de Ventas.—Es la persona que, con experiencia en ventas, debera
tratar al cliente, promocionar nuevos clientes y asimismo debera conocer
los distintos trabajos, precios y procesos que se efectien en el laboratorio,
tipo de marcas existentes en el mercado.

También debera conocer a la perfeccion, la ruta de las zonas que tiene
asignadas, ha de ser capaz de poder ensenarla y modificar su recorrido.

Suplir a las insuficiencias de las rutas de su zona, y efectuara la gestion
de cobros, responsabilizdndose del cobro mensual de aquellas cantidades,
que por su cuantia, sean importantes.
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Administracion

Director de Compras y Administracion.—Es quien, con el titulo ade-
cuado o amplia preparacion teérico-practica, asume la responsabilidad
de uno de sus departamentos, programando, supervisando, coordinando
y controlando el trabajo en todas sus fases.

Jefe administrativo.—Comprende esta categoria el personal que lleva
la responsabilidad de la gestion administrativa, teniendo a sus 6rdenes
al personal administrativo que requieran los servicios, y, en todo caso,
la direccion jerarquica del Director de Compras y Administrativo.

Jefe de Seccion Administrativa.—Es aquel que dada la importancia y
volumen de la Administracion, tiene la responsabilidad de una seccién
de la misma y ayudara al Jefe de Administracion en todas las labores
que tiene encomendadas.

Oficial de primera administrativo.—Es la persona que tiene a su cargo
una funciéon administrativa determinada, dentro de la cual ejerce iniciativa
y tiene responsabilidad, y bajo la dependencia del Jefe de Seccion.

Oficial de segunda administrativo.—Es la persona que, con experiencia
administrativa, ayuda al Oficial de primera.

Auxiliar administrativo.—Es el administrativo que realiza operaciones
elementales administrativas y en general las puramente mecanicas inhe-
rentes al trabajo de aquéllas.

Analista Programador.—Comprende esta categoria, el personal dedi-
cado al analisis, programaciéon y manejo de ordenadores y procesadora
de datos.

Operador de Maquinas Terminales.—Es la persona que tiene los cono-
cimientos suficientes para manejo de estas maquinas y operativas de pro-
gramas. Debera tener un rendimiento acorde con la introduccién de datos
que requiere cada programa.

Telefonista-Recepcionista.—Es el personal que tiene por mision estar
al cuidado y servicio de la recepcion de la empresa o de una centralita,
realizando las tareas propias de la recepcion y atencién de visitas, orien-
tandoles en las dependencias de la empresa y operando centralitas tele-
fonicas, realizando llamadas al exterior, recibiendo éstas, conectando, en
su caso, con los teléfonos interiores, localizando personas, etc. También
operara con teletipos y telefax, remitiendo o recibiendo informacion a
través de los mismos.

Cobrador.—Hara la gestion de cobro, bajo la supervision del Jefe de
Administracion y la Direccion.

Hara todo tipo de gestion similar a su categoria y tipo de trabajo (re-
cogida, entrega de trabajo, gestiones sencillas, etc.).

Ordenanza.—Es el empleado que realiza recados, encargos, cobros,
pagos, recogida y reparto de correspondencia o documentos, gestiones
ante organismos oficiales, bancos, etc. Y otras funciones de caricter ele-
mental, tanto dentro como fuera de la empresa.
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RESOLUCION de 21 de marzo de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion de la revision salarial del Con-
venio Colectivo Estatal de Empresas para el Comercio de
Flores y Plantas.

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo Estatal
de Empresas para el Comercio de Flores y Plantas («Boletin Oficial del
Estado» de 17 de ocrubre de 2000) (c6digo de Convenio nimero 9901125),
que fue suscrito con fecha 30 de enero de 2002 por la Comision Mixta
del Convenio, integrada por las asociaciones empresariales Federacion
Espanola de Empresarios Floristas y la Asociacion Espanola de Floristas
(Interflora) y las sindicales FETCHTJ-UGT y FECOHT-CCOO, firmantes
de dicho Convenio, en representacion de las empresas y trabajadores del
sector y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de marzo de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA

En Madrid, siendo las dieciséis treinta horas del dia 30 de enero del
2002, se retune la Comision Mixta del Convenio Colectivo Estatal de Empre-
sas para el Comercio de Flores y Plantas.

Asistentes:
Patronal:
Federacion Espainola de Empresarios Floristas:

Don Félix Sanchez Fernandez.
Don Jaime Sanchez Viambres.

Interflora:

Dona Olga Zarzuela Garrido.
Don José Luis Antolin Navarredonda.

Sindicatos:

Federacion Estatal de Trabajadores de Comercio, Hosteleria-Turismo
y Juego de UGT (FETCHTJ-UGT):

Dona Carmen Auiién Redondo.
Don Francisco Martin Carmona.

Federacion Estatal de Comercio, Hosteleria y Turismo de CCOO (FE-
COHT-CCOO):

Doiia Angeles Rodriguez Bonillo.
Don Domingo Alonso.

ACUERDOS

Primero. Subida salarial de conformidad con lo establecido en el
articulo 15 del Convenio Colectivo Interprovincial para el Comercio de
Flores y Plantas.—Tras dejar constancia que el IPC real oficial del ano
2001 ha sido del 2,7 por 100; se procede a realizar la revisiéon salarial
correspondiente al ano 2001 en el exceso entre el 2 por 100 y dicho IPC
real, siendo esta diferencia del 0,7 por 100 que se adicionara a las tablas
del afio 2001 conforme establece el articulo 15 del Convenio.

Para el ano 2002 el incremento salarial sera del IPC previsto (2 por
100) mas un punto, el resultado el del 3 por 100.

Por lo tanto, se procede a incrementar las tablas salariales que figuran
en el anexo I del Convenio Colectivo Interprovincial para el Comercio
de Flores y Plantas en un 3 por 100; incrementandose en el mismo por-
centaje las pagas extraordinarias y la antigiiedad.

La subida salarial se aplicara con efectos de 1 de enero de 2002.

Los salarios del afio 2002 son los que aparecen en los anexos adjuntos.

Segundo. Indemnizacion por desplazamiento.—En cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 24 del Convenio Colectivo Interprovincial del
Comercio de Flores y Plantas, se acuerda incrementar dicha indemnizacion
en un 3 por 100, siendo la cantidad resultante de 48,67 euros, aplicindose
con efectos de 1 de enero de 2002.

Tercero.—Se faculta a don Francisco Martin Carmona a que efectie
las diligencias del Registro en la Direcciéon General de Trabajo.

Revision salarial 2001

Cantidad mensual

Euros
Personal técnico
Técnicos titulados ..........oooviiiiiiiiiiiiiiii 831,39
Técnicos no titulados ...........cooviiiiiiiiiii i, 646,33
Personal administrativo
Jefe Administrativo ............... o 587,89
Oficial Administrativo ................coiiiiiiiiiiiiiiiin, 559,15
Auxiliar Administrativo ..., 508,11
ASPITANTE ..ot 460,43
Profesionales de oficio
Oficial Mayor ........vvuniiiit e 586,49
Oficial de Mantenimiento de Instalaciones ................ 646,33
Oficial Florista ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiii.. .. 18,39
Auxiliar Florista ..... .. 18,21
Ayudante Florista 18,06
Personal Auxiliar de Ventas 18,39
Mozo Conductor ...........coiiiiiiiiiniiiniiiiaiieeiaaa. 17,59
Auxiliar de Mantenimiento .................cooiiiiiiiii, 18,39



