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6924 RESOLUCION de 21 de marzo de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo del grupo
empresarial <ENCE, Sociedad Anénima» y sus trabajadores
del centro de trabajo de oficinas centrales (Madrid) y del
Centro de Investigacion Tecnologico (CIT-Pontevedra).

Visto el texto del Convenio Colectivo del Grupo empresarial «Ence,
Sociedad Andénima» y sus trabajadores del centro de trabajo de oficinas
centrales (Madrid) y del Centro de Investigacion Tecnolégico (CIT-Pon-
tevedra) (Codigo de convenio numero 9009822) que fue suscrito con fecha 5
de febrero de 2002, de una parte por los designados por la Direccién
de la Empresa en representacion de la misma y de otra por el Comité de
Empresa en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de marzo de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA

FASCICULO SEGUNDO
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CONVENIO COLECTIVO OFICINAS CENTRALES Y CIT PONTEVEDRA.
ANOS 2001-2002-2003-2004-2005. CONVENIO COLECTIVO «ENCEn».
CENTRO DE TRABAJO OFICINAS CENTRALES (MADRID)

CAPITULO PRELIMINAR

Intervienen:

De una parte, en representacion del Comité de empresa del Grupo
Empresarial «Ence, Sociedad Anénima», del Centro de Trabajo de Oficinas
Centrales de Madrid, los componentes sociales de la Comision Negociadora,
cuya idoneidad y representatividad se justifica mediante la nota incluida
en el anexo I, donde se recoge el Acta de dicho Comité en tal sentido.

De otra parte, en representacion de Grupo Empresarial <Ence, Sociedad
Anénima», Centro de Trabajo de Oficinas Centrales de Madrid, los inte-
grantes de la Comision negociadora nombrados en ella, representacion
que ostentan segun Certificado que se incluye como anexo II.

Ambas partes, segin intervienen, se reconocen mutuamente plena capa-
cidad para llevar a efecto y otorgar el presente Convenio Colectivo.

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1.1 Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre
el Grupo Empresarial «Ence, Sociedad Anénima», y sus trabajadores del
Centro de Trabajo de Oficinas Centrales (Madrid) y del Centro de Inves-
tigacion Tecnolégica (CIT-Pontevedra).

Articulo 1.2 Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los trabajadores que
prestan sus servicios en el Centro de Trabajo de Oficinas Centrales (Madrid)
y en el Centro de Investigacion Tecnolégica (CIT-Pontevedra) excepto a
aquellos que se rigen por Contrato Individual y aquellos otros que mani-
fiesten su decision de proceder, de manera libre y voluntaria, y por escrito,
a su exclusion del ambito del presente Convenio, y siempre previa acep-
tacion expresa de la Direccién de la Empresa, a los que sé6lo les sera
de aplicacion lo dispuesto en el Capitulo IV «Condiciones de Trabajo» y
en el Capitulo VI «Beneficios Sociales».

Articulo 1.3  Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el 1.° de enero de 2001 y tendra
una duracion de cinco anos, es decir, hasta el 31 de diciembre 2005.

Las deliberaciones para el Convenio Colectivo de 2006 comenzaran
un mes antes de finalizar la vigencia del Convenio.

Cualquiera de las partes firmantes podra acceder a la denuncia del
Convenio, con un preaviso de un mes de antelacion a la fecha de finalizacion
de su vigencia, mediante una simple comunicacién a la otra parte.

Articulo 1.4 Garantias «ad personams».

Queda subsistente todo cuanto no sea objeto expreso del presente pacto
laboral y todos aquellos derechos, que adquiridos a titulo personal por
cada uno de los trabajadores, estan reconocidos como tales a la firma
del Convenio.

Articulo 1.5  Absorcion y compensacion.

A) Las estipulaciones de este Convenio revocan y sustituyen a cuantas
en tales materias se hayan establecido y estén vigentes en la fecha de
su entrada en vigor.

B) Las mejoras econémicas y de otra indole que pudieran establecerse
por las disposiciones legales o reglamentarias seran absorbidas o com-
pensadas por las establecidas en conjunto y en computo anual de este
Convenio.

Para la valoracion y compensaciéon de estas mejoras se tomara como
base el total de retribuciones brutas anuales y en relacién a la jornada
normal de trabajo.

C) Las condiciones laborales que se deriven de este Convenio en su
aspecto meramente econémico, forman un conjunto organico e indivisible,
que no se podra considerar aisladamente, sino en su totalidad.

Articulo 1.6  Comision Paritaria.

1. Existirda una Comision Paritaria que estara compuesta por dos
miembros designados por la Empresa y dos designados por el Comité
de Empresa. Dicha Comision Paritaria, serda el 6rgano para interpretar,
vigilar, conciliar y arbitrar lo dispuesto en el presente Convenio.

2. Los miembros de la Comisiéon poseen los mismos derechos y obli-
gaciones, y en particular, la facultad de opinar en cualquier asunto que
sea sometido a este 6rgano. Cada uno de ellos tendra derecho a un voto.

3. Los vocales designados por el Comité de Empresa cesaran en la
Comision Paritaria cuando aquél, reunido en pleno y por mayoria, acuerde
retirarles la confianza, en cuyo caso se procedera a una nueva designacion.

4. Los acuerdos tomados por la Comision Paritaria, de la que habian
tomado parte los Vocales asistentes, no podran volver a reconsiderarse
por la Comisién de la que formen parte los nuevos Vocales designados
por el Comité de Empresa, en virtud de lo que se acord6 en el parrafo
anterior.

5. En caso de empate, se seguiran los tramites legales correspondien-
tes.

6. La Comisién Paritaria se reunira cuando existan asuntos que recla-
men atencién o cuando lo soliciten cualquiera de las partes.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 2.1 Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo sera competencia de la Direccion de la
Empresa con sujecion a la Legislacion Laboral Vigente en cada momento.

CAPITULO III

Valoracion de puestos de trabajo

Articulo 3.1 Normas de mantenimiento del sistema de valoracion de
puestos de trabajo.

Existe un compromiso entre los representantes de la Empresa y del
Comité de Empresa de revision de la valoracion de aquellos puestos de
trabajo cuyo contenido varie sustancialmente.

CAPITULO IV

Condiciones de trabajo

SECCION 1.2 JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS

Articulo 4.1 Jornada de trabajo

1. La jornada de trabajo para todo el personal incluido en el ambito
de este Convenio sera:

Ao 2001: 1.752 horas/anuales.
Ao 2002: 1.736 horas/anuales.
Ao 2003: 1.728 horas/anuales.
Ano 2004: 1.720 horas/anuales.
Ano 2005: 1.720 horas/anuales.

Si durante la vigencia de este Convenio Colectivo y por imperativo
legal se dispusiera una jornada en computo anual inferior a la pactada,
se estara a lo que regule la Ley.

A los efectos practicos de la implantacion de lo anterior, se continuara
grafiando una jornada de 1.752 horas/ano, distribuidas segun los criterios
que mas adelante se detalla, en lo que a Jornada de Presencia y Obligatoria
se refiere.

2. Sobre la Jornada de 1.752 horas/grafiadas, el trabajador podra
disfrutar de dos dias de Licencia por Asuntos Propios sin justificacion
durante el afio 2002, tres dias por el mismo concepto durante el aiio 2003,
cuatro dias durante el afio 2004 y cuatro dias durante el afiio 2005.

Para el disfrute de los referidos dias de Licencia por Asuntos Propios
sera necesaria la correspondiente aprobaciéon por el Director correspon-
diente y la comunicaciéon previa a la Direccion de Recursos Humanos,
con un minimo de 48 horas, y todo ello supeditado a que las necesidades
de servicio lo permitan.

Si el nimero de peticiones sobre estos dias supera el 50 por 100 de
la plantilla, la Representacion de la Empresa y la de los Trabajadores
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acordaran las condiciones y medios precisos para el disfrute de los citados
dias. De no alcanzarse acuerdo en este aspecto, se aplicaran andlogos
criterios a los que existen para la confecciéon del calendario vacacional.

A efectos econdmicos, estos dias tendran la consideracion de dias de
vacaciones.

Articulo 4.2 Horario.

A efectos del computo del nimero de horas total de trabajo efectivo
anual, la Direccion de la Empresa y los representantes del personal esta-
bleceran el horario en que se recoja la distribucion del nimero total de
horas anuales. En anexo III se recoge el calendario firmado para el ano 2002.

La jornada diaria a realizar, tanto de presencia como de presencia
obligatoria, sera la siguiente:

Jornada de Presencia (A céomputo horario): Horas de presencia maxi-
mas a computar en cada jornada.

Jornada Partida: 7:30 a 19:30 horas.
Jornada Intensiva: 7:00 a 15:30 horas.
Todos viernes ano: 7:00 a 15:30 horas.

Jornada de Presencia Obligatoria (Horario Cerrado): Horas de la jor-
nada diaria en las que los trabajadores deben encontrarse en su puesto
de trabajo, como minimo.

Jornada Partida: 8:45 a 13:30 horas-15:30 a 17:00 horas.
Jornada Intensiva: 8:30 a 14:30 horas.
Todos viernes aio y visperas: 8:30 a 14:00 horas.

El nimero total de dias de Jornada Intensiva se mantiene inalterable
respecto al de anos anteriores, y quedan identificados en el Anexo III,
anteriormente mencionado.

En este sentido, se fija como tal, el periodo comprendido entre los
dias 15 de Junio y 30 de Septiembre, ambos inclusive.

Adicionalmente, seran periodos de Jornada Intensiva los siguientes
eventos:

Semana Santa
San Isidro
Navidad y Ano Nuevo

Los dias concretos de inicio y fin de los anteriores periodos de Jornada
Intensiva seran acordados entre la Empresa y la representaciéon de los
trabajadores, en la negociacion de los respectivos calendarios anuales.

SECCION 2.2 HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 4.3.

Se acuerda la supresion de las horas extraordinarias habituales, per-
mitiéndose solamente, las de fuerza mayor, admitiéndose la posibilidad
de compensar estas ultimas por un tiempo equivalente de descanso en
lugar de ser retribuidas monetariamente.

SECCION 3.2 VACACIONES

Articulo 4.4 Vacaciones.

1. Las vacaciones retribuidas para todo el personal seran de 30 dias
naturales.

2. El personal que ingrese o cese en el transcurso del ano, tendra
derecho a la parte proporcional de las vacaciones segin el nimero de
meses trabajados, computandose como mes completo la fraccién del mismo.

3. Las vacaciones podran fraccionarse si lo exigen las necesidades
del servicio o a peticién del trabajador.

4. El disfrute de las vacaciones podra realizarse en uno o dos periodos
a eleccion del empleado. La divisiéon en mayor nimero de periodos, debera
ser autorizada expresamente por el Director correspondiente del que
dependa el empleado afectado.

SECCION 4.2  LICENCIAS

Articulo 4.5

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificindolo ade-
cuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo maximo que a
continuacion se expone:

1. Por el tiempo de veinte dias naturales en caso de matrimonio.

2. Durante dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad de ambos cényuges.

A las parejas de hecho se les reconocen los mismos beneficio que a
las de derecho, no pudiendo concurrir en un mismo agente beneficios
para pareja de hecho y de derecho.

A tal fin, seran necesarios los requisitos y procedimientos de actuacion
siguientes:

a) Certificado de Convivencia expedido por el Ayuntamiento de la
localidad en que habite la pareja, constando en el mismo igual domicilio
para ambos.

b) Declaraciéon Jurada firmada por la pareja en la que se haga constar
los datos personales del (o de la) trabajador/a y los de su pareja, segin
modelo, responsabilizindose ambos en caso de falsedad de los datos decla-
rados.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto, el plazo podra ampliarse hasta cuatro dias mas con los siguientes
criterios:

a) Laampliacion sera de un dia (tres dias en total), cuando la distancia
sea superior a 30 Km. y no superior a 100 Km.

b) La licencia se ampliara a dos dias (cuatro dias en total) cuando
la distancia sea superior a 100 Km. y no superior a 250 Km.

c¢) La licencia se ampliara a tres dias (cinco dias en total), cuando
la distancia sea superior a 250 Km y no superior a 500 Km.

d) La licencia se ampliara hasta seis dias en total cuando la distancia
sea superior a los 500 Km.

En los cuatro casos, la distancia se entiende entre el Centro de Trabajo
y el lugar donde se encuentre el familiar que dé origen al permiso (centro
sanitario o domicilio).

En caso de discrepancia entre la Empresay el trabajador en la medicion
de la distancia, la carga de la prueba correra a cargo de la Empresa.
Estas distancias seran medidas por el recorrido del transporte publico
mas corto.

3. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

4. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta dis-
ponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica.

5. Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacion profesional, en los supuestos y en la forma
regulados por la legislacién vigente.

6. Durante un dia por boda de parientes en primer grado, hermanos
y hermanos politicos.

7. Por el tiempo indispensable para asistir a la consulta médica del
especialista, siendo obligacion del trabajador, salvo en casos excepcionales,
sefnalar con anterioridad a la visita el horario de consulta, y justificar,
con posterioridad, dicha visita ante la Empresa.

Articulo 4.6 Maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables por parto multiple hasta dieciocho
semanas. El periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto,
pudiendo hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso
de fallecimiento de la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar
por que el padre disfrute de hasta cuatro de las ultimas semanas de sus-
pension, siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporaciéon al trabajo
de la madre suponga riesgo para su salud.

En el supuesto de adopciéon y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis afos, la suspension tendra una
duraciéon de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto
de adopcién o acogimiento miltiple en dos semanas mas por cada hijo
a partir del segundo, contadas a eleccion del trabajador, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de
la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion. En caso de
que el padre y la madre trabajen, el periodo de suspension se distribuira
a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea
o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sena-
lados (dieciséis semanas o las que correspondan en los supuestos de adop-
cién o acogimiento multiple).
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Articulo 4.7

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen.

Articulo 4.8

Quien por razones de Guarda Legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios o a un disminuido fisico o psiquico, siempre que no
desemperfie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo con la disminuciéon proporcional del salario entre
al menos un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.
Este derecho solo podra ser ejercitado por un céonyuge.

CAPITULO V

Retribuciones

Articulo 5.1 Consideraciones previas.

A) Todas las cantidades, cualquiera que sea su concepto, que dimanen
de la aplicacion del presente Convenio, asi como cualquier otra percepcion
que pudiera existir, se consideraran necesariamente en sus importes brutos
y sometidos al gravamen que a cada cual corresponda, seguin circunstancias
personales y familiares.

B) Los impuestos y cotizaciones a la Seguridad Social los aportara
la parte a que legalmente le corresponda.

C) El total ano percibido en concepto de «Salario Convenio» (Sueldo
Base y Complemento Salarial) y Antigiiedad corresponde a 1.752 horas
de trabajo efectivo al afio a partir de 2001, para todo el personal. El nimero
de horas al que corresponden los otros conceptos retributivos, es el que
se indica al regular cada uno de ellos.

D) Incremento econémico.—El incremento econémico sera el siguiente:

a) El 1 de enero de 2001 se procedera a una subida a cuenta de
un 3,2 por 100, en todos los conceptos salariales fijos.

b) El 1 de enero de 2002 se procedera a una subida a cuenta de
un 2,4 por 100, en todos los conceptos salariales fijos.

c¢) El 1 de enero de 2003 se procedera a una subida a cuenta de
un 2,4 por 100, en todos los conceptos salariales fijos.

d) El 1 de enero de 2004 se procedera a una subida a cuenta de
un 2,4 por 100, en todos los conceptos salariales fijos.

e) El 1 de enero del 2005 se procedera a una subida a cuenta de
un 2,4 por 100, en todos los conceptos salariales fijos.

Los incrementos salariales anteriormente mencionados seran de apli-
cacion a todos los conceptos salariales fijos, excepcion hecha de aquéllos
en que expresamente se establezca otra cosa.

E) Revision salarial:

a) Una vez conocido el IPC Real del aio correspondiente, y en el
caso de ser superior al pactado, se procedera, con efecto de 1 de enero
de dicho ano, a revisar los conceptos retributivos por la diferencia existente
entre el incremento anual aplicado segin lo dispuesto en el punto D)
anterior y el IPC Real correspondiente para ese afo.

Si por el contrario, el IPC Real resultara inferior al 2,7 por 100 para
el ano 2001 o al 1,9 por 100 para el resto de los anos (2002-2005), el
incremento a aplicar sera el resultante de sumar a dicho IPC real 0,5
puntos.

Si el IPC Real del ano correspondiente fuera igual o menor a 0,5 puntos
que el incremento a cuenta pactado, se mantendra dicho incremento a
cuenta pactado.

Las revisiones salariales referidas se entenderan siempre, con caracter
retroactivo, al 1 de enero del ano al que hagan referencia.

Lo anterior no es aplicable a aquellos conceptos para los que expre-
samente se hayan acordado otros incrementos.

Se entiende por IPC Real el Indice de Precios al Consumo (IPC esta-
blecido por el INE) registrado al 31 de diciembre de cada afo.

b) Abono de las revisiones:

La revision salarial que pudiera corresponder cada afo se realizard,
en caso de ser positiva, en una sola paga, y dentro del primer trimestre
del ano siguiente al que haga referencia.

En el caso de que, por aplicacion de lo dispuesto en el apartado anterior,
la revision salarial a aplicar fuera inferior al incremento a cuenta pactado,

la cuantia total a descontar sera deducida dentro del primer trimestre
del afno siguiente al que haga referencia, recalculandose asimismo los valo-
res de aquellos conceptos retributivos que fueron objeto de revision salarial
y que figuran en las tablas de los anexos IV, Vy VL.

Los nuevos valores asi obtenidos serviran como punto de partida para
el siguiente incremento salarial a cuenta.

Articulo 5.2 Sueldos.

1. El «Salario convenio» se devangara por jornada y rendimientos
normales.

2. Los conceptos y cuantias que conforman el actual Salario Convenio
figuran desarrollados en los anteriores Convenios Colectivos, establecidos
por primera vez en 1981. Los valores actuales del Salario Convenio quedan
recogidos en el anexo IV.

3. Las pagas extraordinarias de julio y navidad se abonaran en la
primera quincena de los meses de julio y diciembre.

4. Una vez firmado el presente Convenio, se procedera al abono de
aquellas cantidades que resulten de la aplicacion del mismo, con caracter
retroactivo desde el 1 de enero de 2001.

5. Las pagas extraordinarias de julio y navidad se abonaran en la
primera quincena de los meses de julio y diciembre.

Articulo 5.3 Horas extraordinarias.

Se acuerda que las horas extraordinarias tengan un valor tipo para
cada escalon de calificacion que son las que figuran en el anexo V para
el aio 2001 considerandose comprendidos en estos valores todos los recar-
gos legales establecidos o que se establezcan con posterioridad. Para los
anos 2002, 2003, 2004 y 2005 se incrementaran en lo que se indica en
el apartado 5.1.D.y E.

Articulo 5.4 Complemento personal de antigiiedad.

1. El personal que ingresé en la empresa antes del 1 de enero de 1995
percibira un Complemento Personal de Antigiiedad cuya cuantia sera la
correspondiente a la antigiiedad que tenia a 31 de diciembre de 1994
y cuyos importes por escalon se recogen en el anexo VI.

La cuantia de este Complemento Personal de Antigiiedad sera, como
minimo, la percibida en el ano 1994 por todos los conceptos de antigiiedad,
reparto del fondo, que desaparece, y repercusion en paga de beneficios.

El importe de los nuevos quinquenios que se cumplan a partir de 1
de enero de 1995 es el que figura en el anexo VI.

2. El nimero de trienios y quinquenios que podra llegar a acumular
el personal fijo sera el siguiente:

a) Para el personal que ingres6 antes de enero de 1985, el limite
de dicha antigliedad sera de dos trienios y cinco quinquenios.

b) Para el personal ingresado desde 1 de enero de 1985 hasta 31
de diciembre de 1994, el limite de dicha antigiiedad sera de dos trienios
y tres quinquenios.

3. Se computara como fecha inicial de la concesiéon de antigiiedad,
la de ingreso en la plantilla de la empresa como trabajador fijo, com-
putandose todos los ainos de servicio prestados ininterrumpidamente en
la empresa. También se estimardn los servicios prestados en el periodo
de prueba y los del personal eventual e interino, o de otra modalidad
contractual dispuesta por la Legislacion Vigente, cuando ésta pase a ocupar
plaza fija en la plantilla de la empresa.

4. Los aumentos periédicos por antigiiedad (trienios y quinquenios)
comenzaran a devengarse a partir del 1 del mes siguiente en que se
cumplan.

5. Los que asciendan de escaldn de calificacion percibiran el valor
del nuevo Quinquenio que corresponda al nuevo escaléon de calificacion
desde su ascenso.

6. En lo referente al personal en suspension de contrato se estara
alo dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

7. Enel caso de que un trabajador cese en la empresay posteriormente
reingrese en la misma, el computo de Antigiiedad sera la fecha del dltimo
ingreso.

8. El personal que ingrese a partir de 1 de enero de 1995 no percibira
el Complemento Personal de Antigiiedad ni devengara trienios ni quin-
quenios.
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Articulo 5.5 Paga de resultados.

Con caracter indefinido, y salvo que se pacte otra cosa, se establece
una paga anual de resultados en funciéon del cash-flow del Grupo ENCE
(resultados + amortizaciones), una vez deducidos los impuestos corres-
pondientes.

Los porcentajes sobre los que se calculara la mencionada paga de resul-
tados quedan definidos en la tabla adjunta detallada en el anexo VII, y
han sido obtenidos atendiendo a la determinacion de tres tramos rectos
con dos puntos de inflexion, resultantes de los siguientes criterios:

El punto de inflexién superior viene definido por un Cash Flow del
Grupo ENCE cifrado en 20.062 millones de pesetas (120.575,05 euros)
(8,250 por 100).

El punto de inflexion inferior viene determinado por el Cash Flow
del Grupo ENCE cuantificado en 8.213 millones de pesetas (49.361,12
euros) (0,5 por 100).

La pendiente de la primera recta es la resultante de unir el valor 0
con el correspondiente al 8.213; el segundo tramo tendra como pendiente
la de la recta resultante de unir el punto de inflexion 8.213 y 20.062,
y por ultimo el tercer tramo mantendrd la misma pendiente que la del
primero sin que se puedan superar porcentajes superiores al 10 por 100.

Todo lo anterior queda graficamente detallado en la curva representada
en el anexo VIII.

A los efectos de cuantificar la percepciéon econémica resultante de
dicha paga se aplicara el porcentaje correspondiente al Cash-Flow ante-
riormente definido para cada ano sobre la base de calculo conformada
por la suma de los siguientes conceptos salariales percibidos:

Sueldo Base.

Complemento Salarial I.

Complemento Salarial II.

Complemento Personal de Antigliedad.

Antigliedad Congelada (s6lo personal procedente de FEFASA).

Dicha paga, cuyas cantidades no tendran caracter consolidable, se abo-
nara en el mes de marzo y una vez auditados los estados financieros
del Grupo ENCE. Quienes hubieran causado baja o alta durante el afo,
percibiran su importe por doceavas partes y proporcionalmente a los meses
de permanencia al servicio de la Empresa. Se pagara a los trabajadores
fijos en la plantilla.

Si durante la vigencia del Convenio Colectivo, causase baja en el Grupo
«ENCE, Sociedad Anénima», alguna de las sociedades referidas a conti-
nuaciéon, que son las que se han tenido en cuenta para el calculo de los
puntos de inflexion, las partes acuerdan adaptar los nuevos puntos de
inflexién superior e inferior en funcién de las nuevas condiciones.

A tales efectos las sociedades que a la firma del presente Convenio
Colectivo componen el Grupo ENCE, y que por tanto se han tenido en
cuenta para el calculo de la paga de Cash-Flow, son las siguientes:

Grupo empresarial ENCE (ENCE Matriz).

CEASA.

CENER.

ELNOSA.

Grupo NORFOR (Integrado por Norfor, Norfor Maderas e Iberflorestal).

Grupo IBERSILVA (Integrado por Ibersilva, Ibersilva Servicios y Tec-
form).

Grupo EUFORES (Integrado por Eufores, Las Pleyades y Pleyades
Uruguay).

Se garantiza la comprobacion de los resultados, a través de los infor-
mes/certificados, emitidos por parte de los auditores Externos del Grupo
ENCE, en los que seran identificados tanto los datos generales del Grupo
como los que serviran de referencia para el calculo de la Paga Anual
de Resultados.

A tales efectos, el nuevo tratamiento contable de las desinversiones
forestales tendrda un efecto neutro en el cdlculo de la mencionada paga
anual.

Articulo 5.6 Bolsa de vacaciones.

Para el afo 2001, se establece una Bolsa de Vacaciones de 50.000 pesetas
(cincuenta mil pesetas) (300,51 euros). Dicha cuantia sera revisable con-
forme a los incrementos establecidos en el articulo 5.1.D) y E) a partir
del ano 2002.

Este Plus se abonara semestralmente: El1 50 por 100 del mismo en
la némina del mes de febrero y el 50 por 100 restante en la de agosto.

Se percibird por dia de trabajo efectivo, deduciéndose la parte pro-
porcional que corresponda por los dias de ausencia por Incapacidad Tem-

poral y Accidente. Aquellas personas que causen alta o baja en la empresa
durante el afo, percibiran la parte proporcional al periodo efectivamente
trabajado.

Este Plus no sera base para el calculo del Seguro de Vida, Plan de
Pensiones, Cash-Flow, Garantia del 30 por 100, o cualquier otra percepcion
que pudiera haber.

Este Plus se abonara exclusivamente al personal de Convenio Colectivo.

Articulo 5.7  Plus de transporte.

La empresa abonara durante el afo 2001 la cantidad de 141 pesetas
(0,84 euros) por dia de asistencia al trabajo. Para el afio 2002 se establece
el abono de 32,30 euros/mes (importe fijado por la Comunidad de Madrid
para el Abono Transporte de la corona de Madrid «Zona A»), revisable
anualmente en la cuantia que disponga la Comunidad de Madrid para
el tipo de abono anteriormente mencionado.

Este Plus se abonara exclusivamente al personal de Convenio Colectivo.

CAPITULO VI

Beneficios sociales

SEcCION 1.2 COBERTURA DE RIESGOS Y CONTINGENCIAS

Articulo 6.1

Para la cobertura de los riesgos y contingencia que pueda sufrir el
personal e independientemente de las prestaciones que pudiera disfrutar,
segin lo establecen las normas legales de prevision social , queda esta-
blecido un Seguro de Vida y Accidentes complementarios y unos Fondos
para Jubilaciones, para Viudedad y Orfandad, cuyo contenido se desarrolla
a continuacion.

Articulo 6.2 Seguro de vida y accidentes.

1. Péliza de Vida (nimero 41.060.003):

Muerte por cualquier causa: Indemnizaciéon igual al capital asegurado.
Invalidez permanente absoluta, causada tanto por enfermedad como
por accidente sea laboral o no: Indemnizacién igual al capital asegurado.

2. Poliza de Accidente (Numero 31.000.114):

Muerte por accidente: Indemnizacion igual al capital asegurado (esta
indemnizacion es adicional a la correspondiente por la Péliza de Vida).

Incapacidad Permanente por Accidente que no dé lugar a la calificacion
de «absolutar: Indemnizacién segiin baremo, hasta un limite maximo igual
al capital asegurado (si esta Incapacidad Permanente por Accidente se
califica como «absoluta», la indemnizaciéon se liquidara por la Péliza de
Vida).

3. Capital Asegurado: Setenta mensualidades de los emolumentos fijos
vigentes en 1 de enero de cada aio.

Para el personal de Convenio Colectivo son emolumentos fijos el Sueldo
Base, el Complemento Salarial de 1994 incrementado en lo que suban
las tablas salariales cada ano, y la Antigiiedad que cada persona tenga
reconocida, pero no los Derechos Adquiridos por Antigliedad.

4. Primas: El trabajador pagara el 50 por 100 de su prima, con un
limite maximo del 2,25 por 100 de sus emolumentos fijos quedando a
cargo de la Empresa el abono del resto de la Prima hasta completar su
totalidad.

5. Edad limite: Sera el término de la anualidad en que el asegurado
cumpla sesenta y cinco anos.

6. Anualmente se entregard a cada empleado una copia del certificado
individual de seguro correspondiente.

Articulo 6.3 Pensiones de jubilacion, viudedad y orfandad.

Articulo 6.3.1.—Se establece un sistema de prevision para prestacio-
nes de jubilacién, viudedad y orfandad, adaptado a la Ley de Fondos
de Pensiones 8/1987 y disposiciones que la desarrollan y que se regira
por el Reglamento del Plan de Pensiones de ENCE para el personal activo,
y por los Acuerdos Basicos de dicho Plan suscritos por la Comision
Promotora en octubre de 1990, admitidos en el «Fondo de Pensiones
de SERVIRENTA, F.P.» y autorizados por la Direccién General de Seguros.

Este sistema ha sustituido a partir del 1 de noviembre de 1990 al
regulado en el Reglamento del Fondo de Prevision aprobado en el Consejo
de Administracion de ENCE en 8 de julio de 1983.
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Articulo 6.3.2.—A efectos de garantia de la empresa, establecida en
los acuerdos basicos complementarios al Reglamento del Plan de Pensiones,
del 30 por 100 del salario pensionable a los sesenta y cinco afos, no
se tendra en cuenta la integraciéon de los conceptos salariales producida
en 1995. Es decir, dicha garantia comprendera exclusivamente el sueldo
base, el complemento salarial sin los conceptos integrados en el afio 1995
y la antigliedad tal como se establece en dichos Acuerdos Basicos, inde-
pendientemente de los derechos consolidados resultantes del incremento
de aportacion derivados de los nuevos conceptos salariales que desde 1995
se integraron en el complemento salarial. Es decir, para el calculo de
los Derechos Consolidados garantizados con el 30 por 100 no se tendran
en cuenta los conceptos integrados en el nuevo complemento salarial.

SECCION 2.*  PRESTAMOS RECUPERABLES

Articulo 6.4 Ayuda adquisicion de vivienda.

Estos préstamos se concederan para:

a) Construccion de viviendas en propiedad o adquisicion de pisos
que sirvan de domicilio habitual y principal del propietario.
b) Paralos casos de desahucio o analogos.

En ambos casos se concederan 18.030,36 euros (dieciocho mil treinta
euros con treinta y seis céntimos) (3.000.000 de pesetas), como maximo,
en un plazo no superior a cinco anos de amortizacion. El interés a aplicar
sera el Euribor de un afio mas un punto, fijaindose éste durante la vigencia
del préstamo.

Sélo se podra tener un préstamo por el mismo concepto.

c) Para reparacion o arreglo de viviendas propias: Se concederan
préstamos para este epigrafe por un importe de hasta 6.010,12 euros (seis
mil diez euros con doce centimos) (1.000.000 de pesetas), como maximo,
con un plazo de amortizacién no superior a cinco anos, devengado un
interés con las mismas condiciones que el apartado b).

Articulo 6.5 Ayuda para adquisicion de vehiculos.

Se concederan préstamos para este epigrafe por un importe de hasta
6.010,12 euros (seis mil diez euros con doce céntimos) (1.000.000 de
pesetas).

Estos préstamos devengaran un interés igual al Euribor de un afo
mas un punto de amortizacion maximo de cinco anos, fijaindose éste duran-
te la vigencia del préstamo.

Articulo 6.6 Ayuda para la adquisicion de vitiles varios.

Comprende este articulo toda clase de tutiles que son indispensables
para el bienestar del trabajador, tales como: ajuar doméstico, elementos
de trabajo, aparatos electrodomésticos, etc.

La cuantia del préstamo a conceder estara en consonancia con el objeto
a adquirir, sin que su cuantia sea nunca superior a 3.005,06 euros (tres
mil cinco euros con seis céntimos) 500.000 pesetas devengando un interés
igual al Euribor de un afio mas un punto con un plazo maximo de amor-
tizacion de tres anos, fijandose éste durante la vigencia del préstamo.

SECCION 3.2 OTROS SERVICIOS SOCIALES

Articulo 6.7 Grupo de empresa.

La empresa seguird atendiendo el desarrollo de las distintas actividades
que se realizan a través del grupo de empresa, asi como el abono de las
cuotas.

Articulo 6.8 Comidas.

En sustitucion del comedor laboral, se establece una subvencién por
comida por dia de asistencia al trabajo, equivalente a la cuantia que fije
el Ministerio de Economia y Hacienda como exento de IRPF para su per-
cepcion en forma de ticket restaurante.

SECCION 4.2 ABSENTISMO

Articulo 6.9 Ayuda al personal de baja por IT.

1. IT por enfermedad comun o accidente no laboral: La indemnizaciéon
econdmica a percibir mientras dure la situacion de IT por las causas indi-
cadas sera la siguiente:

a) Enlos tres primeros dias, incluso si hubiera mas de una baja duran-
te el ano, la empresa abona el 75 por 100 del sueldo y la antigiiedad.

b) Del 4.° al 20 dia, ambos inclusive, se percibira lo que disponga
la legislacion vigente.

c¢) Del 21 en adelante y hasta el dia del alta para el trabajo o el
pase a la situacion de invalidez provisional o incapacidad permanente,
se completara lo percibido con cargo a la Seguridad Social hasta el 100
por 100 del sueldo y antigiiedad.

2. Maternidad: Mientras dure esta situacion se completara lo percibido
con cargo a la Seguridad Social hasta el 100 por 100 del sueldo y antigtiedad.
3. IT por accidente: La indemnizacion a percibir sera:

a) Si el accidente es «in itinere» durante los primeros veinte dias
de baja se percibira lo que disponga la legislacion vigente. A partir del
21 dia y hasta el dia de alta para el trabajo o el pase a la situacion de
invalidez provisional o incapacidad permanente se completara lo percibido
con cargo ala Seguridad Social hasta el 100 por 100 del sueldo y antigtiedad.

b) Si el accidente tuvo lugar en el trabajo, la empresa completara
lo percibido con cargo a la Seguridad Social hasta el 100 por 100 del
sueldo y antigiiedad, mientras dure la situacion de IT por esta situacion.

4. Para obtener los beneficios anteriormente senalados sera condicion
indispensable el cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Que el absentismo total laboral medio del mes (excepto las Comi-
siones de Trabajo y Vacaciones) no supere el 5 por 100.

b) Notificar las ausencias con la posible antelacion y presentar la
baja médica extendida por los facultativos de la Seguridad Social antes
de las cuarenta y ocho horas de dichas faltas y a presentar los oportunos
«partes de confirmacion» extendidos por el facultativo que le atiende.

c¢) La Comisién Paritaria, de acuerdo con las caracteristicas de la
enfermedad, se reserva el derecho de modificar los porcentajes, especial-
mente en aquéllas que exigen hospitalizacion. En todo caso, se reserva
el derecho de comprobar el cumplimiento de las normas establecidas en
esta seccion, estableciendo las acciones que estimen procedentes para su
control.

CAPITULO VII

Articulo 7.1 Actuacion sindical de la empresa.

1. La actuacion sindical en la empresa se regira por las disposiciones
vigentes en cada momento.

2. La empresa facilitara la labor que tengan que desarrollar los repre-
sentantes del personal poniendo a su disposicion los medios necesarios.

Articulo 7.2 Informacion.

La informacién general sobre la marcha de la empresa la recibira el
Comité de Empresa a través de la persona en quién delegue la Direccién
de la empresa.

CAPITULO VIII

Disposiciones adicionales

Unica. Seguridad e higiene.

Las partes firmantes del presente Convenio son conscientes de que
la Seguridad y el bienestar del personal en sus respectivos puestos de
trabajo, constituye una responsabilidad fundamental y contribuyen a la
creacion de un clima laboral satisfactorio, incrementando la productividad
y la calidad. De acuerdo, con estas premisas la empresa elaborara un
plan general de prevencion que incluya:

Conocimiento completo de las caracteristicas, localizacion y nivel de
los riesgos existentes en las instalaciones de las oficinas.

Acciones preventivas y correctivas a adoptar.

Sistema de gestién de la Seguridad.

Analisis de puestos de trabajo y establecimientos de practicas ope-
rativas seguras.

Planes de Formacion.

Planes de Emergencia.

Recursos y su distribucion.

El Comité de Seguridad y Salud sera consultado sobre la aplicacién
de los programas de Seguridad, asi como, de sus recursos y distribucion,
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pudiendo proponer a la Direccion el orden de prioridades que considere
conveniente, dentro de la distribucion de dichos recursos.

Igualmente, las partes coinciden en la importancia que la Formacion
de Seguridad tiene en la mejora de resultados, motivando acciones y acti-
vidades para evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Por ello, se acuerda potenciar esta linea de accién y considerar como
obligatoria la asistencia a los cursos de formacion en Seguridad, que se
promuevan en la empresa.

CAPITULO IX

Disposiciones finales

Primera.

La validez de este Convenio, queda supeditada a su registro por la
Autoridad Laboral competente. La empresa, con el fin de no causar per-
juicio a sus trabajadores, acepta que entre en vigor desde el momento
de la firma, y con efectos desde la fecha indicada en el articulo 1.3. Si
en el Convenio no fueran registradas las cantidades que supongan la apli-
caciéon de este Convenio, seran en todo caso, consideradas a cuenta de
las que correspondan segun el Convenio definitivo.

Las partes asumen el cumplimiento del presente Convenio con vin-
culacion a la totalidad del mismo.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el pre-
sente Convenio sera nulo y quedara sin efecto en el supuesto de que la
Jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de sus pactos. Si
se diese tal supuesto, las partes asignatarias de este Convenio se com-
prometen a reunirse en el plazo de los diez dias siguientes al de la firmeza
de la resolucién correspondiente, al objeto de resolver el problema plan-
teado. Si en el plazo de cuarenta y cinco dias, a partir de la firmeza de
la resolucién en cuestion, las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo,
se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la negociacion
del Convenio en su totalidad. Las cantidades entregadas hasta la fecha
de la resolucion como consecuencia de la aplicacion del Convenio, se con-
sideraran como dadas a cuenta de las definitivas que en su dia pudieran
corresponder.

Segunda.

En todo lo no previsto y regulado en el presente Convenio Colectivo,
sera de aplicacion lo dispuesto en las normas oficiales vigentes sobre la
materia de que se trate.

En lo referente a «faltas y sanciones» se aplicara el anexo II del vigente
Convenio Colectivo Estatal de Pasta, Papel y Cartéon y que figura como
anexo IX de este Convenio.

Tercera.

La interpretacion y modificacion del presente Convenio Colectivo no
podra realizarse aisladamente, sino de forma global, guardando el equi-
librio del conjunto de sus normas.

Como consecuencia, no podrda modificarse ni interpretarse ninguna
de sus clausulas sin tener en cuenta el conjunto de todo lo acordado.

ANEXO I

Representacion de los trabajadores

De: Comité de Empresa.
A: Direcciéon de RR. HH.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 89.2 del texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones concordantes, ponemos
en su conocimiento, la lista de los componentes de la Comisién Nego-
ciadora, del Convenio Colectivo para 2001, 2002, 2003, 2004 y 2005, en
nombre de la representacion de los trabajadores:

Don Angel Casado Hernando.
Don German Dimanuel Garrido.
Don Angel Navas Olivares.

Don Manuel Sanchez Pérez.

ANEXO II

Comision Negociadora Empresa

De: Direccion de RR. HH.
A: Comité de Empresa.

De acuerdo con el articulo 89.2 del texto refundido del Estatuto de
los Trabajadores, le indicamos a continuacién la lista de los componentes
de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo para 2001, 2002, 2003,
2004 y 2005, en representacion de la empresa:

Don Eleuterio Lozano Sanchez.
Don José M.* Maldonado Carrasco.
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ANEXO il

CALENDARIO LABORAL ANO 2002

_ L e
CALENDARIO DEL ANO 2002
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1752,33 =+ HORAS TOTALES

| Imprimir!

Salir |

Claves festivos| Festividades |

Horarios | !

[_____HESTIVIDADES Y JORNADAS ESPECIALES

Dia
01/01/2002
D07/01/2002
18/03/2002
19/03/2002
28/03/2002
29/03/2002
01/05/2002
03/05/2002
02/05/2002
15/05/2002
15/08/2002
16/08/2002
121072002
01/11/2002
09/11/2002
06/12/2002
231122002
2471212002
25/12/2002
30/12/2002
3171212002

FES  DENO_FESTIVIDAD

FN FIESTAS HACIONALES

Fi FIESTAS BACIOHALES

PT PUENTES TODO EL PERSONAL
FN FIESTAS HACIONALES

FH FIESTAS NACIONALES

FN FIESTAS NACIONALES

FN FIESTAS HACIONALES

PT PUENTES TODO EL PERSONAL
FC FIESTAS DE LA COMUNIDAD
FL FIESTAS LOCALES

FH FIESTAS HACIONALES

HL DIAS HO LABORABLES

FN FIESTAS NACIONALES

FH FIESTAS NACIOHALES

FL FIESTAS LOCALES

FN FIESTAS HACIONALES

PT PUENTES TODO EL PERSOHAL
NL DIAS NO LABORABLES

FN FIESTAS HACIONALES

PT PUENTES TODO EL PERSOHAL
NL DIAS HO LABORABLES

FESTIVIDAD
Ao NUEVO
EPIFANIA DEL SEROR
PUENTES TODO EL PERSONAL
SAN JOSE
JUEVES SANTO
VIERHES SANTO
FIESTA DEL TRABAJO
PUENTES TODO EL PERSOHAL
FIESTA COMUIDAD
SAH ISIDRG
ASUNCION DE LA VIRGEN
DIA HO LABORABLE
FIESTA NACIONAL DE ESPARA
TODOS LOS SANTOS
VIRGEN D LA ALMUDENA
DIA DE LA COHSTITUCION
PUENTES TODO EL PERSONAL
DA HO LABORABLE
HATAVIDAD DEL SEHOR
PUENTES TODO EL PERSONAL
04 HO LABORABLE

tHICIO JOR_ESPECIAL FIN JOR_ESPECIAL

02/01/2002
26/03/2002
30/04/2002
13/05/2002
16/06f2002
17/06/2002
3171012002
0671272002
16/12/2002

04/01/2002
2710372002
30/04/2002
14/05/2002
16/05/2002
30/05/2002
311072002
05/12/2002
27122002

Yisualizar otro afio |
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ANEXO IV ANEXO VII
Salario Convenio 2001 Porcentaje que tabula la paga de resultados
Euros/mes (14 pagas)
Orden Base Porcentaje Base Porcentaje Base Porcentaje
Escalon Sueldo base Complemento salarial I Complemento salarial IT
1 0,000 | 0,00000 8,213 | 0,50000 | 20,062 | 8,25000
s | 2 | oo | ooizts | sao | oczi | o | sasel
g 222’22 ggi’gg Zg?gi 4 0,600 | 0,03653 8,800 | 0,88394 | 20,600 | 8,28275
D 406 01 358 45 6 e 5 0,800 | 0,04870 9,000 | 1,01475 | 20,800 | 8,29493
E g 383,98 588,93 6 1,000 | 0,06088 9,200 | 1,14556 | 21,000 | 8,30710
P 195,52 110,84 605.90 7 1,200 | 0,07305 9,400 | 1,27637 | 21,200 | 8,31928
G 19532 143916 62375 8 1,400 | 0,08523 9,600 | 1,40719 | 21,400 | 8,33146
H s 5o 169,00 64250 9 1,600 | 0,09741 9,800 | 1,53800 | 21,600 | 8,34363
’ ) ’ 10 1,800 | 0,10958 | 10,000 | 1,66881 | 21,800 | 8,35581
I 456,01 500,43 662,17 11 | 2000 | 0,12176 | 10,200 | 1,79962 | 22,000 | 836798
J 466,73 533,53 683,02 12 | 2200 | 013393 | 10,400 | 1,93044 | 22,200 | 838016
K 477,70 568,38 704,85 13 | 2,400 | 0,14611 | 10,600 | 2,06125 | 22,400 | 839234
L 488,93 605,08 727,97 14 | 2,600 | 0,15829 | 10,800 | 2,19206 | 22,600 | 840451
15 2,800 | 0,17046 | 11,000 | 2,32288 | 22,800 | 8,41669
16 3,000 | 0,18264 | 11,200 | 2,45369 | 23,000 | 8,42886
ANEXO V 17 3,200 | 0,19481 | 11,400 | 2,58450 | 23,200 | 8,44104
18 3,400 | 0,20699 | 11,600 | 2,71531 | 23,400 | 8,45321
Horas extras 2001 19 3,600 | 0,21916 | 11,800 | 2,84613 | 23,600 | 8,46539
20 3,800 | 0,23134 | 12,000 | 2,97694 | 23,800 | 847757
Euros/hora 21 | 4,000 | 0,24352 | 12,200 | 3,10775 | 24,000 | 848974
22 4200 | 0,25569 | 12,400 | 3,23856 | 24,200 | 8,50192
Bscalén | Horas extras 23 4,400 | 026787 | 12,600 | 3,36938 | 24,400 | 8,51409
24 4,600 | 0,28004 | 12,800 | 3,50019 | 24,600 | 852627
A 9,30 25 4,800 | 0,29222 | 13,000 | 3,63100 | 24,800 | 8,53845
B 9.61 26 5,000 | 0,30440 | 13,200 | 38,76182 | 25,000 | 8,55062
c 9.94 27 5,200 | 0,31657 | 13,400 | 3,89263 | 25,200 | 8,56280
D 10.28 28 5,400 | 0,32875 | 13,600 | 4,02344 | 25400 | 8,57497
E 10,63 29 5,600 | 0,34092 | 13,800 | 4,15425 | 25,600 | 858715
F 10.98 30 5,800 | 0,35310 | 14,000 | 4,28507 | 25,800 | 8,59932
G 11.35 31 6,000 | 0,36527 | 14,200 | 4,41588 | 26,000 | 8,61150
H 1173 32 6,200 | 0,37745 | 14,400 | 4,54669 | 26,200 | 8,62368
1 1213 33 6,400 | 0,38963 | 14,600 | 4,67750 | 26,400 | 8,63585
J 12,54 34 6,600 | 0,40180 | 14,800 | 4,80832 | 26,600 | 8,64803
K 12,96 35 6,800 | 0,41398 | 15,000 | 4,93913 | 26,800 | 8,66020
L 13.40 36 7,000 | 0,42615 | 15,200 | 5,06994 | 27,000 | 8,67238
37 7,200 | 0,43833 | 15400 | 5,20076 | 27,200 | 8,68455
38 7,400 | 0,45051 | 15,600 | 5,33157 | 27,400 | 8,69673
39 7,600 | 0,46268 | 15800 | 5,46238 | 27,600 | 8,70891
ANEXO VI 40 7,800 | 0,47486 | 16,000 | 5,59319 | 27,800 | 8,72108
. 41 8,000 | 048703 | 16,200 | 5,72401 | 28,000 | 8,73326
Antigtiedad 2001 42 | 8200 | 049921 | 16,400 | 585482 | 28,200 | 8,74543
Buros/mes (14 pagas) 43 8,213 | 0,50000 | 16,600 | 598563 | 28,400 | 8,75761
44 8,213 | 0,50000 | 16,800 | 6,11644 | 28,600 | 876979
45 8,213 | 0,50000 | 17,000 | 6,24726 | 28,800 | 8,78196
Escalén Trienios Quinquenios @mpfg@t&ﬁrsonal 46 8,213 | 0,50000 | 17,200 | 6,37807 | 29,000 | 8,79414
47 8,213 | 0,50000 | 17,400 | 6,50888 | 29,200 | 8,80631
48 8,213 | 0,50000 | 17,600 | 6,63970 | 29,400 | 8,81849
A 21,13 42,25 112,62 49 8,213 | 0,50000 | 17,800 | 6,77051 | 29,600 | 8,83066
B 21,19 42,37 115,67 50 8,213 0,50000 | 18,000 | 6,90132 | 29,800 | 8,84284
C 21,41 42,84 118,67 51 8,213 0,50000 | 18,200 | 7,03213 | 30,000 | 8,85502
D 21,92 43,85 121,95 52 8,213 0,50000 | 18,400 | 7,16295 | 30,000 | 8,85502
E 22,44 44,87 125,40 53 8,213 0,50000 | 18,600 | 7,29376 | 30,000 | 8,85502
F 22,96 45,93 129,01 54 8,213 0,50000 | 18,800 | 7,42457 | 30,000 | 8,85502
G 23,50 47,01 132,80 55 8,213 0,50000 | 19,000 | 7,55538 | 30,000 | 8,85502
H 24,06 4811 136,80 56 8,213 | 0,50000 | 19,200 | 7,68620 | 30,000 | 8,85502
I 24,62 49,25 140,99 57 8,213 | 0,50000 | 19,400 | 7,81701 | 30,000 | 8,85502
J 25,20 50,40 145,43 58 8,213 | 0,50000 | 19,600 | 7,94782 | 30,000 | 8,85502
K 25,79 51,59 150,07 59 8,213 | 0,50000 | 19,800 | 8,07864 | 30,000 | 8,85502
L 26,40 52,81 155,00 60 8,213 | 0,50000 | 20,000 | 8,20945 | 30,000 | 8,85502




13834 Jueves 11 abril 2002 BOE nim. 87

ANEXO VI

GRAFICO CURVA PAGA RESULTADOS
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ANEXO IX

Faltas y sanciones
(Anexo II Convenio Colectivo Estatal de Pastas, Papel y Carton 2001-2003)

1. Clasificacion de las faltas.—Las faltas cometidas seran sancionadas
y se clasificaran atendiendo a su importancia o trascendencia, en leves,
graves o muy graves.

A) Faltas leves: Son consideradas faltas leves:

1. Los descuidos, errores por negligencia y demora imputables al tra-
bajador, en la ejecucion de cualquier trabajo, que no produzcan pertur-
bacién grave en el servicio encomendado.

2. No presentar dentro de las veinticuatro horas siguientes el parte
de baja correspondiente cuando se falta al trabajo por motivo de IT.

3. Pequenos descuidos en la conservacion del material a su cargo
que produzcan deterioro leve de éste.

4. La falta de limpieza de las maquinas o herramientas a él enco-
mendadas, siempre que la Empresa proporcione los medios necesarios
para ello.

5. No atender al publico con la debida diligencia, cuando esta atenciéon
sea propia de sus deberes laborales.

6. Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo, durante la jornada
que produzca alteraciones en el servicio encomendado. Si tales discusiones
produjeran escandalo notorio, podran ser consideradas como faltas graves.

7. Cambiarse de ropa antes de la hora de salida, cuando no esté auto-
rizado expresamente por la Empresa.

8. Tirar papeles, trapos, cascaras, desperdicios, etc., fuera de los luga-
res destinados a tal fin.

9. Realizar llamadas telefénicas durante las horas de trabajo que no
estén relacionadas con el mismo siempre que no estén autorizadas por
la Empresa.

10. Entrar en el lugar de trabajo en distinto turno y hora que en
el que le corresponda, sin tener autorizacion para ello.

11 No comunicar a su jefe inmediato los defectos de material o la
necesidad de éste para seguir trabajando siempre que no se derive trastorno
grave.

12. No presentarse a los encargados de anotar las entradas y salidas
de trabajo, o no fichar en el reloj de salida de control.

13. No comunicar con la debida puntualidad los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a los seguros sociales obligatorios,
a las instituciones de Previsiones o Ayuda Familiar.

14. Dejar ropas o efectos fuera de los vestuarios.

15. Emplear para usos propios sin autorizacion herramientas de mano
fuera de la jornada de trabajo.

16. Utilizar maquinarias o herramientas para las que no esté auto-
rizado.

17. Las distracciones o lecturas ajenas al trabajo durante la jornada
laboral. Si de ellas se deriva perjuicio grave, se considera como falta
grave.

18. Montar en vehiculos de la Empresa sin autorizacion.

B) Faltas graves: Son consideradas faltas graves:

1. La reincidencia y/o reiteraciéon en falta leve en el plazo de tres
meses.

2. No avisar con la antelacion posible la falta de asistencia al trabajo.

3. Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

4. La ocultacion maliciosa de datos a la Empresa que puedan afectar
a los Seguros Sociales Obligatorios, a las Instituciones de Prevision o a
la Ayuda Familiar, salario o cualquier complemento salarial.

5. La negligencia o desidia en el trabajo que perjudique gravemente
a la buena marcha del mismo o de la calidad del producto.

6. Los retrasos culposos en el cumplimiento de las 6rdenes dadas
o servicios encomendados cuando se cause perjuicio grave para la Empresa.

7. No dar inmediato aviso de los desperfectos o anormalidades obser-
vadas en la maquinaria, materiales y obras a su cargo, cuando se derive
perjuicio grave para la Empresa.

8. No avisar a su superior sobre la terminacién de la obra o la nece-
sidad de material para seguir trabajando si de ello se derivan perjuicios
graves.

9. Participar en rinas o juegos.

10. Inutilizacién, deterioro o pérdida de materiales, piezas, maqui-
narias, herramientas, enseres y mobiliarios, por imprudencia imputable
al trabajador.

11. El deterioro o inutilizacién de las comunicaciones colocadas en
los tablones de anuncio.

12. Ausentarse de las secciones u oficinas o abandonar el recinto
de trabajo sin la debida autorizacion. Si como consecuencia de ello se
causara un perjuicio grave a la Empresa o fuera causa de accidente a
compaiiero de trabajo, puede ser considerado como muy grave.

13. Escribir o fijar letreros en el mobiliario o en las paredes de las
dependencias de la Empresa. Si dichos letreros fueran ofensivos para la
Empresa o cualquiera de los trabajadores de la misma, la falta sera cali-
ficada como muy grave.

14. El engaio o simulacion para obtener un permiso.

15. Montar en vehiculos de la Empresa a personas que no sean las
expresamente autorizadas por ésta.

16. La embriaguez o toxicomania en el trabajo.

17. La imprudencia en el trabajo. Si implicase riesgo de accidente
para él o para sus compaiferos o peligro de averia muy grave para las
instalaciones podra ser considerada como falta muy grave.

Se presume que existe imprudencia en los siguientes casos:

a) Si se ponen en marcha motores o maquinas con riesgo de que
se produzcan accidentes.

b) Si se trabaja con ropa sin ceiiir, abrochar o sujetar en los lugares
préximos a maquinas o transmisiones que puedan engancharla, siendo
obligacién de la Empresa facilitar la ropa adecuada a la funcién que se
realice.

c¢) Efectuar trabajos en conducciones de alta tension sin asegurarse
de que las lineas estén desconectadas.

d) Pasar innecesariamente por debajo de cargas en suspension o
pararse debajo de ellas.

e) Modificar o retirar por iniciativa propia y sin autorizacion aparatos
y dispositivos de proteccién.

18. Entrar sin autorizacion en los locales prohibidos.

19. Entrar en los locales de aseo destinados al personal de distinto
sexo no estando facultado para ello.

20. Tolerar a los trabajadores subordinados que quebranten las nor-
mas de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

21. Fumar en los lugares donde estuviese prohibido.

22. Emplear para usos propios, sin autorizacién, maquinas o mate-
riales de la Empresa fuera de su jornada de trabajo.

23. Lanegativa al reconocimiento periédico por los Servicios Médicos
de la Empresa.

24. Evacuar necesidades fisicas fuera de los retretes.

25. La continua y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca queja justificada de sus companeros de trabajo.

C) Faltas muy graves: Se consideran faltas muy graves:

1. La reincidencia y/o reiteracion en faltas graves en el plazo de seis
meses.

2. Faltar injustificadamente dos dias al trabajo durante un periodo
de dos meses.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo.

4. Destrozar o causar desperfectos en materias primas, productos uti-
les, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la Empresa.

5. Lasimulacion de enfermedades o accidentes.

6. Conducir vehiculos de la Empresa sin autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada de trabajo.

8. La desobediencia a las 6rdenes de los superiores dictadas con arre-
glo a las leyes y Convenios vigentes, asi como también la induccién a
la misma.

9. Falsear datos en los documentos de control de trabajo.

10. Causar voluntariamente lesiones para simular un accidente de
trabajo, o simular un accidente de trabajo para hacer valer como tal las
lesiones causadas en accidente no laboral.

11. Embriaguez o toxicomania habituales durante el trabajo.

12. Violar el secreto de correspondencia de la Empresa.

13. Efectuar competencia a la Empresa o prestar servicios en negocios
iguales o similares a los de ella, salvo autorizaciéon de la misma.

14. Los malos tratos de palabra y obra o las faltas graves de respeto
a los jefes, companeros y subordinados, asi como a los familiares res-
pectivos.



13836

Jueves 11 abril 2002

BOE num. 87

15. Abuso de autoridad. Cuando un superior realizase un hecho arbi-
trario, con perjuicio de un inferior y transgresion de un precepto legal,
tal acto se estimara como abuso de autoridad, siendo considerado como
falta muy grave, instruyéndose el oportuno expediente.

El trabajador interesado pondra en tales casos el hecho en conocimiento
del Comité de Empresa en un tiempo de tres dias para su traslado a
la Direccién de la Empresa, que debera iniciar el oportuno expediente
en un plazo maximo de diez dias a partir de la comunicaciéon del Comité
de Empresa.

Sila Direccién de la Empresa no iniciara el expediente en el mencionado
plazo el perjudicado dara cuenta por escrito, en el plazo no superior de
quince dias, y por conducto del Comité de Empresa a la Delegacién Pro-
vincial de Trabajo. Si ésta creyese oportuno, ordenard a la Empresa el
envio de los antecedentes del asunto, y si, previos los asesoramientos
pertinentes, resultase probado el hecho, resolvera en lo que proceda.

16. La participacion directa o indirecta en la comision de delitos defi-
nidos en el Codigo Penal, siempre que esté reconocida en sentencia firme
judicial.

17. En los casos de desaparicion de bienes que afecten al patrimonio
de la Empresa o al de los trabajadores, aquella podra ordenar registro
en las taquillas o efectos personales de los mismos, siendo necesaria la
presencia de un representante de los trabajadores para proceder al citado
registro, siempre que alguno de éstos se encuentre en la Empresa. La
negativa a pasar dicho control sera considerada como falta muy grave.

18. Dormir durante la jornada laboral, tanto en los puestos de trabajo
como fuera de ellos, salvo autorizacion.

19. La disminucién voluntaria o continuada en el rendimiento o acti-
vidad.

20. Originar rinas o peleas.

21. Las faltas graves cuando medie mala fe manifiesta.

22. Simular la presencia de otro productor, firmando o fichando por él.

Incurrira en la misma falta, el productor firmado o fichado que no
de cuenta de ello desde el momento en que tenga conocimiento del hecho.

2. TFaltas de puntualidad.—Se sancionara con amonestacion por escrito
el retraso de hasta diez minutos en la incorporacion al puesto de trabajo,
cuando ésta falta se repita tres veces en un mes natural contado desde
que se cometi6 la primera falta.

Cada una de las siguientes dentro del mismo plazo, se sancionara con
suspension de empleo y sueldo de un dia hasta la 7 inclusive. Cada falta
a partir de ésta del mismo tipo, dentro del mismo plazo, sera considerada
como falta leve.

Si el retraso es mayor de diez minutos y menor de treinta minutos
y se repite tres veces en el mismo plazo, se sancionaria con suspension
de empleo y sueldo de dos dias.

Cada falta a partir de ésta, del mismo tipo y dentro del mismo plazo,
serd considerada como falta muy grave.

Si el retraso es mayor de treinta minutos y se repite dos veces en
el mismo plazo, se sancionara con suspension de empleo y sueldo de un
dia.

La tercera falta de este tipo dentro del mismo plazo se sancionara
con cuatro dias de suspension de empleo y sueldo y, a partir de la cuarta,
cada falta sera considerada como falta muy grave y se sancionard como
tal.

Las faltas de puntualidad no tendran ninguna repercusion en el régimen
de incidencias y/o reiteracién de cualquier otra falta.

Las faltas graves por este concepto s6lo podran ser sancionadas con
suspension de empleo y sueldo por un periodo maximo de quince dias.

La primera falta muy grave por este concepto sera sancionada previa
negociaciéon preceptiva con los representantes de los trabajadores dentro
de las sanciones previstas para las faltas muy graves que se recogen en
el articulo de sanciones. En la siguiente falta muy grave desaparece esta
obligacién de negociacioén previa.

3. Sanciones.—Las sanciones que procederan imponer en cada caso
segun las faltas cometidas seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo durante un dia, comunicandolo al pro-
ductor por escrito.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo por un periodo maximo de quince
dias.

Inhabilitacién temporal por plazo no superior a tres afos para pasar
a categoria superior.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo por tiempo no inferior a dieciséis dias
ni superior a seis meses.

Inhabilitacion temporal para pasar a categoria superior por un plazo
no superior a seis anos.

Despido.

Las sanciones por faltas graves y muy graves se comunicaran al tra-
bajador por escrito.

Las sanciones pueden imponerse se entienden sin perjuicio de pasar
el tanto de culpa a los Tribunales cuando la falta cometida pueda constituir
delito o falta o de dar cuenta a la Autoridad Gubernativa si procede.

4. Prescripcion.—En materia de prescripcion de faltas se estara a lo
dispuesto en las disposiciones legales vigentes.

ANEXO X

Acta complementaria al Convenio Colectivo de Ence (oficinas centra-
les/DIT Pontevedra) de los aiios 2001, 2002, 2003, 2004 y 2005

1. Preambulo.—Los componentes de la Comisién Negociadora de dicho
convenio suscriben el presente documento que se considera como anexo
y parte del Convenio Colectivo citado.

2. Plan de pensiones y seguro de vida y accidentes.—En tanto y en
cuanto no se alcance un acuerdo satisfactorio para las partes, en lo que
a eliminacion de todas las garantias dispuestas en los Acuerdos Basicos
del Plan de Pensiones, de manera global y para la totalidad de los tra-
bajadores que gocen de dicha garantia, permanecera en vigor lo dispuesto
en los articulos 6.1, 6.2 y 6.3. Una vez alcanzado el mencionado de eli-
minaciéon de los Acuerdos Béasicos quedaran sin efecto los citados articulos
6.1, 6.2 y 6.3 sustituyéndose por los que a tal fin se redacten y bajo los
siguientes condicionantes:

Bajo la aplicacion del criterio de «opcionabilidad» los trabajadores
podran optar de forma libre y voluntaria a mantenerse en la situacion
actual o modificarla segiin la propuesta entregada por la Empresa y que
se recoge en el anexo I de este documento.

La aplicacion de su contenido esta condicionada, tal y como se espe-
cifica en el texto que desarrolla este punto, a que se alcance acuerdo
de eliminar aquellas garantias actualmente en vigor dispuestas en los
Acuerdos Basicos, firmados en Octubre de 1990, formalizandose ésta eli-
minaciéon de manera global y para la totalidad de los trabajadores que
gocen de dichas garantias.

A tales efectos se acuerda la creacion de una comision de cinco miem-
bros (tres por la parte Empresarial y dos por la Social), para negociar
la eliminacién de las garantias recogidas en el Articulo 6.3 del Convenio
Colectivo y las modificaciones del Seguro de Vida y Plan de Pensiones
en los términos ya planteados. El calendario de reuniones sera consensuado
entre las partes, estimandose un periodo de consulta de cuatro meses.

El texto se desarrolla en el anexo I a este Acta complementaria.

ANEXO I

Documento de acuerdo referido al plan de pensiones, seguro de vida
y garantia del 30 por 100 contemplada en los acuerdos basicos

1. El Plan de Pensiones de la Empresa ENCE y su Reglamento se
transformaran, en la medida de permitir tanto aportaciones definidas como
extraordinarias.

2. Cada trabajador de alta en la Empresa y participe del Plan de
Pensiones con anterioridad a la firma del Convenio Colectivo, podra ejer-
citar una de las dos opciones siguientes:

a) Mantener la situacion actual, en lo que a aportaciones al Plan
de Pensiones y Coberturas del Seguro de Vida y Accidentes, se refiere.

b) Reducir las actuales Coberturas del Seguro de Vida y Accidentes
a la mitad, trasvasando como aportacién adicional al Plan de Pensiones
el equivalente a la diferencia entre la prima del Seguro de Viday Accidentes
calculada para unos capitales de 70/140 mensualidades respectivamente
y la prima del citado Seguro de Vida y Accidentes calculada para unos
capitales de 35/70 mensualidades respectivamente. La otra mitad restante
se destinara, como otra aportacion extraordinaria al Plan de Pensiones,
a garantizar un nuevo Seguro de Vida y Accidentes, por las mismas con-
tingencias que el actual y por unos capitales iguales a la mitad (35/70
mensualidades) del importe de los regulados en el actual Seguro de Vida
y Accidentes. El Plan de Pensiones se constituye por tanto en tomador
de dicho Seguro de Vida y Accidentes.
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3. Las aportaciones extraordinarias que no financien el coste del nue-
vo Seguro de Vida y Accidentes, pasaran a engrosar los derechos con-
solidados del participe en el referido Plan de Pensiones.

4. El trabajador que ejercite por escrito la opcién descrita en el Apar-
tado 2) b) del presente Acuerdo causara baja automaticamente en el actual
Seguro de Vida y Accidentes previsto en Convenio Colectivo.

5. Los trabajadores que ingresen a partir de la firma del Acuerdo,
tnicamente tendran derecho a las aportaciones ordinarias al Plan de Pen-
siones, esto es el 6,25 por 100 de su sueldo o salario pensionable (5,25
por 100 a cargo de la Empresa y el 1 por 100 a cargo del trabajador),
de acuerdo con las condiciones establecidas en el Reglamento del Plan
de Pensiones ENCE, asi como a las aportaciones adicionales que se destinan
a sufragar el nuevo Seguro de Vida y Accidentes, contratado por el Plan
de Pensiones, y para las contingencias referidas en el Apartado 2) b),
del presente Acuerdo.

6. Lo anteriormente expuesto es aplicable, si y solo si, por las partes
se alcanza acuerdo de eliminar todas las garantias dispuestas en los Acuer-
dos Basicos. Esta eliminacion se formalizara de manera global y para la
totalidad de los trabajadores que gocen de dicha garantia, la cual sera
sustituida por una aportaciéon o aportaciones extraordinarias, a cargo
exclusivo de la Empresa, en funcion de los parametros de calculo que
ambas partes acuerden. Los pardmetros asi definidos estaran basados en
la mejor oferta econémica que se pudiera encontrar en el mercado a estos
efectos.

7. Una vez alcanzados los acuerdos referidos en los 6 puntos ante-
riores, ambas partes acuerdan modificar el Convenio Colectivo 2001-2005,
en todo aquello que se oponga a lo aqui pactado. Asimismo ambas partes
se comprometen a materializar dichos Acuerdos a través de las corres-
pondientes modificaciones a introducir en el Reglamento del Plan de Pen-
siones y mediante el mecanismo de reforma previsto en dicho Reglamento.

ANEXO XI

Acta complementaria de desarrollo del Convenio Colectivo de Ence
(oficinas centrales/DIT Pontevedra) de los aiios 2001, 2002, 2003, 2004
y 2005

1. Preambulo.—Los componentes de la Comision Negociadora de dicho
convenio suscriben el presente documento que se considera como anexo
y parte del Convenio Colectivo citado.

2. Distribucién de la jornada laboral para la direccién de investigacion
y tecnologia.—A efectos del computo del nimero de horas total de trabajo
efectivo anual, la Direccion de la Empresa y los representantes del personal
estableceran el horario en el que se recoja la distribucion del nimero
total de horas anuales.

Se adjunta el calendario firmado para el ano 2002.

La jornada diaria a realizar, tanto de presencia como de presencia
obligatoria, sera la siguiente:

Jornada de Presencia (A computo horario): Horas de presencia maxi-
mas a computar en cada jornada.

Jornada Partida: 8:00 a 19:30 horas
Jornada Intensiva: 7:45 a 15:30 horas
Todos Viernes ano: 7:45 a 15:30 horas

Jornada de presencia Obligatoria (horario cerrado): Horas de la jornada
diaria en las que los trabajadores deben encontrarse en su puesto de tra-
bajo, como minimo.

Jornada partida: 8:30 a 13:30 horas-16:00 a 17:43 horas
Jornada intensiva: 8:30 a 14:30 horas
Todos Viernes ano y visperas: 8:30 a 14:30 horas

El nimero total de dias de Jornada Intensiva se mantiene inalterable
respecto al de anos anteriores, y quedan identificados en el Calendario
Laboral firmado para el afio 2002 adjunto.

En este sentido, se fija como tal, el periodo comprendido entre los
dias 13 de Junio y 27 de Septiembre, ambos inclusive.

Adicionalmente, seran periodos de Jornada Intensiva los siguientes
dias:

Dias 2y 3 de enero.

Dias 18, 25, 26 y 27 de marzo.
Del 16 al 31 de diciembre.
Todos los viernes del ano

Asimismo, se fijaran como dias no laborales los siguientes Puentes:

18 de marzo (50 por 100 del personal)
12 de julio (50 por 100 del personal)

26 de julio (100 por 100 del personal)
16 de agosto (100 por 100 del personal)

Se fijan como festivos los dias que a continuacion se detallan:

1 de enero, Afio Nuevo.

13 de febrero, Miércoles de Ceniza (Fiesta Local).
19 de marzo, San José.

28 de marzo, Jueves Santo.

29 de marzo, Viernes Santo.

1 de mayo, Fiesta del Trabajo.

17 de mayo, Dia de las Letras Gallegas.

11 de julio, San Benito (Fiesta Local).

25 de julio, Santiago Apostol (Dia Nacional de Galicia).
15 de agosto, Asuncion de la Virgen.

12 de octubre, Fiesta Nacional de Espana.

1 de noviembre, Todos los Santos.

6 de diciembre, Dia de la Constituciéon Espanola.
25 de diciembre, Natividad del Senor.
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RESOLUCION de 21 de marzo de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion de la revision salarial del Con-
venio Colectivo de la empresa «3M Espafia, Sociedad Ano-
nima.

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de la empre-
sa «3M Espana, Sociedad Anénima» (publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» de 11 de noviembre de 1999) (c6digo Convenio niimero 9005152),
que fue suscrito con fecha 24 de enero de 2002, de una parte, por los
designados por la Direccion de la empresa en representacion de la misma,
y de otra, por el Comité Intercentros, en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depodsito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de marzo de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO TABLAS SALARIALES 2002

En Madrid, a las nueve treinta horas del dia 24 de enero de 2002,
se reune la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo de «3M Espana,
Sociedad Anénima», para la aplicacion del acta final sobre revision de
tablas salariales de 31 de marzo de 2000, llegandose a los siguientes

ACUERDOS

1) Las tablas salariales para el ano 2001, aprobadas el 22 de enero
de 2001, se sustituyen por las que figuran en el anexo D adjunto. En
ella se recoge la revision automatica de las tablas salariales conforme
ala desviacion real producida. Los atrasos que en cada caso puedan corres-
ponder se abonaran junto a la media paga de marzo de 2002, como pago
Unico y no consolidable.

2) Las nuevas tablas salariales de 2001 se incrementardn en un 2
por 100 (IPC previsto 2002) con efectividad de 1 de enero de 2002, formando
las tablas salariales que se detallan en el anexo D adjunto. Estas tablas
podran revisarse de conformidad con el punto 3 del Acuerdo previo, inter-
pretado en la forma aqui acordada.

3) Una vez establecido el F’'C de ventas de la compania para el
ano 2002, se fijara el Plan de incentivos acordado en el parrafo 5 del
Acuerdo.

4) Las dietas de viaje se fijan en 48,80 euros para el afio 2002.



