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0-2 2-6 6-10 10-14 14-18 1822 22-26 26-30 30-34 34-38 3842
Oficial Florista .......................... - 6,65 23,31 39,97 56,61 73,28 89,66 | 106,55 | 12321 | 139,89 | 156,06
Auxiliar Florista . - 6,58 23,10 39,59 56,05 72,57 88,79 | 105,555 | 122,04 | 138,53 | 154,56
Ayudante Florista . — 6,51 22,88 39,20 55,51 71,84 87,93 104,55 120,87 137,20 153,08
Personal Auxiliar de Venta ............ — 6,65 23,31 39,97 56,61 73,28 89,66 106,565 123,21 139,89 156,06
MOZO .ottt - 6,35 2226 38,19 54,07 70,01 85,62 101,81 117,71 133,65 149,08
Conductor de Vehiculos ............... - 6,65 23,31 39,97 56,61 73,28 89,66 106,565 123,21 139,89 156,06
Auxiliar de Mantenimiento ............ — 6,65 23,31 39,97 56,61 73,28 89,66 106,565 123,21 139,89 156,06
Pagas extraordinarias
0-2 2-6 6-10 10-14 14-18 1822 22-26 26-30 30-34 34-38 3842
Técnico titulado ........................ 855,46 866,27 891,07 918,79 940,68 965,48 990,29 | 1.015,09 | 1.039,88 | 1.064,71 | 1.089,52
Técnico no titulado ..................... 665,72 673,43 692,71 711,99 731,26 750,58 769,85 789,10 808,41 826,89 846,97
Jefe Administrativo .................... 605,53 612,564 630,09 647,64 665,17 682,71 700,26 717,79 735,33 752,87 770,42
Oficial Administrativo ......... 575,92 582,59 599,27 615,96 632,64 649,32 666,03 682,69 699,37 716,07 732,75
Auxiliar Administrativo 523,35 | 529,41 | 544,58 | 559,72 | 574,90 | 590,06 | 60521 620,37 | 635,53 | 650,69 | 665,85
Aspirante Administrativo ............. 474,25 474,24 474,24 474,24 474,24 474,24 474,24 474,24 474,24 474,24 474,24
Oficial Mayor .............ccoevvunnnnnn. 604,09 610,77 627,47 644,17 660,87 677,27 694,26 710,96 727,67 744,37 761,07
Oficial de Mantenimiento .............. 665,72 673,43 692,71 711,99 731,26 750,58 769,85 789,10 808,41 826,89 846,97
Oficial Florista ...........cccovvvnnnnnn. 568,41 575,07 591,71 608,71 625,01 641,68 658,34 674,96 691,62 708,29 724,92
Auxiliar Florista ........................ 563,08 569,75 586,24 602,74 619,21 635,70 652,21 668,70 685,19 701,68 718,17
Ayudante Florista ...................... 557,75 564,43 580,77 597,10 613,41 629,73 646,09 662,45 686,92 695,10 711,43
Personal Auxiliar de Venta 568,41 575,07 591,71 608,37 625,01 641,68 658,34 674,96 691,62 708,29 724,92
MOZO .o 543,43 549,81 565,71 581,63 597,52 613,45 629,34 645,25 661,17 677,09 692,99
Conductor de Vehiculos ............... 543,43 575,07 591,71 608,37 625,01 641,68 658,34 674,96 691,62 708,29 724,92
Auxiliar de Mantenimiento ............ 543,43 575,07 591,71 608,37 625,01 641,68 658,34 674,96 691,62 708,29 724,92
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RESOLUCION de 13 de marzo de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Acuerdo de 7 de febrero de
2002 para el establecimiento de un Foro Europeo que sirve
como informacion y consulta transnacional para los tra-
bajadores en la empresa «Tableros de Fibras, Sociedad Ano-
nima» (TAFISA).

Visto el contenido del Acuerdo de 7 de febrero de 2002 para el esta-
blecimiento de un Foro Europeo que sirve como informacion y consulta
transnacional para los trabajadores en la empresa «Tableros de Fibras,
Sociedad Anénima» (TAFISA), Acuerdo que ha sido suscrito de una parte
por los designados por la Direcciéon de la empresa en su representacion
y de otra, la Federacién Européenne des Travailleurs du Batiment et du
Bois, la Federacion Europea de Industrias Quimicas y Energia (EMCEF)
y los representantes de los trabajadores de las companias que representan
a los trabajadores de la plantilla de la citada empresa, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 13.2 de la Ley 10/1997, de 24 de abril,
sobre derechos de informacién y consulta de los trabajadores en las empre-
sas y grupos de empresas de dimensién comunitaria, en relacién con el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de marzo de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

GRUPO TAFISA
Acuerdo para el establecimiento de un Foro Europeo
Introduccion

«Tableros de Fibras, Sociedad Anénima» y sus sociedades filiales euro-
peas incluidas dentro del dmbito del presente acuerdo (en adelante,

TAFISA) piensan que una comunicacion efectiva con todos sus empleados
es esencial para un correcto desarrollo del negocio. TAFISA siempre busca
maneras para mejorar la eficacia de la informacién y el intercambio de
puntos de vista con todos sus empleados.

Teniendo este objetivo a la vista, se ha decidido establecer un Foro
Europeo para asegurar que los trabajadores de TAFISA en el Espacio Eco-
némico Europeo estén informados y tengan oportunidad de dialogar en
temas de ambito internacional, que probablemente pudieran afectar a sus
intereses.

La Federation Européenne des Travailleurs du Batiment et du Bois
y la Federacion Europea de Industrias Quimicas y Energia (EMCEF) han
sido también requeridas para formar parte de este Acuerdo.

De acuerdo las compaiias y otras entidades legales dentro del Espacio
Econémico Europeo que forman parte de TAFISA, adjuntas en el ane-
xo0 I del acuerdo (las compaiiias), representadas por don Gonzalo Gonzalez
Rodriguez, que actiia como representante legal de TAFISA, y

La Federation Européenne des Travailleurs du Batiment et du Bois
y la Federacion Europea de Industrias Quimicas y Energia (EMCEF) y

Los representantes de todos los trabajadores de las compaiias,

Por el presente acordamos lo siguiente:

1. Alcance y definiciones

1.1 Este Acuerdo cubre a todos los trabajadores de las compaiias
y a todas las compaiias del Espacio Econémico Europeo indicadas en
el anexo I del Acuerdo, asi como a aquellas que en el futuro formen parte
de TAFISA, lo soliciten expresamente y cumplan todos los requisitos
legales.

1.2 En este Acuerdo:

Direccion Central: Significa la Oficina Central de TAFISA.

Consulta: Significa el intercambio de puntos de vista y el estableci-
miento de un dialogo.

Cuestiones internacionales: Significa un tema que envuelve la toma
de decisiones por la Direccion central que es probable que afecte a tra-
bajadores en dos o mas paises en el Espacio Econémico Europeo.

Representantes de trabajadores: Son aquellas personas nominadas o
elegidas de acuerdo con lo establecido en el parrafo 2.2.
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2. Miembros del Foro Europeo

2.1 El Foro Europeo constara de un maximo de ocho representantes
de los trabajadores y de ocho representantes de la Direccion.

2.2 El nombramiento o la elecciéon de los representantes de los tra-
bajadores se realizara por el conjunto de las companias en cada pais,
de acuerdo con lo previsto en la legislacion nacional pertinente.

En el supuesto de no existir legislacion nacional y, en todo caso, como
normativa subsidiaria, el nombramiento o la eleccion de los representantes
de los trabajadores se realizara de acuerdo a los siguientes principios:

2.2.1 Para tener derecho al nombramiento o eleccién como repre-
sentante de los trabajadores y estar en el Foro, los candidatos tienen que
ser trabajadores de una de las companias y haber estado continuamente
empleado dentro de alguna de las empresas de TAFISA durante un periodo
de tres anos.

2.2.2 En los paises donde existan 6rganos representativos nacionales,
los representantes de los trabajadores tienen que ser nominados por los
miembros de esos 6rganos. Donde exista mas de un 6rgano a nivel nacional,
éstos se reuniran para decidir la persona o personas que seran nominadas
para formar parte del Foro Europeo.

Donde haya 6rganos locales pero no de cariacter nacional, los repre-
sentantes seran nominados por una mayoria de representantes de tra-
bajadores que hayan sido elegidos para formar parte de 6rganos repre-
sentativos locales de acuerdo con la legislacion nacional aplicable.

2.2.3 En los paises en los que no haya organos de representantes
locales, los trabajadores podran participar en una elecciéon de represen-
tantes de trabajadores. Las elecciones seran llevadas a cabo mediante vota-
cion secreta de acuerdo con la legislacion nacional.

2.3 El nimero de representantes nombrados o elegidos por cada pais
sera el siguiente:

Cada pais con un minimo de 100 trabajadores tendra derecho a designar
un representante.

Cada pais con, al menos, 1.400 trabajadores tendra derecho a designar
un representante adicional.

Cada pais con, al menos, 2.800 trabajadores tendra derecho a designar
un representante adicional.

2.4 El Foro Europeo elegirda en su seno un Comité restringido, com-
puesto por tres representantes de los trabajadores, cada uno de diferente
pais. Los miembros de este Comité seran elegidos entre ellos por los miem-
bros representantes de los trabajadores en el Foro. Este Comité sera res-
ponsable de preparar y proponer los puntos a tratar en la agenda del
Foro Europeo, asi como coordinar los procedimientos de nombramiento
y eleccion a los que se ha hecho referencia en el parrafo 2.2.

2.5 Dicho Comité elegira un coordinador de entre sus miembros.

2.6 Los primeros representantes en ser nominados o elegidos estaran
en el Foro Europeo durante un plazo de tres afos. A partir de este momento
los procesos de nombramiento y eleccion a los que se hace referencia
en el punto 2.2 se repetiran para establecer los miembros del Foro Europeo
para los proximos tres anos, y asi sucesivamente cada tres anos.

En su caso, y si la legislacion nacional estableciese otro periodo de
mandato, se estara a lo dispuesto en la legislacion nacional.

2.7 Si durante su mandato un representante, por cualquier razoén,
deja de trabajar en el pais para el que fue nominado o elegido, o si cesa
de ser miembro del 6rgano nacional representativo para el que fue nomi-
nado, cesara inmediatamente también en el Foro.

A estos efectos, junto con los nombramientos de representantes, se
nombrara igualmente un suplente. El suplente sustituira al representante
en los supuestos de fallecimiento, incapacidad juridica, baja como emplea-
do o si cesa de ser miembro del 6rgano nacional representativo por el
que fue nominado. El representante suplente, en tanto en cuanto no sus-
tituya definitivamente al representante original, no gozara de ninguno de
los derechos atribuidos a los representantes por este Acuerdo o por la
legislacion.

El mandato del suplente lo serda por el tiempo restante del periodo
para el que fue elegido el representante original.

En caso de falta del representante y de su suplente un nuevo repre-
sentante sera elegido o nombrado inmediatamente, segin el procedimiento
acordado en el punto 2.2. Dicho nuevo representante tendra un mandato
por el tiempo restante del periodo para el que fue elegido el representante
original.

2.8 Si un representante, por incapacidad temporal, no puede asistir
a una reunién del Foro Europeo, podra optar por ser sustituido para

asistir a dicha reunién por el suplente, o bien delegar su representacion
en otro representante. Esta decision la debera notificar al coordinador.

2.9 Los representantes de la Direccién seran nombrados por la Direc-
cién central para que los represente en el Foro Europeo. La Direccion
central nombrarda a un representante como Presidente del Foro y a otro
que actuara como coordinador de direccion en el Foro Europeo.

3. Reuniones del Foro Europeo

3.1 El Foro Europeo se reunird normalmente el segundo miércoles
de octubre de cada afo, teniendo una duracién miaxima de un dia de
trabajo.

Por acuerdo previo entre los representantes de la Direccion y los repre-
sentantes de los trabajadores, se podra celebrar una segunda reunién anual.

3.2 El coordinador de direccién se asegurara que todos los repre-
sentantes del Foro Europeo conozcan, por lo menos con quince dias de
antelacion, la fecha y el lugar de la reunion y el orden del dia, y les
sea entregada cualquier informacioén o documentacion relevante. Esta infor-
macion les serd remitida en el idioma oficial de cada Estado.

3.3 El coordinador de direccién conjuntamente con el coordinador
del Comité restringido aprobaran el orden del dia de todas las reuniones
del Foro Europeo. El orden del dia, no obstante, siempre incluira un infor-
me de la Direccion central, en la que se evaluara el progreso de TAFISA
en la Union Europea, durante el ano anterior, asi como las previsiones
para el ano siguiente.

En el supuesto de que no se produjera un acuerdo entre los dos coor-
dinadores sobre el orden del dia en el plazo de diez dias, el orden del
dia sera decidido por el coordinador de direccion.

3.4 Si surgiera un tema internacional extraordinario, que tuviera un
impacto significativo en los trabajadores de TAFISA dentro del Espacio
Econémico Europeo, el coordinador de direccién llevara a cabo una reunion
extraordinaria con el Comité restringido para informarles de la situacién
y discutir el problema.

Se entendera que un tema tiene impacto significativo en los trabajadores
de TAFISA cuando afecte a todas las empresas de TAFISA dentro del
Espacio Econémico Europeo o a una parte significativa de las empresas
de TAFSA situadas en, al menos, dos paises diferentes.

3.5 Para preparar la reunién del Foro Europeo, los representantes
de los trabajadores deben reunirse el dia laborable anterior a la reunion
del Foro Europeo.

3.6 Los representantes de los trabajadores estan autorizados a pasar
un maximo de tres dias laborables (incluyendo el viaje) para asistir a
la reunion del Foro Europeo y a las reuniones preparatorias y recibiran
su remuneracion normal durante este periodo. Los gastos de viajes, comi-
das y hospedaje de los representantes, seran, cuando sea posible, cargados
directamente a la empresa. Otros gastos imprevistos en los que incurran
los representantes de los trabajadores, les seran reembolsados siguiendo
los procedimientos normales en materia de reembolso de gastos.

4. Eltrabajo del Foro Europeo

4.1 El Foro Europeo dara una oportunidad de comunicacion de infor-
macion a los representantes de los trabajadores y servird como consulta
entre la Direccion central y los representantes de los trabajadores en temas
de alcance considerable transnacional que puedan afectar a los trabaja-
dores, asi como otros temas relacionados con las politicas globales del
grupo sobre seguridad e higiene en el trabajo, medio ambiente, formacién
profesional y tecnologias de informacion.

Se entendera que un tema tiene alcance considerable transnacional
cuando afecte a todas las empresas de TAFISA dentro del Espacio Eco-
némico Europeo o a una parte significativa de las empresas de TAFISA
situadas en, al menos, dos paises diferentes.

4.2 La Direccion central presentara un informe en cada una de las
reuniones del Foro Europeo sobre el progreso y las expectativas de TAFISA
en el Espacio Econémico Europeo, en particular respecto de temas estruc-
turales, econémicos, financieros, de desarrollo del negocio y de temas de
recursos humanos que tengan un efecto significativo en los trabajadores.

4.3 Los miembros del Foro Europeo desarrollaran los debates de una
manera ordenada y teniendo en cuenta unos tiempos establecidos. Asi-
mismo, actuaran con un espiritu de cooperacién, con una vision de inter-
cambio de puntos de vista y estableciendo un dialogo.

4.4 TAFISA ha establecido los mas altos estandares en el desarrollo
de las relaciones y la comunicaciéon con los empleados. El Foro Europeo
esta dirigido para servir como complemento a las practicas locales, ase-
gurando la comunicacién de informacion y consulta transnacional.

No es objetivo del Foro Europeo reemplazar o afectar en alguna manera
las estructuras de comunicacién local, ni tampoco que el trabajo del Foro
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Europeo reduzca de manera alguna la prerrogativa de la Direccion de
TAFISA y sus compainias operativas para tomar e implantar las decisiones
necesarias para el efectivo funcionamiento de sus negocios a nivel local,
internacional y europeo. Por consiguiente, el Foro Europeo no discutira
en ningun caso temas nacionales o locales relacionados con los negocios
de TAFISA en un pais o en una unidad de negocio. Asimismo, tampoco
discutira asuntos relacionados con trabajadores individuales o remune-
racion, compensacion, beneficios o términos y condiciones del trabajo.

5. Las actas de las reuniones del Foro Europeo

5.1 Las actas de las reuniones del Foro Europeo deberan ser redac-
tadas por el coordinador de los trabajadores y por el Coordinador de
direccion, debiendo, asimismo, ser firmadas por ellos en representacion
de cada una de las partes.

Para facilitar la comunicacion de los asuntos debatidos en el Foro
Europeo, el coordinador de direccion se reunira con el Comité restringido
el mismo dia de la reuniéon del Foro, tras su finalizacién, para preparar
y acordar un breve comunicado.

5.2 El coordinador de direccion sera el responsable de dar a conocer
dicho comunicado a todos los trabajadores de las empresas a través del
proceso de comunicacion interno establecido, tales como boletines infor-
mativos, tablon de anuncios, Comité de empresa o cualquier otro medio
de comunicacion que sea aprobado entre la direccion local y los repre-
sentantes de los trabajadores.

6. Idioma para las reuniones del Foro Europeo

Todas las reuniones del Foro Europeo seran llevadas a cabo en espanol.
Si es necesario se dispondra de traduccion simultanea. Las actas de las
reuniones del Foro se redactaran en espafiol. La direccion local preparara
traducciones del acta y el comunicado a los idiomas oficiales de cada
pais para ayudar a las comunicaciones locales.

7. FExpertos

Los representantes de los trabajadores del Foro Europeo pueden ser
ayudados por hasta dos expertos que no tienen por qué ser necesariamente
trabajadores de TAFISA. Dichos expertos seran invitados por el coordi-
nador de direccion previa consulta al Comité restringido, los cuales debe-
rian ser representantes de Federaciones Europeas de Trabajadores de los
sectores en que opere TAFISA. Dichos expertos podran asistir y participar
en las reuniones preliminares de los representantes de los trabajadores.
Los gastos de estos expertos deben ser aprobados con anterioridad por
el coordinador de direccion.

8. Confidencialidad

8.1 Eldialogo entre los representantes que participan en el Foro Euro-
peo debe ser tan amplio y abierto como sea posible. No obstante, donde
la revelacion de informacion a los trabajadores fuera perjudicial para los
intereses de TAFISA o donde se produjera algin incumplimiento de la
legislacion, la Direccion central puede verse obligada a no revelar la infor-
macion a los representantes de los trabajadores.

Bajo estas circunstancias la informacion relevante sera revelada a los
trabajadores, en la medida que no sea perjudicial para TAFISA o no haya
un incumplimiento de alguna obligacion legal.

8.2 La Direccién central y el Presidente del Foro Europeo pueden
decidir que un tema o asunto en debate en el Foro Europeo es confidencial.
En ese caso todos los representantes del Foro Europeo no revelaran a
nadie que no sea miembro del Foro, ninguna informacién que les haya
sido facilitada como confidencial. Esta obligacion de confidencialidad con-
tinuara vigente incluso después de que haya expirado el mandato como
representante, mientras la informacién continte siendo confidencial.

8.3 Ademas de las sanciones que pudieran ser impuestas a los repre-
sentantes conforme a la Ley de los paises donde trabajan, los represen-
tantes que infrinjan su obligacion de confidencialidad serian automatica-
mente cesados de su puesto de miembro del Foro Europeo.

8.4 Los representantes de los trabajadores se aseguraran que los
expertos que les asesoran cumplan igualmente con la obligaciéon de con-
fidencialidad establecida en el punto 8.2.

9. Costes

La Direccion central conocera los costes para el establecimiento y fun-
cionamiento del Foro Europeo, los cuales no excederan de los costes razo-
nables para su funcionamiento.

10. Duracion

10.1 Este Acuerdo entrarda en vigor a partir del dia de su firma y
continuara vigente por plazo indefinido, salvo que sea denunciado de forma
escrita con una antelacion minima de doce meses, bien por una mayoria
de los representantes de los trabajadores, o bien por la mayoria de los
representantes de la Direccién en el Foro Europeo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, ningin aviso de denun-
cia puede ser efectivo antes de cinco anos del dia de su firma.

10.2 Durante el periodo de preaviso de doce meses, el Foro Europeo
se reunira para discutir la posibilidad de renovar este Acuerdo.

Si se aceptase renovar el Acuerdo, éste continuara en vigor a menos
que se haga nuevamente uso de la facultad de denuncia escrita con una
antelacion minima de doce meses segin se ha descrito en el punto 10.1
anterior.

Si no se alcanzase ningiin acuerdo antes del final del periodo de preaviso
de doce meses, este Acuerdo finalizara automaticamente cuando expire
dicho plazo.

11. Modificaciones del presente Acuerdo

Este Acuerdo puede ser modificado por mutuo acuerdo entre la mayoria
de los representantes de los trabajadores miembros del Foro Europeo y
los representantes de la Direccion central. Todas las modificaciones deben
realizarse por escrito y estar firmadas por las partes.

12. Legislacion aplicable e idioma del Acuerdo

12.1 El presente Acuerdo se rige de acuerdo con la legislacion espa-
nola.

12.2 Cualquier disputa que pueda surgir entre las partes como con-
secuencia de la realizacion, ejecucion o interpretacion de este Acuerdo,
sera decidida por los Tribunales competentes de Espana.

12.3 Los signatarios de este Acuerdo reconocen que constituye
un acuerdo que sirve como informacién y consulta transnacional
para los trabajadores, dentro del significado del articulo 6 de la Directi-
va 94/45 EU.

12.4 Este Acuerdo ha sido firmado en espanol. A la mayor brevedad
posible se traducira a los idiomas aleman, francés, inglés y portugués.
En caso de que existiera alguna divergencia entre los textos traducidos
y el texto en espafiol, el espafol prevalecera.

12.5 Este Acuerdo sera presentado ante la autoridad laboral com-
petente, para su registro, depésito y publicacién oficial conforme a la legis-
lacion espaiola.

ANEXO

Los trabajadores de las compainias y entidades de TAFISA en los paises
que se detallan a continuacion estan cubiertos por el Acuerdo:

Francia.
Alemania.
Espana.
Portugal.
Reino Unido.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

RESOLUCION de 13 de febrero de 2002, de la Subsecretaria
por la que se da publicidad a la reconversion a euros de
los valores expresados en pesetas de disposiciones vigentes
en el ambito competencial del Departamento.
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El articulo 11 de la Ley 46/1998, de 17 de diciembre, sobre introduccién
del euro, modificada por la Ley 9/2001, de 4 de junio, establece los criterios
para efectuar la redenominacion en euros de los valores monetarios expre-
sados en pesetas.



