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Grupo Categoria profesional Sa}(. lljzse Antixgl'lizeldad
B |Supervisor/a ... 908,14 18,03
ATS/DUE ..ot 908,14 18,03
Asistente Social ... 843,28 18,03
Fisioterapeuta 843,28 18,03
Terapeuta Ocupacional .... 843,28 18,03
Titulado/a Medio ... 825,36 18,03
C  |Gobernante/a ............oovviiiiiiiiiiiiinn. 697,32 18,03
TASOC ... 683,05 18,03
Oficial/a Mantenimiento .................... 683,05 18,03
Oficial/a Administrativo .................... 683,05 18,03
Conductor/a .....coovevviiiiiiiiiiiiiinenaaans 672,08 18,03
Jardinero/a ..., 672,08 18,03
Gerocultor/a ............ccooiiiiiiiiiiieeaa 672,08 18,03
D |Auxiliar Mantenimiento 660,29 18,03
Auxiliar Administrativo ... e 660,29 18,03
Cocinero/a ................... e . 660,29 18,03
Portero/Recepcionista e ... 660,29 18,03
E |Limpiador/a ..............coooiiiiiiiii 609,20 18,03
Pinche Cocina ...................oooo 609,20 18,03
Personal no cualificado ..................... 609,20 18,03

Especificas Servicio Ayuda a Domicilio

Sal. base Antigiiedad | Transporte | Asistencia

Categoria profesional x 14 x 14 x11 x 12

Responsable Coordinacion ..| 1.322,50 18,03 34,05 —

Coordinador/a ................. 823,45 18,03 64,36 89,69
Ayudante Coordinacion ...... 670,97 18,03 34,05 74,95
Jefe/a Administracion ........ 914,82 18,03 34,05 74,95
Oficial Administrativo ........ 778,04 18,03 34,05 74,69
Auxiliar Administrativo ...... 566,07 18,03 34,05 74,95
Auxiliar Ayuda a Domicilio .. 566,07 18,03 34,05 74,95

6352

RESOLUCION de 12 de marzo de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Vigilancia Integrada, Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Vigilancia Inte-
grada, S. A (codigo de Convenio nimero 9008082), que fue suscrito con
fecha 24 de enero de 2002 de una parte por los designados por la Direccion
de la Empresa en representacion de la misma y de otra por el Comité
Intercentros en representacion de los trabajadores y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de marzo de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «VIGILANCIA INTEGRADA, S. A.»

CAPITULO 1

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo, establece las bases para las relaciones
entre «Vigilancia Integrada, S. A.» y sus trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio Colectivo Nacional seran de aplicacion
en todo el territorio espanol.

Articulo 3. Ambito funcional.

Estan incluidas en el campo de aplicacion de este Convenio todas las
actividades de prestacion de servicios de vigilancia y proteccion de cual-
quier clase de locales, bienes o personas, asi como servicios de escolta,
transporte o traslado con los medios y vehiculos adecuados, depésito y
custodia, manipulacién y almacenamiento de caudales, fondos valores,
joyas, explosivos y otros bienes y objetos valiosos que precisen vigilancia
y proteccion. Se regiran también por este Convenio Colectivo las acti-
vidades de fabricacion, distribucion, instalacién y mantenimiento de sis-
temas electrénicos, visuales, acusticos o instrumentales.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2002, con
independencia de la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre del 2004, que-
dando prorrogado integramente el presente Convenio hasta su sustitucion
por otro de su mismo ambito y eficacia.

Articulo 5. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio se entendera automatica al momen-
to de su vencimiento, en este caso, el 31 de diciembre de 2004. No obstante,
la Comision Negociadora se constituird en la primera semana del mes
de octubre de 2004.

Articulo 6.  Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenio Colectivo Nacional de «Vigilancia
Integrada, S. A.», la totalidad de los trabajadores que presten sus servicios
en la empresa.

En cuanto a los altos cargos se estara a lo dispuesto en las disposiciones
especificas, aplicables a estos casos.

Articulo 7. Unidad de Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo consti-
tuiran un todo organico e indivisible.

Articulo 8. Compensacion, absorcion y garantia «ad personams».

Las condiciones contenidas en este Convenio Colectivo son compen-
sables y absorbibles respecto a las que vinieran rigiendo anteriormente,
estimadas en su conjunto y computo anual. Por ser condiciones minimas
las de este Convenio Colectivo, se respetaran las superiores implantadas
con anterioridad, examinadas en su conjunto y en cémputo anual.

Articulo 9. Comision Paritaria.

1. Se constituye una Comisién Paritaria para la interpretacion y apli-
cacion del presente Convenio que estara integrada por 2 miembros del
Comité Intercentro e igual numero por la representacion empresarial, fir-
mante del Convenio Colectivo.

2. Composicion de la Comision Paritaria:

Parte empresarial:

Don José M.? Rivas Lépez.
Don Miguel Angel de Blas Salas.

Por parte social:

Don José Velasco Rodriguez.
Don Jesus Gémez Carpenio.

3. La Comision se fija como sede de las reuniones el domicilio social
de la empresa VINSA en Madrid.

4. La Comisién se reunird, previa convocatoria de cualquiera de los
componentes, mediante comunicacion fehaciente (carta certificada, fax u
otro medio acreditativo de la misma), al menos con siete dias de antelacién
a la celebracion de la reunion. A la comunicacién se acompafara escrito



12708 Miércoles

3 abril 2002

BOE num. 80

donde se plantee de forma clara y precisa la cuestion objeto de inter-
pretacion.

5. Para que las reuniones sean validas, previa convocatoria, tendra
que asistir a las mismas un numero del 50 por 100 de los miembros por
cada una de las representaciones.

6. La Comision Paritaria, tomara los acuerdos por mayoria simple
de votos de cada una de las representaciones.

7. Expresamente se acuerda que, tendra caracter vinculante el pro-
nunciamiento de la Comision Paritaria cuando las cuestiones derivadas
de la interpretacion o aplicacion del presente Convenio, les sean sometidas
por ambas partes, siempre que el pronunciamiento se produzca por una-
nimidad de los miembros asistentes a la Comisiéon Paritaria. Dicho pro-
nunciamiento sera incorporado en el texto del convenio siguiente, en virtud
de laredaccion que se acuerde en el momento de la negociacién del mismo.

8. Son funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio.

b) Celebraciéon de la conciliaciéon preceptiva en la interposicion de
conflictos colectivos que supongan la interpretacion de las normas del
presente Convenio.

c¢) Seguimiento de la aplicacion de lo pactado.

CAPITULO II

Organizacion de trabajo

Articulo 10. Principios generales.

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a este Convenio Colec-
tivo y a la legislacion vigente, es facultad de la Direcciéon de la empresa.
Sin merma de la autoridad que corresponde a la direccion, los represen-
tantes de los trabajadores tendran funciones de informacion, orientacion
y propuesta en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion del
trabajo, de conformidad con el Estatuto de los Trabajadores y demas legis-
lacién vigente.

Articulo 11. Normas.

La organizacion del trabajo comprende las siguientes normas:

a) La determinacion y exigencia de una actividad y un rendimiento
a cada productor.

b) La adjudicacién a cada productor del nimero de elementos o de
la tarea necesaria correspondiente al rendimiento minimo exigible.

c¢) La fijacion de normas de trabajo que garanticen la 6ptima rea-
lizacion y seguridad de los servicios propios de la actividad, estableciéndose
el cuadro de premios y de sanciones adecuados al cumplimiento o incum-
plimiento de tales normas.

d) La exigencia de atencién, prudencia, pulcritud, vigilancia en ropas,
enseres, utiles, armas, vehiculos y deméas elementos que componen el equi-
po personal, asi como de las demas instalaciones y bienes andlogos de
la empresa y de sus clientes.

e) Lostrabajadores que una vez comenzada su jornada laboral y deban
desplazarse de un centro a otro, exceptuando la jornada partida, computara
el tiempo empleado en dicho desplazamiento como tiempo efectivo. Igual-
mente los trabajadores que una vez acabada su jornada laboral, tuvieran
que trasladarse a otro servicio, por exigencia de la empresa, el tiempo
empleado en dicho desplazamiento computara como tiempo efectivo de
trabajo.

f) La fijacion de una férmula de calculo de la retribucién de forma
clara y sencilla, de manera que los trabajadores puedan facilmente com-
prenderla, incluso en los casos en que se aplique un sistema de remu-
neracién con incentivos o primas.

¢) La realizacion de las modificaciones en los métodos de trabajo,
distribuciones de personal, cambio de funciones, calificaciéon profesional,
retribuciones, sea con incentivo o sin él, cantidad y calidad de trabajo,
razonablemente exigibles, en todo caso se respetara la categoria profesional
y que tal potestad no podra repercutir en su perjuicio econémico para
el trabajador afectado.

h) El mantenimiento de las normas de organizacién de trabajo, tanto
a nivel individual como colectivo, que emanan de este Convenio, a nivel
individual, incluso en los casos de disconformidad del trabajador, expre-
sada a través de sus representantes, se mantendran tales normas en tanto
no exista resolucion del conflicto por parte de la autoridad competente.

i) A nivel de conflicto colectivo, el mantenimiento de la norma o nor-
mas que lo motiven quedara en suspenso hasta que se dicte la resoluciéon
por parte de la autoridad competente, sin perjuicio de la conciliacion pre-
ceptiva prevista en el articulo 9.°, parrafo b), de este Convenio, excepto
en los casos de urgencia o imperiosa necesidad que pongan en peligro
la continuidad de la prestacion de los servicios.

CAPITULO III

Prestacion del trabajo

Articulo 12.  Formacion.

Acuerdo Nacional de Formacion Continua en «Vigilancia Integrada, S. A.».

Apartado I. Formacién continua.—A los efectos de este acuerdo se
entendera por Formacion Continua el conjunto de acciones formativas
que desarrolle la Empresa amparadas por este Acuerdo y a través de
las modalidades previstas en el III Acuerdo Tripartito de Formacion Con-
tinua (en adelante ATFC), dirigida tanto a la mejora de las competencias
como a la cualificacion de los trabajadores ocupados, que permitan com-
patibilizar la mayor competitividad de la empresa, con la formacion indi-
vidual del trabajador.

Apartado II.  Ambito territorial—El presente Acuerdo serd de apli-
cacion a todo el territorio nacional, en cumplimiento de los principios
que informan la unidad del mercado de trabajo y la libertad de circulacion.

Apartado III.  Ambito Personal.—Quedaran sujetos al presente Acuer-
do, todos los trabajadores de «Vigilancia Integrada, S. A.» excepto el per-
sonal de alta direccion.

Apartado IV. Ambito temporal —El presente Acuerdo entrara en vigor
el dia primero del mes siguiente a su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado» y finalizard el 31 de diciembre del ano 2004. No obstante
lo anterior, antes de su expiracion, las partes de comin acuerdo podran
estimar la prorroga del mismo.

Apartado V. Comisiéon Paritaria Nacional de Formaciéon Continua en
«Vigilancia Integrada, S. A»—Al amparo del presente Acuerdo, ambas partes
constituyen la Comisiéon Paritaria Nacional de Formacién Continua en
«Vigilancia Integrada, S. A.» (en adelante CPNF).

Dicha Comisién estara formada por tres miembros por la parte social
designados por el Comité Intercentro y tres miembros por la parte empre-
sarial:

Parte social:

Don José Velasco Rodriguez.
Doia Yolanda Garcia Barbero.
Don José Julio Espejo Palacios.

Parte empresarial:

Don Miguel A. de Blas Salas.
Dona Raquel Gomez.
Dona Purificacion Ortiz.

Esta Comision tendra las competencias que se desarrollen en el pre-
sente Acuerdo, y se dotard para su funcionamiento de un Reglamento.
Apartado VI. Objeto del Acuerdo.—Son objeto del presente acuerdo:

a) Los planes de empresa.

b) Planes del Grupo VINSA.

c) Las medidas complementarias y de acompanamiento del sector.
d) Los permisos individuales de formacion.

Apartado VII.—Requisitos de los Planes.—Todos los planes de formaciéon
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Objetivos y contenidos del plan de formacion y las acciones for-
mativas a desarrollar.

b) Colectivo destinatario por categorias o grupos profesionales y
numero de participantes.

c¢) Calendario de ejecucion.

d) Conste estimado de las acciones formativas desglosado por tipo
de acciones y colectivos.

e) Estimacion del montante anual de la cuota de formacion profesional
a ingresar por la empresa.

f) Lugar de imparticion de las acciones formativas.

Apartado VIII. Permisos Individuales de Formacion.—A los efectos pre-
vistos en el III ATFC, las Organizaciones firmantes de dicho Acuerdo esta-
bleceran un régimen de Permisos Individuales de Formacién en los siguien-
tes términos:
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I.  Ambito Objetivo.—Las acciones formativas para las cuales pueden
solicitarse Permiso de Formacion deberan:

a) No estar incluida en los planes impartidos por la empresa.

b) Estar dirigidas al desarrollo o adaptacién de las cualificaciones
técnico profesionales del trabajador y/o a su formacion profesional.

c¢) Estar reconocida por una titulacion oficial.

d) Quedan excluidas del permiso de formacion las acciones formativas
que no se correspondan con la formacion presencial. No obstante se admi-
tird la parte presencial de los realizados mediante la modalidad a distancia.

II. Ambito Subjetivo.—Los trabajadores que deseen acceder a estas
ayudas deberan:

a) Tener una antigiiedad de, al menos, un afio en la empresa.

b) Presentar por escrito ante la Direcciéon de la Empresa la corres-
pondiente solicitud del permiso, con una antelacion minima de tres meses,
al inicio del disfrute de éste.

En dicha solicitud se hara constar el objetivo formativo que se persigue,
calendario de ejecucion ( horario lectivo, periodos de interrupcién, dura-
cién) y lugar de imparticion.

III. Resolucién de Solicitudes.—La CNPF debera resolver en el plazo
de treinta dias, a partir de la recepciéon de la solicitud que se le presente,
con arreglo a lo estipulado en este articulo.

A fin de valorar tal solicitud, se podra tener en cuenta necesidades
productivas y organizativas e la empresa, asi como que el disfrute de
los permisos no afecte significativamente la realizacion del trabajo en la
misma.

Tendran prioridad para disfrutar del permiso de formacion aquellos
trabajadores que cumpliendo los requisitos establecidos anteriormente,
no hayan participado en una accién formativa de las contempladas en
este articulo en un plazo anterior de doce meses.

En caso de denegacion de la solicitud por parte de la CNPF, aquella
habra de ser motivada y se comunicara al trabajador.

La empresa informara al Comité Intercentro de las solicitudes recibidas
y de su respuesta a las mismas.

El plan de formacién de empresa, establecera prioridades a efectos
del disfrute de los permisos de formacion, en los supuestos de concurrencia
de solicitudes de tales permisos.

IV. Autorizado el permiso de formacion por la empresa el trabajador
dirigira su solicitud de financiacion a la Comision Paritaria Territorial
correspondiente, para su propuesta de resolucion y financiacion.

Si se denegara, el trabajador podra utilizar el permiso de formacion
sin remuneracion, suspendiendo su contrato por el tiempo equivalente
al del citado permiso.

V. El trabajador que haya disfrutado de un permiso de formacion
deberd a la finalizacién del mismo, acreditar el grado de aprovechamiento
obtenido mediante la correspondiente certificacion.

La utilizacion del permiso de formacion para fines distintos a los sefia-
lados se considerara como infraccion al deber laboral de buena fe.

VI. El permiso retribuido de formacion tendra una duraciéon maxima
de 200 horas de jornada, en funciéon de las caracteristicas de la accién
formativa a realizar.

VII. Eltrabajador que disfrute de un permiso retribuido de formacion,
con arreglo a lo previsto en este articulo, percibira durante el mismo una
cantidad igual a la de su salario, asi como las cotizaciones devengadas
ala Seguridad Social durante el periodo correspondiente. El salario estara
constituido por el salario base, antigliedad y complementos fijos.

Apartado IX. Medidas Complementarias y de Acompanamiento a la
Formacién.—Se podran financiar con cargo al III Acuerdo Tripartito de
Formacién Continua aquellas Medidas Complementarias y de Acompana-
miento a la formacién, que contribuyan a la detecciéon de necesidades
de formacion en la empresa, la elaboracion de herramientas y/o meto-
dologias aplicables a los Planes de Formacion presentados por la empresa,
y todas aquellas que contribuyan a mejorar la eficiencia en la Formacion
Continua en «Vigilancia Integrada, S. A.».

Apartado X. Competencias de la Comision Paritaria Nacional de For-
macién Continua en «Vigilancia Integrada, S. A.»—La CPNF participara acti-
vamente en todas las actividades formativas realizadas por VINSA, cola-
borando tanto en la seleccién y elaboracion de las diferentes acciones
formativas como en la posterior ejecucion y seguimiento de las mismas,
en concreto tendra las siguientes competencias:

a) En los planes de formacion participara en la seleccion de las accio-
nes formativas, ademds de su duraciéon y metodologia de imparticién, ade-
mas proponer todas aquellas medidas complementarias a la formacién
que consideren sirva para mejorar la Formaciéon Continua en VINSA.

b) Resolvera las discrepancias que puedan surgir entre el Comité
Intercentro y la direccién de VINSA.

c¢) Aprobara su Reglamento de funcionamiento que debera adecuarse
a lo dispuesto en el presente acuerdo.

d) Una vez aprobada la financiacion de las diferentes actividades for-
mativas la CPNF, sera previamente consultada con relacién a los par-
ticipantes, calendarios de ejecucion y lugares de imparticion.

Apartado XI. Financiacion de la CPNF.—Los gastos ocasionados por
el funcionamiento de la CPNF correran a cargo de la parte empresarial,
y su cuantia se fijara en el Reglamento de Funcionamiento de la misma.

Apartado XII. En lo no previsto en el presente acuerdo se aplicara IIT
Acuerdo Tripartito de Formaciéon Continua.

Reglamento de funcionamiento de la Comision Paritaria Nacional
de Formacion de «Vigilancia Integrada, S. A.»

Articulo I. Competencia funcional.

La Comision Paritaria nacional de Formacion de «Vigilancia Integrada,
S. A, ejercera las competencias y funciones que le otorgue el III Acuerdo
Tripartito de Formacion en «Vigilancia Integrada, S. A.».

Articulo II.  Composicion.

La CPNF, estara compuesta por 6 miembros, 3 por la parte social y 3
por la parte empresarial, pudiendo asistir a las reuniones con voz pero
sin voto tantos asesores como las partes consideren oportunos.

Parte social:

Don José Velasco Rodriguez.
Dona Yolanda Garcia Barquero.
Don José Julio Espejo Palacios.

Parte empresarial:

Don Miguel Angel de Blas Salas.
Dona Raquel Gémez.
Dona Purificacion Ortiz.

Articulo III.  De los cargos.

La Comision Paritaria Nacional de Formacion de «Vigilancia Integrada,
S. A elegirda de entre sus miembros un Presidente y un Secretario, que
no podran coincidir nunca en la misma representaciéon. Los cargos se
elegiran por un periodo de un afio.

Articulo IV. Funciones del Presidente.

a) Larepresentacion de la CPNF.

b) La presidencia de las reuniones de la CPNF.

c¢) Firmar actas y certificaciones de los acuerdos de la CPNF.
d) Cualquier otra que como presidente le enmiende la CPNF.

Articulo V. Funciones del Secretario.

a) Convocar las reuniones de la CPNF.

b) Preparar las reuniones de la CPNF.

c¢) Suscribir las actas de cada una de las reuniones con el visto bueno
del presidente.

d) Llevar el archivo y depdésito de toda la documentaciéon que se
genere.

e) Cualquier otra que le encomiende la CPNF.

Articulo VI. Toma de decisiones.

Las decisiones en el seno de la CPNF se tomaran por unanimidad
de las representaciones.

Las decisiones en cada una de las representaciones se adoptaran por
mayoria de sus miembros.

Articulo VII. De las reuniones.

La CPNF se reunira con caracter semestral, y de forma extraordinaria
cuando lo solicite cualquiera de las partes o el Comité Intercentro.
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Queda facultada la CPNF, para desarrollar cuantas iniciativas sean
necesarias y conducentes a la aplicacion, tanto del citado acuerdo como
del Acuerdo Nacional sobre Formacién Continua.

Cuando se efectie la actividad formativa de actualizacion o reciclaje
del Vigilante de Seguridad, segin Reglamento de Seguridad privada y deba
el trabajador desplazarse por sus propios medios fuera de su localidad
de residencia, entendiéndose por localidad la reconocida en él articu-
lo 35 del presente convenio colectivo, dicho desplazamiento sera abonado
en la forma y cuantia prevista en él articulo 36 del presente convenio.

Articulo 13.

El caracter confidencial de la prestacion del servicio hace especialmente
exigible que los trabajadores sujetos a este Convenio Colectivo mantengan
con especial rigor los secretos relativos a la explotacion y negocios de
su empresa y de aquéllas a las que se presten los servicios, todo ello
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 14. Subrogacion de servicios.

Se estara sujeto al articulo 14 del Convenio Nacional de Empresas
de Seguridad.

CAPITULO IV

Clasificacion del personal

SECCION 1.2 CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA

Articulo 15.

En funcién de su duracion, los contratos de trabajo podran concertarse
por tiempo indefinido, por duracién determinada y por cualquier otra
modalidad de contrato de trabajo autorizada por la legislacion vigente.

Sera personal contratado por obra o servicio determinado aquél cuya
misién consiste en atender la realizacion de una obra o servicio deter-
minado dentro de la actividad normal de la empresa. Este tipo de contrato
quedara resuelto por las siguientes causas:

Cuando se finalice la obra o el servicio.

Cuando el cliente resuelva el contrato de arrendamiento de servicios,
cualquiera que sea la causa, sin perjuicio de la figura de subrogacion esta-
blecida en el articulo anterior, en el caso de que exista otra empresa de
seguridad adjudicataria.

Cuando el contrato de arrendamiento de servicios se resuelva par-
cialmente por el cliente, se producira automaticamente una extinciéon par-
cial equivalente de los contratos de trabajo adscritos al servicio.

A efectos de la determinacion de los trabajadores afectados por esta
situacion, se elegiran primero los de menos antigiiedad, y caso de tener
la misma, se valoraran las cargas familiares, se consultarda al Comité
Intercentro.

Sera personal eventual aquél que ha sido contratado por la Empresa
con ocasion de prestar servicios para atender las exigencias circunstan-
ciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tra-
tandose de la actividad normal de la empresa, tales como servicios de
vigilancia o conduccién extraordinaria, o lo realizado para ferias, con-
cursos-exposiciones En caso de que se concierte por un plazo inferior
a doce meses, podran ser prorrogado mediante acuerdo de las partes,
sin que la duracién total del contrato pueda exceder del limite maximo,
estableciéndose que la ultima prorroga sera de seis meses.

Sera personal interino aquél que se contrate para sustituir a otro de
la Empresa con derecho a reserva del puesto de trabajo, durante su ausen-
cia por Incapacidad Temporal, vacaciones, supuestos de excedencia espe-
cial del articulo 50 de este Convenio, cumplimiento de sanciones, etc.

Sera personal temporal aquel que haya sido contratado en virtud de
las disposiciones legales vigentes y especificas para este tipo de contrato.

Tanto el régimen juridico de estos tipos de contrato como el de aquellos
otros no incluidos en este articulo, sera el establecido en las disposiciones
legales vigentes en cada momento.

Articulo 16. Contratos indefinidos.

A los efectos previstos en la Ley 63/1997 del 26 de diciembre, ambas
partes acuerdan que los contratos de duraciéon determinada suscritos a
partir del 17 de mayo de 1998 pueden ser transformados en indefinidos

en los términos establecidos en la citada Disposicién o disposiciones que
la sustituyan.
Sera fijo en plantilla:

a) El personal contratado por tiempo indefinido una vez haya supe-
rado el periodo de prueba.

b) El personal eventual cuya relaciéon contractual supere los topes
de los distintos tipos de contratos temporales, de conformidad con lo esta-
blecido en la legislacion vigente.

c) El personal que, contratado para servicios determinados, siguiera
prestando servicios en la empresa terminados aquéllos.

d) El personal interino, que una vez reincorporado al servicio el sus-
tituido, siga prestando servicios de caricter permanente no interino en
la empresa.

e) Todo el personal que sea contratado para funciones de caracter
habitual y permanente que no haya sido contratado como eventual, inte-
rino, para servicio determinado o temporal.

SECCION 2.2 CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION

Articulo 17.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio
Colectivo son meramente enunciativas, no limitativas y no suponen la
obligacién de tener provistas todas las plazas y categorias enumeradas,
silas necesidades y volumen de la empresa no lo requieren. En este aspecto
sera informada la representacion de los trabajadores.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada
categoria o especialidad, pues todo trabajador incluido en el ambito fun-
cional de este convenio esta obligado a efectuar cuantos trabajos y ope-
raciones le ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos de
su competencia y sin menoscabo de su dignidad profesional.

Desde el momento mismo en que un trabajador realice las tareas espe-
cificas de una categoria profesional determinada y definida en el presente
Convenio, habra de ser remunerado, por lo menos, con el nivel retributivo
que para tal categoria se asigne, todo ello sin perjuicio de las normas
reguladores de los trabajos de categoria superior o inferior.

Articulo 18. Clasificacion general.

El personal que preste sus servicios en las empresas comprendidas
en este Convenio Colectivo se clasificard, por razén de sus funciones en
los grupos que a continuacién se indican:

I.  Personal directivo, titulado y técnico.

II. Personal administrativo, técnico de oficinas y de ventas.
III. Personal de mandos intermedios.

IV. Personal operativo.

V. Personal de seguridad mecanico-electréonica.

VI. Personal de oficios varios.

VII. Personal subalterno.

I. Personal directivo, titulado y técnico.—En este grupo se compren-
den:

a) Director general.

b) Director comercial.

c¢) Director administrativo.

d) Director técnico.

e) Director de Personal.

f) Jefe de Personal.

g) Jefe de Seguridad.

h) Titulado de grado superior y titulado de grado medio.
i) Delegado Provincial-Gerente.

j) Técnico en Prevencién de Riesgos Laborales.

II. Personal Administrativo, técnico de oficina y ventas.—En este grupo
se comprenden:

A) Administrativos:

a) Jefe de primera.

b) Jefe de segunda.

c¢) Oficial de primera.
d) Oficial de segunda.
e) Azafato/a.

f) Auxiliar.

g) Telefonista.

h) Aspirante.
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B) Técnicos y Especialistas de oficina:

a) Analista.

b) Programador de ordenador.

c¢) Operador-Grabador de ordenador.
d) Delineante Proyectista.

e) Delineante.

C) Personal de ventas:

a) Jefe de ventas.
b) Técnico comercial.
c¢) Vendedor-Promotor.

III. Personal de mandos intermedios.—En este grupo se comprende:

a) Jefe de Vigilancia.

b) Jefe de Servicios.

c) Encargado general.

d) Inspector de servicios.

IV. Personal operativo.—Comprenden las siguientes categorias:
A) Habilitado.

A.1) Personal operativo adscrito a servicios de transporte de explo-
sivos.

a) Vigilante de seguridad de Transporte de Explosivos-conductor.
b) Vigilante de Seguridad de Transporte de Explosivos.

A.2) Personal operativo adscrito a servicios de vigilancia.

a) Vigilante de Seguridad.
h) Vigilante de Explosivos.

B) Personal de Central Receptora de Alarmas.

a) Jefe de Sala.

b) Jefe de turno.

c¢) Operador de Central Receptora de Alarmas.

V. Personal de Seguridad Mecanico-Electronica.—Comprende las
siguientes categorias:

a) Encargado.

b) Ayudante Encargado.

c) Revisor de Sistemas.

d) Oficial de primera Mecanico-Electrénica.
e) Oficial de segunda Mecanico-Electrénica.
f) Oficial de tercera Mecanico-Electrénica.
¢) Especialista de primera.

h) Especialista de segunda.

VI. Personal de Oficios Varios.—Comprendera:

a) Encargado.

b) Oficial de primera.
c) Oficial de segunda.
d) Ayudante.

e) Pedn.

VII. Personal Subalterno.—Comprendera:

a) Conductor.

b) Ordenanza.
c¢) Almacenero
d) Botones.

Articulo 19. Personal directivo, titulado y técnico.

a) Director general.—Es quien con titulo adecuado o amplia prepa-
racion tedrico-practica, asume la direccion y responsabilidad de la empresa,
programando y controlando el trabajo en todas sus fases.

b) Director comercial.—Es quien con titulo adecuado o amplia pre-
paracion tedrico-practica, asume la direccion y responsabilidad de las fun-
ciones mercantiles en su mas amplio sentido y planifica, controla y pro-
grama la politica comercial de la empresa.

c¢) Director administrativo.—Es quien con titulo adecuado o con amplia
preparacion tedrico-practica, asume la direccion y responsabilidad de las
funciones administrativas en su mas amplio sentido y planifica, programa
y controla la administracion de la empresa.

d) Director técnico.—Es quien con titulo adecuado o amplia prepa-
racion tedrico-practica, asume la direccion y responsabilidad del depar-
tamento técnico de la empresa, aplicando sus conocimientos a la inves-
tigacion, andlisis y ejecucion de actividades propias de sus conocimientos.

e) Director de Personal.—Es quien con titulo adecuado o amplia pre-
paracion tedrico-practica, asume la direccién y responsabilidad de las fun-
ciones relacionadas con la gestion de personal en su amplio sentido.

f) Jefe de Personal.—El Jefe de Personal sera el responsable del reclu-
tamiento, seleccion y admision del personal y de la planificacion, pro-
gramacion, control y administracion del personal de 1a empresa.

g) Jefe de Seguridad.—Es el Jefe superior del que dependen los ser-
vicios de seguridad y el personal operativo de la empresa, y es el res-
ponsable de la preparacién profesional de los trabajadores a su cargo.

h) Titulado de grado superior y titulado de grado medio.—Titulados
son aquellos que aplican sus titulos de grado superior (Licenciatura y
Doctorado) o grado medio (Perito, Graduado Social) y los conocimientos
a ellos debido al proceso técnico de la empresa.

i) Delegado Provincial-Gerente.—Es el trabajador que actia como
maximo representante de empresa en la provincia y asume las funciones
de direccion, representaciéon y organizacion en el ambito de la misma.

j) Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales.—Técnicos son aquellos
que aplican sus titulos de grado superior o medio en prevenciéon de riesgos
laborales y los conocimientos a ellos debido al proceso técnico de la
empresa.

Articulo 20. Personal administrativo.

A) Administrativos:

a) Jefe de primera.—Jefe de primera es el que provisto o no de poderes
limitados, estd encargado y tiene la responsabilidad directa de la oficina
de la empresa.

Dependen de €l diversas secciones administrativas, a las que imprime
unidad. Lo sera el Jefe de Compras, asi como el Jefe de Ventas, responsables
de los aprovisionamientos y compra de material y utillaje el primero y
de la promocién comercial y captacion de clientes para la empresa el
segundo, estando ambos bajo control e instruccion de la Direcciéon Comer-
cial de la empresa.

b) Jefe de segunda.—Es quien provisto o no de poder limitado, esta
encargado de orientar, sugerir y dar unidad a la seccién o dependencia
administrativa que tenga a su cargo, asi como de distribuir los trabajos
entre el personal que de él depende.

c¢) Oficial de primera.—Es el empleado que actia bajo las 6rdenes
de un Jefe y tiene a su cargo un trabajo determinado que requiere un
calculo, estudio, preparacién y condiciones adecuadas.

d) Oficial de segunda.—Es el empleado que con iniciativa y respon-
sabilidad restringida, subordinado a un Jefe, realiza tareas administrativas
y contables de caracter secundario que requieren conocimientos generales
de la técnica administrativa.

e) Azafato/a.—Es la persona mayor de dieciocho afos, encargada de
recibir a los clientes, proporcionar la informaciéon que soliciten, anunciarles
y conducirles ante la persona o personas con quien deseen hablar, atiende
las solicitudes de informacion o de entrevistas, concierta las mismas, las
prepara en su aspectos formales y en general esta encargada de las buenas
relaciones entre los clientes y la empresa; normalmente hablara dos idio-
mas, incluido el de origen.

f) Auxiliar.—Es el empleado que dedica su actividad a tareas y ope-
raciones administrativas elementales y en general a las puramente meca-
nicas inherentes al trabajo de la oficina.

g) Telefonista.—Es el empleado que tiene como principal misién estar
al servicio y cuidado de una centralita telefénica pudiendo realizar tareas
administrativas auxiliares.

h) Aspirante.—Es el empleado que se inicia en los trabajos de con-
tabilidad, burocraticos o de ventas, para alcanzar la necesaria practica
profesional. No podra permanecer en esta categoria mas de un ano, fecha
en la que pasara a la categoria de Auxiliar Administrativo o Vendedor,
segun los casos.

B) Técnicos y especialistas de oficina:

a) Analista.—Verifica analisis organicos de aplicaciones complejas
para obtener la solucion mecanizada de las mismas en cuantos se refiere a:

Cadena de operaciones a seguir.
Documentos a obtener.

Diseno de los mismos.

Ficheros a tratar: Su definicion.

Puesta a punto de las aplicaciones:

Creacion de juegos de ensayo.
Enumeracion de las anomalias que pueden producirse y definicion
de su tratamiento.
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Colaboracion al programa de las pruebas de «6gica» de cada programa.
Finalizacion de los expedientes de aplicaciones complejas.

b) Programador de ordenador.—Le corresponde estudiar los progra-
mas complejos definidos por los analisis, confeccionando organigramas
detallados de tratamiento. Redactar programas en el lenguaje de progra-
macion que le sea indicado.

Confeccionar juegos de ensayo, poner a punto los programas y com-
pletar los expedientes técnicos de los mismos.

Documentar el manual de consola.

c¢) Operador-Grabador de ordenador.—Maneja los ordenadores para
el tratamiento de la informacién, introduciendo datos en su caso, interpreta
y desarrolla las instrucciones y 6rdenes para su explotacion.

d) Delineante Proyectista.—Es el empleado que, dentro de las espe-
cialidades propias de la secciéon en que se trabaje, proyecta o detalla los
trabajos del Técnico superior, a cuyas 6rdenes actia, es el que, sin superior
inmediato, realiza lo que personalmente concibe segin los datos y con-
diciones técnicas exigidas por los clientes o por la empresa.

e) Delineante.—Es el técnico que esta capacitado para el desarrollo
de proyectos sencillos, levantamiento o interpretacién de planos y trabajos
analogos.

C) personal de ventas:

a) Jefe de ventas.—Es el que, provisto o no de poderes limitados y
bajo el control e instruccién de la Direccién Comercial de la empresa,
esta encargado y tiene la responsabilidad directa de la promocién comercial
y captacion de clientes para la empresa.

b) Técnico comercial.—Es el que, bajo las 6rdenes del Jefe de ventas,
realiza para la empresa funciones de prospecciéon de mercado y de coor-
dinacién, en su caso, de vendedores y promotores.

c) Vendedor-Promotor de Ventas.—Es el empleado afecto al Depar-
tamento Comercial de la empresa y a su unico servicio, que realiza las
funciones de prospecciéon del mercado y la promocién y venta de los
servicios de seguridad, realizando los desplazamientos necesarios tanto
para la captacion de clientes, como para la atencién a los mismos, una
vez contratados.

Articulo 21. Personal de mandos intermedios.

a) Jefe de Vigilancia.—Es el que, bajo las 6rdenes directas del Jefe
de Seguridad, con iniciativa y responsabilidad, tiene a su cargo la direccion
practica de la prestaciéon de los servicios de vigilancia y proteccion de
locales, bienes o personas, distribuyendo y controlando al personal citado,
asi como el mantenimiento y conservacion del equipo y armas de la tota-
lidad del personal vigilante.

b) Jefe de Servicios.—Es el responsable de planificar, controlar, orien-
tar y dirigir y dar unidad a las distintas secciones productivas de la empre-
sa, siendo el responsable de la buena marcha y coordinacién del trabajo
realizado en las zonas y equipos productivos de la misma.

c) Encargado general.—Es el empleado que, procedente o no del grupo
operativo, y por sus condiciones humanas, publicas y profesionales, con
plena responsabilidad y a las inmediatas 6rdenes de sus superiores de
una forma mas practica que tedrica, cuida y es responsable del orden,
disciplina, vigilancia, distribucion, asignaciéon del trabajo, y ejerce las fun-
ciones especificas que le son delegadas, con control general de todos los
inspectores o supervisores sobre el comportamiento de sus empleados
para su gratificaciéon, promociéon o sancion, en el ambito laboral.

d) Inspector.—Es aquel empleado que tiene por mision verificar y com-
probar el exacto cumplimiento de las funciones y obligaciones atribuidas
a Vigilantes, dando cuenta inmediata al encargado general o Jefe inmediato
correspondiente de cuantas incidencias observe en la prestacion de los
servicios, tomando las medidas de urgencia que estime oportunas en los
casos de alteracion del orden publico, encargandose de mantener la dis-
ciplina y pulcritud entre sus empleados.

Articulo 22. Personal Operativo.

A) Habilitado:

A.1 Personal Operativo Adscrito a Servicios de Transporte de Explo-
sivos:

a) Vigilante de Seguridad de Transporte de Explosivos-Conductor.—Es
el vigilante que, estando en posesion del adecuado permiso de conducir
y con conocimientos mecanicos elementales, realizard las funciones propias
de Transporte de explosivos.

b) Vigilante de Seguridad de Transporte de Explosivos.—Es el vigilante
que con las atribuciones de su cargo, desarrolla su labor en el servicio

de transporte y custodia de explosivos, carga y descarga de materias y
objetos explosivos envasados, acondicionamiento de la carga en la caja
del vehiculo asi como de la vigilancia permanente del mismo.

A.2 Personal Operativo adscrito a Servicios de Vigilancia:

a) Vigilante de Seguridad.—Es aquel trabajador mayor de edad, de
nacionalidad comunitaria (UE), que con actitudes fisicas e instruccion
suficiente, sin antecedentes penales y reuniendo cuantos requisitos exija
la legislacion vigente, realice las funciones descritas en la misma.

b) Vigilante de explosivos.—Es aquel trabajador mayor de edad, de
nacionalidad comunitaria (UE), que con actitudes psicofisicas necesarias
e instruccion suficiente, sin antecedentes penales, y reuniendo cuantos
requisitos exija la legislacion vigente, realice las funciones descritas en
la misma.

B) Personal de Central Receptora de Alarmas:

a) Jefe de sala de la Central de Alarmas.—Es el trabajador, bajo las
ordenes directas del Jefe de Servicios y de la direcciéon de la empresa
con iniciativa y responsabilidad, que tiene a su cargo al personal operativo
de la Central de Alarmas.

Funciones:

1. Se ocupara de la direccién y coordinaciéon de los Jefes de turno.

2. Prevera con suficiente anticipacion las necesidades materiales, per-
sonales y otras.

3. Establecera sistemas de control que le permitan evaluar el fun-
cionamiento de la sala, asi como efectuar las acciones correctoras nece-
sarias para corregir las posibles desviaciones.

4. Estudiara la organizacion de la sala, procedimientos o métodos
necesarios con el fin de lograr una mayor eficacia y coordinaciéon de las
actividades a su cargo.

b) Jefe de turno de Central de Alarmas.—Es el trabajador que dirige
y vigila a los operadores que tenga asignados a su turno estando a las
ordenes directas del Jefe de Sala, Jefe de Servicios y del personal directivo,
ejerciendo funciones de mando, con iniciativa y responsabilidad, sobre
el personal a sus ordenes y que se ocupara de la debida ejecucion, practica,
tramitaciéon y formacion de los operadores, responsabilizandose de los
mismos.

Funciones:

1. Se ocupara de la direccion y coordinacion de los operadores asig-
nados en su turno.

2. Supervisaray conocera del funcionamiento de los aparatos, equipos
electrénicos y conocera de los programas informéticos de telecomunica-
ciones, de la sala cuando el Jefe de Sala no se encuentre en la misma.

3. En ausencia del Jefe de Sala sera el responsable de las operativas
marcadas por los distintos usuarios y sera interlocutor valido para informar
y concretar nuevas operativas con los distintos abonados, Departamento
de Seguridad o Departamento Técnico.

4. Sera el encargado de dar novedades a sus superiores de cualquier
anomalia, averia incidencia, etc, que condicione el buen o normal fun-
cionamiento de la Central de Alarmas, dando cuenta de cualquier acciéon
u omisiéon punible en que incurra cualquiera de los trabajadores a su
cargo.

5. Establecera sistemas de control que le permitan evaluar el fun-
cionamiento del equipo, asi como efectuar las acciones correctoras nece-
sarias para corregir las posibles desviaciones.

c¢) Operador de Central Receptora de Alarmas.—Es el trabajador, que
maneja los equipos electréonicos para el tratamiento de la informaciéon
e interpretara y desarrollard las instrucciones y 6rdenes para su explo-
tacion. Funciones:

1. Cuidara del mantenimiento y conservacion de los equipos elec-
trénicos a su cargo.

2. Dara parte diario de las incidencias producidas durante su servicio,
en el cual constara:

La recepcion de alarmas producidas durante el servicio.

Comunicaciones de las recepciones de alarmas a las fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado.

3. Comprobard diariamente el funcionamiento de los equipos elec-
trénicos.

4. Ejecutara las 6rdenes previstas en la Ley de Seguridad Privada
respecto del funcionamiento de las centrales receptoras de alarmas, excep-
to las propias del Vigilante de Seguridad.
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Articulo 23. Personal de sequridad Mecdnico-Electronica.

a) Encargado.—Es el trabajador que procediendo de los operarios de
oficio, dirige y vigila los trabajos que tenga asignados, estando a las 6rdenes
directas del personal directivo, titulado o técnico, ejerciendo funciones
de mando sobre el personal a sus 6rdenes y que se ocupa de la debida
ejecucion practica de los trabajadores, responsabilizandose de los mimos.

b) Ayudante de Encargado.—Es el trabajador que, procediendo de los
operarios de oficio y bajo las 6rdenes directas del encargado o del personal
directivo, titulado o técnico, ejerciendo funciones de mando sobre el per-
sonal a sus 6rdenes y que se ocupa de la debida ejecucion practica de
los trabajos, responsabilizandose de los mismos.

c) Revisor de Sistemas.—Es aquel trabajador, que con conocimientos
tedricos y practicos en materia de vigilancia, seguridad y/o sistemas de
alarma y seguridad, tiene como mision principal, entre otras, la de ins-
peccionar el funcionamiento, conservacion, reparacion, renovacion y ase-
soramiento sobre dichos sistemas y mecanismos.

d) Oficial de primera Mecdanico-Electronica.—Es el operario que,
habiendo realizado el aprendizaje de un oficio determinado, ostentando
una alta cualificaciéon realiza con iniciativa y responsabilidad todas las
tareas laborales inherentes al mismo que tienen lugar en el centro de
trabajo en localizaciones y localidades varias, conllevando dicho trabajo
la necesidad de desplazamientos y pernoctas.

e) Oficial de segunda Mecdanico-Electronica.—Es el operario que,
habiendo realizado el aprendizaje de un oficio determinado de forma cua-
lificada, realiza con responsabilidad todas las tareas laborales inherentes
al mismo que tienen lugar en el centro de trabajo en localizaciones y
localidades varias, conllevando dicho trabajo la necesidad de desplaza-
miento y pernoctas.

f) Oficial de tercera Mecanico-Electronica.—Es el operario que, habien-
do realizado el aprendizaje de un oficio determinado, de forma cualificada,
realiza con responsabilidad todas las tareas laborales inherentes a su nivel
que tienen lugar en el centro de trabajo, en localizaciones y localidades
varias, conllevando dicho trabajo la necesidad de desplazamiento y per-
noctas.

g) Especialista de primera.—Es el operario que, habiendo realizado
el aprendizaje de una especialidad en una secuencia de trabajo determinado
de forma cualificada, realiza con responsabilidad todas las tareas inhe-
rentes a dicha especialidad, con o sin especificacion de centro determinado
de trabajo.

h) Especialista de segunda.—Es el operario que, habiendo realizado
el aprendizaje de una especialidad en una secuencia de trabajo deter-
minado, realiza con responsabilidad todas las tareas laborales inherentes
a su nivel, con o sin especificacion de centro de trabajo.

Articulo 24. Personal de oficios varios.

a) Encargado.—Es el trabajador que, procediendo de los operarios
de oficio, dirige y vigila los trabajos que tenga asignados, estando a las
ordenes directas del personal directivo, titulado o técnico, ejerciendo fun-
ciones de mando sobre el personal a sus 6rdenes y que se ocupa de la
debida ejecucion practica de los trabajos, responsabilizandose de los mis-
mos.

b) Oficial.—Es el operario que, habiendo realizado el aprendizaje de
un oficio determinado, realiza con iniciativa y responsabilidad todas o
algunas tareas laborales propias del mismo con rendimiento correcto, deter-
minado que en aquel caso lo sera de primera y en éste de segunda.

c¢) Ayudante.—Es el operario encargado de realizar tareas concretas
que no constituyen labor calificada de oficio o que bajo la inmediata depen-
dencia de un oficial colabora en funciones propias de éste bajo su res-
ponsabilidad.

d) Peoén.—Es el operario, mayor de dieciocho anos, encargado de rea-
lizar tareas para cuya ejecucion se requiere unicamente la aportacion de
esfuerzo y atencion, sin la exigencia de practica operativa alguna.

Articulo 25. Personal-Subalterno.

a) Conductor.—Es aquel trabajador que, estando en posesion del per-
miso de conducir adecuado al vehiculo a utilizar, desempena las funciones
de mensajeria, transporte de material o de personal.

b) Ordenanza.—Es el trabajador con elementales conocimientos y res-
ponsabilidad, se le encomiendan recados, cobros, pagos, recepcion y entre-
ga de la correspondencia y documentos, pudiendo realizar en oficinas
tareas de indole elemental por orden especifica de sus superiores.

c) Encargado de Almacén.—Es el trabajador subalterno encargado de
facilitar los pedidos del personal al almacén llevando el control de sus
existencias.

CAPITULO V

Ingresos

Articulo 26. Normas generales.

Para el ingreso del personal comprendido en el presente Convenio
Colectivo se observaran, sin excepcion, las normas legales vigentes en
materia de contratacion y generales de colocacion, asi como las especiales
que correspondan. En el concurso-oposicion, el personal de la empresa
perteneciente a otro grupo o categoria tendra preferencia, en igualdad
de condiciones, para ocupar las plazas vacantes. Tendran derecho pre-
ferente, también para ocupar plazas de ingreso, en igualdad de méritos,
aquellos trabajadores que hayan desempenado en la empresa funciones
de caracter eventual, interino o temporal a satisfaccion de aquélla. En
todo este proceso debera intervenir la Representacion de los Trabajadores
de acuerdo con la Normativa vigente.

Articulo 27. Condiciones.

Las condiciones para ingresar en la empresa, en lo referente al personal
con la condicién de Vigilante de Seguridad y sus especialidades, deberan
acomodarse preceptivamente a las normas que al efecto exigen las dis-
posiciones legales vigentes.

Articulo 28. Contratos.

Los contratos que celebren las empresas por duracion determinada,
deberan ser por escrito, haciendo constar las circunstancias que exija la
legislacion vigente, en materia de empleo, y en especial la mencion expresa
del servicio para que se contrata, la causa de la eventualidad en los con-
tratos eventuales, incluyendo la condicion determinante de la resolucion
del contrato de trabajo, el motivo de la interinidad y el nombre del sus-
tituido y finalmente la duracién del contrato, en los supuestos que corres-
ponda.

Articulo 29. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, durante el cual
cualquiera de las partes podra rescindir el contrato sin derecho a indem-
nizacion de ningun tipo. El periodo de prueba no podra exceder del siguien-
te tiempo, segin la categoria profesional:

Personal Directivo, Titulado y Técnico: Seis meses.

Personal de Seguridad Mecanico-Electrénica: Cincuenta dias.

Personal cualificado: Administrativos, mandos intermedios y de oficios
varios: Tres meses.

Personal operativo: Cincuenta dias.

Personal no cualificado: Quince dias laborables.

Articulo 30. Reconocimiento médico.

El personal de la empresa vendra obligado a someterse, a la iniciacion
de la prestacion, a examen médico, entregandose una copia al interesado.

CAPITULO VI

Ascensos, provision de vacantes, plantillas y escalafones

Articulo 31. Ascensos y provision de vacantes.

Las vacantes de categoria superior que se originen en la empresa, salvo
amortizacion de la plaza, se cubriran en igualdad de condiciones con las
personas ajenas o por personal del censo de la empresa, de acuerdo con
las normas siguientes:

A) Libre designacién.—Seran de libre designaciéon de la empresa las
personas que deban ocupar vacantes entre el personal directivo, titulado,
técnico, jefes (incluidos el de vigilancia) y encargado general e inspectores.

B) En las restantes categorias, las vacantes se cubriran por concurso
oposicion y de méritos de acuerdo con las siguientes bases:

Los aspirantes de personal no operativo deberan tener una antigiiedad
minima de un ano y pertenecer al centro de trabajo donde exista la vacante.

Para acceder al cambio de categoria del grupo IV (personal operativo),
la antigliedad minima serd de dos afios, ademds de reunir los requisitos
del apartado B) anterior, sin perjuicio de lo establecido en el iltimo parrafo
del articulo 22.A) de este Convenio.
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C) Se nombrarda un Tribunal calificador de las pruebas, compuesto
por tres personas, de la cuales una sera un técnico de formaciéon que
actuara de Secretario, otra como representante de la empresa y otra per-
sona, que tendrd voz y voto y serd designada por la representacion de
los trabajadores (Comité de Empresa, Delegados de Personal o Delegado
Sindical).

El Tribunal determinara las pruebas de acuerdo con las condiciones
establecidas en la convocatoria, que consistira en:

Examenes psicotécnicos.

Examen teérico de formacion basica.
Examen teérico de formacion especifica.
Examenes practicos.

La calificacion de las pruebas sera realizada, en conjunto, por el Tri-
bunal calificador, que levantara acta en la que figuren los resultados obte-
nidos por cada candidato, no pudiendo quedar declarada desierta la plaza
si alguno de los candidatos supera el 50 por 100 de la puntuacion.

Para establecer el orden de preferencia de los candidatos que hayan
superado las pruebas de Aptitud se sumara a la calificacion global obtenida
por cada uno de ellos (base de 0 a 10) los puntos que resulten de aplicar:

Por cada afo de antigiiedad en la empresa: 0,20 puntos, con un maximo
de dos puntos.

Premios por actos heroicos y meritorios registrados en su expediente
personal: Maximo un punto.

Cursos de formacion realizados: A los que hubieren podido presentarse
cualquier trabajador del centro donde exista la vacante, 0,10 puntos cada
uno, con un maximo de dos puntos.

No superado el examen por ninguno de los concursantes, se proveera
la plaza con personal de libre designacion o de nuevo ingreso, exigiéndosele
para desempenar el puesto vacante la formacion minima exigida en las
bases.

Articulo 32.

«Vigilancia Integrada, S. A.» debera contar al menos con un 75 por
100 de fijos en plantilla, durante la vigencia del presente Convenio y en
cada uno de los anos.

Dicho porcentaje debera computarse segin el ambito territorial de la
empresa, debiendo tener cada Delegacion abierta un minimo de 70 por 100
de fijos en plantilla.

En consecuencia, la empresa esta obligada a confeccionar plantillas
de su personal fijo, sehalando el nimero de trabajadores que comprende
cada categoria profesional, con la separacion y especificaciéon de grupos
y subgrupos. La plantilla se confeccionara obligatoriamente cada aio.

Para controlar dichos porcentajes se constituye una Comisiéon Mixta
empresa-Comité Intercentro con las mas amplias facultades que en Derecho
puedan existir y cuya composiciéon serd de cuatro personas del Comité
Intercentro e igual nimero por la representacion empresarial. «Vigilancia
Integrada, S. A.» estd obligada a proporcionar a la Comisién antes citada
informacion y a los Representantes de los trabajadores de cada Delegacion
que la empresa tenga abierta, la informacion escrita relacionada con el
cumplimiento de este articulo.

Ambas partes se obligan a reunirse en Comision durante el primer
trimestre del ano con el fin de comprobar el cumplimiento de este precepto.

Articulo 33. Escalafones.

La empresa debera confeccionar y mantener el escalaféon general de
su personal, como minimo debera figurar en el mismo los datos corres-
pondientes a todos y a cada uno de sus trabajadores, con el detalle que
sigue:

Nombre y apellidos.
Fecha de nacimiento.
Fecha de ingreso en la empresa.
Fecha de Antigtiedad.
Categoria profesional.
Fecha de nombramiento o acceso a la categoria.
7. Fecha de proximo vencimiento del periodo del complemento de
antigiedad.
8. Numero de orden.

S OUk o=

Dentro del primer trimestre natural de cada afo la empresa publicara
el escalaféon, con expresion de los datos anteriormente senalados, para
conocimiento de todo el personal de la empresa.

El personal podra formular reclamacion contra los datos del escalafén
mediante escrito dirigido a la empresa dentro de los quince dias siguientes

a la publicacion del mismo, debiendo la empresa resolver la reclamacion
en el plazo de quince dias mas. Contra el acuerdo desestimatorio, expreso
o tacito, que se presumira cuando la empresa no resuelva en el plazo
mencionado, los interesados podran formular la reclamacién que proceda
ante la Autoridad competente.

Articulo 34. Asignacion de categoria a los puestos de trabajo.

En el plazo de dos meses, a contar desde la publicacion del presente
Convenio Colectivo, la empresa debera establecer un cuadro de categorias
profesionales, si no tuviera, de acuerdo con las normas establecidas en
el capitulo IV de este Convenio.

Se atendera a las condiciones y capacidad del trabajador y las funciones
que realmente vinieran realizando. Verificando el acoplamiento se pondr4,
en el plazo de diez dias, en conocimiento de los interesados; quienes no
estén de acuerdo, podran reclamar ante la Jurisdiccion Laboral compe-
tente.

CAPITULO VII

Lugar de trabajo, traslados y cambios de puesto

Articulo 35. Lugar de trabajo.

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestacion
de los servicios de seguridad y vigilancia, la movilidad del personal vendra
determinada por las facultades de organizacion de la Empresa, que pro-
cedera a la distribucion de su personal entre sus diversos lugares de trabajo
de la manera mas racional y adecuada a los fines productivos dentro
de una misma localidad. A estos efectos se entendera por localidad tanto
el municipio de que se trate, como a las concentraciones urbanas o indus-
triales que se agrupen alrededor del mismo y que forme con aquel una
Macroconcentraciéon urbana o industrial, aunque administrativamente sean
municipios distintos siempre que estén comunicados por medios de trans-
portes publicos a intervalos no superiores a media hora, a la entrada
y/o salida de los trabajadores. El personal de las Empresas que desempenen
tareas de vigilancia podra ser cambiado de un centro de trabajo a otro,
de acuerdo con las facultades expresadas, dentro de una misma localidad,
a ser posible, para cada lugar de trabajo a aquellos trabajadores del servicio
de seguridad y vigilancia que residan mas cerca de aquél.

Los trabajos realizados dentro de la zona definida como localidad no
daran lugar a dietas para ninguno de los trabajadores de las Empresas
incluidas en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, y
si a los correspondientes pluses de distancia y transportes pactados.

Se acuerda constituir Comisiones Paritarias a los efectos de determinar
los limites de cada una de las Macroconcentraciones urbanas o industriales
a que se refiere este articulo.

Tales Comisiones habran de constituirse en el plazo de 1 mes a contar
desde la fecha en que una de las partes requiera a la otra con tal finalidad,
el domicilio a efectos de citaciones de la Comisién Paritaria sera la de
VINSA, Orense, 81.

Articulo 36. Desplazamientos.

Cuando un trabajador tenga que desplazarse por necesidad del servicio
fuera de la localidad, entendida en los términos del articulo 35 donde
habitualmente presta sus servicios o cuando salga de la localidad para
la que haya sido contratado, tendra derecho al percibo de dietas.

En el caso de que no se desplace en vehiculo de la Empresa, tendra
derecho a que se le abone, ademas el importe del billete en medio de
transporte idéneo.

Si el desplazamiento se realizase en un vehiculo particular del tra-
bajador, se abonara, durante los anos 2002 y 2003, a razén de 31 pesetas
el kilémetro (0,19 euros)

Articulo 37. Importe de las dietas.

El importe de las dietas para manutencion, acordadas en este Convenio
Colectivo sera:

Cuando el trabajador tenga que hacer una comida fuera de su loca-
lidad 1.375 pesetas (8,26 euros).

Cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuera de su loca-
lidad 2.539 pesetas (15,26 euros).

Cuando el trabajador tenga que cenar y desayunar 2.328 pesetas (13,99
euros).

Cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de su localidad y rea-
lizar dos comidas 4.650 pesetas (27,95 euros).



BOE nim. 80 Miércoles

3 abril 2002

12715

Las cantidades antes senaladas experimentaran en los afos sucesivos
de vigencia de este Convenio Colectivo (2003 y 2004) las revalorizaciones
correspondientes a los IPC real al 31 de diciembre de los afos 2002 y
2003, respectivamente.

Articulo 38. Traslados.

Los traslados del personal seran aquellos desplazamientos fuera de
lalocalidad de origen que exijan o impliquen cambio de residencia y podran
estar determinados por alguna de las siguientes causas:

1. Peticion del trabajador o permuta. Existira preferencia en estos
supuestos para el trabajador fijo, en funcién de su antigiiedad real en
la empresa, siempre que concurran servicios de igual naturaleza y duracion
que los por él ocupados.

2. Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

3. Por necesidades del servicio, previo el procedimiento legal corres-
pondiente.

El traslado no dara derecho a dietas.

En los traslados a peticion del trabajador y en los de permuta no
habra lugar ni derecho a indemnizacion por los gastos que se originen
por el cambio de residencia.

La fecha de peticion del traslado o permuta se considerara prioritaria
para acceder a la misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regiran por los pactos
que por escrito se hayan establecido, indicando el lugar y duracién del
mismo.

En los traslados por necesidades del servicio la empresa habra de
demostrar la urgencia de las necesidades en caso de oposicién al traslado
por parte del trabajador deberd autorizarlo la autoridad competente. El
traslado por tal motivo dara derecho al abono de los gastos de viaje de
traslado y de los familiares que con él convivan, el transporte gratuito
de mobiliario y enseres y a una indemnizacién equivalente a dos men-
sualidades de salario real. El trabajador que haya sido trasladado por
necesidades del servicio no podra ser trasladado de nuevo en un plazo
de cinco anos, salvo acuerdo mutuo.

CAPITULO VIII

Trabajos de categoria superior e inferior

Articulo 39.

La empresa, en caso de necesidad, podran exigir de sus trabajadores
la realizacion de trabajos de categoria superior con el salario que corres-
ponda a la nueva categoria, reintegrandose a su antiguo puesto cuando
cese la causa del cambio.

Este cambio no podra tener una duracién superior a tres meses inin-
terrumpidos, debiendo el trabajador reintegrarse a su antiguo puesto y
categoria al finalizar aquel periodo. Si el trabajador ocupara el puesto
de categoria superior durante doce meses alternos consolidara el salario
de dicha categoria a partir de ese momento, sin que ello suponga nece-
sariamente la creacién de un puesto de trabajo de esa categoria.

Estas consolidaciones no son aplicables a los casos de sustitucion por
Incapacidad Temporal o licencia, en cuyos casos la realizacion de trabajos
de categoria superior cesara en el momento en que se reincorpore a su
puesto de trabajo al sustituido.

El trabajador que realice por motivos de necesidad funciones de cate-
goria inferior a la suya conservara el salario de su categoria profesional.
Esta situacion no podra ser superior a 1 afo de duracién. La empresa
evitara la realizacion de trabajos de inferior categoria recaigan en un mismo
trabajador. Si el cambio de destino para el desempeno de trabajos de
categoria inferior tuviera su origen en la peticion del trabajador, se asignara
a éste la retribucién que corresponda al trabajo efectivamente realizado.
Procuraran la empresa que los servicios especiales, ordinariamente mejor
retribuidos, sean de caracter rotativo entre los aspirantes al desempeno
de los mismos.

CAPITULO IX

Causas de extincion del contrato de trabajo

Articulo 40.

El cese de los trabajadores en la empresa tendra lugar por cualquiera
de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores y demas legis-
lacion vigente, incluyéndose entre ellas lo previsto en el articulo 14 de
este Convenio.

En el caso de cese por voluntad del trabajador, el personal directivo,
titulado y técnico deberd preavisar su baja con una antelaciéon no inferior
a dos meses.

El personal administrativo o de mando intermedio, el personal ope-
rativo, subalterno y de oficios varios, con quince dias héabiles de antelacion.
La falta de cumplimiento del preaviso llevara consigo la pérdida de los
salarios correspondientes a quince dias habiles sin la cantidad corres-
pondiente a las partes proporcionales de las pagas extraordinarias de
dicho periodo. El preaviso debera ejercitarse siempre por escritoy la empre-
sa estara obligada a suscribir el acuse de recibo.

La falta de preaviso por parte de la empresa en casos de finalizacion
del contrato, de quince dias, segin prevé la legislacion vigente, dara lugar
ala indemnizacion correspondiente o a la parte proporcional si el preaviso
se hubiera afectado en periodo inferior al previsto.

Las liquidaciones se pondran a disposicion de los trabajadores dentro
de los quince dias naturales siguientes a la fecha de la baja, la empresa
abonara esta liquidacion que a su juicio le corresponda debiendo el tra-
bajador/a firmar el recibi de la misma, no obligando al trabajador a firmar
el finiquito liberatorio.

El devengo de las gratificaciones extraordinarias y vacaciones a efectos
de liquidaciones salariales y otras a las que hubiere menester se calcularan
bajo el siguiente criterio:

Paga de julio y Navidad devengo anual igual a 12 unidades de treinta
dias.

Paga de marzo devengo anual igual a 12 unidades de treinta dias.

Vacaciones devengo anual igual a 12 unidades de treinta dias.

Los meses incompletos se hallara el coeficiente dividiendo los dias
de devengo por la unidad de treinta dias.

CAPITULO X

Jornada de trabajo, descansos y vacaciones

Articulo 41. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo, para el afio 2002, sera de 1.804 horas anuales
de trabajo efectivo en computo mensual a razén de 164 horas por mes.
Para 2003, 1793, a razén de 163 para 2004, 1782 a razén de 162 horas.
No obstante, la Empresa, de acuerdo con la Representacion de los Tra-
bajadores podran establecer férmulas alternativas para el calculo de la
jornada mensual a realizar.

Asimismo, si un trabajador por necesidades del servicio no pudiese
realizar su jornada mensual, deberd compensar su jornada, en el mismo
o distinto servicio, en los dos meses siguientes.

Se entendera como trabajo nocturno el que se realice entre las veintidos
horas y las seis horas.

Entre la jornada terminada y el inicio de la siguiente, debera mediar
un minimo de trece horas, salvo en los casos siguientes: a) Por especial
urgencia o perentoria necesidad, y b) en el trabajo a turnos.

Los trabajadores de vigilancia que prestan sus servicios en Cajas de
Ahorro y Bancos, en jornada continuada de 8:30 a 16:45 horas, como
minimo, tendran derecho por dia trabajado en ese horario a una ayuda
alimentaria que debera ser pactada entre la Direccion de cada Empresa
y los Representantes de los Trabajadores, no pudiendo pactar, en ningin
caso, cantidades inferiores a 500 pesetas (3,01 euros).

Para dichos trabajadores, la jornada sera de 1.804 horas de trabajo
efectivo en computo anual, para 2002, 1.793 horas para 2003 y 1.782 horas
para 2004.

Si la jornada de trabajo fuera partida el trabajador tendra derecho,
al menos, a dos horas y media de descanso entre la jornada de la manana
y de la tarde.

Para el personal no operativo el descanso sera de hora y media entre
jornada y jornada.

La Empresa sometera a la aprobaciéon de la representacion de los tra-
bajadores el correspondiente horario de trabajo de su personal y lo coor-
dinaran en los distintos servicios para el més eficaz rendimiento. La repre-
sentacion de los trabajadores sera informada de la organizacién de los
turnos y relevos, mediante la entrega de las copias de los cuadrantes
mensuales.

El calendario laboral se pactara entre la representaciéon de los tra-
bajadores y la empresa, atendiendo a las caracteristicas especiales de cada
delegacion donde constaran los dias laborables, festivos de cada Comu-
nidad, asi como la hora de entrada y quedando garantizada la jornada
diaria que se pacte. Cada trabajador recibira copia de su calendario anual.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad, se entenderan de
caracter ininterrumpido el funcionamiento de los centros de trabajo,
debiéndose respetar siempre la jornada maxima del trabajador.
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Los trabajadores deberan disponer de su cuadrante de trabajo mensual,
cuando menos, con una semana de antelacion, este cuadrante debera seguir
la cadencia de libranzas y turnos del mes anterior, siempre que perma-
nezcan en el mismo centro. Cuando los trabajadores deseen cambiar su
turno de trabajo en su centro habitual, podran hacerlo, siempre que este
cambio se notifique por escrito a la empresa, con una antelaciéon minima
de 24 horas y conste la aceptacion de ambos trabajadores.

Se procurara que todos los trabajadores tendran derecho a una libranza
minima de un fin de semana al mes (sabado y domingo).

En caso de coincidir dos trabajadores en un mismo puesto de trabajo
a cubrir, se abonaran un minimo de dos horas a precio de la hora extra
de su categoria.

Articulo 42. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan
de la jornada ordinaria establecida en el articulo 41 de este Convenio
Colectivo.

Durante el afio 2002 regiran los siguientes importes:

1. Para Vigilante de Seguridad con arma y Vigilante de Seguridad
de Explosivos 1.135 pesetas (6,82 euros).
2. Para el Vigilante de Seguridad sin arma 1.004 pesetas (6,03 euros).

Se entiende que en estas categorias los valores mencionados en cuanto
a las horas extras son unificadas tanto para horas laborables como festivas.

Cuando un Vigilante de Seguridad realiza parte de su trabajo con arma
y parte sin arma, realizando horas extraordinarias, las horas realizadas
con arma se deben computar en primer lugar como jornada ordinaria,
abonando el plus de peligrosidad hasta el maximo de la jornada. Las horas
extras que excedan de este maximo realizado con arma, se abonaran a
precio de hora extra.

Para el resto de las categorias los importes de las horas extras seran
los indicados en el cuadro que a continuacion se detalla.

Valor horas extraordinarias 2002

Laborables Festivas
Categorias
Pesetas Euros Pesetas Euros
Personal Administrativo
A) Administrativos:
Jefe de Primera ...................... 1.445 8,68 1.906 | 11,46
Jefede Segunda ......................... 1.365 8,20 1.798 | 10,81
Oficial de Primera ...................... 1.197 7,19 1.574 9,46
Oficial de Segunda ...................... 1.150 6,91 1514 9,10
Azafata/o ... 1.071 6,44 1.410 8,47
Auxiliar ... 1.071 6,44 1.410 8,47
Telefonista ..............ccooviiiiii... 939 5,64 1.240 7,45
Aspirante ..ot 817 491 1.074 6,45
B) Técnicos y Especialistas de Ofi-
cina:
Programador de Ordenador ........... 1.446 8,69 1.906 | 11,46
Operador/grabador de Ordenador ....| 1.197 7,19 1.574 9,46
Delineante/Proyectista ................. 1.365 8,20 1.798 | 10,81
Delineante ...............coiiiiiiin.. 1.365 8,20 1.574 9,46
C) Comerciales:
JefedeVentas ...............c.oin 1.445 8,68 1.906 | 11,46
Técnico Comercial ...................... 1.365 8,20 1.798 | 10,81
Vendedor ...........cooiviiiiiiiiiiin. 1.238 7,44 1.629 9,79
Mandos Intermedios
Jefe de Vigilancia ....................... 1.236 7,43 1.623 9,75
Jefe de Servicios ........ 1.236 7,43 1.623 9,75
Encargado General 1.236 7,43 1.623 9,75
Inspector .............o 1.144 6,88 1.514 9,10

BOE num. 80
Laborables Festivas
Categorias
Pesetas Euros Pesetas Euros
Personal Operativo

A) Habilitado:
Vigilante de Seguridad de Transporte

de Explosivos Conductor ............ 1.216 7,31 1.603 9,63
Vigilante de Seguridad de Transporte

de EXplosivos ........cooviiiiiiiii.. 1.136 6,83 1.478 8,88
Vigilante de Seguridad con arma ...... 1.135 6,82 1.135 6,82
Vigilante de Seguridad sin arma ....... 1.004 6,03 1.004 6,03
Vigilante de Explosivos ................ 1.135 6,82 1.135 6,82
B) Personal de Central Receptora de

Alarma:

Jefedesala ...............oooiii 1.404 8,44 1.844 | 11,08
Jefedeturno ..................... 1.404 8,44 1.844 | 11,08
Operador C.R. Alarmas ................ 803 4,83 803 4,83

Personal de Seguridad Mecdnico-

Electronica
Encargado ...............oooon 1.404 8,44 1.844 | 11,08
Oficial de Primera ...................... 1.336 8,03 1.760 | 10,58
Oficial de Segunda ...................... 1.135 6,82 1.534 9,22
Oficial de Tercera ............. 1.016 6,11 1.332 8,01
Ayudante Encargado 759 4,56 1.000 6,01
Especialista ................... 759 4,56 1.000 6,01
Revisor de Sistemas 1.062 6,38 1.400 8,41
Personal de oficios varios
Oficial de Primera 1.151 6,92 1.514 9,10
Oficial de Segunda 1.022 6,14 1.350 8,11
Ayudante ... 899 5,40 1.178 7,08
Peon ... 805 4,84 1.063 6,39
Personal Subalterno

Conductor ............iiiiiiiiiiiii. 1.061 6,38 1.398 8,40
Ordenanza 878 5,28 1.157 6,95
Almacenero .... 878 5,28 1.157 6,95
Botones ...l 690 4,15 905 5,44

El valor asignado a las denominadas en la tabla «horas festivas» sera
aplicable a las horas extraordinarias que se realicen en los dias de descanso
del trabajador, en los supuestos previstos en el articulo 47 del Real Decre-
to 2001/1983, declarado vigente por el Real Decreto 1561/1995, de 21
de septiembre, y el exceso en los festivos, no domingos, en que le corres-
ponda prestar servicio, salvo para los Vigilantes de Seguridad que prestan
el servicio con arma o sin ella y a los Vigilantes de Seguridad de Explosivos,
cuyo importe se encuentra unificado de acuerdo con lo expuesto ante-
riormente.

Para los anos 2003 y 2004, el importe de las Horas Extraordinarias
sera el siguiente:

2003 2004

Laborables Festivos Laborables Festivos

Pesetas | Euros | Pesetas | Euros | Pesetas | Euros | Pesetas | Euros

Vigilante de Seguri-
dad conarma ...| 1.158 | 6,96 | 1.1568 | 6,96 | 1.181 | 7,10 | 1.181 | 7,10
Vigilante de Seguri-
dad sinarma ...| 1.104 | 6,64 | 1.104 | 6,64 | 1.181 | 7,10 | 1.181 | 7,10
Vigilante de Explo-
SIVOS ...vivnint 1.158 | 6,96 | 1.158 | 6,96 | 1.181 | 7,10 | 1.181 | 7,10
Vigilante de Seguri-
dad de Explosi-
vos Conductor ..| 1.240 | 7,45 | 1.635 | 9,83 | 1.265 | 7,60 | 1.668 | 10,02
Vigilante de Seguri-
dad de Transpor-
te de Explosivos. | 1.158 | 6,96 | 1.507 | 9,06 | 1.181 | 7,10 | 1.537 | 9,24

Resto de Personal . IPC real al 31/12/02 IPC real al 31/12/03
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Si bien la realizaciéon de horas extraordinarias es de libre aceptacion
del trabajador, cuando se inicie un servicio de vigilancia o de conduccién
de caudales, debera proseguir hasta su conclusion o la llegada del relevo.
El periodo de tiempo que exceda de la jornada ordinaria de trabajo se
abonara como horas extraordinarias.

Articulo 43. Modificacion de horario.

Cuando por necesidades del servicio la Empresa precise la modificacion
de los horarios establecidos, podran cambiarlos de conformidad con el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 44. Descanso anual compensatorio.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad y el computo de
jornada establecida en el articulo 41, los trabajadores afectados por el
presente Convenio, adscritos a los servicios y cuya jornada diaria sea
igual o superior a ocho horas, tendran derecho a un minimo de 96 dias
naturales de descanso anual, quedando incluidos en dicho descanso los
domingos y festivos del ano que les correspondiera trabajar por su turno
y excluyendo de este computo el periodo vacacional que se fija en el articulo
siguiente.

El resto del personal tendra derecho a un descanso minimo semanal
de dia y medio ininterrumpido.

Cuando excepcionalmente y por necesidades del servicio no pudiera
darse el descanso compensatorio por concurrir los supuestos previstos
en el articulo 47 del Real Decreto 2001/1983 declarado vigente por el
Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, se abonara dicho dia con
los valores mencionados en el articulo 42.

Los trabajadores que realicen su jornada laboral en la noche del 24
al 25 de diciembre, asi como la noche del 31 de diciembre al 1 de enero,
percibiran una compensacion econémica de 9.000 pesetas (54.09 euros)
en el 2002, o en su defecto, a opcién del trabajador, de un dia de descanso
compensatorio, cuando asi lo permita el servicio. Dicha compensacion
econémica sera revalorizada, en los anos 2003 y 2004, en el IPC real del
ano 2002y 2003, respectivamente.

Articulo 45. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran vacaciones retribuidas, con arreglo
a las condiciones siguientes:

1. Tendran una duracién de treinta y un dia naturales para todo
el personal de las Empresas sujetas a este Convenio Colectivo que lleve
un ano al servicio de las mismas.

2. Se abonaran por el «total» de la Tabla de Retribuciones del Anexo
Salarial, y por los conceptos comprendidos en ella, mas el Complemento
Personal de Antigiiedad (Trienios-Quinquenios) ademas de la parte pro-
porcional del plus de peligrosidad correspondiente a los doce ultimos
meses.

3. Se establecera un turno rotativo de disfrute de las vacaciones. El
periodo que constituye turno se determinara de acuerdo entre la Empresa
y el Comité de Empresas o Delegados de Personal, debiéndose fijar el
cuadro de vacaciones con antelacion de dos meses al inicio del periodo
anual de vacaciones.

4. En los casos en que un trabajador se encuentre en situacion
de IT, iniciada con anterioridad al momento en que estuviera previsto
comenzar su periodo de vacaciones, se aplazaran estas disfrutandose cuan-
do el servicio asi lo permita. En caso de no poder disfrutarlas dentro
del afio natural, lo hara durante el primer trimestre del ano siguiente
al devengo de las mismas.

No obstante, cuando una trabajadora se encuentre disfrutando las vaca-
ciones y sea baja por maternidad, interrumpiran el disfrute de las mismas,
tomando los dias restantes, de mutuo acuerdo con la empresa cuando
cause alta por aquel motivo.

5. Cuando un trabajador cese en el transcurso del ano, tendra derecho
a la parte proporcional de la imputacion en metdlico de las vacaciones
en razon al tiempo trabajado.

CAPITULO XI

Licencias y excedencias

Articulo 46. Licencias.

Los trabajadores regidos por este Convenio Colectivo tendran derecho
al disfrute de licencias sin pérdida de la retribucion, en los casos y con
la duracién que a continuacion se indican en dias naturales:

a) Matrimonio del trabajador, dieciocho dias. Siempre que se solicite
con una antelacion minima de dos meses, el trabajador podra disfrutar
continuamente la licencia de matrimonio y la vacaciéon anual.

b) Durante cuatro dias, por nacimiento de hijo o adopciéon. En caso
de complicacion del parto, los dias que sean necesarios, previa justificacion
del médico que la atienda, siendo retribuidos los ocho primeros dias desde
que se produjo el parto.

c¢) Por la muerte del conyuge, hijos, padre, madre, nietos, abuelos
o hermanos, sobrinos e hijastros de uno u otro cényuge, la licencia sera
de cuatro dias, y si el fallecimiento ocurriera fuera de la localidad de
residencia del trabajador, serd de cinco dias. En los casos de muerte o
entierro de los familiares antes citados, la empresa podra exigir al tra-
bajador que halla disfrutado la licencia, que aporte la correspondiente
partida de defunciéon o que exhiba el libro de familia en que conste. Este
permiso podra tomarse dentro de los siete dias siguientes desde el hecho
causante.

d) Por enfermedad grave o intervenciéon quirdrgica del cényuge, hijo,
padre, madre, nietos, abuelos o hermanos de uno u otro cényuge, la licencia
sera de cuatro dias ampliables a cinco si ocurriera fuera de la localidad
de residencia del trabajador. La empresa podra solicitar justificante médi-
co. Este permiso podra tomarse dentro de los siete dias siguientes desde
el hecho causante incluido.

e) Durante un minimo de dos dias para traslado de su domicilio.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal de acuerdo con la legislacion que
al efecto hubiere, incluyéndose en este tiempo el que corresponda al inver-
tido en denuncias o juicios derivados del cumplimiento del servicio, asi
como la asistencia a juicios como demandantes, demandados o testigos,
perito, etc., se computara a efectos de retribucion del trabajador como
si de permiso retribuido se tratara, entendiéndose denuncias derivadas
de su actividad profesional y ante la jurisdiccion civil o penal.

g) Para la formacion personal y profesional del trabajador. Los tra-
bajadores disfrutaran de los siguientes derechos:

Permisos necesarios para concurrir a examenes oficiales o que figuren
en el Boletin Oficial del Estado».

Preferencia para elegir turno de trabajo cuando curse estudios.

Adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a
cursos de formaciéon profesional.

Concesion del permiso oportuno para la formaciéon profesional con
reserva del puesto de trabajo, asi mismo, la representacion de los tra-
bajadores sera informada de los permisos solicitados, emitiendo previo
informe.

h) Por el matrimonio de padres, hijos, hermanos y nietos de uno
u otro cényuge, y previa justificacion tendran derecho a un dia de licencias
para asistir a la boda, ampliable a tres dias por desplazamiento.

i) Por bautizo de un hijo o nieto, tendra derecho a un dia para asistir
al bautizo.

j) Un dia de permiso por Primera Comunién de un hijo o nieto.

k) Se concederan licencias retribuidas en los casos de enfermedad
de hijos menores de 8 anos para acompanarlos a la asistencia sanitaria
(dos como maximo anual).

1) Hasta dos dias por ano para la realizacién de tramites de adopcion
0 acogimiento, siempre que los mismos no pudieran ser hechos fuera de
la jornada laboral.

m) Lactancia de una hora diaria hasta los 10 meses de edad de hijo/a,
que puede fraccionar en dos o bien reducir de su jornada. Acumulacion
de las vacaciones a la licencia de gestaciéon o alumbramiento, aun expirado
el ano natural a que tal periodo corresponda. A este derecho podra acojerse
tanto el padre como la madre.

Larepresentacion social se compromete a colaborar muy estrechamente
con la Direccién de la Empresa en orden a la correcciéon de los abusos
que pudieran derivarse de la aplicacién del presente articulo. En las enfer-
medades de familiares la empresa podra comprobar la certeza del motivo
alegado por la organizacion sanitaria. Los nacimientos de hijos se acre-
ditaran con la partida de nacimiento o libro de familia, que debera pre-
sentar el trabajador dentro de los diez dias siguientes a la inscripcion.
De no producirse el nacimiento en condiciones de viabilidad podra exigirse
al trabajador un informe firmado por él médico o matrona que hubiese
asistido al acto.

Los derechos que correspondan a los permisos cuyo estado civil es
el matrimonio legal, se extenderdn a las parejas que convivan en comuin
salvo lo previsto en el apartado a), justificando esa convivencia mediante
certificado de empadronamiento u otro equivalente.
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Articulo 47.

En el ejercicio de sus funciones y dadas las especiales circunstancias
de la prestacion de los servicios en esta actividad y las dificultades que
comporta la sustituciéon del personal en sus puestos de trabajo, los repre-
sentantes de los trabajadores para el ejercicio de sus funciones como tales,
deberan notificar y justificar sus ausencias a sus superiores con antelacion
minima de veinticuatro horas. Notificada la ausencia cumpliendo los ante-
riores requisitos, las Empresas, dentro de los limites pactados en este
Convenio, vendran obligadas a conceder el permiso oportuno.

Articulo 48. Excedencia.

Las excedencias seran de dos clases voluntaria y especial.

La excedencia voluntaria es la que debera concederse por la Direccion
de la Empresa para la atencion de motivos particulares del trabajador
que la solicite, que habra de hacerlo en los plazos de preaviso establecidos
en el articulo 40 de este Convenio, al comienzo de efectos de la misma.

Sera requisito indispensable para tener derecho a tal excedencia el
haber alcanzado en la Empresa una antigiiedad no inferior a 1 afio. La
excedencia podra concederse por un minimo de 6 meses y un maximo
de cinco anos.

Durante el tiempo de excedencia quedarian en suspenso los derechos
laborales del excedente, asi como sus obligaciones, dejando de percibir
todas sus remuneraciones y no siéndole computable el tiempo de exce-
dencia a ningtn efecto.

En el caso de que la solicitud de excedencia sea por un periodo inferior
al maximo, la solicitud de prérroga de la misma, en su caso, habra de
presentarse por escrito en la Empresa con 15 dias naturales de antelacion
a su vencimiento.

El excedente que no solicitara por escrito su reingreso en la Empresa
con una antelacion minima de un mes a la finalizacion del periodo de
excedencia o su prérroga, causara baja definitiva en la Empresa a todos
los efectos.

El reingreso, cuando se solicite, estara condicionado a que haya vacante
en su categoria; si no existiera vacante en la categoria propia y si en
otra inferior, el excedente podra ocupar esta plaza con el salario a ella
correspondiente hasta que se produzca una vacante en su categoria.

Articulo 49. Excedencia especial.

Dara lugar a excedencia especial alguna de las siguientes circunstan-
cias:

1. Nombramiento para cargo politico o designaciéon para cargo de
representacion sindical, cuando su ejercicio sea incompatible con los ser-
vicios a la Empresa.

2. Enfermedad o accidente una vez transcurrido el periodo maximo
de incapacidad temporal (dieciocho meses) y por el tiempo hasta que
el trabajador reciba la Resolucion del INSS sobre la calificacion o no de
invalidez.

3. En el caso de pérdida o sustraccion y retirada de la licencia, guia,
arma, habilitacion hasta la obtencién de un nuevo ejemplar o aparicion
de lo perdido, sustraido o retirado, producido durante el servicio, no
pudiéndose imputar al trabajador cualquier tipo de imprudencia o negli-
gencia, en cuyo caso, el trabajador recibira el salario de su categoria.

4. El resto de excedencias no reguladas en este y anterior articulo,
se regiran por lo previsto en la legislacion vigente.

Al personal en situacion de excedencia especial se le reservara su
puesto de trabajo y se le computard, a efectos de antigiiedad, el tiempo
de excedencia, aunque no se le abonara la retribuciéon de ningin tipo
salvo en lo establecido en el supuesto del apartado nimero 3 anterior.

Al trabajador excedente por pérdida o sustracciéon de la licencia y/o
guia de armas se le computard la antigiiedad a todos los efectos.

Lareincorporacion de los excedentes especiales a sus puestos de trabajo
debera producirse en el plazo de treinta dias, como maximo, desde el
momento que desaparezca las causas que motivaron la excedencia, y en
el caso de pérdida o sustracciéon que lo sera en el plazo de cinco dias.

De no producirse el reingreso en los plazos establecidos, el excedente
causara baja definitiva en la Empresa.

Si al solicitar el reingreso no existiera vacante en la categoria propia
del excedente especial y si en inferior, el interesado podra optar entre
ocupar esta plaza o no reingresar hasta que se produzca vacante en su
categoria, abonandosele en el primer caso la diferencia entre la retribucion
de dicha plaza y la de su categoria profesional.

Articulo 50. Permisos sin sueldo.

Los trabajadores que tengan, como minimo un ano de antigiiedad en
la Empresa podran solicitar permiso, sin sueldo, que la Empresa, previo
informe de los representantes de los trabajadores, atenderan, salvo que
ello suponga grave perturbacion en el servicio.

La duracion de estos permisos no sera superior a treinta dias naturales,
y no podran concederse a mas del 5 por 100 de la plantilla, de su delegacion.

CAPITULO XII

Seguridad y salud

Articulo 51.  Seguridad y salud.

«Vigilancia Integrada S. A.» (VINSA) se compromete a integrar la pre-
vencion de los riesgos laborales en el conjunto de sus actividades, en
procesos de organizacion y de condiciones de trabajo, dotando a los tra-
bajadores de las necesarias medidas preventivas, adoptando medidas que
antepongan la proteccion colectiva a la individual, ordenando su uso correc-
to y, vigilando el cumplimiento de las medidas de prevencion.

VINSA, considera la seguridad y salud de los trabajadores como un
elemento fundamental para el propio éxito empresarial, generando una
actitud positiva de la direccion de la empresa, de sus mandos intermedios
y de los trabajadores en general; para poder llevar a buen fin este objetivo
VINSA aplicara la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, sus
normas reglamentarias de desarrollo y demds normativa concordante.

En consonancia con lo expuesto, para el buen funcionamiento de gestion
preventiva dentro de la empresa se aplicaran las siguientes normas o
criterios:

1.° Servicio de prevencion.—Las empresas del Grupo VINSA, con
fecha 22 de diciembre de 1998, y una vez cumplimentados con caricter
formal, los pasos previos previstos en la legislacion vigente, y evaluados
los correspondientes informes de la representacion legal de los trabaja-
dores de las empresas implicadas, acuerdan la constitucién de un Servicio
de Prevencion Mancomunado a través del cual se organizaran los recursos
necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas en las empresas
del grupo. En el cual VINSA es parte.

El servicio de prevencion es piramidal, mediante el establecimiento
de una estructura Central y una estructura descentralizada. La estructura
central queda integrada, inicialmente, por dos trabajadores acreditados
con la titulaciéon de nivel Superior de Prevencion de Riesgos Laborales
en las especialidades de Ergonomia y Psicosociologia aplicada y Seguridad
en el Trabajo. Estos trabajadores se encargaran de la planificacion y el
control de la actividad del Servicio de Prevencién Mancomunado.

La estructura descentralizada tendra un caracter prestacional y estara
compuesta por Trabajadores Designados, con formaciéon de nivel Inter-
medio.

La empresa tendra al corriente el contrato con un Servicio de Pre-
vencion Ajeno para cubrir las dos especialidades preventivas no asumidas
por el Servicio de Prevencion Mancomunado el cual quedara encargado
de cumplir todas aquellas exigencias que establece la normativa aplicable
y en especial las de control y seguimiento de la actividad del Servicio
de Prevencion Ajeno.

2.° Comité Intercentro de Seguridad y Salud.—El Comité Intercentro
de Seguridad y Salud de VINSA, (en adelante CISS) constituido al amparo
de los articulos 38 y 39 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, es el 6rgano paritario y colegiado de participacion general, teniendo
atribuidas todas las competencias y facultades generales y aquellas que
superen las competencias y facultades de los Comités provinciales de Segu-
ridad y Salud, Comités de Seguridad y Salud de Centros de Trabajo o
delegados de prevencion, asi como la direcciéon y coordinacion de los
mismos.

El CISS estara formado por nueve miembros de la parte social, siendo
estos designados por el Comité Intercentro de VINSA, al amparo del articu-
lo 84 del Convenio Colectivo Nacional de VINSA, y otros nueve miembros
nombrados por la direccion de la empresa. El presidente del CISS sera
nombrado por la empresa siendo el representante legal del CISS ante cual-
quier persona fisica, juridica, administracion del Estado, organismo juris-
diccional o cualquier tipo de entidad con la que tenga que mantener rela-
ciones a su nivel de competencias. Gestiona ante la empresa los medios
necesarios para que los 6rganos y miembros del CISS puedan llevar a
cabo sus actividades. Todos los miembros del CISS debera poseer la titu-
lacién a Nivel Intermedio en Prevencion de Riesgos, En el seno del CISS
se elegiran dos secretarios, uno por cada parte. El Secretario de la parte
social tendra dedicacion exclusiva en materia de Seguridad y Salud Laboral,



BOE nim. 80 Miércoles

3 abril 2002

12719

estando liberado de sus funciones, y se le dotara de los medios necesarios
para el mejor desarrollo de su actividad.

El CISS, se reunira trimestralmente, con caracter ordinario y con carac-
ter extraordinario cuando lo solicite la mayoria de alguna de las partes.

E1 CISS adoptara sus propias normas de funcionamiento y sus funciones
seran las estipuladas en su reglamento interno.

Composicion del CISS:

Parte empresarial:

Don Miguel Angel de Blas Salas, Presidente.

Don Agapo Sanchez Gonzdilez, Secretario

Dona Aurora Arjones Varela, Delegacion Madrid.

Don Luis Alfredo Fernandez Gonzdlez, Delegacion de Asturias.
Don Benito Rodriguez Pelaz, Delegacion de Norte.

Don Francisco José Soler Sanchis, Delegacion de Levante.

Don Guillermo Lépez Puebla, Delegacion Sur.

Don Miguel Méndez Diez, Delegacion Cataluna.

Don Fernando Sanchez-Guijo Acevedo, Central.

Parte Social:

Don Jests del Campo Betran, Secretario.

Don José Velasco Rodriguez, Central.

Don Angel Vazquez Diaz, Delegacién Levante.

Don Alonso Lépez Verdugo, Delegacion Sur.

Don Manuel Luna Blanco, Delegacién Sur.

Dona Yolanda Garcia Barbero, Delegacion Cataluna.
Dona Sarah Sans6n Gémez, Delegacion Centro.

Don Pedro Fernandez Martin, Delegacion Norte.
Don Fermin de Con Longo, Delegacion Asturias.

Se constituye una Comision Mixta de Seguridad y Salud que esta for-
mada por cuatro representantes de la parte empresarial y cuatro de la
parte social, que tendra como fin el andlisis, estudio y propuestas de solu-
ciones en materia de prevencion de riesgos laborales en el marco de la
empresa.

Parte empresarial:

Don Miguel Angel de Blas Salas.

Don Agapo Sanchez Gonzélez.

Dona Aurora Arjones Varela.

Don Fernando Sanchez-Guijo Acevedo.

Parte social:

Don Jests del Campo Betran.
Don Angel Vazquez Diaz.
Dona Sarah Sans6n Gémez.
Don Alonso Lépez Verdugo.

3. Evaluacién de riesgos.—Se realizaran las evaluaciones de riesgos
de todas las instalaciones y centros propios de la empresa segun sus fun-
ciones y tareas. Se tomaran las medidas preventivas que resulten de las
evaluaciones de riesgos. Debiéndose comunicar el inicio de las evaluaciones
al delegado de prevencion.

4.° Coordinacion de Actividades Empresariales.—Conforme a lo esta-
blecido en él articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
sobre coordinacion de actividades empresariales en materia de prevencion,
la empresa cuando preste sus servicios en centros de trabajo ajenos, debe
recabar de los titulares de los mismos, la informacién y las instrucciones
adecuadas, en relacion con los riesgos existentes en el centro de trabajo
y con las medidas de proteccion y prevencion correspondientes, asi como
sobre las medidas de emergencia a aplicar, para informar y formar a sus
respectivos trabajadores. De todo ello sera informado el delegado de pre-
vencion.

5. Accidente e Incidentes.—Todos los accidentes e incidentes labo-
rales sufridos por los trabajadores de la empresa seran investigados en
el plazo maximo de cuarenta y ocho horas y se tomaran las medidas pre-
ventivas adecuadas para su no repeticion. El delegado de prevencion sera
informado de los accidentes de trabajo en dicho plazo, y si fuese grave,
muy grave o fallecimiento se comunicara de inmediato.

6.° Formacion e Informacion.—Todos los trabajadores al inicio de su
contrataciéon seran informados de los riesgos especificos de su actividad,
asi como de las medidas preventivas que tenga que adoptar en emergencias.
Todos los trabajadores de la empresa recibirdn la formaciéon adecuada
en prevencion de riesgos, para ello se creara un plan de formacion espe-
cifico en prevencion de riesgos.

7.° Vigilancia de la Salud.—Conforme a lo establecido en él articu-
lo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la empresa garantizara
a sus trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud, en funcién

de los riesgos inherentes al trabajo. Para ello el servicio de prevencion
ajeno creara unos protocolos del reconocimiento médico, segin los riesgos
a los que estén expuestos los diferentes trabajadores de la empresa.

El personal de la empresa vendra obligado a someterse, a la iniciacion
de la prestacion, a examen médico.

Los demads reconocimientos médicos seran de caracter voluntario, sin
menoscabo de la realizacion de otros reconocimientos, con caracter obli-
gatorio, y previo informe de los representantes de los trabajadores, cuando
existan disposiciones legales especificas, o cuando estos sean necesarios
para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de
los trabajadores, o para verificar si el estado de salud del trabajador puede
constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para
otras personas.

En razon de los servicios a prestar, cuando se aprecien comportamien-
tos extranos de cardcter psiquico y/o farmacolégico, de especial intensidad
y habitualidad; la Empresa, por propia iniciativa, a instancia del interesado,
ola de la Representacion de los Trabajadores, pondra los medios necesarios
para que aquel sea sometido a reconocimiento médico especial y especifico,
que contribuya a poder diagnosticar las causas y efectos y facilitar el
tratamiento adecuado, obligandose al trabajador a colaborar con el equipo
médico facultativo para cuantos reconocimientos, andlisis y tratamientos
sean necesarios. Durante el tiempo que duren los reconocimientos, analisis
o tratamiento, la empresa se obliga a abonar al trabajador el 100 por
100 del salario, siempre que medie IT.

Se entregaran a todos los trabajadores el resultado del reconocimiento
médico, manteniendo en todo momento la confidencialidad de los resul-
tados.

El delegado de prevencion sera informado de las conclusiones que
se deriven de los reconocimientos efectuados en relaciéon con la aptitud
del trabajador para el desempeio de su puesto de trabajo.

8. Medidas de Emergencias.—La empresa debera tener implantado
en todos sus centros de trabajo un plan de emergencias, debiendo estar
informados todos los trabajadores de dicho plan. El delegado de prevencion
sera informado de las personas designadas en medidas de emergencias.

9. Equipos de Trabajo y de Proteccion Individual.—Cuando la empre-
sa entregue un equipo de trabajo o un equipo de proteccién individual
(epi), el trabajador que lo reciba debera ser informado del manejo, fun-
cionamiento, mantenimiento, asi como del manual de instrucciones, debien-
do firmar el recibi correspondiente. Los equipos de proteccion individual
(epis) que la empresa entregue seran de uso obligatorio y en especial
en las practicas de tiro. Previamente el delegado de prevenciéon sera infor-
mado.

10.° Proteccion a la Maternidad.—De conformidad a lo establecido
en la Ley 39/1999, de conciliaciéon de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para
evitar la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto
reciente a riesgos para su seguridad y salud o una posible repercusion
sobre el embarazo y el periodo de lactancia.

Dichas medidas se llevaran a cabo a través de una adaptacion de las
condiciones y de tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

CAPITULO XIII

Faltas y sanciones

Articulo 52.  Faltas del personal.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores
se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencias e intenciones,
en leves, graves y muy graves.

En la aplicacion de las sanciones se tendran en cuenta y valoraran
las circunstancias personales del trabajador, su nivel cultural, transcen-
dencia del dano, grado de reiteracion o reincidencia.

Articulo 53.  Son faltas leves.

1. Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco
minutos e inferior a quince, dentro del periodo de un mes.

2. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio
breve tiempo durante la jornada.

3. No notificar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no jus-
tificar, dentro de las veinticuatro horas siguientes salvo que se pruebe
la imposibilidad de haberlo hecho, la razén que la motivoé.

4. Los descuidos y distracciones en la realizaciéon de trabajo o en
el cuidado y conservacion de las maquinas, ttiles, armas, herramientas,
instalaciones propias de los clientes.
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5. La inobservancia de las 6rdenes de servicio, asi como la desobe-
diencia a los mandos, todo ello en materia leve.

6. Las faltas de respeto y consideracion en materia leve a los subor-
dinados, compaferos, mandos, personal y publico, asi como la discusion
con los mismos dentro de la jornada de trabajo y usar palabras malsonantes
e indecorosas con los mismos.

7. La falta de aseo y limpieza personal y de los uniformes, equipos,
armas, etc., de manera ocasional.

8. No comunicar a la Empresa los cambios de residencia y domicilio
y demds circunstancias que afecten a su actividad laboral.

9. No atender al publico con la correcciéon y diligencia debidas.

10. Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicios
peculiares de otro trabajador, cuando el caso no constituya falta grave.

Articulo 54. Son faltas graves.

1. EI cometer tres faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto
en la puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que hubiera
mediado sancién comunicada por escrito.

2. Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
en el periodo de un mes superior a los diez minutos o hasta cuatro faltas
superiores a quince minutos cada una de ellas.

3. La falta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un
mes, sin causa justificada. Sera muy grave si de resultas de la ausencia
se causare grave perjuicio a la Empresa.

4. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo y
la réplica descortés a compafieros, mandos o publico. Si implicase que-
branto manifiesto a la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la Empresa, compaineros de trabajo o publico se reputara muy grave.

5. La suplantacién de la personalidad de un compaiero al fichar o
firmar, sancionandose tanto al que fecha como otros como a este ultimo.

6. La voluntaria disminuciéon de la actividad habitual y la negligencia
y desidia en el trabajo que afecta a la buena marcha del servicio.

7. La simulacion de enfermedad o accidente y no entregar el parte
de baja oficial dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a la emision
del mismo, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

8. El empleo de tiempo, uniformes, materiales, ttiles, armas o maqui-
nas en cuestiones ajenas al trabajo o en beneficio propio.

9. El uso, sin estar de servicio, de las insignias del cargo, o la osten-
tacion innecesaria del mismo.

10. El hacer desaparecer uniformes y sellos, tanto de la Empresa
como de clientes de la misma, asi como causar accidentes por dolo, negli-
gencia o imprudencia inexcusable.

11. Llevar los registros, documentacion, cuadernos o cualquier clase
de anotaciones oficiales y escritos que reglamentariamente deben tener,
sin las formalidades debidas y cometiendo faltas que por su gravedad
o trascendencia merezcan especial correctivo. Y si tuviera especial rele-
vancia, tendran la consideracion de muy grave.

Articulo 55. Son faltas muy graves.

1. La reincidencia en comision de falta grave en el periodo de seis
meses, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiese mediado
sancion.

2. Mas de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
el periodo de seis meses o treinta en un ano, aunque hayan sido sancionadas
independientemente.

3. Tres o mas faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes,
mas de seis en el periodo de cuatro meses o mas de doce en el periodo
de un ano, siempre que hayan sido sancionadas independientemente.

4. La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confianza y el hurto
o robo, tanto a companeros de trabajo como a la Empresa o a terceros
relacionados con el servicio durante el desempeno de sus tareas o fuera
de las mismas.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en armas,
maquinas, instalaciones, edificios, enseres, documentos, etc., tanto de la
Empresa como de clientes de la misma, asi como causar accidentes por
dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

6. El realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajena estando en
situaciéon de incapacidad laboral transitoria, asi como realizar manipu-
laciones o falsedades para prolongar aquella situacion.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de mandos, companeros de trabajo o
terceros.

8. La embriaguez probada, vistiendo el uniforme.

9. La violacion del secreto de correspondencia o de documentos de
la Empresa o de las personas en cuyos locales e instalaciones se realice
la prestacion de los servicios y no guardar la debida discrecion o el natural
sigilo de los asuntos y servicios en que, por la misiéon de su cometido,
hayan de estar enterados.

10. Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto
y consideracién a las personas de sus superiores, compaieros, personal
a su cargo o familiares de los mismos, asi como a las personas en cuyos
locales o instalaciones realizara su actividad y a los empleados de éstas
si los hubiere.

11. La participacion directa o indirecta en la comisiéon de un delito
calificado como tal en las leyes penales y la retirada del titulo o la licencia
de armas para los Vigilantes de Seguridad.

12. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez
tomado posesiéon de los mismos y la inhibicién o pasividad en la prestacion
del mismo.

13. La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento.

14. Originar rifas y pendencias en sus compaieros de trabajo o con
las personas o los empleados para las que presten sus servicios.

15. La comisién de actos inmorales en el lugar de trabajo o en los
locales de la Empresa, dentro de la jornada laboral.

16. El abuso de autoridad.

17. La competencia ilicita por dedicarse dentro o fuera de la jornada
laboral a desarrollar por cuenta propia idéntica actividad que la Empresa
o dedicarse a ocupaciones particulares que estén en abierta pugna con
el servicio.

18. Hacer uso de las armas, a no ser en defensa propia y en los
casos previstos por las leyes y disposiciones vigentes.

19. Iniciar o continuar cualquier discusién, rivalidad, pretendida
superioridad, exigencias en el modo de prestarse los servicios, etc., con
funcionarios de la Policia.

20. Entregarse a juegos, y distracciones graves, todo ello durante y
dentro de la jornada de trabajo.

21. Exigir o pedir por sus servicios remuneracion o premios de ter-
ceros, cualquiera que sea la forma o pretexto que para la donacién se
emplee.

22. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para si o para companeros o personal y publico, o peligro de averias
para las instalaciones.

Articulo 56. Sanciones.

1. Por falta leve:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion escrita.

2. Por falta grave:

a) Amonestacion publica.
b) Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.
c) Inhabilitacién para el ascenso durante un ano.

3. Por falta muy grave:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos meses.
b) Inhabilitacion para el ascenso durante tres anos.
c¢) Despido.

Para proceder a la imposicién de las anteriores sanciones se estara
alo dispuesto en la legislacion vigente.

Las sanciones Graves y Muy Graves seran notificadas al Comité de
Empresa o Delegados de Personal, considerandose a estos parte integrante,
del proceso desde el inicio.

Articulo 57. Prescripcion.

La facultad de la Empresa para imponer sanciones, que debera ejer-
citarse siempre por escrito salvo amonestacion verbal, del que debera acu-
sar recibo y firmar el enterado el sancionado o, en su lugar, dos testigos,
caso de negarse a ello, prescribird en las faltas leves a los diez dias; en
las graves a los veinte dias, y en las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.
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Articulo 58. Abuso de autoridad.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito a través de la repre-
sentacion de los trabajadores a la Direccion de la Empresa de los actos
que supongan abuso de autoridad de sus jefes. Recibido el escrito, la Direc-
cion abrira el oportuno expediente en el plazo de cinco dias, en caso
contrario, los representantes de los trabajadores deberan formular la opor-
tuna denuncia ante las direcciones provinciales de trabajo.

CAPITULO XIV

Premios

Articulo 59.

Con el fin de recompensar la conducta, el rendimiento, laboriosidad
y demas cualidades sobresalientes del personal, la Empresa otorgara a
sus trabajadores, individual o colectivamente, los premios que en esta
seccion se establecen.

Se consideraran motivos dignos de premio:

a) Actos heroicos.
b) Actos meritorios.
c) Espiritu de servicio.
d) Espiritu de fidelidad.
e) Afan de superacién profesional.
Se retribuirdn con un premio en metdlico de 12’02 euros (2.000
pesetas) al tirador selecto.

Seran actos heroicos los que realice el trabajador con grave riesgo
de su vida o integridad personal, para evitar un hecho delictivo o un
accidente o reducir sus proporciones.

Se considerara actos meritorios los que en su realizaciéon no supongan
grave riesgo para la vida o integridad personal del trabajador, pero repre-
senten una conducta superior a la normal, dirigida a evitar o a vencer
una anormalidad en bien del servicio o a defender bienes o intereses de
los clientes de la Empresa o de esta misma.

Se estimara espiritu de servicio cuando el trabajador realice su trabajo,
no de un modo rutinario y corriente, sino con entrega total de sus facul-
tades, manifiesta en hechos concretos consistentes en lograr su mayor
perfeccion, subordinando a ellos su comodidad e incluso su interés par-
ticular.

Existe espiritu de fidelidad cuando éste se acredita por los servicios
continuados a la Empresa por un periodo de veinte afos sin interrupcion
alguna, siempre que no conste en el expediente del trabajador nota des-
favorable por comision de falta grave o muy grave.

Se entiende por afan de superacion profesional la actuacion de aquellos
trabajadores que en lugar de cumplir su misién de modo formulario, dedi-
quen su esfuerzo a mejorar su formacion técnica y practica para ser mas
ttiles a su trabajo.

Las recompensas que se establecen para premiar los actos descritos
podran consistir en:

a) Premios en metdlico por el importe minimo de una mensualidad.

b) Aumento de las vacaciones retribuidas.

c¢) Felicitaciones por escrito, que se haran publicas.

d) Propuesta a los Organismos competentes para la concesion de
recompensas, tales como nombramientos de productor ejemplar, Medalla
de Trabajo y otros distintivos.

e) Cancelacion de notas desfavorables en el expediente.

Excepcion hecha de las felicitaciones, la concesion de los premios antes
consignados se hara por la Direccion de la Empresa, en expediente con-
tradictorio, instruido a propuesta de los Jefes o companeros de trabajo,
y con intervencién preceptiva de éstos, y de los representantes de los
trabajadores.

CAPITULO XV

Prestaciones sociales

Articulo 60. Seguro colectivo de accidentes.

La Empresa suscribira pélizas de seguro colectivo a favor de todos
y cada uno de sus trabajadores por un capital de 5.604.560 pesetas (33.684
euros) por muerte y 7.180.941 pesetas (43.158 euros) por incapacidad
permanente total, absoluta y gran invalidez derivadas de accidentes sea
o no laboral excepto los producidos en competiciones deportivas oficiales

de vehiculo de motor. Su efecto cubrira las veinticuatro horas del dia
y durante todo el ano.

Los capitales entraran en vigor a partir del dia de la firma del presente
Convenio Colectivo.

Los representantes de los trabajadores recibiran una copia de la péliza,
antes citada, a los efectos de conocer los riesgos cubiertos y la cuantia
de la misma.

Articulo 61. Ayudas hijos minusvdlidos.

La Empresa abonara a los trabajadores con hijos minusvalidos la can-
tidad de 180,30 euros (30.000 pesetas) mensuales, por hijo de esta condicién
como complemento y con independencia de la prestacion que la Seguridad
Social le tenga reconocida, en su caso, en concepto de ayuda para minus-
véalidos, entendiéndose como tales los asi definidos en la legislacién apli-
cable.

En los afios 2003 y 2004, esta cantidad se revalorizara en el IPC real
del 2002 y 2003, respectivamente.

La cuantia acreditada de la prestacion sera abonada por la Empresa
en la que el trabajador preste sus servicios cualquiera que sea el nimero
de dias trabajados en el mes.

Articulo 62. Compensaciones en los supuestos de incapacidad laboral
transitoria.

a) Incapacidad Transitoria en caso de accidente laboral: La Empresa
complementara hasta el 100 por 100 de la tabla de retribuciones del Anexo
Salarial, mas la parte correspondiente al plus de peligrosidad, en su caso,
sin que suponga merma del importe que pudiese corresponder en las pagas
extraordinarias. En el caso de que la prestacion reglamentaria de la Segu-
ridad Social sea mayor, se percibira ésta. Ademas de los actualmente con-
siderados como tales, también se incluyen los producidos durante las prac-
ticas de tiro y/o de gimnasio, siempre que sean realizados por mandato
legal u orden expresa de la Empresa.

c¢) Incapacidad Transitoria en caso de enfermedad o accidente no
laboral:

c.1) Deldia 1l al4, el 60 por 100 de la base de cotizacion.
c.2) Deldiab al 60, el 100 por 100 de la base de cotizacion.
c.3) Del 60 en adelante, si procede como esta legislado.

La Empresa complementard la prestacion reglamentaria en el supuesto
de hospitalizacion: Se cobrara el 100 por 100 de la base cotizable, desde
la fecha de su hospitalizacién, durante sesenta dias maximo, aunque parte
de dichos dias esté hospitalizado y otra parte no, y en periodo de recu-
peracion o postoperatorio, pero siempre que siga de baja.

Articulo 63. Natalidad.

A todo el personal sujeto a este convenio, le sera concedida una ayuda
econémica de 30.000 pesetas (180.30 euros) por el nacimiento de cada
hijo.

Articulo 64. Nupcialidad.

A todo el personal de VINSA, le sera concedida una ayuda econémica
de 20.000 pesetas (120,20 euros) cuando contraiga matrimonio siempre
que cause efectos civiles.

CAPITULO XVI

Derechos sindicales

Articulo 65. Derechos y garantias sindicales.

Ambas partes firmantes y de comin acuerdo, establecen que la empresa
debera descontar en la némina mensual de los trabajadores y a peticion
de estos, el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira
ala Direccion de la Empresa un escrito en el que se expresara con claridad
la orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja
de Ahorros a la que debe ser transferida dicha cantidad. Las empresas
efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario,
durante periodos de un afio.

La Direccion de la Empresa entregard copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa si la hubiere.
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Las competencias y garantias de la representacion de los trabajadores
serd la establecida en los articulos 64 y 68 del Estatuto de los Trabajadores
y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

A efectos de la antigliedad minima exigible para ser candidato en las
elecciones sindicales segin se prevé en el articulo 69 del Estatuto de los
Trabajadores, se computara dicho periodo exigible dentro de los ultimos
doce meses, aunque en dicho periodo hayan concurrido distintas relaciones
laborales del trabajador en la empresa.

La empresa concedera un crédito horario anual de 1.804 horas en
el afio 2002, 1.793 en el ano 2003 y 1.782 en el 2004, a las centrales
Sindicales por cada 60 Delegados de Personal o Miembros de Comité de
Empresa que hayan sido obtenidos por cada una de aquellas a nivel nacio-
nal en la empresa.

No obstante lo antes expuesto, tal crédito de 1.804 horas se establecera
proporcionalmente en aquellas empresas en que existan mas de 15y menos
de 60 miembros de Comité de Empresa o Delegados de Personal de una
misma Central Sindical.

Este crédito sindical le sera adjudicado a un trabajador de la empresa
y sera designado por la Central Sindical.

Secciones Sindicales.—Podran constituirse Secciones Sindicales en el
ambito de la Empresa por los Sindicatos que, de conformidad con la Ley
Organica de Libertad Sindical, tengan la consideracion de mas represen-
tativos a nivel Estatal o de Comunidad Auténoma. Estas Secciones Sin-
dicales dispondran de los derechos, funciones y competencias que les atri-
buye el articulo 8 de la Ley Organica de Libertad Sindical. El Delegado
sindical dispondra del mismo crédito de horas sindicales que los repre-
sentantes de los trabajadores del centro al que pertenezca.

Se acuerda que el nimero de Delegados Sindicales por cada Seccién
Sindical de los Sindicatos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos
en la eleccion al Comité de Empresa se determinan segin la siguiente
escala:

De 150 a 750 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.
De 5.001 en adelante: Cuatro.

El nimero de trabajadores a que se refiere la escala anterior es por
Empresa o grupo de Empresas en actividades de este sector, si éste fuera
el sistema de organizacion, considerandose a estos efectos como una sola,
rigiéndose todo lo demas por lo establecido en la Ley Organica de Libertad
Sindical, de 1 de agosto de 1985.

Secciones Sindicales de Caricter Estatal.—Se reconoce el derecho a
constituir Secciones Sindicales de caracter Estatal a los Sindicatos mas
representativos en el seno de la Empresa que retinan los tres requisitos
siguientes:

a) Tener el veinticinco por ciento de los Delegados de Personal y
Miembros de Comités de Empresa de la totalidad de la Empresa.

b) Que alcancen, ademas, el veinticinco por ciento de los Delegados
o Miembros de los Comités de Empresa en mas de dos Delegaciones.

c¢) Que tengan constituidas al menos 10 secciones sindicales provin-
ciales.

Funciones y Competencias.—Son funciones y competencias de las Sec-
ciones Sindicales Estatales:

a) Las Generales que les otorgue la LOLS.

b) Designar los miembros del Comité Intercentro de entre los com-
ponentes de los distintos comités de empresa o delegados de personal.

c) Elegir los miembros que formaran parte de la Comisiéon adminis-
tradora del Fondo Econémico y Asistencial y del Comité Intercentro de
Seguridad y Salud Laboral.

d) Elegir los miembros que formaran parte de la Comisién de For-
macion.

Delegados Sindicales de caracter Estatal.—Se acuerda expresamente
que las Secciones Sindicales Estatales definidas en el articulo precedente
tendran tres Delegados Sindicales en total, con un crédito Horario Anual
de 400 horas por Delegado.

Acumulaciéon de horas sindicales.—Se acuerda expresamente la acu-
mulacion de horas de crédito sindical para los delegados sindicales de
las Secciones Sindicales Estatales, Miembros de Comités de Empresa o
delegados de personal pertenecientes a una misma representacion Sindical.
Todo ello con caracter anual y con el alcance y las condiciones que se
establezcan en los correspondiente acuerdos entre la Direccion de la
Empresa y las Organizaciones Sindicales.

Cada Seccién Sindical Estatal elegird un coordinador a nivel Nacional,
que tendra como funciéon principal la de coordinaciéon de dicha seccion,

siendo el interlocutor ante la direccién de la Empresa ostentando la repre-
sentacion del Sindicato.

Los Coordinadores nacionales, miembros del Comité Intercentro y Dele-
gados Sindicales Estatales, podran tener acceso a todos los centros de
trabajo de la Empresa cuando sea necesario y previa comunicaciéon a la
direccion de la misma.

CAPITULO XVII

Retribuciones

Articulo 66. Disposicion general.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacion
de este Convenio Colectivo estaran constituidas por el salario base y los
complementos del mismo y corresponde a la jornada normal a que se
refiere el articulo 41 del presente Convenio.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos, hasta el dia 3
de cada mes.

Articulo 67. Anticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta, por el trabajo
ya realizado, sin que pueda exceder del 90 por 100 del importe de su
retribucion total mensual de las tablas de retribucién del Anexo Salarial
mas la antigliedad, en un plazo maximo de cuatro dias habiles desde la
solicitud.

Articulo 68. Estructura salarial.

La estructura salarial que pasaran a tener las retribuciones desde la
entrada en vigor, del presente Convenio sera la siguiente:

a) Sueldo base.
b) Complementos:

1. Personales: Antigliedad.
2. De puestos de trabajo:

Peligrosidad.

Plus escolta.

Plus de vehiculo de explosivos.

Plus de actividad.

Plus de responsable de equipo de vigilancia.
Plus de trabajo nocturno.

Plus de Radioscopia Aeroportuaria.

Plus de Fines de Semana y festivos-Vigilancia.

3. Cantidad o calidad de trabajo: Horas extraordinarias.
4. De vencimiento superior al mes:

Gratificacion de Navidad.
Gratificacion de julio.
Beneficios.

5. Indemnizaciones o suplidos:

Plus de Distancia y Transporte.
Plus de Mantenimiento de Vestuario.

Articulo 69. Sueldo base.

Se entendera por sueldo base la retribucién correspondiente, en cada
una de las categorias profesionales a una actividad normal, durante la
jornada de trabajo fijada en este Convenio.

El sueldo base se considerara siempre referido a la jornada legal esta-
blecida en este Convenio. Si por acuerdo particular de la Empresa con
sus operarios se trabajara la jornada con horario restringido el sueldo
base sera divisible por horas, abonandose el que corresponda, que en
ningun caso podra ser inferior al correspondiente a cuatro horas.

Articulo 70. Complemento personal de antigiiedad.

Todos los trabajadores, sin excepcion de categorias, disfrutaran ademas
de su sueldo, aumentos por afos de servicio.

Se establece un nuevo régimen de devengo del Complemento Personal
de Antigiiedad, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Los Trienios devengados hasta el 31 de diciembre de 1996 se man-
tendran en las cuantias que se relacionan a continuacién, sin que expe-
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rimenten en el futuro incremento econémico alguno y se aplicaran de
acuerdo con la categoria laboral que tuviera el trabajador a la fecha final
de la maduracioén del trienio antes del 31 de diciembre de 1996.

Tabla de valores trienios

Valor trienio

Categorias
Pesetas Euros
Personal Directivo, Titulado y Técnico
Director Gerente .............cooviiiiiiiiiiiiiiiiiii.. 9.856 59,24
Director Comercial ...............coooiiiiiiiiiiian. 8.838 53,12
Director TECNICO ......oovviiiiieiiiiiii it 8.838 53,12
Directorde Personal ..................ccooiiiiiiiiin... 8.838 53,12
Jefede Personal ............coooiiiiiiiiiiiiiiiiii, 7.819 46,99
Jefe de Seguridad ... 7.819 46,99
Titulado SUPeTior ..........ooiiiiiiiiiiiiiiiiii . 7.819 46,99
Titulado Medio ... 6.801 40,87
Delegado Provincial-Gerente ........................... 6.801 40,87
Titulado Prevenciéon de Riesgos Laborales ............ 6.801 40,87
Personal Administrativo

A) Administrativos:
Jefe de Primera ... 6.351 38,17
Jefe de Segunda .................. 5.881 35,35
Oficial de Primera ............... 5.006 30,09
Oficial de Segunda ...........c..coiiiiiiiiiiiiiniine.. 4.705 28,28
Azafata/o ... 4.234 25,45
Auxiliar ....... 4.234 25,45
Telefonista .... 3.5628 21,20
ASPITante .......oiiiiii e 2.990 17,97

B) Técnicos y Especialistas de Oficina:
Analista ... 7.819 46,99
Programador de Ordenadores ......................... 6.801 40,87
Programador/Grabador de Ordenadores ............. 5.006 30,09
Delineante Proyectista .............c...cooiiiiiiin. 5.881 35,35
Delineante ...........coiiiiiiiiiiiii i 5.006 30,09

C) Comerciales:
JefedeVentas ..........oooiiiiiiiiiiiiiiiniiniinann, 6.351 38,17
Técnico Comercial .............cooviiiiiiiiiiiiin.. 5.881 35,35
Vendedor ..........iiiiiiiiiii e 5.175 31,10

Mandos Intermedios
Jefe de Vigilancia ... 5.761 34,62
Jefe de Servicios .........c..ooiiiiiiiiiiiiiiii i 5.761 34,62
Encargado General .................cooiiiiiiiiii 5.761 34,62
Inspector ........oo i 5.291 31,80
Personal Operativo

A) Juramentado:
Vigilante Jurado ...l 4.245 25,51
Vigilante Jurado de ExXplosivos ........................ 4.245 25,51

Personal de Central Receptora de Alarmas
JefedeSala .......oooiiiiiiiiii 6.633 39,87
Jefedeturno ... 6.663 39,87
Operador C.R. Alarmas ..........c..ooiviiiiinnennnnn.. 3.541 21,28
Personal de Seguridad Mecdnico-Electronica
Encargado ...........coiiiiiiiii 6.633 39,87
Oficial de Primera ............ccooiviiiiiiiiiiiniin... 6.178 37,13
Oficial de Segunda ...............ciiiiiiiiiiiiiiienn.. 5.451 32,76
Oficial de Tercera ............covviiiiiiiiiiiiiinneennnn. 4.726 28,40
Ayudante Encargado .............cooiiiiiiiiiiiiiii. 3.5689 21,67
Especialista de Primera 3.5689 21,67
Especialista de Segunda 3.342 20,09
Revisor de Sistemas ...............coiiiiiiiiiiiin.. 5.014 30,13
Personal de Oficios Varios

Oficial de Primera ..., 5.347 32,14
Oficial de Segunda ....................ooo 4.231 25,43
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Valor trienio
Categorias
Pesetas Euros
Ayudante ... 3.525 21,19
PelOn .o 3.530 21,22
Personal Subalterno
(0707 4 T0 11 163 7o) 4.281 25,73
OrdeNanza ..........oeeuneeieeuie i 3.885 23,35
AlMACENETO ..ttt et 3.885 23,35
Botones ... 2.992 17,98

b) A partir del 1 de enero de 1997 los aumentos a que hubiere lugar
por este concepto de complemento de antigliedad consistiran en quin-
quenios, cuyo valor para el ano 2002 se indica a continuacién, comen-
zandose a devengar desde el primer dia del mes en que se cumple el
quinquenio.

Tablas valores quinquenios 2002

Valor quinquenio

Categorias
Pesetas Euros
Personal Directivo, Titulado y Técnico
Director general ...t 11.205 67,34
Director Comercial .............ccooiiiiiiiiiiiin. 10.048 60,39
Director Administrativo ..................ocooiiia, 10.048 60,39
Director TECNICO ......oovvniiiiiiii it 10.048 60,39
Director de Personal ...................cooii 10.048 60,39
Jefe de Personal ............coooiiiiiiiiiiiiiiii i, 8.890 53,43
Jefe de Seguridad ... 8.890 53,43
Titulado Superior ...........cccooiiiiiiiiiiiiiiniennaa.. 8.890 53,43
Titulado Medio ..., 7.732 46,47
Delegado Provincial-Gerente ........................... 7.732 46,47
Titulado Prevencion Riesgos Laborales ............... 7.732 46,47
Personal Administrativo
A) Administrativos:
Jefe de Primera ... 7.221 43,40
Jefede Segunda ... 6.687 40,19
Oficial de Primera ..............coiviiiiiiiiiinin... 5.692 34,21
Oficial de Segunda ..............oooiiiiiiiiiiiiiiin.. 5.349 32,15
Azafata/o 4.814 28,93
Auxiliar ... 4814 28,93
Telefonista 4.012 2411
Aspirante 3.400 20,43

B) Técnicos y especialistas de oficina:

Analista ...t 8.890 53,43
Programador de Ordenador ........... 7.732 46,47
Operador/Grabador de Ordenador ... 5.692 34,21
Delineante Proyectista .................coooviiiiiii. 6.687 40,19
Delineante ...........c.oooiiiiiiiiiiiiii 5.692 34,21

C) Comerciales:

JefedeVentas ..........cooviiiiiiiiiiiininianinn., 7.221 43,40
Técnico Comercial ...........oooiiiiiiiiiiiiiniinna... 6.687 40,19
Vendedor .......oouiiiiiiii e 5.884 35,36
Mandos Intermedios
Jefe de Vigilancia ...............cociiiiiii 6.551 39,37
Jefe de Servicios .........coooiiiiiiiiiiiiiiii 6.551 39,37
Encargado General ................coiiiiiiiiiiiiiia, 6.551 39,37
INSpector .........iiiii 6.016 36,16

Personal Operativo
A) Habilitado:

Vigilante de Seguridad de Transporte de Explosivos

CondUCEOr ..oovte e 5.223 31,39
Vigilante de Seguridad de Transporte de Explosivos .. 4.844 29,11
Vigilante de Seguridad ................coiiiiiia, 4.768 28,66
Vigilante de EXplosivos ...........ccoiiiiiiiiiiiiiniinn, 4.768 28,66
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Valor quinquenio

Categorias
Pesetas Euros
B) Personal Central Receptora de Alarmas:
JefedeSala ... 7.541 45,32
Jefede turno .........oooiiiiiiiiii i 7.541 45,32
Operador C.R. Alarmas ................coovvivneinnnn.. 4.027 24,20
Personal de Seguridad Mecdnico-Electronica
Encargado ... 7.541 45,32
Oficial de Primera 7.023 4221
Oficial de Segunda 6.198 37,25
Oficialde Tercera ............cooiviiiiiiiiiinininnnnn.. 5.374 32,30
Ayudante de Encargado ... 4.081 24,563
Especialista .........coooiiiiiiiiiii 4.081 24 53
Revisor de Sistemas .................cociiiiiiiian.. 5.701 34,26
Personal de Oficios Varios
Oficial de Primera 6.078 36,53

Oficial de Segunda 4.810 28,91
Ayudante ... 4.015 24,13
PEON oottt 4.015 24,13

Conductor 4.868 29,26
Ordenanza ... 4.416 26,54
Almacenero 4.416 26,54
Botones ... 3.402 20,45

Para los afos 2003 y 2004, los anteriores importes de quinquenios
se incrementaran en el IPC real del 2002 y 2003, respectivamente.

c¢) La acumulacion de los incrementos salariales por antigiiedad que
resultaren aplicables en régimen tanto de trienios como quinquenios, no
podran en ningun caso, suponer mas del 10 por 100 del Salario Base
a los cinco anos, del 25 por 100 a los quince anos, del 40 por 100 a
los veinte anos y del 60 por 100, como maximo, a los veinticinco o mas
anos.

Articulo 71. Complementos de puesto de trabajo.

a) Peligrosidad.—El personal operativo y de mandos intermedios que
por el especial cometido de su funcién esté obligado por disposicion legal
a llevar un arma de fuego, percibira mensualmente, por éste concepto,
el complemento salarial sehalado en el Anexo Salarial de este Convenio.

1. Los Vigilantes de Seguridad de Transporte de Explosivos-conductor,
Vigilantes de Seguridad de Transporte de Explosivos y Vigilantes de Explo-
sivos, percibiran mensualmente, por este concepto, los importes que figu-
ran en las tablas de retribuciones del Anexo Salarial de este Convenio.

2. Los Vigilantes de Seguridad de Vigilancia cuando realicen servicio
con arma de fuego reglamentaria percibiran un plus de peligrosidad
de 20.546 pesetas (123,48 euros) al mes o un precio por hora de 125
pesetas (0,75 euros), con un maximo de 164 horas al mes en 2002, 163
horas en el 2003 y 162 horas en el 2004. En la mensualidad correspondiente
a vacaciones, asi como en las pagas extraordinarias, percibirdan la parte
proporcional devengada durante los doce tultimos meses.

b) Plus escolta.—El personal descrito en el articulo 22.A.3.a), cuando
realice las funciones establecidas en el apartado 7 del citado precepto
sobre funciones de los vigilantes de seguridad, percibird, como minimo
por tal concepto, la cantidad de 30.000 pesetas (180,30 euros) mensuales
como complemento.

c¢) Plus de Vehiculo de Explosivos.—Dicho plus se abonara a los Vigi-
lantes Conductores y de Transporte de Explosivos, en atencién a las fun-
ciones tipicas de su categoria, definidas en el articulo 22 de este Convenio
Colectivo, cuyo importe figura en las tablas de retribucion del anexo.

d) Plus de Actividad.—Dicho plus se abonara a los trabajadores de
las categorias a las cuales se les hace figurar en el Anexo del presente
Convenio.

e) Plus de Responsable de Equipo de Vigilancia.—Se abonara al tra-
bajador que, ademas de realizar las tareas propias de su categoria, desarro-
lla una labor de coordinacién, distribuyendo el trabajo e indicando cémo
realizarlo, confeccionando los partes oportunos, anomalias o incidencias
que se produzcan en los servicios en ausencia del Inspector u otro Jefe,
teniendo la responsabilidad de un equipo de personas. El personal que
ejerza funciones de responsable de equipo percibird un plus por tal con-
cepto, de un diez por ciento del sueldo base establecido en este Convenio,
que corresponda a su categoria, en tanto las tenga asignadas y las realice.

f) Plus de Radioscopia Aeroportuaria.—El vigilante de seguridad que
utilice la Radioscopia Aeroportuaria en la prestacion de sus servicios en
las instalaciones de los aeropuertos, percibird como complemento de tal
puesto de trabajo, mientras realice el mismo, la cantidad de 170 pese-
tas (1,02 euros) por hora efectiva de trabajo, con un maximo mensual
de 27.880 pesetas (167,56 euros). Este complemento no sera abonable en
las gratificaciones extraordinarias ni en la mensualidad de vacaciones.

Se exigird, como requisito previo para acceder a este puesto de trabajo,
que el trabajador acredite haber realizado un curso de formacion especifico
sobre el uso y funcionamiento de la Radioscopia Aeroportuaria, impartido
por personal técnico con conocimientos suficientes en este tipo de aparatos,
sin el que no podré, en todo caso, desempenar el citado servicio.

En los afos siguientes de negociaciéon del presente convenio (2003
y 2004), los anteriores pluses a), b), ¢), d), e) y f), se incrementaran en
el IPC real de los ainos 2002 y 2003 respectivamente.

g) Plus de Trabajo Nocturno.—Se fija un plus de Trabajo Nocturno
por hora trabajada. De acuerdo con el articulo 41 del presente Convenio
Colectivo, se entendera por trabajo nocturno el comprendido entre las
veintidos horas y las seis horas del dia siguiente. Si las horas trabajadas
en jornada nocturna fueran de cuatro o mas horas, se abonara el plus
correspondiente a la jornada trabajada, con maximo de ocho horas.

Para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2002 cada hora nocturna trabajada se abonara con los valores que
se indican en la siguiente tabla:

Valores horas nocturnas 2002

2002
Categorias
Pesetas Euros
Personal Administrativo

A) Administrativos:
Jefe de Primera ... 189 1,14
Jefe de Segunda ............ooiiiiiiiiiiiiii 173 1,04
Oficial de Primera 148 0,89
Oficial de Segunda 142 0,85
Azafata/o ................... 125 0,75
Auxiliar ..................... 125 0,75
Telefonista .................. 105 0,63
Aspirante ...........oi i 89 0,53

B) Técnicos y Especialistas de Oficina:
Programador de Ordenador ....................cooveenn. 203 1,22
Operador/Grabador de Ordenador .................... 148 0,89
Delineante Proyectista ................cooviiiiiiiiiii, 171 1,03
Delineante ..........cooviiiiiiiiiiiiiii i 148 0,89

C) Comerciales:
JefedeVentas ..........ooviiiiiiiiiiiiiiniiniiii ., 189 1,14
Técnico Comercial 173 1,04
Vendedor ......ooouuiiiiiiiii 152 0,91

Mandos Intermedios
Jefe de Vigilancia .................ooiiiii 170 1,02
Jefe de Servicios ...........oiiiiiiiiiiiiiiii 170 1,02
Encargado General ................ccooiiiiiiiiiii, 170 1,02
INSpector .......o.iiii 161 0,97
Personal Operativo

A) Habilitado:
Vigilante de Seguridad de Transporte de Explosivos

Conductor ... 149 0,90
Vigilante de Seguridad de Transporte de Explosivos .. 136 0,82
Vigilante de Seguridad ..................cooiil, 135 0,81
Vigilante de EXplosivos .........ccoviiiiiiiiiiiniiinainn. 135 0,81

B) Personal de Central Receptora de Alarmas:
JefedeSala ........ooooiiiiiiiii i 197 1,18
Jefedeturno ................. 197 1,18
Operador C.R. Alarmas 107 0,64
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2002
Categorias
Pesetas Euros
Personal de Seguridad Mecdnico-Electronica
Encargado ........... ... 197 1,18
Oficial de Primera 181 1,09
Oficial de Segunda .................coooiiiiiiia. 162 0,97
Oficial de Tercera ............ccoevuiviiieeiinennnennnnnn. 142 0,85
Ayudante Encargado ................ooiii 106 0,64
Especialista ... 106 0,64
Revisor de Sistemas ..............ccooiiiiiiiiiiiiiiia.. 148 0,89
Personal de oficios Varios

Oficial de Primera 159 0,96
Oficial de Segunda 123 0,74
Ayudante ... 105 0,63
PeON o 105 0,63
Conductor 125 0,75
Ordenanza ... 114 0,69
Almacenero 114 0,69
Botones ...... 89 0,63

h) Plus Fin de semana y Festivos.—Teniendo en cuenta que los fines
de semana y festivos del afio son habitualmente dias laborables normales
en el cuadrante de los vigilantes de seguridad del Servicio de Vigilancia,
se acuerda abonar a estos trabajadores un Plus por hora efectiva trabajada
de 110 pesetas (0,66 euros) durante los sabados, domingos y festivos. A
efectos de computo sera a partir de las cero horas del sdbado a las vein-
ticuatro del domingo y en los festivos de las cero horas a las veinticuatro
horas de dichos dias trabajados. No es abonable para aquellos trabajadores
que hayan sido contratados expresamente para trabajar en dichos dias
(ejemplo Contratos a Tiempo Parcial para fines de semana).

A los efectos de los dias festivos, se tendran en cuenta los nacionales,
autonémicos y locales senalados para cada afio, correspondientes al lugar
de trabajo donde el vigilante de seguridad de vigilancia preste el servicio,
independientemente del centro de trabajo donde esté dado de alta.

Para los anos 2003 y 2004 los anteriores pluses g) y h), se incrementara
en el IPC real del ano 2002 y 2003 mas un punto, respectivamente.

Articulo 72. Complemento de cantidad o calidad de trabajo, Horas
extraordinarias.

Respecto a las horas extraordinarias se estara a lo dispuesto en el
articulo 42 del presente Convenio Colectivo y en el articulo 35 del Estatuto
de los trabajadores.

Articulo 73.  Complemento de vencimiento superior al mes.

1. Gratificacion de julio y Navidad.—El personal al servicio de la
Empresa percibira dos gratificaciones extraordinarias con los devengos
y fechas de pago siguientes:

1.1 Gratificacion de julio: Se devengara del 1 de julio al 30 de junio.
Independientemente de la finalizacion de su devengo, el pago se realizara
conjuntamente con la paga del mes de junio.

El importe de esta gratificacion serda de una mensualidad de la columna
de «total» correspondiente al anexo salarial y por los mismos conceptos,
incluyendo el complemento personal de Antigiiedad, asi como la parte
proporcional del Plus de Peligrosidad correspondiente al tiempo trabajado
con armas durante su devengo.

1.2 Gratificacion de Navidad: Se devengard del 1 de enero al 31 de
diciembre. Independientemente de la finalizacién de su devengo, el pago
se realizard entre el 13 y el 15 de diciembre. El importe de esta gratificacion
sera de una mensualidad de la columna del «total» correspondiente al
anexo salarial y por los mismos conceptos, incluyendo el complemento
personal de Antigiiedad, asi como la parte proporcional del plus de peli-
grosidad correspondiente al tiempo trabajado con armas durante su devengo.

El personal que hubiere ingresado en el transcurso del aifo o cesare
durante el mismo, percibira las gratificaciones extraordinarias aludidas,
prorrateando su importe en relacion con el tiempo trabajado.

2. Gratificacion de beneficios.—Todos los trabajadores sujetos a este
Convenio, cualquiera que seala modalidad de su contrato de trabajo, tendra
el derecho al percibo, en concepto de beneficios, de una cantidad equi-

valente a una mensualidad de la columna de «total», correspondiente al
anexo del ano anterior al del mes del percibo, incluyendo antigiiedad,
asi como la parte proporcional del plus de peligrosidad correspondiente
al tiempo trabajado con armas durante su devengo.

La participacion en beneficios se devengara anualmente del 1 de enero
al 31 de diciembre, y se abonara, por afos vencidos, entre el 13 y
el 15 de marzo del ano siguiente. Los trabajadores que al 31 de diciembre
lleven menos de un ano al servicio de la Empresa o que cesen durante
el aino, tendran derecho igualmente a percibir la parte proporcional corres-
pondiente al tiempo trabajado, ya que su devengo se computard por aios
naturales.

Articulo 74. Complementos de Indemnizaciones o Suplidos.

a) Plus de Distancia y Transporte.—Se establece como compensacion
a los gastos de desplazamiento y medios de transporte dentro de la loca-
lidad, asi como desde el domicilio a los centros de trabajo y su regreso.
Su cuantia, en computo anual de 176.400 pesetas (1.060,19 euros) para
2002, y para los anos 2003 y 2004 el IPC real del ano 2002 y 2003 res-
pectivamente, y redistribuida en quince pagas, se establece en la columna
correspondiente en el anexo Salarial.

b) Plus de Mantenimiento de Vestuario.—Se establece como compen-
sacion de gastos que obligatoriamente correran a cargo del trabajador,
por limpieza y conservacion del vestuario, calzado, correajes, y demas
prendas que componen su uniformidad, considerandose a estos efectos,
como indemnizaciéon por mantenimiento de vestuario. Su cuantia, segin
categoria, en computo anual, y redistribuida en quince pagas, se establece
en la columna correspondiente en el anexo Salarial.

Articulo 75. Cuantia de las retribuciones.

La cuantia de las retribuciones y sus conceptos, aplicables a partir
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2002, para las distintas categorias,
es la que figura en las tablas del anexo salarial del presente Convenio
Colectivo.

En los incrementos de las tablas de retribucién del anexo salarial de
todas las categorias, quedan incluidos y compensados los posibles efectos
que pudieran derivarse de la clausula de revision salarial establecida en
el articulo 76 del Convenio anterior para el aio 2001, por lo que aquéllas
son definitivas para el ano 2002.

Para los anos 2003 y 2004, el total de la tabla de retribuciones para
todas las categorias, con efectos de 1 de enero de cada uno de los
anos 2003 y 2004, tendra los incrementos del IPC real del 2002 y 2003,
respectivamente.

Para realizar los incrementos previstos, ambas partes acuerdan reu-
nirse a través de la Comision Paritaria de seguimiento del Convenio, tan
pronto sean conocidos los IPC reales correspondientes a los anos 2002
y 2003 para determinar las retribuciones de los anos 2003 y 2004, asi
como la distribucion y la confeccion de las tablas y la revision del resto
de conceptos segun lo previsto en el presente Convenio.

Articulo 76. Pacto de repercusion en precios y competencia desleal.

Ambas representaciones hacen constar expresamente que las condi-
ciones econémicas pactadas en este Convenio tendran repercusion en los
precios de los servicios.

Se considerara competencia desleal, con las consecuencias derivadas
en la legislacion vigente las ofertas comerciales realizadas por las Empresas
que sean inferiores a los costes del presente Convenio. A estos efectos
se estimaran costes minimos repercutibles los siguientes:

2002
V. Seguridad V. Seguridad
Sin arma con arma

Pesetas Euros Pesetas Euros
Costes Convenio ........................ 1.844 11,08 | 2.060 12,38
Costes hora nocturna .................. 182 1,09 182 1,09
Coste hora fin de semana o festivo .... 149 0,90 149 0,90

Antigliedad:
¢/ Trienios ...............oooiinn, 48 0,29 48 0,29
¢/ Quinquenios 54 0,32 54 0,32
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Estos costes, en los que no esta incluido el IVA, se actualizaran anual-
mente por parte de la Comision Paritaria de Seguimiento del Convenio
para los anos 2003 y 2004.

Se acuerda constituir en el plazo de dos meses a partir de la firma
de este convenio entre las organizaciones firmantes una Comisién de segui-
miento especifica de este articulo.

Articulo 77.  Uniformidad.

La Empresa facilitara cada dos afios al personal operativo las siguientes
prendas de uniforme: Tres camisas de verano, tres camisas de invierno,
una corbata, dos chaquetillas, dos pantalones de invierno, tres pantalones
de verano y seis pares de calcetines y seis pares de calcetines de media
para las mujeres.

Igualmente se facilitard cada afio un par de zapatos.

Asimismo se facilitard, en casos de servicios en el exterior las prendas
de abrigo y de agua adecuadas.

Las demads prendas de equipo se renovaran cuando se deterioren.

En caso de fuerza mayor, debidamente probada, se sustituiran las pren-
das deterioradas por otras nuevas.

La Empresa mejorara la calidad de todos los elementos del uniforme
arriba descritos.

Articulo 78. Premio de vinculacion.

La empresa abonara a los trabajadores que al cumplir las edades que
a continuacion se relacionan, y acepten la propuesta de aquéllas de causar
baja en las mismas, un premio de vinculaciéon por el importe que se indica
seguidamente:

Edad Pesetas Euros
60 950.000 5.709,61
61 900.000 5.409,11
62 850.000 5.108,60
63 800.000 4.808,10

Para los afios 2003 y 2004 las anteriores cantidades se revisaran en
el IPC real resultante en los anos 2002 y 2003, respectivamente.

Estos importes se liquidaran con el Gltimo recibo salarial que se abone
al trabajador.

Articulo 79. Jubilacion anticipada a los sesenta y cuatro anos.

En virtud del Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, ambas partes
acuerdan la jubilacion forzosa de los trabajadores, afectados por el presente
Convenio, a los 64 anos o mas de edad, extinguiéndose el contrato de
trabajo, a tenor de los previsto en el articulo 49.f) del Estatuto de los
Trabajadores.

La finalidad principal de este acuerdo es el establecimiento de una
politica de empleo en este Sector, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

1. Haber cumplido sesenta y cuatro ano o mas de edad.

2. Reunir el trabajador jubilado los requisitos, salvo la edad, que para
tener derecho a la pension de jubilacion se establecen en las disposiciones
reguladoras del Régimen General de la Seguridad Social.

3. Sustituir la Empresa al trabajador que se jubila por otro trabajador
que sea titular del derecho a cualquiera de las prestaciones econémicas
por desempleo o joven demandante de empleo, entre dieciocho y vein-
tinueve anos de edad o parados de larga duracion, sin perjuicio, en su
caso, del cumplimiento simultdneo de las condiciones exigidas por la nor-
mativa especial de Vigilantes de Seguridad que esté en vigor en cada
momento.

4. Que el nuevo contrato suscrito por el trabajador sea de idéntica
naturaleza al que se extingue por jubilacién del trabajador.

Articulo 80. Contrato de Relevo.

Se acuerda por ambas partes que las disposiciones establecidas para
el contrato de relevo en la legislaciéon vigente sean de aplicacién en el
ambito de este Convenio.

Articulo 81. Asistencia juridica.

La Empresa asumird la asistencia legal a aquellos trabajadores que
en calidad de acusados o denunciantes se vean incursos en procesos pena-
les instruidos por ocasion de acciones realizadas en el cumplimiento de
las funciones encomendadas por la Empresa, todo ello de acuerdo con
lo previsto en el articulo 46, apartado d), y ello siempre que hayan comu-
nicado tal situaciéon en los dos dias habiles siguientes a la recepcién de
la primera comunicacion.

Articulo 82.

La Empresa que cuente con personal del Grupo V, del articulo 18 (per-
sonal de Seguridad Mecanico-Electronica), si procediesen a subcontratar
sus servicios con personal ajeno a la Empresa, no podran, en ningtn caso,
reducir su plantilla de trabajadores como consecuencia de dicha subcon-
tratacion. Todo ello, con la finalidad de garantizar los puestos de trabajo
existentes y en detrimento de su sustitucion por personal ajeno al presente
Convenio Colectivo.

Articulo 83. Pdéliza de Responsabilidad Civil.

La Empresa vendra obligada a suscribir Péliza de Seguro de Respon-
sabilidad Civil por importe de al menos veintidés millones, con los efectos
y consecuencias comprendidas en la Ley del Contrato de Seguro.

CAPITULO XVIII

Articulo 84. Fondo economico y asistencial.

Exposicion de motivos:

El fondo es, en primer lugar, un simbolo, muy antiguo en el tiempo,
de didlogo social porque las partes se marcaron objetivos comunes y porque
su gobierno es paritario.

Los siguientes Estatutos son el resultado de un laborioso proceso nego-
ciador, fiel reflejo de la voluntad y autonomia de las partes por configurar
un unico marco social importante incluido en las relaciones laborales de
la empresa con sus trabajadores.

Estatutos:

Apartado 1.° Denominaciéon.—Se establece el presente Estatuto del
Fondo Social y Asistencial, acordado por la representacion Empresarial
y la representacion Sindical.

Apartado 2.° Ambito.—En cuanto al ambito temporal se somete a la
vigencia del convenio.

Apartado 3.° Sede del fondo.—El domicilio se establece en Madrid,
calle Orense, nimero 81, 7.* planta, teléfono 91 453 82 82, pudiendo esta-
blecerse delegaciones en otros puntos de la geografia Nacional si asi lo
acuerda la Comision Administradora.

Apartado 4.° EI Fondo se destinara:

A) Dotar econémicamente las acciones encaminadas a mejorar la
Seguridad y Salud Laboral de los Trabajadores, mediante la organizacién
de Estudios, Conferencias, Campafnas de Concienciacién, de conformidad
con lo establecido en el Convenio Colectivo.

B) Ayudas de estudios para los trabajadores de la empresa y sus
hijos.

Las ayudas se solicitaran mediante Unica instancia por trabajador. Se
dirigira a la Comision Administradora del Fondo, con sede en la calle
Orense, numero 81, 7.* planta, 28020 Madrid, o se presentara en la Dele-
gacion a la que pertenece dicho trabajador.

El plazo de finalizaciéon de la presentacion de solicitudes serd el 1
de Noviembre del afio en curso.

Las solicitantes deberan adjuntar a la instancia la documentacién que
a continuacion se detalla:

B.1) Documentos personales:

1. Fotocopia del DNI.

2. Fotocopia del Libro de Familia en el caso de que la ayuda vaya
destinada a algin hijo del solicitante.

3. Fotocopia del certificado del INSERSO en el caso de que algin
hijo del solicitante padezca minusvalia fisica, psiquica o sensorial.

4. Declaraciéon Jurada de no percibir ayuda alguna, para la misma
finalidad.
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5. Certificado de haberes y retenciones de todos los miembros de
la unidad familiar que hayan obtenido ingresos durante el afo anterior
al de la peticion de ayuda familiar que hayan obtenido ingresos durante
el ano anterior al de la peticién de ayuda o bien copia de la declaracion
de IRPF correspondiente a dicho ejercicio econémico.

6. Certificado de inscripcion en el INEM como desempleado o deman-
dante de empleo del conyuge e hijos mayores de 18 anos, que no realicen
actividad laboral alguna, en caso contrario, se entenderd que si realiza
alguna actividad remunerada y habra de atenerse al punto 5.

B.2) Documentos académicos:

1. Preescolar, Secundaria, ESO, BUP, COU, ayudas a comedor y libros
(mediante factura proforma). Acceso a la Universidad, certificado del curso
donde se encuentre matriculado con expresiéon del mismo o, en su defecto,
certificacion oficial de la secretaria donde se imparte dicho curso, que-
dando pendiente la presentacion de la matricula para la que se solicita.

2. Guarderias: Certificado que acredite la inscripcion en la misma
de los hijos del beneficiario que soliciten dicha ayuda, asi como la cuantia
mensual a satisfacer y el nimero de meses que permanezca en la misma
durante el curso para el que solicita la ayuda.

3. Grado medio y superior: Certificado de matriculacion o copia de
la matricula con expresion del curso y cuantia a satisfacer.

4. Otros estudios de los trabajadores: Certificado que acredite la ins-
cripcion para la realizacion de cursos que sirvan para la formacién del
trabajador (Idiomas, informatica, etc.).

5. Educacion de hijos con minusvalias: Certificacion de minusvalia
y certificacion del centro en el que se preste la ensenanza especial.

B.3) Bases para la concesion de ayudas de estudio: Las Bases que
a continuacion se enumeran son para efectuar el reparto del fondo y para
establecer la documentacion que deben presentar los trabajadores que
soliciten dichas ayudas.

1. Las ayudas se solicitaran para:

a) Estudios superiores de los trabajadores.

b) Estudios de ensefianza media de los trabajadores.
c) Otros estudios de trabajadores.

d) Estudios de los hijos.

e) Preescolar y guarderias.

f) Educacién especial.

g¢) Gimnasio y preparacion fisica.

2. Todas las ayudas al estudio seran concedidas para la Comision
Administradora del Fondo Econémico y Asistencial a fin de distribuir
de forma equitativa el fondo disponible entre los trabajadores de todas
las delegaciones.

3. Para las concesiones de las Ayudas previstas, deberan tenerse en
cuenta la totalidad de los ingresos brutos obtenidos en la unidad familiar
tomando como referencia el ejercicio econémico anterior al de la pre-
sentacion de la Ayuda.

4. Los Interesados en solicitar alguna de las ayudas mencionadas pre-
sentaran, no mas tarde del 1 de noviembre, una unica instancia, en el
modelo oficial a tal efecto elaborard la Comision Administradora del Fondo.
Para la resolucion de las solicitudes presentadas la Comisiéon Adminis-
tradora, se reunira la primera quincena del mes de noviembre.

C) Seguro colectivo: Para todo el personal de la Empresa, menor de
65 anos, excepto aquellos cuyos niveles salariales no se encuentren con-
templados en las tablas anexas se concierta un Seguro Colectivo, que cubri-
ra exclusivamente los riesgos senalados a continuacion y bajo las con-
diciones que se establezcan en las Pélizas correspondientes.

Causa.

C.1) Fallecimiento derivado de enfermedad: La responsabilidad del
Fondo Econémico alcanza exclusivamente al pago de las primas corres-
pondientes. En el caso de que un empleado causara baja definitiva en
el servicio de la Empresa, automaticamente dejara de ser beneficiario del
Seguro, salvo que por acuerdo privado entre el y las Companias Asegu-
radoras pudiera seguir gozando de sus beneficios, corriendo a su cargo
el importe de las primas sucesivas a la baja.

D) Ayudas para las vacaciones: Como subvencion de «ayuda para las
vacaciones» para los anos 2002, 2003 y 2004, se destinara una cantidad
que se asignara mediante un sorteo por Delegaciones de las subvenciones
asignadas para todo el personal afectado por el Convenio. Este sorteo
se efectuara el dia 5 de junio de cada aino.

E) Ayudas sociales:

1. Intervenciones quirirgicas y gastos médicos en general, tanto de
los empleados como de los hijos de éstos.

2. Circunstancias criticas familiares.

3. Gastos ocasionados por traslados forzosos de vivienda.

4. Siniestros tales como incendios, robos, etc., que causen danos en
la vivienda o en los bienes de uso necesario.

5. Cualquier otra situacion analoga asi como aquellas otras cuyo objeto
sea el de atender necesidades perentorias en general plenamente justi-
ficadas.

Apartado 5.° Recursos econémicos.—Los recursos econémicos del fon-
do estaran constituidos por:

1. Las aportaciones que al mismo hace la empresa, siendo para el
ano 2002 de 32.500.000.- ptas.(195.328 euros), realizandose una aplicacion
en los afos siguientes de 2 puntos més el IPC del ano en curso, hasta
el ano 2004 inclusive.

2. La renta derivada de las citadas aportaciones, asi como por las
subvenciones y cualquier otra donacién que pueda recibirse.

Apartado 6.° Ingreso de las cuotas.—La empresa pondra a disposicion
de la Comisiéon Administradora del Fondo las cuantias anteriormente pac-
tadas el dia 1 de enero del afio en curso. El incumplimiento por la empresa
de esta obligacion le hara responsable de los perjuicios que se ocasionen
a los trabajadores solicitantes de cualquier ayuda.

Apartado 7.° ()rgano Rector.—La Comision Administradora del fondo
corresponde a la Comision formada por las Organizaciones Sindicales fir-
mantes con un minimo de tres miembros. Dicha Comisiéon con caracter
de administradora del fondo se reunird, una vez al mes, en sesién ordinaria
y con caracter de extraordinaria cuando lo soliciten cualquiera de las
dos partes que la componen.

La composicion de la Comisiéon Administradora del fondo estara cons-
tituida por:

Doiia Sarah Sansén Gémez.
Don Santiago Cabeza Azanedo.
Don José Velasco Rodriguez.

Apartado 8.° Competencias de la Comision.—Las competencias de la
Comisién se extienden a cuanto concierne al gobierno, administracion
y representacion del Fondo y, especialmente le correspondera:

1. Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos.

2. Aprobar la distribucién de los recursos anualmente entre las dis-
tintas finalidades estatutarias, fijando la reserva que estime oportuna.

3. Realizar cuantos contratos y actos juridicos sean necesarios para
la mejor eficacia de la gestién y cumplimiento de los fines.

4. Elaborar las memorias de actividades de cada afo.

5. Fijar anualmente las cantidades que la Administracion del Fondo
ha de dedicar al Material.

Apartado 9.° Beneficiarios.—Son beneficiarios del fondo, los traba-
jadores de «Vigilancia Integrada, S. A.» Para la concesién de cualquiera
de las ayudas que otorga el fondo sera necesario:

1. Dirigir solicitud a tal efecto justificando la necesidad que la motiva.
2. Tener unan antigliedad minima de un afno, en el momento de soli-
citar los beneficios del Fondo.

Apartado 10.° Tramitacion.—Cumplimentada la solicitud en los impre-
sos editados por la Comisiéon Administradora, ésta, sera objeto de analisis
y resolucion en la primera reunion ordinaria que celebre dicha Comision,
notificindose lo acordado al solicitante.

Apartado 12.° Depésito y vigencia.—Una vez publicado el texto del
convenio en el «Boletin Oficial del Estado», los presentes Estatutos seran
objeto de depdésito en la oficina correspondiente.

CAPITULO XIX

Articulo 85. Comité Intercentro.

El Comité Intercentro fue constituido el 19 de diciembre de 1992, segiin
el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores y segin la LOLS.

El Comité Intercentro es el 6rgano colegiado de representacion de los
trabajadores de «Vigilancia Integrada, Sociedad Anénima» en todo el &mbito
estatal ante la Direccién de la Empresa y cualquier entidad y organismo
con capacidad juridica y defensa de los intereses y representacion de los
trabajadores y negociacion y resoluciéon de aquellos temas que afecten
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a dicho Comité, todo ello de conformidad a las competencias establecidas
en la normativa del mismo y regulado en los articulos 64 y 68 del Estatuto
de los Trabajadores.

El Comité Intercentro estd formado por nueve miembros, que a su
vez seran miembros de los Comités de Empresa o Delegados de personal,
en proporcion a la representacion obtenida en las tltimas elecciones sin-
dicales en la Empresa, siendo elegidos por sus propias centrales sindicales,
Unicamente estaran representados en el Comité Intercentro los sindicatos
o coaliciones que hubieran obtenido al menos, un 10 por 100 del cémputo
total de las elecciones.

La Direccion de «Vigilancia Integrada, Sociedad Anénima» sera infor-
mada de los miembros que componen dicho Comité y sus comisiones.

El Comité Intercentro para quien ostente el cargo de Presidente, Secre-
tario y vicesecretario tendran un crédito de 1.804 anuales para el afio
2002, de 1.793 para el 2003 y de 1.782 para el 2004, el resto de los vocales
tendran un crédito de 300 horas anuales, no pudiendo transferir estas
horas a ningtin otro miembro de la representacion social.

El Comité Intercentro cuenta con una Comision Permanente, integrada
por cuatro miembros contandose entre ellos, necesariamente, el Secretario
y el Presidente.

Don José Velasco Rodriguez.
Don José Julio Espejo.

Don Severiano Valeriano Barba.
Don Fermin de Con.

Dofia Yolanda Garcia Barbero.

Principios.—El Comité Intercentro es el 6rgano colegiado y unitario
de representacion de los trabajadores de la Empresa. Actuara con absoluta
independencia y se regira en todo momento respetando los principios
democréticos y de libre expresion.

El Comité Intercentro asume las funciones, derechos y deberes pac-
tados, legalmente establecidos, para los cuales ha sido elegido, teniendo
capacidad de decision en todos y cada uno de los asuntos, que en el ambito
de funciones y competencias se establecen en el presente Convenio y posi-
bles acuerdos.

Mantendra relaciones de estrecha colaboracién con las Secciones Sin-
dicales Estatales en la Empresa, y potenciara la unidad y la solidaridad
entre todos sus miembros.

Composicion.—Estara compuesto por nueve miembros titulares. En su
constitucion se guardara la debida proporcionalidad obtenida por los Sin-
dicatos, segun los resultados electorales considerados en el conjunto de
la Empresa, correspondiendo a estos la designacion tanto de los miembros
titulares como de los suplentes entre los componentes de los distintos
Comités Provinciales y en su caso Delegados de Personal.

Unicamente estaran representados en el Comité Intercentro los sin-
dicatos o coaliciones que hubieran obtenido, al menos, un diez por ciento
en el computo total de las elecciones.

La direccion de Vinsa sera informada de los miembros que componen
dicho Comité y sus Comisiones.

El Comité Intercentro cuenta, para mejor desempeino de sus funciones
con un Presidente, una Secretaria, y una vicesecretaria y una Comisiéon
Permanente, integrada por cinco miembros contindose entre ellos, nece-
sariamente, el Secretario y el Presidente.

Vinsa habilitard un local adecuado, y destinado exclusivamente a las
actividades y reuniones del Comité Intercentro.

Funciones y competencias.—Son funciones y competencias del Comité
Intercentro:

a) Estar legitimado para la Negociaciéon Colectiva en el marco global
de la Empresa y cualquier otro tipo de pactos de caracter Nacional.

Todo ello sin perjuicio de las competencias y cometidos que en sus
respectivos ambitos establece el articulo 64 ET y que ademas tienen los
Comités Provinciales, Delegados de Personal y Secciones Sindicales, asi
como los derivados de la articulacion de la Negociacion Colectiva, en aque-
llas materias previstas para los niveles inferiores en el Convenio Colectivo,
o los que subsistan derivados de acuerdos o pactos recogidos en los ante-
riores Convenios.

b) Designacion de entre sus miembros de los 2 que formaran parte
de la Comisién Mixta Paritaria del Convenio por la representacion de
los trabajadores.

c¢) Recibir informacion trimestral sobre la marcha general de la Empre-
sa, situacion en le Mercado, Produccion y Productividad, Ventas, Estructura
Financiera, Presupuesto y Calculo de Costes, Evolucion del Empleo, Salud
Laboral, ademas de toda aquella que del ambito nacional atribuye el articu-
lo 64 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores a los Comités de Empresa
en sus respectivas esferas.

d) Ser informado, mensualmente sobre el nimero de Horas Extraor-
dinarias realizadas en el periodo anterior y causa de las mismas.

e) Conocer los conflictos que se susciten, con alcance y caracter gene-
ral, a los fines de audiencia, estudio y propuesta.

f) Ser informado sobre la las convocatorias de seleccion de personal,
el Comité Intercentro tendrd previo conocimiento, y dispondra de dos
dias para hacer las sugerencias o pedir las revisiones que estime oportunas.

g) Analizar e intercambiar opiniones sobre la situacién global
de VINSA.

Procedimiento.—Para el desarrollo de dichas funciones y competencias,
el Comité Intercentro se reunira con la Empresa trimestralmente con carac-
ter ordinario, y con caracter extraordinario cuando el caso asi lo requiera
de comin acuerdo por ambas partes. En cualquier caso, debera comu-
nicarse a la otra parte de la celebracién de dichas reuniones con la ante-
lacion minima de quince dias habiles para las ordinarias y con toda la
antelacion que sea posible para las extraordinarias una vez acordada su
celebracion.

Una vez convocadas en tiempo y forma las reuniones, los gastos de
los miembros del Comité Intercentro provocados por desplazamiento, alo-
jamiento y dietas, seran abonados por la Empresa.

Para todas las reuniones se elaborara por el Secretario un Orden del
Dia que incluira todos los asuntos a tratar. Se confeccionara un Acta reco-
giendo todos los acuerdos que se hayan adoptado en la reuniéon. Se comu-
nicara a los Centros de Trabajo, para conocimiento de todos los traba-
jadores, los acuerdos a los que lleguen, mediante escritos en los tablones
de anuncios. Los coordinadores nacionales de las Secciones Sindicales
de caracter estatal los Sindicatos mas representativos, segin lo que esta-
blece en el articulo siguiente, podran asistir a las reuniones del Comité
Intercentro.

Dotaciéon.—El Comité Intercentro dispondra de local adecuado, con telé-
fono, fax, ordenador e impresora, disponiendo de material y mobiliario
de oficina, utilizacién del correo interior de la Empresa.

El Comité Intercentro donde tenga reconocido su domicilio social, reci-
bira el «Boletin Oficial del Estado», y demdas publicaciones de caricter
profesional de la actividad de la Empresa con la frecuencia de su aparicion.

Publicacion en el Boletin interior de la Empresa de Notas Informativas
del Comité.

Podréan concertarse otras facilidades mediante pactos para casos con-
cretos y justificados.

Disposicion adicional primera. Derecho de preferencia al uso de arma.

Los trabajadores que con fecha 1 de enero de 1994 hubiesen tenido
reconocida la categoria profesional de Vigilante Jurado de Seguridad ten-
dran prioridad para ocupar estos puestos de trabajo vacantes y/o de nueva
creacion que se realicen con arma y que se produzcan dentro de la localidad
definida en los términos del articulo 35 de este Convenio.

En el supuesto que la empresa asignara un puesto de trabajo con arma
a alguin trabajador que no tuviera reconocida la citada categoria de Vigilante
Jurado en 1 de enero de 1994, el trabajador que si la tuviese reconocida
y estuviese prestando servicios sin arma tendra derecho a percibir el plus
de peligrosidad en los términos previstos en este Convenio. De ser varios
los trabajadores en cualquiera de estas situaciones, tendrd preferencia
para cubrir la plaza el trabajador que tenga reconocida en némina mayor
antigtiedad.

La Empresa y el Comité Intercentro podran reunirse para tratar situa-
ciones relacionadas con este aspecto, pudiendo acordar condiciones mas
beneficiosas para ambas partes, cuando circunstancias especiales asi lo
aconsejen.

Disposicion adicional segunda.

Se acuerda incluir como nueva categoria, a partir del 1 de enero
de 2004, al Guarda Particular de Campo en sus distintas especialidades
(Pesca Maritima, Caza, etc.), contratados por Empresas de Seguridad Pri-
vada, al que se le asignaran las retribuciones propias del Vigilante de
Seguridad con Arma.

Disposicion final Gnica.

Ambas partes acuerdan que en caso de que a lo largo de la vigencia
del presente Convenio se publicara alguna disposicion que afectara al
contenido del presente Texto, se convocara con caracter inmediato a la
Comision Negociadora a fin de adaptar su contenido en lo que pudiera
quedar afectado.
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ANEXO SALARIAL
Tabla de retribuciones 2002
Salario base Plus peligrosidad Plus vehiculo blindado Plus actividad Plus transporte Plus vestuario Total
Categorias
Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros
Personal Directivo, Titulado
y Técnico
Director General .................. 227.242(1.365,75| — — — — — - 11.760 | 70,68 - — 239.002(1.436,43
Director Comercial ............... 205.020(1.232,20[ — — — — — - 11.760 | 70,68 - — 216.780(1.302,87
Director Administrativo ........ 205.020(1.232,20| — — — — — — 11.760 | 70,68 - — 216.780(1.302,87
Director Técnico ............. ...|205.020(1.232,20| — — — — - — 11.760 | 70,68 - — 216.780(1.302,87
Director de Personal ... ...|205.020(1.232,20| — — — — — — 11.760 | 70,68 — — 216.780(1.302,87
Jefe de Personal ........ ...|182.790(1.098,59| — — — — - — 11.760 | 70,68 - — 194.550(1.169,27
Jefe de Seguridad ................. 182.790(1.098,59| — — — — - — 11.760 | 70,68 - — 194.550(1.169,27
Titulado Superior ................ 182.790(1.098,59| — — — — - — 11.760 | 70,68 - - 194.550(1.169,27
Titulado Medio .................... 160.558| 964,97 — — — — — — 11.760 | 70,68 — — 172.318(1.035,65
Delegado Provincial-Gerente ...[160.558| 964,97 — — — — — — 11.760 | 70,68 — — 172.318(1.035,65
Técnico en Prevencion de Ries-
gos Laborales ................... 160.558| 964,97 — — — — — — 11.760 | 70,68 — — 172.318(1.035,65
Personal Administrativo
A) Administrativos:
Jefe de Primera ................... 150.698| 905,71| — — — — 9.860 | 59,26 | 11.760 | 70,68 — — 172.318(1.035,65
Jefe de Segunda ...... ...|140.428 | 843,99| -— — — — 11.241| 67,56 | 11.760 | 70,68 — — 163.429| 982,23
Oficial de Primera ...|121.322| 729,16 — — — — 14.045| 84,41 | 11.760 | 70,68 — — 147.127| 884,25
Oficial de Segunda ...|114.735| 689,57 — — — — 14.703 | 88,37 | 11.760 | 70,68 — — 141.198| 848,62
Azafata/o ...........ooeiiiii 104.455| 627,79 — — — — 16.092 | 96,71 | 11.760 | 70,68 — — 132.307| 795,18
Auxiliar ... 104.455| 627,79 — — — — 16.092 | 96,71 | 11.760 | 70,68 — — 132.307| 795,18
Telefonista 89.024| 535,05 — — — — 18.185 | 109,29 | 11.760 | 70,68 - - 118.969| 715,02
Aspirante ...........cooeiiiiiin 77.271| 464,41 — — — — 16.602 | 99,78 | 11.760 | 70,68 - - 105.633| 634,87
B) Técnicos y especialistas
de oficina:
Analista .........ooooiiiiiiii 182.790(1.098,59| — — — — — — 11.760 | 70,68 — — 194.550(1.169,27
Programador de Ordenador ....|[160.558| 964,97| — — — — — — 11.760 | 70,68 — — 172.318(1.035,65
Operador/Grabador de Ordena-
dor i 121.734| 731,64 — — — — 13.633 | 81,94 | 11.760 | 70,68 — — 147.127| 884,25
Delineante Proyectista .[140.428| 843,99 — — — — 11.241| 67,56 | 11.760 | 70,68 — — 163.429| 982,23
Delineante ...............c...o...e. 121.734| 731,64 — — — — 13.633 | 81,94 | 11.760 | 70,68 — — 147.127| 884,25
C) Comerciales:
Jefe de Ventas ..................... 150.698| 905,71| — — — — 9.860 | 59,26 | 11.760 | 70,68 — — 172.318(1.035,65
Técnico Comercial ............... 140.428| 843,99 — — — — 11.241| 67,56 | 11.760 | 70,68 — — 163.429| 982,23
Vendedor ............cooiviiiininn. 125.008| 751,31| — — — — 13.322 | 80,07 | 11.760 | 70,68 — — 150.090| 902,06
Mandos Intermedios
Jefe de Vigilancia ................. 141.188| 848,56 — — — — 1.134 6,82 | 11.760 | 70,68 | 10.190| 61,24|164.272| 987,29
Jefe de Servicios .................. 141.188| 848,56 — — — — 1.134 6,82 | 11.760 | 70,68 | 10.190| 61,24 |164.272| 987,29
Encargado General ............... 141.188| 848,56 — — — — 1.134 6,82 11.760 | 70,68 | 10.190| 61,24 |164.272| 987,29
Inspector ..........ocooeiiiiiiiiin 133.555| 802,68 — — — — 2.606| 15,66 | 11.760 | 70,68 | 10.190| 61,24 |158.111| 950,27
Personal Operativo
A) Habilitado:
Vigilante de Seg. Transporte
Explosivos-Conductor ........ 126.126| 758,03| 20.546 | 123,84 | 10.000 | 60,10 - — 11.760 | 70,68 | 11.755| 70,65 |180.187|1.082,95
Vigilante de Seg. Transporte
Explosivos .........ccocoeiiinn. 120.207| 722,46| 20.546 | 123,84 | 10.000 | 60,10 - — 11.760 | 70,68 | 11.755| 70,65 |174.2681.047,37
Vigilante de Seguridad .[113.823| 684,09 — — — — - — 11.760 | 70,68 | 11.360| 68,27 |136.943| 823,04
Vigilante de Explosivos 113.823| 684,09 21.174 |127,258 — — — — 11.760 | 70,68 | 11.360 | 68,27 |158.117| 950,30
B) Personal C.R. Alarmas:
Jefede Sala ............c..ooeeil 92.852| 558,05 — — — — 27.340| 164,32 | 11.760 | 70,68 | 11.360 | 68,27 |143.312| 861,32
Jefe de Turno ...................... 92.852| b58,05| — — — — 20.322 | 122,14 | 11.760 | 70,68 | 11.360 | 68,27 |136.294| 819,14
Operador C.R. Alarmas ......... 90.547| 544,20 — — — — — — 11.760 | 70,68 6.602 | 39,68 (108.909| 654,56
Personal de Seguridad
Mecawico-Electronica
Encargado ................ooonl 158.685| 953,72 — — — — - — 11.760 | 70,68 7.063 | 42,45 |177.508(1.066,84
Oficial de Primera ................ 148.658| 893,45 — — — - - - 11.760 | 70,68 7.063 | 42,45|167.481(1.006,58
Oficial de Segunda ..... ...|132.640| 797,18 — — — — - — 11.760 | 70,68 7.621| 45,80 (152.021| 913,66
Oficial de Tercera ...... .[116.739| 701,62 — — — — — — 11.760 | 70,68 9537 | 57,32 [138.036| 829,61
Ayudante de Encargado ... 92.852| 558,05 — — — — — — 11.760 | 70,68 | 11.523 | 69,25|116.135| 697,99
Especialista ............c.ooeenn 92.852| 558,05 — — — — - — 11.760 | 70,68 | 11.523| 69,25|116.135| 697,99
Revisor de Sistemas .............. 123.055| 739,68 — — — — - — 11.760 | 70,68 8.458 | 50,83 (143.273| 861,09
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Salario base Plus peligrosidad Plus vehiculo blindado Plus actividad Plus transporte Plus vestuario Total
Categorias
Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros

Personal de Oficios Varios

Oficial de Primera 128.760| 773,86 — - -

Oficial de Segunda 104.394| 627,42 — — —
Ayudante ...........oooiiiiiii 88.860| 534,06 — - -
Peon ...o.oooiiiiiiiiiiii 88.860| 534,06| — — —
Personal Subalterno
Conductor ........coovvivvinennn.. 105.684| 635,17 — — —
Ordenanza ...............c......... 96.865| 582,17 — — —
Almacenero ............cooevuenns 96.865| 582,17 — — —
Botones .......ccooiiiiiiiiiiint, 77.420| 465,30 — — —

9.795| 58,87| 11.760 | 70,68 - -
11.709 | 70,37 | 11.760 | 70,68 - -
13.902 | 83,55 | 11.760 | 70,68 - —
5.008 | 30,10 | 11.760 | 70,68 - —

150.315| 903,41
127.863| 768,47
114.522| 688,29
105.628| 634,84

18.030 | 108,36 | 11.760 | 70,68 | 11.228 | 67,48 (146.702| 881,70
3.689| 22,17|11.760 | 70,68 - - 112.314| 675,02
3.689| 22,17|11.760 | 70,68 - - 112.314| 675,02
3.126 | 18,79 11.760 | 70,68 - - 92.306| 554,77
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RESOLUCION de 13 de marzo de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se corrigen errores en la de 9
de enero de 2002, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo Marco
para los Establecimientos Financieros de Crédito.

Advertidos errores en el texto de Convenio Colectivo Marco para los
Establecimientos Financieros de Crédito, registrado y publicado por Reso-
lucion de la Direccion General de Trabajo de 9 de enero de 2002, en el
«Boletin Oficial del Estado» niimero 24, de 28 de enero de 2002,

Esta Direccion General resuelve proceder a la rectificacion de los cita-
dos errores.

En la pagina 3473, columna izquierda, articulo 4.2.a) donde dice: «salvo
lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 7», debe decir: «salvo lo
dispuesto en el peniltimo parrafo del articulo 7».

En la pagina 3475, columna derecha, articulo 16.7, cuarta linea. Donde
dice: «11 del presente Convenio Colectivo...», debe decir: «12 del presente
Convenio Colectivo...».

En la quinta linea. Donde dice: «de las tablas del articulo 12 del pre-
sente...», debe decir: «de las tablas del articulo 13 del presente...».

En la pagina 3476, columna derecha, articulo 25.1, Gltima linea. Donde
dice: «articulo 11 del presente Convenio Colectivo.», debe decir: «articulo 12
del presente Convenio Colectivo.».

Enla pagina 3476, columna derecha, articulo 26.1.a) tltima linea: Donde
dice: «nivel profesional en el articulo 11 del presente Convenio Colectivo.»,
debe decir: «nivel profesional en el articulo 12 del presente Convenio
Colectivo.».

Madrid, 13 de marzo de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

6354

ORDEN TAS/706/2002, de 28 de febrero, por la que registra
la Fundacion Humanitas, como de asistencia social, y dis-
pone su inscripcion en el Registro de Fundaciones Asis-
tenciales.

Por Orden ministerial se registra la Fundacion Humanitas.
Vista la escritura de constitucion de la Fundacion Humanitas, instituida
en Jaén.

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Patronato de la Fundacion fue solicitada la inscripcion
de la Institucién en el Registro de Fundaciones.

Segundo.—La Fundacién fue constituida mediante escritura publica,
otorgada ante el Notario de Jaén don Juan Lozano Lépez, el 26 de octubre
de 2001, con el nimero 2.903 de su protocolo, por don Manuel Heras
Jiménez, dofia Manuela Garcia Camara, dona Alba Cortez Urbano y don
Juan Pérez Heredia.

Tercero.—La dotacién inicial de la Fundacion es de 1.000.000 de pesetas,
equivalente a 6.010,12 euros, cantidad que ha sido aportada por el/los
fundador/es y depositada en una entidad bancaria a nombre de la Fun-
dacion.

Cuarto.—El Patronato de la Fundacion esta constituido por los siguien-
tes miembros, con aceptacién de sus cargos:

Presidente: Don Manuel Heras Jiménez.
Vicepresidente: Dofia Manuela Garcia Camara.
Secretario: Dona Alba Cortés Urbano.
Tesorero: Don Juan Pérez Heredia.

Quinto.—El domicilio de la entidad, segin consta en el articulo 4 de
los Estatutos, radica en el poligono de «Los Olivares», mercado de Mayo-
ristas, almacén nimero 3, de Jaén.

Sexto.—El objeto de la Fundaciéon queda determinado en el articu-
lo 6 de los Estatutos, en la forma siguiente:

«La Fundacién tiene por objeto la ayuda humanitaria, principalmente
a sectores en situacion de riesgo de exclusion social, colectivos de dificil
integracion social y Organizaciones e Instituciones Benéficos. La ayuda
prestada se basard, fundamentalmente en tratar de cubrir la entrega de
bienes de primera necesidad, como alimentos y ropa.»

Séptimo.—Todo lo relativo al gobierno y gestion de la Fundacion, queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente
el caracter gratuito de los cargos del Patronato, estando dicho 6rgano
de gobierno obligado a la rendicién de cuentas y presentaciéon de pre-
supuestos al Protectorado.

Vistos la Constituciéon Espafiola, la Ley 30/1994, de 24 de noviembre;
los Reales Decretos 316/96, de 23 de febrero; 384/1996, de 1 de marzo;
758/1996, de 5 de mayo; 839/1996, de 10 de mayo; 1888/1996, de 2 de
agosto, 140/1997, de 31 de enero, 2288/1998, de 23 de febrero, y 692/2000,
de 12 de mayo.

Fundamentos de Derecho

Primero.—La Administracion General del Estado-Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales es competente para ejercer el Protectorado del Gobierno
sobre las fundaciones de asistencia social, respecto de aquellas de com-
petencia estatal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 de
la Ley 30/1994, 24 de noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales
a la Participacion Privada en Actividades de Interés General, en relacion,
con el Real Decreto 758/1996, de 5 de mayo, y con el Real Decreto 557/2000,
de 27 de abril, de Reestructuraciéon de Departamentos Ministeriales (ar-
ticulo 6), con el Real Decreto 839/1996, de 10 de mayo, por el que se
establece la estructura organica basica, entre otros, del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales (articulo 6), y con el Real Decreto 1888/1996,
de 2 de agosto, modificado por los Reales Decretos 140/1997, de 31 de
enero; 2288/1998, de 23 de febrero, y 692/2000, de 12 de mayo, por el
que se determina la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales (articulos 10y 11).

La Orden ministerial de 21 de mayo de 1996, sobre delegacion del
ejercicio de competencias en los 6rganos administrativos del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales («Boletin Oficial del Estado» del dia 27
de mayo), corregida por la Orden ministerial de 25 de junio de 1996 («Bo-
letin Oficial del Estado» del dia 27 de junio) y modificada por Orden de
15 de marzo de 2001 («Boletin Oficial del Estado» del dia 29 de marzo),
dispone la delegacion del ejercicio de las competencias, relativos al Pro-
tectorado sobre las fundaciones de asistencia social, en la Secretaria Gene-
ral de Asuntos Sociales.



