12706 Miércoles 3 abril 2002 BOE nim. 80

Medida-Ortopedia

Salario base mes c PlL!s Beneficios mes Salario mes Ext(rgsjulio Total anual
Personal _ onvenio mes _ _ y diciembre -
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Retribucion mensual
5 0] 11 1S5 o T PPN 886,57 88,66 102,40 1.077,63 1.950,46 14.882,01
Encargado de Seccion 751,20 75,12 86,76 913,07 1.652,64 12.609,562
Salario base dia c Plu§ . Beneficios mes Salario mes ExtArz}sjulio Total anual
Personal de oficio _ onvenio dia - _ y diciembre -
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Retribucién dia
PatroniSta ... 27,09 2,71 92,16 971,65 1.733,26 13.393,07
Maestro De MeSilla ......ooueuinininiieeiiiee e 22,75 2,27 77,42 816,22 1.456,00 11.250,67
Subencargado Seccion 21,99 2,20 74,82 788,93 1.407,36 10.874,56
Cortador .........coevvuenens 21,18 2,12 72,07 759,84 1.355,42 10.473,63
Oficial de 1. .... 21,18 2,12 72,07 759,84 1.355,42 10.473,563
Guarnecedor .... 20,63 2,05 69,85 736,47 1.313,75 10.151,44
Oficial de 2.* 20,36 2,04 69,30 730,65 1.303,37 10.071,19
Especialista 19,16 1,92 65,17 687,17 1.225,80 9.471,86
Peon-Mozo-Per. LIMpPieza .........ocooiiiiiiiiiiiiiiiii i 18,96 1,90 64,51 680,10 1.213,17 9.374,38
ApPrendiz (16 @ 21 A0S) . eueuentininiiit it 13,03 1,30 44,33 467,41 833,77 6.442 63
6351  RESOLUCION de 12 de marzo de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en . . Sal. base Antigiiedad Transporte
el registro y publicacion de las tablas salariales del Con- rupo Categoria profesional *14 14 * 11
venio Colectivo Laboral Estatal de Residencias Privadas
de Personas Mayores y del Servicio de Ayuda a Domicilio. C  |Gobernante/a ................. 632,77 18,03 39,30
TASOC ..o 632,77 18,03 39,30
Visto el texto de las tablas salariales del Convenio Colectivo Laboral Oficial/a Mantenimiento ..... 632,77 18,03 39,30
Estatal de Residencias Privadas de Personas Mayores y del Servicio de Oficial/a Administrativo ..... 632,77 18,03 39,30
Ayuda a Domicilio (publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 15 Conductor/a ................... 632,77 18,03 39,30
de marzo de 2001) (c6digo de Convenio niimero 9910825), que fue suscrito Jardinero/a 632,77 18,03 39,30
con fecha 24 de enero de 2002 por la Comisién Paritaria del Convenio, Gerocultor/a 632,77 18,03 39,30
en la que estan integradas las organizaciones empresariales FNRPTE, D |Auxiliar Mantenimiento ..... 620,98 18,03 39,30
FERENO y ACRA, y las sindicales CC.00. y UGT, firmantes de dicho Con- Auxiliar Administrativo ..... 620,98 18,03 39,30
venio, en representacion de las empresas y trabajadores del sector, y de Cocinero/a ..................... 620,98 18,03 39,30
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Portero/Recepcionista ....... 620,98 18,03 39,30
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto E |Limpiador/a ................... 569,89 18,03 39,30
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre- Pinche Cocina ................. 569,89 18,03 39,30
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec- Personal no cualificado ...... 569,89 18,03 39,30

tivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de las citadas tablas salariales en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la Especificas Servicio Ayuda a Domicilio
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado». Caterorta profesional Sal. base Antigiiedad | Transporte | Asistencia
Madrid, 12 de marzo de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova goria profes * 14 x 14 <11 x12
Garrido.
Responsable Coordinaciéon ..| 1.322,50 18,03 34,05 —
ANEXO Coordinador/a ................. 823,45 18,03 64,36 89,69
Ayudante Coordinacién ...... 670,97 18,03 34,05 74,95
Retribuciones 2002 Jefe/a Administracion ........ 914,82 18,03 34,05 74,95
Oficial Administrativo ........ 778,04 18,03 34,05 74,69
Auxiliar Administrativo ...... 566,07 18,03 34,05 74,95
Grupo Categoria profesional Sat ll)zse Antixgilizdad TrarxlSﬁOYtE Auxiliar Ayuda a Domicilio .. 566,07 18,03 34,05 74,95
Al |Administrador/a .............. 1.179,08 18,03 39,30
Gerente ...........ooeiiiiiin... 1.179,08 18,03 39,30 Retribuciones especificas de Catalunya 2002
A2 |Director/a ..........c..oooeenn. 1.179,08 18,03 39,30
MEdICO ..vvvveiniiiiiiiiien 982,57 18,03 39,30 .
N ) . . Sal. base Antigliedad
Titulado Superior ............. 982,57 18,03 39,30 Grupo Categorfa profesional « 14 «14
B [Supervisor/a .................. 786,05 18,03 39,30
ATS/DUE ......cooiiiiinn. 786,05 18,03 39,30 Al |Administrador/a ...............ccoeeiiiini. 1.218,38 18,03
Asistente Social ............... 786,05 18,03 39,30 GEreNE ...vvnitiiniiiiiieiee e 1.218,38 18,03
Fisioterapeuta ................. 786,05 18,03 39,30 A2 | Director/a ..........coooiiiiiiiiiiiiii. 1.218,38 18,03
Terapeuta Ocupacional ...... 786,05 18,03 39,30 MEAICO ... 1.037,88 18,03
Titulado/a Medio ............. 786,05 18,03 39,30 Titulado Superior .............coovviiinniie. 1.037,88 18,03
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Grupo Categoria profesional Sa}(. lljzse Antixgl'lizeldad
B |Supervisor/a ... 908,14 18,03
ATS/DUE ..ot 908,14 18,03
Asistente Social ... 843,28 18,03
Fisioterapeuta 843,28 18,03
Terapeuta Ocupacional .... 843,28 18,03
Titulado/a Medio ... 825,36 18,03
C  |Gobernante/a ............oovviiiiiiiiiiiiinn. 697,32 18,03
TASOC ... 683,05 18,03
Oficial/a Mantenimiento .................... 683,05 18,03
Oficial/a Administrativo .................... 683,05 18,03
Conductor/a .....coovevviiiiiiiiiiiiiinenaaans 672,08 18,03
Jardinero/a ..., 672,08 18,03
Gerocultor/a ............ccooiiiiiiiiiiieeaa 672,08 18,03
D |Auxiliar Mantenimiento 660,29 18,03
Auxiliar Administrativo ... e 660,29 18,03
Cocinero/a ................... e . 660,29 18,03
Portero/Recepcionista e ... 660,29 18,03
E |Limpiador/a ..............coooiiiiiiiii 609,20 18,03
Pinche Cocina ...................oooo 609,20 18,03
Personal no cualificado ..................... 609,20 18,03

Especificas Servicio Ayuda a Domicilio

Sal. base Antigiiedad | Transporte | Asistencia

Categoria profesional x 14 x 14 x11 x 12

Responsable Coordinacion ..| 1.322,50 18,03 34,05 —

Coordinador/a ................. 823,45 18,03 64,36 89,69
Ayudante Coordinacion ...... 670,97 18,03 34,05 74,95
Jefe/a Administracion ........ 914,82 18,03 34,05 74,95
Oficial Administrativo ........ 778,04 18,03 34,05 74,69
Auxiliar Administrativo ...... 566,07 18,03 34,05 74,95
Auxiliar Ayuda a Domicilio .. 566,07 18,03 34,05 74,95

6352

RESOLUCION de 12 de marzo de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Vigilancia Integrada, Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Vigilancia Inte-
grada, S. A (codigo de Convenio nimero 9008082), que fue suscrito con
fecha 24 de enero de 2002 de una parte por los designados por la Direccion
de la Empresa en representacion de la misma y de otra por el Comité
Intercentros en representacion de los trabajadores y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 12 de marzo de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «VIGILANCIA INTEGRADA, S. A.»

CAPITULO 1

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo, establece las bases para las relaciones
entre «Vigilancia Integrada, S. A.» y sus trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio Colectivo Nacional seran de aplicacion
en todo el territorio espanol.

Articulo 3. Ambito funcional.

Estan incluidas en el campo de aplicacion de este Convenio todas las
actividades de prestacion de servicios de vigilancia y proteccion de cual-
quier clase de locales, bienes o personas, asi como servicios de escolta,
transporte o traslado con los medios y vehiculos adecuados, depésito y
custodia, manipulacién y almacenamiento de caudales, fondos valores,
joyas, explosivos y otros bienes y objetos valiosos que precisen vigilancia
y proteccion. Se regiran también por este Convenio Colectivo las acti-
vidades de fabricacion, distribucion, instalacién y mantenimiento de sis-
temas electrénicos, visuales, acusticos o instrumentales.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2002, con
independencia de la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre del 2004, que-
dando prorrogado integramente el presente Convenio hasta su sustitucion
por otro de su mismo ambito y eficacia.

Articulo 5. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio se entendera automatica al momen-
to de su vencimiento, en este caso, el 31 de diciembre de 2004. No obstante,
la Comision Negociadora se constituird en la primera semana del mes
de octubre de 2004.

Articulo 6.  Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenio Colectivo Nacional de «Vigilancia
Integrada, S. A.», la totalidad de los trabajadores que presten sus servicios
en la empresa.

En cuanto a los altos cargos se estara a lo dispuesto en las disposiciones
especificas, aplicables a estos casos.

Articulo 7. Unidad de Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo consti-
tuiran un todo organico e indivisible.

Articulo 8. Compensacion, absorcion y garantia «ad personams».

Las condiciones contenidas en este Convenio Colectivo son compen-
sables y absorbibles respecto a las que vinieran rigiendo anteriormente,
estimadas en su conjunto y computo anual. Por ser condiciones minimas
las de este Convenio Colectivo, se respetaran las superiores implantadas
con anterioridad, examinadas en su conjunto y en cémputo anual.

Articulo 9. Comision Paritaria.

1. Se constituye una Comisién Paritaria para la interpretacion y apli-
cacion del presente Convenio que estara integrada por 2 miembros del
Comité Intercentro e igual numero por la representacion empresarial, fir-
mante del Convenio Colectivo.

2. Composicion de la Comision Paritaria:

Parte empresarial:

Don José M.? Rivas Lépez.
Don Miguel Angel de Blas Salas.

Por parte social:

Don José Velasco Rodriguez.
Don Jesus Gémez Carpenio.

3. La Comision se fija como sede de las reuniones el domicilio social
de la empresa VINSA en Madrid.

4. La Comisién se reunird, previa convocatoria de cualquiera de los
componentes, mediante comunicacion fehaciente (carta certificada, fax u
otro medio acreditativo de la misma), al menos con siete dias de antelacién
a la celebracion de la reunion. A la comunicacién se acompafara escrito



