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les, asi como en todas las Oficinas de Informacién y Atencién al Ciudadano
a que se refiere el Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero. Asimismo,
podra accederse a la Carta de Servicios a través de la direcciéon de Internet:
www.mtas.es/infgral/cartas__servicios.

Madrid, 20 de febrero de 2002.—El Subsecretario, Marino Diaz Guerra.

Ilmos. Sres. Secretario general técnico, Consejero Laboral y de Asuntos
Sociales en Costa Rica, e Inspector general de Servicios.

5178

RESOLUCION de 20 de febrero de 2002, de la Subsecretaria,
por la que se aprueba la Carta de Servicios de la Consejeria
Laboral y de Asuntos Sociales en Australia.

Visto el proyecto de Carta de Servicios elaborado por la Consejeria
Laboral y de Asuntos Sociales en Australia, y de acuerdo con el informe
favorable de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica,

Esta Subsecretaria, en uso de la competencia que le asigna el articu-
lo 6.1 del Real Decreto 1259/1999, de 16 de julio, por el que se regulan
las Cartas de Servicios y los Premios a la Calidad de la Administracion
General del Estado, ha resuelto lo siguiente:

1. Aprobar la Carta de Servicios de la Consejeria Laboral y de Asuntos
Sociales en Australia.

2. Ordenar la publicacion de esta Resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado».

El texto impreso de la Carta de Servicios de la Consejeria Laboral
y de Asuntos Sociales en Australia estara disponible en todas las depen-
dencias con atencion al publico del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, asi como en todas las Oficinas de Informacién y Atencién al Ciudadano
a que se refiere el Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero. Asimismo,
podra accederse a la Carta de Servicios a través de la direccion de Internet:
www.mtas.es/infgral/cartas__servicios.

Madrid, 20 de febrero de 2002.—El Subsecretario, Marino Diaz Guerra.

Ilmos. Sres. Secretario general técnico, Consejero Laboral y de Asuntos
Sociales en Australia, e Inspector general de Servicios.

5179

RESOLUCION de 21 de febrero de 2002, de la Subsecretaria,
por la que se aprueba la Carta de Servicios del Servicio
de Informacion Telefonica Veinticuatro Horas para las
Mugeres del Instituto de la Muger.

Visto el proyecto de Carta de Servicios elaborado por el Instituto de
la Mujer, y de acuerdo con el informe favorable de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica,

Esta Subsecretaria, en uso de la competencia que le asigna el articu-
lo 6.1 del Real Decreto 1259/1999, de 16 de julio, por el que se regulan
las Cartas de Servicios y los Premios a la Calidad de la Administracion
General del Estado, ha resuelto lo siguiente:

1. Aprobar la Carta de Servicios del Servicio de Informacion Tele-
fonica Veinticuatro Horas para las Mujeres del Instituto de la Mujer.

2. Ordenar la publicacién de esta Resolucién en el «Boletin Oficial
del Estado».

El texto impreso de la Carta de Servicios del Servicio de Informacién
Telefonica Veinticuatro Horas para las Mujeres del Instituto de la Mujer
estara disponible en todas las dependencias con atencién al publico de
dicho Instituto, asi como en todas las Oficinas de Informacién y Atencién
al Ciudadano a que se refiere el Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero.
Asimismo, podra accederse a la Carta de Servicios a través de la direccion
de Internet: www.mtas.es/mujer.

Madrid, 21 de febrero de 2002.—El Subsecretario, Marino Diaz Guerra.

Ilmas. Sras. Secretaria general de Asuntos Sociales; Directora general del
Instituto de la Mujer, e ilustrisimo sefior Inspector general de Servicios.

5180

RESOLUCION de 20 de febrero de 2002, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo para
los centros de trabajo de Astillero de Sevilla; Astillero de
Puerto Real; Astillero de Fene; Astillero de Sestao; Astillero
de Gijon; Carenas Cddiz; Propulsion y Energia Manises
y oficinas centrales «El Plantio» de la empresa «Izar, Cons-
trucciones Navales, Sociedad Anonima», (cédigo de Con-
venio 9013902).

Visto el texto del Convenio Colectivo para los centros de trabajo de
Astillero de Sevilla; Astillero de Puerto Real; Astillero de Fene; Astillero
de Sestao; Astillero de Gijon; Carenas Cadiz; Propulsion y Energia Manises
y oficinas centrales «El Plantio» de la empresa «Izar, Construcciones Nava-
les, Sociedad Andénima», (c6digo de Convenio 9013902), que fue suscrito
con fecha 15 de enero de 2002 de una parte por los designados por la
Direccion de la empresa en representacion de la misma y de otra por
los sindicatos CC.00., U.G.T., C.A.T., ELA, CIG y USO, en representacion
de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depdésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de febrero de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO 2001-2002 PARA LOS CENTROS DE TRABAJO
DE (IZAR CONSTRUCCIONES NAVALES, SOCIEDAD ANONIMA»:
ASTILLERO SEVILLA; ASTILLERO PUERTO REAL; ASTILLERO FENE;
ASTILLERO SESTAO; ASTILLERO GIJON; CARENAS CADIZ; PROPUL-
SION Y ENERGIA MANISES; OFICINAS CENTRALES «EL PLANTIO»

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes concertantes.

Son partes firmantes del presente Convenio Colectivo los siguientes
centros de trabajo de la empresa «Izar Construcciones Navales, Sociedad
Anéniman:

Astillero Sevilla.

Astillero Puerto Real.

Astillero Fene.

Astillero Sestao.

Astillero Gijon.

Carenas Cadiz.

Propulsion y Energia Manises.
Oficinas Centrales «El Plantio».

y los Sindicatos:

Federacion Minerometalirgica de CC.0O.

Federacion del Metal, Construccion y Afines de U.G.T. (M.C.A/U.G.T).
Colectivo Autéonomo de Trabajadores de la Industria Naval (C.A.T.).
E.L.A.

C.IG.

U.S.0. Sector Naval.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo (en adelante Convenio) afecta a las
actividades que desarrollan los centros de trabajo relacionados en el ar-
ticulo 1 que forman parte de la empresa «Izar Construcciones Navales,
Sociedad Anénima» (en adelante Izar) y las normas contenidas en el mismo
se aplicaran en los referidos centros de trabajo (en adelante centros).

Articulo 3.  Ambito personal.

El presente Convenio serd de aplicaciéon a todo el personal de la plantilla
de los citados centros que forman parte de Izar, con las peculiaridades
que se contienen en el texto y las distintas tablas incluidas en los anexos.
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Articulo 4. Ambito temporal.

4.1 Vigencia general.—La vigencia general del Convenio se inicia el
dia 1 de enero de 2001, cualquiera que sea el momento de su publicaciéon
en el «Boletin Oficial del Estado», y finalizard el dia 31 de diciembre de 2002.

4.2 Vigencias especificas.—En el supuesto de que se pacte alguna vigen-
cia especifica para una determinada materia, dicha vigencia sera de apli-
caciéon con independencia del régimen general senalado en el parrafo
anterior.

Articulo 5. Denuncia y prorroga.

5.1 Denuncia.—La denuncia del Convenio debera realizarse mediante
comunicacién fehaciente de la representaciéon que la promueva a la otra,
con tres meses de antelacion respecto de la fecha de finalizacion de la
vigencia general prevista.

Efectuada la denuncia, la totalidad de la regulacion contenida en el
Convenio se mantendra en vigor, desde la fecha de finalizacion de su
vigencia hasta su sustituciéon por un nuevo Convenio, con el caracter de
condiciones disfrutadas colectivamente por los trabajadores afectados,
situacion ésta que serd igualmente aplicable a la denuncia de vigencia
efectuada en cualquiera de las préorrogas del mismo.

5.2 Prérroga.—De no existir preaviso por alguna de las partes que
suscriben el presente Convenio en los términos indicados, se considerara
el mismo automaticamente prorrogado por un periodo de doce meses mas.

Articulo 6. Concurrencia.

El presente Convenio no podra ser afectado, durante su vigencia, por
Convenio alguno de ambito inferior.

En el caso de que en algin centro, resultase preciso regular aspectos
de las relaciones colectivas de trabajo, podra efectuarse mediante acuerdo
entre la Direccion del Centro (en adelante Direccion) y los representantes
de las secciones sindicales de las federaciones firmantes (en adelante repre-
sentacion sindical). Los acuerdos alcanzados deberan ser comunicados
a la Comision Paritaria, que se establece en el articulo siguiente, en un
plazo no superior a quince dias.

Articulo 7.  Comision Paritaria del Convenio Colectivo.

7.1 Integrantes.—Se establece una Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo (en adelante Comision Paritaria), integrada por 30 miembros:
15 en representacion de Izar, 5 en representacion de CC.00., 5 en repre-
sentacion de M.C.A./U.G.T., 2 en representacion del C.A.T., 1 en repre-
sentacion de E.L.A., 1 en representacion de la C.I.G. y 1 en representacion
de U.S.O.

7.2 Funciones.—Las funciones de la Comision Paritaria seran:

Interpretar el texto del Convenio en relaciéon con las dudas o discre-
pancias que puedan surgir en su aplicacion.

Resolver los desacuerdos que puedan producirse en los Centros, segiun
se establece en el articulado del Convenio.

Participar en el proceso de revision y homogeneizacion previsto en
la Disposicion Final del presente Convenio, en relaciéon con los distintos
aspectos y condiciones socio-laborales vigentes en los diferentes Centros.

Analizar la problematica que pudiera surgir de la aplicacién de la Movi-
lidad Geografica, segin articulo 19 del Convenio Colectivo.

Avanzar en la mejora de las medidas sobre flexibilidad y el estable-
cimiento de turnos, segin articulo 19 del Convenio Colectivo.

7.3 Constitucion y reglamento.—La Comision Paritaria debera cons-
tituirse en un plazo maximo de veinte dias desde la entrada en vigor
del presente Convenio. En la reunién de constitucion, que debera celebrarse
dentro del citado periodo, se acordara el reglamento de funcionamiento
de la misma.

El reglamento establecera la participacion, con voz y sin voto, de la
Direccion y de la Representacion Sindical de un Centro, cuando se vayan
a tratar temas especificos del mismo.

7.4 Convocatoria.—Las reuniones de la Comision se celebraran, previa
convocatoria escrita de cualquiera de las partes, dentro de los 8 dias
siguientes a la propia convocatoria, salvo que en el articulado se disponga
un plazo distinto.

En el escrito de convocatoria, para que ésta se tenga por validamente
efectuada, la parte convocante debera detallar los puntos objeto de la
misma que se pretende tratar.

7.5 Decisiones.—Las decisiones de la Comision Paritaria se adoptaran
por mayoria de al menos tres cuartas partes de sus miembros.

En los casos en que no se alcanzara acuerdo, las partes se comprometen
a recurrir, en el plazo maximo de treinta dias, a los 6rganos de resolucion
de conflictos que pudieran establecerse en el ambito de la S.E.P.I. En
su defecto se recurrira a una mediacién y/o arbitraje acordada por las
partes.

CAPITULO II

Clasificacion profesional

Articulo 8.  Grupos funcionales y clasificacion profesional.

8.1 Grupos funcionales.—Todos los trabajadores afectados por el Con-
venio estaran incluidos en el grupo de Operarios o en el grupo de Estruc-
tura.

8.1.1 Grupo funcional de personal operario.—Dentro del Grupo de per-
sonal operario quedan incluidos aquellos trabajadores que por sus cono-
cimientos y experiencia ejecutan operaciones relacionadas con la produc-
cion, bien directamente actuando en el proceso productivo o indirecta-
mente en labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxi-
liares, sin perjuicio de que puedan realizar a su vez funciones elementales
de supervision y/o coordinacion.

8.1.2 Grupo funcional de personal de estructura.—Dentro del Grupo
de personal de estructura quedan incluidos todos aquellos trabajadores
no incluibles en el Grupo funcional de personal operario.

8.2 Clasificacion profesional.—Todo el personal de la plantilla estara
clasificado en uno de los ocho niveles que se contienen y definen en el
anexo numero 1.

La clasificacion en los niveles I, I y III, sera de la exclusiva competencia
de la Direccion.

El personal de nueva contratacion podra ser clasificado, por un periodo
maximo de seis meses, en el nivel inmediato inferior al que pudiera corres-
ponderle, al objeto de adquirir la destreza necesaria en el ejercicio de
las actividades propias del puesto de trabajo a ocupar.

Articulo 9. Promociones.

9.1 Cambios de nivel profesional.—Los cambios de nivel profesional
se realizaran atendiendo a las necesidades de la organizacion y teniendo
en cuenta las aptitudes de los candidatos existentes, avaladas por su for-
macion y experiencia.

9.2 Procedimiento para el cambio de nivel profesional.

9.2.1 Niveles I, II y II.—La promocién del personal incluido en los
niveles I, II y III sera, mediante la aplicacion de criterios que garanticen
su aptitud, de libre decision de la Direccion.

9.2.2 Resto de niveles.—Para los restantes niveles, la Direccién rea-
lizara las convocatorias atendiendo a las necesidades de la organizacion
productiva, con arreglo a los criterios siguientes:

9.2.2.1 Se nombrard una Comisién Paritaria de Valoraciéon para cada
plaza o plazas convocadas, que estara compuesta por tres representantes
de los trabajadores designados por la representacion sindical y tres repre-
sentantes de la Direccion, presidiendo la Comisiéon el responsable de
O + RR.HH. del centro.

La Comision seleccionara a aquellos candidatos que retnan las con-
diciones minimas exigidas en la convocatoria, procediendo posteriormente
a la valoracion de los conocimientos y experiencias adicionales aportadas
por los mismos, otorgando el ascenso a aquellos trabajadores que, habiendo
superado los niveles minimos preestablecidos, hubieran obtenido mayor
puntuacién en el Concurso.

9.2.2.2 Los conocimientos y experiencias adicionales a las condiciones
minimas exigidas se valoraran mediante puntos, que seran adjudicados
mediante criterios objetivos predeterminados.

Esta valoracion tendra una incidencia del 70 por 100 en la puntuacién
total.

9.2.2.3 Se valoraran igualmente aspectos de comportamiento del tra-
bajador, procurando que tengan soportes objetivos tales como el absen-
tismo, la puntualidad, la utilizaciéon de prendas o elementos de seguridad,
la productividad, o cualquier otro de influencia directa o indirecta en
la mds correcta ejecucion de la actividad laboral.

Esta valoracion tendra una incidencia del 30 por 100 en la puntuacién
total.

9.2.2.4 La antigliedad sélo se computard en caso de empate en la
puntuacioén, teniendo, en dicha circunstancia, caracter decisorio.
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9.2.2.5 En caso de no existir candidatos con las condiciones minimas
exigidas, la Direccién considerara la posibilidad de iniciar acciones for-
mativas que permitan a los candidatos interesados adquirir las compe-
tencias requeridas.

CAPITULO III

Organizacion del trabajo

Articulo 10. Tiempo de trabago.

10.1 Duracién.—La jornada laboral sera de 1.700 horas de trabajo efec-
tivo en computo anual.
10.2 Distribucién.

10.2.1 La jornada, con caracter general, sera continuada y de lunes
a viernes. El Calendario laboral se establecera anualmente en cada Centro,
mediante acuerdo entre la Direccion y la representacion sindical.

En los Centros o Secciones de Reparaciones se podra mantener o esta-
blecer la extension de la jornada habitual a los sabados, por acuerdo entre
la Direccién y la representacion sindical.

10.2.2 En funcion de las caracteristicas del sector y de la necesidad
de reducir los costes derivados de los periodos de subactividad, asi como
de mejorar la cantidad y la calidad del empleo, se establecera flexibilidad
horaria, con el objeto de eliminar las horas extraordinarias y reducir los
expedientes de regulacion.

Atendiendo a la carga de trabajo existente y a su repercusion en la
actividad de los trabajadores, se podra establecer la distribucién irregular
de la jornada, con el limite del 10 por 100 de la suma de las jornadas
anuales de la totalidad de la plantilla de cada Centro, estableciéndose
un tope individual de 40 horas mensuales. Las jornadas en sabados, domin-
gos y festivos no podran ser inferiores a seis horas y las horas diarias
a realizar como prolongaciéon de jornada seran un minimo de tres. Los
dias de huelga no serdn compensables con dias de descanso correspon-
dientes a la flexibilidad.

10.2.3 Al objeto de potenciar el acuerdo entre las partes, sin perjudicar
la necesaria agilidad, se establece que la aplicacién de la flexibilidad se
ajustara a la siguiente metodologia:

A) Se constituird en cada Centro una comisiéon, con participacion
paritaria de la Direccion y la representacion sindical que, entre otras fun-
ciones, establecera la aplicacién de la flexibilidad horaria cuando asi se
decida. Con caracter periédico analizara los resultados de dicha medida.

B) Con caracter bimensual se planificara en cada centro, de comiun
acuerdo entre las partes, las horas de trabajo necesarias en funcién de
la carga prevista, estableciéndose:

1. Numero de horas que deban tener el cardcter de flexibles.
Actividades y/o secciones implicadas.

Numero y cualificacion profesional de trabajadores afectados.
Periodos de compensacion o descansos.

Control sobre los expedientes de regulacion en curso.

OUk W

C) En los supuestos de urgencias que no puedan ser planificadas
con antelacion y que se relacionan en este apartado, se fija un plazo de
dos dias para llegar a un acuerdo sobre las materias especificadas en
los apartados del punto anterior, a contar desde el momento en que la
Direccion plantee la necesidad. En caso de desacuerdo la Comisién Pari-
taria resolverd en los dos dias siguientes. Se consideran urgencias:

La repercusion de retrasos producidos con respecto a la programacion
del proceso productivo, cuando pongan en peligro el cumplimiento de
las principales efemérides (puesta de quilla, botadura/flotadura, pruebas,
entrega).

La correcciéon o nueva realizacion de trabajos rechazados por falta
de calidad, o tiempo equivalente a dichas actividades.

Los trabajos no realizados segin programaciéon por factores meteo-
rolégicos que dificulten o impidan la obra en las condiciones planificadas,
o tiempo equivalente a dichas actividades.

Trabajos especiales que por interferencia con otros trabajos, sea con-
veniente realizarlos fuera de la jornada habitual o en dias no habiles.

Maniobras de montaje de bloques que no sean principales.

D) Ambas partes acuerdan determinar como situaciones especiales,
que requieren el automatismo en la aplicacion de la flexibilidad horaria,
las relacionadas en este apartado. En todos los casos sera preceptiva la
comunicaciéon previa a la representacion sindical, con al menos 48 horas
de antelacién, incluyendo duracion prevista de las operaciones y personal
afectado. En estos supuestos también operaran los limites generales para

la flexibilidad especificados en el articulo 10.2.2. del Convenio. Son situa-
ciones especiales:

Reparaciones de medios de produccion o instalaciones del Centro, cuya
no realizaciéon suponga perjuicios importantes al normal desarrollo del
proceso productivo.

Maniobras de buques.

Flotaduras o botaduras.

Pruebas en muelle, de mar, o de motores.

Pruebas de estabilidad.

Maniobras de montaje de bloques principales.

En NN.CC. y Off-Shore, las actividades necesarias para efectuar pun-
tualmente la entrega del buque o artefacto, dentro de los quince dias ante-
riores a la fecha prevista.

Trabajos especiales que por medidas de seguridad, sea conveniente
realizarlos fuera de la jornada habitual o en dias no héabiles.

E) La Comision Paritaria del Convenio analizara con caracter trimes-
tral, la aplicacion de las medidas en los distintos Centros, pudiendo esta-
blecer las correcciones necesarias que permitan garantizar los objetivos
perseguidos con las mismas.

F) Dentro de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo, se avan-
zard en la mejora de las medidas sobre flexibilidad y el establecimiento
de turnos.

10.2.4 Con el fin de facilitar la aplicacion de lo dispuesto en el presente
Articulo, el periodo de compensacion de las horas de flexibilidad se podra
extender durante el primer trimestre del ejercicio siguiente, abonandose
las percepciones econémicas con los valores correspondientes al ejercicio
en que se liquiden.

10.2.5 Si se produjeran desacuerdos en lo especificado en los apar-
tados anteriores, tanto en el Aambito del Centro como en la Comision Pari-
taria, las partes se comprometen a someterse al procedimiento de Media-
cion y/o Arbitraje que pacten con caracter general la S.E.P.I. y las Fede-
raciones de los Sindicatos.

10.2.6 Se podran establecer en cada Centro, con caracter temporal,
los turnos que demande el proceso productivo, previo acuerdo entre la
Direccion y la Representacion Sindical.

10.2.7 La jornada partida, para el personal de estructura necesario,
se establecera en cada Centro, previo acuerdo entre la Direccién y la Repre-
sentacion Sindical, respetando en todo caso la jornada de verano, como
maximo entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

10.2.8 Se establece en veinte minutos el tiempo acumulado para entra-
da, salida y bocadillo, no computandose como jornada cualquier tiempo
adicional que pudiera producirse, con la excepciéon de lo dispuesto en
la legislacion sobre esta materia. La distribucion de dicho periodo, que
no generara derecho a prima horaria, se efectuara en cada Centro, mediante
acuerdo entre la Direccion y la representacion sindical.

Articulo 11. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por el Convenio disfrutaran, con caracter
general, de un periodo de vacaciones de 25 dias laborables. El periodo
de disfrute se establecera anualmente en el calendario laboral que se pacte
en cada Centro.

Articulo 12.  Movilidad funcional.

12.1 Definicién.—Se entiende como movilidad funcional la operada
dentro del mismo Centro, en los siguientes supuestos:

Cambio de nivel dentro del mismo grupo funcional.
Cambio de grupo funcional dentro de su nivel.
Cambio de nivel y de grupo funcional.

12.2 Cambio de nivel dentro del mismo grupo funcional.—La Direccion,
a tenor de las necesidades organizativas, técnicas o productivas podra
destinar a los trabajadores a funciones que conlleven cambio de nivel,
dentro del mismo grupo funcional, tanto de forma temporal como con
caracter indefinido.

12.2.1 Cambio temporal de nivel.—Por razones organizativas, técnicas
o productivas de caracter temporal, entendiéndose por tales las no supe-
riores a 6 meses —salvo en los casos de sustitucion por L.T., servicio militar
y excedencia—, los trabajadores podran ser destinados a la realizacion
de tareas de nivel de clasificacion superior dentro de su grupo funcional.
Si el cambio conlleva retribuciones superiores percibiran las del puesto
de destino. En todo caso se garantizara la percepcion de las retribuciones
ordinarias del nivel de origen.

El cambio se notificara simultineamente al interesado y a la repre-
sentacién sindical.
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La notificacion a la representacion sindical incluira:

Causas que motivan el cambio.
Nombre del/los trabajador/es afectado/s y destino/s.
Duracion estimada de la movilidad.

Una vez concluida la duracion de la movilidad se reintegrara al tra-
bajador a su nivel de origen.

Las discrepancias que en su caso pudieran surgir entre la Direccion
y los trabajadores en la aplicacion de lo anteriormente regulado se some-
teran a la Comision Paritaria.

12.2.2 Cambio definitivo de nivel.

12.2.2.1 Nivel superior.—Si transcurridos seis meses se acreditara la
necesidad de mantener las tareas de nivel superior, y no hubiera personal
de dicho nivel en disposicion de realizarlas, se convocaria la plaza segin
lo establecido en el articulo 9.2.2.

12.2.2.2 Nivel inferior.—Por razones organizativas, técnicas o produc-
tivas, la Direccién mediante acuerdo con la representacion sindical, podra
destinar a los trabajadores con caracter indefinido a la realizacion de
tareas de nivel inferior dentro de su grupo funcional.

Los casos de desacuerdo se someteran a la Comision Paritaria, que
decidirda en un plazo de quince dias, garantizindose en todo caso al/los
trabajador/es afectado/s la percepcion de las retribuciones fijas del nivel
de origen.

12.3 Cambios de grupo funcional.—Ante la existencia de necesidades
de cobertura de puestos en un grupo funcional y de excedentes en el
otro, la Direccion, previa negociacién con la representacion sindical, podra
modificar el grupo funcional de los trabajadores sin cambio de nivel, siem-
pre y cuando se les faciliten los conocimientos y habilidades necesarios
para el desempeio del nuevo puesto asignado, si a ello hubiera lugar.

Se garantizaran, a nivel personal, las retribuciones ordinarias que vinie-
ra percibiendo el trabajador.

De producirse acuerdo entre Direcciéon y representacion sindical, se
entendera que el mismo cumplimenta lo previsto al efecto por el articu-
lo 41.1. del Estatuto de los Trabajadores.

12.4 Cambios de nivel y grupo funcional.—Excepcionalmente podra
aplicarse la movilidad funcional simultaneamente entre niveles y grupos
distintos, aplicaindose en este caso las condiciones combinadas de los pun-
tos anteriores.

Articulo 13.  Movwilidad geogrdfica.

Cuando existan razones técnicas, organizativas o de produccion, previo
acuerdo de la Direccion y de la representacion sindical, se podra desplazar
con cardcter temporal hasta el limite de un ano, a un trabajador o grupo
de trabajadores, desde su Centro de trabajo a otro del grupo, dentro de
la misma Comunidad Auténoma o entre provincias limitrofes, quedando
reguladas las condiciones de trabajo de la forma siguiente:

El trabajador desplazado quedara vinculado a la jornada, horario de
trabajo y calendario vigente en el Centro de destino.

Cada trabajador mantendra los valores del NAF, antigliedad y valor
base de prima horaria de su centro de origen.

Para el abono de la prima de resultados se tendran en cuenta las
horas realizadas en cada uno de los Centros, liquidandose la parte alicuota
que corresponda a cada uno de ellos.

Cuando el cambio exigiera pernoctar fuera del domicilio habitual, el
trabajador percibira las dietas que procedan, segin lo establecido.

En caso de que no fuera necesario pernoctar, el trabajador tendra
derecho a percibir media dieta, salvo que la localidad en que vaya a prestar
eventualmente trabajo resulte ser su propia residencia habitual.

Los viajes seran siempre por cuenta de la empresa, que vendra obligada
a facilitar los medios adecuados.

Se analizara dentro de la Comisién Paritaria la problematica que pudie-
ra surgir de la aplicacion de la movilidad geografica, como se recoge en
el articulo 19 del Convenio Colectivo.

CAPITULO IV

Retribucion del trabajo
Articulo 14. Conceptos retributivos.

14.1 Definicién de los conceptos retributivos.

14.1.1 N.A.F.—E1N.A'F. es la retribucion base que corresponde a cada
trabajador en funcién de su nivel de clasificaciéon profesional.

Su monto total anual se abonara en 14 pagas, de idéntica cuantia,
que se percibiran en doce mensualidades ordinarias y dos extraordinarias,
abonandose estas ultimas el 10 de julio y el 10 de diciembre (anexo
nimero 2).

14.1.2 Complemento individual.—Estd integrado por el complemento
individual ordinario y por el complemento individual de antigiiedad.

14.1.2.1 Complemento individual ordinario.—El Complemento indivi-
dual ordinario es un concepto retributivo, personal y fijo, inicamente podra
ser absorbible o compensable, en el caso de futuras promociones, en la
cantidad que hubiera correspondido a la valoracién de aptitudes que se
tuvieran en cuenta nuevamente para su promocion, con el limite de un
5 por 100 de sus percepciones en cada cambio de nivel.

14.1.2.2 Complemento individual por antigiiedad.—El complemento
individual por antigliedad es un concepto retributivo personal y fijo, no
absorbible ni compensable.

14.1.3 Antigliedad.—El concepto retributivo derivado de la antigiiedad
queda establecido en trienios, con valor equivalente al 1 por 100 del N.A.F.
correspondiente al nivel de clasificacion de cada trabajador (anexo nime-
ro 3). Dichas percepciones se incrementaran a medida que se vengan per-
feccionando nuevos trienios.

14.1.4 Prima horaria.

14.1.4.1 Definicién.—La prima horaria se constituye como concepto
retributivo variable que permite adaptarse a diferentes situaciones, estando
ligada a la realizacion efectiva de un trabajo, motivando al trabajador
para su ejecucion y compensandole del esfuerzo y demas circunstancias
incémodas que tenga que soportar durante el mismo.

Cuando por razones ajenas a la voluntad de los trabajadores no fuera
posible la realizacion de un trabajo efectivo dentro de la jornada habitual,
y no fuese de aplicacion la flexibilidad horaria, la Direccion, siempre que
existiesen trabajos necesarios adecuados a los trabajadores afectados, des-
tinara a dicho personal a las mencionadas tareas.

14.1.4.2 Calculo del valor de la prima horaria.—Se establece un valor
unitario de la prima horaria segun la férmula:

Vn=(1+C)xBn+T

Siendo:

Vn = Valor unitario de la prima horaria, por hora efectiva, segin nivel
de clasificacion.

C = Coeficiente compensatorio de incomodidad (anexo nimero 4).

Bn = Valor base correspondiente al nivel de clasificacion (anexo nime-
ro 4).

T =Valor compensatorio de condiciones fisiol6gicas y ambientales
(anexo numero 5).

14.1.5 Prima de resultados.

14.1.5.1 Definicién.—Se trata de una retribucion variable encaminada
a mantener en los Centros un incentivo de actividad, en funcién de las
horas efectivamente realizadas.

Se abonara trimestralmente el 10 de abril, el 10 de julio, el 10 de
octubre y el 10 de enero, en funcién de las horas realizadas en el trimestre
anterior.

14.1.5.2 Calculo del valor de la prima de resultados.

Se establece el valor de la prima de resultados segin la férmula:

In =K1 x Kk x Kh x Bin

Siendo:

In = Incentivo de un trimestre para un trabajador en funcién del nivel
de clasificacion.

K1 = Coeficiente individual a criterio del jefe. Podra variar por decision
del mando y aprobaciéon de la Direcciéon entre 0,9 y 1,1, manteniéndose
un valor medio de 1. Valorado trimestralmente.

Kh = Horas aplicadas/jornada anual.

Kk = Coeficiente de penalizacién. Se calculara un indice que sera:

La suma de las horas perdidas por:

Permisos.

Faltas injustificadas.

Enfermedad y accidente.

Huelga ilegal.

Retrasos.

Exceso de crédito horario representacién sindical y de asambleas.
Abandono puesto de trabajo.
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Paros voluntarios.
Consultas administrativas sin autorizacion del mando.
Visitas al botiquin sin autorizacion del mando.

dividido por la jornada del trimestre.
siendo el valor de Kk:

0,75 cuando dicho indice sea > 0,19.

0,8 cuando dicho indice sea > 0,16 y < 0,19.
0,85 cuando dicho indice sea > 0,13 y < 0,16.
0,9 cuando dicho indice sea > 0,10 y < 0,13.
0,95 cuando dicho indice sea > 0,08 y < 0,10.
1 cuando dicho indice sea igual a > 0,07 y < 0,08.
1,1 cuando dicho indice sea < 0,07 y > 0,05.
1,2 cuando dicho indice sea < 0,05 y > 0,03.
1,3 cuando dicho indice sea < 0,03 y > 0,01.
1,4 cuando dicho indice sea < 0,01 y > 0.

1,5 cuando dicho indice sea igual a 0.

Bin =Valor base prima de resultados, segin nivel de clasificacion
(anexo numero 6).

14.1.5.3 Se considera que a los efectos de calculo de la prima de
resultados, las horas efectivas son para el personal directo las aplicadas
y para el personal indirecto las efectivamente realizadas.

14.1.5.4 Para el calculo de la retribuciéon bruta de cada trabajador
incluido en el expediente de regulacion de empleo, se computara el valor
base de la prima de resultados (anexo nimero 6).

14.1.6 Compensacion de flexibilidad.—Los valores correspondientes
a la compensacion de flexibilidad horaria seran los recogidos en el anexo
numero 7, liquidiandose los mismos en el mes en que se realicen.

A efectos retributivos los periodos compensatorios de la flexibilidad
seran considerados como de trabajo efectivo, abonandose con los coefi-
cientes C correspondiente a la realizacion efectiva de la flexibilidad.

En el supuesto de que el periodo compensatorio de la flexibilidad sea
anticipado, se abonara con caracter de anticipo la percepcién correspon-
diente con el coeficiente C relativo a la situaciéon habitual del trabajador,
regularizandose definitivamente sobre el valor de la compensacion de flexi-
bilidad, en funcién del C que realmente correspondiera a ésta.

14.2 Conceptos retributivos del personal clasificado en los niveles
I, IT y IIL.—EI personal clasificado en los niveles I, II y III, disfrutara de
los siguientes conceptos retributivos: N.A.F., antigiiedad, prima de resul-
tados y complemento individual.

En el caso de este colectivo, el complemento individual absorbe y com-
pensa la prima horaria y tendra como minimo un valor equivalente al
25 por 100 del N.A.F., pudiendo ser absorbido por la Direcciéon hasta dicho
limite.

CAPITULO V

Derechos sociales
Articulo 15.  Seguro de vida.

Se mantiene el Plan de aseguramiento homogéneo para todos los tra-
bajadores en activo de los Centros referidos, respetindose en todo caso,
los derechos reconocidos con anterioridad al personal prejubilado. Las
contingencias cubiertas y sus correspondientes capitales asegurados se
recogen en el anexo nimero 8, con efectividad desde la fecha de la firma
del presente Convenio.

Articulo 16. Formacion.

La formacion constituye un derecho y una obligacion para el trabajador
y es base para su propia realizacion humana y para la competitividad
de los Centros.

La formacién, con caracter general, se estructurara en moédulos de
corta duraciéon complementados con formacién en el puesto de trabajo,
con arreglo a los siguientes criterios:

La realizacion de moédulos de formacion, siempre que tengan lugar
en tiempos computados como de trabajo, sera obligatoria para el trabajador.

En situaciones de importante carga de trabajo y urgentes necesidades
de formacién, se podra exigir la realizacién de actividades formativas fuera
de la jornada laboral, con las compensaciones econémicas establecidas
por la Comisiéon Mixta de Formacion de IZAR.

Cada moédulo formativo tendra una valoracién atendiendo a su difi-
cultad y nimero de horas lectivas. Al final del mismo se otorgara, a los
trabajadores que lo superen, la correspondiente puntuacion.

Los trabajadores se comprometeran a utilizar las técnicas y destrezas
adquiridas en cada médulo cuando sean requeridos por sus mandos.

Se efectuara un seguimiento de la formaciéon complementaria en el
puesto de trabajo y de la posterior utilizacién de su capacitacion, a efectos
de la adjudicacion de la puntuacién correspondiente.

Durante el periodo de vigencia del Convenio, la Direccion organizara
y ofrecera al personal, si fuera necesario, los cursos de formaciéon que
puedan permitir a los trabajadores tras su superacién cambiar, en su caso,
de Nivel Profesional.

Durante la vigencia del Convenio, se mantendra la Comisiéon Mixta
de Formacion de los Centros afectados por este Convenio, integrada por
10 representantes de la Direccion del Grupo y 10 representantes de los
Sindicatos firmantes de este Convenio. Asimismo la representacioén sindical
en cada Centro, podra intervenir en la formulacion y seguimiento de los
Programas y sus correspondientes acciones formativas.

CAPITULO VI
Régimen disciplinario
Articulo 17. Régimen disciplinario.

Las partes acuerdan la aplicacion, de forma transitoria, del régimen
disciplinario que se desarrolla en el anexo ndmero 9, hasta el estable-
cimiento mediante acuerdo de uno de caracter general, en el ambito de
la S.E.P.I. 0 en su defecto a nivel del sector Metal.

CAPITULO VII

Salud laboral
Articulo 18. Salud laboral.

Todos los integrantes de la plantilla de IZAR son objeto y sujeto de
la salud laboral, debiendo asumir, en la medida que a cada uno le compete,
los derechos y obligaciones que la misma requiere, entendiendo que ésta
es esencialmente preventiva, mas que correctiva.

En la concepcion de la salud laboral integrada, en fase de implantacion,
se considera que la seguridad es parte integrante del proceso productivo,
siendo intrinseca e inherente al propio trabajo, concluyéndose que quien
tiene la responsabilidad del trabajo, desde el Director al trabajador que
lo ejecuta, cada uno en su nivel de responsabilidad, es responsable de
su seguridad, en lo que a él puede afectarle y en lo que pueda afectar
a los demas.

La Direccién informard a cada trabajador de los riesgos relativos a
las tareas que deba desarrollar, asi como a la zona en que éstas se realicen,
correspondiendo al trabajador tomar las medidas preventivas que mini-
micen el riesgo.

Los mandos, como responsables de la organizacion y desarrollo del
trabajo, deberan cumplir fielmente lo establecido sobre salud laboral en
la legislacion vigente y en el Plan Marco de IZAR, planificando los medios
necesarios para minimizar los riesgos a que estén sometidos los traba-
jadores y disponiendo los elementos de proteccion colectiva.

Los trabajadores cumpliran las normas sobre salud laboral establecidas
en el Centro, utilizando adecuadamente los medios de proteccién colectiva
disponibles, asi como las prendas o elementos de proteccion individual.

Todo el personal cooperara, en la medida que pueda corresponderle,
con las operativas establecidas por el Servicio de prevenciéon, cumpliendo
las funciones que tengan sefaladas, sugiriendo iniciativas que mejoren
la salud laboral y utilizando los medios establecidos para denunciar las
incidencias que puedan producirse.

Durante la vigencia del Convenio, se mantendra la Comisién Mixta
de Salud Laboral de los Centros afectados por este Convenio, integrada
por 10 representantes de la Direcciéon de IZAR y 10 representantes de
los Sindicatos firmantes de este Convenio.

CAPITULO VIII

Disposiciones finales
Articulo 19. Incrementos salariales.

Afo 2001: Un incremento salarial para el afio 2001 del 2 por 100 (re-
cogido en los anexos 2,3 4,5,6y 7).
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Adicionalmente a esta cantidad se incrementara un 0,75 por 100 ligado
al cumplimiento de los objetivos que a continuacién se indican, que se
abonara en la némina del mes de enero de 2002, una vez que se verifique
el cumplimiento de los mismos:

1.° Mejora de un 20 por 100 de los resultados de explotacion del
ano 2001 respecto al ano 2000.

2.° Cumplimientos de los siguientes hitos constructivos a lo largo
del ano 2001:

Sevilla: C/291 Transmediterranea. Botadura: 19 de septiembre de 2001.
Sestao:

320 Jan de Nul. Botadura: 6 de agosto de 2001.
319 Repsol-Tapias. Finalizacién de los trabajos previos a la botadura:
Diciembre 2001.

FENE: 278 Drace. Botadura: 29 de octubre de 2001.

3.° Incorporacion al Convenio de los mecanismos de flexibilidad labo-
ral, que consistirian en:

Ambas partes acuerdan, dentro de la Comisién paritaria del Convenio
Colectivo, analizar la problemética que pudiera surgir de la aplicacion
de la movilidad geografica dentro de los Centros civiles del Grupo IZAR.

Asimismo, ambas partes acuerdan, dentro de la Comision paritaria
del Convenio Colectivo, avanzar en la mejora de las medidas sobre flexi-
bilidad y el establecimientos de turnos.

Reduccion de un 5 por 100 del indice de absentismo actual durante
la vigencia del Convenio.

Ambas partes acuerdan negociar la implantacion de un sistema de
polivalencia a lo largo del aiio 2002 que permita un mejor aprovechamiento
de los recursos humanos.

Ano 2002:

Para el ano 2002 se aplicara el tratamiento de empresa publica en
beneficios, siempre que se cumplan determinados objetivos que para dicho
ano estaran en linea con los fijados para el afio 2001, es decir, referidos
a reduccion de pérdidas, hitos constructivos y mantenimiento de las medi-
das de flexibilidad.

A partir del 1 de enero del ano 2002 se aplicara el IPC previsto.

Cuando se conozcan las pautas fijadas para la negociacién colectiva
de las empresa publicas en beneficios, el incremento adicional sobre el
IPC previsto, si lo hubiere, quedara ligado al cumplimiento de los objetivos
anteriormente indicados.

Si no existiera dicho incremento adicional ambas partes determinaran
un porcentaje que tendra la consideracion de variable y que solo se con-
solidara si se cumplen los objetivos fijados. El incremento final no superara
el porcentaje para las empresas publicas en beneficios.

Articulo 20. Homogeneizacion salarial de los centros.

Es intencion de ambas partes seguir avanzando en la homogeneizacion
salarial de los Centros de manera compatible de garantizar su viabilidad,
continuando con el acercamiento de los valores del N.A.F., antigliedad,
prima horaria y prima de resultados de los Astilleros de Fene y Gijon
hacia los valores correspondientes a los Astilleros de Puerto Real, Sestao,
Sevilla, Carenas Cadiz y Oficinas Centrales «El Plantio».

Disposicién adicional.

Se derogan las posibles clausulas de anteriores convenios, acuerdos
0 normas internas que se opongan a la letra o al espiritu del presente
Convenio, no pudiéndose invocarlos como derechos adquiridos con ante-
rioridad.

Disposicion final.

Antes de la finalizacion del periodo de vigencia del presente Convenio
Colectivo, se procedera a efectuar la correspondiente relacion de todos
aquellos aspectos socio-laborales, con su valoracion econémica, contenidos
en anteriores Convenios, reglamentos y normas existentes en cada Centro,
con la finalidad de revisarlos y avanzar en su homogeneizacién, espe-
cialmente los referidos a incapacidades laborales, licencias retribuidas,
derechos sindicales, atenciones sociales, seguros de vida, jubilaciones, sali-
das, dietas y viajes, maniobras y pruebas de mar, formacién y salud laboral.

En tanto la anterior revision y homogeneizaciéon no se produzca, se
aplicaran con caracter dispositivo transitorio los acuerdos vigentes, que
no se opongan a la letra o al espiritu de este Convenio, manteniéndose
su disfrute en términos econémicos homogéneos.

ANEXO 1

Clasificacién profesional
Caracteristicas exigibles por niveles

I. Responsables a alto nivel, realizan los estudios y/o toman las deci-
siones de la mayor trascendencia.

Con formaciéon universitaria de grado superior o equivalente, recono-
cida por la Direccion, y experiencia adecuada al puesto de trabajo.

II. Técnicos o Mandos con alto nivel de autonomia, iniciativa y res-
ponsabilidad.

Con formacion universitaria o equivalente, reconocida por la Direccion,
y experiencia adecuada en el puesto de trabajo.

III. Mandos que tengan la capacitacion adecuada y la suficiente expe-
riencia, y que realicen todas las tareas relativas a su funcion de jefatura.

Coordinadores de unidades administrativas, de organizacion o gestion,
con sélidos conocimientos sobre las materias de su competencia.

Experto en disefio y desarrollo, con excepcional dominio de las técnicas
mas avanzadas y competencias de gestion, que alcancen el mayor nivel
exigido por la Direccién.

Con formacién profesional al menos de segundo grado o conocimientos
equivalentes equiparados por la Direccion, y experiencia adecuada al pues-
to de trabajo.

IV. Mandos que ejerzan sus funciones como tales, aunque no dominen
todas las tareas exigibles a su condicion.

Empleados administrativos, de organizacion o gestion que realicen
tareas muy complejas con un excepcional dominio, hasta el punto de ser
considerados estratégicos en su funcién por la Direccion.

Proyectistas expertos en diseiio y desarrollo constructivo.

Trabajadores que tengan un alto nivel de conocimientos y experiencia
en trabajos de estructuras y armamento, que les permita realizar, indis-
tintamente, trabajos correspondientes a ambas areas.

Trabajadores que dominen, indistintamente, dos o mas oficios de los
considerados de responsabilidad o alto grado de cualificacion, realizan-
dolos con el mismo rendimiento.

Con formacién profesional de al menos segundo grado, o conocimientos
equivalentes y experiencia adecuada al puesto de trabajo.

V. Empleados administrativos, de organizacion o gestion que dominen
su profesion y tengan conocimientos adicionales sobre otras materias, que
les permita realizar trabajos heterogéneos complejos exigidos por la nueva
organizacion del trabajo.

Responsables tnicos de tareas o funciones que no entrafien especial
complejidad.

Delineantes que dominen técnicas avanzadas.

Trabajadores que dominen completamente un oficio principal, y tengan
conocimientos distintos del suyo primitivo, que les permita realizar tra-
bajos complejos y heterogéneos, aunque no los dominen completamente.

Trabajadores que dominen completamente un oficio principal y realicen
las tareas de mas alta cualificacion y responsabilidad de dicho oficio.

Con formacion profesional de al menos primer grado o conocimientos
equivalentes y experiencia adecuada al puesto de trabajo.

VI. Empleados administrativos, de organizacién, delineacion o ges-
tién, que dominen su oficio de forma que puedan realizar todas las tareas
que corresponden al mismo.

Trabajadores profesionales de oficio, que sean de interés en la orga-
nizacion del proceso productivo, que dominen su oficio de forma que pue-
dan realizar todas las tareas que correspondan al mismo, o que no teniendo
un dominio completo de su propio oficio, tengan conocimientos y destrezas
de otros oficios principales que les permitan su correcta aplicacion.

Con formacién profesional de al menos primer grado o conocimientos
equivalentes y con experiencia prolongada en el puesto de trabajo.

VII. Profesionales que no retdnan el conjunto de conocimientos y des-
trezas necesarias para el ejercicio de un nivel superior de su profesion.

Personal que realice trabajos de limpieza, de peonaje (tareas propias
de peones ordinarios o de peones especialistas), auxiliares o de subalternos.

Con formacion a nivel de Graduado Escolar, Certificado de Escolaridad
o equivalente.

VIII. Profesionales de nuevo ingreso que atin no dominen los procesos
establecidos en la nueva organizacion del trabajo.

Trabajadores que no reinan las condiciones exigidas para su clasi-
ficacion en los anteriores niveles.
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ANEXO 2

Nivel anual de Factoria (N.A.F.)

Pesetas/ano
Nivel * Fene Gijon P.y E. Manises
I 3.948.149 3.778.845 3.830.153 4.342.976
Il 3.589.235 3.434.840 3.481.964 3.948.149
I ..o 3.262.937 3.122.108 3.165.419 3.589.235
IV 2.966.313 2.840.649 2.877.648 3.262.937
Vo 2.696.649 2.580.039 2.616.053 2.966.313
VI 2.451.490 2.345.490 2.378.220 2.696.649
VII ..o 2.228.637 2.131.790 2.162.021 2.451.490
VI ... 2.026.032 1.938.938 1.965.471 2.228.637
Furos/atio
Nivel * Fene Gijon P.y E. Manises

I 23.728,85 22.711,32 23.711,32 26.101,81
I 21.571,74 20.643,80 20.927,03 23.728,85
)11 B 19.610,65 18.764,25 19.024,55 21.671,74
IV 17.827,90 17.072,64 17.295,01 19.610,65
Vo 16.207,19 15.506,35 15.722,80 17.827,90
VI 14.733,75 14.096,68 14.293,39 16.207,19
VI oo, 13.394,38 | 12.812,32 | 1299401 | 14.733,75
VI .o 12.176,70 | 11.653,25 | 11.812,72 | 13.394,38

* Incluye:

Astillero Sevilla.

Astillero Puerto Real.

Astillero Sestao.
Astillero Cadiz.

Oficinas Centrales «El Plantio».

ANEXO 3

Antigiiedad (valor trienios)

Pesetas/arnio
Nivel * Fene Gijon P.y E. Manises
I 39.481 37.788 38.302 43.430
Il 35.892 34.348 34.820 39.481
I ..., 32.629 31.221 31.654 35.892
IV 29.663 28.406 28.776 32.629
Vo 26.966 25.800 26.161 29.663
VI 24515 23.455 23.782 26.966
VII .o 22.286 21.318 21.620 24515
VIID ... 20.260 19.389 19.655 22.286
FEuros/afio
Nivel * Fene Gijon P.y E. Manises
| GOUURTRR 237,29 227,11 230,20 261,02
oo 215,72 206,44 209,27 237,29
110 (UUUUURRR 196,11 187,64 190,25 215,72
IV oo, 178,28 170,73 172,95 196,11
Voo, 162,07 155,06 157,23 178,28
VI 147,34 140,97 142,93 162,07
VIL oo 133,94 128,12 129,94 147,34
A% 0 § B 121,77 116,563 118,13 133,94
* Incluye:

Astillero Sevilla.

Astillero Puerto Real.

Astillero Sestao.
Astillero Cadiz.

Oficinas Centrales «El Plantio».

ANEXO 4

Prima horaria (valor base)

Pesetas/hora
Nivel * Fene Gijon P.y E. Manises
405 388 394 446
368 363 358 405
335 320 324 368
VII oo 305 291 295 335
VIID ..o 276 265 269 305
Furos/hora
Nivel * Fene Gijon P.y E. Manises
2,43 2,33 2,37 2,68
221 2,12 2,15 2,43
2,01 1,92 1,95 2,21
1% 1 ST 1,83 1,75 1,77 2,01
VI oo 1,66 1,59 1,62 1,83

* Incluye:

Astillero Sevilla.

Astillero Puerto Real.

Astillero Sestao.

Astillero Cadiz.

Oficinas Centrales «El Plantio».

Prima horaria

Coeficiente C:

Jornada habitual: 0.

Turno de manana: 0,2.

Turno de tarde, horas de tarde en jornada partida y/o jornada de tarde: 1.
Turno de noche y/o horas nocturnas: 1,5.

ANEXO 5

Prima horaria (término «T»)
Factores y situaciones para determinacion del término «T»

Se contemplan cuatro posibles situaciones afectadas por factores toxi-
cos, penosos y/o peligrosos, en relacion con su intensidad:

Se denominan factores toxicos aquellos que producen incomodidades
motivadas por el enrarecimiento (humos, polvos, gases, etc.), del ambiente
que rodea al trabajador en el ejercicio de su actividad.

Se denominan penosos los que producen incomodidades por esfuerzos
o posiciones fisiolégicas del trabajador en el ejercicio de su actividad o
por la suciedad del medio en que se desenvuelven.

Se denominan peligrosos los factores que aumentan el riesgo de acci-
dente del trabajador, tales como trabajos en alturas, manipulacion de pro-
ductos explosivos o inflamables, etc.

La asignacion de la zona al trabajador se efectuara mediante acuerdo
entre la Direccion y la Representacion Sindical, con las siguientes pautas:

Situacion I.—Trabajos desarrollados en condiciones tales que los fac-
tores aludidos tienen una intensidad moderada, aunque en ocasiones pueda
aumentar, con caracter esporadico o coyuntural, hasta intensidades altas.

Situacion II.—Trabajos desarrollados, habitualmente, en condiciones en
que la intensidad de, al menos, uno de los factores es alta, pudiendo super-
ponerse a periodos prolongados en que uno o los dos restantes factores
alcanzan intensidades altas.

Situacion III.—Trabajos desarrollados, habitualmente, en condiciones
en la que la intensidad de, al menos, dos de los factores es alta.

Situacion IV.—Trabajos desarrollados con la maxima intensidad de los
factores.

Valores término «T» (pesetas/hora):

Situacion I: 16,6 pesetas.
Situacion II: 33,2 pesetas.
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Situacion III: 69,5 pesetas. ANEXO 8

Situacion IV: 100,6 pesetas.

Plan de aseguramiento

Valores término «T» (euros/hora):

Situacion I: 0,10 euros.

Situacién II: 0,20 euros. Pesetas Buros

Situacién III: 0,42 euros.

Situacion IV: 0,60 euros. a) Invalidez absoluta, ............................ 2.000.000 12.020,24
b) Gran invalidez enfermedad comun ....... 3.000.000 18.030,36
¢) Gran invalidez por accidente de trabajo

ANEXO 6 o enfermedad profesional ................... 6.000.000 36.060,73
Prima de resultados (valor base) d) Muerte natural ..............coc. 2.000.000 12.020,24
e) Muerte por accidente de trabajo o enfer-
Pesetas/aiio medad profesional (incluye prestacion
por muerte natural) ................ooeiel 8.000.000 48.080,97
Nivel * Fene Gijon P.y E. Manises
ANEXO 9
269.546 257.949 261.504 296.501
245.042 234.499 237.730 269.546 Régimen disciplinario
222.765 213.181 216.118 245.042
202.514 193.801 196.470 222.765 Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de acuerdo
184.103 176.182 178.610 202.514 con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los puntos
167.367 160.166 162.373 184.103 siguientes.
152.151 145.605 147.611 167.367
138.320 132.368 134.192 152.151 Graduacion de faltas
~ Toda falta cometida por un trabajador se calificara, atendiendo su
FEuros/atio . . . . ..
importancia, trascendencia e intencién en leve, grave y muy grave.
] L . Faltas leves: Se consideraran como faltas leves las siguientes:
Nivel * Fene Gijon P.y E. Manises
a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
I, 1.620,00 1.550,30 1.571,67 1.782,01 sin la debida justificacién, en el periodo de un mes.
| | S 1.472,73 1.409,37 1.428,79 1.620,00 b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24
1) 1.338,84 1.281,24 1.298,90 1.472,73 horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor, la razén de la
v 1.217,13 1.164,77 1.180,81 1.338,84 ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
V.. 1.106,48 1.058,88 1.073,47 1.217,13 hecho.
VI . 1.005,90 962,62 975,88 1.106,48 c¢) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada,
VII 914,45 875,10 887,16 1.005,90 aun por breve tiempo, si como consecuencia del mismo se ocasionase
VIII 831,32 795,55 806,51 914,45 perjuicio de alguna consideracion a la Empresa o a sus compaiferos de

* Incluye:

Astillero Sevilla.

Astillero Puerto Real.

Astillero Sestao.

Astillero Cadiz.

Oficinas Centrales «El Plantio».

ANEXO 7

Compensacion de flexibilidad

Pesetas/hora
Valor compensacion de flexibilidad Normal Sobre limites
Prolongacion de jornada ............ 904 1.206 (> 70 h. ano)
Sabados .......cooiiiiiiiiiiii 1.206 1.507 (> 70 h. ano)
Domingos y festivos .................. 1.507 1.807 (> 30 h. ano)
Euros/hora
Valor compensacion de flexibilidad Normal Sobre limites
Prolongaci6n de jornada ............ 5,43 7,25 (> 70 h. ano)
SAbados ....iiiiiiiiii 7,25 9,06 (> 70 h. ano)
Domingos y festivos .................. 9,06 10,86 (> 30 h. ano)

Las horas de flexibilidad individualmente realizadas en el transcurso
de un ano que superen la cifra de 170 o de un mes que superen la cifra
de 40, se abonaran en cada caso (prolongacion de jornada, sibados, domin-
gos y festivos), con el valor de pesetas/hora correspondiente a «sobre
limites».

trabajo.

d) Pequeios descuidos en la conservacién y/o mantenimiento de los
equipos y material de trabajo.

e) No atender a los clientes o proveedores con la correccion y dili-
gencia debidas.

f) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio,
siempre que pueda ocasionar algin tipo de conflicto o perjuicio a terceros
o a la Empresa.

¢) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

h) No comunicar con la puntualidad debida los datos experimentados
sobre cambios en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social o
que tengan efectos tributarios.

i) Las que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes o
mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones.

j) Lafalta de asistencia no justificada a los cursos de formacion teérica
o practica dentro de la jornada ordinaria de trabajo.

k) Discutir con los compaiieros o con los clientes o proveedores dentro
de la jornada de trabajo.

Faltas graves: Se consideraran como faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en el periodo de un mes.

b) Faltar de 2 a 3 dias al trabajo durante un periodo de 30 sin causa
que lo justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un
compaiero o cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio
de alguna consideracion a la Empresa.

c¢) La falsedad en la comunicacion de los datos relativos a la familia
que puedan afectar a la Seguridad Social o a la Administracion tributaria.

d) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo de manera rei-
terada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en
el ejercicio regular de sus funciones, siempre que tenga una trascendencia
grave para la Empresa.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole,
que produzca quejas justificadas de sus companeros de trabajo.

¢) Simular o suplantar la presencia de otro al trabajo, firmando o
fichando por él.
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h) La negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena marcha
del mismo; también tendra esta consideracion si es causa de accidente
grave.

i) Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo, para usos propios, de herramientas, maqui-
naria, aparatos o vehiculos de la Empresa.

j) La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad) aunque sea
de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién
que no sea la de amonestacion verbal.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as
que se manifieste en ofensas de tipo verbal o fisico, falta de respeto a
la intimidad y/o dignidad de la persona.

Faltas muy graves: Se consideraran como faltas muy graves las siguien-
tes:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia
al trabajo cometidas en un periodo de seis meses, o de veinte en un ano.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus compaieros de trabajo, como
a la Empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de
la Empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe
falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice trabajos de
cualquier indole por cuenta propia o ajena. También se comprendera en
este apartado toda manipulacién hecha para prolongar la baja por acci-
dente o enfermedad.

e) El abandono de servicio o puesto de trabajo sin causa justificada
aun por breve tiempo, si como consecuencia del mismo se ocasiona un
perjuicio considerable ala Empresas o a sus companeros de trabajo, pusiese
en peligro la seguridad o fuera causa de accidente.

f) Laembriaguezy el estado derivado del consumo de drogas, siempre
que éste suponga alguna alteracion en sus facultades fisicas o psicolégicas
en el desempeno de sus funciones.

g) Violar el secreto de la correspondencia o revelar datos confiden-
ciales de la empresa.

h) Realizar actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa.

i) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracion a sus Jefes o a sus familiares, asi como
a sus compaieros, subordinados, proveedores y clientes de la Empresa.

j) La disminucién voluntaria, no justificada y evaluable, en el ren-
dimiento del trabajo.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se comentan en el periodo de dos meses y hayan sido objeto
de sancion.

1) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en
cualquier materia de trabajo, si implicase quebranto manifiesto de la dis-
ciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa o sus com-
pafieros de trabajo. Tendran la consideracion de abuso de autoridad, los
actos arbitrarios realizados con infracciéon manifiesta y deliberada de los
preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador realizados por direc-
tivos, jefes o mandos intermedios.

m) Los atentados contra la libertad sexual de los trabajadores que
se produzcan prevaleciéndose de una posicion de superioridad laboral
o0 se ejerza sobre personas especialmente vulnerables por su situacion
personal o laboral.

Régimen de sanciones

Corresponde a la Empresa en uso de la facultad de direccion, imponer
sanciones en los términos estipulados en el presente Convenio.

La sancion de las faltas requerird comunicacion por escrito al tra-
bajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La Empresa dard cuenta a la representacién sindical de toda sancién
por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra
dilatar hasta 60 dias después de la fecha de su imposicion.

Sanciones: Las sanciones maximas que podran imponerse a quienes
incurran en las faltas leves, graves o muy graves seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito

b) Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Despido.

Prescripcién: Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a
los siguientes dias:

Faltas leves: Diez dias.
Faltas graves: Veinte dias.
Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcion de las faltas senaladas empezard a contar a partir
de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de la misma y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Controles y garantias en la aplicacion de sanciones

La aplicacion de sanciones requerira los siguientes tramites previos:
a) Procedimiento general:

Comunicacién escrita al trabajador del inicio del expediente, con el
correspondiente pliego de cargos.

Plazo de cinco dias para que éste formule un escrito de descargo y
aporte las pruebas que estime oportuno.

Finalizado este plazo, la Direcciéon tendra siete dias para decidir la
imposicion de la sancion.

El procedimiento termina con la comunicacion por escrito al trabajador
del resultado del expediente, y, en su caso, de la sancion que le ha sido
impuesta.

La empresa dara cuenta a la representaciéon sindical de toda sancién
por falta grave o muy grave que se imponga.

La calificacion de faltas graves o muy graves por acumulacién de san-
ciones de inferior calificacion, sélo tendra efecto si existen las amones-
taciones previas pertinentes y no hubieran prescrito.

Para sancionar faltas leves con amonestacion, bastara con comuni-
cacion escrita al trabajador, en la que se resefien la fecha y los hechos
determinados de la sancion.

b) Miembros del Comité de Empresa: Se seguird el procedimiento
general, pero antes de resolver se dara un plazo de dos dias al Comité
de Empresa para que conozca el expediente, y alegue lo que tenga por
conveniente.

Delegados sindicales: Se seguira el procedimiento general, pero antes
de resolver se dara un plazo de dos dias a los restantes integrantes de
la representacion a que ellos pertenecieran, si la hubiere, para que conozcan
el expediente, y aleguen lo que tengan por conveniente.

c¢) Trabajadores afiliados a un Sindicato: Siempre que la empresa ten-
ga constancia de la afiliacion sindical del trabajador, se seguird el pro-
cedimiento general, pero antes de resolver, incluso si se trata de faltas
leves, se dara un plazo de dos dias a los Delegados sindicales del Sindicato
al que pertenezca el trabajador, si lo hubiere, para que conozcan el expe-
diente y aleguen lo que tengan por conveniente.

5181

RESOLUCION de 21 de febrero de 2002, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion de la revision salarial del Con-
venio Colectivo estatal para las industrias extractivas,
industrias del vidrio, industrias ceramicas y para las del
comercio exclusivista de los mismos materiales («Boletin
Oficial del Estado» de 31 de julio de 1999).

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo estatal
para las industrias extractivas, industrias del vidrio, industrias ceramicas
y para las del comercio exclusivista de los mismos materiales («Boletin
Oficial del Estado» de 31 de julio de 1999) (c6digo de Convenio 9902045),
que fue suscrito con fecha 17 de enero de 2002, por la Comision Mixta
de Interpretacion del Convenio en la que estan integrados la organizacion
empresarial Confederacion Empresarial Espaiiola del Vidrio y la Ceramica
y las sindicales MCA-UGT, FIA-UGT y CC.0O., firmantes de dicho Convenio
en representacion de las empresas y trabajadores del sector, y de con-



