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de 2002 en Casa de Subhastes de Barcelona, calle Consell de Cent, 278,
pral, Barcelona.

Segundo.—Que se abone a su propietario el precio total de remate por
importe de 1.855 euros, mas los gastos correspondientes que debera cer-
tificar la sala de subastas.

Tercero.—Los lotes se adquieren con destino a la Biblioteca Nacional,
quedando depositados en su Departamento de Patrimonio Bibliografico.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 29 de enero de 2002.—La Ministra, P. D. (Orden de 1 de febrero
de 2001, «Boletin Oficial del Estado» nimero 35, del 9), el Secretario de
Estado de Cultura, Luis Alberto de Cuenca y Prado.

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general del Organismo Auténomo
Biblioteca Nacional.

ANEXO

129. Bartoli, Daniel. «Della vita di S. Francesco Borgia». Bolonia, Recal-
dini, 1681. 725 euros.

191. (Guevara, Antonio de). «Vita gesti costumi, discorsi et lettere di
Marco Aurelio Imperatore ...». Venecia, Alejandro de Viano, 1555. 325 euros.

214. Lezana, Juan Bautista de. «<Summa quaestionum regularum ...
Venecia, Francisco Baba, 1637. 180 euros.

265. Rodon y Amigé. «La corbatay su manufacturar. Badalona, Cataluia
Textil, 1934. 95 euros.

284. Soto, Domingo de. «De natura et gratia libri tres ...». Venecia, Flo-
ravante de Prato, 1584. 400 euros.

296. Ventallo y Vintro, José. «Viaje a la Nueva Cataluna». Terrassa,
M. de Utset Juncosa, 1890. 130 euros.

4996

ORDEN ECD/533/2002, de 1 de febrero, por la que se ejerce
el derecho de tanteo para el Estado sobre varios lotes en
subasta celebrada los dias 30 y 31 de enero en Fernando
Durdn.

A propuesta del Director General del Organismo Auténomo Biblioteca
Nacional y en aplicacion del articulo 41.2 del Real Decreto 111/1986, de 10
de enero, he resuelto:

Primero.—Ejercer el derecho de tanteo por el Estado sobre los lotes
que se resefian en el anexo y que fueron subastados los dias 30 y 31
de enero de 2002 en Fernando Duran, calle Lagasca, 7, Madrid.

Segundo.—Que se abone a su propietario el precio total de remate por
importe de 2.886 euros, mas los gastos correspondientes que debera cer-
tificar la sala de subastas.

Tercero.—Los lotes se adquieren con destino a la Biblioteca Nacional,
quedando depositados en su Departamento de Patrimonio Bibliografico.

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 1 de febrero de 2002.—La Ministra, P. D. (Orden de 1 de febrero
de 2001, «Boletin Oficial del Estado» nimero 35, del 9), el Secretario de
Estado de Cultura, Luis Alberto de Cuenca y Prado.

Imos. Sres. Subsecretario y Director general del Organismo Auténomo
Biblioteca Nacional.

ANEXO

320. Albornoz, Alvaro de. Nuevas rovoleras». Méjico, Finisterre,
1967. 30.

342. Cantén, Gilberto. «<Doce obras en un acto». Méjico, Ecuador,
1967. 18.

380. Leon Felipe. «<Bardo peregrino». Méjico, Editorial Nueva Imagen,
1983. 60.

407. Rejano, Juan. «Elegia rota para un himno». Méjico, Ecuador,
1963. 45.

413. Vidal y Planas, Alfonso. «Mi guayana Galva». Méjico, Ecuador,
1965. 25.

415. Vilalta Maruxa. «Los desorientados». Méjico, Ecuador, 1966. 18.

416. Vilalta Maruxa. «Un palis feliz». Méjico, Ecuador. 1965. 18.

417. Vilalta Maruxa. «Soliloquio del tiempo». Méjico, Finisterre, 1964. 12.

451. Kempis, Tomas de. De la imitacién de Christo. Barcelona, Juan
Francisco Piferrer, 1747. 130.

455. Kempis, Tomas de. «Los quatro libros de la imitacion de Cristo».
Sevilla, Imprenta Castellana y Latina de los Gémez, 1733. 130.

456. Kempis, Tomas de. «De la imitacion de Cristo». Zaragoza, Herederos
de Pedro Lanaja, 1668. 190.

457. Kempis, Tomdas de. «Tractat de la imitacido de Christo». Gerona,
Joseph Bré, 1759. 110.

458. Kempis, Tomas de. «Tractat de la imitacio de Christo». Barcelona,
J. Piferrer, 1740. 130.

459. Kempis, Tomas de. «De imitacione Christi». Barcelona, Jonnis Pauli
Marti Bibliopolae, 1678. 120.

461. Kempis, Tomas de. «De la imitacion de Christo». Madrid, Pantale6n
Aznar, 1783. 65.

462. Kempis, Tomas de. «De la imitaciéon de Cristo». Valencia, Benito
Monfort, 1813. 85.

464. Kempis, Tomas de. «De la imitacion de Christo». Madrid, Oficina
de Ruiz, 1802. 72.

466. Kempis, Tomds de. «De imitatione Christi». Madrid, Michaelem,
Escribano, 1782. 120.

467. Kempis, Tomas de. «De la imitaciéon de Cristo y menosprecio».
Madrid, Joachin Ibarra, 1778. 240.

469. Kempis, Tomas de. «El Kempis o la Imitacién de Jesu-christo».
Madrid, Imprenta de la Viuda e Hijo de Marin, 1802. 90.

471. Kempis, Tomas de. «Los IV libros de la imitaciéon de Cristo». Le6n,
Anisson y Posuet, 1698. 160.

475. Kempis, Tomas de. «De la imitacion de Cristo». Barcelona, Juan
Francisco Piferrer, 1820. 40.

476. Kempis, Tomads de. «Imitacion de Cristo». Tornai (Bélgica), 1887. 72.

477. Kempis, Tomas de. «De la imitacién de Cristo». Barcelona, Angela
Marti, S. A., 1768. 90.

478. Kempis, Tomas de. «De la imitacién de Cristo». Barcelona, Llorens
Hermanos, 1886. 72.

479. Kempis, Tomas de. «De la imitacién de Cristo». Barcelona, Llorens
Hermanos, 1876. 48.

480. Kempis, Tomas de. «Contemptus mundi». Madrid, Imprenta Real,
1670. 225.

481. Kempis, Tomas de. «De la imitacién de Cristo». Barcelona, Suce-
sores de Llorens Hermanos, 1894. 60.

483. Kempis, Tomas de. «De la imitacion de Cristo». Barcelona, Libreria
Religiosa, 1876. 36.

484. Kempis, Tomdas de. «Tractat de la imitacido de Cristo». Figueras,
Gregori Matas y de Bodallés, 1845. 150.

485. Kempis, Tomds de. «De la imitacion de Cristo». Lugduni, 1841. 75.

486. Kempis, Tomas de. «Imitaciéon de Cristo». Paris, 1845. 60.

487. Kempis, Tomas de. «De la imitacion de Cristo o menosprecio».
Madrid, Manuel Martin, 1777. 90.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
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RESOLUCION de 20 de febrero de 2002, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y posterior publicacion del XIII Convenio
Colectivo Interprovincial de «Ford Espatnia, Sociedad Ano-
nima».

Visto el texto del XIII Convenio Colectivo Interprovincial de «Ford Espa-
na, Sociedad Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9002202), que fue
suscrito con fecha 5 de diciembre de 2001, de una parte, por los designados
por la Direccion de la empresa para su representacion, y de otra, por
el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 20 de febrero de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.



BOE nim. 61

Martes 12 marzo 2002

10143

ANEXO

XIII Convenio Colectivo Interprovincial de «Ford Espaiia,
Sociedad Anénima»

TITULO I

Generales
Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio regula las relaciones entre la empresa «Ford Espa-
fa, Sociedad Anénima» y los trabajadores incluidos en sus Ambitos personal
y territorial, y se aplicara con preferencia a lo dispuesto en las demds
normas laborales.

Articulo 2. Norma supletoria.

En lo no previsto en el presente Convenio se aplicaran las disposiciones
legales del Estado.

Articulo 3.  Ambito territorial.

El presente Convenio afectard a todos los centros de trabajo de la
empresa «Ford Espana, Sociedad Anénima» existentes en la actualidad
o que se puedan crear durante su vigencia.

Articulo 4. Ambito personal.

El Convenio afectara a la totalidad de la plantilla de la empresa sin
mas excepciones que el personal directivo al que hacen referencia los
articulos 1.3.c) y 2.1.a) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y todos
aquellos cargos técnicos y administrativos clasificados por la empresa con
grado salarial nueve (9) o superior.

Es de aplicacion, asimismo, a los empleados con contratos de trabajo
en practicas y para la formacion, eventuales, temporales en general y a
tiempo parcial, con las peculiaridades que pudieran derivarse de sus res-
pectivas modalidades de contratacion, y sin perjuicio de lo pactado en
el Articulo 45.

Articulo 5.  Ambito temporal.

El Convenio entrara en vigor, a todos los efectos, el dia 1 de enero
de 2001, y mantendra su vigencia hasta el dia 31 de diciembre del afo
2004, sin mas excepciones que las que expresamente se hagan constar
en el presente texto.

Articulo 6. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio se efectuara por escrito que pre-
sentara la parte denunciante a la otra con la antelacion minima de tres
meses a la terminacién de la vigencia del mismo, debiendo iniciarse las
deliberaciones un mes antes de la finalizacién de la vigencia del Convenio
denunciado. Caso de no efectuarse tal denuncia, con la debida forma y
antelacion, se entendera automaticamente prorrogado por tacita recon-
duccién de afio en afo.

Articulo 7. Prérroga provisional.

Este Convenio se entendera prorrogado a todos los efectos durante
el tiempo que medie entre la fecha de su expiracion y la de entrada en
vigor de un nuevo Convenio, sin otra excepcioén que las condiciones labo-
rales para las que se establezca retroactividad en el Convenio sucesor.

Articulo 8. Compensacion.

Las mejoras resultantes de este Convenio son compensables en computo
anual con las que anteriormente rigieran por mejoras pactadas o unila-
teralmente concedidas por la empresa, imperativo legal de cualquier natu-
raleza, Convenio Colectivo Provincial o pacto de cualquier clase.

Se declaran expresamente compensadas las retribuciones correspon-
dientes a las dos pagas extraordinarias reglamentarias por estar incluidas
en la retribucion bruta anual.

Articulo 9. Absorcion.
Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales

futuras que impliquen variacién econémica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos, inicamente tendran eficacia practica si conside-

radas en computo anual y sumadas a las vigentes con anterioridad a dichas
disposiciones en computo anual, superan el nivel total de este Convenio.
En caso contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras aqui pac-
tadas.

Articulo 10. Sustitucion de condiciones.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustituciéon de las
condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las que se establecen
en el presente pacto colectivo y en cuanto a las modificaciones que en
él se contemplan, por estimar y aceptar que en su conjunto y globalmente
consideradas suponen condiciones mas beneficiosas para los trabajadores.
Quedan a salvo las garantias personales a que se refiere el siguiente
articulo.

Articulo 11. Garantias personales.

Se respetaran las situaciones personales que excedan las condiciones
pactadas en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente «ad per-
sonam» mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacion de
futuras normas laborales.

Articulo 12. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que por Actos de la Autoridad Laboral competente,
y en su caso, de la Jurisdiccional, se impidiese la vigencia del presente
Convenio o de alguno de sus articulos, el Convenio quedaria sin efecto
en su totalidad y su contenido deberia ser reconsiderado totalmente.

Articulo 13. Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Con-
venio.

a) Con la finalidad de vigilar el correcto cumplimiento del Convenio
Colectivo Interprovincial de la empresa, y de interpretarlo cuando proceda,
se constituird una Comisién Mixta de Vigilancia del Convenio en el plazo
de quince dias contados a partir de la fecha de la firma del mismo.

b) Cualquier cuestion, problema o divergencia, que durante la vigencia
del Convenio surja entre las partes comprendidas en su ambito por con-
secuencia de la interpretacion o aplicacion de alguno o algunos de sus
preceptos, sera sometido, obligatoriamente, a la decisiéon previa de esta
Comision Paritaria, sin perjuicio de la ulterior intervencion de los juzgados
del orden Social u otros que correspondan.

c¢) La Comisién estara compuesta por doce miembros titulares, seis
de los cuales estaran designados por la Representacion de los Trabajadores
y los otros seis designados por la Direccion de la empresa. Se designaran
seis suplentes por cada representacion.

d) Tanto los miembros titulares como los suplentes, deberan haber
formado parte de la Comisién Negociadora del Convenio.

e) Las dos representaciones en la Comision designaran, de entre sus
componentes, dos secretarios, con sus respectivos suplentes, uno por cada
parte, que tendran la condicién de vocal, y por tanto, con voz y voto,
quienes certificaran, conjuntamente, sobre los acuerdos que se adopten
en su seno.

f) La Comisién se reunira a peticion de cualquiera de sus dos repre-
sentaciones en el plazo maximo de diez dias a partir de la fecha en que
cualquiera de ellas curse la solicitud, por escrito, a la otra.

g) Una vez cursada la solicitud, los secretarios de la Comision se
reuniran a fin de fijar el dia, hora y lugar de la reunién, asi como los
puntos que deben componer el orden del dia de la sesi6n y lo remitiran
a cada una de las representaciones.

h) Para que la Comisién pueda validamente adoptar acuerdos, debe-
ran asistir a las reuniones la totalidad de sus componentes (titulares o
suplentes).

i) Sus acuerdos, validamente adoptados, seran hechos publicos por
los dos secretarios de la Comision, dando cuenta de los mismos a la Direc-
cion y al Comité de Empresa en un plazo de tres dias laborables. Tales
acuerdos gozaran de la misma fuerza normativa que el propio Convenio
Colectivo, publicandose, si fuera menester en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 14. Cumplimiento de las condiciones pactadas.

Queda convenido que durante la vigencia de este Convenio, no se pro-
ducira anormalidad laboral alguna con respecto a las materias y condi-
ciones en el mismo pactadas, siempre y cuando ambas partes cumplan
con los compromisos contraidos.
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TITULO II

Jornada y descanso
Articulo 15. Jornada de trabajo.

1. «Ford Espana, Sociedad Anénima», durante la vigencia del presente
Convenio, tendra un Calendario Laboral que supondra, para todos y cada
uno de los turnos de trabajo existentes, el trabajar todos los dias laborables
del ano, de Lunes a Viernes, ambos inclusive, durante siete horas cuarenta
y cinco minutos efectivos en los afios 2001, 2002, 2003 y 2004.

2. El nuamero de horas de trabajo que resulte de lo anteriormente
dicho sera comun para todos los sistemas de turnos de trabajo existentes
en factoria, es decir, turno central, turnos fijos, un turno, dos turnos,
tres turnos, turnos especiales y régimen de turno de siete dias a la semana
(entendiéndose que este ultimo, naturalmente, trabaja con un sistema espe-
cial para cubrir los servicios permanentemente). El hecho de que la empresa
pudiera no exigir al personal asignado a alguno de estos turnos la rea-
lizacién de las siete horas y cuarenta y cinco minutos, en modo alguno
implicara derecho adquirido o mejora alguna, y a todos los efectos (horas
extraordinarias, etc.) el computo de horas sera comun para todos los tur-
nos, como anteriormente se ha dicho.

3. Al ser la jornada continuada, se dispondrda de una interrupcion
de 30 minutos/jornada para descanso y comida; para el personal que trabaje
en turno de noche, la interrupcion sera de 15 minutos. Estas interrupciones
no seran retribuidas, considerandose como tiempo de presencia pero no
de trabajo efectivo.

4. El cémputo anual de horas efectivas sufrird cada afo las variaciones
en mas o en menos que comporten los dias laborables (festivos nacionales,
locales y vacaciones excluidos) correspondientes al mismo.

5. A partir de este Convenio, ha quedado convenida una reduccién
en la jornada anual de trabajo que se producira mediante la concesion
de dias adicionales de vacaciones anuales que se disfrutaran en la forma
indicada en el articulo 19 del presente Convenio.

6. El computo de horas para el turno de noche sigue siendo el mismo
que para el resto de los turnos, tal y como se establece en el apartado 1
de este articulo.

Articulo 16. Horarios de trabajo.

1. Para los anos 2001, 2002, 2003 y 2004 los horarios de trabajo para
cada uno de los turnos en la factoria de Almussafes, son los que a con-
tinuacion se expresan y se especifican también en el Calendario Laboral:

Turno de manana: Seis a catorce quince horas.

Turno de tarde: Catorce quince a veintidés treinta horas.
Turno de noche: Veintidds treinta a seis horas.

Turno central: Ocho treinta a dieciséis cuarenta y cinco horas.

Los demads centros de trabajo se regiran por el horario que habitual-
mente han venido manteniendo.

2. El turno continuado de siete dias a la semana, dada sus especiales
caracteristicas, es el que se reproduce en el anexo nimero siete (7).

3. En el mes de Marzo, cuando se adelanten los relojes, el turno de
noche trabajara las siete horas quince minutos de su jornada habitual.
En este caso, se abonara el salario correspondiente a dicha jornada, mas
el importe de una hora normal de trabajo.

En el mes de Octubre, cuando se retrasen los relojes, el turno de noche
finalizara su jornada a las seis horas. En este caso, se abonara la hora
adicional trabajada como extraordinaria.

4. La empresa procurara adecuar los horarios de trabajo del personal
cuando concurran circunstancias imperiosas de convivencia familiar o indi-
viduales especificas cuya urgencia o naturaleza asi lo haga aconsejable.

Articulo 17. Tercer turno.

La Direccién de la Compania esta dispuesta a acordar con la Repre-
sentacion Social formulas para la introduccién de un tercer turno en las
plantas de fabricacion de vehiculos.

Articulo 18. Calendario laboral.

1. Cada ano, la empresa, una vez conocido el calendario oficial de
cada provincia, sobre unas bases comunes, a todos o algunos de los centros
de trabajo, confeccionara la propuesta de Calendario que trasladara a
la Representacion de los Trabajadores, con objeto de someterla a discusion
para llegar a un acuerdo que, en todo caso, estara acordado antes del
dia 20 de diciembre del afio anterior.

2. Mientras se llega a dicho acuerdo, se prorrogarian la jornada y
la frecuencia de rotacion de los turnos tal y como venian aplicandose.

3. De no llegarse a un acuerdo en el transcurso de dos reuniones
entre ambas representaciones en un plazo maximo de quince dias, sera
la Jurisdiccién Social quien decida.

4. Podra acordarse el traslado del disfrute de fiestas oficiales a otras
fechas.

5. El centro de trabajo de Madrid adecuara su Calendario Laboral
al que determine la Autoridad Laboral competente para cada ano de vigen-
cia del Convenio; no obstante ello, y de comuin acuerdo entre la repre-
sentacion de la empresa y la representacion de los Trabajadores, podran
establecer hasta un maximo de dos puentes anuales, a recuperar a razén
de una hora diaria durante los dias inmediatamente anteriores al disfrute
de cada uno de los puentes.

6. El Calendario laboral para el ano 2001 se reproduce en el anexo
numero siete (7).

Articulo 19. Vacaciones.

1. Las vacaciones en la empresa se disfrutaran preferentemente en
verano y Navidad. Esto supone que, normalmente, las vacaciones colectivas
se disfrutaran en los dos periodos citados, pero que, de concurrir cir-
cunstancias excepcionales que afectasen a la fabricacion o comercializacion
de vehiculos, u otras causas graves, la Direccion de la empresa comunicaria
al Comité de Empresa, con una antelacion minima de dos meses, el cambio
de fechas de disfrute que procediera, y ello con objeto de llegar a un
acuerdo; de no alcanzarse éste, decidira la jurisdicciéon competente.

Las fechas de disfrute de ambos periodos seran fijadas por la Direccion
de la empresa de acuerdo con la normativa aplicable, si bien en aquellos
casos en que por sus caracteristicas no puedan coincidir con los periodos
de disfrute colectivo, se respetaran los acuerdos individuales a los que
se llegue entre dichos trabajadores y la Direccion.

2. Para el ano 2001, los dias de vacaciones quedan fijados en vein-
tinueve dias laborables a disfrutar del siguiente modo:

Vacaciones colectivas: Veinticinco dias.
Vacaciones de disfrute individual: Cuatro dias.

Para el ano 2002, los dias de vacaciones quedan fijados en treinta
y un dias laborables a disfrutar del siguiente modo:

Vacaciones colectivas: Veinticinco dias.

Vacaciones colectivas en puentes: Dos dias.
Vacaciones colectivas en jornada industrial: Dos dias.
Vacaciones de disfrute individual: Dos dias.

Para los anos 2003 y 2004, los dias de vacaciones quedan fijados en
treinta y tres dias laborables, a disfrutar del siguiente modo:

Vacaciones colectivas: Veinticinco dias.

Vacaciones colectivas en puentes: Dos dias.

Vacaciones colectivas en jornada industrial: Cuatro dias.
Vacaciones de disfrute individual: Dos dias.

3. Las vacaciones colectivas se disfrutaran durante cuatro semanas
en los meses de julio y/o agosto de cada aho, y una semana en Navidad.
En el afio 2002, las colectivas de verano se disfrutaran desde el 29 de
julio hasta el 25 de agosto. En el ano 2003, podran adelantarse, como
maximo una semana, respecto a 2002, y en el aino 2004 podran adelantarse
hasta dos semanas como maximo, respecto a 2002, dependiendo tal cir-
cunstancia de las necesidades de producciéon de la empresa. Dichos ade-
lantamientos se comunicaran al Comité de Empresa con al menos dos
meses de antelacion a la fecha de inicio de las vacaciones.

4. Las vacaciones colectivas para el afo 2002, con excepcion de los
dos dias en puentes y jornada industrial, se disfrutaran en los periodos
siguientes:

Verano, 29 de julio al 25 de agosto (diecinueve dias).
Navidad, 23 al 31 de diciembre (seis dias).

5. Para los anos 2003 y 2004, los periodos de vacaciones colectivas
se fijaran una vez conocido el Calendario Oficial, siguiendo los criterios
establecidos en este Convenio, comprendiendo, en todo caso, cuatro sema-
nas en verano y una en Navidad.

6. A partir del ano 2002, los criterios para el disfrute vacacional de
los dias individuales seran los siguientes:

a) Todos los dias laborables del calendario laboral son habiles para
el disfrute de estos dias, sin mas excepcion que el dia anterior y el posterior
al de las vacaciones colectivas.
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b) Solamente podra haber cada dia un empleado por encargado/su-
pervisor disfrutando los dias de vacaciones individuales.

c¢) Para la asignacion de fechas de disfrute, cada empleado solicitara,
a su libre eleccion, los dias que desee.

d) Si dos o mas empleados del grupo de trabajo de un mismo encar-
gado/supervisor coincidieren en las fechas elegidas, primara el criterio
de antigiiedad en la empresa, (o, en caso de idéntica antigiiedad, primara
la mayor edad del empleado), siempre y cuando el mas antiguo haya mani-
festado su eleccion en el plazo de treinta dias naturales anteriores a las
fechas efectivamente elegidas. Si su eleccion fuere hecha en plazo inferior,
no perjudicara el derecho de otro empleado que, atiin de menor antigiiedad,
las hubiere elegido con la antelacion citada.

7. Criterios para el disfrute de la jornada industrial»:

Se consideran «de jornada industrial» las vacaciones colectivas esta-
blecidas en determinadas fechas del calendario laboral, que en todo caso
coincidiran en lunes o viernes, en las que, no obstante estar sefaladas
como de vacaciones, la Direccion de la empresa puede programar, para
alguna, algunas o todas las plantas y departamentos, como dias de pro-
duccién. La programacion deberda comunicarse a la plantilla y al Comité
de Empresa con una antelacion de treinta dias como minimo. Si en estos
dias se programara produccion, los empleados afectados por la decision
de la empresa deberan asistir obligatoriamente al trabajo, y, en contra-
prestacion, percibiran, ademas de la retribuciéon que correspondiera al
dia vacacional, el Plus Adicional que se establece en el articulo 37.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

1. Rige a este respecto la normativa legal que resulte de aplicacion
en el tiempo.

2. Durante los cuatro anos de vigencia de este Convenio, el importe
de las horas extraordinarias no sufrira aumento alguno en las cantidades
que para el personal de la Tabla I se resenan en el anexo nimero uno
(1) de este Convenio; para el personal de la Tabla II, su importe queda
igualmente sin aumento alguno conforme al salario bruto anual asignado
a fecha 31 de diciembre de 2000.

3. El Comité de Empresa como érgano colectivo y sus miembros indi-
vidualmente, se comprometen a que, durante la vigencia de este Convenio
no se opondran a la libre aceptaciéon por parte de los trabajadores de
las horas extraordinarias que tanto colectiva como individualmente pueda
programar la empresa. En caso de programacion colectiva, la empresa
se comunicard la misma y sus causas a la Representacion de los Tra-
bajadores con una antelacién minima de ocho dias.

4. La empresa facilitard mensualmente al Comité de Empresa infor-
macién sobre horas extraordinarias, observando éste, sobre esta materia,
el sigilo profesional definido en la normativa laboral.

5. El personal que trabaja en régimen de turnos continuados de siete
dias a la semana (Seguridad Industrial, Vigilancia, Servicio Contra Incen-
dios y Planta Motriz) realizard, previa peticiéon de la empresa, las horas
extraordinarias que sean precisas para cubrir las necesidades de los ser-
vicios a los cuales se encuentran adscritos, dada la naturaleza de los
mismos.

Articulo 21.  Acuerdo sobre mantenimiento.

Las partes contratantes son conscientes del grave problema existente
en la empresa con los Departamentos de Mantenimiento, por cuanto con
su actual sistema de trabajo a tres turnos, no pueden cubrirse satisfac-
toriamente las necesidades del complejo sistema industrial de la factoria
de Almussafes.

Por su parte los limites legales en la realizacion de horas extraordinarias
suponen un grave obstdculo para la solucion de dicho problema.

Con el fin de paliar, en parte, esta cuestion, y siempre en el bien
entendido que con la experiencia acumulada en anos anteriores existe
el convencimiento de que la mayoria de las horas realizadas como extraor-
dinarias por los Departamentos de Mantenimiento, son susceptibles de
ser consideradas, a todos los efectos, con la calificacion dada en el articu-
lo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda lo siguiente:

1. Se pacta para el personal de Mantenimiento la posibilidad de rea-
lizar, preferentemente en sabados y festivos, un promedio de cincuenta
horas/afio/hombre, que en ningin caso supondran mas de cien horas/a-
no/hombre a nivel individual, siempre y cuando estas horas puedan tener
la consideracion, a todos los efectos, de lo establecido en el articulo 35.3
del Estatuto de los Trabajadores.

2. Las horas a que se refiere el punto 1 de este Acuerdo, son adi-
cionales a las reguladas en el apartado 2 del articulo 35 del Estatuto de
los Trabajadores.

Se podran realizar la totalidad de las horas extraordinarias previstas
en este articulo (las maximas legales y las pactadas), acumuladamente
en Sabados y festivos, hasta un maximo de ocho horas por jornada, res-
petandose, en todo caso, los topes previstos en los articulos 34.3 y 37.1
del Estatuto de los Trabajadores.

3. La realizacion de las horas a que se refieren las estipulaciones
del presente pacto sera voluntaria, procurando que estas horas se dis-
tribuyan proporcionalmente entre todos los componentes de cada espe-
cialidad. Estas horas se abonaran con el recargo del 75 6 100 por 100
del precio de la hora normal de trabajo de los salarios al 31 de diciembre
de 2000, segun se realicen en Sabado o festivo, respectivamente.

4. El Comité de Empresa, como Organo Colectivo, y sus miembros
individualmente, se comprometen durante la vigencia del presente pacto,
a no oponerse a la libre aceptacion, por parte de los trabajadores de Man-
tenimiento, de las horas extraordinarias y de las pactadas en este docu-
mento, que la empresa pueda programar.

Asimismo, el Comité de Empresa se compromete a no tomar ninguna
accion legal en contra de este pacto, siempre que no se excedan los limites
establecidos en el mismo.

5. La empresa facilitard mensualmente al Comité de Empresa la
siguiente informacioén sobre cada uno de los Departamentos afectados por
este Acuerdo (Mantenimiento, A.T.S., Ingenieria de Procesos y Proceso
de Datos):

a) Numero total de empleados.
b) Horas realizadas.
c) Horas acumuladas desde el comienzo del ano.

6. Hacer extensivo el contenido de este articulo al personal corres-
pondiente del Departamento Médico de Empresa (A.T.S., Conductores de
Ambulancia), Ingenieria de Procesos y Proceso de Datos y a 50 trabajadores
de Ingenieria de Equipos, Matriceria, Verificaciéon de Dispositivos y Man-
tenimiento Sistema «Broadcastingy.

TITULO III

Retribuciones
Articulo 22. Definicion.

Cada vez que en el texto del presente Convenio se utilice la palabra
remuneracion, se entiende por ésta sueldos y salarios brutos anuales. Los
impuestos, cargas sociales y cualquier deduccién de tipo obligatorio que
graven en la actualidad o graven en el futuro las retribuciones del personal,
seran satisfechas por quien corresponda conforme a la Ley.

Articulo 23. Conceptos Retributivos a Efectos Legales.

Los conceptos retributivos en los que se desglosan las remuneraciones
percibidas por el personal de «Ford Espana, Sociedad Anénima», son los
siguientes:

A) Salario Base.
B) Complementos por cantidad y calidad de trabajo:

Carencia de incentivo.
Asistencia.
Puntualidad.
Movilidad.

W=

C) Complementos de vencimiento periédico superior a un mes:

1. Pagas extraordinarias de julio y Navidad.

D) Otros complementos salariales que se abonaran cuando concurran
las circunstancias requeridas por la legislacion:

1. Complementos personales:

i. Antigliedad.

2. Complementos de puesto de trabajo:

i. Nocturnidad.
ii. Plus de Jefe de Equipo.
iii. Plus de Turno Especiales.
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Todas estas remuneraciones se entienden sobre jornada completa de
trabajo.

Articulo 24. Salario base.

Lo constituye el salario base que «Ford Espana, Sociedad Anénima»
paga a sus empleados segin sus categorias.

Articulo 25. Carencia de incentivos.

Es el complemento salarial por cantidad y calidad de trabajo que «Ford
Espana, Sociedad Anénima» paga colectivamente a sus empleados, habida
cuenta que no existe un sistema de retribucién por incentivos.

Articulo 26. Asistencia.

Es un complemento por cantidad y calidad de trabajo que los empleados
reciben por su presencia en el trabajo.

Articulo 27. Puntualidad.

Este complemento por cantidad y calidad de trabajo, es abonado a
los empleados para estimular su presencia puntual al mismo.

Articulo 28. Movilidad.

Es el complemento de cantidad y calidad de trabajo que se abona a
los empleados para estimular la versatilidad de funciones u operaciones
y para conseguir los cambios de puestos de trabajo que pueden ser nece-
sarios por motivos de organizacion y produccion, dentro de los limites
establecidos por la Ley.

Articulo 29. Antigiiedad.

Es el complemento salarial de indole personal que percibe el empleado
en funcién de su vinculacién en el tiempo a la empresa, consistente en
el abono de quinquenios en la cuantia del 5 por 100 del salario base
real.

Se devenga a partir del primer quinquenio de permanencia ininterrum-
pida en la empresa y su acumulaciéon progresiva no podra suponer mas
del 10 por 100 a los cinco anos, del 25 por 100 a los quince afos, del
40 por 100 a los veinte afios y del 60 por 100 a los veinticinco o mas
anos.

La fecha inicial para su determinacion sera la de ingreso en la empresa.
Este criterio sera aplicable también a los que hubieren ingresado con cual-
quiera de las modalidades de contratacion no fija, siempre y cuando los
afectados a la finalizacion de sus respectivos contratos se incorporen,
sin interrupcion, como fijos de plantilla.

Para el computo de antigiiedad, a efectos de este complemento, se
tendra en cuenta el tiempo de servicio en FORD ESPANA, S.A., incluidos
los periodos de prueba. No computaran a estos efectos los periodos de
suspension o interrupcion del contrato de trabajo, salvo que la suspension
o interrupcién llevare implicito por Ley dicho computo de la antigiiedad.

Desde el 1 de enero de 2002, la antigliedad, en razon de la totalidad
de los aiios de servicio en FORD ESPANA, S.A., cualquiera que fuere el
grado salarial del empleado, comenzara a devengarse en la némina del
mes en que se cumpla el quinquenio. No obstante, aquellos empleados
que han devengado quinquenio en el segundo semestre de 2001, comen-
zaran a percibirlo con efectividad del mes de la firma del Convenio.

En los supuestos de extincion del contrato de trabajo, si el empleado
reingresare posteriormente en la empresa, el computo de antigiiedad se
efectuara a partir de este ultimo ingreso, perdiendo todos los derechos
y antigliedad anteriormente adquiridos.

Articulo 30. Naturaleza del acuerdo sobre salarios.

Las mejoras salariales pactadas en el presente Convenio, consisten
en:

Para 2001, la aplicaciéon porcentual de un 4,0 por 100 sobre los salarios
brutos anuales que regian el 31 de diciembre de 2000.

Para 2002, la aplicacion porcentual del IPC previsto para dicho afo
mas 0,5 por 100 sobre los salarios brutos anuales que rijan al 31 de diciem-
bre de 2001.

Para el ano 2003, la aplicacion porcentual del IPC previsto para dicho
ano mas 0,5 por 100 sobre los salarios brutos anuales que rijan al 31
de diciembre de 2002.

Para el ano 2004, la aplicaciéon porcentual del IPC previsto para dicho
ano mas 0,5 por 100 sobre los salarios brutos anuales que rijan al 31
de diciembre de 2003.

Se entiende por Salario Bruto Anual, a los efectos del presente Con-
venio, aquél que se denomina como tal en las Tablas Salariales que con-
figuran el anexo ndmero uno (1) de este Convenio. No obstante, en el
supuesto de que el salario bruto anual del empleado no coincida con el que
figura en dichas Tablas, se tomara como tal el que aparece en el S-8 bajo
este mismo concepto.

El Salario Bruto Anual, desglosado en los diversos conceptos retri-
butivos que se especifican en las Tablas Salariales, retribuye la jornada
laboral anual pactada en el articulo 15 de este Convenio, cualquiera que
fuere el nimero de dias, naturales y laborables, fiestas y vacaciones que
correspondan a cada ano de vigencia del Convenio.

Las remuneraciones pactadas, o que se pacten, durante la vigencia
de este Convenio, han sido acordadas en funcién de las horas efectivas
de trabajo para cada ano, y en funcion de los rendimientos normales exi-
gibles que, de acuerdo con la legislacion vigente, deban ser realizados
y obtenidos como contraprestacion por dichas remuneraciones.

Articulo 31. Cldusula de revision salarial.

Para cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio Colectivo,
y tan pronto se constate oficialmente la cifra del IPC real publicado por
el Instituto Nacional de Estadistica para cada afio, se revisaran los salarios,
incrementandose éstos, si procede, en la diferencia entre el incremento
anual pactado y el IPC real mas el 0,5 por 100.

Estas revisiones se aplicarian porcentualmente a los salarios brutos
anuales que regian al 31 de diciembre de 2000 para 2001, al 31 de diciembre
de 2001 para 2002, al 31 de diciembre de 2002 para 2003 y al 31 de
diciembre de 2003 para el aino 2004, todo ello con efectividad de 1 de
enero de 2001, 2002, 2003 y 2004 respectivamente.

Las cantidades que pudieran corresponder por este concepto se abo-
narian, de una sola vez, dentro de los 2 meses siguientes al dia en que
se recibiera, en la Direccion de Recursos Humanos de la empresa, el cer-
tificado acreditativo de tal circunstancia, que debera ser el oficial que
expide el Instituto Nacional de Estadistica.

Articulo 32. Gratificacion especial.

Desde el X Convenio Colectivo, se consolidé el pago de esta Gratificacion
Especial anual.

Para 2001, su importe serd de 57.000 pesetas (€ 342,58), para 2002
de 58.000 pesetas (€ 348,59), para 2003 de 59.000 pesetas (€ 354,60)
y para el afio 2004 de 60.000 pesetas (€ 360,61).

Esta Gratificacion se hara efectiva el dia 15 de enero de cada afio.

Percibiran integramente cada una de estas gratificaciones especiales
los empleados a jornada completa que tengan una antigiiedad minima
reconocida de un ano en la fecha exacta en que se haga efectivo el pago.
Los empleados con antigliedad inferior al ano en la fecha indicada y jornada
completa, percibiran la parte proporcional de dicha gratificacion al tiempo
de permanencia en la empresa.

Los empleados a tiempo parcial con antigiedad superior al aho per-
cibiran la gratificacion proporcionalmente a la jornada y si su antigiiedad
es inferior al ano, percibiran la gratificacion en funcion del tiempo de
permanencia y su jornada.

Esta Gratificacion Especial no es integrable en el salario bruto anual,
es decir, que su importe no sera computable a efectos del calculo del
precio de las horas extraordinarias, complementos salariales o extrasa-
lariales de cualquier indole, ni ayudas y beneficios sociales pactados o
desarrollados en el propio Convenio.

Articulo 33. Gratificacion especial veinticinco afios de servicio.

A partir del 1 de enero de 2002, a los empleados que cumplan los
veinticinco anos de servicio se les entregara un cheque-regalo por valor
de 70.000 pesetas (€ 420,71), utilizable en un establecimiento de reconocido
prestigio.

Para aquellos empleados en activo a la firma del presente Convenio,
que hayan cumplido ya los veinticinco afnos de servicio en la empresa,
o que los cumplan durante lo que resta hasta el 31 de diciembre de 2001,
se les entregara un cheque-regalo por valor de 50.000 pesetas (€ 300,51).

Articulo 34. Plus de Nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 10 de
la noche y las 6 de la manana, se veran incrementadas en un 45 por 100



BOE num. 61 Martes 12 marzo 2002 10147
sobre el Salario Base, salvo que el salario se haya establecido atendiendo
a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza. Tabla I Tabla IT
Grad

El personal que trabaja en régimen de tres turnos y régimen continuado e Pesetas Euros Pesetas Euros
de siete dias semanales, cuando trabaje en turno de noche, percibira el
plus correspondiente a siete horas y cuarenta y cinco minutos, aunque 3 17.000 102.17 18.000 108.18
su jornada pudiese ser inferior, en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 4 17.000 102.17 19.000 114.19
punto 2 de este Convenio. 5 18.000 108,18 21.000 126,21

El plus de nocturnidad correspondiente a los distintos grados salariales 6 19.000 114,19 23.000 138,23
se expresa en la tabla correspondiente del Anexo Nimero Uno (1). 7 20.000 126,21 27.000 162,27

8 21.000 126,21 30.000 180,30

. . 9 22.000 132,32 - -

Articulo 35. Plus de Jefe de Equipo.

Es el complemento salarial, de puesto de trabajo y de indole funcional,
que perciben aquellos empleados que, efectuando las funciones del puesto
que tengan asignado, asumen, bajo la supervision del Encargado/Super-
visor, el control de trabajo de un grupo de operarios de su mismo o inferior
Grado Salarial, en nimero no inferior a tres ni superior a quince.

Los Jefes de Equipo seran nombrados previa la superaciéon de los tests
psicotécnicos, pruebas tedricas y practicas sobre las funciones del puesto
de mayor grado de los existentes en el grupo, asi como del correspondiente
cursillo de capacitacion.

Para dicha seleccion seran considerados todos los componentes del
grupo que asi lo deseen. De no superar la totalidad de las pruebas un
numero suficiente de empleados, se daria acceso a la seleccion a empleados
de un ambito superior al grupo (seccion, centro de costos, area/depar-
tamento) hasta cubrir el nimero de puestos anunciados.

El plus que percibira el Jefe de Equipo consiste en el 20 por 100 sobre
el Salario Base de su grado.

Quienes cesen en el desempenio de las funciones como Jefes de Equipo,
después de ostentar dicha condicion durante un afno consecutivo o tres
en periodos alternos, tendran derecho a seguir percibiendo el plus, en
igual cuantia a la del momento del cese, hasta tanto sea absorbido por
el superior salario devengado por ascenso de grado.

Articulo 36. Plus de turnos especiales.

Para todo el personal que trabaja (a tiempo parcial o jornada completa)
en los departamentos de la empresa que en la actualidad o en el futuro
requieran una actividad continuada durante los siete dias de la semana
y siempre y cuando desarrollen su jornada normal de trabajo en Sabado,
Domingo y/o Festivo, se estipula un Plus de Turnos Especiales, que per-
cibira de la siguiente forma:

2001
Pesetas Euros
Por jornada normal de trabajo en sabado ............ 927 5,67
Por jornada normal de trabajo en domingo .......... 1.039 6,24
Por jornada normal de trabajo en festivo ............. 1.154 6,94

Para los afos 2002, 2003 y 2004, este concepto serda aumentado en
linea con el incremento salarial de cada uno de esos anos.

Dichas cantidades se abonaran por hora trabajada.

Percibiran el plus correspondiente a jornada normal de trabajo en dia
festivo quienes trabajen en turno de noche el dia de Nochebuena (24 de
diciembre) y el dia de Nochevieja (31 de diciembre).

Este plus se percibira ademas del salario correspondiente a dicho dia
trabajado, tal y como se expresa en la tabla correspondiente del anexo
nimero uno (1).

Articulo 37. Plus de Jornada Industrial.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 20 del Convenio,
los dias que se programen como jornada industrial, tendran una retribucion
diaria adicional denominada «Plus de Jornada Industrial» cuya cuantia,
que se mantendra inalterable durante la duraciéon del Convenio, se fija
a continuacion:

El trabajo prestado en estos dias no tendrd, en ningin caso, la natu-
raleza de horas extraordinarias.

Articulo 38. Plus de Produccion.

Dirigido a lograr una maxima utilizacién de la capacidad productiva
de la Factoria, se abonard un «Plus de Produccién» en base a las siguientes
condiciones:

a) Sistema de pausas: La Direccién programara el sistema de pausas,
para el personal que actualmente viene disfrutandolas, bien en bloque
o con relevos, de acuerdo con las necesidades de producciéon. Esto no
afecta al tiempo que se viene concediendo para necesidades fisiol6gi-
cas/personales.

Cuando las pausas sean con relevo se concederan a partir de los 30
minutos del comienzo del turno de trabajo y terminaran 30 minutos antes
de su finalizacion. El disfrute de las pausas con relevo estard basado,
en la medida de lo posible, en el principio de rotacién de tal manera
que cada trabajador tenga su pausa a una hora distinta hasta completar
el ciclo.

En el supuesto de producirse una parada técnica una hora antes de
la prevista para realizar la pausa, previa comunicacion a los trabajadores,
se podra utilizar dicho tiempo de parada para disfrutar la pausa. Esto
seria de aplicacién con pausas en bloque.

b) Produccion en cuellos de botella: La Direcciéon podra programar
produccién, en operaciones que sean cuello de botella, durante la hora
de comida cuando sea necesario por motivos excepcionales de produccion,
sin que ello suponga un menoscabo del tiempo individual de comida e
impida la asistencia al servicio de comedor habitual, sino simplemente
un cambio de horario de comida para los operarios afectados.

c¢) Produccién en tiempo extra: Cuando las necesidades de fabricacion
lo requieran, la Direccion programara producciéon en tiempo extra cuya
realizacion sera voluntaria para los trabajadores.

La produccién en tiempo extra se hard, preferentemente, en sabados
turno de manana. De ser necesarias otras férmulas, éstas se acordaran
con el Comité de Empresa y, en todo caso, se haran de forma voluntaria.

La remuneracion del tiempo extra podra ser, a eleccion del empleado,
de una de las dos siguientes formas:

Pago del importe del recargo del 75 por 100 de las horas trabajadas
alos salarios correspondientes a 31.12.2000, mas disfrute del mismo tiempo
como descanso compensatorio.

Pago de las horas trabajadas como extraordinarias.

El Comité de Empresa, como 6rgano colectivo, y sus miembros indi-
vidualmente, se comprometen a que en cualquier circunstancia, no sola-
mente no se opondran a la realizaciéon de produccién en tiempo extra,
sino que promoveran la asistencia de los trabajadores.

d) La cuantia del Plus, que tendra caracter funcional, sera la siguiente:

Personal que desempeie un puesto de trabajo directo de produccion
sometido a ritmo de linea o de proceso continuo: 5.824 pesetas/mes; 35,00
euros/mes.

Personal de apoyo a la producciéon, sometido o no a las anteriores
circunstancias: 2.912 pesetas/mes; 17,50 euros/mes.

Articulo 39. Plus de Personal de Grado 9, Tabla I.

Se constituye una Comision Paritaria que definird y determinara los
criterios y ambito de aplicacién de este nuevo concepto retributivo, y que
debera concluir sus trabajos no mas tarde del 30 de Junio de 2002, fecha
en la que entrara en vigor el devengo del mismo.
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El Plus de Personal de Grado 9 tendra como finalidad dar adecuada
respuesta a determinadas situaciones especiales del personal que esta retri-
buido con dicho grado salarial.

La cuantia de este Plus sera del 4 por 100 sobre el salario bruto del
Grado 9 reflejado en el anexo nimero uno (1).

TITULO IV

Régimen de personal
Articulo 40. Permisos retribuidos.

Los empleados de la empresa, previo aviso y justificacion en la forma
que se determina, podran ausentarse del trabajo, con derecho a remu-
neracion, por alguno de los motivos y tiempo siguientes:

a) Tres dias laborables por alumbramiento de esposa, nacimiento y
adopcién legal de hijo.

Cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto,
podran ser hasta cinco dias naturales en total.

b) Dos dias naturales, que podran ampliarse hasta tres mas cuando
el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos
de enfermedad grave de conyuge y parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad (padres, hijos, abuelos, nietos y hermanos) y sus afines (padres
politicos, nueras, yernos, abuelos politicos, conyuges de los nietos y cuia-
dos, es decir hermanos del conyuge o esposo/a del hermano/a).

En estos casos, los permisos podran concederse, a partir del hecho
causante, en periodos sucesivos, a los familiares con tal derecho, siempre
que sean empleados de la empresa.

c) Tres dias naturales, de los cuales dos al menos seran laborables,
en los casos de muerte de conyuge, hijos y padres. Si el trabajador necesita
realizar un desplazamiento al efecto, los dias de permiso podran ampliarse
en dos dias naturales. El tiempo total no podra exceder de cinco dias
naturales.

Tres dias naturales, que podran ampliarse hasta dos mas cuando el
trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos de
muerte de padres politicos, nietos, abuelos, o hermanos.

d) Dos dias naturales, ampliables hasta dos mas cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto, en los casos de muerte de
nueras, yernos, abuelos politicos, conyuges de los nietos y cunados.

e) Un dia natural por traslado de su domicilio habitual.

f) Un dia natural por matrimonio de hijo, hermanos o padres.

¢) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

h) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica
de especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario
de la consulta con el del trabajo, se prescriba dicha consulta por el facul-
tativo de medicina general, debiendo presentar previamente el trabajador
a la Direccion el volante justificativo de la referida prescripcion médica.
En los demas casos hasta un limite de 16 horas al afo.

i) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal
en los términos establecidos legalmente.

j) Para asistir a los exdmenes en centros docentes a aquellos tra-
bajadores que estén cursando estudios superiores, de grado medio o ele-
mental. Estos permisos seran concedidos por el tiempo necesario y median-
te la justificacion de asistencia a los examenes.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal en los términos establecidos
legalmente.

En todos los supuestos anteriores, sera necesario que el personal en
cuestion acredite debidamente, en el plazo de cuarenta y ocho horas des-
pués de su reincorporacion al trabajo y mediante los justificantes y docu-
mentos legales o demas medidas, el cumplimiento de los hechos y cir-
cunstancias en virtud de los cuales obtuvo el permiso.

Los permisos se solicitaran siempre por escrito del superior inmediato.

Todos los permisos retribuidos, relacionados en este articulo, a que
se tiene derecho con relaciéon al conyuge, excepto el de matrimonio, se
hacen extensivos a la pareja de hecho que conste inscrita como tal en
un Registro Publico.

Se adjunta a este Convenio un cuadro especificativo de licencias por
desplazamiento [anexo nimero cuatro (4)].

Articulo 41. Vias internas de reclamacion.

Toda queja o reclamacion individual que se produjere durante la vigen-
cia del Convenio por consecuencia de la aplicacién o interpretacion de
sus preceptos, deberd ser sometida previa y preceptivamente a los diversos
organismos paritarios regulados en este texto, a través de los procedi-

mientos al efecto establecidos, sin perjuicio de la ulterior intervencion
de los Juzgados o Tribunales competentes.

Para aquellas reclamaciones que, por su contenido, no puedan ser tra-
tadas en una Comisién Paritaria que tenga su propio sistema de recla-
maciones, se utilizard el procedimiento establecido en el anexo nimero
ocho (8).

Articulo 42. Ascensos y tribunales.

En materia de Ascensos y Tribunales para proveerlos, se estara a lo
acordado en el procedimiento especial que se incluye en este Convenio
como anexo namero cinco (5).

Articulo 43. Ropa y enseres de trabajo.

A todos los empleados cuyos puestos de trabajo asi lo requieran, se
les proveera de la ropa de trabajo y calzado adecuado, de acuerdo con
el procedimiento establecido por la empresa que se incluye como anexo
numero nueve (9).

Dicha ropa y calzado se entrega para ser utilizado para y durante
la ejecucion del trabajo encomendado por consecuencia del contrato labo-
ral.

Articulo 44. Ceses de empleados.

Los empleados de la empresa que deseen causar baja voluntaria en
el servicio de FORD ESPANA, S.A. vendran obligados a comunicarlo por
escrito dirigido a la Direccion, cumpliendo al efecto los siguientes plazos
de preaviso:

1. Empleados de grado 1 al 10 de la Tabla I del Convenio: Quince
dias naturales.

2. Empleados de grado 1 al 6 de la Tabla II del Convenio: Treinta
dias naturales.

3. Empleados de grado 7 6 superior de la Tabla II del Convenio: Sesen-
ta dias naturales.

El incumplimiento de la obligaciéon de preavisar con la antelacién exi-
gida en este articulo, facultara a la Direccion de la empresa a descontar
de la liquidacion salarial definitiva del afectado, una cuantia equivalente
al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendra obli-
gada a liquidar al finalizar dicho plazo los conceptos fijos que puedan
ser calculados en tal momento. El resto de ellos lo serda en el momento
habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacion, imputable a la empresa, llevara
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe
de un salario diario por cada dia de retraso en la liquidacién, con el
limite de la duracién del propio plazo de preaviso. No se dara tal obligacién
y, por consiguiente, no nace este derecho, si el trabajador incumpli6 la
de avisar con la antelacion debida.

Articulo 45. Contrataciones de personal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 43.1 del vigente Con-
venio Colectivo para la Industria del Metal de la provincia de Valencia
(«B.0.P.» nimero 183, de 3 de agosto de 2000) y previa remision a su
contenido, los contratos regulados por el articulo 15.1.b) del Estatuto de
los Trabajadores, que se concierten en el centro de trabajo de Almussafes
(Valencia), podran tener una duraciéon maxima de doce meses dentro de
un periodo de dieciocho meses.

Estos mismos contratos de trabajo podran concertarse en los otros
centros de trabajo de la empresa, siéndoles de aplicacion la normativa
convencional sectorial que exista al respecto en las provincias o Comu-
nidades Auténomas el dia de entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo.

El personal de nueva contratacion Tabla I, sea ésta temporal o inde-
finida, estara sujeto a un periodo de adaptacion y entrenamiento de seis
meses, durante los cuales dicho personal sera retribuido con los salarios
correspondientes a los grados 3 6 4, seglin el puesto a desempenar. Ter-
minado este periodo, su retribuciéon dependera de la Valoracion del Puesto
de Trabajo al que resulten asignados. No sera de aplicaciéon para los con-
tratos temporales que se constituyan para sustituciéon de vacaciones en
la Planta de Recambios.

Siempre que su utilizacion resulte posible, se acudira a los servicios
de la Fundacion del Servicio Valenciano de Empleo para las nuevas con-
trataciones de personal.
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TITULO V

Beneficios y servicios sociales
Articulo 46. Prestacion complementaria por incapacidad temporal.

a) En caso de Incapacidad Temporal - IT (enfermedad, accidente de
trabajo, enfermedad profesional, accidente no laboral y maternidad), la
empresa abonara al trabajador, por administracion delegada, las presta-
ciones establecidas en las normas vigentes de la Seguridad Social.

b) En aquellos dias laborables durante los cuales el trabajador perciba
las mencionadas prestaciones econémicas, que por la Incapacidad Laboral
Transitoria abona la Seguridad Social, la empresa complementara hasta
el 80 por 100 de los ingresos reales diarios del trabajador durante las
cuatro primeras semanas.

Transcurridas estas cuatro semanas de baja y hasta un periodo maximo
de 18 meses, la empresa complementara hasta el 90 por 100 de los ingresos
reales diarios del trabajador.

Articulo 47.  Ayuda por familiares minusvdlidos.-

Los empleados con hijos y/o conyuge minusvalidos o que tengan bajo
su tutela a hermanos o cufados discapacitados asi como hijos discapa-
citados de hermanos del empleado o del cényuge, que sean calificados
como tales por el IMSERSO o el 6rgano competente de las Comunidades
Auténomas, y tengan un grado de minusvalia igual o superior al 33 por
100, percibiran la ayuda siguiente:

2001: 104.244, pesetas (€ 626,52).

Para los anos 2002, 2003 y 2004 esta cuantia sera incrementada en
linea con el incremento salarial de cada uno de esos afnos.

No percibirdan esta Ayuda los empleados, cuyos familiares (los citados
en el parrafo primero de este articulo) perciban prestaciones como con-
secuencia de incapacidad permanente reconocida por la Seguridad Social.
No obstante, aquellos empleados que, por tal circunstancia, a la firma
del presente Convenio Colectivo ya tuvieren otorgada este ayuda, la segui-
ran percibiendo.

Esta ayuda, que se abonara de una sola vez en el mes de Diciembre
de cada ano, dejaria de abonarse si desapareciera la causa que la origind.

Solamente aplicarda la Ayuda a uno de los familiares beneficiarios si
ambos fueren empleados de la empresa.

Articulo 48. Absentismo.

a) Ambas representaciones reconocen el serio problema que supone
el absentismo y entienden que su reduccién y correccion sélo se puede
conseguir mediante un funcionamiento y utilizacion adecuado de los ser-
vicios de medicina de empresa y de la Seguridad Social asi como con
unas adecuadas condiciones de Seguridad y Salud y ambiente de trabajo.

Ambas representaciones reconocen el serio perjuicio que se origina,
tanto para la empresa como los trabajadores, el que el absentismo supere
determinados niveles y por lo tanto la necesidad de corregirlo y reducirlo.

b) La Representacion de los Trabajadores se compromete a, por su
parte, hacer campana con el objeto de concienciar al trabajador sobre
este problema, asi como cooperar con las campanas educativas que sobre
este aspecto haga la empresa y en las cuales haya participado la Repre-
sentacion de los Trabajadores, de acuerdo con los principios expresados
en el apartado anterior.

c) La Comision Paritaria, existente en el seno de la empresa tiene
por finalidad el estudio de las estadisticas sobre el indice de absentismo
y sus causas, asi como la coordinaciéon y la exigencia en la aplicacion
de medidas y soluciones a los organismos de la Seguridad Social y en
especial al Instituto Nacional de la Salud.

Dicha Comisiéon informara a los trabajadores sobre las conclusiones
de sus estudios y gestiones.

La Representaciéon Social en dicha Comisiéon estara compuesta por
miembros del Comité de Empresa.

d) Asimismo, ambas partes reconocen que el propésito de estas cam-
panas y la Comision, es la reduccion del absentismo en general y la correc-
cién de sus causas, analizando los caminos tendentes a corregir los pro-
blemas que pongan de manifiesto los estudios realizados.

Articulo 49. Ayuda de vivienda.

De acuerdo con el procedimiento actualmente en vigor en la Empresa
y que refleja el acuerdo obtenido en el Convenio de Empresa de 1977,

se establece que durante la vigencia de este Convenio, la Ayuda de Vivienda
quede fijada en la siguiente forma:

2001-2004
Pesetas Euros
Fondo ...........oooooo 162.886.000 | 978.964,58
Limite individual .........................al. 500.000 3.005,06

Los incrementos que cada ano pudieran corresponder a este fondo
se destinaran al fondo de Préstamos Personales.

a) Las cantidades solicitadas se devolveran en un periodo maximo
de 4 anos.

b) En todos los casos, la empresa se hace cargo del 50 por 100 de
los gastos de formalizacién del préstamo.

c¢) A partir de 1 de enero de 2002, siempre que el tipo de interés
del préstamo que otorga la Entidad Bancaria sea superior al 4 por 100,
la empresa subvencionara un 1 por 100 de dicho interés. En todo caso,
el tipo de interés a pagar por el empleado no superara el 6 por 100.

d) De las cantidades establecidas para el fondo, se destinara hasta
un maximo de 4.342.540 pesetas (€ 26.099,19) durante la vigencia del
Convenio para atender peticiones de los empleados del Centro de Trabajo
de Madrid. Dicha cantidad es el resultado de aplicar el 2,666 por 100
al fondo total.

e) Una vez alcanzadas las cifras de los fondos, las ayudas se iran
concediendo de acuerdo con las cantidades que se vayan amortizando.

f) Se concedera para la compra de viviendas que estén situadas en
un radio de 25 kilémetros del centro de trabajo.

¢) El empleado necesitard, en primer lugar, obtener la aprobacion
de la empresa a propuesta del Comité de Ayuda Social, para lo que debera
cumplimentar el correspondiente impreso de solicitud de préstamo.

h) Si la empresa da su conformidad, el préstamo sera gestionado
por el empleado con la entidad bancaria que designe la misma.

i) La Direccién adquiere el compromiso de que mensualmente se des-
cuente al empleado en su némina las cuotas de devoluciéon del préstamo.
Los términos se fijaran por la Comisién de Ayuda Social y Transportes.

Articulo 50. Préstamos personales.

De acuerdo con el procedimiento actualmente en vigor en la empresa
y que refleja el acuerdo obtenido en el Convenio de Empresa de 1977,
se establece que durante la vigencia de este Convenio, los Préstamos Per-
sonales quedan fijados en las siguientes cuantias:

2001-2004
Pesetas Euros
Fondo ... 22.804.000 | 137.054,80
Limite individual ................... 260.000 1.562,63

Durante la vigencia del presente Convenio, el fondo de Préstamos Per-
sonales se incrementara en linea con el incremento salarial correspon-
diente a cada afo, mas la cantidad que resulte de aplicar dicho incremento
salarial al fondo de Ayuda de Vivienda.

a) Las cantidades solicitadas se devolveran en un periodo maximo
de dos afos y sin interés alguno.

b) Una vez alcanzadas las cifras de los fondos, las ayudas se iran
concediendo de acuerdo con las cantidades que se vayan amortizando.

Articulo 51. Ayuda de estudios.

Esta Ayuda sera de aplicaciéon para los estudios oficialmente recono-
cidos por el Estado o Comunidades Auténomas, que realicen los empleados
y que estén relacionados con su puesto de trabajo o que puedan ser de
aplicacion practica en cualquier otro puesto de trabajo de los existentes
en la Empresa.

La Ayuda consistird en el pago del importe de la matricula y gastos
complementarios relacionados con el curso, hasta las cantidades maximas
que a continuacion se establecen:
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2001 2001
Pesetas Euros Pesetas Euros

a) Estudios superiores: Grupol ... 12.192 73,28
MAtECUL oo 74.901 450,16 Grupo Il ... 23.159 139,19

. Grupo IIT ... 39.001 234,40
Gastos complementarios 21.081 126,70 G v 56.063 33695
b) Otros estudios: (COU, BUP, EGB, FPI, rupo IV oo . s

FP2, etc.):

Matricula y gastos complementarios .......... 59.675 358,65

Para 2002, 2003 y 2004, estos conceptos seran aumentados en linea
con el incremento salarial correspondiente a cada uno de estos anos.

Podran solicitar la Ayuda de Estudios los empleados que se matriculen
de todas, de la mitad o mitad mdas uno (en caso de nimero impar) asig-
naturas de un curso. Para ello, rellenaran el impreso correspondiente en
la forma en que hasta ahora se venia haciendo.

Para recibir la ayuda econémica sera requisito indispensable acreditar
el haber aprobado la mitad o todas las asignaturas de un curso. Como
consecuencia, el importe de la ayuda sera del 50 por 100 o del 100 por 100
seguin se justifique el haber aprobado el 50 por 100 de asignaturas del
curso o el total de las mismas.

Articulo 52.  Seguro de vida.

A partir de 1990, el capital asegurado que corresponde a cada trabajador
fue el equivalente a 18 mensualidades de retribuciéon bruta (excluyendo
horas extraordinarias, plus de nocturnidad, etc.) y hasta la cantidad o
tope maximo mensual que en cada momento esté establecido por la Segu-
ridad Social.

A partir de 1991, el capital asegurado pasa a ser de veinticuatro men-
sualidades en las mismas condiciones indicadas en el parrafo anterior.

No obstante, aquellos trabajadores cuyos ingresos mensuales fuesen
superiores a la cantidad o tope maximo, establecido por la Seguridad Social,
tendran, ademas, un capital equivalente a 24 veces la cantidad que exceda
del tope maximo.

La contribucién de los trabajadores continuara siendo de 9 céntimos
de peseta mensuales (€ 0,00054) por cada 1.000 pesetas (€ 6,01) que
excedan de 100.000 pesetas (€ 601,01).

Articulo 53. Ayuda de comida.

Durante la vigencia de este Convenio, se establece una ayuda de comida
por valor de:

a) 665 pesetas (€ 4,00) para 2001 por trabajador y dia trabajado
para aquellos trabajadores que como consecuencia de su horario de trabajo
no pueden acudir habitualmente a los comedores.

b) Para los empleados de la oficina de Madrid, por dia trabajado
y debido a que no cuentan con servicio de comedor, 1.200 pesetas (€ 7,21)
para 2001. Esta Ayuda se abonara bien en némina o en vales de comida,
a eleccion del empleado, y cuya administracion se determinara entre la
Gerencia y la Representacion Social de Madrid.

Para 2002, 2003 y 2004, este concepto serd aumentado en linea con
el incremento salarial correspondiente a cada uno de estos anos.

Articulo 54. Subsidio de comida.

La Direccion de la Empresa asume el compromiso de absorber el 50
por 100 de los incrementos que se produzcan en los precios de las comidas,
durante la vigencia de este Convenio.

Este subsidio es aplicable solamente donde exista servicio de comedores
en el centro de trabajo.

Articulo 55. Compensacion por tiempo de transporte (exceso de media
hora).

De acuerdo con los principios establecidos en el acuerdo que sobre
este articulo fue suscrito con la Representacion Social el 27 de Junio
de 1978, la Empresa abonara a sus trabajadores, segin sus respectivos
lugares de residencia y que figuran en el anexo nimero dos (2), las can-
tidades que a continuacion se expresan:

Para 2002, 2003 y 2004, estas cantidades seran aumentadas en linea
con el incremento salarial correspondiente a cada uno de estos anos.

Las expresadas cantidades corresponden al total anual que se distri-
buye mensualmente en partes iguales.

En el supuesto de que algin empleado cambie su lugar de residencia,
tanto si se acerca como si se aleja de factoria, se le abonara la compensacion
por tiempo de transporte, si procediere, de acuerdo con el grupo en el
que se encuentre encuadrado el nuevo domicilio.

Los empleados que, a peticiéon de la Empresa, tengan que acudir al
trabajo de forma habitual por sus propios medios de transporte en horarios
no compatibles con el servicio de autobuses, percibiran, ademas del plus
de distancia a que hace referencia el articulo 56 del presente Convenio
Colectivo, la compensacion por tiempo de transporte que corresponda
segun sus respectivos lugares de residencia.

Articulo 56. Plus de distancia.

De acuerdo con la legislacion que rige el abono de este plus, la Empresa
pagara la cantidad de 21 pesetas (€ 0,126) por kilometro en 2001 y 2002,
22 pesetas (€ 0,132) por kilometro en 2003 y 23 pesetas (€ 0,138) por
kilémetro en el 2004. Este plus se abona a aquellos empleados que no
puedan utilizar habitualmente el servicio de transporte de trabajadores.
Es decir, a aquellos trabajadores que deban trasladarse por sus propios
medios y por no contar con servicio de transporte de trabajadores, desde
su domicilio habitual al centro de trabajo de Almussafes, asi como a aque-
llos trabajadores que deban trasladarse por sus propios medios desde
su domicilio habitual hasta el punto de recogida mas préximo del men-
cionado servicio de transporte, y en todo caso dentro del ambito de la
provincia.

Articulo 57. Plan de prevision para la jubilacion.

En 1998 se implanté un Plan de previsiéon para la jubilacion instru-
mentado mediante Péliza de Seguro Colectivo Diferido.

El Plan de prevision para la jubilacion es voluntario y financiado
mediante aportaciones de la Empresa y del trabajador.

La Empresa aporta, por cada trabajador que se adhiera al Plan, una
cantidad econémica equivalente al 1 por 100 de su salario bruto anual
mas antigliedad. La aportacién del empleado es de igual cuantia.

Articulo 58. Cambio turno de noche.

Los empleados mayores de 56 anos y las mujeres embarazadas que
estén adscritos a un régimen de turnos que lleve implicito el prestar sus
servicios durante el turno de noche, pueden solicitar el cambio a otro
puesto de trabajo que no implique trabajar en dicho turno.

La solicitud la dirigira a la Gerencia y a Relaciones Laborales del
Area/Departamento a que pertenece el empleado, a través de su mando
inmediato.

Las solicitudes seran atendidas tan pronto como la estructura orga-
nizativa y productiva permita efectuar el cambio. Salvo casos de limita-
ciones médicas de dificil colocacion en otros puestos de trabajo, las demas
solicitudes seran atendidas en un plazo maximo de seis meses a partir
de la fecha de solicitud del empleado. Llevado éste a cabo, el empleado
dejara de percibir el plus de nocturnidad.

No obstante lo anterior, si el nimero de solicitudes de cambio de turno
de noche dificultase la normal actividad productiva de la factoria, éstas
se atenderan en la medida que sea posible siguiendo el orden de entrada
de la solicitud y la edad del empleado, para poder garantizar que la estruc-
tura organizativa y productiva de la Empresa funcionen con normalidad.

Articulo 59. Excedencias.

En los casos a que hace referencia al articulo 46.3 del Estatuto de
los Trabajadores - «<Excedencia para el cuidado de hijo», se amplia a treinta
y seis meses la reserva del puesto de trabajo.
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Articulo 60. Escuela de aprendices.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, se establece un
programa de formacion profesional, equivalente al de la antigua Escuela
de aprendices, para familiares, hasta el segundo grado de consanguinidad,
de empleados y de ex-empleados jubilados o que hayan causado baja en
la empresa por causa de invalidez en cualquiera de sus modalidades. Por
lo tanto, se pondran en funcionamiento tres promociones de 50 alumnos
cada una (anos 2002, 2003 y 2004) y al final de cada una de ellas, se
ofrecera la contratacion fija siguiente:

1.2 promocién: 30 alumnos por promociéon.
2.2 promocion: 30 alumnos por promocion.
3.2 promocion: 30 alumnos por promocion.

La seleccion de los alumnos a contratar se realizard mediante segui-
miento y acuerdo en el seno de la Comision Paritaria de Formacion.

Para estos mismos familiares de empleados del centro de trabajo de
Madrid y de ex-empleados jubilados o que hayan causado baja en la empresa
por causa de invalidez en cualquiera de sus modalidades, se dispondra
de dos becas por promociéon (anos 2002, 2003 y 2004) para estudios de
Formaciéon Profesional o equivalente en centros de dicha Comunidad, simi-
lares a las llevadas a cabo en el anterior Convenio.

TITULO VI

Comision Paritaria de valoracion de puestos de trabajo

Articulo 61.

La organizacion practica del trabajo en «Ford Espana, Sociedad Ané-
nima», de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, es facultad
de la Direccion de la Empresa.

Funciones

Articulo 62.

La Comisién Paritaria de valoracion de puestos de trabajo de «Ford
Espana, Sociedad Andénima», tendrd, colegiadamente, las siguientes fun-
ciones:

Canalizar las reclamaciones individuales en materia de valoracién de
puestos de trabajo que no hubiesen sido resueltas satisfactoriamente para
el interesado a través del procedimiento especial de quejas sobre valoracion
de puestos de trabajo que la Compania tiene establecido.

Decidir, previos los asesoramientos y comprobaciones oportunos, una
vez estudiada la reclamacion, si existen elementos de juicio suficientes
para estimar o desestimar la reclamacion formulada.

Acordar recomendaciones a la Direccion de la Empresa, para la revision
de algunos aspectos del sistema si asi se considera necesario.

Para el mejor cumplimiento de sus fines, la Direcciéon de la Empresa
pondra a disposicion de la representacion de los Trabajadores en esta
Comision el Manual de Valoraciéon de Puestos de Trabajo, homologado
por la Direcciéon General de Trabajo mediante Resolucion de 28 de octubre
de 1982.

COMPOSICION

Articulo 63.

La Comision Paritaria a que se refieren las presentes normas, estara
integrada por los miembros siguientes:

Tres representantes de los trabajadores, miembros del Comité de
Empresa, nombrados por el pleno del mismo de entre los cuales nombraran
al Secretario.

Tres representantes de la Direccion de la Compaiia, de entre los cuales
ésta nombrara al Presidente.

Articulo 64.

La asistencia a las reuniones de la Comision Paritaria es obligatoria,
salvo causa justificada que apreciara el Presidente. Para tales casos se
designaran tantos sustitutos como miembros de dicha Comisién. La desig-
nacion de los sustitutos se realizara simultineamente y en la misma forma
que la de los miembros titulares.

Articulo 65. Celebracion de reuniones.

La Comision Paritaria se reunira, para el analisis, estudio y decision
sobre reclamaciones, una vez al mes.

Para que las deliberaciones y acuerdos sean validos, sera indispensable
la asistencia de todos los componentes de la Comisién, o, en su caso,
de sus sustitutos.

Los acuerdos se adoptaran por unanimidad o, en su defecto, por mayo-
ria simple, siendo dichos acuerdos vinculantes para la Empresa y los
trabajadores.

Los acuerdos sobre reclamaciones se retrotraeran a todos los efectos
ala fecha en que se present6 la reclamacion.

Por el Secretario se extenderd acta con los resultados de las delibe-
raciones, que sera autorizada con la firma de todos los componentes de
la Comision.

El tiempo invertido por los Representantes de los Trabajadores en
la celebracion de reuniones de esta Comisién o en llevar a la practica
los acuerdos que por la misma se adopten, no se computara con cargo
al crédito de horas legalmente establecido en favor de los miembros del
Comité de Empresa.

Articulo 66. Reuniones extraordinarias.

Siempre que la acumulacion de reclamaciones asi lo aconseje, la Comi-
sion Paritaria se reunira, previo acuerdo entre ambas Representaciones,
semanalmente con el objeto de resolver los problemas planteados, a la
mayor brevedad posible.

Articulo 67. Asesoramiento.

En los casos en que la Comisiéon Paritaria deba conocer sobre recla-
maciones relacionadas con un puesto determinado, podra solicitar la pre-
sencia en la reuniéon en que haya de ser analizada la reclamacion, del
superior jerarquico del reclamante o cualquier otra persona de la Empresa
cuyo asesoramiento se estime necesario, asi como a la informaciéon que
sobre Valoracién de Puestos fuera precisa.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES

Articulo 68. Reclamaciones sobre valoracion de puestos de trabajo.

Antes de plantear una reclamacion ante la Comision Paritaria de valo-
racion de puestos de trabajo, el empleado utilizara el procedimiento de
reclamaciéon ante la Compania que se desarrolla en el articulo siguiente.

Las reclamaciones se formularan en el juego de impresos que le seran
facilitados por la Empresa. Dicho juego de impresos serd tunico, tanto
para la fase inicial como para la reclamacioén ante la Comision Paritaria.

Constara del nimero de copias suficientes para que pueda tramitarse
la reclamacion ante la Comision Paritaria, en la forma que se indica en
el articulo 71, si el empleado no considera satisfactoria la respuesta de
la fase inicial.

Articulo 69. Fase inicial sobre reclamaciones de valoracion de puestos.

El empleado que desee efectuar una reclamacion relativa al nivel, fun-
ciones o caracteristicas de su puesto de trabajo, lo pondra en conocimiento
de su superior, quien se asegurara que las funciones realizadas corres-
ponden al puesto de trabajo y que tanto las funciones como las habilidades
exigibles se adecuan al nivel de valoracién asignado, haciendo las gestiones
necesarias para resolver el caso.

Resuelta favorablemente una reclamacion en fase previa, a través del
procedimiento especial establecido en el presente articulo, la Empresa
comunicara la resolucion a la Comision Paritaria de valoracion de puestos
de trabajo para que ésta dé traslado de la misma al interesado en presencia
de su superior y del Representante de Relaciones Laborales de la Planta.

Si la reclamaciéon no queda resuelta a satisfaccion del empleado en
el plazo de doce dias laborables, el empleado, si lo estima oportuno, podra
interponer reclamacién ante la Comision Paritaria, en el plazo de cinco
dias desde que se dio la respuesta.

Articulo 70.

El trabajador, que habiendo agotado las vias establecidas por la com-
paiiia para efectuar reclamaciones sobre valoracién de puestos de trabajo,
no encontrase satisfactoria la respuesta de la Empresa, podra presentar
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su reclamacion ante la Comision Paritaria, de acuerdo con los siguientes
tramites:

1. Preparacion de la reclamacion: Se formalizara utilizando las copias
necesarias del juego de impresos usado en la fase inicial.

La reclamaciéon se basara en los mismos hechos que dieron lugar a
la reclamacién interna, debiendo ser interpuesta en un plazo de cinco
dias a partir de la fecha en que le hubiese sido comunicada por la Empresa
la resolucion a través del procedimiento interno.

2. Presentacién de la reclamacion: La hara personalmente el traba-
jador a su mando inmediato, entregandole debidamente diligenciadas las
hojas correspondientes del impreso de reclamacion.

El mando admitird siempre la reclamacion, devolviendo uno de los
ejemplares firmado y fechado para que le sirva de justificante y procediendo
adar alos dos ejemplares restantes el curso que se establece en los parrafos
siguientes.

3. Tramitacién por parte del mando: El mando que recibié la recla-
macion, enviarda los dos ejemplares de la misma, visados, a Relaciones
Laborales Local, en plazo de dos dias laborables, contados desde la fecha
en que el trabajador le entregé la reclamacion. Relaciones Laborales Local
actuara de la siguiente forma:

Uno de los dos ejemplares lo enviara a la Gerencia de Relaciones Labo-
rales, para su conocimiento, y el otro a la Comision Paritaria de Valoracion.

Articulo 71.

Para que una reclamacion sobre valoracion de puestos de trabajo, pueda
ser admitida a tramite por el Comité Paritario, debera reunir las siguientes
condiciones:

a) Que el reclamante acredite haber utilizado y agotado el procedi-
miento del articulo 69 y que su peticion hubiese sido resuelta desfavo-
rablemente por la compaiia.

b) Que la misma reclamacién no haya sido presentada al Comité y
resuelta por éste, como minimo, dentro de los dltimos seis meses.

Articulo 72.

Los acuerdos tomados en el seno de la Comision Paritaria seran comu-
nicados por escrito a las partes interesadas en el plazo de quince dias
desde la adopcion del acuerdo.

Articulo 73. Especificaciones de los puestos de trabajo.

Durante la vigencia de este Convenio, la Empresa facilitara progre-
sivamente a los mandos, para que obren en su poder y puedan ser cons-
tatadas cuando fuese requerido por los trabajadores afectados, el docu-
mento denominado «Especificacion de Puesto de Trabajo» existente para
cada uno de ellos.

Copia de estas mismas especificaciones se entregara al Comité de
Empresa, para su constancia.

Dicho documento refleja, de forma general, los deberes tipicos y prin-
cipales de los puestos de trabajo; no siendo, en modo alguno, una exhaustiva
descripcion que incluya todas y cada una de las tareas exigibles. En él
se incluira el grado que corresponda al puesto segin valoracion.

Cuando los puestos de trabajo experimenten cambios importantes en
las funciones tipicas de los mismos, la Direccion de la Empresa producira
a la mayor prontitud, nuevas especificaciones adaptadas a las nuevas
circunstancias.

Al anexo numero tres (3) del Convenio Colectivo se incorporan las
nuevas figuras profesionales surgidas por la integracion de funciones de
produccién y mantenimiento en el proceso productivo de la Empresa, como
consecuencia de los nuevos métodos de trabajo y de la participacion, for-
macién y versatilidad en las funciones.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo continuaran actua-
lizindose progresivamente las Especificaciones de Puestos de Trabajo de
la tabla II.

Comision Paritaria de Métodos y Tiempos

Articulo 74.

La organizacion practica del trabajo en «Ford Espana, Sociedad Ané-
nima», de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, es facultad
de la Direccion de la Empresa.

FuncioNEs

Articulo 75.

La Comision Paritaria de Métodos y Tiempos de «Ford Espaina, Sociedad
Anénima», tendra colegiadamente, las siguientes funciones:

Canalizar las reclamaciones en materia de Métodos y Tiempos que
no hubiesen sido resueltas satisfactoriamente para el interesado a través
del procedimiento especial de quejas sobre Métodos y Tiempos que la
compaiia tiene establecido. A tal efecto, y a peticion razonada de cualquiera
de sus componentes dirigida al Presidente de la Comision, ser informada
de la velocidad de la cadena referida al programa de produccién y demas
circunstancias concurrentes en el momento en que se produjo la recla-
macion.

Acordar recomendaciones a la Direccion de la Empresa, para la revision
de algunos aspectos del sistema, si asi se considerase necesario.

Decidir, previos los asesoramientos y comprobaciones oportunas una
vez estudiada la reclamacion, sobre las materias siguientes:

a) Siexisten elementos de juicio suficientes para estimar o desestimar
la reclamacién formulada.

b) Si considera procedente o no que se efectiie la revision de tiempos
y rendimientos.

El acuerdo para que se efectiie dicha revisiéon sélo podra estar basado
en alguno de los siguientes hechos:

1. Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o admi-
nistrativos de cada caso.

2. Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto o indubitado en
error de calculo o medicion.

3. Sien el trabajo hubiese habido cambio en el nimero de trabajadores
o alguna otra modificacion en las condiciones de aquél.

Se incorpora al presente Convenio (anexo numero diez) el contenido
que sobre esta materia se recoge en el Acuerdo de 28 de marzo de 1989.

COMPOSICION

Articulo 76.

La Comisiéon Paritaria a que se refieren las presentes normas, estara
integrada por los miembros siguientes:

4 representantes de los trabajadores, miembros del Comité de Empresa,
nombrados por el pleno del mismo.

4 representantes de la Direccion de la Compaiia.

La Comision Paritaria designara de su seno, un Presidente y un Secre-
tario.

Articulo 77.

La asistencia a las reuniones de la Comisién Paritaria es obligatoria,
salvo caso justificado que apreciara el Presidente.

Para tales casos se designaran tanto sustitutos como miembros de dicha
Comision. La designacion de los sustitutos se realizara simultineamente
y en la misma forma que la de los miembros titulares.

CELEBRACION DE REUNIONES

Articulo 78.

La Comision Paritaria se reunird, para el analisis, estudio y decision
sobre reclamaciones, una vez al mes.

Para que las deliberaciones y acuerdos sean validos, sera indispensable
la asistencia de todos los componentes de la Comisién o, en su caso, de
sus sustitutos.

Los acuerdos sobre modificaciones o no, segin sea el caso, se adoptaran
por unanimidad o en su defecto por mayoria simple, siendo dichos acuerdos
vinculantes para la Empresa y los trabajadores.

Por el Secretario se extenderda acta con los resultados de las delibe-
raciones, que sera autorizada con la firma de todos los componentes de
la Comision.

El tiempo invertido por los Representantes de los Trabajadores en
la celebracion de reuniones de esta Comision o en llevar a la practica
los acuerdos que por la misma se adopten, no se computara con cargo
al crédito de horas legalmente establecido en favor de los miembros del
Comité de Empresa.
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Articulo 79.

Excepcionalmente, la Comision Paritaria se podra reunir, con caracter
extraordinario, cuando ambas Representaciones estén de acuerdo sobre
la necesidad de celebracion de la reunion. La reunién podra ser solicitada
por cualquiera de las Representaciones con una antelaciéon minima de
setenta y dos horas héabiles.

En estas reuniones extraordinarias se trataran aquellas reclamaciones
que por su urgencia no pudiesen esperar a la celebracion de la reunién
ordinaria.

INFORMACION

Articulo 80.

La Comision Paritaria tendra acceso a la informaciéon que considere
necesaria de los Departamentos Técnicos de la Empresa. Dicha informacion
quedara sujeta al sigilo profesional.

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACIONES

Articulo 81. Reclamaciones sobre Métodos y Tiempos.

Antes de plantear una reclamacién ante la Comision Paritaria de Méto-
dos y Tiempos, el empleado utilizara el procedimiento de reclamacion
ante la Compaiia que se desarrolla en el articulo siguiente.

Las reclamaciones se formularan en el juego de impresos que le seran
facilitados por la Empresa. Dicho juego de impresos sera unico, tanto
para la fase inicial como para la reclamacion ante la Comision Paritaria.

Constara del nimero de copias suficientes para que pueda tramitarse
la reclamacién ante la Comision Paritaria, en la forma que se indica en
el articulo 83, si el empleado no considera satisfactoria la respuesta de
la fase inicial.

Articulo 82. Procedimiento inicial sobre reclamaciones de métodos y
tiempos.

Si un trabajador tiene dificultad en alcanzar el rendimiento establecido
y desea formular una queja, debera ponerlo en conocimiento de su encar-
gado o superior, quien se asegurara que las condiciones de trabajo del
operario son las que corresponden a los estudios de Ingenieria Industrial
y que sus habilidades y experiencia son las adecuadas para desarrollar
el trabajo que tiene encomendado.

El encargado, ante una peticiéon razonada y vista la informacion reci-
bida, informara a su vez, verbalmente, al interesado sobre el contenido
de su trabajo, en base a la documentacién de la Empresa que, en cada
caso, resulte aplicable.

Queda entendido que en aquellos casos en que una operacion concreta
sea ejecutada por un equipo de trabajo, la respuesta del encargado se
dara al empleado reclamante referida al equipo del que forma parte.

Ante una posible discrepancia del trabajador, el encargado recabara
la presencia del Departamento de Ingenieria Industrial de la Planta para
resolverla.

Si finalmente la reclamaciéon no queda resuelta a satisfaccion del
empleado en el plazo de diez dias laborables, éste podra presentar su
reclamacion ante la Comision Paritaria de Métodos y Tiempos en el plazo
de cinco dias desde que recibié la comunicacion.

Articulo 83.

El trabajador que, habiendo agotado la via establecida en el articulo
anterior para efectuar reclamaciones sobre Métodos y Tiempos, no encon-
trase satisfactoria la respuesta de la Empresa, podra presentar su recla-
macién por escrito ante la Comisién Paritaria, de acuerdo con los siguientes
tramites:

1. Preparacion de la reclamacion: Se formalizara utilizando las copias
necesarias del juego de impresos usado en la fase inicial.

La reclamacion se basara en los mismos hechos que dieron lugar a
la reclamacion interna.

La reclamacion se interpondra en un plazo de 5 dias a partir de la
fecha en que le hubiese sido comunicada por la Empresa la resoluciéon
a través del procedimiento interno.

2. Presentacion de la reclamacion: La hara personalmente el traba-
jador a su mando inmediato, entregandole debidamente diligenciadas las
hojas correspondientes del impreso de reclamacion.

El mando admitira siempre la reclamacion, devolviendo uno de los
ejemplares firmado y fechado para que le sirva de justificante y procediendo
a dar alos dos ejemplares restantes el curso que se establece en los parrafos
siguientes.

3. Tramitacion por parte del mando: El mando que recibi6 la recla-
macion enviara los dos ejemplares de la misma, visados, a Relaciones
Laborales Local, en el plazo de dos dias laborables, contados desde la
fecha en que el trabajador le entregé la reclamacion. Relaciones Laborales
Local actuara de la siguiente forma:

Uno de los dos ejemplares lo enviara a la Gerencia de Relaciones Labo-
rales, para su conocimiento, y el otro a la Comision Paritaria de Métodos
y Tiempos.

Articulo 84.

Para que una reclamacién sobre Métodos y Tiempos pueda ser admitida
a tramite por el Comité Paritario, debera reunir las siguientes condiciones:

a) Que el reclamante acredite haber utilizado y agotado el procedi-
miento del articulo 83 y que su peticion hubiese sido resuelta desfavo-
rablemente por la compaiia.

b) Que la misma reclamacién no haya sido presentada al Comité y
resuelta por éste, con anterioridad.

Para poder reproducir una reclamacién deberan transcurrir, por lo
menos, seis meses.

TITULO VII

Cambios y traslados de puestos de trabajo

SECCION PRIMERA: GENERALES

Articulo 85. Definicion.

Se entiende por movilidad del personal los cambios de puestos y tras-
lados dentro de la Empresa o de cada uno de sus centros de trabajo rea-
lizados conforme a las normas pactadas en este Convenio. Puestos de
trabajo son los enunciados en el anexo nimero tres (3) del presente Con-
venio y recogidos en los distintos grados salariales expresados en el referido
anexo, asi como los puestos de nueva creacion de los cuales tendra cono-
cimiento la Comisién Paritaria de Valoracion.

La lista de los puestos de trabajo se entiende como enunciativa y no
exhaustiva.

La movilidad se clasifica:

Por su contenido o alcance: En geograficay en funcional.
Por su duraciéon: En provisional o definitiva.

Articulo 86. Movwilidad geogrdfica.

La movilidad geografica se regira, tanto en su definicién como en las
condiciones de realizacion de las mismas, por lo dispuesto en el articu-
lo 40 del Estatuto de los Trabajadores. Esta movilidad se considerara a
la vez definitiva, entendiéndose como tal la que contempla el nimero 1
y 2 del citado articulo 40, y como provisional, la establecida en el nimero 3
del citado articulo.

No se entenderan como movilidad geografica, los desplazamientos que
el personal tenga que hacer por razéon de su trabajo en el area de su
demarcacion y que se retribuyen por el sistema de dietas y gastos de
desplazamiento que esta Compaiia tiene establecidos.

Articulo 87. Movwilidad funcional.
La movilidad se regira por la definicion y normas contenidas en el

articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y con aplicacién al sistema
que en los articulos siguientes se establece.

SECCION SEGUNDA: CAMBIOS PROVISIONALES

Articulo 88. Definicion.

Son cambios provisionales aquellos que se realicen por un periodo
de tiempo inferior a seis meses consecutivos naturales en un afno o los
que se hagan para cubrir los puestos vacantes por ausencia temporal del
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personal de la plantilla que tenga garantizado el derecho al reingreso y
a la ocupacion del puesto de trabajo.

Se exceptian de esta norma los trabajadores cuya movilidad haya sido
llevada a cabo debido a recolocacién por limitaciones médicas, reconocidas
por el Servicio Médico de Empresa. En estos casos no se consolidaran
los puestos de trabajo.

Articulo 89. Fin de la provisionalidad.

a) La provisionalidad finalizara cuando:

Transcurra el plazo fijado en el articulo anterior.

Cese la causa que motivé el cambio.

El puesto sea cubierto de forma definitiva o el cambio provisional
se consolide en definitivo.

b) Al término de la provisionalidad, la persona volvera al puesto de
origen.

SECCION TERCERA: CAMBIOS DEFINITIVOS

Articulo 90. Definicion.

Se consideraran como tal, aquellos que, sin reunir los requisitos para
ser provisional, se prevea que la ocupacion del nuevo puesto va a tener
un caracter continuado y permanente.

SECCION CUARTA: CRITERIOS GENERALES

Articulo 91.

Sobre la base de que los cambios de puestos de trabajo se efectien
de una forma racional y de acuerdo con las necesidades de cada momento,
se pactan las normas que seran de aplicacion general para todos los casos,
salvo las excepciones que expresamente figuren en este Titulo.

Las normas de aplicacion general son las siguientes:

1. Los cambios de puestos de trabajo se efectuaran dentro del grupo
profesional al que pertenezca el trabajador.

2. Alos efectos previstos en el presente Titulo, se consideraran Grupos
Profesionales a los siguientes:

Personal obrero y subalterno:

a) Peones.

b) Especialistas en grados 2, 3,4y 5.

Mozos especialistas de almacén

Subalternos en grados 2, 3,4y 5.

c) Especialistas en grados 5,6y 7.

Subalternos en grados 5,6y 7.

Oficiales en grados 5, que no sean de Mantenimiento.

d) Subalternos en grados 7y 8.

Oficiales en grados 6, 7, 8 y 9 con las limitaciones derivadas o exigidas
por su especialidad.

Personal Administrativo:

a) Auxiliares administrativos.
b) Oficiales administrativos y cajeros.
c) Jefes administrativos.

Personal Técnico no titulado:

a) Técnicos no titulados, con las limitaciones derivadas y exigidas
por su especialidad.

Personal Técnico titulado:

a) Técnicos titulados, con las limitaciones derivadas y exigidas por
su especialidad.

3. Cuando sea de aplicacion, los cambios de puesto de trabajo se
realizaran entre personal que se ofrezca voluntario o siguiendo el criterio
de antigiiedad, entre los operarios cuya movilidad sea necesaria.

4. Los puestos de trabajo a cubrir seran ocupados preferentemente
por empleados voluntarios que tengan el grado salarial que corresponda
a dicho puesto.

Si lo dicho en el parrafo anterior no fuera posible, se respetarad el
salario mas alto cuando el puesto de trabajo a ocupar tenga un nivel salarial
inferior y si el cambio es a un puesto superior, se pagara la diferencia
salarial mientras dure dicho cambio.

5. Cuando el cambio de puesto se realice a un puesto de trabajo de
nueva creacioén, o de contenido totalmente distinto, o que no haya sido
desempenado con anterioridad por el trabajador, se le facilitara un periodo
de adaptaciéon que, en funciéon de la dificultad del puesto, se establece
del siguiente modo:

Personal obrero: Siete dias. (Se exceptian de este grupo a los pro-
fesionales de oficio que tendran un periodo de adaptacion de quince dias,
asi como a los mozos especializados de almacén que tendrian el mismo
periodo de adaptacion.)

Personal Subalterno: Quince dias.

Personal Administrativo: Veinte dias.

Personal Técnico titulado o sin titular: Treinta dias.

Para los cambios provisionales superiores a un mes, se aplicaran cri-
terios de rotacion, al objeto de evitar que sean siempre afectados los mismos
trabajadores. Los cambios inferiores se acumulardan hasta completar dicho
periodo.

SECCION QUINTA: CAUSAS DE LA MOVILIDAD

Articulo 92.

Se reconocen como causas que dan origen a cambios de puestos de
trabajo las siguientes:

a) A peticion del trabajador afectado.

b) Por acuerdo mutuo entre Empresa y Trabajador.

c¢) Por necesidad del servicio y/o conveniencia de la Empresa.

d) Por disminucion de la capacidad fisica de los trabajadores.

e) Por cualquier otra causa prevista por las disposiciones legales
vigentes en el momento de la firma del presente Convenio.

Articulo 93. Mowilidad a peticion del trabajador afectado.

1. Lamovilidad del personal que tenga su origen en esta causa, reque-
rird la solicitud escrita del trabajador.

2. SilaDireccion de la Empresa accede al cambio de puesto de trabajo,
se asignara al trabajador la categoria profesional y el salario correspon-
diente al nuevo puesto de trabajo, sin que tenga derecho a indemnizaciéon
alguna.

Articulo 94. Movwilidad por acuerdo entre Empresa y trabajador.

Cuando la movilidad tenga su origen en esta causa, se estarda a lo
convenido por escrito entre ambas partes. Las partes afectadas podran
requerir los asesoramientos que estimen oportuno.

Articulo 95. Movilidad por necesidades del servicio y/o conveniencia
de la Empresa.

1. En los casos en que por necesidades del servicio y/o conveniencia
de la Empresa sea necesario efectuar movilidad del personal, al trabajador
afectado se le aplicaran las garantias retributivas previstas en el articulo
siguiente.

2. En el caso de que un cambio de puesto de trabajo basado en estas
causas obligue a efectuar cambio de trabajadores de un departamento
a otro, se respetara a los mas antiguos dentro de su categoria, entre los
operarios de la linea, secciéon o grupo de trabajo cuya movilidad sea
necesaria.

En el caso de que se produzca empate en la antigiiedad en la categoria
entre el personal afectado por la movilidad, se seguiran los siguientes
criterios:

a) Se respetara al mas antiguo en la Empresa.

b) Si la antigliedad en la Empresa fuese la misma para dos o varios
de los empleados afectados, se respetara a los que tengan mayor antigiiedad
en el Departamento.

c) Y si se produjese empate en todos los supuestos anteriores, se
respetara al de mayor edad.

3. Con objeto de clarificar los conceptos del punto 2 de este articulo,
se incorpora a este texto articulado el «Acuerdo de la Comisién Mixta
de Interpretacién y Vigilancia del Convenio» de 8 de abril de 1983, que
defini6 los conceptos de Area, Departamento, Linea, Seccién y Grupo y
que figura bajo anexo nimero seis (6) de este Convenio.
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4. Cuando los trabajadores de la linea, seccion o grupo afectados por
la movilidad tengan categorias profesionales distintas, los criterios de anti-
gliedad se aplicaran tomando como base la antigiiedad en la Empresa.

5. En el supuesto de que los cambios siendo dentro del mismo depar-
tamento fuesen provisionales o afectasen a puestos de mando o respon-
sabilidad, serd facultad de la Empresa decidir los trabajadores que efec-
tuaran el cambio.

Los cambios de puesto de trabajo podran tener cardcter provisional
o definitivo segin su duracién sea inferior o superior a seis meses.

Articulo 96. Garantias retributivas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 95, el cambio de puesto
de trabajo tendra las siguientes garantias retributivas:

a) Cambio provisional a puesto de trabajo de superior valoracion
retributiva.

En estos casos el trabajador conservara el nivel retributivo que tenia
antes, si bien durante el tiempo que ocupe el nuevo puesto, y siempre
que exceda de dos dias laborables consecutivos, percibird la diferencia
retributiva existente entre ambos puestos, desde el primer dia.

En los casos en los que proceda un periodo de adaptacion, y mientras
perdure el mismo, el trabajador no percibira la diferencia retributiva
superior.

Esta diferencia se eliminara en el momento en que termine la pro-
visionalidad.

b) Cambio provisional a puesto de trabajo de inferior valoracion
retributiva.

En estos casos al trabajador se le respetaran las percepciones que
tenia antes del cambio.

Esta garantia de caracter personal no dard nunca derecho a reclamaciéon
por otros trabajadores por comparacioén con la que tenga asignada la per-
sona afectada por la garantia de que se habla en este apartado.

c) Cambio Definitivo a puesto de trabajo de superior valoracién retri-
butiva.

Superado el periodo de adaptacién establecido para el nuevo puesto,
el trabajador percibira las retribuciones correspondientes al citado puesto
de trabajo.

d) Cambio Definitivo a puesto de trabajo de inferior valoracion retri-
butiva.

En estos casos se respetara al trabajador la totalidad de las percepciones
que tenia en su anterior puesto de trabajo.

Articulo 97. Movilidad por disminucion de la capacidad para el desem-
peno de un puesto de trabajo. Sus causas.

Un trabajador podra ser declarado en situaciéon de disminuciéon de
capacidad por causas patolégicas. El Servicio Médico de Empresa sera
el tnico 6rgano dentro de la Empresa responsable de definir esta situacion,
fijando el grado de disminucién de capacidad del trabajador, puestos que
puede desempenar y asesorar sobre el tratamiento que debe seguir para
lograr su rehabilitacion. El Comité de Seguridad y Salud, entendera de
los procedimientos sobre la recolocacion de los trabajadores disminuidos.

Articulo 98. Tramitacion de las reclasificaciones por disminucion de
capacidad.

Sélo estudiara el Servicio Médico de Empresa las peticiones de situacion
de disminucion de capacidad tramitadas:

a) A instancias de los Jefes de la linea jerarquica del departamento
a que pertenezca el trabajador, cuando debidamente se justifique la peti-
cion.

b) A instancia del propio Servicio Médico, bien de oficio, bien a ins-
tancia de los Servicios Médicos de la Seguridad Social.

c¢) A instancia del interesado, previa justificacion médica.

Articulo 99. Normas de aplicacion.

Una vez que el Servicio Médico haya definido la situacion de dismi-
nucién de capacidad, al productor afectado le seran de aplicacién las nor-
mas siguientes:

a) Desempenar un puesto de trabajo que sea compatible con sus facul-
tades dentro de las posibilidades de la Empresa y siguiendo las recomen-
daciones formuladas por el Servicio Médico.

En el caso de varios trabajadores con igualdad de condiciones médicas,
tendra preferencia el de mayor antigiiedad en la Empresa.

b) En los casos en que la capacidad disminuida tuviese su origen
en alguna enfermedad o accidente de trabajo no imputable al trabajador
o a desgaste fisico natural como consecuencia de una dilatada vida al
servicio de la Empresa, al trabajador se le garantizaran las percepciones
correspondientes en el momento del cambio de puesto, pudiendo la Empre-
sa aplicar un nivel salarial distinto hasta un grado como maximo por
debajo del que venia percibiendo, siempre y cuando dicha capacidad dis-
minuida hubiese sido reconocida por los organismos competentes de la
Seguridad Social y el trabajador percibiese por ello la correspondiente
indemnizacion.

SECCION SEXTA: SEGUIMIENTO

Articulo 100. Reuniones a nivel de Planta.

Cuando haya que efectuar cambios o traslados de puestos de trabajo
en los que deban aplicarse los criterios del articulo 95.2 de este Convenio,
se reuniran los Representantes de Relaciones Laborales y los Responsables
de la Planta afectada por los cambios, con dos miembros del Comité de
Empresa de dicha Planta que hayan sido designados previamente por dicho
organismo colegiado, para comprobar que se siguen los criterios que sobre
Cambios y Traslados de Puestos de Trabajo se establecen en este Convenio.

En dicha reunién se comprobara si las personas que se pretende tras-
ladar son las que corresponden por aplicacion de las normas del presente
Convenio.

La Empresa facilitarda informacion a los citados miembros del Comité
de Empresa sobre:

Los criterios aplicados en materia de cambios o traslados.

Relacion nominal de personas que van a ser trasladadas.

Fecha en que tendran lugar los cambios o traslados; asi como duracion
de los mismos y puestos a cubrir, con su grado.

Si en la comunicacion de la Empresa no se hiciese constar el tiempo
de duracién del cambio o traslado, se entendera que dicho movimiento
de personal tiene caracter provisional con la duracién maxima que para
los mismos se establece en el presente Convenio.

Articulo 101. Comité de sequimiento de cambios y traslados de puesto
de trabago.

Seran miembros de este Comité los cuatro representantes de los tra-
bajadores y los cuatro de la Empresa que, a su vez, sean miembros de
la Comisién Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio que con
independencia de las funciones propias de ésta, tendran las siguientes
competencias:

1. Recibir informacién, dentro de la primera quincena de cada mes,
de la Direcciéon de la Empresa, a nivel global, de los cambios y traslados
de puestos de trabajo realizados en el mes inmediatamente precedente,
con el fin de que puedan ser analizados y con el de estudiar conjuntamente
ambas representaciones los problemas surgidos como consecuencia de la
aplicacion del presente Titulo del Convenio, para buscar soluciones que
eliminen la posibilidad de repeticién de los mismos.

2. Recibir informaciéon de la Empresa, con periodicidad trimestral,
sobre los planes que ésta tenga para la implantacion de cambios de impor-
tancia en el proceso productivo y/o en su organizacion interna, que impli-
quen una posible eliminacion de puestos de trabajo.

3. Recibir informacion semestral sobre los planes especificos de for-
macion del personal afectado por el presente Convenio y velar por el
cumplimiento de lo pactado sobre formacion.

TITULO VIII

Cambios de turnos de trabajo

Articulo 102.

El personal relacionado con la produccion en la factoria de «Ford Espa-
na, Sociedad Anénima», en Almussafes (Valencia), presta sus servicios
en régimen de trabajo a uno, dos o tres turnos.

Situaciones especiales en determinadas areas pueden ocasionar pro-
blemas temporales de produccion.

Con objeto de maximizar la utilizacién de los recursos técnicos y huma-
nos de la compaiiia, en las situaciones contempladas en este articulo, se
hace necesario efectuar movimientos de personal que llevan implicitos
el cambio de turnos (de dos a tres turnos y de tres a dos turnos, etc.).
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Articulo 103.

Para la efectividad de estos cambios de turnos, que afecten a mas
de un trabajador, se requiere el cumplimiento de los requisitos siguientes:

a) Que existan razones técnicas, organizativas o de produccion, a jui-
cio de la Compania, debidamente fundamentadas.

b) Que se comuniquen con la antelacion de diez dias naturales, a
la efectividad de los cambios de turnos, a la Representacion de los Tra-
bajadores.

Articulo 104.

Los cambios de turnos podran efectuarse dentro o fuera del area habi-
tual de trabajo.

Articulo 105.

Los criterios para realizar estos cambios de turnos seran los siguientes:

a) Una vez cumplido el tramite de comunicacién a la Representacion
de los Trabajadores, la Empresa lo comunicara al personal de los depar-
tamentos afectados con una antelacion minima de 5 dias laborables, y,
si se presentan voluntarios, se cubriran las necesidades con los candidatos.

b) En caso de que no se presentasen voluntarios, o el nimero de
éstos fuese insuficiente, se respetara a los mas antiguos, dentro de su
categoria y grado correspondiente, efectuandose los cambios con los mas
modernos de entre los afectados.

c) Preferentemente, los puestos de trabajo a cubrir seran ocupados
por empleados que tengan el grado salarial que corresponda a dichos
puestos.

d) Derecho preferente en favor de los trabajadores que cambiasen
de turno para volver a su turno original cuando las circunstancias que
dieron origen al cambio desaparezcan.

e) Preferentemente se aplicaran criterios de rotacién, para evitar que
sean siempre afectados los mismos trabajadores.

f) En el supuesto de que el cambio de turno llevase implicito un
cambio de puesto de trabajo, serian de aplicacion las normas previstas
en el Titulo VII.

TITULO IX

Accion sindical

Articulo 106.

La accion sindical en la Empresa se regira segin lo establecido en
la Ley Organica de Libertad Sindical, respetandose, no obstante, las situa-
ciones persistentes a la entrada en vigor de dicha Ley, y que se hayan
originado de conformidad con lo establecido en el articulo siguiente.

Articulo 107.

La Direccion de la Empresa esta dispuesta a negociar con los Sindicatos
reconocidos legalmente en igualdad de trato y condiciones con todos ellos,
su representacion en el seno de la Empresa, bajo las siguientes condiciones
previas:

a) Que hayan obtenido un porcentaje superior al 20 por 100 de votos
en las dltimas elecciones sindicales celebradas en la Empresa.

b) Y que acrediten ante la Empresa, en la forma que ésta determine,
un grado de afiliacién superior al porcentaje del 15 por 100 de la plantilla
de la Empresa.

La Direccion de la Empresa se compromete a renegociar los posibles
acuerdos que se alcancen en esta materia, al término del primero afo
de vigencia del presente Convenio, siempre y cuando los Sindicatos afec-
tados por este articulo acrediten, en la forma que la Empresa determine,
un grado de afiliacién superior al porcentaje del 20 por 100 de la plantilla
de la Empresa.

Los acuerdos sobre Accion Sindical de fechas 16 de septiembre de 1981
y 10 de marzo de 1983, suscritos entre la Direccion de la Empresa y las
Centrales Sindicales que retinan los requisitos del Convenio de 1981, segui-
ran en vigor durante la vigencia de este Convenio.

Articulo 108.

A peticion de los Sindicatos legalmente reconocidos y que suscriban
acuerdos con la Direcciéon de la Empresa sobre las bases plasmadas en
el articulo anterior, se facilitara el descuento de cuotas sindicales en la
némina mensual de los trabajadores afiliados.

TITULO X

Derechos de representacion colectiva

SECCION PRIMERA: DEL COMITE DE EMPRESA

Articulo 109.

El Comité de Empresa de «Ford Espana, Sociedad Anénima», es el
organo representativo y colegiado del conjunto de sus trabajadores, para
la defensa de sus intereses, que se halla constituido por el nimero de
miembros previsto en la Ley, elegidos por todos los trabajadores de la
Empresa, mediante sufragio personal, directo, libre y secreto.

Ninguno de sus miembros podra atribuirse individualmente la repre-
sentacion del mismo, sin la expresa delegacion del pleno del Comité.

Articulo 110.

La duraciéon de su mandato, el nimero de sus componentes, la posi-
bilidad de su reelecciéon asi como sus competencias, derechos y obliga-
ciones, seran, en todo momento, los que determine la Ley.

Articulo 111.

El Comité de Empresa elegira de entre sus miembros, un Presidente
y un Secretario, y elaborara su propio Reglamento de Procedimiento, que
no podra contravenir lo dispuesto en la Ley, remitiendo copia del mismo
alaDireccion de la Empresay a la autoridad laboral a los efectos oportunos.

Las relaciones entre Direccion de la Empresa y el Comité, se llevaran
a cabo a través de la Gerencia de Relaciones Laborales, por parte de la
Direccion, y el Presidente o Secretario por parte el Comité.

SECCION SEGUNDA: DE LAS REUNIONES DEL COMITE

Articulo 112.

El Comité de Empresa se reunira cada dos meses, o siempre que lo
solicite un tercio de sus miembros o un tercio de los trabajadores repre-
sentados.

La solicitud para las reuniones del Comité de Empresa sera cursada
por su Presidente o su Secretario a la Direccion de la Empresa con dos
dias habiles de antelacion como minimo, salvo en los supuestos excep-
cionales de negociacion colectiva o conflicto generalizado, en cuyos casos
se reducira el plazo convenido a veinticuatro horas.

Articulo 113.

A la solicitud para las reuniones del Comité, se debera adjuntar nece-
sariamente la siguiente documentacion:

a) Si se trata de reuniones convocadas por el propio Presidente o
Secretario: Nota firmada por el Secretario y con el visto bueno del Pre-
sidente, en la que se detalle el orden del dia de los asuntos a tratar,
y fecha y hora de su celebracion.

b) Si se trata de reuniones convocadas a solicitud de un tercio de
sus miembros: Copia del acta suscrita al menos por el tercio de los miem-
bros del Comité que la pidan, nota firmada por el Secretario y con el
visto bueno del Presidente, en la que se detalle el orden del dia de los
asuntos a tratar, y fecha y hora de su celebracion.

c) Si se trata de reuniones convocadas a solicitud de un tercio de
los trabajadores representados: Copia del acta suscrita por un tercio de
los trabajadores de la plantilla de «Ford Espana, Sociedad Anénima», nota
firmada por el Secretario y con el visto bueno del Presidente, en la que
se detalle el orden del dia de los asuntos a tratar, y fecha y hora de
su celebracion.

Cumpliendo con tales requisitos, la Direcciéon de la Empresa dara las
instrucciones necesarias y precisas para autorizar la salida de los miembros
del Comité de sus respectivos puestos de trabajo, a fin de que, con cargo
a las cuarenta horas, puedan asistir a la reunién del Comité sin perjuicio
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de que, a niveles individuales, existan imperiosas e inaplazables razones
de tipo productivo o técnico que puedan impedir la salida del puesto de
trabajo de algin miembro del Comité de Empresa.

La Direccion de la Empresa cursara la oportuna comunicacién a las
actividades correspondientes, al efecto de que los mandos inmediatos de
los miembros del Comité conozcan tal circunstancia y les faciliten la salida
del puesto de trabajo.

SECCION TERCERA: VACANTES, SUSTITUCIONES Y REVOCACIONES

Articulo 114.

Las vacantes, sustituciones y revocaciones de los miembros del Comité
que procedan conforme a derecho, seran comunicadas con caracter inme-
diato a la Direccion de la Empresa, ademas de ser comunicadas a la Auto-
ridad Laboral y publicadas en los tablones de anuncios.

En los supuestos en que se produjera alguna vacante entre los miembros
del Comité de Empresa debida a excedencia, se procedera a la sustitucion
de la vacante conforme a lo dispuesto en la Ley; si en tal situaciéon de
sustitucion se produjera la reincorporacion del miembro del Comité sus-
tituido, el sustituto cesaria como miembro del Comité y las garantias a
que se hace referencia en los articulos 46-1, 56-4 y 68-c de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, se distribuiran, entre el sustituto y el sus-
tituido, proporcionalmente al tiempo de ejercicio del cargo por parte de
cada uno de ellos.

SECCION CUARTA: DE LAS FUNCIONES INDIVIDUALES

Articulo 115.

Ningin miembro del Comité de Empresa podra atribuirse su repre-
sentacion, sin contar con la previa y expresa delegaciéon del mismo, que
constara en el acta correspondiente.

El Comité de Empresa remitira a la Direccion de la Empresa, cer-
tificaciéon de toda acta en la que conste delegacion expresa a cualquiera
de sus miembros.

La falta de cualquier requisito formal de dicha acta implicara la nulidad
de la delegacion.

Articulo 116.

El ambito geografico de las funciones a realizar por los miembros del
Comité de Empresa de «Ford Espana, Sociedad Anénima», conforme a
lo dispuesto en esta secciéon cuarta del Titulo X, sera preferentemente
la propia planta en la que presten sus servicios laborales.

Articulo 117.

El ambito funcional se circunscribira a las siguientes actuaciones:

a) Atender consultas y reclamaciones de indole laboral de los tra-
bajadores de su planta, fuera de las horas de trabajo efectivo de dichos
trabajadores, y sin alterar el normal proceso productivo, cuando éstas
no hayan sido resueltas adecuadamente por los superiores, a través de
los procedimientos internos existentes en la Empresa.

b) Informar a los trabajadores de su planta sobre asuntos de interés
colectivo, fuera de las horas de trabajo efectivo de los mismos, y sin alterar
el normal proceso productivo.

A tales efectos, cuando un miembro del Comité de Empresa dé una
informacién a nivel personal, debera hacerlo constar previamente ante
quienes esta informando, asumiendo, en dicho caso, y también a nivel
personal, las responsabilidades en que pudiere incurrir.

c) Contactar con otros miembros del Comité de la misma planta para
intercambiar informacién de interés laboral colectivo.

Si estos contactos tuvieran que producirse entre miembros del Comité
de distintas plantas, los mismos se llevaran a cabo por un miembro del
Comité de cada una de las plantas, hasta un maximo de dos miembros
del Comité.

d) Trasladar a las Comisiones de Trabajo del Comité de Empresa
cuantas cuestiones sean de la competencia de dicho é6rgano colegiado,
colaborando en su solucion.

Articulo 118.

Para el ejercicio de las funciones previstas en la presente seccién cuarta,
los miembros del Comité de Empresa se atendran a los siguientes requisitos:

a) Comunicar por escrito, a través de su superior inmediato, al Repre-
sentante de Relaciones Laborales de su planta, en los impresos que a
tales efectos facilitara la Direccion de la Empresa, y con una antelacion
minima de una hora, el asunto o la funciéon concreta a realizar, y si la
misma fuera la actividad prevista en el apartado c) del articulo anterior,
expresaran, ademas, los nombres de los asistentes.

b) Justificar, a través de su superior inmediato, al Representante de
Relaciones Laborales de su planta, el tiempo empleado en la ejecucion
de tales actividades.

El miembro del Comité de Empresa, cumplidos los requisitos antes
sefalados, saldra de su puesto de trabajo, salvo en supuestos excepcionales
en los que existieren imperiosas e inaplazables razones de indole técnica
o productiva que impidan la salida del puesto de trabajo.

c¢) El Presidente y Secretario del Comité de Empresa de Almussafes
dedicardn, en exclusiva, el tiempo de su jornada laboral a las funciones
inherentes de sus cargos.

SECCION QUINTA: ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO DE TRABAJO

Articulo 119.

Como regla general, las actividades a realizar por el Comité de Empresa
fuera del centro de trabajo, se ejecutaran por su Presidente y/o Secretario,
y en su ausencia, por el Presidente y/o Secretario suplentes, a quienes
podran acompanar como maximo otros dos miembros del Comité.

Para ello, se sujetaran a los siguientes requisitos:

a) Comunicaran a la Direccién de la Empresa con dos dias laborables
de antelacion, salvo casos excepcionales y urgentes, la realizacion de los
asuntos concretos que le fueron encomendados por el Comité de Empresa.
Previa justificacion fehaciente de la necesidad, la Direccion de la Empresa
autorizara la salida fuera del centro de trabajo.

b) Aseguraran que, simultineamente, no haya mas de cuatro miem-
bros del Comité (incluidos Presidente y Secretario, o sus sustitutos) fuera
del centro de trabajo.

¢) Justificaran ante la Direccién de la Empresa, el tiempo empleado
en la ejecucion de tales actividades.

Articulo 120.

Los miembros del Comité de Empresa tendran derecho a asistir a con-
gresos, asambleas, reuniones, seminarios y cursos de formaciéon sindical
a los que fueren reglamentariamente convocados por la Central Sindical
a la cual pertenezcan, y todo ello con cargo a su reserva de cuarenta
horas mensuales.

Para hacer uso de tal derecho, serd obligacion inexcusable que la propia
Central Sindical a la que esta afiliado el miembro del Comité de Empresa,
a través de su legal representante solicite para su afiliado autorizacion
por escrito firmado autografamente, a la Direcciéon de la Empresa, con
una antelaciéon minima de tres dias y haciendo constar la fecha, horario
y duracién prevista de la actividad, asi como el lugar donde la misma
deba desarrollarse.

Cuando se den estas circunstancias, la Direccién de la Empresa auto-
rizara la asistencia, con los siguientes limites:

a) Hasta un maximo de diez miembros del Comité de Empresa en
sus horas de trabajo.

b) Si para la celebracion de cualquiera de dichas actividades coin-
cidiesen en las mismas fechas dos o mas convocatorias, sélo se autorizara
la recibida en primer lugar.

c¢) Y siempre que no existan razones imperiosas e inexcusables deri-
vadas del proceso productivo o técnico o que no estuviesen suficientemente
justificados los motivos alegados.

En el supuesto en que se autoricen este tipo de actividades, los miem-
bros del Comité asistentes a las mismas, deberdn justificar por escrito
ante la Direccion de la Empresa el tiempo empleado en tales actividades.

SECCION SEXTA: LOCAL DEL COMITE

Articulo 121.

El Comité de Empresa, cuando se retina dentro de fabrica, lo hara
necesariamente en el local que, a tal efecto, le tiene concedido la Empresa.

La concesion de dicho local se ha hecho a titulo civil de precario,
excluyéndose toda clase de arrendamientos.
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El Comité de Empresa se hace responsable del orden interno que debe
observarse en dicho local, asi como de su conservacién, maquinaria y
enseres del mismo.

Corresponde al Comité de Empresa programar la utilizacion del local
para sus distintas actividades. La Empresa se hara cargo de la limpieza
y mantenimiento de dicho local.

A requerimiento de la Direccion, el Comité de Empresa le facilitara
el acceso al mismo.

Articulo 122.

Los locales que en la actualidad tienen asignados los miembros del
Comité de Empresa en las distintas plantas, mientras no sean asignados
a las Centrales Sindicales signantes del acuerdo de Accién Sindical, con-
tinuaran siendo utilizados por los mismos, de acuerdo con las practicas
existentes.

SECCION SEPTIMA: COMISION NEGOCIADORA

Articulo 123.

El Comité de Empresa designara de su seno la Representacion Social
de la Comisiéon Negociadora que, conjuntamente con la Representacion
de la Empresa, sera el 6rgano con capacidad para negociar el Convenio
Colectivo de Empresa, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones
legales vigentes.

SECCION OCTAVA: REPRESENTACION DEL COMITE Y RECLAMACIONES COLECTIVAS
ANTE LA JURISDICCION LABORAL

Articulo 124. Comité de Empresa-Representacion.

El Comité de Empresa de «Ford Espaia, Sociedad Anénima», delega
mancomunada y/o solidariamente en las personas que desempeien los
cargos de Presidente y Secretario para que, en nombre del propio Comité,
puedan realizar todo tipo de diligencias de caracter personal en cualquier
clase de procedimientos administrativos y jurisdiccionales, en cualquiera
de sus grados e instancias.

A tal efecto, el Presidente y Secretario del Comité de Empresa podran
realizar estas diligencias representando mancomunada y/o solidariamente
al pleno del Comité, dicho quede con caracter meramente enunciativo,
ante el Ministerio de Trabajo, Tesoreria General de la Seguridad Social,
Instituto Nacional de Empleo, Consejeria de Trabajo, Direccion General
de Trabajo y Direccion Territorial de Trabajo, Servicio de Mediacion, Arbi-
traje y Conciliacion, Juzgados del orden jurisdiccional social, civil, penal,
Contencioso Administrativos, Tribunal Superior de Justicia, Audiencia Pro-
vincial, Audiencia Nacional, Tribunal Supremo y Tribunal Constitucional.

Articulo 125. Reclamaciones colectivas ante la Jurisdiccion Laboral.

Al objeto de adecuar la Representacion de los Trabajadores ante el
SMAC y otros Organismos Oficiales, en el supuesto de que cinco o mas
empleados afectados por un mismo problema acudiesen ante la jurisdiccion
competente en defensa de sus presuntos derechos, las comparecencias
personales ante el Organismo correspondiente (SMAC, Juzgado de lo Social,
etcétera) las realizara en nombre y representacion de los trabajadores
afectados el que tenga mayor antigiiedad en la Empresa o el que los recla-
mantes designen, quedando expresamente facultado para realizar cual-
quier diligencia de caracter personal en todo tipo de procedimientos judi-
ciales, sean de jurisdiccién voluntaria o contenciosa, administrativos, labo-
rales, etc. y cualquiera que sea su grado e instancia.

En el supuesto de que el Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion
no considerase que la representacién otorgada de acuerdo con lo esta-
blecido en el parrafo anterior fuese suficiente (por no estimar dicha repre-
sentacion conforme al ultimo parrafo del articulo 9 del Real Decre-
to 2756/1979, de 23 de noviembre), la Empresa facilitara a los reclamantes
la posibilidad de otorgar la representacion requerida, con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas a la fecha de celebracion del Acto de
Conciliacion.

Una vez cumplidos por los reclamantes los requisitos de los parrafos
anteriores, si en las cuarenta y ocho horas anteriores a la fecha de cele-
bracion del Acto de Conciliacion la Empresa no les hubiese facilitado la
posibilidad de otorgar la representaciéon por conducto notarial, el traba-
jador reclamante quedar en libertad de acudir a dicho Acto.

Al trabajador que ostente la representacion a que se refiere este articulo
no se le descontaran las horas que utilice en el desempeno de dicha repre-
sentacion, previa justificacion del uso de las mismas y con independencia
del resultado final de la reclamacion.

TITULO XI

Del derecho de reunion

Articulo 126. Asambleas de Trabajadores.

1. Los trabajadores de «Ford Espana, Sociedad Anénima», tienen dere-
cho a reunirse en Asamblea en los términos establecidos por el Estatuto
de los Trabajadores y que son los resefiados en el presente Titulo.

2. La Asamblea podra ser convocada por el Comité de Empresa o
por un nimero de trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla.
La Asamblea sera presidida, en todo caso, por el Comité de Empresa que
sera responsable del normal desarrollo de la misma, asi como de la pre-
sencia en la Asamblea de personas no pertenecientes a la Empresa.

Solo podran tratarse en ella de asuntos que figuren incluidos en el
orden del dia. La presidencia comunicara a la Empresa la convocatoria
y los nombres de las personas no pertenecientes a la Empresa que vayan
a asistir a la Asamblea, y acordara con ésta las medidas oportunas para
evitar perjuicios en la actividad normal de la Empresa.

3. Dado que «Ford Espana, Sociedad Anénima», tiene establecido un
sistema de trabajo a turnos, no puede reunirse simultaneamente toda la
plantilla en una sola Asamblea sin perjuicio ni alteracion en el normal
desarrollo de la produccién, en consecuencia, la Asamblea se celebrara
en diversas reuniones parciales que se consideraran como una sola y fecha-
das en el dia de la primera, salvo pacto en contrario.

Articulo 127. Lugar de reunion.

1. El lugar de reunién sera el centro de trabajo, salvo que circuns-
tancias excepcionales lo impidan, y la Asamblea tendra lugar fuera de
las horas de trabajo, salvo acuerdo con la Direccion de la Empresa.

2. «Ford Espana, Sociedad Anénima», facilitara el centro de trabajo
para la celebracion de la Asamblea, salvo en los siguientes casos:

a) Si existen circunstancias excepcionales que lo aconsejen.

b) Sino se cumplen las disposiciones del presente Titulo.

¢) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la ultima reu-
nién celebrada. Esta salvedad no sera de aplicacion en las Asambleas
informativas sobre Convenios Colectivos.

d) Si ain no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por
Asamblea anterior.

Articulo 128. Conwvocatoria.

La convocatoria, con expresion del orden del dia propuesto por los
convocantes, se comunicard a la Direcciéon de la Empresa con cuarenta
y ocho horas de antelacion como minimo, la que acusard recibo de la
misma.

Articulo 129. Votaciones.

En cuanto a votaciones, se estard a lo dispuesto en el articulo 80 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

TITULO X1II

Comite de Seguridad y Salud

Articulo 130. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud de «Ford Espafia, Sociedad Anéniman,
(en adelante CSS) es el 6rgano colegiado y paritario que atiende a cuantas
cuestiones surjan en materia de prevencioén de riesgos en el seno de la
Empresa.

Para estos efectos se dotd, en su momento, de un reglamento de fun-
cionamiento interno.

Articulo 131. Composicion.

El CSS estara formado, de una parte, por los Delegados de Prevencion
y, de otra, por la Representacion de la Empresa en ndamero igual al de
los Delegados de Prevencion, con arreglo a la siguiente enumeracion:

1. Director de la Factoria, que ostentara el cargo de Presidente.
2. Director de Recursos Humanos.

3. Gerente de Fabricacion de Operaciones de Vehiculos.

4. Gerente de la Planta de Motores.
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Gerente del Almacén de Repuestos.
Gerente de los Servicios de Prevencion.
Supervisor de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Supervisor de Ingenieria y Mantenimiento Central.

9. Los ocho Delegados de Prevencioén, de entre los cuales se designara
al Secretario del Comité.

10. Ingeniero de Seguridad en el Trabajo que coordinard las tareas
administrativas para el adecuado funcionamiento del Comité.

® N o

Articulo 132. Reuniones.

El CSS se reunird, de forma ordinaria, al menos una vez cada tres
mesesy a convocatoria del Presidente; y en sesién extraordinaria, a peticiéon
de la mayoria de alguna de sus representaciones.

Ademas, a propuesta del Presidente o Secretario, se convocara reunion
extraordinaria si concurre alguna de las siguientes situaciones:

1. Accidentes o danos graves.

2. Incidentes con riesgo grave.

3. Sanciones por incumplimientos.

4. Confeccion del balance anual del Plan de Prevenciéon, Memoria
y programacion del Servicio de Prevencion.

Los delegados sindicales, asi como el Presidente y Secretario del Comité
de Empresa y los responsables de Prevencion de la Empresa, podran asistir
también a las reuniones del CSS con voz pero sin voto.

A solicitud de alguna de las partes, y siempre en relacion con los
temas objeto de debate de la reunién, podran asistir a las mismas, asesores
internos o externos de la Empresa o trabajadores de la Empresa.

Articulo 133. Funciones.

Ademas de las establecidas por Ley, el CSS tendra las siguientes atri-
buciones:

1. Conocer los riesgos profesionales y de accidentes de trabajo a través
del Servicio de Prevencion de la Empresa, proponiendo las medidas de
prevencion conforme con las disposiciones vigentes.

2. Analizar y proponer medidas de correcciéon de los accidentes de
trabajo y dafos producidos en la salud de los trabajadores; a estos efectos,
conocera con periodicidad mensual y a través de las Comisiones de Planta,
la informacién necesaria sobre los accidente laborales producidos, y pro-
pondra los planes especificos para su prevencion, participando en su
seguimiento.

3. Promover la practica de Planes de Vigilancia de la Salud de los
trabajadores, especialmente para aquellos empleados adscritos a areas
o puestos de trabajo en los que se considere la existencia de riesgos para
la salud.

4. Informar sobre y fomentar la utilizacion de cualquier medio de
proteccion personal, prenda y equipos de seguridad introducidos en la
Empresa, asi como recomendar cualquier otra medida no implantada y
que se considere necesaria.

5. Conocer y participar en las medidas de prevencion de riesgos en
los supuestos de nuevas obras e instalaciones en el seno de la Empresa.

6. Conocer y participar en cuantos informes sean necesarios respecto
a las condiciones de trabajo en materia de planificacion y organizacion
del mismo, e introduccion de nuevas tecnologias que puedan afectar a
la seguridad y salud de los trabajadores, informando a la Direccién de
la Empresa de los defectos o situaciones de riesgo que se adviertan, pro-
poniendo en su caso la adopcién de las oportunas medidas correctoras.

7. Proponer campanas de prevencion, planes preventivos de vigilancia
de la salud y cualquier otra actividad destinada a la mejora de la salud
de los trabajadores, poniendo especial énfasis en la lucha contra el alco-
holismo, las drogadicciones, ludopatia, etc., asi como en los programas
de prevencion y deteccion precoz del cancer.

8. Realizar visitas periddicas a los lugares de trabajo, servicios sani-
tarios, vestuarios y demdas dependencias de la Empresa, al objeto de com-
probar sus condiciones de seguridad laboral, asi como su orden, limpieza
y estado sanitario. Propondra ala Direccion de la Empresa cuantas medidas
considere necesario para subsanar o prevenir cualquier deficiencia obser-
vada.

9. Participar activamente en el disefio de campanas, encuestas y pro-
gramas de prevencion que se realicen en el seno de la Empresa.

10. Acceder a la informacién y documentacion necesaria que exista
en la Empresa sobre cuestiones relacionadas con las condiciones de trabajo
y riesgos para la salud, y de cualquier otra que resultare necesaria para
el mejor cumplimiento de sus funciones.

11. Conocer cuantos informes y estudios obtenga la Empresa relativos
a cuestiones de prevencion, y que provengan de los Servicios de Prevencion,
de la Inspecciéon de Trabajo o de otras entidades.

12. Colaborar con la Inspeccién de Trabajo en las visitas de realice
al centro de trabajo acompanando durante las mismas a los funcionarios
que intervengan y formular las observaciones que considere oportunas.

13. Participary ser consultados en los supuestos de adopcion de medi-
das relacionadas con la prevencién de riesgos laborales.

14. Proponer medidas relacionadas con la problematica medioambien-
tal en el seno de la Empresa.

15. Constituir comisiones de prevencion de riesgos laborales cuyas
funciones y campo de actuacién se expresan en los articulos siguientes.

Articulo 134. Comisiones de Prevencion de Riesgos Laborales.

Se constituyen cinco Comisiones de Prevencion de Riesgos Laborales
cuya finalidad es la de conocer, discutir y resolver los problemas especificos
de cada area de trabajo de la factoria de Almussafes.

Estas comisiones tienen su ambito de actuacién respectivo en las
siguientes areas:

1. Planta de Motores.

2. Planta de Prensas y Carrocerias, Manejo de Materiales y Edificio 54.

3. Planta de Pintura, Planta Motriz, Mantenimiento Central, Edifi-
cio 17, Oficinas Centrales, Centro de Formacion y Servicio Médico.

4. Planta de Montaje, Trafico, Planta Piloto y Almacenes 59 y 66.

5. Planta de Recambios.

De estas Comisiones emanard la de Ergonomia para cada area.

Articulo 135. Composicion de las Comisiones de Prevencion de Riesqgos.

Las Comisiones estaran compuestas por los siguientes miembros:

1. Gerente de la Planta.

2. Meédico de la Planta.

3. Ingeniero de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

4. Supervisor de Relaciones Laborales.

5. Gerente de Ingenieria/Mantenimiento de la Planta.
6. Gerente de Produccion.

7. Supervisor de Manejo de Materiales.

8. Supervisor de Ingenieria/Mantenimiento Central.
9. Los Delegados de Prevencion de Planta.

10. Los Delegados Sindicales de Planta.

Articulo 136. Atribuciones de las Comisiones.

1. Recibir informacién respecto de cuantas incidencias relativas a
la salud y seguridad en el trabajo se hayan producido en el ambito de
su competencia.

2. Analizar las cuestiones relativas a la salud y seguridad en el trabajo,
proponiendo soluciones y efectuando el seguimiento de su aplicacion.

3. Recibir informacion sobre siniestralidad en el ambito de su com-
petencia.

4. Informar de las denuncias de los trabajadores en materia de salud
y seguridad en el trabajo, analizando las posibles mejoras a implantar
y su posterior seguimiento.

Articulo 137. Los Delegados de Prevencion.

Las funciones y atribuciones de los Delegados de Prevencion seran,
en todo caso, las establecidas en la normativa legal.

No se computaran al crédito horario con arreglo a lo previsto en el
articulo 68.e) del Estatuto de los Trabajadores las horas que los Delegados
de Prevencion utilicen en el desempenio de las siguientes funciones:

1. Asistencia a las reuniones ordinarias o extraordinarias del CSS.

2. El desemperfio de la funciéon propia de Secretario del CSS.

3. El desempeno de las tareas concretas encomendadas expresamente
por el Pleno del CSS.

4. El acompanamiento a los funcionarios de la Inspeccién de Trabajo
en las visitas que realicen en el seno de la Empresa.

5. Tiempo dedicado a la formacién en la materia de salud y seguridad
en el trabajo.

Cualquier otra actividad de los Delegados computara a cuenta del cré-
dito horario legalmente establecido en el articulo 68.e) del Estatuto de
los Trabajadores.
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Los Delegados de Prevencion recibiran formacion tedrica y practica
en materia preventiva, que les sera impartida por el Servicio de Prevencion
de la Empresa.

A los Delegados de Prevenciéon resultara de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 37.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, debiendo
guardar sigilo profesional respecto a cuanta informacién tengan acceso
como consecuencia del desempeiio de sus funciones.

Articulo 138. Comité para el Fomento de la Salud.

Sin perjuicio de las funciones propias del CSS, queda constituido, en
el seno de la Empresa, el Comité Paritario para el Fomento de la Salud,
en adelante denominado «CFS».

Su composicion sera la siguiente:

1. Tres miembros a designar por la Direccion de Recursos Humanos.
2. Tres miembros a designar por el Comité de Empresa, de entre
sus componentes.

El CFS designara, de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario.

Se reunira habitualmente con una periodicidad mensual a convocatoria
del Presidente o del Secretario, y la asistencia a sus reuniones es obligatoria
para todos sus miembros, salvo excusa justificada que apreciara, en su
caso, el Presidente.

Son funciones del CFS:

1. El analisis y estudio de la problematica sanitaria del personal de
la Empresa en su conjunto.

2. Ladifusion entre la plantilla de cuantas ideas sirvan para la mejora
de la salud.

3. La organizacion de charlas, coloquios, y la difusion y publicacion
de sus conclusiones, sobre problemas que afecten al conjunto de los tra-
bajadores e impliquen factores de riesgo, tales como tabaquismo, alco-
holismo, drogodependencias, cardiopatias, etc.

4. La cooperacién decidida en la erradicacion de habitos nocivos.

5. La formulaciéon de recomendaciones y potenciaciéon de campanas
para el cumplimiento de las anteriores funciones.

TITULO XIII

Formacion

Articulo 139. Formacion.

1. Ambas Representaciones reconocen como derecho laboral basico,
derivado de la relacion laboral, el de la formacién profesional en el trabajo.

Consciente de ello, se sienta el principio de que la formaciéon que se
facilita en «Ford Espana, Sociedad Anénima», de acuerdo con las nece-
sidades de la Empresa, esta abierta a todos los empleados de la compaiia
sin discriminacion de ninguna clase y con las tnicas limitaciones, para
acceder a ella, de la capacidad y conocimiento previos, que seran acre-
ditados individualmente.

Es politica de la Direccion de la compaiia, el proporcionar la formacion
adecuada a cada uno de sus empleados, a través de programas de formacién
y entrenamiento a todos los niveles, con el fin de capacitar a sus empleados
para el buen desarrollo de su trabajo diario y en especial para aquellos
casos en que deban de cambiar de puesto de trabajo.

De forma especial, se cuidara por todos los responsables, la oportuna
y adecuada introducciéon y orientacién al trabajo del personal de nuevo
ingreso, trasladado y reasignado a otros puestos.

A través de un andlisis minucioso, se determinan las necesidades de
formacién en base a las cuales se elabora el plan adecuado, con el fin
de que los trabajadores alcancen los conocimientos necesarios para el
buen rendimiento en su puesto de trabajo, asi como para su posible pro-
greso en la Compaiiia.

Tanto a lo que se refiere a la formacioén concreta en y fuera del puesto
de trabajo, como en las técnicas especificas, tales como formacion de pro-
fesionales de oficio, técnicos y formacion de mandos, se procurara, en
la medida que sea posible, utilizar recursos propios, técnicos y humanos
de la Empresa.

La Direccion de la Empresa, con una periodicidad semestral, facilitara
al Comité de Empresa, a través de su Secretario, los planes de formacién
profesional correspondientes a dichos periodos, a los efectos legales opor-

tunos. El Comité de Empresa podra hacer las recomendaciones que con-
sidere oportunas para el mejor aprovechamiento de los planes de for-
macion, asi como promover sugerencias, a través de la Comision Consultiva
y de Participacion, encaminadas a la formacion integral de los empleados.

2. Durante el presente Convenio Colectivo, la Empresa ampliara los
programas de formacion en horarios compatibles con el trabajo, utilizando
para ello al maximo las instalaciones del Centro de Formacion.

También, y siempre que la capacidad del Centro lo permita, se pro-
gramara la realizacion de cursos dirigidos a hijos de empleados.

TITULO XIV

Plan de Desarrollo Profesional

Articulo 140. Objeto y dmbito.

Las necesidades actuales y futuras de organizaciéon de la Empresa,
y la aplicacion de nuevos métodos de trabajo, hacen conveniente la implan-
tacion de Planes de Desarrollo Profesional que faciliten la promocion de
los empleados a través de la formacion y experiencia.

Articulo 141. Procedimiento.

Cada una de las Plantas de la factoria tendra un Plan de Desarrollo
Profesional especifico y adaptado a sus necesidades.

A su vez, cada Plan establecera para su ambito de aplicacién el pro-
cedimiento a seguir y los requisitos que se habran de superar para alcanzar
los distintos niveles salariales.

Las areas para las que se aplicarda un Plan de Desarrollo Profesional
seran:

Prensas.

Carrocerias.

Pinturas.

Montaje.

Final OK.

Planificacion de Materiales.
Motores.

Recambios.

Los niveles salariales de cada puesto de trabajo afecto a los Planes
de Desarrollo Profesional se determinaran con respeto a las disposiciones
del Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo.

El Procedimiento de Ascensos del anexo nimero cinco (5) del Convenio
no se aplicara en el ambito sefialado para los Planes de Desarrollo Pro-
fesional que veran cubiertas las vacantes segin lo establecido por su propio
Plan.

Articulo 142. Comision de seguimiento.

Cada uno de los Planes de Desarrollo Profesional que se implanten
tendra su propia Comisién de Seguimiento para garantizar la correcta
aplicacion de los procedimientos establecidos.

Estas Comisiones se reuniran con periodicidad de tres meses desde
su constitucion, tendran las competencias que les asignen cada uno de
los Planes de Desarrollo Profesional, y fundamentalmente, se ocuparan
del seguimiento de la implantacién de los mismos.

TITULO XV

Comision consultiva y de participacion

Articulo 143.

Con la finalidad de potenciar los cauces de didlogo e informacion entre
los empleados de «Ford Espana, Sociedad Anénima», y la Direccion de
la Empresa, se crea una comision, constituida por 10 miembros, 5 por
cada representacion, cuyas funciones seran las siguientes:

Analizar la situacién general de la Empresa en cuanto a posiciéon en
el mercado, situacion financiera, calidad y productividad.

Recibir informaciéon y aportar sugerencias sobre planes generales de
desarrollo en materias tales como lanzamientos de nuevos modelos, evo-
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lucién de la plantilla, introduccién de nuevas tecnologias, introduccion
de nuevas formas de Organizacion del Trabajo, creacion de nuevos puestos,
formacién de empleados y proyectos de contratacion de obras y servicios
cuando puedan afectar, de forma sustancial, los niveles de empleo.

La informacion se facilitara con la antelacion maxima posible al objeto
de que pueda ser tratada en el seno de la Comisién y valorados los efectos
que la misma pueda tener.

Asimismo se llevaran a cabo discusiones para establecer nuevas vias
que permitan un mejor entendimiento mutuo en la introduccion de cambios
y mejoras en materia de Organizacion del Trabajo.

Corresponderd a la Direccion de la Empresa senalar el lugar y la fecha
de las reuniones, que se celebraran las veces que fuera necesario, a peticiéon
de una de las partes, siendo, como minimo, de caracter trimestral.

La Representacion del Comité de Empresa estara formada por el Pre-
sidente y Secretario del mismo y tres miembros mas nombrados por dicho
Comité que forman parte del mismo.

En caso de que los supuestos expresados tengan lugar en el centro
de trabajo de Madrid, la informacién sera facilitada por la Gerencia de
Personal al Presidente y Secretario del Comité de Empresa de dicho centro.

TITULO XVI

Faltas y sanciones

Articulo 144.

Se entiende por falta laboral toda accion u omisién que suponga el
quebrantamiento de los deberes basicos que incumben a todos los emplea-
dos de la Empresa.

Articulo 145.

Toda falta cometida por un empleado se calificara, atendiendo a su
importancia, trascendencia o malicia, en leve, grave o muy grave.

Articulo 146.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
sin la debida justificacion, cometidas durante un periodo de treinta dias
naturales.

2. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, la razén de la ausencia al trabajo,
a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada que sea por breve
tiempo. Si por consecuencia del abandono se causase perjuicio de alguna
consideracion a la Empresa, a los compaiieros de trabajo o se produjera
algin accidente, la falta podra ser considerada como grave o muy grave,
segun los casos.

4. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

La no atencién al publico con la correccion y diligencia debidas.
No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.
Discutir con los compaineros dentro de la jornada de trabajo.
Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.
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Articulo 147.

Se califican como faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres ausencias no justificadas o faltas de puntualidad come-
tidas durante un periodo de treinta dias naturales.

2. Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias naturales sin causa justificada. Bastara una sola falta cuando tuviera
que relevar a un compainero o cuando, como consecuencia de la misma,
se causase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social y, en su
caso, a las prestaciones de proteccion a la familia. La falsedad u omision
maliciosa en cuanto a la aportacion de estos datos se considerara falta
muy grave.

4. Entregarse a juegos, de cualquier naturaleza, dentro de la jornada
de trabajo.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia u obstruccién a nuevos métodos de racionalizacion
de trabajo o modernizaciéon de maquinaria e instalaciones que pretenda
introducir la Empresa dentro de sus facultades legales. Si la desobediencia
implicare quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivare per-
juicio notorio para la Empresa o compafieros de trabajo, se considerara
falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

7. Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

8. Laimprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para si o para los companeros de trabajo, o peligro de averias para las
instalaciones, se considerara falta muy grave. En todo caso se considerara
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas, aparatos y
medidas de seguridad e higiene de caracter obligatorio.

9. Realizar sin la oportuna autorizacion trabajos particulares durante
la jornada laboral, asi como emplear, para fines propios, las herramientas
o maquinas de la Empresa.

10. La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida la de pun-
tualidad), dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no
fuere la simple amonestacion verbal.

Articulo 148.

Se califican como muy graves las faltas siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o veinte en un ano.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias laborables con-
secutivas o cinco alternos en un periodo de treinta dias naturales.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y la sustraccion de dinero, enseres, piezas o materiales, tanto
a los compaieros de trabajo como a la Empresa o a cualquier persona,
realizada dentro de las dependencias de la Empresa o durante acto de
servicio en cualquier lugar.

4. La simulaciéon de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que existe falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos
realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También
se comprendera en este apartado toda manipulacién hecha para prolongar
la baja por accidente o enfermedad.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de los companeros de trabajo.

6. La embriaguez o toxicomania que repercuta negativamente en el
trabajo.

7. La violacion del secreto de correspondencia, sigilo profesional o
de documentos reservados o confidenciales de la Empresa.

8. Dedicarse a actividades que la Empresa, en el ejercicio regular
de sus facultades directivas, hubiese declarado incompatibles o prohibidas,
o que implicaren competencia desleal hacia la misma.

9. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y con-
sideracion a los directivos, jefes, companeros de trabajo y subordinados.

10. Causar accidentes graves por dolo, imprudencia inexcusable y
negligencia inexcusable.

11. Abandonar el puesto de trabajo en puestos de responsabilidad.

12. Ladisminucién no justificada en el rendimiento de trabajo.

13. Originar rinas y pendencias con sus compaineros de trabajo.

14. Las conductas que atenten contra la libertad sexual y supongan
acoso sexual, tanto verbal como fisico.

15. El abuso de autoridad. Se entiende como tal, cuando un superior
cometa un hecho arbitrario con infraccion manifiesta y deliberada de un
precepto legal y con perjuicio notorio para un inferior.

16. La condena por sentencia firme en cualquier grado de partici-
pacién o autoria, impuesta por la comision de un delito que lleve aparejada
pena de privaciéon de libertad por tiempo de un afo o mas, aunque se
cumpliere en libertad condicional. La privacion de libertad del trabajador,
mientras no exista sentencia condenatoria firme, conlleva la suspension
automatica del contrato de trabajo siempre que sea comunicada a la Empre-
sa por escrito y dentro de los siete dias laborables siguientes a aquél
en que se hubiere producido.

17. Las derivadas de lo previsto en los nimeros 3 del articulo 146
y 3, 5y 8 del articulo 147.
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Articulo 149. 3. Por faltas muy graves:
Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.

faltas seran las siguientes: Inhabilitacion para ascensos por plazo de hasta 5 anos.
1. Por faltas leves: Despido disciplinario.

Amonestacion verbal.

Amonestacién por escrito En el caso de faltas muy graves sancionables con despido disciplinario,

seran oidos por la Empresa previamente a la adopciéon de tal medida
2. Por faltas graves: el Presidente y/o Secretario del Comité de Empresa.

Traslado de puesto dentro del centro de trabajo. Toda sancion se entiende impuesta sin perjuicio del recurso ante los
Suspension de empleo y sueldo de 1 a 20 dias. Tribunales del orden de lo social.
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ANEXO0O NUMERC UNO
Tablas salariales
TABLA |-ANOC2.001 - Pesetas
Personal Obrero y Subaiterno
G DESGLOSE Horas Extras OTROS COMPLEMENTOS SALARIALES
R | SALARIO ) Pagas PERSONALES DE PUESTO
A BRUTO D= Dia | Salario |Carencia| Movili- | Asisten- | Puntua- Extra Dias Domingos Aatigiiedad Plus Plus Turnos
D ANUAL Base Incen- dad cia lidad Julio  |Labwosables ¥ Pagas | de Noc- Especiales
(o] H= Hora tivos v Feslivos Dia Julio y | turnidad Por Hora
Navidad Navidad | Por hara| Sab. Dom. Fest.
1 2.866.949 [ s] 3.920 3.108 583 583 583 115.825 2.855 3.263 196 2.891 228 927 1.039 1.154
115.825 2.865 3.263 196 2.891 228 600 675 750
. H 506.81 | 401.03 75.23 75,23 75.23 o .
2 2.899.674 D 3985 3.145 589 589 589 117147 2888 32.300 198 2.924 230 927 1.039 1.154
117.147 2688 3.30 198 2924 230 600 675 750
H 511.61 405,81 76.00 76.00 76.00
3 2.937.661 [ 2] 4018 3184 597 897 597 118.682 2926 3.344 201 2.982 233 927 1.039 1154
118.682 2.926 3.344 201 2.962 233 600 675 750
H 51845 | 410.84 77,03 72.03 A T T Y T T T
4 2.970.004 D 4062 3218 604 604 604 119.988 2.958 3.381 203 2.995 236 927 1.039 1.154
119.988 2.958 3.381 203 2.995 236 600 675 750
H 52413 415,23 77.94 77.94 77.94
5 308531 D 4220 3.344 627 627 627 124.647 3.073 3512 211 3 245 927 1.039 1154
124647 3073 3512 211 3111 245 600 675 750
. H 54452 431 48 80,90 80,90 80,90 .
6 | 3.349.504 D 4581 3.630 681 681 681 135.320 3.336 3.812 223 3.378 266 927 1.039 1.154
135.320 3.336 3812 229 3.378 266 600 675 750
H | 59110 468,39 87.87 87,87 87.87 -
7 3.553.864 D 4.861 3852 722 722 722 143576 35490 4.045 243 3.584 282 927 1.039 1184
143576 3.540 4.045 243 3584 282 600 675 750
H 627.23 497.03 93,16 93,16 43,16
B8 | 3.663.329 D 5011 3.971 744 744 744 147.998 3648 4170 251 3.694 291 927 1.033 1.154
147.998 3.648 4170 251 3.694 291 600 675 750
o H 646,58 512,39 95,00 96,00 96.00 . i .
9 | 3.828.527 D 5234 4.150 779 779 779 154672 3813 4.358 262 3.861 304 927 1.039 1.154
154672 3813 4.358 262 3.361 304 600 675 750
H 675,35 535.48 100,52 100,52 100.52
10 | 1.276.967 .D 1745 1385 260 260 260 51.589
51.589
H 225,16 178.71 3358 33.55 3355
Estas tablas recogen la jornada tedrica para 2.001 de 1.687 horas 15 minutos de acuerdo con el Aniculo 15 del vigante Convenio.
Estas tablas reflejan un incremento del 4% respecto alos salarios de 2.000.
(L)) Devengable todos los dias naturales (365 en 2.001)
TABLA | -ARNO 2.001 - Euros
Personal Obrero y Subalterno
G DESGLOSE Haras Extras OTROS COMPLEMENTOS SALARIALES
" SALARID (] Pagas PERSONALES DE PUESTD
A BRUTO D= Dia Salario Carencia Moviki- Asisten- Puntua- Extia Dias D Antigiedad Plus Plus Tlfmnx
D ANUAL Base Incen- dad cia kdad Julio Laborabl. y Pagas de Noc- Especiales
D] H= Hora tivos ¥y Festivos - Dia Mes Julio y idad Por Hota
Navidad ! Navidad | Por hoia Sab. Dom. Fest.
1 17.230.71 D 2356 18,69 350 3.50 350 696,12 17.16 19,61 1,18 35.84 17,38 1.3680 557 6.24 6.94
JHo L 3p40 | 2416 ) 04516 | 04518 | 04316
2 17.427.39 D 2384 18,89 354 354 354 704,07 17.36 19.84 119 36.25 17,57 1.3843 557 6.24 6.94
H 3.0761 2.4374 0,4568 0,4568 | 0.4568
3 17.655.70 D’ 2415 "L 1913 353 359 358 71323 17.58 2010 .21 36.72 17.80 1.4023 5.57 624 6.94
- H 31181 2.4684 04632 | 04632 0.4632 .
4 17.850.08 D 24.40 19.36 363 3.63 363 72114 1778 20,32 1.22 37.13 18,00 1.4168 557 6.24 6.94
H 31484 2,4981 0.4684 0.4684 0,4884
5 18.543.18 D 2535 FARR 377 377 377 74914 18.47 2in e 3857 18,70 1,4719 557 8,24 6.94
H 32710 25948 0.4865 0.4865 0,4865
] 20.130.93 D 27,53 21.83 4,09 4,09 409 813.29 -20,05 29 1.38 41,87 201,30 1.5385 557 6.24 6,94
H 3.5523 2.8168 05277 05277 05277 —
7 21.359.16 D 29.21 2316 4,34 434 434 862,91 0.2y 243 1.46 44,43 2154 1.6961 557 6.24 6,94
H 3.7690 2.9884 05600 0.5600 0.5600
L} 22.017.05 D 301 23,85 448 4.48 4,48 889.49 2193 2500 1.51 45,60 22,20 1,7483 557 6.24 6,94
H- 38852 .| 3.0774 45781 0.5781 05781
9 23.009.91 D " 347 24,93 468 468 4568 929,60 2292 26,19 157 47.86 23.20 1.8273 557 6,24 6,94
LH_ <] 40806 | 32168 | 06038 | 06033 } 06033 i
f
10 7.674.73 D 10.51 8.33 1.55 1,55 156 310.06 /
H 1.3561 1.0748 |- 0.2000 | - 0,2000 0.2000

Estas tablas recogen la jornada tedrica para 2 001 de 1.697 horas 15{ninulns de acuerdo con el Articulo 15 del vigente Convenio.
Estas tablas reflejan un incremento del 4% respecto a los salarios de 2.000.
(1) Devengable todos los dras naturales (365 en 2 001)
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TABLA Il-ANO 2.001 - Pesetas

PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO

G SALARIO DESGLOSE HORAS EXTRAS OTROS

R BRUTO 1 Pagas Domingos COMPLEMENTOS

A AMNUAL Salario Carencia | Movilidad |Asistencia Puntualidad Extras de Dias b Antigiiedad

D _— Base Incentivos Julio ¥ MNavidad |Laborables| Festivos | Mensual Pagas Julio

o) MENSUAL) Navidad v Navidad

1 2.844.791 1.420.120 764.680 143,577 143.577 143.377 114.530 114.930 2.833 3.238 5.917 2.869
217.911 1158.343 B3.723 11.5945 11.945 11.945

2 2904678 | 1.450.015 780.777 146396 1456.396 146.396 117.349 117.349 2.893 3.306 6.042 2.929
222.498 120.835 B5.0B65 12.200 12.200 12.200

3 3.095.704 | 1.545.377 832.126 156.023 156.023 156.023 125.066 125.066 3.083 3.524 5.439 3122
23713 128.781 B69.344 13.002 13.002 13.002

4 3.280.411 1.637.580 G81.774 165.5333 165.333 165.333 132.529 132.529 3.267 3.734 6.623 3.308
281.279 136.465 73.481 13.778 13.778 13.778

5 3.683.320 | 1.838.715 990.076 185.639 185.639 185.639 148806 148.806 3.668 4.192 7.661 3.714
282.142 153.226 52.506 15.470 15.470 15.470

6 4247108 | 2120186 | 1.141.624 214.054 214.054 214.054 171.683 171.583 4.230 4.834 8.834 4.283
326.328 176.680 95.135 17.838 17.838 17.838

7 4967 163 | 2.479.609 | 1.335.173 280.345 250.345 260.345 200.673 200673 4.947 5.654 100332 5.009
380.485 206.634 111.264 20.862 20.862 20.862

i) 0.799.946 | 2875366 | 1.548.273 290.30 290.30 290.301 232,702 232702 2.v37 6.256 11.981 5.808
441.212 235.614 125.023 24192 24.192 24192

Estas tablas recogen lajornada tedrica para 2.001 de 1.697 horas 15 minutos de acuerdo con el Articulo 15 del vigente Conwvenio.
Estas tablas reflejan el incremento general del 4% respecto alos salarios de 2.000
(1) Devengable todos los dias naturales (365 en 2.001)

T A BLA Il-ANO 2.001 - Euros

PERSONAL TECHNICO ¥ ADMINISTRATIVO

G SALARIO DESGLOSE HORAS EXTRAS OTROS

R BRUTO [} Pagas Domingos COMPLEMENTOS

A ANUAL A= Anual Salario Carencia Mowili- Asisten- Puntua- Extra Dias v Antigiiedad

D _— Base Incen- dad cia lidad Julioy |Laborables| Festivos Mensual Pagas

8] MENSUAL)Y M= Mensual tivos Navidad Exira

1 17.097.54 A 8.535,09 453582 861,72 861,72 861,72 690,74 17.03 19.46 35,56 17.24
1.309.68 M 711.26 382,99 7181 71.81 71.81

2 17.457.47 A 8.71477 469257 879,86 879.86 879,86 705,28 17.39 19.87 36,31 17.60
1.337.25 M 726,24 391.05 7332 7332 73,32

3 18.605,65 A 9.287.89 500117 937,72 937.72 937,72 751,66 18563 2118 38,70 18.76
1.425.19 M 774.00 416,77 78,14 78,14 78,14

4 19.715.66 A 9.842.06 £.29957 993,67 993,67 993,67 796,51 19.64 22,44 41.m 19.88
151022 M 82016 441,63 8281 8281 82,81

5 22.137.20 A 11.050.89 5.950,48 111871 111871 1.118.71 894,34 2205 25,20 46,05 22,32
1.695.71 M 920,90 495,87 92,98 92,98 92,98

6 25.625,64 A 12.742.40 6.861.29 1.286,49 1.286,49 1.286,49 1.031.24 26,42 29.05 53.09 25,74
1.955.27 M 1.061,87 571,77 107.21 107.21 107.21

7 29.853.25 A 1490274 8.02455 1.504,60 1.504,60 1.504,60 1.206,07 2973 33.98 62.09 3010
2.286.76 M 124919 668,71 125,38 125,38 125,38

8 34.617.97 A 17.281.29 9.306.31 1.744,75 1.744,75 1.744,75 1.398,57 34,48 39.40 72.m 34.91
2ER1.74 M 1.440,10 775,44 145,40 145,40 145,40

Estas tablas recogen la jornada tedrica para 2.001 de 1.697 horas 15 minutos de acuerdo con el Articulo 15 del wigente Corwvenio
Estas tablas reflejan un incremento del 4% respecto a los salarios de 2.000
(11 Devengable todos los dias naturales (365 en 2.001)
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ANEXO NUMERO DOS La Eliana.
Losa de Obispo.
Grupos de poblaciones a que se refiere el articulo 52 del presente Manises.
Convenio Manuel.
Marines.
Grupo 1: Meliana.
Alabat de la Ribera. Paterna.
Alacuss. Pedralba.
Alcira. Puebla de Vallbona.
Alginet. Rgfelgu?raf.
Barraca de Aguas Vivas. Ribarroja.
Benetuser. Sar} Juan de Enova.
Benicull. S?nera. .
Benimodo. Simat de Valldigna.
Calicanto. Tabernes Blanque§.
Carcagente. T'fxbernes de Valldigna.
Carlet. V?llamarchante. )
Castellar. Vl’llanueva de Castellon.
Chirivella. Yatova.
Corbera de Alcira.
Cuart de Poblet. Grupo 3:
Cullera. Ador.
El Palma{r. Alberique.
El Perells. Albuixech.
El Saler. Alcalali.
El Vedat de Torrente. Alcantara del Jicar.
Favareta. Alcudia de Crespins.
Fortaleny. Alfahuir.
Horno de Alcedo. Alfara del Patriarca.
La Barraca. Almoines.
Las Palmeras. Alqueria de la Condesa.
La Torre. Anna.
Llauri. Ayacor.
Mareny de Barraquetes. Bellreguart.
Mareny Blau. Benifls.
Mislata. Benijarjo.
Monserrat. Benimuslém.
Nazaret. Beniopa.
Parque de Alcosa. Benivedra.
Perellonet. Bétera.
P?cassent. Bocairente.
Pln.e~d’0. . Bolbaite.
Polina del Jucar. Canals.
Pl.lebla Larga. Cércer.
Riola. Chella.
Sueca. Cuatretonda.
Tor{‘ente. Daimusz.
Turis. . Denia.
Valencia. El Puig.
Grupo 2: Emperador.
Enguera.
Alabat de Sorells. Gabarda.
Alboraya. Gandia.
Alcudia de Carlet. Genovés.
Aldaya. Gilet.
Almacera. Godella.
Barcheta. Grao de Gandia.
Benaguacil. Jarafuel.
Benicalap. Jativa.
Benifair6 de Valldigna. Luchente.
Benimaclet. Lugar Nuevo de Fenollés.
Benimamet. Masalavés.
Bonnrepos. Masamagrell.
Borbot6. Masarochos.
Buiol. Moncada.
Burjassot. Montaverner.
Carpesa. Museros.
Cheste. Oliva.
Chiva. Palma de Gandia.
Enova. Pego.
Foyos. Pinet.
Godelleta. Playa del Puig.
Guadasuar. Potries.
Jarazo. Puebla de Farnals.
Jeresa. Puzol.
La Canada. Rafelbunol.
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Rafelcofer. Grupo 4:

Rocafort.

Rétova. Benifair6 Valls.

Serra. Faura.

Sumacarcer. Playa de Canet.

Terrateig. Puerto de Sagunto.

Torella. Sagunto.

Tous. Vall de Ux6.

Vergel. Villavieja.

ANEXO NUMERO TRES
Relacion de puestos de trabajo, categorias profesionales y grados salariales
Tabla I
C.C. W.G. Titulo del puesto Categoria
Motores

1002 05 | Operario abasteCimiento LINEA ... ....... oottt ettt ettt e ettt et Especialista.
1002 05 | Operario control contenedores y SEleCCION PIEZAS ... ...o.uuut ittt ettt et ettt iaaes Especialista.
1002 05 | Operario abastecimiento linea sistema SINATT ..........ooiii ittt ettt e e Especialista.
1002 05 | Operario recepcion envio chequeo y transporte materiales Especialista.
1002 05 | Almacenero «B» material rechazos y envios especiales .............. Almacenero.
1002 06 | Almacenero «A» material no produccion ...................oooiiein.. Almacenero.
1003 05 | Operario limpieza general y eNGrase EQUIPOS . ... ... ...ttt ettt ettt et e et e ettt e et e et e e aaes Especialista.
1003 L5 T Y ) T 1) o Ordenanza.
1003 06 | Almacenero «A» MANtENIIMIEITO .. ... ...ttt ettt ettt e ettt e ettt e e e e Almacenero.
1003 (01 T I 5 ) D 05 113 11 2 Oficial 1.2
1003 09 | Oficial mantenimiento taller afilados .................. Oficial 1.*
1003 08 | Electricista mantenimiento parque de maquinas Oficial 1.2
1003 08 | Electrénico industrial ... Oficial 1.*
1003 08 | Electronico mantenimiento parque MAQUITIAS .. ......ittttt ettt ettt ettt e e et e et e ettt Oficial 1.2
1003 09 | Electrénico automatismos programables y robots Oficial 1.*
1003 08 | Oficial universal Parque MAQUINIAS . ... ...coouuu ittt ettt ettt ettt ettt ettt e et Oficial 2.*
1003 06 | Operador taller afilados ..........ooiiiiii ittt Oficial 1.*
1003 09 | Oficial universal mantenimiento de instalaciones .... Oficial 1.2
1003 08 | Electromecanico vehiculos industriales ............... Oficial 1.*
1003 08 | Oficial mantenimiento edificios y soldadura .......... Oficial 1.2
1003 08 | Mecanico, hidraulico y neumatico mantenimiento Oficial 1.2
1003 08 | Oficial mantenimiento servicios generales planta Oficial 1.2
1003 09 | Oficial universal y mantenimiento parque MAQUINIAS . .........ueuunettn ettt ettt e ettt e e e e s Oficial 1.2
1003 09 | Electromecanico mantenimiento CENEIAl . ...........oo.ii ittt e ettt et e e s Oficial 1.2
1003 09 | Electromecanico mantenimiento instalaciones Oficial 1.2
1003 07 | Rectificador/montador universal herramientas Oficial 1.2
1003 08 | Rectificador montador universal y CNC ............... Oficial 1.2
1003 L N 10T 1 Oficial 1.*
1004 09 | Electrénico automatismos programables y TODOUS . .........oiutiitiit et e Oficial 1.2
1004 07 | Preparador materiales acciones planificadas Oficial 1.2
1004 08 | Oficial mantenimiento MECANIZAAO .........oiiuiiitt et ettt ettt e et e et e e et e Oficial 1.2
1004 09 | Electromecanico mantenimiento mecanizado Oficial 1.2
1004 09 | Electromecanico mantenimiento montaje ............. Oficial 1.2
1004 07 | Verificador control procesoy SPC ..................... Oficial 1.2
1005 07 | Verificador herramientas ¥ UtILIaJes . ... .....oouiouii ittt ettt et e e et Oficial 1.2
1005 07 | Verificador MAQUINAS AQCOLE . .......iii ittt ettt ettt et ettt et ettt e e e e e e e e e Oficial 1.*
1005 07 | Verificador mecanizacion PIZaS INOTOT . ... ......iuun ettt ettt e e et ettt e et e e e et e e et et et e e i eaans Oficial 1.
1005 07 | Verificador recepcion y rechazo Materiales .. .........coiouuietiuir ettt ettt ettt ettt e et et Oficial 1.2
1005 08 | Verificador reclamaciones clientes Oficial 1.2
1005 08 | Verificador maquinas Carl-Zeiss ......... Oficial 1.
1005 08 | Verificador sala de metrologia .......................... Oficial 1.2
1005 08 | Verificador capacidad maquinas ¥ CAlIDIES ... ..ottt ettt ettt e et Oficial 1.*
1005 08 | Verificador chequeo funcional y dimensional ...........c...iiuiiiiiiii e e Oficial 1.2
1005 08 | Verificador calibres ¥ TEPATACION ... ......iitt ettt ettt et e e et e e e ettt e et et e et e e e e et e e ae e eaans Oficial 1.*
1005 08 | Verificador sala de DYIOS ... e Oficial 1.*
1005 08 | Verificador pruebas carretera y evaluacién motores . Oficial 1.2
1010 07 | Oficial produccién y mantenimiento en linea ......... Oficial 1.*
1010 09 | Oficial universal produccién y mantenimiento ........... Oficial 1.*
1010 07 | Oficial produccién y mantenimiento mecanico (IMTS) Oficial 1.2
1010 08 | Oficial produccién y mantenimiento MeCaANIZAAO ... ..........oiiiutie ettt e ettt Oficial 1.*
1020 07 | Oficial produccion y mantenimiento en LINEA ..........oooiuniiiii ettt e e Oficial 1.2
1020 09 | Oficial universal produccion y mantenimiento ...............iiiiii ittt ettt Oficial 1.2
1020 07 | Oficial produccién y mantenimiento mecanizado (IMTS) Oficial 1.*
1020 08 | Oficial produccién y mantenimiento mecanizado Oficial 1.*
1030 07 | Oficial produccién y mantenimiento en linea ......... Oficial 1.*
1030 09 | Oficial universal produccion y manteNimMiento ..........o....iiiiii ettt Oficial 1.*
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C.C. W.G Titulo del puesto Categoria
1030 07 | Oficial produccién y mantenimiento mecanico (IMTIS) . ......ooiiiiiiii e Oficial 1.*
1030 08 | Oficial produccién y mantenimiento mecanizado Oficial 1.2
1030 07 | Oficial produccién y mantenimiento en linea ......... Oficial 1.2
1040 09 | Oficial universal produccion ¥y MmantenimieNto . ... .........eiuntiuete ettt ettt e e e et e e e e ee e ee e eeanns Oficial 1.*
1040 07 | Oficial produccién y mantenimiento mecanico (IMTIS) ... ...oiiiiitttiiii ettt ettt ettt iiaaes Oficial 1.2
1040 08 | Oficial produccion y mantenimiento MeCANIZAAO ... .........eetuut ettt ettt et e et e e e et e e e i e e eiaaaas Oficial 1.2
1050 07 | Oficial produccién y mantenimiento linea aluminio y robot DEA ... ... oot Oficial 1.2
1050 08 | Oficial produccién y mantenimiento mecanizado Oficial 1.2
1060 07 | Oficial produccién y mantenimiento en linea ......... Oficial 1.2
1060 09 | Oficial universal produccién y mantenimiento ........... Oficial 1.2
1060 07 | Oficial produccién y mantenimiento mecanico (IMTS) .. .....ooiiiii it Oficial 1.*
1060 07 | Operador coNtrol ProCeso ¥ IEPATACIOIL .. ... ...ttt ettt ettt e et ettt e ettt e ettt et et et e s Oficial 1.2
1060 08 | Oficial produccién y mantenimiento MeCANIZAAO . ..........iiueitete ettt ettt et e e e e e e e e e e e s Oficial 1.2
1070 07 | Oficial produccién y mantenimiento en linea Oficial 1.2
1070 09 | Oficial universal produccion y mantenimiento Oficial 1.2
1070 06 | Operario control y recuperacion material ............................ Oficial 2.
1070 07 | Oficial produccién y mantenimiento mecanico (IMTS) .. Oficial 1.2
1070 08 | Oficial produccién y mantenimiento MeCaAnIZadO ...........oiutiitiit ettt e et e e Oficial 1.2
1080 07 | Oficial produccion y mantenimiento €N IINEA .........ooiiiiettiii ettt ettt et et e e et e et Oficial 1.2
1080 09 | Oficial universal produccion ¥y mantenimieIto . ... ......c.ueiut ittt ettt et Oficial 1.2
1080 07 | Oficial produccién y mantenimiento mecanico (IMTIS) . ......oiiiiiittiiii ettt et ettt et et inaaes Oficial 1.2
1080 08 | Oficial produccién y mantenimiento mecanizado Oficial 1.2
1090 05 | Operario pintura motor ................... Especialista.
1090 05 | Operario reglaje valvulas 4 lazo ......... Especialista.
1090 05 | Operario abastecimiento LA .. ..........oouiiiuiii ettt ettt ettt ettt e e e e e et et e et e e e et e Especialista.
1090 05 | Operario grupo produccién —montaje— Especialista.
1090 06 | Operario iNSPECCION PAtIULLA ... ...t ittt ettt ettt e e et e et e e e e e e ettt et e et e e e e et e ae e eaans Especialista.
1090 07 | Oficial produccién y mantenimiento en liNea-MONTAJE ..........uuntettit ettt et ettt ie e et e e einaaeas Oficial 1.2
1090 09 | Oficial universal produccién y mantenimiento ........... Oficial 1.2
1090 07 | Oficial produccién y mantenimiento mecanico ....... Oficial 1.2
1090 08 | Oficial produccién y mantenimiento montaje HCS ... Oficial 1.2
1090 08 | Oficial reparacion motores fINAl ¥ OK . .......oo.iiiii ittt et ettt ettt e e e ettt e et e Oficial 1.2
1090 07 | Verificador PrUeba INOTOTES . ... ..o.i ittt ettt ettt et et e e et et et et e e et e e et et e e e e e e e e nenans Oficial 1.*
1090 08 | Verificador prueba MotOres ¥ TEPATACION . ... ...ttt ettt ettt ettt e ettt ettt e ettt ettt e e e e eaaes Oficial 1.2
1090 08 | Inspector universal ¥ eValuUaCiOn MOTOTES .. .....iiuntitt ittt et e ettt e ettt e e ettt e et e e et e e e e ie e e e eanns Oficial 1.2
1810 07 | Oficial produccién y mantenimiento en linea Oficial 1.*
1810 09 | Oficial universal produccién y mantenimiento Oficial 1.2
1810 08 | Oficial mantenimiento taller herramientas ............ Oficial 1.*
1810 08 | Verificador sala metrologia ..........ooiiiiiiiiiiiii e Oficial 1.*
1820 07 | Oficial produccién y mantenimiento en linea Oficial 1.*
1820 09 | Oficial universal produccién y mantenimiento Oficial 1.*
1820 08 | Oficial mantenimiento taller herramientas .............oooiiiiiiiiiii et et Oficial 1.*
1820 08 | Verificador sala metrologia ..........................t Oficial 1.2
1860 07 | Oficial produccién y mantenimiento en linea Oficial 1.*
1860 09 | Oficial universal produccién y mantenimiento Oficial 1.2
1860 08 | Oficial mantenimiento taller herramientas .............oooioiiiiiiiii it e et Oficial 1.*
1860 08 | Verificador sala MetrolOZIa . .........oiiuiiiit et ettt et e e e e e Oficial 1.2
1870 07 | Oficial produccién y mantenimiento en linea Oficial 1.2
1870 09 | Oficial universal produccién y mantenimiento Oficial 1.2
1870 08 | Oficial mantenimiento taller herramientas ............ Oficial 1.*
1870 08 | Verificador sala metrologia .......................... Oficial 1.2
1880 07 | Oficial produccién y mantenimiento en linea Oficial 1.2
1880 09 | Oficial universal produccién y mantenimiento Oficial 1.2
1880 08 | Oficial mantenimiento taller herramientas ..............oooiiiiiiiiiii et Oficial 1.*
1890 05 | Operario grupo producCCiON —IMONEAJE— . ... ...ttt ettt ettt et e e e e e ettt e e e e e e e e e Especialista.
1890 07 | Oficial produccién y mantenimiento en linea Oficial 1.2
1890 09 | Oficial universal produccién y mantenimiento Oficial 1.2
1890 07 | Verificador prueba motores .................coovvvvnnnn. Oficial 1.*
1890 08 | Verificador hot test y reparacion Oficial 1.2
3020 06 | Almacenero A material OfiCINa ..........o.i it ettt e e e e Almacenero.
3020 07 | Oficial de servicios reprograficos ....................... Oficial 1.*
3022 06 | Monitor —control produccion vehiculos— ...............ccoooviieinn. Especialista.
3022 06 | Operario control vehiculos y especificacion PVS/ILVS Especialista.
3022 L I =Y 157 1 0 Oficial 2.2
3023 05 | Operario abastecimiento linea -planta MONTAJE— . ......... ...ttt e e ettt Especialista.
3023 05 | Operario control Recep./Exped. Mat. producCion —CarTOCETIAS— . ........uttttt ettt ettt Especialista.
3023 05 | Operario control recepcion material producCion —MONMEAJE— ........ooiuui ittt ettt Especialista.
3023 05 | Operario control recepcion materiales auxiliares .................... Especialista.
3023 05 | Operario grupo manejo materiales —prensas/carrocerias— Especialista.
3023 05 | Operario grupo manejo materiales —montaje— ....................... Especialista.
3023 06 | Monitor control materiales —IMONEAJE— . ... ..ottt et et Especialista.
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3023 06 | Monitor control Materiales —CaTrTOCETTAS— .. ... ..o.ui ittt ettt et et e e e et e et e et eans Especialista.
3023 (5 T Y 0 41T <Y o T Ordenanza.
3023 06 | Almacenero A materiales N0 PrOAUCCION .. ... ..ottt e ettt et et e e es Almacenero.
3023 06 | Almacenero A materiales sustraible y LHQUIAO .........ooooi i s Almacenero.
3023 06 | Almacenero A obsoleto, rechazos y eNVio —IMONTAJE— ... ...ttt ettt ettt Almacenero.
3023 06 | Almacenero A planta piloto ...............ccoooiiiiiii., Almacenero.
3023 06 | Almacenero A material producciéon —carrocerias— ... Almacenero.
3023 07 | Monitor servicios a produccion ......................... Oficial 1.*
3025 06 | Operario reparacion de VERICULOS ... ........iiiiiii ittt ittt et ettt et e e et et e e et Especialista.
3025 06 | Operario preparacion carga de VERICULOS . ..........uuetiiit ettt ettt et e et e e et e et e e e inees Especialista.
3025 06 | Monitor —trafico de VENICULOS— ... ...ttt et ettt e e e et e e e e e e et e e Especialista.
3025 06 | ENganchador-guardagUias .. ..........eeueiue ettt ettt ettt et e et e e e e e e e e Especialista.
3025 05 | Operario control ZoNa ChEQUEO ....... ...ttt et et e ettt et e et Mozo Esp. alma-
cén.
3025 (5 L 3 4152 ) o Ordenanza.
3025 05 | Operario conduccion € iNSPECCION TULAOS ... ...ttt ettt ettt e et iaees Conductor ma-
quinas.
3025 05 [ ConAUCEOT de TIANSIt. ...ttt ettt ettt e ettt et e et et e et et e e e et Choéfer turismo.
3025 07 | CondUCEOT de LOCOMOTOTA ...ttt ettt ettt e ettt et ettt et ettt e e e et e e ettt e ettt et e e iaaes Oficial 1.*
Mantenimiento e instalaciones
3030 05 | Operario Carga de DAtEIIaS .. ......ou.tuiitii ettt ettt e et et e e e e e e e e e Especialista.
3030 06 | Operario mantenimiento de DAterias .. ... ... oottt ettt e et Especialista.
3030 08 | Verificador electromecanico de mantenimiento ............ooueiieiinttite ettt ettt e e e et ie e eaaas Oficial 1.2
3031 08 | Electricista alta tension operaciones y mantenimiento .. Oficial 1.*
3031 07 | Operario calderas industriales y compresores ....................... Oficial 1.*
3031 07 | Op. aguas residuales, desmineralizada, potable e industrial Oficial 1.*
3031 07 | Mecanico mantenimiento —aire acondicionado— Oficial 1.2
3033 06 | Almacenero A mantenimiento central ................. Almacenero.
3033 09 | INSEIUIMENTISTA ..ottt ettt ettt e ettt e e e e e e e e e e e e Oficial 1.2
3033 08 | Electricista de mantenimiento ... ........ooiuiiiii it e et e Oficial 1.2
3033 09 | Electricista-electronico alta tENSION . .........ii.i ittt ettt e e e e e e e s Oficial 1.2
3033 09 | Electronico sistemas control ProdUCCION . ...........iiutit ettt e ettt e e et e eans Oficial 1.2
3033 07 | Calderero .........oviuiiiiieiiie it Oficial 1.2
3033 08 | Mecanico mantenimiento —planta motriz— ............ Oficial 1.*
3033 08 | Mecanico mantenimiento hidraulico/neumaético Oficial 1.*
3033 L I 5 ' '3 Oficial 1.2
3033 09 | Electromecanico universal de ManteNiIieITo .. .......oiuuuntt ittt ettt e et et e e et Oficial 1.2
3033 [ I 50 B 003 i 0} 0B Oficial 1.2
3033 L N 10 ) 0 Oficial 1.*
3033 LA I O g 03 01 7Y o J Oficial 1.
Calidad y pre-entrega
3050 06 | Operario inspeccion especificaciones INGENMIETTIA ... ...... ...ttt e ettt et iaaees Especialista.
3050 07 | Verificador carroCerias €N DLANICO .. ......ooouiui ittt ettt et ettt ettt e Oficial 1.2
3050 07 | Verificador grupo volante calidad ...................... Oficial 1.2
3050 07 | Verificador regulaciones gubernamentales Oficial 1.2
3050 07 | Verificador especificaciones ingenieria ................ Oficial 1.2
3050 08 | Verificador mejoras y lanzamiento nuevos modelos Oficial 1.2
3050 08 | Verificador universal de Calidad .............oiiuiiiiiit e e et Oficial 1.2
3051 09 | Herramentista de 1aboratorio . ........c.. oot e et ettt e e e Oficial 1.2
9559 05 | Almacenero B centro CONSOLIAACION . ... .....uuutetit ettt ettt ettt ettt e e e e et e ettt e e e e e ies Almancero.
9559 08 | Verificador centro de consolidacion ................... Oficial 1.2
3530 05 | Operario alineacion faros y ajuste freno mano Especialista.
3530 05 | Reparador —linea finaly OK— ....................ooeee Especialista.
3530 (015 T I 20 0070} 6 Lo 1) 4 Especialista.
3530 05 | Operario grupo ProdUCCION PIE-EINEIEEA ... ...ttt ettt ettt ettt et ettt e et e e et e e e et e e et e e e anees Especialista.
3530 06 | Operario inspeccion chequeo €lECtIiCO (EICOSY .. ... ...ttt ettt e et e e ettt ettt e e e et e e e e eaans Especialista.
3530 06 | Operario inspeccion y reparacion 1neas OK . .........oioiiii ittt e ettt et et Especialista.
3530 06 | Lijador pulidor universal .................c...coiiiil Especialista.
3530 06 | Reparador area de completar ............ Especialista.
3530 06 |Pintordecabina .....................o Especialista.
3530 [ O 1 T2 03 £ 727 14 ) X 1 Oficial 1.2
3530 07 | Electricista vehiculos pre-entrega Oficial 1.*
3530 07 | Monitor produccion HINeas OK Pre-ENTI@GaA ... ...co.uuuitiitt ettt ettt ettt ettt et iaes Oficial 1.2
3530 06 | Verificador reparador vEhiCULOS PIUEDA .........oooiiii ittt e ettt e Oficial 2.2
3530 06 | Verificador/reparador fal y evaluacion calidad Oficial 2.2
3530 07 | Verificador pruebas en carretera Oficial 1.*
3530 07 | Oficial universal de pre-entrega Oficial 1.*
3530 07 | Verificador prueba rodillos .. ...........iioo e e Oficial 1.*
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3530 07 | Verificador equipo alineacion, direccion, equilibrado ruedas .............ooooiuiiiiiiiii e Oficial 1.*
3530 07 | Operario inspeccién y reparacion PDI ..................oooooiiioinn. Oficial 1.*
3530 08 | Verificador incidencias calidad pre-entrega Oficial 1.*
3530 06 | Pintor universal de VENICULOS ... ......iuuiii ettt ettt e ettt et et e e et ettt et ettt e e e e et e e e s Oficial 2.
3082 05 | AIMACENETO B GaATAJE ...ttt ittt ettt et e e e e e e e e e e e Almacenero.
3082 07 | Chapista vehiculos .......... Oficial 1.*
3082 07 | Chapista pintor vehiculos Oficial 1.2
3082 08 | Electromecanico vehiculos garaje Oficial 1.*
3082 08 | Recepcionista e inspeccion calidad Oficial 1.*
3082 06 | PINEOT VERICULOS ...ttt ettt et ettt et ettt ettt ettt Oficial 2.*
3083 05 | OPerario SETVICIO POSTAL ... ....o.iii ittt ettt ittt et et e e et e e et e e e et e et e e e e e e e Ordenanza.
3083 05 [ ConAUCEOT ....ooiiiiiiiiiie i Choéfer turismo.
3083 06 | Inspector prevencion y extincion incendios B Vigilante.
3083 06 | Vigilante seguridad industrial .......................... Vigilante.
3083 07 | Inspector prevencion y extincién incendios A Vigilante.
3085 (05 T B0 6 1S5 A= 47 Ordenanza.
3085 05 [ Conductor de ambUIANCIA .........oiiii ettt ettt e e ettt e e Chéfer turismo.

Estampacion y construccion de carrocerias
3104 05 | Engrasador de eqUiPOS —PreNSaAS/CAITOCETIAS— ...ttt ittt ettt ettt et et e e e et e et e et e e e e e e e s Especialista.
3104 06 | Almacenero A mantenimiento ............oooiiiiiiiit ettt Almacenero.
3104 09 | Herramentista —CONSEIUCCION de eQUIPOS— ... ...ttt e ettt e et e ettt es Oficial 1.*
3104 08 | Electricista de mantenimiento —PIeIISAS— .. ... ..ottt ettt Oficial 1.*
3104 08 | Electricista de mantenimiento —CaTTOCETTAS— ... ... ...ttt ettt ettt ettt ettt e ettt et e e e e aaes Oficial 1.*
3104 08 | Inspector eléctrico mantenimiento preventivo ........ Oficial 1.*
3104 09 | Electrénico automatismos programables y robots .... Oficial 1.*
3104 09 | Oficial universal mantenimiento —prensas— ......................... Oficial 1.*
3104 09 | Oficial universal mantenimiento —carrocerias/engatillado— ............. i Oficial 1.*
3104 08 | Mecanico de manteNiMIieNto —PIEIISAS— ... ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt et Oficial 1.*
3104 08 | Mecanico de manteNimMiento —CATTOCEITAS— .. .......uu ittt ettt e ettt et e e et e ettt es Oficial 1.*
3104 09 | Electromecanico automatismos program. Y FODOtS —PIeIISAS— ... ....cuuuutttttne ettt ettt et e et Oficial 1.*
3104 09 | Electromecdnico automatismos program. y robots-engatillad. ......... Oficial 1.*
3104 07 | Verificador cambios y reparacion, galgas y modelos Oficial 1.*
3104 07 | Verificador calidad —carrocerias— ..................... Oficial 1.*
3104 07 | Verificador pruebas desStrUCtiVAaS ... .....oiii ittt ittt et ettt e e e e et e e e e e Oficial 1.2
3104 08 | Verificador CAD e investigacion incidencias calidad ....... ...ttt e Oficial 1.2
3104 08 | Verificador y construccion galgas y €QUIDPOS ... ...ttt ittt ettt ettt e et e e e e e e Oficial 1.2
3104 08 | Verificador cambios ingenieria e investigacion problemas .............ooouiiiiiitiii e Oficial 1.2
3104 08 | Verificador piezas, galgas, y modelos e investigacion problem. ..... Oficial 1.2
3130 05 | Operario control producciéon enlinea ................c..ocoiviiiiinnn. Especialista.
3130 05 | Operario abastecimiento linea y operario prensas .... Especialista.
3130 05 | Operario grupo producciéon —prensas/engatillado— Especialista.
3130 06 | Operario universal producCCion Y TEPATACION ... ...ttt ittt ettt et e et et e et et e e e e e e eaans Especialista.
3130 06 | Operario universal producCion ¥ CONTIOL ... ... ..ottt ettt ettt e e e e e e et Especialista.
3130 06 | Operario montador ¥ transporte MATIICES . ......c.ututt ittt ettt e et et et e e e e e e e e eans Especialista.
3130 06 | Operario producciéon y mantenimiento Especialista.
3130 05 | Almacenero B pletinas ................... Almacenero.
3130 06 | Almacenero A material no produccion Almacenero.
3130 07 [ Montador de MALTICES ... ...ttt ettt e ettt et et et Oficial 1.*
3130 07 | Técnico de linea y aUtOMAISINOS ...\ ..ttt ettt ettt ettt e ettt ettt e e e ettt ettt e e e e e e Oficial 1.*
3130 07 | Operador UNIVErSal INATIICES COTTE ... ... .ttt ettt ettt et et ettt e e e e e e et et e e e et e et e e ee e eaenaens Oficial 1.*
3130 07 | Técnico de linea y automatiSmos «CUINOS €SPECIALES) ... ...ttt ettt ettt et e ettt e e e et naaeas Oficial 1.2
3130 08 | Matricero monitor en produccién ...................... Oficial 1.*
3130 09 | Oficial universal maquinas multifuncional Oficial 1.
3130 06 | Chapista -area estampacion— ..............ccooeiieiiieiineeiinennnannns Oficial 2.?
3130 08 | Oficial de produccién y mantenimiento —estampacion— Oficial 1.*
3130 08 | Oficial maquina multi-FUNCIONAL . ...... .. oottt et ettt e ettt et e e s Oficial 1.2
3130 07 | Verificador volante y calidad diaria —eStampPacCion— ............ouuiettinne ettt e et ettt Oficial 1.*
3130 07 | Verificador superficies y control eStadiStiCO ..........ooiiiutiiiiiii ettt e e Oficial 1.2
3130 08 | Verificador de SMC .........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiineaans Oficial 1.*
3130 08 | Verificador CMM «turnos especiales» .... Oficial 1.2
3135 06 | Almacenero A utillaje y corte aceros .... Almacenero.
3135 07 | Matricero de Taller ... ...ttt ettt e e e e Oficial 1.*
3135 08 [ Oficial de MAIICETTA . ... ...ttt ettt e ettt et e e e e e ettt e e et Oficial 1.*
3135 08 | Matricero-modeliSta ..... ...t et Oficial 1.*
3135 09 | Oficial universal de MatriCerTa . ..... ... oottt ettt ettt Oficial 1.*
3135 09 | Operador de PDGS y modelista ...........ccooiiiiiiininiiiiiinaeaa.. Oficial 1.2
3135 08 | Operador universal parque maquinas y reparacion matrices Oficial 1.*
3135 08 | Operador en maquinas-herramientas ...................ccoviiiieenn. Oficial 1.*
3135 09 | Operador maquinas-herramientas y €leCtroerOSION ..........ooiiiui ittt e et Oficial 1.*
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3135 09 | Operador en maquinas-herramientas ¥ COPIAAOTA . .... ...ttt et ettt e e e e eaas Oficial 1.2
3135 07 | Verificador rendimiento metales en ProdUCCION . ............iiiiitit ittt e ettt es Oficial 1.*
3135 07 | Verificador pruebas de Chapa ... .........iioiii e ettt e et Oficial 1.*
3135 07 | Verificador calidad recepPCION Y €NIVIO .. ...ttt e ettt e Oficial 1.*
3135 08 | Verificador tratamientos térmicos y soldadura material €SP. .........c.uuiiiiiint et Oficial 1.2
3140 05 | Operario reparacion —lineas engatillado— ............................ Especialista.
3140 05 | Operario abastecimiento linea .......................... Especialista.
3140 05 | Operario grupo produccion —engatillado/prensas— .. Especialista.
3140 06 | Comprobador automatizaciones —engatillado— ............oiiuiiiiiit e Especialista.
3140 06 | Operario produccion ¥ MaNteNIIIEIIEO ... .. ...ttt ettt ettt e ettt e ettt e e et e e e et e e et e e e eaine e e eanas Especialista.
3140 06 | Operario universal engatillado y montaje matrices Especialista.
3140 08 | Matricero monitor €N PrOAUCCION ... ... ..ottt ettt et e e et e e e e e et e et e e e e e e e e eeans Oficial 1.2
3140 06 | Chapista —lineas de engatillado— ........ Oficial 2.*
3140 07 | Oficial de produccién y mantenimiento Oficial 1.*
3140 08 | Oficial de produccién y mantenimiento de zona Oficial 1.*
3140 07 | Verificador volante y calidad diaria «turno NOChe» ....... ... o e Oficial 1.2
3140 07 | Verificador volante y calidad diaria —engatillado— ...... ... ...t e Oficial 1.*
3220 (015 T oY 16 = 1o [0 G 00 4D A=Y T Y Especialista.
3220 05 | OPerario SOLAaGUI A —PiS0S— ...ttt ettt ettt ettt et et et ettt et e e et e e e e Especialista.
3220 05 | Operario SOldadura —laterales— ...........iiiiit ittt ittt et e ettt e e e e e Especialista.
3220 05 | Operario inspeccion paneles laterales KA .. ............iiiiiiiit ittt et et e e ettt et Especialista.
3220 05 | Operario abastecimiento linea .......................... Especialista.
3220 05 | Operario inspeccién lineas de bastidores .............. Especialista.
3220 06 | Operario inspeccion y reparacion —linea pisos— Especialista.
3220 06 | Operario CONLIOL del PIOCESO ... ...ttt ettt e e ettt et e e ettt et e e et Especialista.
3220 06 | Operario produccion y mantenimiento —CaITOCEITAS— ... ......uuuttttt ettt ettt ettt et iaaes Especialista.
3220 06 | Operario produccion —turno de NOCRE— ... .. i ettt ettt ettt et e et e Especialista.
3220 06 | Operario control producCion —PisS0OS ¥ Laterales— ... ......u..ttii ettt ettt e Especialista.
3220 07 | Chapista universal de carrocerias ...................... Oficial 1.*
3220 07 | Chapista-P.D.I./area de montaje ......... Oficial 1.*
3220 07 | Oficial de produccién y mantenimiento Oficial 1.2
3220 08 | Oficial de produccién y mantenimiento de zona Oficial 1.2
3220 09 | Electromecanico mantenimiento y produccion Oficial 1.2
3220 09 | Electromecanico automatismos programables ¥ TODOTS ... .....iiutiu ittt e et Oficial 1.2
3220 L I3 § 1=V 103 o) T 1 Oficial 1.*
3220 07 | Verificador calidad recepciéon y envios Oficial 1.*
3220 07 | Verificador pruebas destructivas ........ Oficial 1.2
3220 08 | Verificador CM.M. ..........ccoooiviiennnn. Oficial 1.*
3230 05 | Operario montaje y ajuste A€ PUETTAS .. ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt e ettt ettt e Especialista.
3230 05 [ Soldador UNIVETSAL ... ...ttt ettt et e e Especialista.
3230 05 | Operario insSpeccion —prueba de agUa— ... .....oooiutiii it Especialista.
3230 05 [ Operario cabina LJAO ... ....o....iii ettt Especialista.
3230 05 | Operario introduccion datos sistema PVS-A.F. —carrocerias— Especialista.
3230 06 | Operario control del ProCceso .............cceiiiiiiiiinniiiiiinaeennn. Especialista.
3230 06 | Operario produccion y mantenimiento —carrocerias— .............. Especialista.
3230 06 | Operario inspeccion y reparacion superficies carroCer./Piltu. ...........oouii ittt Especialista.
3230 06 | Inspector reparador aberturas/enNrases —IMOMEAJE— ... .....o.uutuun ettt ettt e e et e e et e e e e et e e e s Especialista.
3230 06 | Operario de producCion —tUINIO NMOChE— ... .. i ettt et et e et e e e e e ettt eans Especialista.
3230 06 | Operario universal produccion —lNea 6. 1— ... .. .. o ittt ettt e e e s Especialista.
3230 06 | Almacenero A produccion .................cooviiiiiiin.. Almacenero.
3230 07 | Operario verificacion y ajuste dispositivos ............ Oficial 1.2
3230 07 | Operario reparaciéon y mantenimiento —linea 6.1— ... Oficial 1.2
3230 07 | Operario reparaciéon y mantenimiento —linea 5.3— Oficial 1.2
3230 07 | Chapista UNIVersal de CAITOCETTIAS ... ......o.uiiie ittt ettt ettt et et e e e e e et et e et et e e et e e e e e aaanaans Oficial 1.
3230 07 | Chapista-P.D.I/Area MONTAJE . ... ...ttt ettt et e et e e e e e et e e e e Oficial 1.2
3230 07 | Verificador calidad avanzada y chapista acabado final ......... ... o e Oficial 1.2
3230 07 | Verificador control proceso SQMS y chapista acabado final Oficial 1.
3230 07 | Oficial de produccion y mantenimiento ..................ccooeveeeenn. Oficial 1.2
3230 08 | Oficial de produccién y mantenimiento de zona Oficial 1.2
3230 09 | Electromecanico mantenimiento y produccion Oficial 1.2
3230 (O XA 1B\ o) 11170 gt L= 03 e Yo 1¥ U (o) 4 AN Oficial 1.*
3230 09 | Electromecanico automatismos programables ¥ TODOUS ... ....uuuuneettttr ettt ettt e et e e et iee e et einaeas Oficial 1.2
3230 06 | Verificador calidad linea aceptacion 5.1 ... ... ...ttt ettt e e ettt e e e e Oficial 2.
3230 06 | Verificador calidad superficies .............ccoiiiiiiiiiiiiiininnnn.. Oficial 2.
3230 08 | Verificador superficies y control estadistico ......................... Oficial 1.2
3230 08 1 Verificador C.M.M. .. ...ttt e Oficial 1.*
Pintura
3301 06 | Operario inspeccion calidad PINEUTIA ... ...ttt ettt et e ettt ettt eaes Especialista.
3304 06 | Almacenero A de mantenimiento ................coooiiiiiiii Almacenero.
3304 09 | Electrénico automatismos programables y robots —pintura— Oficial 1.*
3304 08 | Mecanico de mantenimiento —pintura— ................cc.ooon. Oficial 1.*
3304 09 | Electromecanico automatismos program. y robots —pintura— Oficial 1.*
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3310 05 | Operario grupo ProduCCiON —PIMEUTA— ... ...ttt ettt ettt ettt ettt et e et e e e e e es Especialista.
3310 06 |Pintorapistola ..............coooiiii. Especialista.
3310 06 | Relevador-imprimacion laca I, IT, ITI, IV . Especialista.
3310 06 | Relevador UNIVersal —PDintUTa— .......o..iiit ittt et ettt e e e e e e e e e e e e e e e Especialista.
3310 06 | Operario inspeccion y reparacion pulido y HJado ............iioiiii it et Especialista.
3310 05 | Almacenero B producCion —PINBUIa— .. ......ouuiitt ittt et e ettt e e e e e e e et e e e e e e e Almacenero.
3310 07 | CRapista —PINtUTa— ..ottt ettt et ettt et e e e e e e e e e e e e Oficial 1.2
3310 08 | Oficial de produccién y mantenimiento de zona Oficial 1.2
3310 07 | Monitor de produccién —pintura— ..................... Oficial 1.2
3320 05 | Operario universal foamizado . ...........oouiiiii ittt et e et e e e Especialista.
3320 06 | Operario produccion y mantenimiento —foamizado— ....... ...ttt Especialista.
3320 09 | Oficial universal de mantenimiento foamizado —5 turnos— ............ Oficial 1.*
3320 09 | Electromecanico automatismos program. y robots —foamizado— ... Oficial 1.2
3410 05 | Operario grupo produccion —montaje— ...........c.ooeiiiiieinnnennn. Especialista.
3410 06 | Operario control ¥ ajuste PAr de apriete ... .....oiuiiiit ettt e e e Especialista.
3410 06 | Operario universal de liNea GUAINECIAO . ........iiuiitt ettt ettt e e e e e et ettt e eaans Especialista.
3410 07 | Monitor de producCion —GUATTIECIAO— .. ... ...ttt ettt ettt e ettt ettt e e et e e e et e e et e e et ine e e eas Oficial 1.2
3410 07 | Oficial universal de producCion —GUATTIECIAO— .. ... ...ttt ettt ettt e et e et e e e et e e et e e et e e e iaeeas Oficial 1.2
3410 07 | Oficial reparacion pre-entrega guarnecido ............ Oficial 1.2
3410 08 | Verificador incidencias calidad produccién ........... Oficial 1.*
3420 05 | Operario inspeccion y reparacion linea guarnecido .. Especialista.
3420 05 | Operario grupo ProdUCCION —INOIEAJE— ... ... .ttt ettt ettt e ettt e e et e e e et e e e et e e et e e e i e s Especialista.
3420 06 | Operario universal inSpeccion y reparacion Pre-ENETIEGA ... .........eeruun ettt ettt e et e e et eae e et e e einaeees Especialista.
3420 06 | Operario grupo robot de CTISTALES ... ... ..ottt et ettt e et e e e e Especialista.
3420 06 | Operado universal de linea guarnecido S-B ...... ...ttt e et e Especialista.
3420 06 | Operario inspeccion y reparacion pre-entrega —guarnecido— Especialista.
3420 07 | Monitor de produccién —guarnecido S-B— Oficial 1.2
3420 07 | Oficial reparacion pre-entrega guarnecido Oficial 1.2
3504 06 | Operario de mantenimiento —INONEAJE— ... .. .. ittt ettt et e et e e Especialista.
3504 06 | Operario iNSPECCION PAT APTIELES ... ...ttt ettt et ettt ettt et et ettt e e e et e ettt e e e e et e e as Especialista.
3504 06 | Almacenero A comprobacion RErramientas .. ..........ooouuuiiiiuie e ettt et Almacenero.
3504 06 | Almacenero A ManteNIIIEIIEO ... ..... ...ttt ettt ettt et e ettt e e e Almacenero.
3504 09 |Herramentista .................coovien. Oficial 1.*
3504 08 | Electricista mantenimiento —montaje— Oficial 1.2
3504 09 | Electrénico automatismos programables y robots .... Oficial 1.*
3504 08 | Mecanico de mantenimiento —INONEAJE— .. ... ..ottt ettt ettt Oficial 1.2
3504 09 | Electromecanico automatismos program. y robots —IMONTaJe— ...........iiiiitntti it Oficial 1.*
3504 07 | Verificador incidencias entradas QgUa ................iiiiiiiiiiiiii it Oficial 1.*
3504 08 | Verificador calidad material inspecciéon problemas Oficial 1.*
3504 08 | Verificador incidencias calidad procesos eléctricos Oficial 1.*
3504 08 | Verificador incidencias calidad procesos guarnecido Oficial 1.*
3504 08 | Verificador tutiles medicion y herramientas .............. Oficial 1.*
3510 05 | Operario conduccion vehiculos y alineacion dir€CCiON .............oiiii ittt e s Especialista.
3510 05 | Operario grupo producCiOn —IMONEAJE— . ... ...ttt ettt ettt e e e e e e e e e e e et e e e e e e e Especialista.
3510 06 | Operario inspeccion/reparacion pre-entrega ChaSIS .. ......o..tiiit ittt e et et Especialista.
3510 06 | Operario control y ajuste par de apriete Especialista.
3510 06 | Operario universal de linea-chasis ...... Especialista.
3510 07 | Monitor de produccién-chasis ........... Oficial 1.2
3510 07 | Oficial reparacion pre-entrega —chasis— Oficial 1.2
3510 07 | Oficial universal de producciéon —chasis— Oficial 1.2
3510 08 | Verificador incidencias calidad ProducCCiON .............iiiiiit ittt et e e e e e e Oficial 1.2
3590 05 | Operario recuperacion chapa soldadura y PINTUTA .........oouiii ittt e et et Especialista.
3590 05 | Operario recuperacion de MAateriales ... .........oouiiutiiit ittt e e et et e e e e e Especialista.
3590 07 | Reparador universal recuperacion retrabajo Materiales ..............oouuieriiiiieee it inaaas Oficial 1.

Recambios
9710 08 | Electromecanico centro capacitacion CONCESIOMATIOS . .........iiunetu ettt ettt et e et e e e et e e e e e e e ieeaaaas Oficial 1.
9710 06 | Verificador pre-entrega vehiculos homoloGados . ..........u.iiiiiiiie ettt et ettt et it iaaes Oficial 2.2
9750 05 | Operario grupo manejo materiales (unidad empPaqUEtaAdO) ........oountiit ittt e e Mozo Esp. alma-
cén.
9750 05 | Operario recepcion seleccion y eMPaAQUETAAO . ........ettutn ettt ettt et e e e e et e e et e et Mozo Esp. alma-
cén.
9750 (05 O L ) 41522 ) o Ordenanza.
9750 06 | Operador Universal AlMACEIL .. ........ ...ttt ittt ittt e ettt et e e e et e ettt e e e e e Almacenero.
9750 08 | Electromecanico mantenimiento Veh. Ind. y Servicios SENeTales ...........ccouuuieeeiiiineettiii et iiineees Oficial 1.2
9750 08 | Verificador Calidad ..........oooiiiiiiiiiiiiiii e Oficial 1.*
9914 08 | Verificador calidad A.C.D. ... i e Oficial 1.*
Otros
3090 (05 T ] 110 Chéfer turismo.
3096 08 | Verificador procesos planta piloto — LV T — ... s Oficial 1.*
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3097 08 | Verificador procesos planta Plloto — PV T — ... .. et e Oficial 1.2
9040 05 | AIMACENETO PIOCESO QA0S ...ttt ittt ettt e et ettt e et et e e et e et e e e e e e e Almacenero.
9040 07 | Especialista de telEfOnO0S . ... .....iiiiiiiii e e e Oficial 1.2
9040 09 | Especialista de teleCOMUNICACIONES . ... ...ttt ettt ettt et e ettt aes Oficial 1.2
9150 05 | Conductor y mantenimiento basico de VERICULOS ...........uiiiiiiiie ittt et ettt et Chéfer turismo.
9325 (075 T I 703 0 a1 U 70 Chéfer turismo.
Tabla 11
C.C. S.G. Titulo del puesto Categoria
Motores
1002 04 | Administrativo de oficina .........................L Oficial 2.* Adtvo.
1002 04 | Adtvo. rechazos, retrab. y envios espec. ............. Oficial 2.* Adtvo.
1002 05 | Operador eq. perifér. comp. ciclomat. NP ........... Oficial 2.# Adtvo.
1002 05 | Auxiliar comprob. ciclo materiales ................... Oficial 2.* Adtvo.
1002 05 | Analista «B» SIStEIMA SINATT . ... ottt Oficial 2.* Adtvo.
1002 05 | Admtvo. documentaciones y Material . ............ooiouinittti e Oficial 2.* Adtvo.
1002 06 | Analista control StOCK Y CONt. CICLIC. ... .ot et e e e e Téc. Org. 1.*
1002 07 | Coordinador programacion y eXPediCiOn . ..........coouuuittute ettt e et Téc. Org. 1.2
1002 07 | Encargado manejo mat. y recp.y envios ............. Encargado.
1002 NE | Jefe seccion planf. y control piezas Perito.
1002 NE | Analista control, planif. y sistemas Téc. Org. 1.*
1002 NE | Coord. control pre-produccién y dispon. ............ Téc. Org. 1.2
1002 NE | Supervisor servicios de produccion .................. Perito.
1002 NE | Coord. control cambio PIOAUCTO .. .......iiiiiit ettt e e e et e e e e e e e e e e e e e s Téc. Org. 1.2
1002 NE | Analista control obsoletos Chat. F TeC. ..........uuu e Téc. Org. 2.2
1003 04 | Administrativo de ofiCina ... e Oficial 2.* Adtvo.
1003 05 | Ayudante igenieria y calidad Oficial 2.* Adtvo.
1003 05 | Técnico de productividad .............. Perito.
1003 05 | Técnico mecanico e hidraulico Perito.
1003 05 | Ayte. reprod. planos y eq. audiovisuales Oficial 2.* Adtvo.
1003 06 | Administrador programa sugerencias ............... Téc. Org. 1.2
1003 06 | Analista sistemas de mantenimiento ................ Oficial 1.* Adtvo.
1003 06 | Analista seguimiento de Materiales ... .........oouiiiiiiiitit e e e Téc. Org. 1.2
1003 07 | Técnico ING. MELOAOS J LIEINPOS ...ttt ettt ettt ettt e ettt e e et et e e et e et e e Perito.
1003 07 | Técnico de Ing. eléctriCo-€leCtIONICO .. ...ttt ettt e e e e e e e Perito.
1003 07 | Técnico distribucion en planta y @qUIL ... ...coouuu ettt Perito.
1003 07 | Técnico ingenieria de materiales ...... Perito.
1003 08 | SPVSR Ingenieria métodos y tiempos . Ingeniero.
1003 08 | Ingeniero Sn. ing. de planta y disefo .. Ingeniero.
1003 08 | Ingenierio Sn. planif. y control manto. Ingeniero.
1003 08 | Ing. sn. distri. planta y manejo mate. ................. Ingeniero.
1003 NE | Administ. ¥ CONtrol Proyectos € INVETS. .. .......ouutit ettt e ettt et e e e e e e Perito.
1003 NE [ ANaliSta CAO-WETS-VS .. ...ttt ettt ettt ettt Perito.
1003 NE | Analista Mano de ODTa .. ......o.uiiiitit ittt e et ettt e e e e e e e e e Téc. Org. 1.2
1003 NE | SPV. Taller herramientas y afilados .............uuuiiiii e Ingeniero.
1003 NE | Encargado taller herramientas ........ Encargado.
1003 NE | Encargado taller herr. fines semana .. Encargado.
1004 04 | Administrativo de oficina .............. Oficial 2.* Adtvo.
1004 05 | Ayte. informes y estadist. mecanizado Oficial 2.# Adtvo.
1004 07 | Técnico procesos herramientas y equip. ............. Perito.
1004 07 | Técnico de procesos, eqUIPOS Y NMETTAIN. ... ...ttt et e et et e e e e e Perito.
1004 07 | Encargado de produc. y Manto. Area A .........ooiiiiiiiiiiiii Encargado.
1004 07 [ Técnico de Calidad . ......coouuniiii ettt ettt et e Perito.
1004 07 | Técnico procesos herramientas y EQUID. .. ........u oottt ettt et e e et Perito.
1004 07 | Encargado de producc. y manto. area B Encargado.
1004 07 | Encargado de produccién-montaje motor Encargado.
1004 08 |Ing. manto.y FTPM mecanizado A ................... Ingeniero.
1004 08 | Coord. area procesos equip. y herram. Perito.
1004 08 |Ing. manto.y FTPM mecanizado B .... Ingeniero.
1004 08 | Ing. manto. Y FTPM-MONTAJE ... .ooutitt ittt ettt et et e et e e e e e e e e e e e et Ingeniero.
1004 NE | SUPervisor tUINO L1 ...t ettt et et e et e e e et e e e e e Perito.
1005 04 | Aux. inform. rechazo y muestras inicial Oficial 2.# Adtvo.
1005 05 | Ayudante estadisticas de calidad ............oooiuiiiiiiii e Oficial 2.2 Adtvo.
1005 05 | Ayudante andlisis garantias ........... Oficial 2.* Adtvo.
1005 06 | Analista laboratorio quimico ......................... Analista 1.2 Lab.
1005 06 | Anal. lab. metalu. y cont. trat. térmicos .............. Analista 1. Lab.
1005 07 |Encargado de calidad .................cooiiiiiia. Encargado.
1005 07 | Técnico taller calibres y mediciones .. Perito.
1005 08 | SPV recp. distr. 1abor. qUIMICO 7 INEt. ... ..ottt e e e ettt e e e e Ingeniero.




10174 Martes 12 marzo 2002 BOE nim. 61
C.C. S.G. Titulo del puesto Categoria

1005 08 | Supervisor ingenieria de calidad ............oooiiiiiiiii i Ingeniero.
1005 08 | SPVSR laboratorio evaluacién motores Ingeniero.
1005 NE | Técnico pruebas metalirgicas ........................ Perito.
1005 NE | Técnico Pruebas deStITICTIVAS ... ... ..uuut ettt ettt ettt ettt e ettt et e e ettt ettt e e e e Perito.
1006 07 | Coordinador FPS y F P M ...ttt et e e e e e e e e et Perito.
1006 07 | Coordinador F P S ettt e s Téc. Org. 1.*
1006 08 | Ingeniero desarrollo sistemas fADTICA .........oouieit ittt et ettt e e e e Ingeniero.
1007 NE | Coordinador analisis costo total ..................... Téc. Org. 1.2
1007 NE | Analista presupu. gastos y mano obra Téc. Org. 1.2
1009 05 | Secretaria «A» ..., Oficial 2.* Adtvo.
1090 06 | Analista calidad en produccién Oficial 1.* Adtvo.
1804 06 | TECNICO de PrOCESOS-TNONEAIE ...ttt ettt et ettt ettt e e ettt e et e e ettt e ettt et e e e e Perito.
1804 07 | Técnico proceso, eqUIPOS ¥ NeTTaAMIEIIT. .. ... ..ottt ettt ettt ettt et et e i e e Perito.
1804 07 [ TECNICo de CAlIAAA ... ..ottt ettt ettt e e e et e et e et e e e e Perito.
1804 07 | Técnico de procesos-cigiienales ....... Perito.
1804 07 |TécnicoFTPM ... Perito.
1804 07 | Técnico de mantenimiento preventivo Perito.
1804 08 | Ing. equipo integrado de fabr. TNECAN. . .... ...ttt ettt e et e e Ingeniero.
1804 08 | Coord. area procesos eqUIP. ¥ MEITAIML. ... ...oouuueet ittt ettt et e et e et e et e e e e eeaes Ingeniero.
1804 08 | Ing. equipo integrado fabric. montaje Ingeniero.
1804 08 | INg. 1abOT €lECLr. Y COOT. EIETEIA ...ttt ettt ettt e et e e ettt e ettt e ettt e e et e et e e e eee e e e Ingeniero.
1804 NE | Técnico de calidad ....................... Perito.
1804 NE | Especialista fabricacion Perito.
2007 04 | Adtvo. emiSion Y SEGUIMMIEIITO ... ..ttt ettt ettt e ettt ettt e ettt e e e e e e ettt et e e Oficial 2.* Adtvo.
3020 04 | Archivero doCumentos ¥ PLANIOS ... ...ttt ettt ettt et Oficial 2.* Adtvo.
3020 04 | Aux. Verificaciéon embalajes contend. ................ Oficial 2.* Adtvo.
3020 04 | Aux. composicion formularios y textos .............. Oficial 2.* Adtvo.
3020 07 | Técnico ingenieria manejo materiales ............... Perito.
3020 07 | Coord. serv. de oficina y vehi. industr. ........ooo oo Téc. Org. 1.2
3020 08 | Ingeniero sénior manejo MAteTiales ..........ooouuuiiiit ettt Ingeniero.
3020 NE |Lider de lanzamiento de M.P.L. ...t Perito.
3022 04 | Auxiliar seguimiento Vehic. Speciales ... .........oiiiiiiiii i e Téc. Org. 2.2
3022 05 | Asistente control produccién vehiculo .............. Oficial 2.# Adtvo.
3022 05 | Ayudante control vehiculos en planta ............... Oficial 2.2 Adtvo.
3022 07 | Encargado control de produccién .................... Encargado.
3022 07 | Admin. P.V.S. y analista Procesos datos ...........ooueointiitiine ettt et e e Oficial 1.2 Adtvo.
3022 08 | SPVSR Planificacion vehiCULOs .. ..........iiii e e Perito.
3023 04 | Administrativo de ofiCIna . ...........oioi i e Oficial 2.* Adtvo.
3023 04 | Adtvo. Coord. Doc. Aduanas Mat. N. P. ... o e Oficial 2.* Adtvo.
3023 04 | Adtvo. Recepc. Exped. Docum. Mat. N. P. ............ Oficial 2.# Adtvo.
3023 04 | Adtvo. Recepciéonyenviomat. ..............coooeenn.. Oficial 2.* Adtvo.
3023 04 | Adtvo. Soporte flujo materiales ....... Oficial 2.* Adtvo.
3023 05 | Analista «B» RECP. ¥ @IV, INAL. ..ottt ettt ettt e e e e e e e Oficial 2.# Adtvo.
3023 05 | Analista «B» soporte flujo materiales Oficial 2.* Adtvo.
3023 06 | Coord. Recp. ¥y enVio MAateriales ... .....couuiiitiint ittt et et et e e e et e e Oficial 1.# Adtvo.
3023 06 | Coord. soporte fIujo MAateriales ... ......oo.iiuiiit et e et et e e Oficial 1.# Adtvo.
3023 07 | Encargado PM&L-turno de noche ..... Encargado.
3023 07 | Encargado control mater. y logistica Encargado.
3023 08 | SUPTDTNT. Servicios de produc. carroc. ............ Perito.
3023 08 | SPV. Sistema recepc. ENVIO ¥ OP. Traf. ...ttt ettt e et e Perito.
3023 08 | SUPTDTNT. Servicios ProduCC. OMEAJE . ........uuuun ettt ettt ettt e e e e e et e et e e e e e Perito.
3023 NE | Coordinador materiales INAUSTIIALES .. ......oo.. ittt et e e e e e Téc. Org. 1.*
3023 NE | Coordinador de SME ... ... et e Perito.
3023 NE | Analista documentacion ...................oovnn. Téc. Org. 2.2
3024 06 | Analista especi. audi cambio ing. focus .............. Téc. Org. 1.2
3024 06 | Analista especi. audi cambio ing. carroc. ............ Téc. Org. 1.2
3024 07 | Coord. camb. ing. esp. aud. NUV. Prog. fOCUS ........oooiiiii i e Téc. Org. 1.2
3024 07 | Coord. camb. ing. esp. aud. nev. prog. Ka/Fi .. ..o e Téc. Org. 1.2
3024 07 | Coord. camb. ing. €SP. aud. NUV. PIOZ. CAITO. .....oiiiititttttttttttttt e e et e e et e e e e e e ettt eaaaaas Téc. Org. 1.2
3024 08 | SPV camb. ing. espec. AUl ¥ MUEV. PTOSTA. ...ttt ettt ettt ettt et e et et ettt Perito.
3025 04 | Administrativo de oficina ......................ooo.l Oficial 2.* Adtvo.
3025 05 | Ayudante documentacion vehiculos .. Oficial 2.2 Adtvo.
3025 06 | Analista distribucién de vehiculos .... Oficial 1.* Adtvo.
3025 07 | Jefe estacion ferrocartil ... ... ... o Téc. Org. 1.2
3025 NE | SPVSR. Operac. Transp. y Transp. vehiculos Perito.
9514 07 | Comprador trans. Mat. ¥ 10G. SUT. €UTOD. . ....ouuuu ittt ettt ettt ettt et ettt e e e e Perito.
9514 07 | Comprador trans. Veh. y LogISt. SUT. @UL. .. ..ottt e ettt e e e et eea Perito.
9520 06 | Analista proyectos y administracion Oficial 1.* Adtvo.
9520 NE | Técnico de logistica ..................... Perito.
9520 NE | Analista-Auditor costos de fletes ...... Oficial 1.* Adtvo.
9520 NE | Analista logistica mercado doméstico Oficial 1.* Adtvo.
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9521 NE | Analista calidad y costes Iogist. VeI, .. ... .o e e e e s Téc. Org. 1.2
9524 08 | Analista SN 10gis. lODAl € E-COMIML. ... ..ttt ettt ettt ettt e e e e et e e et e e e e e e e e Perito.
9524 NE | Analista gestion cadena de suministro Téc. Org. 1.2
9526 04 | Admin. gestion cadena de suministro Oficial 2.* Adtvo.
9526 06 | Analista seguimiento compras import. Oficial 1.# Adtvo.
9526 06 | Coordinador interplantas ...................cooovount Téc. Org. 1.2
9526 06 | Coordinador cambios programacion .. Oficial 1.# Adtvo.
9526 06 | Analista seguimiento materiales efo. .. Oficial 1.# Adtvo.
9526 06 | Especialista CONnt. INVEN. TNAT. UK. . ...oouiunitt ittt et e ettt e e et et et e e e e e e e e te e e a e eeeeananannns Oficial 1.* Adtvo.
9528 07 | Coordinador cambios de INGENIETTA .........oiiiie ettt ettt e ettt e e et e e e e e e e e Téc. Org. 1.*
9528 NE | Anal. aprob. uso ¥ €MiSiON -DOAY . ......iiiiie ettt ettt ettt e e e Oficial 1.* Adtvo.
9528 NE | Anal. aprob. uso ¥ emision VEP ... ... ittt et et e e Oficial 1.* Adtvo.
9529 06 | Analista aduanas-entradas y salidas .. Oficial 1.# Adtvo.
9529 07 | Analista documentaciones ............................ Oficial 1.* Adtvo.
9529 NE | Supervisor de operaciones de aduanas Perito.
9529 NE | Analista impex. y Proceso de datOs .........oouuiiniii ittt e ettt e e e Oficial 1.* Adtvo.
9529 NE | Analista pagos importacién-exportacion Oficial 1.* Adtvo.
9530 NE | Analista aprob. usoy emision VEP ... ... ottt ettt e Oficial 1.* Adtvo.

Mantenimiento e instalaciones
3030 04 | Op. sistemas de comunicaciéon de mant. ............. Oficial 2.* Adtvo.
3030 06 | Analista ingenieria y medio ambiente ............... Téc. Org. 1.2
3030 06 | Analista de medio ambiente .......... .o e Analista 1.* Lab.
3030 06 | Analista de sistemas contra inCENAIOS ...........ooiiiiiiiiiiiiiiiii e Téc. Org. 1.2
3030 07 | Técnico ingenier. Planif. § AISEIIO .. .....uuuittii ettt ettt ettt e et Perito.
3030 08 | Ingeniero SN Planif. y control manteni. ........ ... Ingeniero.
3030 NE | Técnico materiales y met. medio ambien. ............ Perito.
3030 NE |Ing. SNR. planif. disefio y permisos .................. Ingeniero.
3031 06 | Analista seg. mater. y control energia . Téc. Org. 1.2
3031 06 | Analista laboratorio-planta MOTIIZ . .........oooout ittt Analista 1.2 Lab.
3031 06 | Analista mantenimieNto ...........ouuuue e Téc. Org. 1.2
3031 07 | Técnico SUMINISEIO ENETGIA ... ..ottt et Perito.
3033 04 | Administrativo de ofiCIna . ...........ioii i e Oficial 2.* Adtvo.
3033 06 | Analista seguimiento materiales Téc. Org. 1.2
3033 07 | Encargado mto. central ....................oii. Encargado.
3033 08 | Superintendente mantenimiento Central ........... ... e Perito.
Calidad y Pre-entrega

3050 05 | Ayudante estadisticas de calidad .............iiiiiiiiiii e Téc. Org. 2.2
3050 05 | Asistente departamento de Calidad ............oouiiiiiiitin et Téc. Org. 2.2
3050 06 | Administrador sistema informatico QLS ............ Téc. Org. 1.2
3050 06 | Analista métodos tec. insp. pintu./monta. ........... Téc. Org. 1.2
3050 06 | Analista mét. y téc. ins. estam./carro. ................ Téc. Org. 1.2
3050 07 | Técnico mejoras calidad Y NUEVOS MOME. .. ...ttt ettt et ettt et e e e e e e e Perito.
3050 07 | Técnico analisis calidad POST-VEITA ... .....iit ittt et ettt e et e e e e e Perito.
3050 08 | Coord. requisitos legales € ISO 9000 ... .......niiutiit ittt e e ettt e Perito.
3050 NE | Analista informes calidad y QRS ... .. ..o e Téc. Org. 1.2
3050 NE | Técnico control desviaciones e inf. CA Perito.
3050 NE | Técnico calidad .................oooeen... Perito.
3051 06 | Analista de laboratorio Analista 1.* Lab.
3051 07 | Técnico ensayos MEtAIUTZICOS ... ...ttt ettt ettt ettt ettt e ettt e e et e e et e et e e e e e e Perito.
3530 04 | Administracion de OfiCINa .............ueiii e Oficial 2.* Adtvo.
3530 06 | Admin. sistemas infort. Pre-eNtIeZa ... ... ..ottt ettt e et Oficial 1.* Adtvo.
3530 07 | ENcargado de Pre-€NEIEEaA ... ....c.uuuun ittt ettt ettt e et ettt e e e e Encargado.
3530 07 | Técnico control calidad ................ Perito.
3530 08 | Supervisor pre-entrega -turno Il ....... Perito.
3530 08 | Jefe secc. insp. calidad en proceso .... Ingeniero.
9559 07 [ Técnico calidad PIieZas €N GATANTIA . .........ettiie ettt ettt ettt et et e e e et e e et e e e e e eeaas Téc. Org. 1.2
3080 05 | Ayudante servicios al PETSOMAL . ........oiuiit ittt ettt Oficial 2.* Adtvo.
3080 05 | Ayudante administracion personal ... Oficial 2.2 Adtvo.
3080 06 | Técnico seleccion y administracion ... Oficial 1.* Adtvo.
3080 06 | Adm. personal serv. inter. y gerencia . Oficial 1.2 Adtvo.
3080 07 | Técnico relaciones laborales y admin. .............ooiiiiii it e e Graduado Social.
3080 07 | Técnico de valoracion de PUESTOS .........iiiiiiiiiiiiii e Téc. Org. 1.2
3080 08 | Coord. rel. 1ab. y admin. -CarrOCEITAS . .......couuuu ittt e et ettt et e et et e Graduado Social.
3080 08 | Coord. relac. laborales y adim. -PINEUIA ..........uuiiii ettt e et Graduado Social.
3080 08 | Coord. rel. labor. y admén. -Montaje ................. Graduado Social.
3080 08 | Coord. Admin. y relac. laborales -STAFF Graduado Social.
3080 08 | Supervisor de seguridad ................cooiiiinl Perito.
3080 08 | SPVSR. Preven. y ext. INCENAIOS . ... ..ottt ettt ettt e Perito.
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3080 08 | SUPerVISOr eValUACION PUESTOS .. ...ttt ettt ettt e ettt ettt et e et Perito.
3080 08 | Admini. y programador sistemas inform. ............ Perito.
3080 NE | Especialista relaciones laborales ..................... Téc. Org. 1.2
3080 NE | Coordinador servicios al PErsONal .............ooiiiiiiiiiiii e Téc. Org. 1.2
3082 04 | AAministrativo TeCEPCION SATAJE ... ...eeuuue ettt ettt ettt e ettt ettt ettt e et e e et Oficial 2.* Adtvo.
3082 05 | Ayudante SEIVICIOS SATAJE .. ... ..ottt ittt ettt et ettt et e et et e et e e e e e Oficial 2.* Adtvo.
3082 07 | SUPEIVISOT SEIVICIOS SATAJE ...ttt ittt ettt ettt ettt et e et e e e e e e e et e et e et e e e e e Téc. Org. 1.2
3083 04 | Adtvo. Document. recepc. y embarque ............... Oficial 2.# Adtvo.
3083 04 | Adtvo. Protec. planta y prev. incendios .............. Oficial 2.# Adtvo.
3083 04 | Administrativo servicios postales .................... Oficial 2.* Adtvo.
3083 05 | Aydte. protecc. planta y prev. iNCENAIOS .. ......... ittt Oficial 2.* Adtvo.
3083 05 | Operador Central AlATTIAS ... .......uu ittt e ettt ettt e ettt et e e ettt e Oficial 2.* Adtvo.
3083 06 | Coordinador turno servicio VIZHLANCIA . ...... ...ttt e e Téc. Org. 1.2
3083 07 | Coord. prev. y eXtine. INCENAIOS ... ...ttt ettt ettt ettt et ettt Téc. Org. 1.2
3083 07 | Coordinad. protecc. planta e inves. ... Téc. Org. 1.2
3084 04 | Administrativo centro formacioén Oficial 2.* Adtvo.
3084 05 | Ayudante administracion centro formac. ............ Oficial 2.* Adtvo.
3084 05 | Ayudante formacion PrOVEEAOTES .. .........ettuu ettt ettt ettt e ettt e et e e et e e e ee e e e e s Oficial 2.# Adtvo.
3084 06 | Espec. entrenamiento Prog. IO UIEVET. ... .....oiun ittt ettt et et e et ettt et e e e e Oficial 1.* Adtvo.
3084 06 | Instructor formacion MONtAJE ¥ PINEUL. ... ...ttt ettt et e e e et e et e e et e et e e e eeeanes Téc. Org. 1.*
3084 06 | Instructor centro de fOTrTNACION . ... ....ouuuue ettt ettt ettt e ettt e ettt e e et e ettt e e e e e e ee e e eaas Téc. Org. 1.*
3084 06 | Instructor taller mecanico ............. Téc. Org. 1.*
3084 07 | Instructor form. «A» mont. y pint. ..... Téc. Org. 1.*
3084 NE | Coord. Entrenamiento técnico y robo. ............... Ingeniero.
3084 NE | Espec. entren. tECnic. ¥ Programa de SUZ. ... .......uueeeutnn ettt ettt et e et et et et e e iaaaeees Téc. Org. 1.*
3084 NE | Coord. entrenamiento Provee. ¥ SUDV. ...t et et e e e Téc. Org. 1.*
3084 NE | Especialista entren. sistemas y calidad Téc. Org. 1.2
3084 NE | Coord. formacion CHIENTES EXTEITIOS ... ...ttt ettt ettt ettt e e et e e et e e ettt e et e e e iaaeees Téc. Org. 1.*
3085 04 | Adtvo. reconocimientos médicos ...... Oficial 2.* Adtvo.
3085 06 | Administrador servicios médicos ..... Oficial 1.* Adtvo.
3085 07 | Técnico seguridad e higiene ........... Perito.
3085 L I S 0 LT o T Sanitario.
3085 07 | Fisioterapeuta y RAIOLOZO .. ....ouuuittiit ettt ettt ettt e ettt et Sanitario.
3101 05 | SECTELATIA €Ay ..ttt Oficial 2.* Adtvo.
3104 04 | Administrativo de oficina Oficial 2.* Adtvo.
3104 04 | Adtvo. Contr. y seguimiento Mat. prima Oficial 2.# Adtvo.
3104 05 | Ayudante programa de SUZETEIICIAS ... .....uuntiun ettt ettt et et e et et e e et e e e e e e e e Oficial 2.# Adtvo.
3104 05 | Analista programas mantenimIieIto .. .........ooutiittit ittt ettt e e e e Téc. Org. 2.2
3104 06 | Cronometrador Planif. Prog. producCiOn .............iiiiiiiiiiii e et e Téc. Org. 1.2
3104 06 | Analista materia prima y Cont. piezas Téc. Org. 1.2
3104 06 | Analista seguimiento materiales ..................... Téc. Org. 1.2
3104 07 | Téc. Ing. procesos-carrocerias-sub-mon. ............. Perito.
3104 07 [ TEcnIco CaAlidad .....ooniii ettt et e ettt ettt e e e Perito.
3104 07 | Técnico ingenieria MELOAOS ¥ tIEINPOS ... ...ttt ettt ettt et et e ettt e ettt e et e e e e e e e e eanes Perito.
3104 07 | Coord. control produc. PrenSAS-EIGALI. ... .....tiunt ittt ettt e ettt e Jefe Organizacion 2.2
3104 07 | TECNICO INZENIETTA A€ PIOYECEOS ...ttt ettt ettt et et ettt e e ettt e e e et e e et e e et e e e e eae e e eaas Perito.
3104 07 | Técnico ingenieria distribucién ....... Perito.
3104 07 | Técnico ingenieria equipos prensas ... Perito.
3104 07 | Técnico ing. equipos-carrocerias ...... Perito.
3104 07 | Técnico ingenieria SOLAAAUIA . ........ooiiitet ettt ettt et e ettt e e et e ettt et e e e ae e e e Perito.
3104 07 | Encargado Manto. general turno noche Encargado.
3104 07 | Encargado mantenimiento eNeTal . ... .. ...ttt e Encargado.
3104 08 | Coordinador lanzamiento nuevos modelo Ingeniero.
3104 08 | Ingeniero Senior métodos y tiempos Ingeniero.
3104 08 | Ingeniero desarrollo automatismos ... Ingeniero.
3104 08 | Jefe seccion mantenimiento-prensas .. Perito.
3104 08 | Jefe seccion mantenimiento general Perito.
3104 08 | Ing. SN. ProCesos CArTOCETIAS ¥ SUD-TIOIL. . ...ttt ettt ettt e et et e ettt e e et e et et e e eaa e e eanns Ingeniero.
3104 08 | Ingeniero Senior CAlIAAA . .......c...iiuiit ittt e e s Ingeniero.
3104 08 | Ingeniero SeNior €QUIPOS PIEIISAS .. ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt et e ettt e et Ingeniero.
3104 08 | Ingeniero Senior equipos carrocerias . Ingeniero.
3104 08 | Ing. Sn. Planif. y control manto. ....... Ingeniero.
3104 NE | Coord. FTP, FPS y sugerencias ........ Perito.
3130 04 | Administrativo de ofiCING ... ... e Oficial 2.* Adtvo.
3130 04 | Operador de telEtiPO .. ... Oficial 2.2 Adtvo.
3130 07 | Encargado de produccion prensas Encargado.
3130 08 | Supervisor prensas-fin de semana Perito.
3135 04 | Administrativo de oficina .............. Oficial 2.* Adtvo.
3135 07 | Técnico ingenieria procesos-prensa ... Perito.
3135 07 | Técnico evaluacion calidad plancha Perito.
3135 07 | Encargado Mant. matriceria y utillajes Encargado.
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3135 07 | Técnico «A» matriceria y ULHIAJES .. .....oouiiii ittt e ettt e e e e e et Perito.

3135 08 | INZENIETO SENIOT A€ PIOCESOS ...ttt ettt ettt ettt et e e et e e e e e e e et e e et e et e e e e e Ingeniero.

3135 08 | SPT de Mantenim. matriceria y Utillajes ...........oouiiiiiii it et Perito.

3140 07 | Encargado Produc. y Mant. engatillado ............oouiiuiiiiiiii e e Encargado.

3220 04 | Administrativo de ofiCina ... e Oficial 2.* Adtvo.

3220 05 | Aydte. procesos en produccion ....................... Oficial 2.* Adtvo.

3220 07 | Encargado de producciéon y mantenimiento Encargado.

3220 07 | Encargado de produccion turno noche .............. Encargado.

3220 08 | Ingeniero unidad autonoma fabTICACION .. ... ... .uiiiiiie ettt ettt et e et e et e e e e e eanes Ingeniero.

3220 08 |Ing. Cont. Proc. Clamp. Recp. ¥y Fabr. ..o e e e e Ingeniero.

3230 04 | Administrativo de ofiCina ... e Oficial 2.* Adtvo.

3230 05 | Ayudante estadisticas de CAlidad ...........coooiiittiiii ettt e Oficial 2.* Adtvo.

3230 07 | Encargado de producciony Manto. .................. Encargado.

3230 07 | Encargado produccion acabado y venta ............. Encargado.

3230 08 | Ingeniero control del proceso y Fabri. .........oouiiiii i e Ingeniero.

Pintura

3301 05 | Ayudantes estadisticas de calidad ............oouuiiiiiiint ettt e Téc. Org. 2.*

3304 04 | Administrativo de ofiCina ...... ... i e Oficial 2.* Adtvo.

3304 05 | Ayudante seguimiento materiales .................... Téc. Org. 2.2

3304 05 | Material «follow-up & process assistan» Oficial 2.* Adtvo.

3304 05 | Ayudante ingenieria de procesos ..................... Téc. Org. 2.2

3304 06 | Analista seguimiento materiales ..............oo. i e Téc. Org. 1.2

3304 07 | Encargado mantenimiento PINTUIa ......... .o .. Encargado.

3304 07 | Técnico ingenieria DiStrih. @QUIPOS .. ... ..uuttiitt ettt ettt e ettt et ettt et Perito.

3304 07 | TECNICO INGENIETIA PIOCESOS ...ttt ettt ettt ettt e et Perito.

3304 07 | Técnico ingenieria métodos y tiempos Perito.

3304 08 | Supervisor mantenimiento pintura ... Perito.

3310 04 | Administrativo de oficina .............. Oficial 2.* Adtvo.

3310 07 | Encargado de ProdUCCION .........uuuuune e Encargado.

3320 06 | Analista de 1aboratorio-foamizado ................uiiiiiiiii i e Analista 1.* Lab.

3320 08 | Supervisor de foamizado ...................oool Ingeniero.

3410 07 | Encargado produccion guarnecido «A» Encargado.

3410 08 |Ingeniero de producciéon y pre-entrega Ingeniero.

3420 04 | Administrativo de ofiCIna ...... ... e Oficial 2.* Adtvo.

3420 07 | Encargado de produccion guarnecido «By ... o i e Encargado.

3420 08 |Ingeniero de producciéon y pre-entrega Ingeniero.

3501 05 [ SECTELATIA CAD L.ttt et Oficial 2.* Adtvo.

3501 07 | Técnico control calidad . Perito.

3501 NE | Coordinador de FTPM Perito.

3504 04 | Administrativo de oficina .............. Oficial 2.* Adtvo.

3504 04 | Adtvo. Informacion tECIICA ... .. ... oo et Oficial 2.* Adtvo.

3504 04 | Administrativo control material recha Oficial 2.* Adtvo.

3504 06 | Analista seguimiento y Materiales . ........c...iiuioiiiii e e et e e Téc. Org. 1.2

3504 07 | Técnico Ing. métodos y tiempPos-GUATNECIAO .. .....ouuiitnt ittt e et e et e e Perito.

3504 07 | Técnico Ing. métodos y tiempos-montaje ............ Perito.

3504 07 | Técnico Ing. distribucién y manejo Mat. ............. Perito.

3504 07 | Técnico Ing. procesos-guarnecido .................... Perito.

3504 07 | Técnico INZENIErO PrOCESOSTIONEAJE ...\ttt ettt ettt e ettt e ettt ettt e e et e et e e e e e e eenes Perito.

3504 07 | Técnico inSpeccion Calidad . ............iiuiiiiiiiit ettt ittt et e ettt e e et e e et e Perito.

3504 07 | Técnico MELOAOS Y LIEMPOS CRASIS ...ttt ettt ettt ettt ettt et e ettt et ettt e e e e e e Perito.

3504 07 | Especialista de INGENIETTA ... ....oouuiit ittt e ettt e et e e ettt e e e e Téc. Org. 1.*

3504 08 | Ingeniero SN métodos y tiempos-guarnecido Ingeniero.

3504 08 | Ing. SN. distribucion y manejo materiales ........... Ingeniero.

3504 08 | Ingeniero SN procesos-guarnecido ................... Ingeniero.

3504 08 | Ingeniero Senior ProCeSOS MONMEAJE ... ...ttt ettt ettt ettt e et ettt e e e e e e et Ingeniero.

3504 08 | SPVSR planificacion Mant. ¥ @QUIPOS .. .....tttut ettt ettt ettt ettt et Ingeniero.

3504 08 | Superintendente MaNtENIMIEIIEO ... ......ii.iiit et et ettt et e e e et e e Perito.

3504 NE | Técnico de procesos montaje y fiNAl ..........oooioiiiiii e ettt Perito.

3504 NE |Ing. Senior procesos Elect. Sist. Fabrc. .............. Ingeniero.

3504 NE | Téc. procesos Elect. y sistemas Fabrc. ............... Perito.

3510 04 | Administrativo de oficina .............. Oficial 2.* Adtvo.

3510 07 | Encargado produccion turno II ... Encargado.

3510 07 | Encargado de producCCiOn-IONTAJE ..........oooiiiiiiiiiiiiiiiii ittt e Encargado.

3510 08 | Ingeniero de producCion ¥ Pre-eNtreSa ..........oooiiiiiiiiiiiiiitittttt e Ingeniero.

3590 03 [ Auxiliar material TEChAZO . ... it Aux. Adtvo.

Finanzas
3010 05 | SECTEtaria cAn ... e Oficial 2.* Adtvo.
3010 ‘ 08 [ CONLIOLEY A& AT@A ...\ttt ettt ettt ettt et e e e e ettt et e e e ettt et e e e Licenciado.
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3010 NE | Coordinador analisis de INVETSIONES ... .....ciu.iiinetii ettt e et et e e e e e e e et ee et Perito.
3010 NE | Coordinador estudios especiales Ingeniero.
9011 06 | Analista Contab. producto acabado Gen. ............ Oficial 1.2 Adtvo.
9011 06 | Anal. Cont. producto acabado COL-SAAT ...........iiuiiiiiit e et Oficial 1.* Adtvo.
9011 06 | Analista Cont. InVent. VERICULOS CIa. ... ...ttt ettt ettt et e et e e e e e e e e et e e e e Oficial 1.* Adtvo.
9011 06 | Analista Infor. y valoracion INVENT. .........cooiuuietiiir ettt et ettt et et e et e e e e e e Oficial 1.* Adtvo.
9011 06 | Analista precios INTEICOMPATIIA ... .....iuunt ittt e ettt ettt e e et e e e e et e e e e et et et e et e et e e eaees Oficial 1.* Adtvo.
9011 06 | Analista Reconcil. Mater. Consg. y WO Oficial 1.* Adtvo.
9011 06 | Analista contabilidad MNP continental Oficial 1.2 Adtvo.
9011 06 | Analista inventario y coste de ventas ................ Oficial 1.# Adtvo.
9011 06 | Analista Wip Pto Col-Val. y Edd. ... ..cooouiiii e e et Oficial 1.* Adtvo.
9011 06 | Analista componentes Pto. Col.-Val. Edd. ... ... oo e Oficial 1.* Adtvo.
9011 06 | Analista Wip Bao GEenK SAATIOULS . ... ..oiutitt ittt ettt et et ettt e e et e et e et e e e e e e et ee s Oficial 1.2 Adtvo.
9011 06 | Analista coste Comp. Bao GeNK-SAATIOU .. .....oouiiuiiit ittt ettt ettt e e et ie e Oficial 1.2 Adtvo.
9011 06 | Analista Wip Bao Valencia-Colonia .................. Oficial 1.* Adtvo.
9011 06 | Analista coste vehiculos Fiesta Colonia-Valencia ... Oficial 1.* Adtvo.
9011 06 | Analista de componentes Colonia-Valencia ......... Oficial 1.* Adtvo.
9011 07 | SPV. contabilidad producto acabado .............oiniiiiiiii it e e e, Licenciado.
9011 07 | Coord. unidad servicios Gene. FOG-MNP ... ... i e e e e Perito.
9011 07 | Coordinador pagos y aprobacion CREQUE ...........ciiiiiettiiir ettt e et e e et e e e e e Oficial 1.* Adtvo.
9011 08 | SPV. unidad Infor. Resul. y Prec. INt. . ... oo e e e Licenciado.
9011 08 | SPV. Cont. costes Pto. Colonia-Valenciay Edd. ..... Licenciado.
9011 08 | SPV. unidad Cont. costes Fog Genk-Saa .............. Licenciado.
9011 NE | SPVSR unidad desarrolllo Sist. y Consi. ............. Perito.
9011 NE | Analista material €N CONSIZNACION ... ..ottt ettt ettt ettt e et e et e et ee e et e e iaaas Oficial 1.* Adtvo.
9012 04 | Administrativo de NOTMINAS .. ... ...ttt ettt ettt e et e e ettt ettt e et e e e Oficial 2.* Adtvo.
9012 05 | Analista control asiStencCia PErSONAL ...... ... ittt e e et e Oficial 2.* Adtvo.
9012 05 | Ayudante documentos CONTADLIES ... ...ttt e e e ettt e e Oficial 2.# Adtvo.
9012 05 | Asistente pagos mensuales y Reclam. . Oficial 2.* Adtvo.
9012 06 | Coordinador némina confidencial .... Oficial 1.* Adtvo.
9012 06 | Ayudante cuentasacobrar ......................l Oficial 1.* Adtvo.
9012 06 | Ayudante facturacion y cuentas ventas Oficial 1.2 Adtvo.
9012 06 | Anal. Factur. y cuentas a CODTar PSO. ... e e Oficial 1.* Adtvo.
9012 06 | Analista coste de VERICULOS ... ...ttt ettt ettt e e e e e et Oficial 1.2 Adtvo.
9012 06 | Ayudante contabilidad fINANCIETA ..........oouiiiit ittt et ettt e ettt et e Oficial 1.2 Adtvo.
9012 06 | Analista documentos contables ....... Oficial 1.* Adtvo.
9012 06 | Analista cuentas bancarias ............ Oficial 1.* Adtvo.
9012 06 | Ayudante auditoria chequesy pagos .. Oficial 1.* Adtvo.
9012 06 | Ayudante cuenta de PrOVEEAOTES .. .........tttit ettt ettt ettt ettt ettt et e et Oficial 1.2 Adtvo.
9012 06 | Coord. némias CAdIZ Y VISTEOIL ... ..ottt et ettt et e Oficial 1.* Adtvo.
9012 06 | Coordinador NOMINA AIATIA ... .....iit ettt ettt e e e et e e et e et ettt e e e e e e e e e ieeeaeas Oficial 1.2 Adtvo.
9012 06 | Coordinador NOMINA MENSUAL . .... ...ttt ettt ettt ettt et e e e e et et e e e e e e e e aaaes Oficial 1.2 Adtvo.
9012 06 | Contable auditoria de cheques ....................... Oficial 1.2 Adtvo.
9012 06 | Ayudante costos viaje y cuantas Empl. .............. Oficial 1.* Adtvo.
9012 06 | Coordinador contabilidad propiedades .............. Oficial 1.2 Adtvo.
9012 07 | SPVSR. cuentas contables de PersSONaAl . ... .....oouiiiiiit ittt et e et e e Graduado Social.
9012 07 | SPVSR. control asiStencia PErSONAL ... .........oiuiiiiiit ettt et e e e e Graduado Social.
9012 08 | Admin. y Progr. sistemas INfor-Contr. ..o et e e et Perito.
9012 08 | Admin. y Progr. sistemas INform. CONL. ........oouiiiii e et e e e Perito.
9012 08 | Coordinador contabilidad de ventas Licenciado.
9012 08 | Coordinador contabilidad financiera Licenciado.
9012 08 | Coordinador cuentas de proveedores . Perito.
9012 08 | SUPEIVISOT d€ MOMUIIAS ...ttt ettt ettt ettt e e et et e et e e e e e e e e e e e et e e e e e Graduado Social.
9012 08 | Especialista control iNterno COMt. . .........i.iiniii ittt e e et et et e e et e e e e aaaaannas Perito.
9020 08 | ANalista Créditos J CODIOS ...ttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e Licenciado.
9030 08 | Coordinador siStemas PrOAUCCION .. ........iuiniint ettt ettt e et et et e e e et e et e e e e ie e aaannannns Licenciado.
9040 04 | Admitvo. de operaciones y Telecomunica. ........... Oficial 2.* Adtvo.
9040 06 | Analista Proble. Comuni. y Proc. dato Oficial 1.# Adtvo.
9040 07 | Programador tareas .................... Oficial 1.# Adtvo.
9040 07 | Oper. jefe turno de proceso de datos Oficial 1.* Adtvo.
9040 07 | Analista de «SOFtWATer . ... ..ottt et et e s Oficial 1.# Adtvo.
9040 08 | Especialista en redes de COMUINICACION ... .....iiuntiutitt ettt ie e et ittt e et et e e e e e e e e ie e e eeeas Perito.
9040 08 | Coor. centro automatizacion OFICL. . .........oeiiii ettt ettt ettt et et et Perito.
9040 NE | SPVSR. servicios de comunicaciones Ingeniero.
9050 07 | Espcial. Comun. Elctr. GIob. Proveed. . ..........iiiiiiiiiiii i e e e e ettt et Perito.

Oficina Madrid

9120 05 | Analista Regional (diStrito @Ste) ... ....couuuiiiiii ettt et e et e Oficial 2.* Adtvo.
9120 05 | Analista Regional (diStrito NOTTE) .. ........iiiiii e ettt e e Oficial 2.* Adtvo.
9120 05 | Analista Regional (distrito centro) .... Oficial 2.* Adtvo.
9120 08 | Jefe de zona-distrito este ............... Perito.
9120 08 | Jefe de zona-distrito norte ............. Perito.
9120 08 | Jefe de zona-diStrito CENMEIO ... ...ttt ettt et et et et e e e e ettt e e e e e e e e e e Perito.
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9120 NE | SECTetaria «Ar ...ttt ettt e e Oficial 2.* Adtvo.

9120 NE | Coordinador marketing-diStrito €Ste ... .........iiiiiiii et et e e e et Perito.
9120 NE | Coord. marketing-disStrito NOTTE . ........oooiii ittt e Perito.
9120 NE | Especialista gestion CONCESIONATIOS ..........uuuuuu e Perito.
9120 NE | Analista de gestion empresarial ..............oouiiu e Perito.
9130 06 | Coord. indentificacion y apariencia .................. Oficial 1.2 Adtvo.
9130 08 | Coordinador representaciéon comercial .............. Perito.
9140 07 | Delegado ventas a flotas y Org. Ofic. ................. Téc. Org. 1.2
9140 07 | Delegado ventas @ flotas ¥ FENET @& CAT ... ...ttt ittt ettt ettt e e e ettt e e e e e e Téc. Org. 1.*
9140 07 | Delegado ventas a flotas ¥y EMPT. Pan. ... e e Téc. Org. 1.2
9140 07 | Coord. administracion ventas a fIOTAS .........ooutiuiiit it e et et e e Téc. Org. 1.2
9140 NE | Jefe zona vehiculos COMETC. ... ....couuun ittt ettt ettt et et e e e ettt e e e et Perito.
9160 06 | Analista pedidos y distribucién ....... Téc. Org. 1.*
9160 07 | Especialista planificacion de ventas .. Perito.
9160 07 | CDS coordinador ........................ Perito.
9160 07 | Coord. control datos Pedi. J DSIt ... ...couuuiiiii et Perito.
9170 08 | Jefe zona vehiculos COMETCIALES ...t e Perito.
9180 07 | Especialista Produc. Fiesta, Ka, PUma ...... ... i e e ettt e e Perito.
9180 07 | Especialis. producto Fiesta, Ka, PUa ...t e ettt ettt e e eaanas Perito.
9180 07 | Espec. Produc. Mondeo, GalXi COUZAT ... ...ttt ettt et ettt e e e e e et et e e e Perito.
9180 07 | Especialista Product. VENIC. COMEIC. . ... ......iiui ittt ittt et ettt et et et e ettt e Perito.
9180 07 | Analista de campanas ..............ooiviiiiiiniinn.. Perito.
9180 07 | Coord. publicidad y presupuesto Mark. .............. Perito.
9180 07 | Coordinador de promocién de ventas ................ Perito.
9310 06 | Secretaria Consejero delegado ............cooiiiiiiiiiiiiiiiii i Oficial 1.* Adtvo.
9310 07 | Coord. sistemas Asis. teCNICA Y MATKE. ... ...ooiuuniti ittt ettt et e e Oficial 1.2 Adtvo.
9320 07 | Analista precios-control Presup. € INf. ... ... . o e e e e Téc. Org. 1.2
9320 07 | Analista financiero-flotas ... ...o..ii it e Téc. Org. 1.2
9320 NE | Supervisor precios recambios y otros . Perito.
9320 NE | Analista de precios y beneficios ....... Perito.
9320 NE | Analista estudios y precios ............ Perito.
9322 08 | Auditor de CONCESIONATIOS ... ...ttt ettt et ettt ettt e ettt eees Perito.
9325 04 | RecepCionista-telefOniSta ... ...o..iiui ittt et et e s Oficial 2.* Adtvo.
9325 05 | Asitente compras y Servic. generales Oficial 2.# Adtvo.
9325 05 | Asistente administracion de vehiculos Oficial 2.* Adtvo.
9325 06 | Aydte. Admin. y servicio extanjero ................... Oficial 1.* Adtvo.
9325 08 | Jefe seccion servicios generales ....... Perito.
9330 06 | Oficial de asuntos legales .............. Oficial 1.* Adtvo.
9340 05 | Ayudante asuntos PUDLICOS ... ...ttt e ettt et e Oficial 2.* Adtvo.
9340 06 | Asistente de relaciones PUDLICAS ... ......uuiiiii ettt Oficial 1.* Adtvo.
9350 07 | Coord. sistemas servicios de marketing Oficial 1.* Adtvo.
9710 04 | Administrativo Depart. OPEracCiONes .........cc.uuuiiiiit ettt Oficial 2.* Adtvo.
9710 04 | Administrativo marketing de postventa Oficial 2.2 Adtvo.
9710 07 | Especialista de producto Perito.
9710 07 | Especialista de servicio Perito.
9710 08 | Supervisor centro asistenCia CLIEITE .. .........iiut ittt e et ettt e e e e e Perito.
9710 08 | Coordinador D.A.C. en €l PV T e e e Perito.
9710 NE | Analista de VENtAS ¥ PrOSIAINAS ... tun ettt ettt ettt ettt e e e e et e e et e e e e e et e e et e e e e e s Téc. Org. 1.2
9710 NE | Coord. publicidad PromocCion y VEIEA .. .........einti ettt et et et e e e e e e e e Téc. Org. 1.2
9710 NE | Coordinador de marketing ............. Perito.
9710 NE | Asesor de instalaciones ................ Téc. Org. 1.2
9710 NE | Inst. Senior centro capacitac. conces. . Perito.
9710 NE | Auxiliar de ofiCINa . ...ttt Oficial 2.* Adtvo.
9710 NE | Supervisor investigacion ProAUCTO . .........oouu ittt e e e e et e e e e et e Perito.
9710 NE | Delegado tECnico diStrito .........vounioui it ettt e e e ettt e e Perito.
9710 NE [ Jefe de area distrito I ........oooiiiiiiiiiii ittt et ettt ettt ettt Perito.
9710 NE | Jefe de zona de post-venta distritoI ... Perito.
9710 NE | Coordinador de servicios oficiales .... Téc. Org. 1.*
9710 NE | Jefe de area distrito IT .................. Perito.
9710 NE | Jefe de zona de post-venta distrito II ........... ittt ettt aaans Perito.
9710 NE |[Jefe de drea distrito IIL .......ooooiiiiiiiiiiiiitittt ettt ettt ettt ettt ettt Perito.
9710 NE | Jefe de zona de post-venta distrito IIL ...t e e e ettt ettt et e e eeaaans Perito.

Compras
9502 07 | Analista Confor. pagos y ULILIAJES ... ..ottt ettt e Perito.
9502 08 | Estimador COStOS PrOVEEAOTES ...ttt ettt ettt et Ingeniero.
9510 04 | AdminisStrativo de COMPTAS .. ...ttt ettt ettt e e ettt e e e Oficial 2.* Adtvo.
9510 08 | Comprador Utill. Herram. ¥ SUMIN. GEIET. ..... ...ttt ettt ettt et ettt e e e e Perito.
9510 08 | Comprador SUMINIStroS SENETALES ..........oooiiiiiiiiiiii i e Perito.
9510 08 | Comprador «A» materia prima ........................ Perito.
9562 04 | Administrativo compras de produccién Oficial 2.* Adtvo.
9562 08 | Comprador «A» material de produccién Perito.
9562 NE | AyUdante de COMPIAS ... ...ouuun ettt ettt ettt ettt e et e ettt e ettt e ettt e ettt e et e es Oficial 2.* Adtvo.
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C.C. S.G. Titulo del puesto Categoria
9563 05 | ASISTENTE A ST A, ittt et ettt et et et e e e e e e e Oficial 2.2 Adtvo.
9563 08 |Ingeniero asistencia Téc. proveedores Ingeniero.
9565 08 | Especialista fabricacion ajustada .. ..........oooiuiiiiiiii i e Ingeniero.
9750 04 | Administrativo de OfiCING . ..........iiii e e e Oficial 2.* Adtvo.
9750 05 | Ayudante centro distribucion piezas .. Oficial 2.2 Adtvo.
9750 05 | Analista facturacion de recambios .... Oficial 2.* Adtvo.
9750 05 | Ayudante documentaciones material . Oficial 2.# Adtvo.
9750 05 | Adtvo. calidad, ProCesos ¥ SISTEIMAS ... ... ...ttt ettt ettt ettt ettt et et ettt et Oficial 2.2 Adtvo.
9750 05 | Ayudante distribucion alimacEi . ...... ... oot e Oficial 2.* Adtvo.
9750 05 | Administrativo proceso PeAidoS .. .........oiiiiu ittt e Oficial 2.2 Adtvo.
9750 05 | Adtvo. comprobacion ciclo MAateriales . ............ooiiiiiii it Oficial 2.* Adtvo.
9750 06 | Administr. sistemas Inform. gestiéon Alm. ........... Oficial 1.* Adtvo.
9750 07 | Coord. conteos ciclicos y reclamacion ............... Oficial 1.* Adtvo.
9750 07 |Encargadoalmacén ................coooiiiiiiii. Encargado.
9750 07 | Administrad. siStemas ¥ ProCes0 datOS ... .....oouueiiiiit ittt ettt ettt e e e Oficial 1.2 Adtvo.
9750 08 | SUPETVISOT AlIMACEIL ...ttt ettt ettt e et e e et e e e et e e e Perito.
9750 NE | SPV. Serv. al cliente Proyec. y Calid. ........co.iiiiiiiiiit et e e e e et Perito.
9750 NE | Coord. Proc. programas calidad € INo. .........oooiiiiiiii e e e e e e Oficial 1.# Adtvo.
9750 NE | Coordinador relaciones con clientes Oficial 1.2 Adtvo.
9750 NE | Coordinador control de calidad ....... Oficial 1.# Adtvo.
9750 NE | Jefe traficoy aduanas .................. Téc. Org. 1.2
9750 NE | Coord. Desar. Proc. Per. y CONt. Pres. .. ... oot e e e e e Perito.
9770 06 | Analista piezas nacionales € IMPOTtAC. ... .....oiui ittt e et et e e Oficial 1.* Adtvo.
9770 07 | Administrador de SISTEIMAS ... ...ttt ettt e e ettt e e e e Oficial 1.# Adtvo.
9770 07 | Admin. sistemas S & F & analista Pie. Téc. Org. 1.2
9770 NE | Supervisor de suministros ............. Perito.
9770 NE [ Administrativo de ofiCina . .......oooioii et e e e e Oficial 2.* Adtvo.
3090 04 | Administrtivo B S Lt Oficial 2.2 Adtvo.
3090 06 | Secretaria de Director de Fabricac. Oficial 1.2 Adtvo.
3091 05 | Analista «B» precios y reclamaciones . Oficial 2.# Adtvo.
3095 07 | Técnico ingenieria fabricacion-PVT ... Perito.
3096 04 | Administrativo de oficina .............. Oficial 2.# Adtvo.
3096 05 | Analista control de cambios-LV T ... ... e e Oficial 1.* Adtvo.
3096 B0 T I AV % 1§ =Y P Perito.
3097 06 | Adminis. sistemas PVT & A, ..ottt e e e e e e e e e Oficial 1.# Adtvo.
3097 06 | Analista control de cambios-PVT Oficial 1.# Adtvo.
3097 08 |P.V.T.controller ......................... Licenciado.
9566 08 | Comprador del PVT Perito.
9580 08 |AuditorGao ............... Perito.
9620 L I N Y5 8 1o T UoT0 A Perito.
ANEXO NUMERO CUATRO
Cuadro especificativo de la ampliacion de licencias por desplazamiento
Cuadro de licencias
Con desplazamiento
Motivo Tiempo Provincia o Justificantes
limitrofe Otras provincias
Alumbramiento de esposa. Nacimiento de hijo. Adopcién 3 dias 4 dias 5 dias Libro de familia o certificado del Juzgado. Copia escri-
de hijo. laborables naturales naturales tura publica de adopcién y certificacion inscripcion
Registro Civil.
Enfermedad grave de conyuge, padres, hijos, abuelos, 2 dias 4 dias 5 dias Justificante médico, que debera indicar la intervenciéon
nietos, hermanos, suegros (padres politicos), nueras, | naturales naturales naturales o enfermedad.
yernos, abuelos politicos, conyuges de los nietos y
cunados.
Muerte de conyuge, hijos y padres. 3 dias 4 dias 5 dias Certificado de defunciéon o del cura parroco y prueba
naturales naturales naturales de parentesco (libro de familia, etc.).
(de ellos al (El tiempo total del permiso no podra exceder de 5 dias
menos 2 seran| naturales.)
laborables)
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Con desplazamiento
Motivo Tiempo Provinci Justificantes
l.r ovincia Otras provincias
imitrofe
Muerte de padres politicos, nietos, abuelos y hermanos. 3 dias 4 dias 5 dias Certificado de defuncién, o del cura parroco y prueba
naturales naturales naturales de parentesco (libro de familia, etc.).
Muerte de nueras, yernos, abuelos politicos, conyuges 2 dias 4 dias 4 dias Certificado de defuncion, o del cursa parroco y prueba
de los nietos y cunados. naturales naturales naturales de parentesco (libro de familia, etc.).

=

Traslado de domicilio. dia natural

Certificado de empadronamiento.

—

Matrimonio de hijos, hermanos y padres. dia natural

Certificado de Registro Civil o iglesia.

Matrimonio del empleado. 15 dias — — Copia del libro de familia.
naturales
Consulta médica especialistas de la Seguridad Social. Tiempo — — Copia volante médico cabecera de la S.S. y justificante
necesario de asistencia al médico especialista.
Consulta médico cabecera y especialista privado. 16 horas — — Copia prescripcion médica y justificante de asistencia.
al afo
Funciones sindicales o de representacion del personal. Tiempo — — Justificante acreditativo oficial.
necesario
Asistencia a exdmenes de estudio superiores, de grado Tiempo — — Justificante de asistencia expedido por el centro docente
medio y elemental. necesario correspondiente.
Deber inexcusable de caracter publico y personal en Tiempo — — Justificante acreditativo expedido por el organismos ofi-
los términos legalmente establecidos. necesario cial correspondiente.

ANEXO NUMERO CINCO

Procedimiento de ascensos

1. Definicion

Este procedimiento establece las responsabilidades y normas que han
de regir la provision de vacantes en régimen de ascensos, basadas en
la formacion méritos y antigiiedad de cada empleado.

Dentro del grupo de Profesionales de Oficio, Oficiales de Primera, se
sujetara a este procedimiento la provision de vacantes de grados 8 y 9.

II. Ambito de aplicacion

Pueden participar todos los empleados fijos en la plantilla que deseen
optar a un puesto de trabajo con una categoria profesional superior y
cumplan con los principios definidos en este procedimiento.

No es aplicable este procedimiento a los puestos que impliquen ejercicio
de autoridad o mando; a los que manejen informacion clasificada expre-
samente como confidencial por la Empresa; a los que por sus caracteristicas
son considerados como de especial confianza y a los que ostenten funciones
de representacion de la Empresa.

En caso de discrepancia sobre la aplicacién o no de este procedimiento
a un puesto de trabajo determinado, la Comision Mixta de Interpretacion
y Vigilancia del Convenio emitira su criterio con respecto al caso concreto
objeto de discrepancia.

Tampoco es aplicable este procedimiento al paso de Pe6n a Especialista
que se efectuara por antigiiedad, salvo que se acredite la falta de aptitud.

III. Responsabilidades

1. Administracién de personal.

1.1 Recibe peticion del Gerente responsable del Departamento.
1.2 Comprueba la posibilidad de recolocaciéon (aprobados de otra con-
vocatoria que no tuvieron plazo y no caducé su validez), informando al

Comité de Empresa de la cobertura de la vacante a través de Relaciones
Laborales.

1.3 Informa a Seleccién y Colocacion de Personal.

1.4 Entrega formado «solicitud para convocatoria de ascensos» al can-
didato, una vez anunciada la misma.

1.5 Recibe las solicitudes cumplimentadas, verifica que cumplen los
requisitos de la convocatoria y las envia a Seleccion y Colocacion de
Personal.

1.6 Comunica los resultados a los solicitantes.

2. Seleccion y colocacion de personal.

2.1 Comprueba que no existe personal adecuado aprobado en con-
vocatorias anteriores que siga siendo valido su resultado.

2.2 Prepara la especificaciéon del puesto en coordinacién con Eva-
luacion de Personal.

2.3 Anuncia la vacante, dando informacién de la misma, requisitos
para ocuparla y programa de pruebas a realizar, en coordinacién con Eva-
luacion, Formacion y Departamento Médico, cuando sea necesario.

2.4 Recibe solicitudes.

2.5 Publica los resultados de la convocatoria.

2.6 Convoca a los solicitantes a las pruebas con la antelacién reque-
rida.

2.7 Notifica a Administracion de Personal el candidato ganador de
la plaza.

3. Educacién y formacion.

3.1 Prepara los programas tedrico-practicos, asi como requisitos edu-
cativos necesarios.

3.2 Prepara las pruebas tedricas y practicas.

3.3 Publica los programas teérico-practicos de las diferentes vacantes.

3.4 Fija el plazo maximo de validez de los resultados de los exdmenes
antes de publicarse la convocatoria que no podra ser superior a cuatro
meses, contados a partir de la fecha de realizacién de las pruebas.

3.5 Realiza las pruebas a los candidatos.

3.6 Corrige las pruebas de los exdmenes.

3.7 Presente los resultados de las pruebas tedrico-practicas al Tribunal
de Ascensos para la puntuacién global.
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4. Tribunal de ascensos.

4.1 Comprueba el periodo de validez de los resultados y designa el/los
miembro/s del mismo que estaran presentes durante la realizacion de
las pruebas.

4.2 Verifica los resultados de las pruebas tedrico-practicas corregidas
y evaluadas por Educacién y Formacion realizadas por el candidato.

4.3 Verifica méritos de los candidatos.

4.4 Decide segin puntuacion total, qué candidatos deben ocupar las
vacantes.

4.5 Comunica los resultados a Seleccién y Colocacion.

4.6 Atiende alas reclamaciones de los candidatos a vacantes del tercio
de antigiiedad que se crean perjudicados.

IV. Procedimiento

1. General: En la provision de vacantes en régimen de ascenso, de
cada tres plazas, una se proveera por antigiiedad y las otras dos por con-
curso-oposicion, que habra de ser eminentemente practico.

2. Participacion: Los empleados que deseen optar a una vacante obten-
dran el impreso correspondiente a través de Administracion de Personal;
cumplimentaran dicha peticién y el Enterado de sus superiores; la devol-
veran a su Departamento de Administracion de Personal, antes de la fecha
tope de presentacion.

Todos los empleados, para ascender, por concurso-oposiciéon o por anti-
gliedad, deberan superar la puntuaciéon minima exigida en las pruebas.

3. Convocatoria de examenes:

3.1 ElDepartamento de Seleccion y Colocacién de Personal convocara,
con un plazo maximo de 30 dias, los concursos-oposicion que tendran
una antelacion minima de 30 dias a la fecha de las pruebas.

Los candidatos admitidos en las convocatorias de examenes se referiran
alas vacantes notificadas por medio de la solicitud de Provision de Vacantes
previamente revisado y comprobado que los candidatos retnan los requi-
sitos de la convocatoria.

3.2 Los avisos de convocatoria incluiran los siguientes apartados:

Categoria o titulo del puesto.

Departamento—Area—Actividad.

Numero de plazas a cubrir.

Fecha tope de presentacion.

Fecha y lugar de realizacion de las pruebas.

Condiciones especiales de participacion, si son necesarias, por las
caracteristicas del puesto (por ejemplo, para el paso de especialista a pro-
fesional de oficio).

Programas a desarrollar en las pruebas.

Puntuacion minima requerida.

Validez de los resultados.

3.3 Los concursos se anunciaran en primera convocatoria para todos
aquellos empleados que se encuentren en la categoria inmediata inferior
a la de la vacante. Si no se cubren todas las vacantes, se procedera a
una segunda convocatoria de caracter libre.

3.4 En aquellos casos en que la experiencia asi lo aconseje, ambas
convocatorias podran efectuarse en una sola.

3.5 Si después de las dos convocatorias internas, las vacantes no se
cubren en su totalidad, se procedera a la contratacion externa.

4. Antigiiedad: La antigiiedad minima exigida para participar en los
CONCursos-oposicion sera:

4.1 Oficiales de primera: Dos anos en la categoria inferior o cinco
anos como profesionales de oficio en el especialidad convocada.

4.2 Oficiales de segunda y tercera: Un afio en la categoria inferior.

4.3 Subalternos, Administrativos y Técnicos: Un aio en la categoria
inferior.

5. Examenes:

5.1 Se establecen los siguientes tipos de pruebas, cuya aplicaciéon en
los concursos se especificard en cada caso:

Pruebas de conocimientos basicos.
Tests psicotécnicos.

Pruebas tedricas.

Pruebas practicas.

5.2 Las pruebas de conocimientos basicos tendran caracter selectivo,
siendo imprescindible obtener la calificacion de «apto» para poder pre-
sentarse al resto del concurso-oposicion.

5.3 La maxima puntuacion de las pruebas tedricas y practicas sera
de 100 puntos, siendo la puntuaciéon minima la que se establezca en cada
concurso-oposicion.

6. Baremo de calificacion: En calificacion de los concursos se utilizara
el siguiente baremo de puntuaciones maximas:

Pun?ugci(’m
maxima
6.1 Formacion:
Examen teérico 35
Examen practico 45
6.2 Méritos:
6.2.1 Experiencia en funciones analogas o similares ........... 10
Dentro de la Compaiiia se valora el grado de conocimiento prac-
tico del puesto que se va a ocupar o de otro de categoria
igual o superior. El computo se realizara con el criterio
siguiente:
a) Ha desempenado puesto de categoria igual o superior y dis-
tinto contenido (menos de 30 dias en 6 meses) ................. 2
b) Ha ocupado el puesto durante periodo de corta duracion
(menos de 30 dias en 6 MESES) ..o.uvvreeieeineineineennnn. 4
¢) Ha desempefado el puesto durante periodos de duracion
superior al mes e inferior a 6 meses durante el ano anterior .. 6
d) Ha desempefado puestos de categoria igual o superior y
contenido analogo, de 3 a 6 meses durante el tltimo ano ...... 8
e) Ha desempenado puestos de categoria igual o superior y
contenido analogo, de 6
a 8 meses en los dos Gltimos aios ... 10

6.2.2 Expediente personal El expediente personal puntuarda positi-
vamente de conformidad con la siguiente tabla:

Sanciones antigiiedad saizzril(’)n ;fzgg N; fgarl;?/e
+debanos ......iiiiiiiiiiii 10 6 4
De 4 a 5 anos 9 4 3
De 3 a4 anos ... 8 3 2
De 2 a 3 anos 7 2 1
De 1 a 2 anos 6 1 0

Los puntos obtenidos de acuerdo con estas situaciones, se anadiran
ala calificacion conjunta de exdmenes y méritos.

A efectos de lo establecido en este apartado, solamente se tendran
en cuenta las faltas graves o muy graves por hechos que estén relacionados
directamente con su trabajo.

El computo del tiempo se hara hasta la fecha de la convocatoria.

Solamente se computaran las sanciones que no estuviesen canceladas.
Las sanciones canceladas seran consideradas como no existentes. Se entien-
de cancelada una sancion si transcurre el plazo marcado por la Ley, sin
producirse otra sancion.

7. Programas de los concursos: Los distintos programas de las mate-
rias, objeto de las pruebas de cada concurso-oposicion, seran publicados
previamente a la realizacion de los mismos, a fin de que los interesados
puedan prepararse con antelacion suficiente.

8. Incorporacion a la nueva categoria:

8.1 En el plazo de los 15 dias siguientes a la realizacion de las pruebas
se publicaran los resultados obtenidos.

8.2 Los resultados obtenidos en un concurso-oposiciéon seran reco-
nocidos a efectos de cubrir futuras vacantes durante el periodo establecido
en la convocatoria.

8.3 En caso de empate en la puntuacién del concurso-oposiciéon, cubri-
ra la vacante el candidato con mayor antigiiedad en la categoria anterior.
Si ésta fuese igual en varios candidatos, la vacante serd cubierta por el
de mayor antigiedad en la empresa.

8.4 La ocupacion de las vacantes por concurso-oposicion se realizara
en el plazo de quince dias contabilizado a partir de la fecha en que se
hagan publicos los resultados y aunque sea necesario sustituir a su titular
en su puesto actual.
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9. Periodo de prueba:

9.1 En el supuesto de que se que el trabajador no supere el periodo
de prueba establecido para el puesto de trabajo vacante, quedara con su
antigua categoria y remuneracion, volviendo a su antiguo puesto de trabajo,
en cuyo caso la vacante sera ocupada por el siguiente candidato que haya
superado el concurso, si lo hubiere. El puesto de trabajo vacante por ascen-
so de su titular no sera cubierto en forma definitiva hasta el momento
en que se consolide y confirme el ascenso de dicho trabajador.

9.2 La persona que ocupe una vacante por concurso-oposicion pasara
a la categoria para la que se examiné, obteniendo los beneficios corres-
pondientes desde el dia en que ocupe la nueva posicion y confirmandose
ambos de forma definitiva a la superaciéon del periodo de prueba.

10. Constitucién del tribunal: Cuando el ingreso en cualquiera de los
grupos profesionales debe realizarse mediante concurso-oposicion, los Tri-
bunales para intervenir en estos ingresos estaran constituidos como se
indica a continuacién:

a) Grupo de Obreros:

Un Maestro de Taller del oficio correspondiente a las plazas a cubrir,
que asumira la presidencia, nombrado por la empresa, de acuerdo con
el Comité de Empresa y, en defecto de dicho acuerdo, designado por la
Escuela de Formacion Profesional mas proxima a la localidad de Almus-
safes.

Un Vocal de la empresa.

Un Vocal por el Comité de Empresa.

b) Grupo de Subalternos y Administrativos:

Un Jefe Administrativo, que asumira la presidencia, nombrado por
la empresa, de acuerdo con el Comité de Empresa y, en defecto de dicho
acuerdo, designado por la Escuela de Formacién Profesional mas préxima
ala localidad de Almussafes.

Un Catedrético de la Escuela de Comercio.

Un Vocal designado por la propia empresa.

Un Vocal por el Comité de Empresa.

c¢) Grupo de técnicos:

Un Técnico que asumira la presidencia, nombrado por la empresa,
de acuerdo con el Comité de Empresa y, en defecto de dicho acuerdo,
designado por la Escuela de Formacion Profesional mas proxima a la loca-
lidad de Almussafes.

Un Profesor de la Escuela de Formaciéon mas préxima a la localidad
de Almussafes, impuesto en los conocimientos exigidos a la categoria a
cubrir.

Un Vocal designado por la empresa.

Un Vocal por el Comité de Empresa.

ANEXO NUMERO SEIS
Acuerdo interpretativo del Convenio

En Almussafes (Valencia), a ocho de abril de mil novecientos ochenta
y tres.

REUNIDOS

De una parte: La Representacion Social de la Comision Mixta de Inter-
pretacion y Vigilancia del Convenio de la empresa «Ford Espana, Sociedad
Anénimanr.

De otra parte: La representacion de la empresa de la citada Comision
Mixta, y

MANIFIESTAN

Que en el punto 2 del articulo 79 del vigente Convenio Colectivo de
«Ford Espana, Sociedad An6énima» sobre «Movilidad por necesidades del

servicio y/o conveniencia de la Empresa» se establece el criterio que «En
el caso de que un cambio de puesto de trabajo basado en estas causas
obligue a efectuar cambio de trabajadores de un Departamento a otro,
se respetara a los mas antiguos dentro de su categoria, entre los operarios
de la linea, secciéon o grupo de trabajo cuya movilidad sea necesaria»r.

Con objeto de clarificar los conceptos anteriores, la Comision Mixta
de Interpretacion y Vigilancia del Convenio, adopta el siguiente Acuerdo
interpretativo del Convenio:

1. Definir los conceptos de Area, Departamento, Linea, Seccién y
Grupo.
Las definiciones son las siguientes:

Area: Es la unidad productiva, integrada en la Empresa, que tiene
por objeto fundamental producir o completar la/s parte/s del vehiculo
que por su actividad especifica le haya sido encomendada, bajo la direccion
de un Gerente de Area (Area Manager).

Tienen la consideracion de area:

Prensas y Carrocerias.
Pintura.

Tapiceria y Montaje.
Motores.

Departamento:

I. De Produccion: Es la unidad productiva, integrada en el area, que
tiene como objetivo la producciéon/ensamblaje de una parte determinada
del vehiculo.

Ejemplos: Departamento de Produccion de Motores; idem Pintura; idem
Tapicerias y Montaje, etc.

II. Auxiliar: Es la unidad de servicio, integrada en el area, que tiene
por objeto prestar servicios y apoyo en una actividad especifica de pro-
duccién/ensamblaje.

Ejemplos: Control de Calidad, Mantenimiento, etc.

III. De No-Produccion: Es la unidad de servicio, integrada en la Empre-
sa, cuyo objetivo primordial, eminentemente técnico, es prestar apoyo a
las areas en materia de su especifica competencia.

Ejemplos: Material Planning, Relaciones Industriales, Finanzas, Com-
pras, Ingenieria/Mantenimiento Central, Control de Calidad Staff, Recam-
bios, Trafico y Aduanas, etc.

Linea: Es la parte del proceso productivo integrada en un Departamento
de Produccion y que puede estar formada por uno o varios grupos.

Ejemplos: Lineas de culatas, linea de cigiienales, linea de bielas en
la Planta de Motores.

Lineas 101, 102, 103, etc. en Prensas.

Lineas de pisos, paneles de laterales, metal finish, etc. en Carrocerias.

Lineas de silex, lijado, encerado, etc. en Pinturas.

Lineas de premontaje de Motores, ejes traseros, asientos traseros, cose-
doras, etc. en Tapicerias y Montaje.

Secciéon: Cada una de las unidades que, integradas en un Departamento,
se reparten actividades especificas concretas.

Ejemplos: Formacion y Entrenamiento dentro de Relaciones Industria-
les, Planta Motriz dentro de Ingenieria/Mantenimiento Central, Eléctricos
dentro de Mantenimiento, etc.

Grupo: Conjunto de empleados que, realizando funciones de contenido
similar, se hallan encuadrados bajo una misma unidad de mando en su
nivel inferior.

2. Incorporar dichas definiciones al articulo 79.2 del VI Convenio
Colectivo de «Ford Espana, Sociedad Andénima», como articulo 79.2 bis.

3. Publicar, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 d)
del mencionado Convenio, el presente acuerdo, a través de los Secretarios,
en el plazo de cinco dias a contar del siguiente a su firma.

Y para que conste, y en prueba de conformidad con lo pactado, firman
el presente documento en el lugar y fecha al principio indicados.
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ANEXO NUMERO_ SIETE
CALENDARIO LABORAL 2001 FORD ESPANA, S.A.
UN TURNO DE PRODUCCION
ENERO FEBRERO MARZO
e MIX]TJIV]ISID fLiMIXTJlVvV]IS]D LM X[J|lVISID
Exd 2 3 4 s 8] 7 1 2 3 4 12 3 4
8 3 10 11 12 13 14 ) 6 7 8 g 10 1 5 6 7 8 9 10 N
15 16 17 18 18 20 21 12 13 14 15 16 17 138 12 13 14 15 16 17 13
22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25 13 21 22 23 24 25
29 30 3t 26 27 28 28 29 306
1 = Afio Nuevo
6 = Epifania (recuperable) 19 = Sean José
ABRIL MAYO _ JUNIO
feiMIXTJIVISIED JTLiMIX[JIV]IS]|D FLIMIX]TJIVISID
1 3 4 5 &8 1 2 3
2 3 4 7 8 7 10 11 12 13 4 5 6 7 g 10
3 10 11 S33 14 15 14 15 1 17 18 13 20 11 12 13 14 15 15 17
F3g] 17 18 13 20 21 22 21 22 23 24 25 25 27 18 20 21 22 23 2‘-:
23 24 25 206 27 23 .28 23 29 30 31 25 25 27 238 28 33
30
13 = Viernes Santo
16 = Lunes de Pascua 1 = Fiesta del Trabajo
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
ITLiMIXTJIVISID feiMixX]TJaIvIstiD LM X]JlVvIiISID
1 __[1 2 3 4 53 2
2 2 4 5 B 7 3 & 72 3 9 10 11t 32 3 4 5 5 7 8§ 8
5 13 11 12833118 15 13 14[15] 15 17 18 i3 10 11 12 13 14 13 33
£315]17 13 19 23 27 22 20 21 22 23 24 25 25 17 18 19 20 21 22 23
23 24 25 28 27 28 23 27 23 23 30 3 24 25 25 27 28 25 Z0
30 3i
1315 = Fi2stas Locsi=s 15=Asuncion
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
eI X JIVvIS!ID [LIMIX[JIV]STD e IMIX1J]VISID
8 7 34 2
J113. 14 5 & 1011 3 4 s 5] 7 BB o
20 21 12 13 17 18 16 11 12 13 14 i35 1i5
27 28 3 20 24 25 17 183 13 20 21 22 23
26 27 2412526 27 28 23 0
=
6 = Dia Constitucion
8 = Comunicad Valencizna 8 = iInmaculada Concepc:on
12 = Fizsta Nacionzal Espeia 1 = Todos los Sentos 25 = Nawvidad

Turno menana: 06.00-14.15n
. Fastivos l:] . Vecaciones Turno tardes: 14.15-22.30n
Turno noche: 22.30-06.00n

Turno cenval:

03.30-16.43n
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DOS TURNOS DE PRODUCCION

ENERO FEBRERO MARZO
[LIM[X]JIVISI]D jLiMix]JIVISID [LIMIX]JIVISID
A 3 4 5 Ewy 7 A 12 3 4 A 2 3 A4
B 10 11 12 13 14 B . s 6 7 8 8§ 10 N B 5 6 7 .8 9 10 n
B8 17 18 18 20 21 B 12 13 14 15 16 17 18 B 14 15 16 17 18
A 24 25 25 27 28 A 19 20 21 22 23 24 25 A 21 22 23 24 25
A 31 A 256 27 28 A 28 29 30 31
1 = Afic Nuevo
6 = Epifania (recuperable) 19 = San José
ABRIL MAYO JUNIO
LIM|IX[JIVIS]D fLIMIX]JIlV]ISID fLiMIX]Julv]sS]D
A 11| B : 3 4 5 65| B 2 3
B 2 3 4 5 8 g8 72 8 ¢ 10 11 12 13 B 4 5 6 7 8 9 10
B 10 11 12 B3 A 14 15 18 17 18 18 20 A 11 12 13 14 15 16 17
A £33 17 18 18 22 A 21 22 23 24 25 25 27 A 18 19 20 21 22 23 24
A 24 25 28 27 28 23 B 23 23 30 31 B 25 256 27 23 29 30
8 .
13 = Viernas Santo
16 = Lunes d2 Pascua 1 = Fiesta d2l Trab=yo
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
TLIMIX|J]VISID leimMIixlulvisID [LiMIXIJIvIisS]D
B 1 B I 12 3 4 5 B8 i
B 2 3 4 353 o5 7 38 Als 72 8 9 10 11t 12 A 3 4 5 858 7 8
A 2 10 11 12E13114 15|| A |13 14[38]16 17 13 19} A 10 11 12 13 14 15 18
A _‘E} i7 18 18 20 21 22 B |20 21 22 23 24 25 25 B 17 18 18 20 2t 22 23
B 23 24 25 26 27 28 28 B 27 28 23 30 N B 24 25 26 27 23 29 30
B
13v 15 =Fi2stas Locales 15=Asuncion
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
L MIixtygivwislo tLiM = Jlv]IS|D LM X[ JIVIS]D
A & 7 A 2 3 4 A
A 32413 14 A 5 & 7 2 10 1 A 3 4 5 pugl
B 20 21 B 12 13 14 15 15 i7 18 B 10 11 12 13 1
B 27 23 B 18 20 2v 22 23 24 25 B 17 13 13 20 21 22 23
A A 26 27 23 29 30 A [24af25]26 27 28 29 30
A | 31
6 = Dia Constitucion
3 = Comunidad Valanciana 8 = Inmaculada Concepcién
12 = Fiesta Nacionel Esoana 1 = Tocdos los Sentos 25 = Nawvided

T Festves

:] . Vacacionas

Turno meanana; 05.06-14.15h
Turno tarde: 14.15-22.30h
Turno noche: 22.30-06.00n

Turno central: 08.30-16.45h
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TRES TURNOS DE PRODUCCION

ENERO FEBRERO MARZO
[eMIX]Julv]sSiD [LiMIX]TJIV]IS]D FLiIMIXTJlIVISID
2 3 4 s E ABC 1 2 3 4 ||CAB T2 3 4
g 10 11 12 BCA 5 66 7 8 9 10 11|jjABC 5 6 7 8 9 10 N
CAB 15 16 17 18 1§ BCA 12 13 14 15 18 17 18|lABC 12 13 14 15 18 17 18
ABC 22 23 24 25 28 CAB 19 20 21 22 23 24 25 120 21 22 23 24 325
ABC 29 30 31 CAB 26 27 28 BCA 26 27 28 23 30 3
1 = Afc Nuavo
6 = Epifania (recuperabi2) 19 = San Jose
ABRIL MAYO JUNIO
[LiMIX]TJIV][SID [LiMIX]JIV]S]|D LM X]J]IVISID
BCA 1 ||BCA 2 3 4 35 s |[lABC 1 2 3
CAB 2 3 4 5 § 7 8(||IBCA 7 8 9 10 11 12 13|/ ABC 4 5 6 7 8 ¢ 10
CAB 9 10 11 12:33114 15(|CAB 14 15 16 17 18 13 201/BCA 11 12 13 14 15 18 17
ABCII6| 17 18 19 20 21 22{|CAB 21 22 23 24 25 256 27||BCA 18 19 20 21 22 23 24
ABC 23 24 25 25 27 28 23||ABC 28 29 30 31 CAB 25 26 27 28 29 38
BCA 30
13 = Viern2s Sento
16 = Lunas cd2 Pascua 1 = ~iastadel Trapajo
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
PLIMIXTJIVISID JLIMI X JIVISI]D LM xTulVvIiS|D
CAB 1 1IBCA l i 2 3 4 5 }|lABC 1 2
CAB 2 3 s 5 5 7 8 (|ICABl o 7 8§ 3 10 1 12 iBCA 3 4 5 5 7 8 9
ABC 9 10 11 125_;2__‘311-4 iS|ICAB} 13 14at33{1s 17 19]BCA 1% 11 12 13 14 i35 1%
ABC;‘;EW 13 13 25 27 2211ABCY 20 27 22 23 24 2% 25||CAB 7?7 18 13 20 21 22 23
BCA 23 24 23 25 27 Z3 221IABC 27 23 23 30 3 CAB 22 25 26 27 28 23 30
Bca[30 31]
13y 15 = Fiastes Lozalas 15=Asuncion |
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
PSS ED | i x i Jiv]SID LiMIXTJlVvi3siD
ABC 1 2 3 7 |ICAB 3 4 ||BCA
30170 i4/|{CAB 5 38 i0 11 IBCA 3 4 5 :
BCA 15 16 17 21 {|lABC 12 13 17 13||CAB 10 11 12 13 14
BCA 22 23 24 28 {JABC 18 23 24 25(({CAB 17 18 13 20 21
CAB 23 30 31 BCA 25 27 ABCQ 22:25]25 27 28
ABC 3]
6 = Dia Constitucion
5 = Comunidad Vaiznciana 2 = inmaculada Concepcion
12 = Figsta Nacion=! Zso=ns 1 =Tcdos los Sanios 25 = Navidad
Turno manana: 06.00-14.15h
[ ] vacsciones Turnotarda: 14.15-22.30h

22.30-06.00h
08.36-15.45h

Turno nache:
Turno central:
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SERVICIO DE PROTECCION DE PLANTA
AHO 2001
ENERO 1 3lals)el7|8]s]r0j11]12{13/1a|15]16{17/18{19/20:21]122]23]2a]25|26]2728]29{30]31
L 3 sioflofulx|ajvisinloe{uixlalvisiniliu|xiaglvlsinjclulx
BLANCO H F F : 1 r L ! L 1 F T F 3 3 3 3 3 3 P ®F 3 T o2 2 2
VERDE T F F 3 3 3 3 3 F F 2 F o2 2 2 2 2 2 2 T o7 o1 L1
RIVL 2 2 2 2 2 2 2 $ F 1 11 1 1 1 1 F FF 3333333
ROJO 111 1 1 11 F F F 33 3 3 3 33 F F FFT 2 22 2 2 2 2
NRRANJR 3 3 3 F F FF o2 22 2 2 2 2 ¥ F L L L 1 1 1L 1 F F F
EEBRERO 1l2[3[alslel2]8]9liolaaiaz]a3}ralasiasizzias]1slzoizalz2]{23{24{25(/26]27]28
J{vi{s|(plE]ux Jlvisiplelulx]alvlsiplolulx]afv]s|ole]x
BLRNCO 2 2 2 2 F F I I L ¢ ! 1 1 F P F 33 3 3 3 323
VERDE 11 1 1 F F F 3 33 3333 F F T F o2 2 222 22
R3VL F FF F 2 2 2 2 2 2 2 $ F r 1 1 1 1 Ly §F F %
ROJO F 11 1 1111 1§ F T 333 33 7 F FOFo2 2 2
NARANJR 3 3333337 7 F F 222 2 2 22 FOFOL L1
MRR20 1l203lafslel2]8]9lrolaalazia3laslasiazsizr|asl1si20i21l22{23|24]25]26]27]28]|29!30{31
Jlvlsipluolelx]alvisinlolxixlalvisinloeluixlialelsinloe|ulx]alvls
{BLANCO s F FF 2 2 2 2z 2 2 2 f F 1 1 ¢ 1 L y1 1 § F F 3 3 3
\YERDE £ F : L 1 ! 1 ¥ y F F F 3 3 3 3 3 3 3 7T FFF o2z 2 2 2 22
AZUL 3 3 3333 3 fF § F F 222 2 2 22 F FoFor 1111 ¢
ROJO 2 2 2 2 FOF L P :r L - L F F 7 3 3 3 3 3 3 7 7 °F
NARANJR 1 1 Ly F F T 3 3 33333 F FoTF 221222 2°72 F
ABRIL 1]2)3l4ts]el2]elsjrolrai1213]13i15]16;17]18119120i21{22{23|24125]26{27128/29{30]
D wlx{alvislinploelw|xlalvis|picivixiaglv'siole)lulxialvlsinie]
BLANCO 3 333 F F T F 22 2 2 2 2 2 % s F ! 1 1 11 1 1 F
YERDE 2 T OF oL L1 o1or EEE R 33 3 3 3 3 F F F o7 o2
RIVL 1 F F F 3 3 3 23 3 3 3 F FOFOF oI 2 2 2z 2 2 2 I Y
BOJO T2 2 2 2 2 2 2 F F F : - i : : ! L T F F 3 3 3 3 3
NRRRNIR T 1 1 1 : : t ! F F F 23 3 2 3 3 3 F F OTo? 2222322
?
} MYRYO i1l2023lalsie!2]8|9itel1112;13,13115:16 17:18/19120i21122]23]24)25(26/27128/29{30]31
i fujxjalwisipiviulx alv,sipivlulxiaiw!sipiivix|{alvlsiniliul{x]a
|BLRANCO s F 2 2 3 2 2 3 3 F F FOF oz 2z 2 2 2 2 2 FOF o1 o1 1 %
i'.'zznz 2 2 2 2 z 2 F F 1 1 : 1 1 ! : ¥ T T 33 33 3 3 3°F
|R3VL : 1 1 1 1 L F F F 3 2 3 2 2 3 3 F FOF T oz z 2 22 22
!zo.m 3 3 F F F OF oz 2 2z 2z 2 2 2 .ol L L 1 F F %
iwnm:.m 5 FF L L : 1 1 1 :F FF 333 3 333 F FF 2 2zz2
i Jnao 1]2(3f{alslel2|8]9j10j12i12:13/24/25|16/17i38l19]20i21/22|23|24)25|2¢]27|2¢]23]30
! visipiol{wixiagl{wlsinivivix:gjwisioivivlxiglwvlsip|lrlulx w|s
BLANCO 1+ 1 F F F 3 3 3 3 3 3 3 F F T FT oz 2 2z z 2z 2z 2 2 2 2 2
VERDE T FF o2 2 2 2 2 2 2 7 11 1 : 11 17 s{z 3 3 3
R3UL F 7 1 : 1 ) 1 : I F F F 3 3 3 3 3 3 3 T T T OF oz 291v v v v
BOJO 3 3 333 3 F F FF 2 2 2 2 2 2 2 FoF oL o1f1 11t
NARANIR z 2 F F 11 ! 1 L 1 - f F F 3 3 3 3 3 3 I
ESPECIAL vovovov
}1=Msﬁana
2=Targe
’3=Noche
r =ra3sivo
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JULIO 1]2]314]5]617]8]9]a0i1al1z|13[1a]1s]16[17]18]19120i21(22|23]23125]26]27]28|29{30]31
plr|x|x|a pjr uix|agiv|sip|le|ulxialvisip|[Llulx|{alvls Ly
BLRNCO 1 1 11 11 1 F FF 3333333 F F T F 222222737 11
YERDE 33 33 F F FFTo2 2222 237111111 %v YTV CTTCTY
AZUL oy oy v oYU T VT TYTVUVYYYOYOWY Y OFOL L Lorl ol L o®Of
20J0 1 F 7 OF 3 333337 F FF 2222 22VvVvVVCYLEYCY
NRRANJR s 2 2 2 2 2 2 F 1111111 7°F F F 3333333 ¢%FF 37 ? 22
ESPECIRL Y v WY vTTVYYTOYTUYYYVY YT VYV Y1 F TP 3333 3 3
ACOSTO 1{2]3]4 612189 10/11l12l1314]15/16|27]18]19]20]21]22]23]24]25!2¢6]27/28]29]38]31
xlalvlsiolo|julx|ajelsinlrlx Jlvlsliololulx|aly!sioleiulx|aly
BLANCO 1 1 £ L L F F F 3 333 33 3% VVVYVVVVVVVYTLNVY
YERDE v WY YV Y YV VYTV VYV ey F FOFOF o2 22 22 2.F 11111
RIVL 3333 3 33 F F F F 2 2222 2 F L 11111117 F F 33
ROJO vy v v VY YTTVYR Y TYOY Y Y O3O3 033 3 3 F ?FF o222 22
NRRANJR 2 2 2 2 § 11 L 111l FFFENUYVCETUYTVCYTTVY
ESPECIAL 5 § s F F 2 2 2 2 22 F 1111 1 111 7 7 F 333 33 3 3 7 F
SEPTIEMBERE T 2131415161 7218]9l10l1zi12/13114]1s]16[12118/19]20i21122123124/25126{22128]29]30]
siplrivwixigivisiofrivix|alv|s|npluliuixiglvlsinlelulxlalvls|n:
BLANCO v oy v v v v ovov vl : 11117 F F 333 333 3 F 7 7%
YERDE 1 1 F F F 33 3 3|3 33 F FFFo22 22222 7 o7
AZVL 3 333 3 7§ F % T F 1 1 1 1 L 1L 1 F F ¥ 3 3
ROJO 2z F 1 1 1 1 1 1 L}F Fo% 3 3 33 33 F F F F 22 2 2222
NREANJR vy v vy ow vVl o2z 2 2 2 2 T OF oL o1 11111
ESPECIAL T F oz 2 2 2 2 2 %
|  OCTUBRE 112]3lalsie!als]9lroi1aiz2l13la4l1s]16l17])18i19)20!21]22]23]2425]26/27128]29{30]31
| tlulxlalwisiojelulxigivisiololulxlatvisliolLiulx|alvisio M| x
BLANCO 22 2 2 2 2 2 £ ;= 7 L L L L 1 1 1L FOF T 3333 333
VERDE L1 : : . 1 Ff F F 33 33333 :f FFFo2zz22222:
IRZUL 3 3 3§ F F T2 o272 22 2 2 T FoL oL oLoL: L FoFOf
iR0OJO : f L 1 . . i 1 L ¥ FT T 233 33 33 F FFF oz 22
imzm:.n r r 7 3 2 32332 33 F F P2z 22222 T For o1t
1
| woviewsee [12l3'4isi6i7le | 5 120:11 12/13114/15]16]12118119120]21]22[23]23]25( 261 22{28[23(30]
i fwisipirivixigivis.p vislxiglwistoicixvixjalvls|pjolulx]alwv]
BLRNCO T FoFoFo2 2 22 2 2 = T f L 1 ! L 1 L L F F O? 3 3
YERDE 5 : f : 1 : 1 11 1 7T F T 3333333 F FFF 222272
AZUL 3 5 33 3 3 F FFoFo22 222 22 s oF o101 ! 1 1
|ROJO 2 2 2 2 T F o 1 L L 1 1 1 F T T3 33 33 3 7 ¢
NRBANJR 1 1 . : F F ?T 33 3 %3 3 3 :F F T2z 222272
DICIEMBEE | 1] 2] 3141516 218 9l10/21112113}14/15/16]12]13!19/20/21]22]23]24]25|26/22128]29]30|31
: [siolrivixialvis|ploivxiglvisiplofuixlaivlsinlo]y Jglvlsinlt
|BLANCO 3 33 3 2 F F FFoz2 22 2 2 22 T f 1 L L L 1 L 1 F
i-.rnnz 2z s s : . : 1 1 11 F F F 333 3333 7% T2
RIVL 1 L Ff T F 3 3 33 3 : 3 Fo?TTFo: 221212122 H : o7 oL
R0JO T Fo2 2 2 2 2 2 2 : r . . : 1 1 11 F F FT 3 3 3 33
NRRANJR : f :f: : 1 : 1 1 F FF 3333333 F T FF 2222222
1 = Manana
2= Tarde
3 = Neche
+ =rasiuve
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SERVICIO BRIGADA CONTRA INCENDIOS
AHO 2001
ENERO 112[3]als]6i2]8]9{10]11]12113(14l15]16]17|18l19i20/21|22[23]24]25]26]27!28|29)30]31
_ L x|alvlsio|olujx|alvisinfre|ulx{alvislipjoiulx{ajvislinicinlx
BLANCO 7 z fF 1 111 1 1177  F 3 3 3 3 33 7 5 F 7 2z 2 2
VERDE T F F 33 3 3333 F F F ?T 222 22 27 FoFoL oLt
RZUL 2 2 2 2 2 2 % F F L ! 11 11 1 F F F 33 3 3 33
20JO 11 111 L 1 F §F F 33 3 3 3 3 F F F T Z 2 2 2 2 2 °
NREANJR 3 33 F F F F 22 2 2 2 2 % F F L 1 L L 1 1 1 F FF
EEBRERO 112]3lsls]el2]8]9j10ja1]12|13l1al1sl16]27|18l19]20l21}22123]24]25]26]|27128
Jlvls|nle]o vis|plolulx|alvylsin|lojulx{alvis|n w | x
BLANCO 2 2 2z 7 F F 1 1 1 11y 1 F F F 3 3 3 3 3 33
VERDE £ L L L F FF 33 3 3 3 F FFF 2 2 2 2 2 2 F
RZUL T F FF 2 2 2z 2 2 2 % F F 1 ! 1y 1 1 1 F F T
ROJO F F 1 1L L L !t L F F F 333 333 3 F FF F.z 2 2
NRERANJA 3 333333 7F F FF oz 2 2 2 2 2 3 FF o111
MRRZ0 lalzi3|aisieir]slolrelarinziaziaafasiaeirrfasizsizeoiza|22{23]24l25/26/27/28/29)30]31
toivlsinleijuixlalwlsioleivixfalwlsininiuw! x]aglvlsloiciulxlalv]s
BLRNCO T F FF o2 2 2 2 2 2 % F F L L 1 1 Lt t F F T 3 3 3
VERDE P F oL o1 L' 1 F F F 3333333 F FFoFo2 22222
R3VL 3 3 3 3 3 33 7F F FF 22 2 2 2 2 §F % FoF o111 011
BOJO 2 0z 2 3 F F L 1l 1 1y 1 1 F F F 3 3 3 33 3 3 F F ¥
NREANJR :: i ! F F F 33 33333 F FFF o2 2 2 2 2 2 % z
! RBRIL l1i213/4'5)/6l7]8l9l10l1ai12/13i14]15]16}17]18]19]20!21i221231214]25]26]22]28]29]30
5 fpiviwlixiglwislplely|xlajvlisiololulxlalvisinlelulxialvisin|r
{BLANCO 33 3 3 F F FOF 2z 2 2 2 2 2 F % T F o:r : 1 1 1 1 1 %
VERDE T FF :r : ! 1 1 1 1 F F % 3 3 33 3 3 F F T OFo2
RZUL T f FOF o2 3 3 3 s F 7 7oz 2 2 2 2 : F 7ol
BOJO s 2 2 2 2 2z 2 % F F F :r 1l 1 ! L ! )2 F FOF 3 2 3 3 3
anuja T : 1 1 1 L : r FT F F 33 3 3 33 3 F F T Tz 22 2 2 27
' YRYO l1:2i313'5)6i7181910l11i12113/24(15'16{12]1819120121]22/23]24!25126]27/28]29]30]31
! faixlaiw:sipilulxlalwisipivfulxlialvlisinivivix{alvlsinfelulx]a
|BLRYCO T O3 3 3 3 > 3 F F F F oz 2 2 2 2 2 % TOFoL oL o1 1
|vERDE 2202 2 2 % T T i1 1 . 1 : i 1 T F T 2 3 3 3 3 3
RZVL i : 1 : 1 F F F 2 3 3 3 3 3 2 F FOFF oz 2 z 2 2 2 %
20JC > 3 fF F F OF 2 2 2 2 2 2 % P F L1 L1 1 1 1 1 F FOF 3
NREANJR 5 $ F : 1y i i : 1 F F F 333 3 3 33 F FFFoe 2 2
JnI0 {1i2(3l3:5|6i7]8]09l10j21j22i23/24l15/16]17]18119]20121]22/23]21]|25|26]2712€]23]30
fwis|iplriswlxiglw!sinplejulxiglv|sinjrialxlalvlisinlolulxlalvls
BLRYCO 1t F F F 3 3 3 3 33 3 F FFTOF o2 2 2 22 2% voyouow
VERDE T r F o2 2 2 2 2 2 F fF 111 11 : : fF FlT 3 3 3
RIUL F F :r 1 ! 1 1y r F F OF 3 333 3 3 5 5 87 7 2 2tvv oo
B0JO 33 2333 F F FF 22 2 2z 2 2z * FoFo:r o1 o112
NRBRNJR : 2 0F F F 11 11 1 1 1 F F F 3 32 3 3 3 3{3 F 7 F
ESPECIAL . _ 2 2 2 2
!1 = Manara
2=Tarcs
3 = Noeche
’F = F2stivo
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JULIO 112]3]4l516]7]8]s]10]1a[12]13[14]25]26]27]28]19]20]22)22]23]24 25126)27128/29030(31
plulu|x]alvis|plelu|xlolv|sinle]x xlalulsinlolx{xlafvisinirlu
BLRNCO - v v ¥ v T Y TUTT LYY LYVY YTV YV Fo2222 22 F L1
VERDE 3 333 °F F FFo2 2 2 2 2 F 11111 11FfF 7 F 333333
ATUL vy v T YV YV VYTV UYYYYVY YV FLLlLl Ll l1l1LlF§F
ROJO L.f F F 3333333 °F FFF22z22z2zzvivvyvyyvvd
NRRANJR s 2 2 22 2 2 F 1111111 F 7 F3333333F73FF 7 22
ESPECIAL + 1 11! 1 11 F F F 3333333 F ¥ FUVVUNCYNYLV
AGOSTO 1T 2131al516]2]8] 9 aolal1zl13l1a[15]16]17]18l15]20|21|22|23124]25]26]27]28]29]30/31
‘ xlalvisioloiulx|alv|s|oie|ulx{alvisinjeluixia plrly 3|y
BLRANCO . 1 1L 117 F ? 3333333 7F FFF 222222 F11l121!
YERDE 2 s FFF 222222 F 11 1Y YTYCVVYVEYTEVYTV
|R3uL : 3333333 °Ff F F F2 22222 F 11111111 FFF 33
ROJO v v v v vV TV YOVYTVYTCYTOUYTYT 1Ll F FT 3333333 7FF
NARANJR 2 2 2 2 F 1L 1 1 1 1l 1l FFIVVVNUCYVYVEYYVVT
ESPECIAL wow v v U VoWV Y YUY YV Y 3333 3 33 F FOFOFozo2ozo22
SEPTIENGRE 1 112131415161 2] 8|9 1olaal12l13l13(25]16117]18[19]20]21(22]23|24]25 26l27]28/29130/
s|olrlulxialvls[ofrluixialvls plrlu/xlalvlsio{ce|uixjalwisia]
BLANCO L s F f 3 3 3 Fy1 1 1111 F F F 3333333 7F F FF
VERDE ww v v v vevels 33 sz 222 2 2°F Tos
RIUL 33333 7F F 7 O3 : F L 1 1 1 1 L L FFF 3 3 3
ROJO T F 2z 2 2 2 2 2 L|F F T 33333 F F FF 22222 2°F
NARRNJA vy v v v v v v vulz 2222 z2°F s r o1 0t L 1111
ESPECIAL 2 5 11 1 1 1 L F
OCTUBRE 11213415 6]718]sl10j1al12{13/1a{15{16{17(18/39(20]21 22123|24|25)26]22]28]29(30[31
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ANEXO NUMERO OCHO

Procedimiento de reclamaciones internas

Procedimiento de reclamaciones internas

El presente Procedimiento serd valido para todo tipo de reclamaciones
excepto aquéllas que por su contenido especifico tengan que ser tratadas
en la correspondiente Comisiéon Paritaria existente y constatara de las
siguientes fases:

1.2 fase: Cualquier empleado que crea tener motivos fundados para
elevar alguna queja o reclamaciéon como consecuencia de su relacién labo-
ral, deberd, en primer lugar, plantearla verbalmente ante su supervisor
inmediato, el cual debera contestarla en el plazo de dos dias laborables.

2.2 fase: Si el empleado no se considera satisfecho con la respuesta
recibida, podra someter la reclamacion por escrito ante su superior inme-
diato mediante el impreso de reclamacién existente.

El impreso constara de original y dos copias: el original para el emplea-
do, la primera copia para el siguiente nivel del superior del empleado
y la segunda para el Técnico de Relaciones Laborales.

El superior inmediato del empleado firmara el recibi de la reclamacion
al empleado y distribuira las copias de la misma al Jefe del Departamento
y al Técnico de Relaciones Laborales.

3.* fase: En el plazo de 5 dias laborables siguientes a la reclamacion
escrita, se emplazara al empleado a una reunién con el superior receptor
de una de las copias y el Técnico de Relaciones Laborales donde se analizara
detalladamente la queja o reclamaciéon y dara una respuesta definitiva
a la misma que, de no ser satisfactoria para el empleado, éste podra iniciar
la via externa que considere adecuada. El empleado podra, si asi lo desea,
asistir a la reunién acompanado de un representante sindical.

ANEXO NUMERO NUEVE

Procedimiento de ropa de trabajo

Ropa de trabajo

Entrega a cada empleado de dos camisas y dos pantalones o petos,
segun areas, cada afno y una cazadora cada tres anos.

Prendas de verano:

Pantalon.

Pantalon con o sin peto para areas de produccion.

Camisa de manga corta para areas sin riesgos de cortes y/o chispas.
Camisa de manga larga para areas con riesgos de cortes y/o chispas.

Prendas de invierno:

Pantalon.
Pantalon con peto para areas de produccion.
Cazadora.

Las entregas se realizaran, cuando proceda, durante los meses de Marzo
para la ropa de verano y Septiembre para la de invierno.

Departamentos especiales: Al personal que trabaje en departamentos
tales como Seguridad y Bomberos, Servicio Médico, etc. que requieran
prendas de trabajo distintas a las enunciadas, se les proveera adecua-
damente de acuerdo con las pautas existentes a la entrada en vigor del
presente Convenio.

Calzado/toalla: El calzado y toalla se distribuiran de acuerdo con las
pautas existentes a la entrada en vigor del presente Convenio.

ANEXO NUMERO DIEZ

Acuerdo de 28 de marzo de 1989 sobre métodos y tiempos

La facultad/responsabilidad de fijar la velocidad de la cadena de pro-
duccién esta atribuida a Ingenieria Industrial de Planta durante el turno
central (08.30 a 16.45 horas). El resto de la jornada, es decir, de 16.45
horas a 08.30 horas de la mafhana siguiente, esta facultad la tiene el Jefe
o Superintendente de Produccion.

Si debido a necesidades técnicas y productivas fuese necesario modi-
ficar la velocidad de la cadena en horas distintas a las del turno central,
se informard a un delegado de la modificaciéon a efectuar y sus motivos.
Las variaciones de la velocidad se llevaran a cabo dentro de los limites
que establece el sistema.

La Direccion de la Empresa dirigira una carta personal a toda la linea
de mando informandole detalladamente de lo acordado sobre la velocidad
de la cadena.

La Comision de Métodos y Tiempos, conjuntamente con Ingenieria,
estudiaran cualquier propuesta tendente a mejorar la regulacion de la
distancia entre patines.

Se arbitraran medidas para que progresivamente los empleados que
trabajan en las lineas de produccion dispongan de la informacion referente
a las distintas funciones y tiempos que integran su puesto de trabajo (ex-
posicion Calb). Esta medida sera plenamente efectiva en el momento que
se alcancen los niveles normales de produccion del nuevo fiesta (segunda
quincena de mayo).

Se tomaran las medidas necesarias para corregir, tan pronto sean detec-
tadas, las anomalias que pudieran producirse sobre Métodos y Tiempos.

La Direccion de la Empresa informara a la Comision de Métodos y
Tiempos, con la mayor antelaciéon posible, de los cambios que puedan
producirse en los volimenes de producciéon programados y que repercutan
sobre los niveles de contratacion.

Cuando a un puesto totalmente cronometrado se anadan nuevas fun-
ciones, se cronometraran solamente éstas, siempre y cuando las mismas
no afecten a ningin elemento de los standards de trabajo establecido para
dicho puesto.

Se arbitraran medidas para que se concedan los tiempos que el emplea-
do tiene asignados por necesidades personales y para su distribucion mas
racional.

En prueba de conformidad con lo estipulado en el XIII Convenio Colec-
tivo Interprovincial de «Ford Espana, Sociedad Anénima», ambas repre-
sentaciones firman el presente texto en Almussafes (Valencia), el dia cinco
de Diciembre de dos mil uno.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION
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ORDEN APA/534/2002, de 21 de febrero, por la que se rati-
fica la modificacion del Reglamento de la Denominacion
de origen «Valle de la Orotava» y de su Consejo Regulador.

El Real Decreto 2773/1983, de 5 de octubre, sobre traspaso de funciones
y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma de Canarias en materia
de Agricultura senala en el apartado B, 1.°, 1, h de su anexo I, que la
citada Comunidad Auténoma, una vez aprobados los Reglamentos de las
Denominaciones de Origen, los remitira al Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion para su conocimiento y ratificacion, lo que se hara siempre
que aquellos cumplan la legislacion vigente.

Aprobada la Orden de 13 de noviembre de 2001 de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacién de la Comunidad Auténoma
de Canarias, por la que se modifica parcialmente el Reglamento de la
Denominacion de Origen «Valle de la Orotava» y de su Consejo Regulador,
corresponde al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion ratificar
dicha modificaciéon del Reglamento.

En su virtud dispongo:

Articulo Unico. Ratificacion.—Se ratifica la modificacion del Regla-
mento de la Denominacién de Origen «Valle de la Orotava» y de su Consejo
Regulador, aprobada mediante la Orden de 13 de noviembre de 2001 de
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion de la Comu-
nidad Auténoma de Canarias, que aparece como anexo a la presente Orden,
a los efectos de su promocion y defensa por la Administracion General
del Estado en los Ambitos nacional e internacional.

Disposicion final. Entrada en vigor.—La presente Orden entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 21 de febrero de 2002.
ARIAS CANETE



