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Se conviene por los presentes que la reunién tiene como principal
unica finalidad aprobar las Tablas Salariales provisionales del afio 2002,
con un incremento salarial del 2,5 por 100 sobre las dos columnas de
las Tablas Salariales definitivas del afio 2001. Asi mismo, se procede a
la correspondiente conversiéon de dichos importes en Euros. Se adjunta
al presente Acta copia de ambas Tablas Salariales.

Por ultimo, los reunidos acuerdan la remision del presente Acta al
Servicio de Normas Laborales de la Direccién General de Trabajo, para
homologacién de sus acuerdos y posterior publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado», facultando para que el presente Acta y sus anexos sean sus-
critos por un sélo representante de cada una de las Centrales Sindicales
y de la Representacion Empresarial.

Anexo I

Tabla salarial A. Provisionales del Convenio Colectivo de dmbito nacional
de la Industria Harinera y Semolera vigente desde el 1 de enero a 31

de diciembre de 2002
Salario base | Plus Convenio
Categoria mensual mensual
Eu:*ns Eu}os
Jefe técnico:
Jefe técnico Molinero ...............cooviiiiiiai.. 706,66 80,96
Maestro Molinero .............coooooviiiiiiiiinennn.. 649,74 80,43
Técnico de Laboratorio ..................ccoooveee 649,74 80,43
Jefe administrativo:
Jefe de Oficina ... 649,74 80,43
Jefe de Contabilidad .....................ooil 649,74 80,43
Oficial administrativo ..................... 614,43 80,09
Viajantes, Vendedores y Compradores ... 614,43 80,09
Auxiliar administrativo ..................o 579,07 79,75
Personal obrero cualificado: Diario
Encargado de Almacén y Segundo Molinero ...... 19,81 79,86
Choéfer, Mecanico y Electricista .................... 19,65 79,84
Limpiero, Carpintero y Albanil .................... 19,563 79,83
Personal obrero no cualificado:
Auxiliar, Empacador y Mozo de Almacén ......... 19,33 79,75
Personal subalterno:
GUArdas y SErenoS ........eeeeuiiieeeiiiineeeennnnns 17,11 79,14
Repasador de sacos y personal limpieza .......... 17,11 79,14

El Choéfer tendra un plus de 3,66 euros por cada dia que colabore
en la descarga, sea cual fuere el nimero de bultos y viajes que realice.

Anexo IT

Tabla salarial B. Provisionales del Convenio Colectivo de dmbito nacional
de la Industria Harinera y Semolera vigente desde el 1 de enero a 31

de diciembre de 2002
Salario base | Plus Convenio
Categoria mensual mensual
Eu_ros Eu_ros
Jefe técnico:
Jefe técnico Molinero ...............coooiiii.. 816,45 93,53
Maestro Molinero .............cooeeiiviiieiinnennn.. 750,68 92,92
Técnico de Laboratorio .................ccooeeunnen. 750,68 92,92
Jefe administrativo:
Jefe de Oficina ... 750,68 92,92
Jefe de Contabilidad 750,68 92,92
Oficial administrativo 709,89 92,54
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Salario base | Plus Convenio
Categoria mensual mensual
Eu_ros Eu_ros
Viajantes, Vendedores y Compradores ............ 709,89 92,54
Auxiliar administrativo ....................... 669,03 92/13
Aspirante menor de dieciocho afios ............... 573,31 91,25
Personal obrero cualificado: Diario
Encargado de Almacén y Segundo Molinero ...... 22,89 92,29
Chofer, Mecanico y Electricista .................... 22,71 92,24
Limpiero, Carpintero y Albanil .................... 2257 92,23
Personal obrero no cualificado:
Auxiliar, Empacador y Mozo de Almacén ......... 22,35 92,13
Personal subalterno:
Guardas y SErenos ........o.uveueeiineuineenneennns 19,77 91,43
Repasador de sacos y personal limpieza .......... 19,77 91,43

El Chéfer tendra un plus de 4,23 euros por cada dia que colabore
en la descarga, sea cual fuere el nimero de bultos y viajes que realice.
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RESOLUCION de 15 de febrero de 2002, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion de las Actas con los acuerdos
de la Comision negociadora del IV Convenio Colectivo de
Empresas de Ensefianza Privada sostenidas total o par-
cialmente con fondos publicos.

Visto el texto de las Actas con los acuerdos de la Comisién negociadora
del IV Convenio Colectivo de Empresas de Ensenanza Privada sostenidas
total o parcialmente con fondos publicos (c6digo de Convenio nime-
ro 9908725), que modifican la disposicion transitoria tercera y el articulo 20
de su texto, suscritas, respectivamente, en fechas 25 y 29 de enero de
2002. La primera de ellas por E y G, CECE y APSEC, en representacion
de las empresas del sector, y por FSIE, USO y CC. 00., en representacion
de los trabajadores del mismo. En la segunda, de una parte, por E y G
y CECE, en representacion de las empresas del sector, y de otra por FSIE,
USO, FETE-UGT, CC. 00. y CIG, en representacion de los trabajadores
del mencionado sector de ensefianza, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de las citadas Actas de modificacion
de Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de este centro direc-
tivo, con notificacion a la Comisién negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de febrero de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL IV CON-
VENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA SOS-
TENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS

Asistentes:

Ey G: Don Jorge Oroz, don Mariano Nufez y don Carlos Ruiz.

CECE: Dona Isabel Bazo, don José Luis Antolin y don Benjamin Gémez.

APSEC: Don Antoni Manyé.

FSIE: Dona Milagros de Andrés, don Jesis Pueyo y don Francisco
Virseda.

USO: Donia Concepciéon Iniesta y don José Carlos Garcés.

FETE-UGT: Dofia Paloma Martinez y dona Maria José Alonso.

CC. 00.: Dona Ana Crespo y doia Pilar Moreno.

CIG: Don Alejandro Martinez y don Reinaldo Mena.
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En Madrid, siendo las once horas del dia 25 de enero de 2002, se
reinen en la sede de Educacion y Gestion, calle Hacienda de Pavones, 5,
segundo izquierda, las personas resefiiadas en representacion de las orga-
nizaciones empresariales y sindicales, para la adecuacion de las obliga-
ciones inherentes a la Administraciéon a las disponibilidades presupues-
tarias, y acuerdan las organizaciones firmantes incluir entre el segundo
y tercer parrafo de la disposicion transitoria tercera del IV Convenio Colec-
tivo de Empresas de Ensenhanza Privada sostenidas total o parcialmente
con fondos publicos el siguiente texto:

«No obstante lo dispuesto en los dos parrafos anteriores» en las Comu-
nidades y Ciudades Auténomas podra establecerse un plazo posterior al
31 de diciembre de 2003 para el abono de los derechos previo acuerdo
entre las organizaciones empresariales y sindicales que alcancen la mayoria
de su representatividad con la correspondiente Administracion educativa.
En los acuerdos podra hacerse coincidir el devengo de los derechos con
los calendarios de abonos que se pacten. En todo caso, dichos acuerdos
deberan ser enviados a la Comision paritaria del Convenio para que ésta
proceda a depositarlos ante el organismo competente y su posterior publi-
cacion en el “Boletin Oficial del Estado”.

Se autoriza al Presidente y/o Secretario para el registro de este acuerdo
en Trabajo.

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL IV CON-
VENIO COLECTIVO DE EMPRESAS DE ENSENANZA PRIVADA SOS-
TENIDAS TOTAL O PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS

Asistentes:

E y G: Don Jorge Oroz, don Mariano Nufez y dofia Carmen Estévez.
CECE: Don José Luis Antolin.

FSIE: Dona Milagros de Andrés y don Francisco Virseda.

USO: Don José Carlos Garcés.

FETE-UGT: Dona Paloma Martinez.

CC. 00.: Dona Ana Crespo y dona Pilar Moreno.

CIG: Don Reinaldo Mena.

En Madrid, siendo las diecisiete horas del dia 29 de enero de 2002,
se reunen en la sede de Educacion y Gestion, calle Hacienda de Pavones, 5,
segundo izquierda, las personas resefiadas en representacion de las orga-
nizaciones empresariales y sindicales, para la adecuacion a legalidad sobre-
venida posterior a la fecha de publicaciéon del Convenio (Ley 12/2001,
de 9 de julio), y acuerdan las organizaciones firmantes la siguiente nueva
redaccion del articulo 20 del IV Convenio Colectivo de Empresas de Ense-
nanza Privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos:

Articulo 20.

Las empresas podran celebrar contratos de trabajo a tiempo parcial
con sus propios trabajadores que retinan las condiciones generales exigidas
para tener derecho a la pensiéon contributiva de jubilacién, excepto la
edad, que habra de ser como minimo de sesenta anos.

El contrato se formalizara reduciendo la jornada de trabajo anterior-
mente pactada entre un minimo del 25 por 100 y un maximo del 85 por 100,
y, en el caso del personal docente, coincidiendo con el inicio del curso
escolar. Este contrato, y su retribuciéon, seran compatibles con el percibo
de la pension que la Seguridad Social reconozca al trabajador.

Para poder celebrar este contrato, la empresa contratara mediante el
contrato de relevo simultaneamente a otro trabajador en situacion de
desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de dura-
cion determinada, por la jornada de trabajo que, como minimo, a reducido
el trabajador relevado.

En el caso de que el trabajador relevado no reduzca su jornada hasta
el limite maximo previsto, podra al inicio de cursos sucesivos reducir
paulatinamente la jornada hasta dicho limite. La empresa ampliara simul-
taneamente la jornada al trabajador contratado de relevo, salvo que por
necesidades de titulaciéon o cualquier otra organizacion del centro no sea
posible, viniendo obligada en este caso a contratar a otro trabajador por
la jornada que reduce el trabajador relevado.

Las demas condiciones del contrato de relevo se regiran por la nor-
mativa en vigor.»

Se autoriza al Presidente y/o Secretario para el registro de este acuerdo
en Trabajo.
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RESOLUCION de 15 de febrero de 2002, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y posterior publicacion del Acta de fecha
28 de enero de 2002 en la que se contienen acuerdos refe-
rentes a incrementos salariales para el sector de la cons-
truccion, conforme a lo previsto en el articulo 7.1 del Acuer-
do Sectorial Nactonal de la Construccion (ASN-1999 a 2001).

Visto el texto del Acta de fecha 28 de enero de 2002 en la que se
contienen acuerdos referentes a incrementos salariales para el sector de
la Construcciéon, conforme a lo previsto en el articulo 7.1 del Acuerdo
Sectorial Nacional de la Construccion (ASN-1999 a 2001) (Cédigo nime-
ro 9905595), acuerdos que han sido suscritos por la Comision Paritaria
de la que forman parte la Confederacion Nacional de la Construccion (CNC)
y, de otra parte, la Federacion Estatal de Construccion, Madera y Afines
de Comisiones Obreras (FECOMA-CC. 00.) y la Federacion Estatal de
Metal-Construccion y Afines de la Unién General de Trabajadores
(MCA-UGT), en representacion de las empresas y trabajadores del sector,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3 en relacién con
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Acta en el correspondiente
Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la Comisién nego-
ciadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 15 de febrero de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LA REUNION 1/2002 DE LA COMISION PARITARIA DEL
ACUERDO SECTORIAL NACIONAL DE LA CONSTRUCCION PARA
LOS ANOS 1999, 2000 Y 2001

En representaciéon laboral:

FECOMA-CC. 00.: Don Antonio Garde Pifiera y don José Luis Lopez
Pérez.
MCA-UGT: Don Saturnino Gil Serrano y don Jacinto Valle Valle.

En representacion empresarial:

CNC: Don Carlos Hernandez Jiménez, don Carlos Lopez de las Heras,
don Joan Mercade Poblet y don Francisco Santos Martin.

En Madrid, a 28 de enero de 2002, en la sede de la Confederacion
Nacional de la Construccion (CNC), se retinen los sefiores que antes se
relacionan, miembros de la Comision Paritaria del Acuerdo Sectorial Nacio-
nal de la Construccion para los afios 1999, 2000 y 2001 (ASN-1999 a 2001),
habiendo sido previamente convocados a peticion de la representacion
sindical.

En el transcurso de la reunion, considerando que la desviacién pro-
ducida en la prevision de inflaciéon hecha por el Gobierno para el aiio 2001
ha sido segun el INE del 0,7 por 100, y que segun lo pactado en el articulo
7.1 del ASN citado esa desviacion ha de servir de base para fijar los incre-
mentos salariales del afio 2002, y a pesar de que éstos todavia no se han
pactado, las citadas tablas base han de comenzar a surtir efectos a partir
del 1 de enero de 2002, por unanimidad de ambas partes, se acuerda
que por el Secretario de esta Comision Paritaria se remita a la Direccion
General de Trabajo, a efectos de su registro, dep6sito y publicacion en
el «Boletin Oficial del Estado», el siguiente acuerdo, que tiene causa también
en lo pactado para los anos precedentes en el articulo 9.5 del indicado
ASN:

Unico.—Segtin lo pactado en el articulo 7.1 del Acuerdo Sectorial Nacio-
nal, las cero siete décimas (0,7 por 100) de exceso que se han producido
entre el 2 por 100 previsto como IPC del ano 2001 y el 2,7 por 100 dado
por el INE como IPC real de dicho afo, se debera aplicar sobre las tablas
vigentes en 2000, y el resultado se adicionara a las tablas salariales en
vigor durante el ano 2001, a efectos de que tal resultado sirva de base
para aplicar el incremento que se pacte, en su momento, para el ano 2002.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar en esta reunion, previa redac-
cion y aprobacion de la presente Acta, firman la misma todos los reunidos,
en el lugar y fecha al principio citados.



