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2. Los representantes sindicales que participen en las Comisiones

negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo vinculacién como tra- odizo 2;‘;&0 ,ﬁiﬁ‘sﬁ; Grunos v categorias ,Eiif“s';; S:ﬁ;‘f ;’ﬁiﬁ
bajador en activo en la Empresa, tendran derecho a la concesién de los Categ Seg, | categoria pl)roféiona%es ca;eggria “‘;eggﬁa primal
permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de Soc. 31_1;_1980 1_1?;081 1-16:5081 mzaonl%a
su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada por
la negociacion. 10 | 2 | 81.800 |Director de Compras ...... 1.984,33|29.764,95 | —
. 9 2 — Director de Marketing ..... 1.984,33| 29.764,95 —
CAPITULO IX 12 | 2 | 81.800 |Director Comercial ........ 1.984,33(29.764,95 | —
Cliusulas adicionales 11 2 | 76.800 |Director de Zona ........... 1.882,95| 28.244,25 -
18 3 | 66.800 |Jefe de Ventas .............. 1.680,06| 25.200,90 -
Articulo 41. Comision Paritaria. 19 3 | 66.800 |Jefe de Compras ........... 1.680,06 | 25.200,90 —
16 4 | 66.800 |JefedeZona ................ 1.680,06 | 25.200,90 -
1. Para todas aquellas cuestiones que se deriven de la aplicacion del 17 4 — Jefe Servicio Prevencion ..|1.591,99|23.879,85| 0,62
presente Convenio Colectivo se constituye una Comision Paritaria com- 25 5 | 60.300 [Jefe Mercantil 1.* .......... 1.591,99(23.879,85 | 0,62
puesta por dos miembros designados por la Empresa y otros dos miembros 28 5 1 56.300 |Jefe Mercantil 2.* .......... 1.467,06122.005,90 | 0,56
elegidos entre los Representantes de los Trabajadores. .
2. Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de dicha Personal mercantil
Comision, ésta deberd reunirse en el plazo maximo de quince dias. 46 5 - Cronoanalista .............. 1.359,19(20.387,85| 0,51
3. Seran funciones de esta Comisién Paritaria: 29 5 | 51.300 |Ayudante Jefe Mercantil ..|1.300,87|19.513,05| 0,48
a) Informar a la Autoridad Laboral sobre cuantas cuestiones se sus- 45 5 | 50.300 Vlsltadqr—VlaJante """"" 1.282,65)19.239,75 | 0,47
citen acerca de la interpretacién de este Conveno. 30 5 | 49.920 Depend}ente mayor ........ 1.275,76| 19.136,40 | 0,46
b) Ejercer funciones de arbitraje y mediacion en las cuestiones some- 31 5 | 46.000 Depend.lente T 1.216,98)18.254,70 | 0,43
tidas por las partes a su consideracion. 34 7 | 40.800 |Telefonista pedld(?s ........ 1.177,89(17.668,35 | 0,39
c) Vigilar el cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio 32 7 | 37.300 Ayudan.te dependiente ....| 826,16(12.39240| 0,35
Colectivo. 33 | 11 | 28.300 |Aprendiz .................... 495241 7.428,601 0,19

4. Dentro de la Comisién Paritaria, los acuerdos se adoptaran por Personal administrativo técnico no titulado

unanimidad o en su defecto, por mayoria simple, y quedaran reflejados 7 2 — Director Financiero ........ 1.984,33| 29.764,95 —
en un acta sucinta que habran de suscribir todos los asistentes a la reunion. 14 2 | 81.800 |Director Administrativo ...|1.984,33|29.764,95 -
5. Para la validez de los acuerdos se requerira la presencia de la 23 3 | 71.800 |Jefe Produccion Informatica. [1.781,57 | 26.723,55 -
totalidad de los miembros de la Comision. 21 3 | 71.800 |Jefe Analisis y Programacion. [1.781,57|26.723,55 -
27 4 | 62.800 [Cajero .........ooeveennnnn.. 1.5691,99| 23.879,85 —
22 3 | 66.800 |Jefe Administrativo ........ 1.591,99(23.879,85 | 0,62
. 26 4 1 60.300 |Jefe Seccion Administrativa. [1.591,99123.879,851 0,62
3478  RESOLUCION de 31 de enero de 2002, de la Direccion Gene- eleseccion Administrativa ’ ’ ’
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en Personal administrativo e informdtica
el Registro y publw(}cwn de la Escala S.alarwl d.efmztwa 47 4 _ Técnico de Sistemas y Ana-
en euros para el ano 2001 del Convenio Colectivo de la .
Fed i sutica. S. C cL lista Programador ....... 1.680,06| 25.200,90 | 0,65
empresa «reaeracto Farmaceuicd, 5. Goop.,&. L.>. 48 | 4| — |Analista Programador ..... 1.591,99| 23.879,85 | 0,62
Visto el texto de la Escala Salarial definitiva en euros para el afno 2001 49 4 | 62.100 | Programador ............... 1501,66/22.524,90 | 0,58
del C i0 Colectivo de I Fed 6 F Suti S C 50 5 — Operador Programador ...|1.405,32(21.079,80 | 0,52
el Convenio Colectivo de la empresa (Federacié Farmacéutica, S. Coop., 51 5 _ Operador Red de Ordenadores, |1.359,19| 20.387.85 | 0,51
C. L. (publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 20 de junio de .
P . . . 53 4 | 54.000 |Secretaria .................. 1.350,06 20.250,90 | 0,50
2001) (Coédigo de Convenio numero 9005672), que fue suscrito con fecha
22 de enero de 2002 por la Comisién Paritaria del Convenio, integrada 52 4 R Contable ......ooooovns 1.300,87)19.513,05 | 0,48
¢ 1os re resentantes de 1a Direccién de la Empresa v r’ | Cgmit' 54 5 | 46.000 |Oficial Administrativo 1.* .|1.216,98|18.254,70 | 0,43
gz EI(T)I respa Delegados de Perseona? firmantes (ﬁ)e dicl}llopgonienﬁ) e:i 58 6] 41500 |Cobrador ................... L.177,89] 17.668,35 | 0,39
re res;)ntaciésrz de la;gs artes empresarial y trabajadora, y de conform{dad 56 7| 39.800 | Auxiliar Administrativo ...11.177,89) 17.668,35 | 0,39
COII)I lo dispuesto en el Iz)n"ticulo 98 a artad{)s 2 J3 del figal Decreto Legis- b7 7| 39800 | Grabador Pantallista ...... 1.177,89/17.668,35 | 0,39
P  ap v g 33 | 11 | 28.300 | Aprendiz .................... 495,24] 7.428601 0,19

lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, Personal de servicios y actividades auxiliares
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabaio resuelve: 41 8 | 54.500 |Profesional Maestro ....... 1.359,1920.387,85| 0,51
J ’ 42 8 | 47.300 |Oficial 1.* Mantenimiento.|1.232,39|18.485,85| 0,44
Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Escala Salarial en el 60 8 — Repartidor con vehiculo
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la PLOPIO v, 1.216,98| 18.254,70 | 0,43
Comisién Negociadora. 35 | 9 | 39.800 |Mozo Especializado ........ 1.169,53| 17.542,95 | 0,37
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
Madrid, 31 de enero de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. ANEXO 2

ANEXO 1 Valores cuatrienios y precios horas extras 2001

Escala salarial ano 2001 (en euros) (Provisional en euros)

(Definitiva después de IPC Catalunya,) Valores horas extras
Grupo Valor
Cédigo| cotiz. Grupos y categorias cuatrienio Festi
G Salario Salario Salario Valor categ.| Seg. profesionales desde is vas
Codi TUPO| ensual B mensual anual punto Soc. 1-1-2001 Laborables ¥ ur.nps
6digo) cotiz. categoria Grupos y f:ategorlas categoria categoria prima guar dia
categ. | Seg. 2 profesionales desde desde manual festivas
Soc. | 31.12.1980 1-1-2001 1-1-2001 2010
Personal técnico titulado
Personal técnico titulado 13 | 1 |Director de Informatica ....... 59,36 — —
13 1 | 81.800 |Director de Informatica ...|1.984,33|29.764,95| — 4 1 |Titulado grado superior-Licen-
4 1 - Titulado grado superior ...|1.371,34|20.570,10 — ciado en Farmacia ........... 41,02 — —
5 2 1 50.800 [Titulado grado medio ...... 1.300,871 19.513,05 — 5 2 |Titulado grado medio .......... 38,91 18,97 27,10
Personal mercantil técnico no titulado Personal mercantil técnico no titulado
8 2 | 81.800 |Director de Personal ....... 1.984,33| 29.764,95 — 8 2 |Director de Personal ........... 59,36 — —
24 2 | 66.800 |Director de Organizacion ..|1.984,33|29.764,95 — 24 2 |Director de Organizaciéon ..... 59,36 — —
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Valores horas extras
. Gru_po . Val_or_
O coti G e cuatieno resi
Soc. 1-1-2001 Laborables guardia
festivas
10 2 |Director de Compras .......... 59,36 - —

9 2 |Director de Marketing ......... 59,36 - -
12 2 |Director Comercial ...... 59,36 - —
11 2 |Director de Zona ......... 56,32 - -
18 3 |Jefe de Ventas ............ .. 50,25 — —
19 3 |Jefe de Compras ............... 50,25 — -
16 4 |JefedeZona .................... 50,25 - -
17 4 |Jefe Servicio Prevencion ...... 47,62 23,21 33,16
25 5 |Jefe Mercantil 1.* .............. 47,62 23,21 33,16
28 5 |Jefe Mercantil 2.2 .............. 43,88 21,39 30,56

Personal mercantil
46 5 |Cronoanalista .................. 40,66 19,82 28,31
29 5 | Ayudante Jefe Mercantil ...... 38,91 18,97 27,10
45 5 |Visitador-Viajante .............. 38,37 18,70 26,72
30 5 |Dependiente Mayor ...... .. 38,16 18,60 26,57
31 5 |Dependiente .................... 36,40 17,75 25,35
34 7 |Telefonista Pedidos ............ 35,23 17,18 24,54
32 7 |Ayudante Dependiente ........ 24,78 12,08 17,26
33 | 11 [Aprendiz .............cooveenn.. — — —
Personal administrativo técnico no titulado

7 2 |Director Financiero ............ 59,36 — —
14 2 |Director Administrativo ....... 59,36 — —
23 3 |Jefe Produccion Informatica ..| 53,29 — —
21 3 |Jefe Analisis y Programaciéon .| 53,29 — —
27 4 |CaJerO .o 47,62 — —
22 3 |Jefe Administrativo ........... 47,62 23,21 33,16
26 4 |Jefe Seccion Administrativa ..| 47,62 23,21 33,16

Personal administrativo e informdtica

47 4 |Técnico de Sistemas y Analis-

ta programador .............. 50,25 24,50 35,00
48 4 | Analista Programador ......... 47,62 23,21 33,16
49 4 |Programador ................... 44,92 21,90 31,28
50 5 |Operador Programador ....... 42,04 20,49 29,27
51 5 |Operador de Red de Ordena-

dores .....iiiiiiiiiiiiii 40,66 19,82 28,31
53 4 |Secretaria ...................... 40,38 19,69 28,12
52 4 |Contable ........................ 38,91 18,97 27,10
54 5 |Oficial Administrativo 1.* ..... 36,40 17,75 25,35
58 6 [Cobrador ....................... 35,23 17,18 24,54
56 7 |Auxiliar Administrativo . 35,23 17,18 24,54
57 7 |Grabador Pantallista ......... 35,23 17,18 24,54
33 | 11 [Aprendiz .............coovivnn.. — — —

Personal de servicios y actividades auxiliares
41 8 |Profesional Maestro ........... 40,66 19,82 28,31
42 8 |Oficial 1.* Mantenimiento ..... 36,86 17,97 25,67
60 8 |Repartidor con vehiculo 17,75 25,35

Propio .......c..oiiiiiiiiin 36,40
35 9 |Mozo Especializado ............ 34,98 17,05 24,36
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RESOLUCION de 31 de enero de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion de la Revision Salarial del Con-
venio Colectivo Estatal para el Comercio al por Mayor e
Importadores de Productos Quimicos-Industriales y de Per-
Sfumeria, Drogueria y Anexos.

Visto el texto de la Revision Salarial del Convenio Colectivo Estatal
para el Comercio al por Mayor e Importadores de Productos Quimicos-In-
dustriales y de Perfumeria, Drogueria y Anexos (c6digo de Convenio nime-
ro 9901095), que fue suscrito con fecha 17 de enero de 2002 de una parte
por la Federacion Espafola de Mayoristas de Perfumeria, Drogueria y
Anexos y FEDEQUIM en representacion de las empresas del sector y de
otra por las centrales sindicales FITEQA-CC.00. y FETCHTJ-UGT en repre-

sentacion de los trabajadores del mismo y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripciéon de la citada revision salarial en el
correspondiente registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 31 de enero de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION MIXTA

DEL CONVENIO ESTATAL PARA EL COMERCIO AL POR MAYOR

E IMPORTADORES DE PRODUCTOS QUIMICOS-INDUSTRIALES Y DE
PERFUMERIA, DROGUERIA Y ANEXOS PARA 1999-2001

En Madrid, siendo las diez horas del dia 17 de enero de 2002, se retinen
en la sede de la Federacion Espainola de Mayoristas de Perfumeria, Dro-
gueria y Anexos, sito en el paseo de La Habana, 17, de una parte los
representantes de las centrales sindicales FITEQA-CC.00. Y
FETCHTJ-UGT, y de otra, los representantes de la Federacion Espaiola
de Mayoristas de Perfumeria, Drogueria y Anexos y FEDEQUIM, como
partes firmantes del Convenio, reconociéndose ambas partes capacidad
suficiente para este acto. Actian como Secretarios, don Manuel Martinez
Lazaro por FITEQA-CC.00., don Francisco Martin Carmona por
FETCHTJ-UGT, y don Antonio Manzanares Noguera, por la parte empre-
sarial, con el siguiente orden del dia:

Punto primero y Gnico: Revision salarial ano 2001.

Miembros por parte de la Representacion Sindical:

FITEQA-CC.0O.: Don Manuel Martinez Lazaro.

FETCHTJ-UGT: Don Francisco Martin Carmona.

Miembros por parte de la Representacion Empresarial: Don Juan José
Meca Saavedra y don Antonio Manzanares Noguera.

Punto primero: Revision salarial afio 2001:

Una vez constatada oficialmente por el INE la inflacion correspondiente
al ano 2001, y quedando establecida dicha cifra en el 2,7 por 100, en
aplicacion del articulo 40 del Convenio vigente se procede a la revision
del 0,4 por 100, segun el procedimiento establecido en el articulo 39 del
citado Convenio. Asimismo, se incrementan en la citada cantidad las tablas
de SMG por grupos profesionales para 2001, quedando éstas como se recoge
a continuacion:

Tabla de salarios minimos garantizados por grupos profesionales para 2001

Salario minimo garantizado mensual Salario minimo garantizado anual
Pesetas Euros Pesetas Euros
114.795 689,93 1.721.925 10.348,95
119.211 716,47 1.788.165 10.747,05
122.522 736,37 1.837.830 11.045,55
125.834 756,28 1.887.510 11.344,20
GrupoV ......... 131.352 789,44 1.970.280 11.841,60
Grupo VI ........ 146.805 882,32 2.202.075 13.234,80
GrupoO ......... 162.258 975,19 2.433.870 14.627,85

Y sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion extraordinaria de
la Comision Mixta, y de ella el correspondiente acta, la cual, una vez
leida y encontrada conforme por las partes, firman los Secretarios, rati-
ficando el contenido de la misma.
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RESOLUCION de 31 de enero de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo Estatal
de las Empresas de Seguridad.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal de las Empresas de Segu-
ridad, (c6digo de Convenio nimero 9904615), que fue suscrito con fecha



