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Pesetas
6. Programa de Asesoramiento y mediaciéon familiar en
violencia-prevencion y abordaje de la violencia familiar
en Ayuntamiento de Torrent.
Aportacion Comunidad Auténoma y entidad ........... 4.501.000
Aportacion MTAS ..., 4.499.000
7. Servicio Integrado-Intervencion en violencia doméstica
en Mancomunidad de I’'Horta Nord.
Aportacion Comunidad Auténoma y entidad ........... 2.630.215
Aportacion MTAS ... it 2.627.528
8. Servicio de Asesoramiento Legal y Psicolégico a las vic-
timas de violencia familiar en Mancomunidad de la
Ribera Baixa.
Aportacion Comunidad Auténoma y entidad e 3.659.287
Aportacion MTAS ... 1.868.645
Total aportacion Comunidad Auténoma y Corpora-
ciones Locales ... 25.242.543
Aportacion Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.  19.980.000

Total de las aportaciones para los programas de apoyo
a las familias en situaciones especiales:

Total aportacion Comunidad Auténoma, Corporacio-
nes Locales y entidades .............c...cooviiiiinn. 390.301.942
Aportacion Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 203.463.883

3477

RESOLUCION de 29 de enero de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del texto del Convenio Colectivo
de la empresa «Reintegra, Sociedad Anonimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Reintegra, Sociedad
Anénima» (cédigo de Convenio nimero 9013852), que fue suscrito con
fecha 27 de julio de 2001, de una parte, por los designados por la Direccion
de la empresa, en representacion de la misma, y de otra, por las secciones
sindicales de CC.00. y UGT, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de enero de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE «REINTEGRA, S. A.» 2001-2003

CAPITULO 1

Disposiciones generales. Extension
Articulo 1. Ambito personal y territorial.

1. El presente convenio afecta a todos los empleados de la compania
mercantil Reintegra, Sociedad Anéniman».

Se exceptian las personas comprendidas en el articulo 2 nimero 1.a)
del Estatuto de los Trabajadores o disposicién que lo sustituya.

2. El presente Convenio serda de aplicacion en todas las oficinas de
Espana.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una vigencia de tres afios, extendiéndose
desde el dia 1 de enero de 2001 hasta el 31 de diciembre del 2003.

Articulo 3. Sustitucion y remision.

El presente Convenio sustituye integramente, en las materias reguladas
por él, a todo lo contenido en anteriores Convenios Colectivos.

En todas las materias no reguladas por el presente Convenio Colectivo
se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y, en general,
a la legislacion de rango superior vigente en cada momento.

Articulo 4. Condiciones mds beneficiosas. Compensacion y absorcion.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, esti-
madas en su conjunto se establecen con caracter de minimos, por lo que
los pactos, clausulas y situaciones a titulo individual o colectivo implan-
tados en la Empresa, que impliquen condiciones mas beneficiosas y que
estén definidas como no absorbibles ni compensables en el Convenio ante-
rior o en otros documentos de caracter individual o colectivo, quedaran
subsistentes, no pudiendo ser absorbidas ni compensadas por las mejoras
establecidas en el presente Convenio.

2. Seexceptian las mejoras econémicas que se deriven de la aplicacion
de las tablas salariales que se fijan en el presente Convenio, que podran
compensar y absorber las que en el futuro puedan establecerse por dis-
posicion legal, y las que con caracter voluntario vengan abonando las
empresas a la entrada en vigor de este Convenio. Igualmente, se exceptia
el Plus de Transporte previsto en el presente Convenio.

Articulo 5. Denuncia.

El presente Convenio se considerara denunciado automéaticamente para
su revision el dia 1 de Septiembre del 2003, salvo acuerdo en contrario
de las partes firmantes que, explicitamente, se pronuncien por su con-
tinuacion o rescision.

CAPITULO II

Del personal
Articulo 6. Clasificacion del personal. Niveles profesionales.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo quedara inte-
grado en los siguientes Niveles Profesionales:

1. Oficiales de entrada, Operarios y Subalternos.

Oficiales cualificados.

Especialistas, Técnicos intermedios y Comerciales de entrada.
Técnicos y Comerciales.

Jefes de Departamento, y Técnicos Especialistas.

Directores de Departamento.

SR

Nivel 1. Oficiales de entrada, Operarios y Subalternos:

Para su desempeno se requiere la preparaciéon correspondiente a los
niveles de ensenanza obligatoria, con tendencia a formacién tipo bachi-
llerato o similar. Tiene formacién amplia, dentro de su caracter basico,
pero no profunda. Suficiente para comprender a su entorno, trabajar en
equipo y en circulos de calidad. Requieren de una formaciéon y adaptacion
al puesto y, en madurez, adquieren un nivel de semicualificacion.

Realizan tareas y acciones simples y repetitivas, que pueden implicar
el uso de maquinas de aprendizaje y utilizacion sencillos. Su autonomia
estd muy limitada y sujeta a normas de actuacion concretas y detalladas
tanto en el tiempo de ejecucion como en el modo operativo.

Operan en los procesos sin necesidad de interpretar y sujetos a super-
vision estrecha.

A titulo orientativo a continuacién se enuncian algunos puestos que
integran este nivel: «Operadores de nueva entrada de los Centros Tele-
maticos, Administrativos de nueva entrada, Subalternos».

Nivel 2. Oficiales cualificados:

Para su desempeiio se requiere normalmente la preparacion corres-
pondiente o equivalente a una educacién obligatoria, mas un ciclo de for-
macion profesional especifica, tipo FP2, lo que les da una cierta autonomia
profesional en las técnicas que son inherentes a su profesiéon, mas la for-
macion especifica, normalmente experiencial, de su puesto de trabajo, lo
que se traduce en un buen conocimiento y experiencia de las técnicas
a utilizar.

En general requiere la preparacion y el paso por el nivel anterior.

Realizan tareas diversas y repetitivas, que pueden implicar el uso de
maquinas que requieren cierta habilidad en su manejo, con una iniciativa
limitada y sujeta a normas de ejecucién concretas y detalladas en el tiempo
y que implican la eleccién del modo operativo adecuado.
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Operan en los procesos interpretando las alternativas, sujetos a super-
vision y a veces con el apoyo de auxiliares.

A titulo orientativo a continuacién se enuncian algunos puestos que
integran este nivel: «Oficiales de Administraciéon, Operadores de Centros
Telematicos, Auxiliar de Asesorian.

Nivel 3. Especialistas, Técnicos intermedios y Comerciales de entrada:

Para su desempeiio se requiere la preparacion correspondiente o equi-
valente a una formacion superior no universitaria, es decir, formacion
de Bachillerato mas uno o dos afos, sin llegar a la diplomatura o titulo
de grado medio, junto con la suficiente experiencia de puesta en préactica
de estas técnicas.

Esto implica grandes conocimientos y experiencia de las técnicas de
su especialidad.

Realizan tareas diversas y/o complejas que pueden implicar el uso
de medios técnicos complejos o que exigen habilidad, o la supervision
de grupos de trabajo en los que los aspectos de experiencia para guiarlos
y la obtencién de resultados a través de otros empiezan a ser significativos;
dentro de una iniciativa sujeta a normas y en la que la decision de alter-
nativas es significativa para el proceso de trabajo.

A titulo orientativo a continuacion se enuncian algunos puestos que
integran este nivel: Especialistas de administracién, Secretarias de direc-
cion, Comerciales de nueva entrada, Programador de ordenador, Jefes
de Impagados B, Operador de Sala del Centro de Proceso de Datos, Oficial
de Asesoriar.

Nivel 4. Técnicos y Comerciales:

Para su desempeiio se requiere una Titulacion Universitaria de Grado
Medio (Diplomatura o equivalente) o conocimientos equivalentes equipa-
rados por la Empresa, completados con una experiencia dilatada en su
sector profesional y en el puesto a desempenar.

Esto implica dominio de las técnicas a utilizar junto con bastante habi-
lidad y experiencia.

Realizan o supervisan tareas complejas y diversas, en grupos en los
que el titular forma parte y en los que la complejidad funcional se suma
a la habilidad y experiencia necesarias para el desarrollo y orientacién
de la accidn; con cierto margen de iniciativa limitado por la eleccién entre
alternativas directamente aplicables al proceso de trabajo y con autonomia
y decision definida por la interpretacion de los modos de accion operativos.

A titulo orientativo a continuacion se enuncian algunos puestos que
integran este nivel: «Técnicos de los distintos Departamentos, Letrados
de Contencioso B, Comerciales, Jefes de Impagados A, Gestores de Cuentas,
Analista, Analista—Programador, ...,».

Nivel 5. Jefes de Departamento y Técnicos Especialistas:

Para su desempeno se requiere una Titulacion Universitaria de Grado
Superior (Licenciatura o Equivalente) o conocimientos equivalentes equi-
parados por la Empresa, completados por una experiencia dilatada en
su sector profesional y en el puesto a desempenar.

El desempeno exige dominio de las técnicas utilizadas y/o de sus fun-
damentos cientificos, junto con bastante habilidad y experiencia. Realizan
y supervisan acciones bastante complejas, que exigen una gran habilidad
y experiencia, o con menor complejidad pero con supervisiéon y coordi-
nacién de un grupo en el que el titular asume la responsabilidad de un
resultado operacional concreto, con una iniciativa limitada por la defi-
nicion de alternativas de aplicacion al proceso de trabajo.

A titulo orientativo a continuacién se enuncian algunos puestos que
integran este nivel: «Jefes de Departamento, Directores de Oficina, Téc-
nicos—Especialistas, Directores de Asesoria C, Analistas de la Unidad de
Riesgos, Auditores, Letrado de Servicios Juridicos, Letrados de Conten-
cioso (A), Directores Zona de Recobro, Responsables de los Centros Tele-
maticos, Gestores de Grandes Cuentas, ...».

Nivel 6. Directores de Departamento:

Tienen caracteristicas de formacién y experiencia requeridos del tipo
de las definidas para el nivel 5 pero con mayor complejidad técnica y/o
general.

Supervisan y controlan la operativa de parte de areas funcionales con-
cretas, de complejidad funcional alta, con objetivos definidos y que suponen
un grado importante de motivaciéon de personas, sujeto a unos niveles
importantes de iniciativa y autonomia, previo andlisis de las situaciones
que se presentan y con una responsabilidad directa sobre los resultados
funcionales o de incorporacién inmediata en resultados generales de la
Empresa a través de otros puestos.

A titulo orientativo a continuaciéon se enuncian algunos puestos que
integran este nivel: «Director de Asesoria Juridica (A y B), Directores de
Departamento».

En todos los casos, los puestos enunciados son a efectos tinicamente
orientativos y de referencia, existiendo o pudiendo existir otros no citados
que por la descripcién de sus contenidos y requerimientos similares a
los citados se enmarcaran, por tanto, en los niveles establecidos.

Articulo 7. Ingresos y periodo de prueba.

La admisién de personal se sujetara a lo legalmente dispuesto sobre
colocacion, considerandose provisional durante un periodo de prueba que
no podra exceder del sefialado en la siguiente escala:

a) Niveles 4,5y 6: 6 meses.
b) Niveles 2y 3: 3 meses.
c¢) Nivel 1: 15 dias.

Durante este periodo, tanto la empresa como el empleado podran, res-
pectivamente, proceder a la resolucion del contrato o desistir de la prueba,
sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tengan
derecho a indemnizacién. En todo caso, el trabajador percibira durante
el periodo de prueba la remuneracion correspondiente a la labor realizada.
Transcurrido el plazo de prueba quedara formalizada la admision, siéndole
contado al empleado, a efectos de antigiiedad y aumentos periédicos, el
tiempo invertido en el citado periodo.

Es potestativo de la Empresa renunciar a este periodo en la admisién
y también reducir la duracion maxima que para el mismo se senala, en
su caso.

Articulo 8. Promociones y provision de vacantes.

Empleados de nivel 1: Los empleados del nivel 1 podran, a partir del
momento en que tengan cumplidos DOS ANOS de antigliedad en la empresa,
optar a ser clasificados en el nivel 2, con todos los efectos, siempre y
cuando hayan tenido durante los dos anos inmediatamente anteriores a
ejercer esta opcion una valoracion del desempeno satisfactoria y hayan
adquirido la formacién necesaria para acceder al nuevo nivel, participando
con aprovechamiento en los programas de formacién que se disenen al
efecto por acuerdo de la Comisién Paritaria de este Convenio.

En caso de que el acceso al nuevo nivel no suponga cobertura de vacante,
el empleado promovido vendra obligado a seguir desempefiando las mismas
funciones que venia realizando hasta ese momento.

Empleados de nivel 2, 3 y 4: Las provisiones de vacantes que pudieran
generarse en los niveles 2 al 3, ambos inclusive, se cubrirdn mediante
la férmula del concurso-oposicion, al que podran acceder todos los emplea-
dos de los niveles inferiores y equivalentes.

Comision paritaria: Se constituird a tal fin una Comisién Paritaria
Empresa-Representantes Legales de los Trabajadores, que tendran las facul-
tades de admitir solicitudes, elaborar el contenido de las pruebas, vigilar
su desarrollo y evaluar las mismas.

Concluidas las pruebas, determinaran los aprobados y el nivel que
ostentaran con efectos desde que se produjo la vacante.

En caso de igualdad de puntuacién en la valoracion total de las pruebas,
tendra preferencia el empleado de mayor antigiiedad reconocida en la
empresa.

Para la provision de vacantes en los niveles 4 la férmula sera la de
concurso—oposicion y, culminadas las pruebas, la Comisién Paritaria pre-
sentard los candidatos aprobados a la Direcciéon de la Empresa, quien
efectuara la seleccion final.

En todos los casos, en el supuesto de que no aprobara ningin candidato
a algunas de las plazas convocadas, la empresa cubrird dichas plazas a
su conveniencia.

Niveles 5y 6: Los niveles 5y 6 seran de libre designacion por la Empresa.

Articulo 9. Traslados.

En el caso de que se produzcan vacantes, y de acuerdo con el articulo 8,
en las Oficinas de la Empresa, tendra preferencia para el traslado el mas
antiguo en la solicitud, siempre que exista mas de un empleado que haya
obtenido la misma puntuacion en el resultado de las pruebas establecidas
al efecto.

Se exceptian de estos requisitos al personal de los niveles 5y 6.

En otros supuestos de traslado y siempre que no exista personal ade-
cuado dispuesto a efectuarlo, se estara a lo contemplado en la legislacion
laboral vigente.

Articulo 10. Permutas.
Los trabajadores podran concertar la permuta de sus respectivos pues-

tos de trabajo a reserva de lo que la empresa libremente decida en cada
caso teniendo en cuenta las necesidades del servicio.
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CAPITULO 111
Politica salarial
Articulo 11. Tablas salariales.

1. Los trabajadores percibiran su salario en la cuantia establecida
en las siguientes tablas, conforme al nivel profesional que tuvieren asig-
nado, en funcién de lo previsto en el articulo 6.

2001 2002 2003
Nivel

Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros

1.889.745 | 11.357,569 | 1.950.217 | 11.721,04 | 2.012.623 | 12.096,11
2.215.801 | 13.317,23 | 2.286.707 | 13.743,38 | 2.359.881 | 14.183,17
2.496.796 | 15.006,05 | 2.5676.694 | 15.486,24 | 2.659.148 | 15.981,80
2.825.451 | 16.981,30 | 2.915.865 | 17.524,70 | 3.009.173 | 18.085,49
3.186.436 | 19.150,87 | 3.288.402 | 19.763,70 | 3.393.631 | 20.396,13
3.5640.519 | 21.278,94 | 3.653.815 | 21.959,87 | 3.770.737 | 22.662,59
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2. Aquellos trabajadores que desempenare o pasaren a desempenar
un puesto de trabajo al que le corresponda un nivel profesional inferior
al que tuvieren, seguiran percibiendo, a titulo personal, el salario corres-
pondiente al nivel profesional anterior.

Articulo 12. Pagas salariales.

1. Los sueldos especificados en el articulo anterior se percibiran en
12 pagas mensuales y 2 pagas extraordinarias.

2. El importe de cada una de las pagas extraordinarias serda una men-
sualidad completa mas el Complemento de Antigliedad y, en su caso, el
Complemento de Antigiiedad 2000 y todas las percepciones salariales que
puedan corresponder a los trabajadores mensualmente.

Las pagas extraordinarias seran:

a) Extraordinaria del primer semestre: Se abonara conjuntamente con
la némina del mes de junio.

Su devengo sera del 1 de enero al 30 de junio.

b) Extraordinaria del segundo semestre: Se abonara conjuntamente
con la némina del mes de noviembre.

Su devengo sera del 1 de julio al 31 de diciembre.

2. No obstante lo anterior, y a peticion del empleado, podran per-
cibirse en doce mensualidades iguales, que comprenderan la prorrata de
las pagas extraordinarias correspondientes al primer o segundo semestre
natural al que correspondan los meses de percepcion del salario.

3. El abono de las pagas se realizara mediante ingreso en la cuenta
corriente que determine el empleado.

Articulo 13. Clausula de estabilizacion.

1. Si al 31 de diciembre de 2002, el Indice de Precios al Consumo
alcanzare el 3,52 por 100, se abonara respecto de las tablas salariales
a que hace referencia el articulo 11 un 0,10 por 100 sobre los valores
de 2001, en concepto de regularizacion.

Si el referido indice llegare al 3,84 por 100, se abonara el 0,20 por
100, en vez del 0,10 por 100 anterior.

2. Si al 31 de diciembre de 2003, el Indice de Precios al Consumo
alcanzare el 3,562 por 100, se abonara un 0,10 por 100 sobre los valores
de 2002, que resulten de las tablas de este convenio, sin la adicién de
lo abonado como regulacion.

Si el referido indice alcanzare el 3,84 por 100, se abonara un 0,20
por 100, en vez del 0,10 por 100.

3. Si por el contrario, durante alguno de los afos 2002 y 2003, se
produjera deflacion y ésta fuera del 10 por 100 (IPC 2,88 por 100) se
deducird de las tablas salariales a que hace referencia el articulo 11 el
0,10 por 100 sobre los valores del afio anterior, y si ésta fuera del 20
por 100 (IPC 2,56 por 100), la deduccion seria del 0,20 por 100.

4. El Indice de precios al Consumo aplicable serd el acumulado del
1 de enero al 31 de diciembre.

Articulo 14. Complementos de antigiiedad. Tablas de trienios.

Complemento antigiiedad 2000: Los trabajadores, que a la entrada en
vigor de este Convenio vinieren percibiendo los completos por antigiiedad
96 y el complemento por antigiiedad o éste ultimo, pasaran a percibir
el complemento de antigliedad 2000.

El complemento de antigiiedad 2000 sera el importe correspondiente
al complemento de antigiiedad, si inicamente se percibiere éste o el resul-
tado de sumar uno y otro complementos mas el incremento del 3,20 por
100.

Dicha cantidad resultante, permanecera inalterable durante la vigencia
del presente convenio

Complemento de antigliedad: El Complemento de Antigliedad para
todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo con-
sistird en trienios, que se computarian, a partir de la fecha en que se
cumpliere el primero o los sucesivos trienios.

Importe de los trienios: Cada uno de los trienios a percibir, en céomputo
anual, se abonaran segun la siguiente tabla, conforme al nivel profesional
que tuvieren asignado, en el momento de su devengo, en funciéon de lo
previsto en el articulo 6.

2001 2002 2003
Nivel
Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros
1 75.590 454,30 78.009 468,84 80.505 483,84
2 88.632 532,69 91.469 549,74 94.396 567,33
3 99.872 600,24 103.068 619,45 106.366 639,27
4 113.018 679,25 116.635 700,99 120.367 723,42
5 127.457 766,03 131.636 790,55 135.745 815,84
6 141.620 851,16 146.152 878,39 150.829 906,50

Variacion de nivel profesional: Aquellos empleados que pasaren a
desempenar un puesto de trabajo al que le corresponda un nivel profesional
inferior al que tuvieren, seguiran percibiendo, a titulo personal, el com-
plemento de antigiedad que tuvieren en el nivel profesional anterior.

Los empleados que asciendan de nivel profesional, seguiran percibiendo
los complementos de antigiiedad conforme al anterior nivel, devengandose
los sucesivos con arreglo a los importes correspondientes al nuevo nivel.

CAPITULO IV

Jornada laboral. Vacaciones, licencias y horas extraordinarias
Articulo 15. Jornada laboral y horarios.

1. Jornada anual: Todos los empleados afectados por el presente Con-
venio, con independencia de su categoria profesional, tendrian una jornada
maxima en computo anual de mil setecientas veintidés horas, que se enten-
deran cumplidas con los horarios, vacaciones y fiestas locales que se regu-
lan en el presente capitulo.

2. Horario:

Horario general —del dia 1 de enero al 31 de mayo y del 1 de octubre
al 31 de diciembre:

De lunes a jueves:

Tres dias de 8,30 a 14,30 y de 16 a 19,00.
Un dia de 8:30 a 14:30.

Viernes:

De 8,30 a 14,30.

Horario de verano —del dia 1 de junio al 30 de septiembre:

Se estableceran turnos para el cumplimiento semanal de la jornada
establecida.

Se podra optar por alguna de las siguientes alternativas:

Opcién A:

De lunes a jueves:

un dia de 8,30 a 14,15 y de 16 a 19.
Tres dias de 8,30 a 14,30.

Viernes de 8,30 a 14,30.

Para esta opcion se establece una compensacion econémica mensual,
por las tardes efectivamente trabajados y proporcional al tiempo trabajado,
recuperandose tres horas, repartidas equitativamente en las cinco jornadas
de manana.
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Dicha retribucion es la siguiente:

2001 2002 2003

Horario
Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros

A 16.589 99,70 17.120 102,90 17.668 106,19

Opcién B:
De lunes a jueves:

Dos dias de 8,30 a 14,15y de 16 a 19.
Dos dias de 8,30 a 14,30.

Viernes de 8,30 a 14,30.

Para esta opcion se establece una compensacion econémica mensual,
por las tardes efectivamente trabajados y proporcional al tiempo trabajado.

Dicha retribucion es la siguiente:

2001 2002 2003

Horario
Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros

B 30.413 182,78 31.386 188,63 32.390 194,67

Opcién C:
De lunes a jueves:

Tres dias de 8,30 a 14,15y de 16 a 19.
Un dia de 8,30 a 14,30.

Viernes de 8,30 a 14,30.

Para esta opcion se establece una compensaciéon econémica mensual,
por las tardes efectivamente trabajados y proporcional al tiempo trabajado,
reduciéndose tres horas, repartidas equitativamente en las cinco jornadas
de manana.

Dicha retribucion es la siguiente:

2001 2002 2003

Horario
Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros

C 44.237 265,87 45.653 274,38 47.114 283,16

Normas generales: La eleccion de las anteriores jornadas, queda con-
dicionada a que las oficinas queden, con personal que las atienda.

Articulo 16. Puentes.

Se establece un sistema de «puentes» que disfrutara alternativamente
el 50 por 100 de la plantilla, garantizandose como minimo dos por empleado
y afno.

En el supuesto de que no los hubiere, podra sustituirse por lunes o
viernes, de comun acuerdo entre el empleado y la Direccion del Centro.

Articulo 17. Jornadas de licencia.

Para sus propias necesidades y sin necesidad de justificacion, los
empleados podran disfrutar de dos dias de licencia retribuida al ano, que
podran ser acumuladas entre si, y siempre y cuando no perjudique el
servicio.

Articulo 18. Vacaciones.

1. Todo el personal, sin excepcion, tendra derecho anualmente a trein-
ta dias naturales de vacaciones.

2. Las vacaciones habran de disfrutarse en el periodo comprendido
entre el 1 de Junio y el 30 de Septiembre de cada ano, salvo la opcién
contemplada en el apartado 4 de este articulo.

3. El personal podra partir las vacaciones hasta un maximo de tres
periodos.

4. EIl personal que opte por disfrutar la totalidad de las vacaciones
fuera del periodo establecido en el apartado 2 del presente articulo, tendra
derecho a optar entre seis dias naturales mas de vacaciones o media paga
extraordinaria mas (entendiéndose esto como la vigésima cuarta parte
del sueldo anual para su categoria).

Si los dias disfrutados, fuera del periodo estival, fueren inferiores a
los 30 dias de vacaciones, percibiran, por cada uno de ellos, las siguientes
cantidades:

2001 2002 2003
Nivel
prof.
Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros
1 2.625 15,77 2.709 16,28 2.795 16,80
2 3.078 18,50 3.176 19,09 3.278 19,70
3 3.468 20,84 3.579 21,51 3.693 22,20
4 3.924 23,69 4.050 24,34 4.179 25,12
5 4.426 26,60 4.567 27,45 4.713 28,33
6 4917 29,565 5.075 30,50 5.237 31,48

En el caso de que el personal disfrutara parte de sus vacaciones fuera
del periodo establecido en el apartado 2 del presente articulo tendra dere-
cho, en la parte proporcional correspondiente, a los beneficios que se
senalen en el parrafo anterior.

Los trabajadores que disfruten sus vacaciones en varios periodos, no
tendran preferencia para elegir el segundo hasta que no haya elegido el
primero el resto del personal afectado por el cuadro, de igual manera
se procedera en el tercero con relacién al segundo.

En caso de fraccionamiento de las vacaciones, s6lo un periodo podra
ser inferior a 7 dias.

La comunicacion de la opciéon elegida debera realizarse al hacer la
correspondiente solicitud.

5. Los cuadros de vacaciones, establecidos de acuerdo con el con-
tenido de los anteriores apartados, donde se especifique el periodo o perio-
dos de disfrute de vacaciones de los trabajadores deberan estar confec-
cionados y hacerse publicos para todos los interesados antes del 30 de
Marzo de cada aio.

Articulo 19. Fiestas locales.

Durante la semana de celebracion de las fiestas locales del lugar en
que se halle el centro de trabajo, la jornada sera reducida en tres horas
de trabajo efectivo diarias.

En los dias en que el empleado deba realizar jornada partida, la reduc-
cion se hara en el horario de tarde. Esta reduccién de jornada tan sélo
podra hacerse una semana al afno.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

1. Criterio general:

a) Horas extraordinarias habituales: Supresion.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros dainos extraordinarios y urgentes: Realizacion.

c¢) Horas extraordinarias motivadas por necesidades por periodos
puntas de producciéon no previsibles, ausencias imprevistas, cambio de
turno y otras circunstancias de caracter analogo derivadas de la naturaleza
de la actividad de que se trate: Mantenimiento, siempre que no quepa
la utilizacion de las distintas modalidades de contratacion temporal o par-
cial previstas por la Ley.

2. El nimero de horas extraordinarias por empleado no podra ser
superior a ochenta al ano, salvo las trabajadas para prevenir o reparar
siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes.

3. La prestacion en horas extraordinarias serda voluntaria y sin dis-
criminacion personal alguna, siendo realizada de forma proporcional para
el personal que lo solicite.

4. La Direccion de la empresa informara por escrito mensualmente,
al Comité de Empresa o a los Delegados de Personal sobre el nimero
de horas extraordinarias realizadas, y en su caso, la distribuciéon por
departamentos.

5. Las horas extraordinarias se cotizaran distinguiendo las motivadas
por fuerza mayor de las restantes que no tengan dicha consideracion.

6. También en relacion al objetivo de estimular la creacion de empleo
através de la reduccion de horas extraordinarias, las partes han coincidido
en la importancia del estricto cumplimiento del articulo 35 del Estatuto
de los Trabajadores .
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7. Parala determinacion del valor de la hora extraordinaria se partira
de un valor tipo para la hora ordinaria, obtenido computando como divi-
dendo el equivalente a 14 pagas (a estos efectos se entiende por paga
la integrada por las tablas salariales mas el complemento de antigiiedad,
(articulo 11 y articulo 14) del presente Convenio Colectivo). El divisor
sera la cifra de 1.722.

Sobre el valor asi establecido se aplicara un incremento que, en ningin
caso, serd inferior al 75 por 100.

8. Por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador la realizacion
por parte de éste de las horas extraordinarias a que se refiere el apartado 1,
letra c), del presente articulo, podra ser compensada por un tiempo equi-
valente de descanso correspondiente al 175 por 100 de las realizadas,
en lugar de su retribucién econémica.

En tal caso debera existir acuerdo entre las partes sobre las horas
extraordinarias referidas que habran de ser compensadas por tiempo de
descanso, asi como las horas o fechas en que sera aplicado éste, con la
Unica limitacion de que su acumulacion s6lo podra ser realizada men-
sualmente.

CAPITULO V

Permisos y excedencias
Articulo 21. Permiso por lactancia.

Las trabajadoras, madres de hijos menores de nueve meses disfrutaran
de la reduccion de jornada a que se refiere el articulo 37.4 del Estatuto
de los Trabajadores.

Este permiso podra ser disfrutado por la madre o el padre en el caso
de que ambos trabajen.

Articulo 22. Permisos sin sueldo y licencias.

Los trabajadores que lleven como minimo un afio en la empresa, tendran
derecho a solicitar permisos sin sueldo hasta un total de 15 dias maximo
al afo y habra de otorgarselos la empresa, salvo que no resulte factible
por notorias y justificadas necesidades del servicio.

Articulo 23. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa que dara
derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad durante
su vigencia, se concedera por la designaciéon o eleccion para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico.

2. Asimismo, podran obtener su paso a la situacion de excedencia
forzosa en la Empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales
de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

3. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un
ano, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse con
excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos anos y no mayor
a cinco.

Este derecho s6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador
si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

4. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde
la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

5. El trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar puesto al suyo que hubiera
o se produjeran en la empresa.

6. La situacion de excedencia podra extenderse a otros supuestos
colectivamente acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

CAPITULO VI

Complementos y pluses

Articulo 24. Complemento a las prestaciones economicas de la seqguridad
social.

Ambas representaciones acuerdan establecer un complemento a las
prestaciones econémicas de la Seguridad Social o del seguro de Accidentes
de Trabajo, para las situaciones de incapacidad transitoria, cualquiera

que fuerala duracion y la causa de la misma (enfermedad comun, accidente
laboral o no laboral, enfermedad profesional y maternidad).

La cuantia del complemento sera la necesaria para que junto a la pres-
tacion economica de la Seguridad Social se alcance el 100 por 100 de
la base de calculo aplicable por la propia Seguridad Social.

Articulo 25. Plus de transporte.

A fin de coadyuvar a los gastos de transporte de personal, se establece
un plus de transporte por dia de trabajo.

Dicho plus se dejara de percibir por el empleado los Domingos, festivos,
dias de vacaciones y los dias de inasistencia al trabajo por cualquier motivo
justificado o injustificado.

El importe diario sera el correspondiente a la siguiente tabla:

2001 2002 2003

Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros

267 1,54 265 1,59 274 1,65

Articulo 26. Quebranto de moneda.

Los Cajeros, responsables de la caja de pagos percibiran por este con-
cepto la cantidad senalada en la siguiente tabla:

2001 2002 2003

Pesetas Euros Pesetas Euros Pesetas Euros

4.496 29,73 5.105 30,68 5.268 31,66

Articulo 27. Gastos de locomocion.

Cuando en los viajes o desplazamientos originados por necesidades
de la empresa los trabajadores utilizasen su automévil particular, se les
abonara a razon de 28 pesetas (0,17 euros) por kilémetro.

Cuando, por estos mismos motivos, los empleados utilicen vehiculo
de la empresa, el abono por kilémetros serd de 10 pesetas (0,06 euros).

CAPITULO VII

Ayudas
Articulo 28. Seguro de vida, invalidez e incapacidad profesional.

Los trabajadores, tendran derecho a un Seguro de Vida y Accidentes,
que suscribird la empresa a su favor y cuyos capitales son:

En caso de fallecimiento del empleado:

a) En caso de fallecimiento, cualquiera que sea la edad del empleado:
2.750.000 pesetas (16.527,83 Euros).

b) En caso de fallecimiento en accidente producido antes de los sesen-
ta y cinco anos de edad, un capital adicional al expresado en el apartado
a) de: 2.500.000 pesetas (15.025,30 Euros).

c¢) Por fallecimiento en accidente de circulaciéon antes de los sesenta
y cinco anos, un capital adicional a los expresados en los apartados a)
y b) de: 2.500.000 pesetas (15.025,30 Euros).

d) En caso de orfandad o viudedad: 500.000 pesetas (3.005,06 Euros).

e) En caso de fallecimiento en activo, sea cual sea la causa y la edad
por gastos de primeros auxilios: 150.000 pesetas (901,52 Euros).

En caso de invalidez o incapacidad profesional del empleado:

a) Por invalidez total permanente y absoluta antes de los sesenta
y cinco anos: 2.750.000 pesetas (16.527,83 Euros).

b) Porincapacidad profesional total y permanente antes de los sesenta
y cinco anos: 2.750.000 pesetas (16.527,83 Euros).

Articulo 29. Ayuda por orfandad.
En caso de fallecimiento del trabajador, su conyuge percibira la can-

tidad de 11.612 pesetas (69,79 Euros) mensuales, por cada hijo menor
de dieciocho anos en concepto de ayuda familiar.
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Esta ayuda sera controlada en todo momento por la Empresa, que
podra retirar la misma o aplicarla como tenga por conveniente, en los
supuestos siguientes:

a) Que el conyuge perceptor contraiga nuevo matrimonio.

b) Que no preste, a juicio de la Empresa, la debida atencién a sus
hijos.

La presente ayuda familiar sera objeto de revision anual y tendra los
mismos incrementos que tuvieren las tablas salariales.

Articulo 30. Reconocimiento medico anual.

La Empresa dispondrd las medidas oportunas para que, con cargo
a la misma, todos los trabajadores puedan someterse a un reconocimiento
médico anual consistente en las pruebas necesarias para determinar la
aptitud del empleado para desarrollar su trabajo y prever posibles pato-
logias.

1. Estudio clinico en general.

2. Analisis de orina.

3. Analisis de sangre.

4. Vistay oido.

Articulo 31. Ayuda para estudios.

1. La Empresa, en funcién del desarrollo humano y profesional de
sus empleados, les concederd, para cursar estudios de materias directa-
mente relacionadas con el sector en centros que expida titulos oficiales,
siempre y cuando esta formaciéon o similar no esté incluida dentro de
los planes de formacién que la Empresa establezca cada ano al efecto,
el 100 por 100 de gastos de matricula y honorarios de los centros de
ensefnanza.

En el supuesto de que dichos estudios sean impartidos en centros
publicos y privados, las anteriormente citadas obligaciones de la empresa,
no se extenderan mas alla de las que sean propias del centro publico
correspondiente.

2. El derecho a esta ayuda lo perdera en el curso sucesivo, si no
aprobase mas del 50 por 100 de las asignaturas en que estuviese matri-
culado.

3. Se concedera permiso por el tiempo indispensable para la rea-
lizacion de examenes necesarios para la obtencion del titulo.

Articulo 32. Ayuda escolar y Navidad.

1. Los empleados con hijos menores de 26 anos, percibirdan, en con-
cepto de ayuda escolar, la cantidad de 40.000 pesetas anuales [240,40
euros] por hijo, siempre que convivan con el empleado o su cényuge en
caso de separacion o divorcio, y no trabajen ni perciban rentas del trabajo..

Esta cantidad se abonara en la némina del mes de septiembre de cada
ano.

2. Los empleados percibirdn como ayuda de Navidad la cantidad de
20.000 pesetas (120,20 euros).

Esta cantidad se abonara en la némina del mes de noviembre.

3. Los empleados que tengan algun hijo disminuido fisica o psiqui-
camente percibiran un ayuda econémica del 100 por 100 del coste de
la educacion especial. En el supuesto de que dicha educacion sea impartida
en centros publicos o privados, la obligacién de la empresa no se extendera
mas alla de la que supondria en el centro publico mas préximo a su
residencia.

Articulo 33. Asistencia sanitaria.

Aquellos empleados que tengan una antigliedad reconocida a 31 de
mayo de 2001, tendran derecho, previa solicitud, a la adscripcion a péliza
colectiva de asistencia sanitaria suscrita o a suscribir al efecto por Rein-
tegra, cuyos beneficiarios seran ademas:

Los conyuges del empleado o sus parejas de hecho, inscritas como
tales en el Registro Oficial al efecto.

Los hijos del empleado, menores de 26 anos, que convivan con €l o
su conyuge en caso de separacion o divorcio y estén a su exclusivo cargo.

Los nietos del empleado, menores de 26 anos, que convivan con él
y estén a su exclusivo cargo.

En el supuesto de empleados contratados a tiempo parcial, la empresa
asumira unicamente el coste de la péliza proporcional a la jornada rea-
lizada.

Articulo 34. Nupcialidad.

Aquellos empleados que tuvieren una antigiiedad reconocida a 31 de
Diciembre de 1996, tendran derecho a percibir la cantidad de 135.000

pesetas brutas (811,37 Euros), por una sola vez, con motivo de las nupcias
o inscripcion en el Registro Oficial de Parejas de Hecho, que se celebren
con posterioridad a esa fecha, siempre que no hayan percibido por estos
motivos, cantidad alguna con anterioridad.

Articulo 35. Premio de antigiiedad.

Los empleados que cumplieren una antigiiedad reconocida de 30 aios,
percibird, en la némina del mes, correspondiente a su aniversario, la can-
tidad de 751,27 euros (125.000 pesetas).

Aquellos empleados que, a la firma del presente convenio, hubieren
cumplido con anterioridad el aniversario, se les abonara dicha cantidad
en la némina del siguiente mes.

Articulo 36. Anticipos de nominas a determinado personal.

El personal que estuviere dado de alta en plantilla el dia 31 de mayo
de 2001, tendra derecho, a un anticipo consistente en media anualidad
del salario y complementos de antigiiedad, sehalados para su nivel pro-
fesional, conforme al articulo 11 y articulo 14.

Dicho anticipo podra ser solicitado fraccionadamente, en tantos impor-
tes como el empleado necesite, en fechas distintas y en plazos diferentes,
siempre y cuando el sumatorio de los distintos importes solicitados no
excedan del limite maximo definido en el parrafo anterior.

Excepcionalmente, el empleado con un anticipo en vigor podra, por
motivos justificados, renovar cualquiera de los importes solicitados, siem-
pre y cuando haya amortizado, al menos en sus tres cuartas partes, dicho
importe.

De hacer esto, se procedera a cancelar con la concesiéon del nuevo
importe, el principal pendiente del anterior.

Cualquiera de los importes fraccionados de los que se componga el
anticipo, debera ser reintegrado en amortizaciones mensuales de igual
importe y en un plazo maximo de 48 meses, sin que devengue por este
concepto ningun tipo de interés.

Las amortizaciones seran deducidas del recibo de los salarios del
empleado.

Para tener derecho a este anticipo, el trabajador deberda tener una
antigiiedad en la Empresa de un aiio como minimo.

Articulo 37. Seguridad y salud laboral.

En cumplimiento de la legislacion vigente las partes firmantes de este
convenio, acuerdan constituir un Comité de Seguridad y Salud, con repre-
sentaciéon a nivel nacional, compuesto paritariamente por los Delegados
de Prevencion, de una parte, y por la Empresa o sus representantes, de
otra.

Se acuerda, por operatividad y eficacia, que dicho Comité esté com-
puesto por no mas de cinco personas por cada parte.

Este Organo asumira las competencias generales respecto del conjunto
de los centros de trabajo incluidos en el &mbito de aplicacion del presente
convenio.

CAPITULO VIII

Derechos sindicales
Articulo 38. Derechos sindicales.

En materia de derechos sindicales se estara a lo dispuesto en la legis-
lacién vigente en cada momento.

Articulo 39. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

En el caso de los miembros del Comité de Empresa, cuando lo hubiere
o cuando sean varios los Delegados de Personal en el centro de trabajo,
se podrda acumular en uno o varios de los mismos la reserva legal de
horas que a la totalidad le corresponde.

Cuando en el centro de trabajo existiera un solo Delegado de personal,
se entendera que el crédito de horas de reserva es trimestral y por un
total de 45 horas.

Articulo 40. De los sindicatos.

1. La Empresa respeta el derecho de todos sus trabajadores a sin-
dicarse libremente, sin que puedan sujetar su empleo a la condicién de
que no se afilien o renuncien a su afiliacion.

Consecuentemente, la Empresa no podrd despedir o de otra forma
perjudicar a sus trabajadores a causa de las actividades sindicales que
les vengan reconocidas.
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2. Los representantes sindicales que participen en las Comisiones

negociadoras de Convenios Colectivos, manteniendo vinculacién como tra- odizo 2;‘;&0 ,ﬁiﬁ‘sﬁ; Grunos v categorias ,Eiif“s';; S:ﬁ;‘f ;’ﬁiﬁ
bajador en activo en la Empresa, tendran derecho a la concesién de los Categ Seg, | categoria pl)roféiona%es ca;eggria “‘;eggﬁa primal
permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de Soc. 31_1;_1980 1_1?;081 1-16:5081 mzaonl%a
su labor como negociadores, siempre que la empresa esté afectada por
la negociacion. 10 | 2 | 81.800 |Director de Compras ...... 1.984,33|29.764,95 | —
. 9 2 — Director de Marketing ..... 1.984,33| 29.764,95 —
CAPITULO IX 12 | 2 | 81.800 |Director Comercial ........ 1.984,33(29.764,95 | —
Cliusulas adicionales 11 2 | 76.800 |Director de Zona ........... 1.882,95| 28.244,25 -
18 3 | 66.800 |Jefe de Ventas .............. 1.680,06| 25.200,90 -
Articulo 41. Comision Paritaria. 19 3 | 66.800 |Jefe de Compras ........... 1.680,06 | 25.200,90 —
16 4 | 66.800 |JefedeZona ................ 1.680,06 | 25.200,90 -
1. Para todas aquellas cuestiones que se deriven de la aplicacion del 17 4 — Jefe Servicio Prevencion ..|1.591,99|23.879,85| 0,62
presente Convenio Colectivo se constituye una Comision Paritaria com- 25 5 | 60.300 [Jefe Mercantil 1.* .......... 1.591,99(23.879,85 | 0,62
puesta por dos miembros designados por la Empresa y otros dos miembros 28 5 1 56.300 |Jefe Mercantil 2.* .......... 1.467,06122.005,90 | 0,56
elegidos entre los Representantes de los Trabajadores. .
2. Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de dicha Personal mercantil
Comision, ésta deberd reunirse en el plazo maximo de quince dias. 46 5 - Cronoanalista .............. 1.359,19(20.387,85| 0,51
3. Seran funciones de esta Comisién Paritaria: 29 5 | 51.300 |Ayudante Jefe Mercantil ..|1.300,87|19.513,05| 0,48
a) Informar a la Autoridad Laboral sobre cuantas cuestiones se sus- 45 5 | 50.300 Vlsltadqr—VlaJante """"" 1.282,65)19.239,75 | 0,47
citen acerca de la interpretacién de este Conveno. 30 5 | 49.920 Depend}ente mayor ........ 1.275,76| 19.136,40 | 0,46
b) Ejercer funciones de arbitraje y mediacion en las cuestiones some- 31 5 | 46.000 Depend.lente T 1.216,98)18.254,70 | 0,43
tidas por las partes a su consideracion. 34 7 | 40.800 |Telefonista pedld(?s ........ 1.177,89(17.668,35 | 0,39
c) Vigilar el cumplimiento de lo pactado en el presente Convenio 32 7 | 37.300 Ayudan.te dependiente ....| 826,16(12.39240| 0,35
Colectivo. 33 | 11 | 28.300 |Aprendiz .................... 495241 7.428,601 0,19

4. Dentro de la Comisién Paritaria, los acuerdos se adoptaran por Personal administrativo técnico no titulado

unanimidad o en su defecto, por mayoria simple, y quedaran reflejados 7 2 — Director Financiero ........ 1.984,33| 29.764,95 —
en un acta sucinta que habran de suscribir todos los asistentes a la reunion. 14 2 | 81.800 |Director Administrativo ...|1.984,33|29.764,95 -
5. Para la validez de los acuerdos se requerira la presencia de la 23 3 | 71.800 |Jefe Produccion Informatica. [1.781,57 | 26.723,55 -
totalidad de los miembros de la Comision. 21 3 | 71.800 |Jefe Analisis y Programacion. [1.781,57|26.723,55 -
27 4 | 62.800 [Cajero .........ooeveennnnn.. 1.5691,99| 23.879,85 —
22 3 | 66.800 |Jefe Administrativo ........ 1.591,99(23.879,85 | 0,62
. 26 4 1 60.300 |Jefe Seccion Administrativa. [1.591,99123.879,851 0,62
3478  RESOLUCION de 31 de enero de 2002, de la Direccion Gene- eleseccion Administrativa ’ ’ ’
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en Personal administrativo e informdtica
el Registro y publw(}cwn de la Escala S.alarwl d.efmztwa 47 4 _ Técnico de Sistemas y Ana-
en euros para el ano 2001 del Convenio Colectivo de la .
Fed i sutica. S. C cL lista Programador ....... 1.680,06| 25.200,90 | 0,65
empresa «reaeracto Farmaceuicd, 5. Goop.,&. L.>. 48 | 4| — |Analista Programador ..... 1.591,99| 23.879,85 | 0,62
Visto el texto de la Escala Salarial definitiva en euros para el afno 2001 49 4 | 62.100 | Programador ............... 1501,66/22.524,90 | 0,58
del C i0 Colectivo de I Fed 6 F Suti S C 50 5 — Operador Programador ...|1.405,32(21.079,80 | 0,52
el Convenio Colectivo de la empresa (Federacié Farmacéutica, S. Coop., 51 5 _ Operador Red de Ordenadores, |1.359,19| 20.387.85 | 0,51
C. L. (publicado en el «Boletin Oficial del Estado» de 20 de junio de .
P . . . 53 4 | 54.000 |Secretaria .................. 1.350,06 20.250,90 | 0,50
2001) (Coédigo de Convenio numero 9005672), que fue suscrito con fecha
22 de enero de 2002 por la Comisién Paritaria del Convenio, integrada 52 4 R Contable ......ooooovns 1.300,87)19.513,05 | 0,48
¢ 1os re resentantes de 1a Direccién de la Empresa v r’ | Cgmit' 54 5 | 46.000 |Oficial Administrativo 1.* .|1.216,98|18.254,70 | 0,43
gz EI(T)I respa Delegados de Perseona? firmantes (ﬁ)e dicl}llopgonienﬁ) e:i 58 6] 41500 |Cobrador ................... L.177,89] 17.668,35 | 0,39
re res;)ntaciésrz de la;gs artes empresarial y trabajadora, y de conform{dad 56 7| 39.800 | Auxiliar Administrativo ...11.177,89) 17.668,35 | 0,39
COII)I lo dispuesto en el Iz)n"ticulo 98 a artad{)s 2 J3 del figal Decreto Legis- b7 7| 39800 | Grabador Pantallista ...... 1.177,89/17.668,35 | 0,39
P  ap v g 33 | 11 | 28.300 | Aprendiz .................... 495,24] 7.428601 0,19

lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, Personal de servicios y actividades auxiliares
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabaio resuelve: 41 8 | 54.500 |Profesional Maestro ....... 1.359,1920.387,85| 0,51
J ’ 42 8 | 47.300 |Oficial 1.* Mantenimiento.|1.232,39|18.485,85| 0,44
Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada Escala Salarial en el 60 8 — Repartidor con vehiculo
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la PLOPIO v, 1.216,98| 18.254,70 | 0,43
Comisién Negociadora. 35 | 9 | 39.800 |Mozo Especializado ........ 1.169,53| 17.542,95 | 0,37
Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».
Madrid, 31 de enero de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido. ANEXO 2

ANEXO 1 Valores cuatrienios y precios horas extras 2001

Escala salarial ano 2001 (en euros) (Provisional en euros)

(Definitiva después de IPC Catalunya,) Valores horas extras
Grupo Valor
Cédigo| cotiz. Grupos y categorias cuatrienio Festi
G Salario Salario Salario Valor categ.| Seg. profesionales desde is vas
Codi TUPO| ensual B mensual anual punto Soc. 1-1-2001 Laborables ¥ ur.nps
6digo) cotiz. categoria Grupos y f:ategorlas categoria categoria prima guar dia
categ. | Seg. 2 profesionales desde desde manual festivas
Soc. | 31.12.1980 1-1-2001 1-1-2001 2010
Personal técnico titulado
Personal técnico titulado 13 | 1 |Director de Informatica ....... 59,36 — —
13 1 | 81.800 |Director de Informatica ...|1.984,33|29.764,95| — 4 1 |Titulado grado superior-Licen-
4 1 - Titulado grado superior ...|1.371,34|20.570,10 — ciado en Farmacia ........... 41,02 — —
5 2 1 50.800 [Titulado grado medio ...... 1.300,871 19.513,05 — 5 2 |Titulado grado medio .......... 38,91 18,97 27,10
Personal mercantil técnico no titulado Personal mercantil técnico no titulado
8 2 | 81.800 |Director de Personal ....... 1.984,33| 29.764,95 — 8 2 |Director de Personal ........... 59,36 — —
24 2 | 66.800 |Director de Organizacion ..|1.984,33|29.764,95 — 24 2 |Director de Organizaciéon ..... 59,36 — —



