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2. Las aportaciones del promotor a favor del trabajador se iniciaran
al cumplir los tres anos de prestacion de servicios del participe en la
empresay seran de la cuantia mensual siguiente:

Aportaciones
Afos
Pesetas Euros
Del4.°al6.° ... 1.704 10,24
Del7.2al9.° ..o 3.976 23,90
Del 10.°al 12.° ... 6.797 40,85
Del 13.°al 15.° ... 9.618 57,81
Del 16.°al 18.° ... 13.013 78,21
Del 19.°al 21.° ... 16.408 98,61
Del22.°al24.° ... 20.357 122,35
Del 25.°al27.° ... 24.306 146,08
Del 28.°al30.° ... 28.255 169,82
Apartirdel 31.° ... ... 32.204 193,55

Las aportaciones se efectuaran en doce meses naturales, mas cuatro
aportaciones extraordinarias por ano, coincidentes estas ultimas con las
gratificaciones extraordinarias. Su importe se actualizara anualmente en
la proporcion en que se acuerde en Convenio Colectivo.

Los ainos de permanencia del personal ingresado en los dias compren-
didos entre el 1y el 15 del mes se contaran a partir del dia 1 del propio
mes. Los del personal ingresado entre el 16 y el dltimo dia del mes, se
contaran a partir del dia 1 del mes siguiente.

Las aportaciones de la empresa al plan de pensiones cesaran al cumplir
el trabajador los sesenta anos de edad, o en la fecha en que cause baja
en la empresa, si es anterior a dicha edad.

3. Inclusion en el plan: Para los trabajadores ingresados en la empresa
antes del 28 de noviembre de 2001, la inclusiéon en el plan de pensiones
tendra caracter voluntario, por lo que sélo sera incluidos en el mismo
si manifiestan su voluntad en tal sentido a la empresa de manera expresa
y escrita.

Los trabajadores comprendidos en el parrafo anterior que no mani-
fiesten, en la forma y plazo que al efecto se establezca, su voluntad de
ser incluidos en el plan de pensiones, percibiran directamente de la empre-
sa, como compensacion de su renuncia al plan, un complemento de pre-
vision igual al importe de las aportaciones que figuran en el precedente
numero 2, a fin de que puedan con su importe sufragar otros planes de
prevision social elegidos por ellos mismos, si asi lo desean.

El cobro del complemento de prevision, que se efectuard mientras el
trabajador permanezca al servicio de la empresa, serd, en todo caso, incom-
patible con las aportaciones del promotor al plan de pensiones, establecidos
en el punto 2 de este articulo.

4. Las representaciones social y empresarial estableceran de mutuo
acuerdo las restantes condiciones del plan de pensiones, a incluir en el
reglamento preceptivo donde se podra establecer, dentro del marco legal,
aportaciones voluntarias a cargo del participe, férmula de inclusién en
el plan, etc.

5. Las aportaciones del promotor al plan senaladas en el anterior
nimero 3 comenzaran cuando el plan de pensiones se haya constituido.
Los trabajadores del punto nimero 3 que expresen su voluntad de inclusion
en el plan antes de que éste esté constituido y puedan hacerse las apor-
taciones al mismo, cobraran el complemento de previsiéon hasta que se
haga la primera aportacién, en cuyo momento desaparecera dicho com-
plemento.

No obstante, el trabajador podra, si lo desea, renunciar al cobro de
dicho complemento a cambio de una primera aportacion igual a la suma
de las aportaciones que le hubieran correspondido desde el momento en
que se adhiri6 al plan, hasta el momento de la primera aportacion.

1975

RESOLUCION de 17 de enero de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en
el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa «Fertiberia, Sociedad Anonima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Fertiberia, Sociedad
Anénima» (c6digo de Convenio nimero 9009332) que fue suscrito con fecha 4
de diciembre de 2001, de una parte, por los designados por la Direccion
de la empresa en representacion de la misma, y de otra, por las secciones
sindicales de CC.00., UGT y CTI, en representacion de los trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,

del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de enero de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «FERTIBERIA, SOCIEDAD
ANONIMA»

CAPITULO I

(Ambito. Vigencia. Unidad)

Articulo 1. Objeto y dmbito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales, entre la empresa
«Fertiberia, Sociedad An6nima», y su personal, siendo el mismo la expresion
del acuerdo libremente adoptado por las partes en virtud de su autonomia
colectiva, dentro del marco de las disposiciones legales reguladoras de
esta materia y en los ambitos que se especifican en los articulos siguientes.

Articulo 2. Ambito territorial.

El contenido de este Convenio sera de aplicacion en todos los centros
de trabajo que «Fertiberia, Sociedad Anénima», tenga establecidos o esta-
blezca dentro del territorio nacional, durante su vigencia.

Articulo 3.  Ambito personal.

El presente Convenio afecta a la totalidad del personal comprendido
en los ambitos funcional y territorial, tanto con contrato indefinido como
con contrato de distinta naturaleza a aquél, salvo en aquellas cuestiones
que, en relacion a la duracién de sus contratos, s6lo sean de aplicacion
a los trabajadores fijos.

Con respecto a los contratos de trabajo de caracter temporal, se estara
a la legislacion vigente en cada momento.

El personal incluido en el «Sistema D.T.», asi como el integrado en
dicho sistema procedente de contrato individual, no estara afectado por
el Convenio en materia salarial. No obstante, aquellos trabajadores inclui-
dos en dicho sistema, que deseen acogerse a este Convenio a todos los
efectos, incluso los salariales, podran hacerlo mediante solicitud a la Direc-
cién de la empresa, durante el mes de diciembre de cada aio, para que
surta efectos a partir del 1 de enero del afno siguiente. Dicha solicitud
implicara la aceptacion por parte del interesado de que su remuneracion
se ajuste en sus conceptos a la estructura salarial del Convenio, sin que
ello suponga ninguna variacion en su remuneracion por jornada ordinaria
en su conjunto y computo anual. A estos efectos se le facilitara previamente
al trabajador la informacion correspondiente sobre su posible nueva situa-
cion. Igualmente, dicha solicitud significaria la renuncia a cualquier bene-
ficio inherente al status del sistema D.T.

Articulo 4. Ambito temporal. Vigencia.

El Convenio Colectivo entrara en vigor en la fecha de su firma, si
bien sus efectos econémicos se retrotraeran al 1 de enero de 2001, salvo
en aquellos conceptos para los que se establezca otra fecha distinta. Su
duracién serd hasta el 31 de diciembre del afio 2003.

Llegada esa fecha se considerara denunciado automaticamente, sin
necesidad de ser formulada denuncia expresa por alguna de las partes
firmantes. Asimismo, el Convenio seguird vigente hasta tanto no concluya
la negociacion del nuevo Convenio.

Articulo 5. Vinculacion a la totalidad.

Todas las estipulaciones contenidas en el presente Convenio tienen
expresa correlacion entre si, por lo que su interpretacion y aplicacion
s6lo podra realizarse de forma global y conjunta y no aisladamente, ya
que supone un todo organico e indivisible.
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Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las mejores condiciones derivadas de normas laborales establecidas
legal o reglamentariamente, tanto presentes como futuras, sean de general
o particular aplicacion, s6lo tendran eficacia si consideradas globalmente
en su conjunto y computo anual, resultaran superiores a las establecidas
en las clausulas de este Convenio.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este Convenio
y en la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la Direcciéon
de la empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa
un nivel adecuado de productividad. Ello es posible con una actitud activa
y responsable de las partes integrantes: Direccion y trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los repre-
sentantes de los trabajadores tendran funciones de orientacion, propuesta
y emisiéon de informes, en lo relacionado con la organizacién y raciona-
lizacion del trabajo; y de negociacion de conformidad con la legislacion
vigente y lo establecido en este Convenio.

Para los supuestos de implantacion de nuevos sistemas de trabajo,
o nuevas tecnologias, se procedera siempre mediante el sistema de infor-
macion previa a la representacién de los trabajadores y sindical que, en
caso de no estar de acuerdo y sin perjuicio de que la puesta en marcha
no sufra retraso, acudiran al procedimiento voluntario de solucién de con-
flictos regulado en este Convenio. En estos casos, se facilitara a los tra-
bajadores afectados la formacion precisa para el desarrollo de su nueva
funcion.

Articulo 8. Plantillas.

Siendo los principios de gestion y desarrollo de la empresa de caracter
evolutivo, la plantilla de cada centro o unidad organizativa sera la derivada
de los criterios de organizacion del trabajo.

La empresa entregara al final de cada ano detalle de las plantillas
de su personal, seiialando el nimero de trabajadores que comprende cada
centro de trabajo, por unidades organicas y categorias profesionales.

En cualquier caso, en los supuestos de amortizacién de vacantes, se
informara de las razones argumentales que la motivan a la representacién
de los trabajadores y sindical, no llevandose a cabo dicha amortizacion
sin haber cumplido este requisito.

En el seno de la Comision Mixta de este Convenio, se analizara y exa-
minara anualmente la evolucién de la plantilla en el afio anterior, las
previsiones para el afo siguiente en relacion a la misma, asi como la
utilizacién de las diversas modalidades de contratacion.

Articulo 9. Ingresos de personal.

La admisiéon de personal en la empresa se efectuarda con sujecion a
las disposiciones legales generales sobre contratacién y empleo, vigentes
en cada momento.

La Direccion de la empresa determinara las pruebas de acceso y la
documentacion requerida para el ingreso, informando a la representacion
de los trabajadores y sindical sobre el puesto o los puestos a cubrir, las
condiciones que deben reunir los aspirantes y las caracteristicas de las
pruebas de seleccion. Tanto la Direccion de la empresa como la Repre-
sentacion de los trabajadores y sindical velardn por su aplicacion objetiva
y por el exacto cumplimiento de la legalidad en el ingreso de personal,
incluida la contratacién, pudiendo estar presentes dos miembros de la
representacion de los trabajadores y sindical del centro durante la rea-
lizacion de las pruebas tedrico/practicas de indole profesional a que puedan
ser sometidos los candidatos. En todo caso, se mantendra una especial
atencion por la no discriminacién en general y en particular de la mujer
en el ingreso en la plantilla.

Se exceptian de este régimen los ingresos para puestos incluidos en
el Sistema DT.

Articulo 10. Contratacion y empleo.

Se acuerda impulsar acciones que permitan avanzar en la direcciéon
de creacion de empleo, en sus distintas alternativas, desarrollando para
ello las siguientes lineas:

Hacer uso de los distintos sistemas organizativos regulados en este
Convenio.

Caminar hacia la supresion de las horas extraordinarias.

Manteniendo como prioridad los criterios de seguridad, productividad
y coste, organizar y programar las paradas y puestas en marcha, cuando
sea posible, en jornadas de trabajo de ocho horas.

Los aspectos anteriores seran objeto de estudio y andlisis en cada
centro de trabajo en la Comision de Horas Extraordinarias. En los supues-
tos de nuevas contrataciones, se analizaran las modalidades y las carac-
teristicas de las mismas y se informara de la contratacion y subcontratacion
de servicios y actividades.

En la peticiéon de ofertas para la contrataciéon o subcontratacion de
actividades se consideraran los aspectos profesionales y formativos, al
objeto de conseguir una realizacion adecuada y segura de los trabajos.

Cuando la empresa concierte un contrato de prestacion de obras o
servicios con una empresa contratista o subcontratista, informara a la
representacion de los trabajadores y sindical sobre los siguientes extremos:

Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacion fiscal
de la empresa contratista o subcontratista.

Objeto y duracion de la contrata.

Lugar de ejecucion de la contrata.

En su caso, nimero de trabajadores que seran ocupados por la contrata
o subcontrata en el centro de trabajo.

Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto
de vista de la prevencién de riesgos laborales.

En los supuestos de contratacion a través de ETT, se estara a lo dis-
puesto en la Ley 29/1999, de 16 de julio. También se debera tener en
cuenta en dichas contrataciones el Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en el ambito de las
ETT, en cuanto a actividades y puestos de trabajo que pueden operar,
asi como de la obligatoriedad de formacién previa a la incorporacion al
puesto.

Durante la vigencia del Convenio se profundizara en la implantacién
y desarrollo de las «Bolsas de Empleo» como medio de facilitar la cobertura
de bajas temporales e incidencias que rebasen el campo de actuacién del
sistema de coberturas en vigor.

Articulo 11. Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa:
Voluntaria:

El trabajador fijo con un ano de antigiiedad en la empresa podra soli-
citar la excedencia voluntaria por un plazo minimo de doce meses y no
superior a cinco afios, no computandose el tiempo que dure esta situacion
a ningin efecto.

La excedencia voluntaria se entendera siempre concedida sin derecho
a percibir sueldo ni retribuciéon alguna. No podra utilizarse nunca para
prestar servicios en otra empresa del mismo sector y, si esto se comprobase,
se procedera a la rescision del contrato, a no ser que le haya sido concedida
la oportuna autorizacion.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacion del
periodo concedido de excedencia, causara baja definitiva en la empresa.

Para acogerse a otro y ultimo periodo de excedencia, el trabajador
debera cubrir un tiempo, al menos de cuatro afnos, de servicio efectivo
en la empresa.

El trabajador excedente conservara sélo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubieran
o se produjeran en su centro de trabajo. Si no existiese vacante de su
categoria profesional y si de alguna inferior, el excedente podra optar
entre ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente hasta que
se produzca una vacante de su categoria, o no reingresar hasta que se
produzca dicha vacante.

Por otra parte, los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, de duraciéon no superior a tres afos para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a con-
tar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resoluciéon judicial
o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon
no superior a 18 meses, para atender al cuidado de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempeie
actividad retribuida.

Todas las anteriores excedencias por motivos familiares constituyen
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante,
si dos o mas trabajadores del mismo centro de trabajo generasen este
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derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simul-
taneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto diera derecho a un nuevo periodo de exce-
dencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera dis-
frutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situaciéon de excedencia
conforme a lo establecido para las necesidades familiares anteriores, sera
computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera
ser convocado por la empresa, especialmente con ocasién de su reincor-
poracién. Durante el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Forzosa:

Dara lugar a la situacion de excedencia forzosa del personal el nom-
bramiento para cargo publico o cargo electivo sindical en el ambito pro-
vincial o superior, cuando su ejercicio sea incompatible con la prestacion
de servicios en la empresa. Si surgiera discrepancia a este respecto, decidira
la jurisdiccion competente. La excedencia se prolongara por el tiempo
que dure el cargo que la determina y otorgara derecho a ocupar el mismo
puesto que desempenaba el trabajador al producirse tal situaciéon, com-
putandose el tiempo que haya permanecido en aquélla como activo a efectos
de antigiiedad. El reingreso debera solicitarlo dentro del mes siguiente
al de su cese en el cargo publico que ocupaba.

Articulo 12. Ocupacion del personal.

Sin perjuicio de lo establecido en otros articulos de este Convenio,
en el caso de inactividad total o parcial de alguna o varias unidades orga-
nizativas, la Direccién dard ocupacion efectiva a los trabajadores afectados
por esta circunstancia.

Si esta ocupacion efectiva implicase cambio de régimen de trabajo,
cuadrante de turno u horario, se respetaran todas las percepciones que
el trabajador tuviera asignadas en la situaciéon anterior si aquéllas fueran
superiores a las nuevas funciones que se le asignen.

La Direccion informara de estas circunstancias y oira previamente a
la representacion de los trabajadores y sindical.

Articulo 13.  Movilidad funcional.

A los efectos de la movilidad funcional que se regula en el presente
articulo y por razéon de la funcién que realizan, los trabajadores estaran
clasificados en las siguientes Divisiones Organicas y Grupos Profesionales:

Divisiones organicas:
Se establecen las siguientes:

Division Orgéanica A: Se configura por los Departamentos de Produc-
cion, Mantenimiento, Manutencion y Seguridad.

Division Organica B: Se configura por el Departamento Técnico y Admi-
nistrativos en general.

Grupos profesionales:
El establecimiento de los grupos profesionales esta basado en :

La formacién basica necesaria, los conocimientos y experiencia para
el adecuado cumplimiento de los cometidos.

La mayor o menor dependencia a directrices o normas, y la mayor
o menor subordinacion para el desempeno de las funciones.

La complejidad de la tarea a desarrollar, asi como las habilidades
requeridas.

El grado de autonomia de accion del titular, el grado de influencia
sobre los resultados y la importancia de las consecuencias en la gestion.

El conjunto de tareas que comporten la planificaciéon, organizacion
el control y la direccion de las actividades de otros.

Grupo profesional 1. Comprende las siguientes categorias profesionales:

Oficial de 3.2
Vigilante.

Ordenanza.

Operario Ayudante.
Almacenero Ayudante.
Peén.

Grupo profesional 2. Comprende las siguientes categorias profesionales:

Controlador de Proceso.
Especialista.

Analista.

Delineante.

Oficial de 1.* Administrativo.
Operario de 1.2y 2.2

Oficial de 1.2y 2.2

Operador de 1.2y 2.2

Operario cualificado Almacén Red Comercial.
Conductor Recadista.

Oficial de 2.* Administrativo.
Almacenero

Basculero.

Auxiliar de Laboratorio.

Operario Almacén Red Comercial.
Auxiliar Administrativo.

Grupo profesional 3. Comprende las siguientes categorias profesionales:

Ayudante Técnico.
Delineante Proyectista.
Jefe de 1.* Administrativo.
Contramaestre.
Supervisor.

Jefe de 2. Administrativo.
Polivalente Contramaestre.
Polivalente.

Electro Instrumentista.
Visitador Preparador.

Grupo profesional 4. Comprende las siguientes categorias profesionales:

Técnico de Grado Superior.
Técnico de Grado Medio.
ATS.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limi-
taciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia a la Division
Organica y al grupo profesional.

La limitacion de pertenencia a la Division Organica no afectara a las
categorias de Técnico de Grado Superior y Técnico de Grado Medio.

Ejerceran de limite para esta movilidad los requisitos de idoneidad
y aptitud necesarios para el desempeno de las tareas que se vayan a enco-
mendar al trabajador. Se entendera que existe idoneidad requerida cuando
la capacidad del trabajador para el desempeiio de la nueva tarea se des-
prenda de la anteriormente realizada o tenga el nivel de formacion o expe-
riencia requerida. De no producirse tales requisitos, la empresa debera
dotar al trabajador de la formacién necesaria.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacion y promocion profesional, tenien-
do derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que realmente
realice, salvo en los casos de trabajos de inferior categoria que mantendra
la retribucién de origen.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspon-
dientes a la Divisiéon Organica y al grupo profesional sélo sera posible
si existiesen razones técnicas u organizativas que las justificasen y por
el tiempo imprescindible para su atencién. En el caso de realizacion de
funciones de inferior categoria ésta debera estar justificada por necesi-
dades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, y se realizaran
por el tiempo necesario, no pudiendo superar los dos meses consecutivos.
Se evitara reiterar trabajos de inferior categoria al mismo trabajador.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones
de superior categoria, esta situacion no podra tener una duracién superior
a cuatro meses ininterrumpidos durante un afno, o a ocho meses durante
dos afos, salvo los casos de sustitucion que obligue a la empresa a la
reserva de puesto, en cuyo caso se prolongara la situaciéon mientras sub-
sistan las circunstancias que la motivaron, situaciéon que se analizara con
la representacion de los trabajadores y sindical. Transcurridos los cuatro
meses ininterrumpidos en un ano o los ocho meses durante dos anos,
se procedera en los términos establecidos en el articulo de ascensos.

En todo caso, la Direccion informara y oira previamente a la repre-
sentacion de los trabajadores y sindical de las medidas a adoptar, personas
afectadas y puestos a ocupar. En caso de discrepancias, y sin que paralice
la movilidad, las partes acudiran a los procedimientos voluntarios de solu-
ci6on de conflictos regulados en este Convenio.

Articulo 14. Movwilidad geogrdfica.

El principio de movilidad geografica consistira en la facultad de la
Direccion para efectuar cambios de un centro de trabajo a otro con caracter
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permanente o temporal, siempre que existan razones econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion, de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente.

De todo ello se dard informaciéon previa a la representacion de los
trabajadores y sindical y le sera comunicado con la suficiente antelacion
al personal afectado.

Los traslados de personal de cardcter permanente que impliquen cam-
bio de domicilio familiar para el afectado podran efectuarse: por solicitud
del interesado, por acuerdo entre la empresa y el trabajador, por nece-
sidades del servicio y por permuta.

1. Cuando el traslado se efectie a solicitud del interesado, previa
aceptacion de la empresa, éste carecera de derecho a indemnizacion por
los gastos que origine el cambio.

2. Cuando el traslado se realice por mutuo acuerdo entre la empresa
y el trabajador se estara a las condiciones pactadas por escrito entre ambas
partes.

3. Cuando las necesidades del trabajo lo justifique, y previa infor-
macion a los representantes de los trabajadores, podra la empresa llevar
a cabo el traslado, aunque no llegue a un acuerdo con el trabajador, garan-
tizando al trasladado su salario bruto anual por todos los conceptos en
jornada ordinaria, fecha de antigliedad y categoria, asi como los beneficios
sociales de aplicacion en el centro de destino. En este supuesto el trabajador
percibira una compensacion econémica y por una sola vez, equivalente
al 40 por 100 de la indemnizacién que le hubiera correspondido por su
baja definitiva en la empresa, calculada dicha compensaciéon segin los
criterios vigentes para el tratamiento de las bajas en el momento del tras-
lado, teniendo en cuenta que dicha cantidad en ningin caso sera inferior
a2.600.000 pesetas, a partir de la fecha de la firma del Convenio. Asimismo,
y antes de su traslado definitivo, el trabajador tendra derecho a una licencia
retribuida de cinco dias laborales, percibiendo las dietas correspondientes.

Notificada la decision del traslado, si el trabajador optase por la res-
cision del contrato se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Sin perjuicio de la ejecutividad del traslado, el trabajador que no habien-
do optado por la extinciéon de su contrato se muestre disconforme con
la decision empresarial, podrda impugnarla ante la jurisdiccion competente.

4. Los trabajadores con destino en centros de trabajo distintos, podran
concertar la permuta de sus respectivos puestos, a reserva de lo que decida
la Direccién en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio,
la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino y otras circuns-
tancias que sean dignas de apreciar.

Los trabajadores que hayan sido trasladados de centro de trabajo y
deseen retornar a su centro de procedencia u otro de la misma Comunidad
Auténoma, siempre que existiera vacante ajustada a sus caracteristicas
profesionales, lo comunicaran a la Direccion de su fabrica, quien a su
vez lo pondra en conocimiento del centro solicitado para su consideracion
si procede. La resolucion de la solicitud tendra en cuenta las consecuencias
organizativas que pudieran derivarse en ambos centros y de todo ello
se informara a la representacion sindical.

En cuanto a los traslados de caracter temporal se estara a lo que esta-
blece la legislacion vigente.

Articulo 15. Modificacion sustancial de condiciones de trabajo.

Siempre que existan razones econémicas, técnicas, organizativas o de
produccién podra ser de aplicacion el principio de modificacion sustancial
de condiciones de trabajo, bien de caracter individual o colectivo, de acuer-
do con la legislacion vigente y lo previsto en este Convenio.

Dichas situaciones seran informadas y analizadas previamente con la
representacion de los trabajadores y sindical, a fin de evaluar tanto las
causas que pudieran motivarla, como las consecuencias que se pudieran
derivar. En caso de discrepancias, las partes acudiran a los procedimientos
voluntarios de solucion de conflictos.

Articulo 16. Ascensos.

Se sujetaran a lo siguiente:

1. Los ascensos de los trabajadores a puestos de trabajo de las cate-
gorias comprendidas en los niveles 9 al 12 de la parrilla de niveles, excepto
los de Ayudante Técnico y Delineante Proyectista, seran de libre desig-
nacion de la empresa.

2. Para los ascensos a puestos de la categoria de Ayudante Técnico,
Delineante Proyectista y las comprendidas en los niveles 1 al 8 de la parrilla
de niveles regird el sistema de concurso conforme al siguiente procedi-
miento:

A. Convocatoria: En ella se fijaran las condiciones exigidas para tener
acceso al concurso y se estableceran las bases del mismo, y su ambito
de reclutamiento.

Cuando se convoque concurso abierto a otros centros de trabajo, se
indicara en la convocatoria las condiciones de traslado, en su caso.

B. Pruebas pertinentes ajustadas a las exigencias del puesto a cubrir.

C. Valoracién de los méritos o cualificaciones de los candidatos con
arreglo a las bases de la convocatoria. Entre ellos se contard, con su pon-
deracién conveniente, la antigiiedad en la empresa. También se tendra
en cuenta haber desempenado de forma provisional el puesto de trabajo
cuya vacante se pretende cubrir, siempre y cuando la designacion de esta
cobertura se haya hecho de forma consensuada con la representacion
sindical.

D. Propuesta de candidatos seleccionados por la Comisién de Con-
Cursos.

E. Eleccién de candidato.

Comision de Concursos: Estara formada por:

Presidente: El Director del centro de trabajo, o persona en quien delegue.

Secretario: El responsable de la unidad a la que esté adscrito el puesto
a cubrir.

Vocales: El Jefe de Recursos Humanos del centro de trabajo y hasta
dos representantes designados por el Comité de Empresa.

Esta Comision sera informada por el Secretario, en reunién de todos
sus miembros, sobre los resultados obtenidos por los candidatos, desig-
nandose el mas apto para el puesto a cubrir.

Articulo 17. Formacion.

Las partes reconocen la importancia que tiene la formacién para
desarrollar permanentemente las aptitudes profesionales de los trabaja-
dores, que les permitan una adecuaciéon a los cambios organizativos y
tecnoldgicos, a la vez que potencia sus expectativas de promocion y desarro-
llo profesional, siendo de obligada recepcién para el trabajador cuando
la formacion sea imprescindible para el correcto desempeino del puesto
de trabajo. Esta formacion se impartira dentro de la jornada de trabajo,
si bien se podra impartir fuera de jornada cuando existan razones técnicas
u organizativas que asi lo exijan, siendo necesario acordarlo con la repre-
sentacion sindical.

Esta formacion se referird, entre otros, a programas relacionados con:

El entrenamiento y adaptacion de los trabajadores de nuevo ingreso,
o por cambio de puesto de trabajo, para lo cual, y al objeto de mejorar
los resultados, se planificaran las correspondientes acciones formativas.

Dentro de esta planificacion en cada centro de trabajo se definira el
calendario previsto y el mando responsable de su desarrollo, que contara
con la necesaria colaboracion de los titulares del propio puesto y otros
colaboradores, en caso necesario.

El perfeccionamiento y la potenciacion profesional.

El mejor desarrollo profesional de los puestos de trabajo.

El mejor desempeno de la tarea, sin riesgo para la propia salud y
la de los demas trabajadores, y la formacion especifica en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La adaptacion del personal a las nuevas tecnologias.

La mejor incorporacion a los planes estratégicos de la empresa.

Facilitar las posibilidades de promocion en la empresa.

Un mejor desarrollo de las tareas de mando.

La promocion cultural para facilitar el acceso a titulaciones oficiales.

El acceso al estudio de ensehanzas superiores, a través de acuerdos
especificos con universidades y otras Instituciones.

El personal, a través de sus representantes, se compromete a colaborar
en el mejor desarrollo de la formacion y el perfeccionamiento profesional
en la empresa.

Consecuentemente, las Direcciones de los centros realizaran un estudio
y diagnéstico de las necesidades de formacion de los trabajadores para
adquirir los conocimientos y destreza necesarios que permitan mantener
actualizada su competencia profesional.

En base a dicho estudio, se elaborard en cada centro, en el mes de
septiembre, un plan de formacién con la participacién de la representacion
de los trabajadores y sindical, que sera remitido al Departamento de Recur-
sos Humanos de la sede central, para su valoracién y elaboracién del
Plan General de Formacion.

Una vez aprobados los planes de formacion especificos para cada cen-
tro, la Direccion informard a la representacion de los trabajadores y sindical
del desarrollo del mismo, para su control y seguimiento.
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El Plan General de Formacion serd sometido a informacion y aprobacion
de las Secciones Sindicales Intercentros, que tendran también como fun-
ciones especificas asesorar a la Direccién sobre principios basicos y estra-
tegia para la elaboracion de dichos planes, sugiriendo acciones en su caso,
y seguir el desarrollo de los mismos.

Las partes firmantes acuerdan solicitar y promover la obtenciéon de
cuantas ayudas oficiales o de Instituciones publicas o privadas puedan
conseguirse para cualquiera de los programas incluidos en el citado Plan
de Formacion y, en concreto, las ofrecidas por el Acuerdo Nacional de
Formacioén Continua. Para ello, los Sindicatos firmantes del presente Con-
venio se comprometen a informar favorablemente y apoyar a la empresa
en sus solicitudes de ayudas y subvenciones de todo tipo a los programas
y acciones de formacién contemplados en este Convenio con cargo a fondos
publicos o privados, nacionales o extranjeros.

El desarrollo de las acciones formativas, siempre que sea posible, se
llevara a cabo dentro de la jornada de trabajo. Cuando las acciones for-
mativas se realicen dentro de la jornada de trabajo, se procurara que
éstas no produzcan horas extraordinarias o que las producidas estén ori-
ginadas por razones de evidente necesidad, poniéndose en conocimiento
de la representacion de los trabajadores y sindical del centro esta cir-
cunstancia.

Para los casos en que la formaciéon haya de ser impartida fuera de
la jornada de trabajo, siempre que la asistencia al Curso sea a requerimiento
de la empresa y aceptada voluntariamente por el interesado, se establecen
las siguientes condiciones que también seran de aplicaciéon en caso de
que la Direccién acepte la solicitud de algun trabajador que desee acceder
a una acciéon formativa concreta:

a) Por cada hora lectiva de presencia se percibird una compensacion
de 1.500 pesetas, a partir de la fecha de la firma del Convenio.

b) La empresa facilitara medios de transporte de ida y vuelta, desde
el punto que mas convenga, hasta el lugar de imparticion del curso y
viceversa. De no poder facilitarse los medios de transporte, se abonara
el correspondiente kilometraje al precio vigente en cada momento, recogido
en la normativa de viajes por cuenta de la empresa.

c¢) Cuando el inicio o la terminaciéon de la acciéon formativa impida
al trabajador desplazarse a su domicilio para efectuar la comida, aquélla
sera por cuenta de la empresa en los centros donde pueda facilitarse
la misma. En caso contrario, se abonard al precio vigente en cada momento,
recogido en la normativa de viajes por cuenta de la empresa.

La empresa reconoce el Permiso Individual de Formacién (PIFE), reco-
gido dentro del Acuerdo Nacional de Formacién Continua, como elemento
de desarrollo personal y profesional de los trabajadores, y en este sentido
procurara resolver favorablemente las solicitudes que se le presenten, siem-
pre que el trabajador de que se trate pueda ser sustituido adecuadamente.

Para poder realizar el PIFE, sera necesario no estar incluido como
alumno en el Plan de Formacion de la empresa, asi como que el PIFE
sea para un curso no impartido dentro de dicho plan.

La obtencién de una titulacion académica o de formacion especifica
por los trabajadores contara, con su ponderaciéon conveniente, a la hora
de cubrir vacantes o resolver concursos de ascenso, a puestos afines a
dicha titulacién o formacion, que se puedan producir en el centro de trabajo
y/0 en la empresa.

Articulo 18. Accion positiva.

Para contribuir eficazmente a la aplicacién del principio de no dis-
criminacion y a su desarrollo bajo los conceptos de igualdad de condiciones
en trabajos de igual valor, es necesario desarrollar una acciéon positiva
particularmente en las condiciones de contratacion, formaciéon y promo-
cion, de modo que en igualdad de condiciones de idoneidad tendran pre-
ferencia las personas del género menos representado en el grupo pro-
fesional de que se trate.

CAPITULO III

Régimen de trabajo

Articulo 19. Jornada de trabajo.

Durante la vigencia del Convenio, la jornada anual serd de 1.744 horas
efectivas reales de trabajo.

A partir de 1 de enero de 2004 se establece la jornada anual de 1.736
horas efectivas reales de trabajo.

Articulo 20. Condiciones de trabajo.

1. Sistemas de coberturas de ausencias en produccion

1. Grupo de apoyo.

Definicion.—Las personas integradas en el Grupo de Apoyo tienen como
mision fundamental cubrir las ausencias que se produzcan en los puestos
de trabajo de produccién en régimen de turno que tengan asignados, incor-
porandose al cuadrante y letra que corresponda al trabajador sustituido,
aunque esto suponga cambio de turno.

En todo caso, el Grupo de Apoyo no podra ser utilizado para las ausen-
cias que superen los treinta dias, salvo que por acuerdo previo con la
Representacion Sindical del centro de trabajo se pueda ampliar excep-
cionalmente dicho periodo.

Composicion.—La composicion del Grupo de Apoyo en cada centro,
en base a los puestos de estructura que debe cubrir, sera la definida en
cada fabrica.

Funcionamiento.—El personal integrado en el Grupo de Apoyo conoce
y cubre todos y cada uno de los puestos de la/s planta/s asignada/s.

Cuando las personas del Grupo de Apoyo no tengan que cubrir ausen-
cias o realizar otros trabajos, el tiempo disponible podra utilizarse para
su formacién y para facilitar la formacion de los titulares de los puestos
que cubren.

Si el trabajador del Grupo de Apoyo hubiera cubierto el turno de noche,
cambiando de letra del cuadrante, y al dia siguiente no tuviera que cubrir
ausencia en turno de noche, descansara ese dia.

La concesién de descansos compensatorios por exceso de jornadas,
tanto en el turno de noche de los sabados como durante las veinticuatro
horas de domingos o festivos, debera obedecer a alguna de las causas
tipificadas en el articulo 23 sobre «Licencias y Permisos retribuidos» del
Convenio Colectivo y, excepcionalmente, a razones muy justificadas no
contempladas en el citado articulo.

Salvo por circunstancias debidamente justificadas, los trabajadores del
Grupo de Apoyo descansaran a lo largo del ano tantos sabados y domingos
como tenga recogido por cuadrante el personal en régimen de turno rotativo
continuo, y no trabajaran ininterrumpidamente mas de catorce dias, garan-
tizandole en este caso los descansos que le hubieran correspondido segin
cuadrante.

Las vacaciones de este personal tendran el mismo tratamiento que
las del resto de trabajadores a turnos, es decir, mediante programacion.

Las personas adscritas al Grupo de Apoyo tendran prioridad, en igual-
dad de condiciones, para cubrir las vacantes del primer nivel de mando
de los puestos que cubre.

2. TFlexibilidad.

Definicién.—La flexibilidad es un sistema complementario al Grupo de
Apoyo y tiene por objeto el aumento de la productividad, mediante una
mayor cualificacion del personal, que permite cubrir ausencias del personal
de produccién que, por cualquier causa, se produzcan en los cuadrantes
de turnos, en puestos de superior o igual categoria, evitando o reduciendo
la realizacién de horas extraordinarias. Por ello se debera impulsar su
aplicacion en los centros que operen en jornadas a tres turnos.

En todo caso, el personal flexible no podra ser utilizado para las ausen-
cias que superen los treinta dias, salvo que por acuerdo previo con la
representacion sindical del centro de trabajo se pueda ampliar excepcio-
nalmente dicho periodo. Esta limitacion quedara sin efecto una vez cubierta
la ausencia por personal contratado al efecto de conformidad con lo indi-
cado en el articulo 25 A) del Convenio Colectivo.

Excepcionalmente se podran cubrir ausencias en puestos de inferior
categoria, si asi se decide en el ambito del centro de trabajo entre las
partes firmantes.

Composicion.—La inclusion en el sistema de flexibilidad sera voluntaria
para el trabajador.

La determinacion de los puestos objeto de cobertura por personal flexi-
ble, se efectuara por la Direccién de cada centro de trabajo, siendo ana-
lizada en el ambito del propio centro.

Aungque inicialmente dicha determinacién no debera tener limite algu-
no, si llegado el momento de su implantacién, el nimero de trabajadores
que haya solicitado su inclusion en el sistema de flexibilidad, resultara
desequilibrado por exceso, debera reconducirse en el propio centro al
dimensionamiento necesario, a la vista, sobre todo, de la evoluciéon que
se produzca en el funcionamiento del Grupo de Apoyo y la concesién
de descansos compensatorios dentro del plazo previsto en el Convenio,
en base a lo cual se determinara el niimero necesario de flexibles.

Cuando se trate de nueva implantacion, durante los dos primeros anos
de funcionamiento, se procedera a revisar semestralmente en cada centro
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de trabajo, el nimero de personas adscrito a este sistema, con el fin de
alcanzar la dimension adecuada de este colectivo.

El personal incluido en este sistema debe conocer uno o dos puestos,
ademads del suyo, de la planta a la que pertenezca.

No obstante lo anterior, se podra asignar a personal flexible puestos
de otra planta o unidad distinta a la suya, cuando exista un desequilibrio
evidente en el nimero de flexibles adscritos a cada planta o unidad.

En la asignacion de los puestos se tendra en cuenta la formacién y
experiencia profesional de los trabajadores.

El personal integrante del Grupo de Apoyo no podra pertenecer a este
sistema.

Funcionamiento.—La flexibilidad para sustituir al ausente incluye la
modificaciéon de su horario habitual o cambio de turno, si la cobertura
de la ausencia lo exigiera.

En la cobertura de ausencias por el personal flexible se seguird el
siguiente orden de prelacion:

1.° El trabajador flexible que una vez concluida su jornada normal
la prolongue cuatro horas, si en el turno siguiente al del ausente existiera
un trabajador flexible del mismo puesto que tendra que adelantar su jor-
nada en cuatro horas.

2.° El trabajador flexible que se encuentre de descanso en virtud de
su cuadrante.

En todo caso se respetara el descanso entre jornadas, y no trabajaran
ininterrumpidamente mas de catorce dias.

Con independencia de que surja o no la necesidad de sustituir ausen-
cias, el personal incluido en el sistema de flexibilidad, tras recibir la for-
macién necesaria, desempenara periédicamente, cuando las circunstancias
lo permitan, el/los puesto/s que se le asignen adicionalmente, al objeto
de mantener actualizado el conocimiento del/de los mismo/s.

Cuando un trabajador incluido en el sistema de flexibilidad deje de
cubrir una ausencia en uno de los puestos que tenga asignados, sin que
a juicio de las partes firmantes exista causa justificada, podra ser excluido
de este sistema, dejando de percibir el plus que por este concepto venga
percibiendo.

3. Orden de coberturas.

Las ausencias en los puestos de trabajo a turnos en produccién se
cubriran segun el orden siguiente:

1.° Con personal del Grupo de Apoyo, siguiendo el sistema de fun-
cionamiento de dicho grupo establecido en cada centro.

2.° Con personal flexible, en el orden establecido en su apartado de
funcionamiento.

3. Con el trabajador que se encuentre de descanso, si voluntariamente
lo acepta.

4.° Prolongando cuatro horas la jornada el trabajador saliente y
ampliando y adelantando en cuatro horas la jornada el trabajador entrante,
si éste dltimo lo acepta.

5. Si agotado el orden preferencial que antecede no se dispusiera
de personal para la sustitucion, el trabajador que esta en el puesto de
trabajo deberd doblar la jornada.

II. Sistemas de coberturas de ausencias en los distintos servicios a turno
excepto produccion

Definicién.—El sistema de coberturas que se desarrolla a continuacion,
tiene por objeto cubrir las ausencias que se produzcan en determinados
puestos a turnos, no pertenecientes a produccién, y siempre que sea nece-
saria su cobertura.

Composicion.—Compondran este sistema de coberturas las personas
que actualmente o en el futuro desempeien estas funciones.

El personal incluido en este sistema, excepto el de la modalidad A,
tiene asignado un puesto concreto en la estructura, cuyo contenido es
el mismo, o de la misma especialidad, que el puesto al que sustituye.
Asimismo, este personal no podra pertenecer a otro sistema de coberturas,
ni a sistemas de disponibilidad.

Funcionamiento.—El personal incluido en este sistema tendra la obli-
gacion de sustituir al ausente, ain cuando ello exija la modificacion de
su horario habitual o cambio a turno, si la cobertura de la ausencia lo
exigiera.

Modalidades.—Este sistema de coberturas se ajustara a alguna de las
siguientes modalidades:

A. Personal que conoce y cubre ausencias en todos y cada uno de
los puestos de una secciéon o servicio en jornada a turnos. Ostentaran

la categoria del puesto superior de los que realicen a excepcion de los
que impliquen mando.
B. Personal que cubre ausencias de dos puestos cuyo contenido es
el mismo o de la misma especialidad que el suyo en jornada a turnos.
C. Personal que cubre ausencias de un puesto cuyo contenido es el
mismo o de la misma especialidad que el suyo en jornada a turnos.

III. Jornada flexible/irregular para puestos de trabajo de fabricas
no sujetos a régimen de turnos

Objeto.—Este sistema de jornada flexible operara a través del sistema
de jornada irregular, afecta al personal de cualquier servicio o unidad
del centro de trabajo no sujeto a régimen de turnos, y tiene por objeto
atender los periodos punta de trabajo, paradas o puesta en marcha de
unidades o equipos, reparaciones urgentes de averias y reparaciones pro-
gramadas derivadas, en cualquier caso, de razones técnicas, productivas
y organizativas que lo justifiquen, evitando o reduciendo en todo lo posible
la realizacién de horas extraordinarias.

Definicion.—Para el personal sujeto a este sistema de jornada flexi-
ble/irregular, y en desarrollo del articulo 25 sobre «Regimenes de Trabajo»
del Convenio Colectivo, cuando se den las circunstancias previstas en
el objeto de esta normativa, se podra modificar el calendario/horario por
el que se rija cada trabajador afectado, para atender las necesidades antes
mencionadas.

Funcionamiento.—La Direccién de cada centro de trabajo podra dis-
poner de una jornada irregular u horario flexible por el tiempo impres-
cindible para la realizacién de los trabajos requeridos y hasta un maximo
de cien horas de la jornada anual, por cada trabajador afectado por este
sistema.

Dicho limite podra ampliarse a ciento cuarenta horas en casos excep-
cionales, tales como trasiego de productos por barco, periodos punta por
campana u otros supuestos a los que se venga obligado por terceros. Para
poder hacer uso de esta ampliacion se estara al dia en el cumplimiento
de los descansos compensatorios pendientes de disfrutar por el trabajador
o, en su defecto, estar programados y garantizados los mismos dentro
de los plazos establecidos.

Esta jornada irregular se considerara de naturaleza ordinaria y formara
parte del computo anual de su jornada.

La aplicacion de esta jornada podra superar el tope diario de trabajo
hasta alcanzar un maximo de doce horas (que garantice el descanso entre
jornadas), y operara en la forma y por el orden siguiente:

a) Por prolongacién de jornada.
b) Por adelanto de la jornada.
c¢) Porllamada en descanso.

En este ultimo caso operara con caracter voluntario. Si por razones
sobradamente justificadas fuera necesario para la terminacién de un tra-
bajo en curso superar el tope diario antes indicado en un tiempo prudencial,
desde la finalizacién del trabajo hasta la incorporacion del trabajador a
su siguiente jornada transcurriran al menos doce horas.

En cualquier caso, cuando haya que hacer uso de la jornada irregular,
se informara a los trabajadores afectados con la mayor antelacién posible,
tan pronto se conozcan las causas que lo motiven.

Por cada hora realmente trabajada en este Sistema se percibira el Plus
de Jornada Irregular, no teniendo este plus, en ningin caso, la consi-
deracion de horas extraordinarias. Se garantiza la percepcién minima del
«Plus de Jornada /Irregular» correspondiente a tres horas en los supuestos
b) y ¢) del segundo parrafo de este punto, aunque su presencia en fabrica
fuese por tiempo inferior, computandose exclusivamente como horas de
jornada irregular las efectivamente realizadas.

Las horas realmente trabajadas en este sistema forman parte de la
jornada anual pactada y cada hora realizada sera descansada con cargo
a la propia jornada normal u ordinaria de trabajo, dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion, estableciendo la necesaria prevision
y programacion para su cumplimiento.

La empresa facilitara y/o compensara los gastos de transporte nece-
sarios, asi como los gastos de desayuno, almuerzo y cena, segin proceda.

IV. Retén de mantenimiento

Definicion.—El retén de mantenimiento tiene por objeto cubrir las nece-
sidades de la fabrica, en cuanto a atender emergencias o averias que se
produzcan en sus instalaciones, durante las horas comprendidas fuera
del horario normal de trabajo, asi como en festivos, sdbados y domingos,
para lo cual el trabajador incluido en este sistema debera estar localizable
y disponible con la obligacion de acudir a fabrica en cualquier momento
durante su semana de retén.
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Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, el personal ads-
crito al sistema de retén dispondra de los mismos limites maximos horarios,
excepciones y condiciones que se regulan al respecto dentro del sistema
de jornada flexible/irregular. Sobre la ampliacién prevista en dicho sistema,
cumpliendo con las condiciones y limitaciones previstas en la misma, se
podra disponer de ella para los objetivos descritos anteriormente y para
realizar trabajos en paradas programadas de corta duracién, cuando no
se encuentre en su semana de retén, aplicindose en estos casos las com-
pensaciones correspondientes y proporcionales del servicio de retén.

Composicion.—El retén de mantenimiento estara compuesto en cada
momento, en cuanto a nimero y especialidades, segin criterios de nece-
sidad, eficacia y operatividad, definidos por la Direccién de cada centro,
pudiéndose completar, en su caso, mediante la contratacion de empresas
de mantenimiento exterior, para garantizar el cumplimiento de los objetivos
del sistema.

Cada grupo atendera las emergencias o averias que se produzcan con
la intervencion del nimero de personas que las caracteristicas de la situa-
cién requiera, atendiendo fundamentalmente a su especialidad laboral,
si bien cada componente del grupo, en casos necesarios y excepcionales,
realizara trabajos de otras especialidades de mantenimiento, con el limite
de aquellos que por su complejidad y responsabilidad puedan afectar a
la calidad del trabajo y/o seguridad de los trabajadores, equipos e ins-
talaciones.

Las personas a incluir en cada uno de los grupos seran propuestas
por la empresa, con la conformidad expresa, voluntaria y por escrito de
los interesados, quienes en el momento de asumir el compromiso formal
contraen la obligacién de cumplir con las condiciones de trabajo recogidas
en la presente normativa, de la que recibirdn una copia para su cono-
cimiento. Todo ello serd analizado con la representacion de los trabajadores
y sindical en cada centro, antes de su implantacion.

El caracter voluntario de pertenecer a este sistema permite a la Direc-
cién proponer la posible inclusiéon en el futuro de otras personas per-
tenecientes a mantenimiento, en funciéon de las necesidades del servicio.

Asimismo, los trabajadores que forman parte del retén podran solicitar
la renuncia como integrantes del mismo, pudiendo ser concedida siempre
que, para su sustitucion, exista algun trabajador de la misma especialidad
y cualificacion interesado en cubrir la vacante; de lo contrario, tendra
la obligacion de permanecer integrado en el sistema en las condiciones
establecidas.

Una vez confeccionados los grupos de trabajo de las especialidades
definidas, los nombres de las personas acogidas al sistema, con las firmas
de aceptacion de los interesados, se relacionaran en anexo adjunto al
documento de implantacion que con la participaciéon de la representacion
de los trabajadores y sindical se elabore en cada centro en el que debera
regularse, entre otros aspectos, el orden para la rotaciéon y en su caso
el programa de vacaciones.

Funcionamiento.—El funcionamiento del retén sera en régimen de rota-
cion semanal por grupo de trabajo siguiendo el orden que en cada caso
se establezca. Se realizara por semanas completas.

El relevo del retén se efectuara en la forma que en cada centro se
determine.

Cada persona integrante del sistema de retén tiene la obligacion de
conocer su cuadro rotativo.

La empresa dotara a estos trabajadores de un medio adecuado de
localizacion.

Cualquier circunstancia justificada que altere la disponibilidad del tra-
bajador durante su semana de retén, debera ser comunicada de inmediato
al Jefe de Mantenimiento en horas de jornada normal de trabajo o al
Jefe de fabrica, en horas fuera de la jornada normal o en festivos.

Si por cualquier circunstancia un trabajador sujeto a este sistema no
pudiera efectuar su semana de retén, pasara a ocupar su turno el trabajador
siguiente segin el orden rotativo establecido, manteniéndose a su vez el
sustituto en calidad de retén en la semana que le corresponda.

En ningin caso, salvo causas excepcionales, un trabajador podra per-
manecer de retén mas de dos semanas consecutivas.

La ausencia injustificada del trabajador de retén cuando haya sido
requerido supondra la deducciéon del doble de la parte proporcional de
un dia de la prestaciéon semanal. Si la ausencia se produjese por segunda
vez en la misma semana o por primera vez si esto ocurriese en sabado,
domingo o festivo, la falta de asistencia le supondra la deduccién de la
mitad de la prestacién semanal.

Con independencia de la compensacion semanal establecida, se abonara
el «Plus de Llamada» cuando el trabajador sea requerido para operar en
servicio de retén.

Las horas realmente trabajadas en servicio de retén forman parte de
la jornada anual pactada y cada hora realizada sera descansada con cargo
a la propia jornada normal u ordinaria de trabajo, dentro de los cuatro

meses siguientes a su realizacion, estableciendo la necesaria prevision
y programacion para su cumplimiento.

No obstante lo anterior, por cada hora realmente trabajada en servicio
de retén se percibira el «Plus de Jornada Irregular», no teniendo este plus,
en ningun caso, la consideracion de horas extraordinarias. Se garantiza
la percepcion minima del plus de jornada irregular correspondiente a tres
horas cuando estando ausente del centro sea requerido para efectuar tra-
bajos y su presencia en fabrica fuese por tiempo inferior, computandose
exclusivamente como horas de jornada irregular las efectivamente rea-
lizadas.

Para el traslado del trabajador de retén a la fabrica o viceversa, la
empresa facilitara los medios de transporte o compensara los gastos oca-
sionados y en el caso de utilizar el trabajador medios propios se le abonaran
por el concepto de desplazamiento, los kilémetros realizados al precio
fijado, en cada momento, en la norma de viajes.

Asimismo, si la permanencia en fabrica, cuando haya sido requerido
para una reparacion, coincidiera con los horarios habituales del desayuno,
almuerzo o cena, la empresa facilitara a su cargo la que corresponda,
y de no ser posible compensara al trabajador con los importes fijados
en cada momento para estos conceptos en la norma de viajes.

Dado que el hecho de estar incluido en el sistema de retén no exime
al trabajador de efectuar su jornada normal u ordinaria de trabajo, se
establece que:

La realizacion de trabajo en servicio de retén no podra superar mas
de doce horas seguidas, salvo cuando por razones sobradamente justi-
ficadas fuera necesario, para la terminacion de un trabajo en curso, superar
el tope antes indicado en un tiempo prudencial.

Cuando la prestacion del servicio en retén suponga trabajar pasadas
las doce de la noche, el tiempo empleado a partir de dicha hora se con-
siderara como trabajado en la jornada ordinaria de ese dia, bien retrasando
la entrada al trabajo en la referida jornada ordinaria, o bien adelantando
la salida de la misma, en ambos casos en el mismo nimero de horas
que las trabajadas desde las 12 de la noche y siempre que dicho dia no
sea festivo, sdbado o domingo, en cuyo caso no procederia la aplicacion
de este criterio.

Cuando el trabajador de retén sea requerido por necesidades del tra-
bajo, éste se personara en la fabrica en el menor tiempo posible, fijindose,
en todo caso, en 45 minutos el plazo maximo para su incorporaciéon desde
el momento en que sea requerido.

Si transcurrido este tiempo el trabajador llamado no se presentara
ni avisara de los motivos de su retraso, se requerira la presencia del siguien-
te trabajador segun el orden preestablecido.

Si por retraso del primero y aviso del siguiente coincidieran los dos
trabajadores no siendo necesario uno de ellos, el primero se debera ausen-
tar de la fabrica y, en consecuencia, no percibira los pluses que le hubieran
sido de aplicacion.

Dado que el sistema de retén de mantenimiento es incompatible con
el de jornada flexible/irregular, si por una emergencia o el volumen de
la averia no fuese suficiente con la presencia del trabajador de retén,
la empresa requerira la presencia de los necesarios, aunque no estén en
su semana de guardia, entendiendo que esto debe producirse exclusiva-
mente en casos excepcionales y teniendo en cuenta que para estos tra-
bajadores no existe la obligacion de estar localizables, su incorporacion
tendra caracter voluntario, aplicindose en este caso las compensaciones
correspondientes y proporcionales del servicio de retén.

Cuando un trabajador desee cambiar el turno de su retén con otro
de su misma especialidad, y de mutuo acuerdo, deberan comunicarlo pre-
viamente al Jefe de Mantenimiento para su autorizacion.

No debera disponerse del trabajador que esté en su semana de retén
para efectuar trabajos pendientes ordinarios de mantenimiento, fuera de
su jornada normal de actividad.

La pertenencia al sistema de retén lleva implicita la aceptacion del
régimen de jornada normal por parte de todos los trabajadores del Servicio
de Mantenimiento afectados por dicho Sistema, asi como que sus devengos
se ajusten a las tablas salariales y conceptos de la jornada normal de
acuerdo con sus categorias profesionales y niveles, renunciandose expre-
samente por los interesados a la percepciéon de todo tipo de pluses u
otras compensaciones inherentes al régimen de trabajo a turnos.

En el caso de que por existir sistema de retén no fuera necesario,
por razones organizativas, mantener personal de Mantenimiento en régi-
men de turnos, los trabajadores no incorporados al sistema continuaran
en el Departamento de Mantenimiento y realizaran su trabajo en el régimen
de jornada normal establecido en el centro, llevando implicita la aceptacion
del cambio por parte de todos los trabajadores afectados, hasta su posible
acoplamiento.
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En cualquier caso, sus devengos se ajustaran a las tablas salariales
y conceptos que correspondan al nuevo puesto de trabajo asignado, res-
petandose «ad personam» la categoria de procedencia, si ésta fuera supe-
rior.

En el caso de que la Direccién por circunstancias sobrevenidas, deci-
diera la supresion del sistema de retén de mantenimiento en algin centro
en que estuviera implantado, la Comisién Mixta analizara las propuestas
alternativas y las condiciones en las que dicho cambio se produciria.

V. Disponibilidad en manutencion

Definicion.—Este sistema de disponibilidad tiene por objeto cubrir las
necesidades que se produzcan, durante todos los dias del afno, en manu-
tencion, para atender la carga y descarga de productos en los periodos
que no queden cubiertos por el régimen de trabajo, por el que en cada
centro se rija el personal adscrito a esta area.

Composicion.—Las personas a incluir en este sistema seran propuestas
por la empresa, con la conformidad expresa, voluntaria y por escrito de
los interesados, quienes en el momento de asumir el compromiso formal
contraen la obligacién de cumplir con las condiciones de trabajo recogidas
en la presente normativa, de la que recibirdn una copia para su cono-
cimiento. Cuando se trate de nueva implantacion, serd analizado con la
representacion de los trabajadores y sindical en cada centro.

Funcionamiento.—El personal incluido en este sistema, tendra la obli-
gacion de atender los trabajos descritos en la definicién, cuando sean
requeridos para ello, en cualquiera de los periodos especificados. Para
este fin la Direccion de cada centro dispondra de las horas necesarias
anuales, por cada trabajador, tomando como referencia el tope establecido
para la jornada irregular.

La aplicacion de la jornada, en este sistema, podra superar el tope
diario, hasta alcanzar un maximo de doce horas (que garantice el descanso
entre jornada y jornada), y operara en la forma y por el orden siguiente:

a) Por prolongacion de jornada.

b) Por adelanto de la jornada.

c¢) Porllamada en descanso.

d) Si agotado el orden precedente no se dispusiera de la cobertura
de todas las necesidades, el trabajador que esté en el puesto de trabajo
debera doblar la jornada.

Por cada hora realmente trabajada en este sistema se percibira el «Plus
de Jornada Irregular», no teniendo este Plus, en ningin caso, la consi-
deracion de horas extraordinarias. Se garantiza la percepcién minima del
«Plus de Jornada Irregular» correspondiente a tres horas cuando estando
el trabajador ausente del centro sea requerido para efectuar trabajos y
su presencia en fabrica fuese por tiempo inferior, computandose exclu-
sivamente como horas de jornada irregular las efectivamente realizadas.

Las horas realmente trabajadas en este sistema forman parte de la
jornada anual pactada y cada hora realizada sera descansada con cargo
a la propia jornada normal u ordinaria de trabajo, dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion, estableciendo la necesaria prevision
y programacién para su cumplimiento.

VI. Trabajos pequeiios de mantenimziento (T.P.M.)

Definicion.—Son aquellos trabajos que, sin afectar al desempeio normal
del puesto de trabajo, pueden ser realizados por los operarios sin un oficio
especifico, y son los determinados en el Acta nimero 14 de la Comision
Mixta, de fecha 20 de mayo de 1999.

Objetivo.—Subsanar las anomalias que necesitan ser atendidas de inme-
diato para el mejor funcionamiento de las instalaciones, implicando al
personal de operaciéon en la conservacion de los equipos de su puesto
de trabajo. El cumplimiento de este objetivo operara de forma comple-
mentaria a la prioridad de realizar las funciones principales de cada puesto
de trabajo.

Ambito de aplicacién.—Afecta a todos los trabajadores que tengan a
su cargo equipos susceptibles de requerir pequenas intervenciones para
mantener la operatividad, y concretamente a todo el personal encuadrado
en Producciéon y Manutencion, excepto el personal administrativo.

Formaciéon.—Los trabajadores afectados recibiran la formaciéon nece-
saria para llevar a cabo estos pequenos trabajos de mantenimiento.

VII. Equipo de Primera Intervencion

Objeto.—El Equipo de Primera Intervencion, en cumplimiento del Real
Decreto 1254/1999 de Prevencion de Accidentes Graves y el articulo 20
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, tiene como misioén intervenir
en toda emergencia que se produzca en fabrica, bajo la coordinaciéon del
Jefe de Emergencia, al objeto de lograr la mayor seguridad de las personas
e instalaciones en caso de accidente.

Ambito personal.—Afecta a los titulares de los puestos de trabajo que
para cada fabrica se definan como componentes del Equipo de Primera
Intervencion.

También se veran afectados otros trabajadores, cuando realicen sus-
tituciones asumiendo las funciones del Equipo de Primera Intervencion.

A cada componente del Equipo de Primera Intervencion se le notificara
su pertenencia al mismo mediante escrito del que acusara recibo.

Funcionamiento.—Cada componente del Equipo de Primera Interven-
cion, cuando deba intervenir por una emergencia, cumplira las funciones
y cometidos especificamente a él encomendados por el Jefe de fabrica
o mando correspondiente, como se establece en las distintas fases del
Plan de Emergencia Interior de fabrica, pudiendo dejar sus ocupaciones
normales, sin perjuicio de la operatividad de las plantas de produccion,
con el fin de no aumentar los riesgos.

Formacién.—Los componentes del Equipo de Primera Intervencion tie-
nen la obligacion de realizar las acciones formativas tedrico-practicas que
determine la Direccién de la fabrica a través del Jefe de Emergencia y/o
Servicio de Prevencién en el seno del Comité de Seguridad y Salud, el
cual fijara los criterios para llevar a cabo las acciones formativas sobre
lucha contra-incendios, fugas, primeros auxilios, evacuaciéon de personal,
heridos, simulacros y todo tipo de pruebas que se organicen, para tener
en todo momento el Equipo de Primera Intervenciéon en condiciones 6pti-
mas de actuacion en caso de emergencia.

En funcion de las necesidades de cada fabrica, se fijan como horas
de formacion teérico/practica por persona un minimo de veinticuatro horas
al afio, que se realizaran dentro de la jornada de trabajo, que podran
ser ampliadas en doce horas mas de conformidad con la programacion
de cada centro y con la condicion de que estas se realicen fuera de la
jornada de trabajo.

VIII. Flexibilidad en administracion

Definicion.—Este sistema de flexibilidad tiene por objeto cubrir las nece-
sidades que por cualquier causa se produzcan en administracién, en pues-
tos de igual o superior categoria.

Composicion.—Las personas a incluir en este sistema seran propuestas
por la empresa, con la conformidad expresa, voluntaria y por escrito de
los interesados, quienes contraen la obligaciéon de cumplir las condiciones
de trabajo recogidas en esta normativa. Cuando se trate de nueva implan-
tacion, sera analizado con la representacion de los trabajadores y sindical
en cada centro.

El personal incluido en este sistema debe conocer un puesto de admi-
nistracion, ademas del suyo, sea o no del mismo Departamento.

En la asignacién de los puestos se tendrda en cuenta la formacion y
experiencia profesional de los trabajadores.

Funcionamiento.—El personal incluido en este sistema tendra la obli-
gacion de atender total o parcialmente, y durante el tiempo que dure
la necesidad, las funciones del puesto de trabajo del que es flexible.

El trabajo en este sistema puede exigir modificaciéon del horario habitual
o la aplicaciéon del sistema de jornada flexible/irregular; en este tultimo
supuesto, las horas trabajadas forman parte de la jornada anual pactada,
y su compensacion se llevara a efecto con los criterios establecidos para
dicho sistema.

Articulo 21. Horas extraordinarias

Sélo tendran la consideracion de horas extraordinarias a efectos legales
las que excedan de la jornada anual pactada, es decir, las trabajadas fuera
del horario establecido en el calendario laboral que rija en cada centro.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias de fuerza mayor,
las motivadas por:

Prevision y/o reparacion de siniestros y otros danos extraordinarios
y/o urgentes, que supongan un deterioro econémico considerable para
la empresa.

Paradas no programadas de Unidades de Produccion.

Las horas extraordinarias se compensaran o abonaran de mutuo acuer-
do entre la Direcciéon y el trabajador, mediante una de las siguientes
férmulas:

Compensacion por descansos a razén de 1,5 horas por cada hora
extraordinaria trabajada.

Compensacion con el pago del valor de 0,5 hora extraordinaria y una
hora de descanso por cada hora extraordinaria trabajada.

Compensacion con el pago del valor de una hora extraordinaria por
cada hora extraordinaria trabajada, con limite de ochenta horas ano, exclui-
das de este limite las de fuerza mayor que en su totalidad seran analizadas
y controladas por ambas partes en la Comision de Horas Extraordinarias
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establecida en este articulo. A partir del limite de ochenta horas, mas
las de fuerza mayor, todas las horas extraordinarias que se realicen seran
compensadas mediante una de las dos férmulas anteriores, a eleccion del
trabajador.

Los descansos se disfrutaran dentro de los cuatro meses siguientes
a su realizacion, estableciendo la necesaria prevision y programacion para
su cumplimiento, y no se computaran las horas de descanso como horas
extraordinarias a efectos del tope anual establecido en el Estatuto de los
Trabajadores. En todo caso, el disfrute de estos descansos compensatorios
no generaran nuevas horas extraordinarias, procurando en lo posible com-
patibilizar las preferencias del trabajador.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo
la realizacion de las que, dentro de este mismo articulo, se definen como
de fuerza mayor, y a las que se venga obligado por el sistema de coberturas
regulado en el Convenio.

La Direccion y los Sindicatos firmantes del presente Convenio afirman
la necesidad de caminar hacia la supresiéon de las horas extraordinarias,
favoreciendo asi una politica solidaria con la creacién de empleo. En esta
linea se acuerda que una Comisién, en el ambito de centro, se retina bimen-
sualmente para analizar las causas que originan la realizacién de horas
extraordinarias y proponer soluciones para su supresion o reduccion, asi
como la posibilidad de sustituirlas por contrataciéon. Esta Comision estara
compuesta por tres representantes de la Direccién y tres de la represen-
tacion sindical del centro firmante del Convenio.

Articulo 22. Vacaciones.

La duracion de las vacaciones anuales retribuidas sera de veintitrés
dias laborables, devengandose de enero a diciembre de cada afo.

Si durante el periodo de disfrute de vacaciones un trabajador se viese
afectado por enfermedad o accidente que exija su hospitalizacion, o que
sea considerado grave, se suspendera el recuento de dias de vacaciones
entre las fechas de la baja y el alta, ambos incluidos, debiendo presentar
los oportunos justificantes.

Para el personal de jornada normal, las fechas de disfrute de vacaciones
no dara lugar a computos individualizados de la jornada efectiva real anual
de trabajo.

Las vacaciones seran disfrutadas dentro del afio natural de su devengo.
Asimismo, el disfrute de vacaciones se podra fraccionar de forma que
al menos quince dias laborables sean ininterrumpidos. Teniendo en cuenta
dichos criterios, se programarian al menos con dos meses de antelacion
todos los periodos de disfrute de vacaciones.

Al personal sujeto a régimen de turnos, se le reflejard en los cuadrantes
anuales de trabajo las fechas de vacaciones, de manera rotativa y de forma
no coincidente para los titulares del mismo puesto de trabajo.

El sistema de trabajo a turnos, por su peculiaridad, plantea proble-
maticas parala programacion de las vacaciones, por lo que preferentemente
se programaran en periodo estival.

Articulo 23. Licencias y permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso con la posible antelaciéon y posterior jus-
tificacion, podra faltar al trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno
de los motivos y durante el tiempo que a continuacion se expone:

1. Quince dias en los casos de matrimonio.

2. Dos dias por nacimiento o adopcion de hijos, que podran ser prorro-
gados por dos mas cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento
al efecto, superior a 100 kilémetros.

3. Tres dias en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad graves
u hospitalizacion de conyuge, padres, hijos o persona que conviva y depen-
da del trabajador, y dos dias en el supuesto de abuelos, nietos o hermanos.
En ambos casos, del trabajador o de su conyuge. Dispondran de esta dltima
licencia las parejas de hecho asi reconocidas por la legislacién en vigor.
Estos dias podran ser alternos, si existen causas objetivas y asi lo solicita
el trabajador, con la conformidad del Comité de Empresa y posterior
justificacion.

Estos dias podran ser prorrogados hasta cuatro cuando el trabajador
necesite realizar un desplazamiento al efecto, superior a 100 kilémetros.

Si el justificante médico no califica la enfermedad, serd el Servicio
Médico del centro el que determine la gravedad o no, en funcién del diag-
néstico del facultativo.

4. Undiaen caso de matrimonio de hijos, padres o hermanos, primera
comunién o bautizo de hijos, en la fecha de celebracion de la ceremonia.

5. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del

sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y compensacion econémica.

7. Por el tiempo necesario para la realizacion de exdmenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada
de trabajo.

8. Por exdmenes para la obtenciéon de un titulo profesional en centro
oficial u oficialmente reconocido, con la obligacién de presentar el corres-
pondiente justificante de examen, los dias necesarios para concurrir a
los mismos en las oportunas convocatorias.

9. Cuando por razén de enfermedad el trabajador precise la asistencia
a consulta médica ambulatoria en horas de trabajo, se concedera el permiso
por el tiempo necesario, debiendo justificarse la ausencia con el corres-
pondiente volante médico; asimismo, en el caso de que algin trabajador
tuviera hijo o conyuge disminuido fisico, psiquico o sensorial, que conviva
con él, y tenga que acudir a revision médica se concedera el tiempo nece-
sario para ello.

En cuanto a lo senalado en los ntimeros 1 a 4 del apartado anterior,
en casos extraordinarios debidamente acreditados, tales licencias se otor-
garan por el tiempo que sea preciso segun las circunstancias, conviniéndose
las condiciones de concesion.

Se entiende que los dias que se indican, en todo caso, son dias naturales.

Para los casos no contemplados en este articulo, se estara a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24. Calendario laboral.

La Direccion de cada centro de trabajo, junto con los representantes
de los trabajadores, confeccionarian en el plazo de un mes a partir de
la publicaciéon del calendario laboral oficial el correspondiente para el
centro dentro del ano natural.

Articulo 25. Regimenes de trabajo.

Los regimenes de trabajo en la empresa son los siguientes:

A. Régimen de trabajo a turnos continuos rotativos.
B. Régimen de trabajo a jornada normal.

A. Régimen de trabajo a turnos continuos rotativos.—Salvo pactos
especificos que pudieran alcanzarse en los centros de trabajo en esta mate-
ria, los diferentes sistemas y horarios de trabajo a turnos continuos rota-
tivos deberan estar encuadrados en las siguientes modalidades:

1. Tres turnos continuos rotativos durante los trescientos sesenta y
cinco dias del afio en turnos de: Manana de seis horas a catorce horas,
tarde de catorce horas a veintidés horas y noche de veintidés horas a
seis horas (3TX).

2. Tres turnos continuos rotativos con descansos en siabados, domin-
gos y festivos en turnos de: Manana de seis horas a catorce horas, Tarde
de catorce horas a veintidés horas y noche de veintidés horas a seis horas
(3TD).

3. Dos turnos continuos rotativos durante los trescientos sesenta y
cinco dias dias del afio en turnos de: Mafana de seis horas a catorce
horas y tarde de catorce a veintidés horas (2TX).

4. Dos turnos continuos rotativos con descansos en sabados, domingos
y festivos en turnos de: Manana de seis horas a catorce horas y tarde
de catorce horas a veintid6s horas (2TD).

Los cuadrantes de turnos no podran generar horas extraordinarias
en su desarrollo, y contemplaran el disfrute de descansos y vacaciones.

Para el personal sujeto a cualquiera de estas modalidades de régimen
de turnos continuos rotativos, la jornada anual de trabajo efectiva real
establecida en el presente Convenio, se distribuira en jornadas de ocho
horas diarias ininterrumpidas.

Cuando un trabajador en sistema de trabajo a turnos rotativos con-
tinuos realice su jornada coincidiendo con un dia de los declarados festivos
a nivel local, autonémico o nacional, no dara lugar a reducciéon de la
jornada efectiva anual establecida.

En los supuestos de ausencia del relevo, se aplicara el sistema de cober-
turas establecido.

En las ausencias de mas de 30 dias de duracién que no pudieran ser
cubiertas con el personal de plantilla de la empresa, para evitar desajustes
en el sistema de coberturas, salvo que por acuerdo con la representacion
sindical se pueda ampliar excepcionalmente dicho periodo, se acudira a
la contratacién externa, pudiendo la Direccién utilizar para estas situa-
ciones cualquiera de las modalidades de contratacion previstas en la legis-
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lacion vigente, siempre que exista para ello personal suficientemente capa-
citado e idéneo en el mercado laboral para el puesto que se pretenda
cubrir.

Cuando el personal sujeto a régimen de trabajo a turnos continuos
rotativos no pueda disfrutar del descanso legal que debe existir entre
el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, por razén de suplencia
o cambios de turno obligados por las necesidades del servicio, las horas
no descansadas se acumularan para posterior descanso en los términos
establecidos en la legislacion vigente.

B. Régimen de trabajo a jornada normal.—Todo el personal no sujeto
al régimen de trabajo a turnos continuos rotativos, se entendera que trabaja
en régimen de jornada normal, que podra ser continuada y/o partida en
funciéon de las necesidades del centro o servicio y segin los pactos exis-
tentes o que se puedan establecer en cada centro.

CAPITULO IV

Sistema retributivo

Articulo 26. Estructura salarial.

1. Criterios generales:

Los conceptos salariales que a continuacién se describen, junto con
las tablas salariales que establecen sus valores, conforman la estructura
salarial.

Estos conceptos salariales son de aplicacion en todos los centros de
trabajo de la empresa, pero su pago solo se realizara cuando se cumplan
las condiciones de devengo de cada uno de ellos. Consecuentemente no
todos los centros de trabajo utilizaran necesariamente la totalidad de los
mismos.

Cuando por reorganizacion del trabajo en un centro, comience a deven-
garse un concepto no utilizado anteriormente, su importe y condiciones
de devengo seran los establecidos en esta estructura salarial que, por tanto,
es de aplicacion automatica y no sujeta a modificacion por los centros
de trabajo.

Respecto de los conceptos de cariacter no consolidable, en el caso de
que se deje de realizar el régimen de trabajo o de pertenecer a los sistemas
a que dan derecho a su percepcion, y siempre que ello venga derivado
de una decision no voluntaria del trabajador, las partes acordaran el tra-
tamiento a dar en cada caso.

II. Conceptos salariales:

1. Concepto salarial de nivel.—Es el concepto que representa el nivel
salarial del trabajador derivado de su categoria profesional, por su jornada
anual efectiva de trabajo.

Salario de nivel.

2. Conceptos salariales derivados de las condiciones de trabajo.—Son
los conceptos salariales de naturaleza no consolidable, que se perciben
como pluses, establecidos en las diferentes condiciones de trabajo:

Sistemas de coberturas de ausencias en produccion.

Sistemas de coberturas de ausencias en los distintos servicios a turno,
excepto produccion.

Jornada flexible/irregular para puestos de trabajo de fabricas no sujetos
arégimen de turnos.

Retén de mantenimiento.

Disponibilidad en manutencion.

Trabajos pequenos de mantenimiento (T.P.M.).

Equipo de Primera Intervencion.

Flexibilidad en administracion.

La denominacion de estos conceptos salariales son los siguientes:

Plus Grupo de Apoyo.

Plus Flexibilidad I.

Plus Flexibilidad II.

Plus Cobertura A.

Plus Cobertura B2.

Plus Cobertura B3.

Plus Cobertura C2.

Plus Cobertura C3.

Plus Llamada.

Plus Jornada Irregular.

Plus Retén Mantenimiento.

Plus Disponibilidad en Manutencién.
Plus T.P.M.

Plus Equipo de Primera Intervencion.
Plus Flexibilidad en administracion.
Plus de Nocturnidad.

3. Conceptos salariales derivados del régimen de trabajo a tur-
nos.—Son los conceptos derivados de estar adscrito el trabajador a un
régimen de trabajo a turnos:

Plus de Turnidad.
Plus noches 24 y 31 de diciembre.

4. Complementos personales.—Son los conceptos salariales derivados
de una situacion estrictamente personal del trabajador.

Antigiiedad.
Ad personam.

5. Concepto salarial de vencimiento superior al mes.—Paga extraor-
dinaria.

6. Horas extraordinarias.

III. Definicion de los conceptos salariales

1. Concepto salarial de nivel.

Salario de nivel.—Es la retribucién del trabajador fijada por unidad
de tiempo, sin atender a las circunstancias determinantes de sus com-
plementos.

En este concepto queda incluido y valorado cualquier otro tipo de
devengo que, legal o reglamentariamente, corresponda al trabajador en
su jornada ordinaria.

Las mejores condiciones derivadas de normas laborales establecidas
legal o reglamentariamente, tanto presentes como futuras, se ajustaran
a lo establecido en el articulo 6 sobre «Compensaciéon y Absorcion» del
Convenio Colectivo.

El importe anual de este concepto sera el de la tabla de valores, para
cada nivel, establecida al efecto, y se abonara distribuido en 14 pagas:
12 coincidiendo con los meses naturales del ano y 2 a través del concepto
«Paga Extraordinariar.

2. Conceptos salariales derivados de las condiciones de trabajo.

Plus grupo de apoyo.—Es el plus de caracter no consolidable que se
percibe por pertenecer al Grupo de Apoyo, de conformidad con la regu-
lacion establecida para este sistema de trabajo.

El importe anual de este plus sera el de la tabla de valores establecida
al efecto, y se abonara en 12 pagas, coincidiendo con los meses naturales
del aio.

Plus flexibilidad I.—Es el plus de caracter no consolidable, que se percibe
por pertenecer al sistema de flexibilidad y por cubrir las ausencias de
un puesto adicional al propio, de conformidad con la regulaciéon establecida
para este sistema de trabajo.

El importe anual de este plus sera el de la tabla de valores establecida
al efecto, y se abonara en 12 pagas, coincidiendo con los meses naturales
del afo.

Las horas realizadas por encima de la jornada anual, en aplicacién
de este sistema, seran compensadas con el pago del valor de 0,5 hora
extraordinaria y una hora de descanso por cada hora trabajada.

Plus flexibilidad II.—Es el plus de caracter no consolidable, que se per-
cibe por pertenecer al sistema de flexibilidad y por cubrir las ausencias
de al menos dos puestos adicionales al propio, de conformidad con la
regulacion establecida para este sistema de trabajo.

El importe anual de este plus sera el de la tabla de valores establecida
al efecto, y se abonara en 12 pagas, coincidiendo con los meses naturales
del afo.

Las horas realizadas por encima de la jornada anual, en aplicacién
de este sistema, seran compensadas con el pago del valor de 0,5 hora
extraordinaria y una hora de descanso por cada hora trabajada.

Plus cobertura «A».—Es el plus de caricter no consolidable, que se per-
cibe por estar incluido en el sistema de cobertura de ausencias en los
distintos servicios a turno excepto produccién y por extenderse dicha
cobertura a todos y cada uno de los puestos de una secciéon o servicio,
de conformidad con la regulacion establecida para este sistema de trabajo.

El importe anual de este plus sera el de la tabla de valores establecida
al efecto, y se abonara en 12 pagas, coincidiendo con los meses naturales
del aio.

Plus cobertura «B2».—Es el plus de caracter no consolidable, que se
percibe por estar incluido en el sistema de cobertura de ausencias en
los distintos servicios a turno excepto produccion, y por extenderse dicha
cobertura a dos puestos de una seccion o servicio cuyo contenido es el
mismo o de la misma especialidad que el suyo y en régimen de trabajo
de dos turnos rotativos, de conformidad con la regulacion establecida para
este sistema de trabajo.

El importe anual de este plus sera el de la tabla de valores establecida
al efecto, y se abonara en 12 pagas, coincidiendo con los meses naturales
del afo.
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Plus cobertura «B3».—Es el plus de caracter no consolidable, que se
percibe por estar incluido en el sistema de coberturas de ausencias en
los distintos servicios a turno excepto produccion, y por extenderse dicha
cobertura a dos puestos de una seccién o servicio cuyo contenido es el
mismo o de la misma especialidad que el suyo y en régimen de trabajo
de tres turnos rotativos, de conformidad con la regulacion establecida
para este sistema de trabajo.

El importe anual de este plus sera el de la tabla de valores establecida
al efecto, y se abonara en 12 pagas, coincidiendo con los meses naturales
del afo.

Plus cobertura «C2».—Es el plus de caracter no consolidable, que se
percibe por estar incluido en el sistema de coberturas de ausencias en
los distintos servicios a turno excepto produccion, y por extenderse dicha
cobertura a un puesto de una secciéon o servicio cuyo contenido es el
mismo o de la misma especialidad que el suyo y en régimen de trabajo
de dos turnos rotativos, de conformidad con la regulacién establecida para
este sistema de trabajo.

El importe anual de este plus sera el de la tabla de valores establecida
al efecto, y se abonara en 12 pagas, coincidiendo con los meses naturales
del afo.

Plus cobertura «C3».—Es el plus de caracter no consolidable, que se
percibe por estar incluido en el sistema de coberturas de ausencias en
los distintos servicios a turno excepto produccion, y por extenderse dicha
cobertura a un puesto de una secciéon o servicio cuyo contenido es el
mismo o de la misma especialidad que el suyo y en régimen de trabajo
de tres turnos rotativos, de conformidad con la regulacion establecida
para este sistema de trabajo.

El importe anual de este plus sera el de la tabla de valores establecida
al efecto, y se abonara en 12 pagas, coincidiendo con los meses naturales
del afo.

Plus llamada.—Es el plus de caracter no consolidable que se percibe
de conformidad con lo establecido en las condiciones de trabajo.

Este plus serda también de aplicacién en el caso de llamadas no con-
templadas en las condiciones de trabajo, siempre que se trate de requerir
la presencia de un trabajador ausente del centro de trabajo.

El importe de este plus sera el de la tabla de valores establecida al
efecto y se percibird por cada llamada efectivamente atendida.

Plus jornada irregular.—Es el plus de caracter no consolidable que se
percibe por cada hora trabajada en los sistemas de jornada flexible/irre-
gular, retén de mantenimiento y disponibilidad en manutencién, de con-
formidad con la regulacién establecida para este concepto en los men-
cionados sistemas de trabajo.

El importe de este plus sera el de la tabla de valores establecida al
efecto.

Plus retén de mantenimiento.—Es el plus de caracter no consolidable,
que se percibe por estar incluido en este sistema de trabajo, de conformidad
con la regulacion establecida.

Si el trabajador de retén interrumpe éste por causa justificada y por
un periodo inferior a la semana completa, percibira la parte proporcional
del plus a razén de 1/7 del valor semanal por dia de disponibilidad, salvo
caso de accidente o enfermedad, percibiendo las cantidades correspon-
dientes el trabajador que le sustituya.

El importe de este plus sera el de la tabla de valores establecida al
efecto y se percibira por cada semana que el trabajador se encuentre en
situacion de retén siguiendo el orden de rotacion establecido.

Este plus incluye la compensacion por noches que pudieran ser tra-
bajadas en servicio de retén.

Plus disponibilidad en manutenciéon.—Es el plus de caracter no con-
solidable, que se percibe por estar incluido en el sistema de disponibilidad
en manutencién, de conformidad con la regulacién establecida para este
sistema de trabajo.

El importe anual de este plus sera el de la tabla de valores establecida
al efecto y se abonara en 12 pagas, coincidiendo con los meses naturales
del ano.

Este plus incluye la compensacion por noches que pudieran ser tra-
bajadas en este sistema.

Plus trabajos pequeios de mantenimiento (T.P.M.).—Es el plus de carac-
ter no consolidable que se percibe por la realizacion de trabajos pequeios
de mantenimiento, de conformidad con la regulacion establecida para este
sistema.

El importe anual de este plus sera el de la tabla de valores establecida
al efecto y se abonara en 12 pagas, coincidiendo con los meses naturales
del aifo.

Plus Equipo de Primera Intervencion.—Es el plus de caracter no con-
solidable, que se percibe por pertenecer al Equipo de Primera Intervencion,
de conformidad con la regulacion establecida.

El importe anual de este plus sera el de la tabla de valores establecida
al efecto y se abonara en 12 pagas, coincidiendo con los meses naturales

del afo, y comenzara a abonarse, en cada fabrica, una vez que quede
definida su composicion.

También percibird este plus el trabajador que, sin estar adscrito a
un puesto del Equipo de Primera Intervencion, lo desempefie en régimen
de sustitucion. En este caso, el plus se percibird por dia de desempefio
y su importe diario sera el de la tabla de valores establecida al efecto.

Plus flexibilidad en administracion.—Es el plus de caracter no con-
solidable, que se percibe por estar incluido en el sistema de flexibilidad
en administracion, de conformidad con la regulacion establecida para este
sistema de trabajo.

El importe anual de este plus sera el de la tabla de valores establecida
al efecto y se abonara en 12 pagas, coincidiendo con los meses naturales
del aio.

Plus de nocturnidad.—Es el plus de cariacter no consolidable que se
percibe en el caso de que por determinadas circunstancias un trabajador
adscrito al régimen de trabajo a jornada normal o a un régimen de turnos
de manana y tarde, trabaje de noche, entendiéndose como tal el tiempo
comprendido entre las veintidés y las seis horas.

El importe de este plus, por cada hora trabajada, sera el de la tabla
de valores establecida al efecto, con independencia del nivel salarial del
trabajador afectado, y su abono se realizara siempre que no esté com-
pensado en el importe del plus que por condiciones de trabajo le sea
aplicable.

Este plus serd aplicable igualmente a trabajadores sujetos a régimen
de turno cuando su presencia en el centro de trabajo se deba a un apoyo
Yy no a una sustitucion.

3. Conceptos salariales derivados del régimen de trabajo a turnos.

Plus de turnidad.—Es el plus de caracter no consolidable que se percibe
por realizar el trabajo en régimen de turnos rotativos, que cubran dieciséis
o veinticuatro horas del dia, con modificacién periédica del horario de
trabajo, segun los horarios y cuadrantes pactados en cada centro.

Este plus retribuye y compensa el conjunto de incomodidades y obli-
gaciones inherentes al régimen de turnos.

El importe anual de este plus sera el de la tabla de valores, establecida
al efecto para cada tipo de régimen de turnos (3TX, 3TD, 2TX, 2TD), cual-
quiera que sea el nivel salarial del trabajador, y se abonara distribuido
en 12 pagas, coincidiendo con los meses naturales del afo, independien-
temente de los dias que los cuadrantes obliguen a trabajar cada mes.

Plus noches 24 y 31 de diciembre.—Es el plus de caracter no conso-
lidable, que se percibe por trabajar en turno de noche, los dias 24 y 31
de diciembre.

El importe de este plus sera el de la tabla de valores establecida al
efecto, cualquiera que sea el nivel salarial del trabajador, y se abonara
en la némina correspondiente.

4. Complementos personales.

Antigiiedad.—Es la retribucion del trabajador que se percibe en funcién
del tiempo transcurrido ininterrumpidamente desde su ingreso en la empre-
sa.

Consistira en trienios, con un tope maximo de 11 y con un valor unico,
cualquiera que sea el nivel salarial del trabajador afectado.

El importe de cada trienio comenzara a percibirse desde el dia primero
del mes de su vencimiento.

El importe anual de este concepto sera el de la tabla de valores esta-
blecida al efecto y se abonard distribuido en 14 pagas: 12 coincidiendo
con los meses naturales del aino y dos a través del concepto «Paga Extraor-
dinaria».

Ad personam.—Es la retribucion que percibe el trabajador, por razones
personales, con independencia de la que le corresponde por los conceptos
salariales inherentes al puesto de trabajo que desempena.

Este concepto se revisara en el futuro con los incrementos que se
pacten en Convenio, y sera absorbible en caso de futuros ascensos hasta
un maximo del 50 por 100 del importe que suponga al trabajador el incre-
mento por cada ascenso.

El importe anual de este concepto se abonara distribuido en 14 pagas:
12 coincidiendo con los meses naturales del ano y 2 a través del concepto
«Paga Extraordinaria».

5. Concepto salarial de vencimiento superior al mes.

Paga extraordinaria.—Este concepto se abonara dos veces al afio, con-
juntamente con los salarios de junio y noviembre, respectivamente.

El importe de cada paga extraordinaria incluira, con los valores del
mes en que se abone, los conceptos siguientes:

Salario de nivel.
Antigliedad.
Ad personam.
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6. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se compensaran o abonaran de conformidad
con la regulacion establecida en el articulo 21, «Horas Extraordinarias»,
del Convenio Colectivo.

Los valores para cada nivel salarial, en los supuestos de compensacion
econdémica, seran los de la tabla establecida al efecto.

Se mantienen a titulo personal los valores actuales de horas extraor-
dinarias que superen a los fijados en la tabla, manteniéndose esta situacion
hasta que se igualen o sean superados por los de la tabla vigente en cada
momento.

Articulo 27. Incremento salarial.

1. El incremento para cada uno de los anos de vigencia del presente
Convenio a aplicar a los conceptos salariales sera el siguiente:

Ano 2001: 3 por 100.
Ano 2002: IPC previsto + 0,4 por 100.
Ao 2003: IPC previsto + 0,4 por 100.

Al final del afio 2001, si el IPC real superara el 2,6 por 100, se practicara
la correspondiente regularizaciéon por la diferencia. Igualmente, al final
de los afos 2002 y 2003, si el IPC real superara al previsto para cada
ano, se practicard la correspondiente regularizacion por la diferencia.

2. Adicionalmente, y a partir del mes de noviembre de 2001, cuando
elindice de absentismo de fabrica por todos los conceptos, excepto licencias
sindicales, referido al mes anterior, se sitie en, o por debajo, del objetivo
fijado para cada ano y fabrica, segin se expone en el cuadro siguiente,
todos los trabajadores de esa fabrica que no hayan faltado al trabajo por
cualquier causa mas de una jornada en dicho periodo, percibiran en némina
la cantidad de 5.500 pesetas brutas mensuales mientras dure esta situacion.

A partir de 1 de enero de 2002, para el computo del indice de absen-
tismo, a los efectos previstos en este punto no se incluiran las licencias
sindicales ni la I.T. derivada de los expedientes de incapacidad iniciados
y justificados documentalmente.

Centro 2001 2002 2003
AVilés ... 6,70 5,40 4,30
Cartagena ............c...counee. 5,80 4,40 4,00
Huelva ... 5,60 4,60 3,70
Palos ... 6,80 4,50 3,60
Puertollano ..................... 6,50 5,00 4,00
Sagunto ...l 4,00 3,40 3,40
Sevilla ...t 7,00 6,00 4,30

3. El incremento establecido para los conceptos salariales sera de
aplicacion también a las mejoras sociales, una vez homogeneizadas.

4. Se adjuntan al presente Convenio como anexos I y II, respecti-
vamente, la parrilla de niveles salariales y categorias, y las tablas de valores
salariales por conceptos, de aplicacién en 2001.

Articulo 28. Complementos salariales en I.T. (absentismo).

Las partes firmantes del presente Convenio reconocen el grave pro-
blema que para la empresa supone el absentismo y entienden que su reduc-
cion implica tanto un aumento de la presencia del trabajador en el puesto
de trabajo como la correcta organizacion de la medicina de empresa, junto
con unas adecuadas condiciones de seguridad, higiene y ambiente de tra-
bajo, en orden a una efectiva proteccion de la salud fisica y mental de
los trabajadores.

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto que
en la economia produce el absentismo cuando se superan determinados
niveles, asi como la necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia
en la productividad.

En caso de incapacidad temporal por accidente, enfermedad comun
o maternidad, salvo que las prestaciones que el trabajador perciba de
la Seguridad Social fueran superiores, la empresa complementara aquéllas
desde el primer dia hasta el 100 por 100 del salario real bruto del trabajador
en jornada ordinaria.

Los servicios médicos de la empresa comprobaran en cualquier momen-
to estas situaciones y, el trabajador en 1.T., para trasladarse de residencia,
precisard de su autorizacién o la de la Seguridad Social, siguiendo, en
cualquier caso, bajo aquella comprobacion.

En caso de informes desfavorables de los servicios médicos, la Direccion
podra acordar la suspensiéon del complemento anteriormente sefalado,

previa informaciéon y oyendo expresamente las alegaciones de la repre-
sentacion de los trabajadores y sindical.

Este complemento se seguird abonando al trabajador una vez que cause
baja en la empresa por agotamiento de los plazos legales o por Informe
Propuesta de Incapacidad, y hasta el limite de treinta meses, tiempo en
el que se le debe reconocer una incapacidad permanente o causar nue-
vamente alta en la empresa.

En base a incidir en la reduccion del absentismo, ambas partes se
comprometen, durante la vigencia del presente Convenio, a mantener una
Comision Paritaria de centro, que elabore las campanas necesarias de
sensibilizacion y realice el seguimiento puntual que permita sugerir y poner
en practica medidas complementarias que ayuden a reducir los indices
de absentismo.

Dicha Comisién estara compuesta por tres representantes de la Direc-
cion y tres de la representacion sindical firmante del Convenio, reunién-
dose una vez al mes.

Igualmente, en la Comision Mixta del Convenio se analizara la evolucion
de los indices de absentismo por centro y empresa, pudiendo disefar pro-
puestas generales o especificas que establezcan medidas correctoras.

CAPITULO V

Mejoras sociales y beneficios extrasalariales

Articulo 29. Mejoras sociales.

Se mantienen las mejoras sociales vigentes en cada centro de trabajo,
en sus cuantias y condiciones de aplicacion actuales, hasta tanto se deter-
mine su tratamiento por via de homogeneizacion.

Articulo 30. Beneficios extrasalariales.

La empresa atendera los beneficios extrasalariales contratados con
terceros, asi como las subvenciones sustitutivas de los mismos, que se
detallan a continuacion:

Comedores.—La empresa mantendra el comedor en los centros en los
que actualmente exista.

De igual manera, la empresa seguird abonando la subvencién de comida
sustitutiva de lo anterior, a los trabajadores que actualmente la perciben.

Economatos.—La empresa atendera el compromiso de economatos en
los centros en los que existe hasta que, de mutuo acuerdo, la empresa
y la representacion de los trabajadores y sindical pudieran decidir la sus-
titucion del mismo por una contrapartida econémica.

De igual manera, la empresa seguira abonando el concepto de com-
pensacién de economato a los trabajadores que lo vengan percibiendo
por acordarlo en su dia como sustitutivo de derecho.

Transporte del personal.—La empresa mantendra los medios estable-
cidos para el transporte de personal a fabrica en los centros en los que
actualmente los tiene contratados.

Asimismo, abonara el plus de autobus a los trabajadores que lo vengan
percibiendo como sustitutivo del transporte contratado por la empresa.

Seguros médicos.—Serdn atendidos por la empresa los seguros médicos
contratados a favor del personal que lo tiene reconocido a la firma de
este Convenio.

Seguira abonando, asimismo, a los trabajadores que la vengan per-
cibiendo en la actualidad, la cantidad compensatoria sustitutiva de aquel
derecho.

Articulo 31. Seguro de fallecimiento e incapacidad.

Los capitales asegurados en el Convenio anterior, para cada una de
las contingencias, se mantienen durante el afio 2001.

Desde el 1 de enero de 2002, los capitales asegurados por fallecimiento
e incapacidad permanente absoluta quedaran establecidos en 3.700.000
pesetas y 2.750.000 pesetas, respectivamente, permaneciendo en sus cuan-
tias actuales el capital de fallecimiento por accidente y los de incapacidad
permanente total.

A partir de 1 de enero del ano 2003, los capitales asegurados seran
los siguientes:

Fallecimiento: 4.000.000 de pesetas.

Fallecimiento por accidente: 7.000.000 de pesetas.

Incapacidad Permanente Absoluta/Gran Invalidez: 3.000.000 de pese-
tas.

Incapacidad Permanente Total:

Mayores de 55 anos: 5.000.000 de pesetas.
Entre 50 y 55 afios: 5.500.000 de pesetas.
Menores de 50 anos: 6.500.000 pesetas.
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Los nuevos capitales establecidos para incapacidad permanente no
seran de aplicacion a los expedientes que pudieran resolverse con efectos
econdmicos anteriores a la fecha de la modificacién de capitales en cada
caso.

La cuota mensual a cargo del trabajador quedara fijada en 300 pesetas.

Los capitales se entienden brutos en todo caso, siéndoles de aplicacion
el tratamiento fiscal que corresponda en cada momento.

Articulo 32. Seguro de responsabilidad civil.

La empresa dispondra de un seguro de responsabilidad civil frente
a terceros derivada del ejercicio de los cometidos encomendados por la
empresa dentro de su ambito.

CAPITULO VI

Premios y régimen disciplinario

Articulo 33. Premios.

Los comportamientos excepcionales o especialmente meritorios seran
premiados por la Direcciéon en una o varias de las formas siguientes:

1. Felicitacion verbal o escrita, publica o privada.
2. Gratificacién en metalico.
3. Aumento del periodo de vacaciones, hasta 10 dias laborables.

Los representantes de los trabajadores elevaran a la Direcciéon del cen-
tro los supuestos que, por las diferentes causas mencionadas en este arti-
culo sean susceptibles de aplicacion. Asimismo siempre que se considere
por la Direccién cualquier comportamiento de este tipo, se le comunicara
alos representantes de los trabajadores.

Los premios que se concedan se haran publicos para conocimiento
y estimulo de todo el personal.

Articulo 34. Premio esttmulo a la prevencion de accidentes.

Siendo objetivo basico de la empresa y de la representacion de los
trabajadores y sindical la consecucion de cero accidentes, y al objeto de
estimular el logro de este objetivo y conseguir la maxima protecciéon de
la salud laboral de los trabajadores de Fertiberia, con independencia de
lo regulado en el presente Convenio en su articulo sobre Seguridad y
Salud Laboral, se establece un «Premio de estimulo a la prevencion de
accidentes».

Este premio se otorgara con independencia de los que se puedan aplicar
en las campanas de seguridad anuales que se vienen realizando, sera de
aplicacion en fabricas y sus condiciones de devengo seran las siguientes:

a) Se establecera un indice de frecuencia igual para todas las fabricas,
que se calculara teniendo en cuenta la media de los tres afos anteriores,
reduciéndose la cifra obtenida en un 20 por 100.

b) Teniendo en cuenta este indice de frecuencia y el ntimero total
de horas a trabajar por cada fabrica (segiin POA para ese afo), se obtendra
el nimero de accidentes con baja (aproximando decimales a enteros segin
sea mayor o menor de 0,5), variable para cada fabrica. Este nimero sera
el objetivo a conseguir en el periodo de un ano.

c) El objetivo sera anual y no por anos naturales necesariamente,
con lo cual, cuando se quebrante el objetivo fijado empezara a contar
una nueva anualidad con el mismo objetivo, y asi sucesivamente.

d) En cada fabrica, una vez conseguido el objetivo y obtenido el pre-
mio, se reducira el nimero de accidentes en una unidad, salvo que este
ya fuera «0», para el siguiente periodo anual.

e) Para el computo del nimero de accidentes con baja, quedan exclui-
dos, en todo caso, los denominados «in itinere».

El conjunto de los almacenes propios de la red comercial tendra la
consideracion de un solo centro de trabajo a efectos de devengo de este
premio.

El importe del premio para cada trabajador sera de 30.000 pesetas
brutas, que se haran efectivas en la némina del mes posterior que corres-
ponda una vez alcanzado el premio y, excepcionalmente, de 40.000 pesetas
brutas en la anualidad que, partiendo de cero accidentes, se logre mantener
esta situacion. Este premio se abonara proporcionalmente en funcién de
los dias realmente trabajados.

Articulo 35. Régimen de faltas y sanciones.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de acuerdo
con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos
siguientes.

Articulo 36. Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su
importancia, transcendencia e intencién, en leve, grave o muy grave.

Articulo 37. Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. La falta de puntualidad, hasta de tres en un mes, en la asistencia
al trabajo, con retraso inferior a treinta minutos en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono del servicio sin causa fundada, ain cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa o fuese causa de accidente a sus com-
pafieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave, segun los casos.

4. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal, cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo de la empresa.

6. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo
notorio, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

9. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

10. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
siempre que carezca de trascendencia grave para la integridad fisica o
la salud de los trabajadores.

Articulo 38. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, superiores a cinco
minutos, en la asistencia al trabajo en un periodo de treinta dias.

2. Ausencias sin causa justificada, por dos dias durante un periodo
de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta
maliciosa en estos datos se considera como falta muy grave.

4. Entregarse a juego o distracciones en las horas de trabajo.

5. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo.
Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella derivase per-
juicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy
grave.

7. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o
firmando por él.

8. Negligencia o desidia en el trabajo que afecta a la buena marcha
del servicio.

9. Laimprudencia en acto de trabajo; si implicase riesgo de accidente
para el trabajador, para sus compaieros o peligro de averia para las ins-
talaciones, podra ser considerada como muy grave.

10. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear herramientas de la empresa para usos propios.

11. La embriaguez fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme
de la empresa, siempre que por el uniforme pueda identificarse a la
empresa.

12. Lareincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacién escrita.

13. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
cuando tal incumplimiento origine riesgo de danos graves para la seguridad
y salud de los trabajadores.

Articulo 39. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco
minutos, cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un ano.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los companeros
de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.
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3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, tutiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. La condena por delito de robo, hurto o malversaciéon cometidos
fuera de la empresa, o por cualquier otra clase de hechos que puedan
implicar para ésta desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, la
de duracion superior a seis anos dictada por los Tribunales de Justicia.

5. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que produzca quejas justificadas de sus compaieros de trabajo.

6. La embriaguez habitual.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa o revelar a elementos extranos a la misma datos de reserva
obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto y consideracion a los jefes o sus familiares, asi como
a los companeros y subordinados.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

10. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad.

11. Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de trabajo, siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho alguno
reconocido por las leyes.

12. El originar frecuentes rinas y pendencias con los compaferos
de trabajo.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

14. El abuso de autoridad por parte de los jefes serd siempre con-
siderado como falta muy grave. El que lo sufra lo pondra inmediatamente
en conocimiento de la Direccion de la empresa.

15. El acoso sexual, de palabra o accién, desarrollada en el ambito
laboral y que sea ofensiva para el trabajador objeto de la misma. En un
supuesto de acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto de
trabajo de la persona objeto del mismo.

16. El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,
siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo grave e inminente
para la seguridad y salud de los trabajadores.

Articulo 40. Régimen de sanciones.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancién de las faltas leves y graves requerird comunicacion escrita
motivada al trabajador, y la de las faltas muy graves exigird tramitacion
de expediente o procedimiento sumario en que sea oido el trabajador
afectado.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a los representantes de
los trabajadores, al mismo tiempo que al propio afectado, de toda sancién
que imponga.

Articulo 41. Sanciones mdximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo
ala gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

A. Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestaciéon por escrito,
suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

B. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince
dias.

C. Por faltas muy graves: Desde la suspensiéon de empleo y sueldo
de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en
los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Articulo 42. Prescripcion.

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo
conocimiento de su comision y, en cualquier caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 43. Graduacion de faltas.

A los efectos de graduacion de faltas, no se tendran en cuenta aquellas
que se hayan cometido con anterioridad de acuerdo con los siguientes
plazos:

Faltas leves: Tres meses.
Faltas graves: Seis meses.
Faltas muy graves: Un ano.

CAPITULO VII

Seguridad y salud laboral y medio ambiente

Articulo 44. Seguridad, salud laboral y prevencion de riesgos.

En todas aquellas materias que afecten a la prevencion de riesgos labo-
rales, sera de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias asi como lo establecido
en el presente Convenio y los acuerdos que resulten de su aplicacion.
Las disposiciones de caracter laboral contenidas en la citada ley asi como
en sus normas reglamentarias, seran de plena aplicacion, con indepen-
dencia de lo previsto en este Convenio.

La Direccion de Fertiberia y los Sindicatos firmantes del presente Con-
venio consideran que la prevencion de los riesgos para la salud de los
trabajadores, su promociéon y la de su seguridad, encaminadas a la mejora
de las condiciones de trabajo, constituyen objetivos fundamentales en la
actividad de la empresa.

A tal fin, ambas partes acuerdan que la Direccion establecera un Plan
Marco de Prevenciéon de ambito de empresa que sera elevado al Comité
Intercentros de Seguridad y Salud, al objeto de que dicho 6rgano pueda
realizar funciones de orientacién, propuestas y emisiéon de informe.

Dicho plan serd presentado en cada centro de trabajo, y establecera
anualmente unos objetivos que se analizaran y podran ser complementados
antes de su implantacion por los Comités de Seguridad y Salud; contendra
los criterios y acciones que en aplicacion de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales contribuyan a mejorar la calidad de vida y del medio
ambiente en el trabajo, estableciendo objetivos de promocién y defensa
de la salud de los trabajadores, mejora de las condiciones de trabajo y
potenciacion de las acciones preventivas. Todo ello con objeto de eliminar
los riesgos en su origen, o mantener controlados y en limites adecuados
aquellos que no sea posible eliminar.

Servicio de Prevenciéon.—En cada centro de trabajo se mantiene un
servicio de prevencion propio, sin perjuicio de que en el futuro pudiera
establecerse un unico servicio de prevencién propio para el conjunto de
la empresa. De acuerdo con lo establecido en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, estard dotado
de los recursos humanos y materiales necesarios para llevar a cabo las
actividades preventivas que garanticen la adecuada proteccién de la segu-
ridad y la salud de los trabajadores.

Estos servicios estan regulados de acuerdo con los objetivos y funciones
que se establecen en la propia Ley.

Evaluacion de los riesgos.—Una vez realizada la evaluacion de riesgos
de los puestos de trabajo en cada centro, la Direccién, con el asesoramiento
del Servicio de Prevencion y la participacion del Comité de Seguridad
y Salud, establecera el Plan General de Prevencion, el programa anual
de actividades y sus mecanismos de seguimiento.

Al objeto de potenciar la prevencion en favor de la salud de los tra-
bajadores, en el plan anual de formacion de cada centro se incluiran las
acciones formativas especificas en materia de prevenciéon de riesgos labo-
rales que se estimen convenientes, pudiendo requerir para este fin los
servicios de los Gabinetes Técnicos Provinciales de Seguridad e Higiene
en el Trabajo y de las Organizaciones Sindicales firmantes.

Ambas partes se comprometen a actualizar la evaluacion de los riesgos
cuando cambien las condiciones de trabajo, y en todo caso se revisara,
si fuese necesario, con ocasién de los danos para la salud que se hayan
producido, asi como en los supuestos de introducciéon de nuevas tecnologias
o cambios sustanciales en los equipos de trabajo, en cuyo caso se facilitara
la formacién previa y necesaria a los trabajadores afectados.

Delegados de prevencion.—Los Delegados de Prevencion son los repre-
sentantes de los trabajadores con funciones especificas en materia de pre-
vencion de riesgos en el trabajo, y seran designados por los representantes
de los trabajadores entre el conjunto del personal de cada centro, res-
petando la proporcionalidad de la representaciéon de cada Sindicato en
cada centro, de acuerdo con la siguiente escala:

En los centros de 50 a 100 trabajadores, dos Delegados de Prevencion.

En los centros de 101 a 400 trabajadores, cuatro Delegados de Pre-
vencion.

En los centros de 401 a 1.000 trabajadores, cinco Delegados de Pre-
vencion.

En estos supuestos, las horas utilizadas para realizar las funciones
de los Delegados de Prevencion, seran con cargo al computo de crédito
de horas mensuales retribuidas que los miembros de los Comités de Empre-
sa tienen legalmente reconocidas por aplicacién del articulo 68 punto e)
del Real Decreto Legislativo 1/1995 del Estatuto de los Trabajadores, de
cada Sindicato al que pertenezca, o por el que haya sido nombrado el
Delegado de Prevencion.
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En los centros de menos de 50 trabajadores, el Delegado de Prevencion
sera el Delegado de Personal.

Los Delegados de Prevencion tendran las competencias, facultades y
garantias que se establecen en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los Delegados de Prevencion recibiran la formaciéon adecuada que les
permita desarrollar las funciones asignadas, para lo cual se estableceran
programas especiales. Estos programas de formacién se consultaran en
el seno de los Comités de Seguridad y Salud, pudiéndose incluir dentro
de los mismos, si se juzga conveniente, las acciones formativas promovidas
directamente por las Organizaciones Sindicales para sus Delegados.

Comités de Seguridad y Salud.—El Comité de Seguridad y Salud sera
el 6rgano paritario y colegiado de participacion, destinado a la consulta
regular y periédica en la empresa en materia de prevencion de riesgos.

En cada centro de trabajo con mas de 50 trabajadores se constituira
este Comité, teniendo las competencias y facultades que le otorga la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales, articulo 39.

El Comité estara formado de una parte por los Delegados de Prevencion
y de otra, por las personas que designe la Direcciéon en igual nimero.

Las reuniones de este Comité serdan trimestrales, salvo que alguna de
las partes solicite la celebracién de reunién extraordinaria cuando lo con-
sidere necesario. A las reuniones de dicho Comité seran convocados para
participar con voz pero sin voto los Delegados Sindicales y los componentes
de los Servicios de Prevenciéon. Técnicos o Asesores en materia de pre-
vencion o trabajadores del centro de trabajo, con especiales conocimientos
sobre los temas a tratar, podran asistir cuando asi lo solicite cualquiera
de las partes.

El funcionamiento de este Comité se ajustard a la norma establecida
sobre esta materia por el Comité Intercentros de Seguridad y Salud, de
fecha 13 de mayo de 1998.

Comité Intercentros de Seguridad y Salud.—Dada la importancia de
estos temas, se constituye un Comité Intercentros de Seguridad y Salud,
Gnico para todo el ambito de la empresa y compuesto por ocho miembros
de la representacion sindical firmante de este Convenio y otros ocho en
representacion de la Direccion, que, en funcién de las materias a tratar,
podran no ser siempre las mismas personas.

Las competencias y facultades seran las mismas que se regulan en
la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales para los Delegados de Pre-
vencion y Comités de Seguridad y Salud, referidas a los temas especificos
de ambito general de la empresa, y no a los propios de los centros. Com-
plementariamente podran analizar e intermediar en las posibles discre-
pancias que puedan surgir en los Comités de Seguridad y Salud de los
Centros de Trabajo.

Asimismo, se procurara que a las reuniones de dicho Comité Inter-
centros de Seguridad y Salud se pueda contar con la presencia de técnicos
de los Servicios de Prevencion que existen en la empresa, en funciéon
de las materias a tratar.

Articulo 45. Medio ambiente.

El incremento de la preocupacion social por los temas relacionados
con el medio ambiente, obliga a la empresa a continuar en la mejora de
la gestion medioambiental y a extremar el cuidado para que no se pro-
duzcan danos al medio ambiente que nos rodea.

Igualmente constituye hoy una problematica de indudable interés sin-
dical y, por tanto, parece conveniente hacer un desarrollo concreto de
esta materia que permita conocer y salvaguardar el posible impacto ambien-
tal, tanto desde la perspectiva interna como externa de la empresa, por
lo que ambas partes acuerdan:

1. En cada centro de trabajo, a través de la representacion de los
trabajadores y sindical, se facilitara informacion:

a) De las situaciones anémalas que se produzcan relacionadas con
el medio ambiente, incluyendo los datos ambientales peridédicos que se
precisen para el analisis de dichas anomalias.

b) De las medidas que se adopten para resolver dichas anomalias.

c¢) Delosacuerdos o decisiones que las autoridades competentes adop-
ten respecto al centro de trabajo, relacionados con estos aspectos, asi
como los efectos y medidas a concretar en cada momento.

d) Deldesarrollo legislativo autonémico, nacional y comunitario sobre
medio ambiente.

2. La representacion de los trabajadores y sindical de cada centro
de trabajo podra proponer iniciativas tendentes a la mejora de la situaciéon
medioambiental, mediante variaciones en las instalaciones o en la forma
de operar las mismas.

3. Seestableceran programas de formacion especifica para estas mate-
rias que permitan un mejor conocimiento de los problemas medioambien-
tales.

4. En el Comité Intercentros de Seguridad y Salud se informara de
todos estos aspectos referidos al conjunto de la empresa, asi como de
la politica medioambiental disefiada por la empresa y de su evolucion.

CAPITULO VIII

Practica sindical

Articulo 46. Accion sindical.

La accion sindical, en el ambito de Fertiberia, se desarrollara garan-
tizando la intervencion efectiva en todos los aspectos inherentes ala misma.
A efectos de lo establecido en este Convenio, se entendera por repre-
sentantes de los Trabajadores a los miembros de los Comités de Empresa,
Delegados de Personal y Delegados Sindicales reconocidos en este articulo.

1.° Comité de Empresa y Delegado de Personal.

Las partes se remiten en esta materia a la legislacion vigente en cada
momento, estableciéndose, salvo condiciones mas favorables que pudieran
pactarse, que el crédito de horas mensuales retribuidas, fijadas para cada
miembro del Comité o Delegado de Personal, si lo hubiese, segtin el nimero
de trabajadores del centro de trabajo, seran acumulables semestralmente
en cada centro de trabajo, en uno o en varios de los representantes de
los trabajadores del mismo centro, sin rebasar el maximo total de horas,
pudiéndose en su caso limitar tal acumulacion si se justificasen causas
organizativas que puedan originar efectos importantes en el funcionamien-
to de algin servicio.

A nivel estatal, y por cada central sindical, se podrda acumular en una
o varias personas, sean o no representantes de los trabajadores, hasta
un 10 por 100 del total de horas sindicales disponibles por dicha central,
poniendo previamente en conocimiento de la Direccion de la empresa
esta circunstancia.

2.° Secciones Sindicales de Centro.

Se reconocen las Secciones Sindicales, de conformidad con lo esta-
blecido en la LOLS.

La empresa facilitara para utilizacion de cada una de las Secciones
Sindicales méas representativas de conformidad con la LOLS un local ade-
cuado donde puedan desarrollar actividades, asi como tablones de anuncios
que posibiliten facil y adecuada comunicaciéon con sus afiliados. No obs-
tante, el local podra ser unico y de utilizacion conjunta cuando razones
de disponibilidad asi lo justifiquen.

La empresa procedera al descuento de la cuota sindical sobre los sala-
rios y a la correspondiente transferencia, cuando lo solicite el Sindicato
del trabajador afiliado, siempre con la conformidad del interesado. En
caso de desafiliacion, se usara el mismo procedimiento.

Mensualmente se facilitara al Delegado Sindical correspondiente la rela-
cion nominal e importe de las cuotas transferidas.

3.° Seccion Sindical Intercentros.

Se reconoce la Seccién Sindical Intercentros de las Secciones Sindicales
a los sindicatos mas representativos en la empresa, de conformidad con
lo establecido en la LOLS, con los mismos derechos, garantias y com-
petencias que las Secciones Sindicales de Centro, pero extensivo a nivel
de empresa.

4.° Delegado Sindical de Centro.

Se reconoce un Delegado Sindical a nivel de centro por cada Seccion
Sindical del sindicato reconocido como mas representativo en la empresa,
de conformidad con lo establecido en la LOLS, en aquellos centros de
trabajo que cuenten con cincuenta o mas trabajadores. Cuando el nimero
de trabajadores exceda de quinientos seran dos los Delegados Sindicales.

Estos tendran las mismas garantias que los miembros del Comité de
Empresa del centro al que pertenezcan, siendo el crédito horario acu-
mulable semestralmente en cada centro de trabajo con el de los miembros
del Comité que representen a su central sindical y con el del Delegado
Sindical Intercentros.

5.° Delegados Sindicales Intercentros.

Se reconoce un Delegado Sindical Intercentros de cada una de las cen-
trales sindicales mds representativas en la empresa, de conformidad con
lo establecido en la LOLS, que asuman la representacion sindical en la
empresa para todas aquellas cuestiones que transciendan del ambito de
centro.

Los Delegados Sindicales Intercentros tendran los mismos derechos,
garantias y competencias que los de centro, pero a nivel de toda la empresa.

6.° Funcionesy derechos de los Delegados Sindicales.

Los Delegados Sindicales, Intercentros o de centro, tendran las siguien-
tes funciones y derechos:

Representar y defender los intereses del sindicato al que representan
y de los afiliados del mismo en la empresa, y servir de instrumento de
comunicaciéon entre su sindicato y la Direccion de la empresa.
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Recibir la misma informacion y documentacion que la empresa ponga
a disposicion del Comité de Empresa.

Asistir con voz y sin voto a las reuniones del Comité, asi como a las
del Comité de Seguridad y Salud y resto de las reuniones de las Comisiones
de trabajo, en materia de su competencia, en el ambito del centro.

Ser oidos previamente a la adopciéon por la Direccién de la empresa
de medidas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general
y alos afiliados a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos
y sanciones graves y muy graves de éstos ultimos, siempre que a la empresa
le conste la condicion de afiliado del trabajador afectado.

Convocar y celebrar reuniones con los afiliados y los trabajadores en
general, con notificacion previa a la Direccién del centro, recaudar cuotas
y distribuir informacién sindical, sin perturbar la actividad normal de
la empresa.

7.° Cargos Sindicales.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o esta-
tal, en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho:

Al disfrute de permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo
de las funciones sindicales propias de su cargo.

A la excedencia forzosa con derecho a reserva de puesto de trabajo,
y al computo de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo repre-
sentativo, debiendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha de su cese.

A la asistencia y acceso a los Centros de trabajo para participar en
actividades propias de su Sindicato o del conjunto de los trabajadores,
previa comunicacién a la empresa y sin interrumpir el desarrollo normal
del proceso productivo.

8.° Garantias Sindicales.

Ningin miembro del Comité de Empresa o Delegado Sindical podra
ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro
del afo siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion
o dimision y siempre que el despido o la sancion se base en la actuacion
del trabajador en el ejercicio legal de su representacion y, en todo caso,
procederd la apertura de expediente contradictorio en el que seran oidos,
ademas del interesado, el Comité de Empresa o Delegado de Personal,
en su caso, y el Delegado Sindical del sindicato al que pertenece.

En el supuesto de despidos improcedentes de representantes de los
trabajadores por causa del ejercicio de su funciéon de representacion sin-
dical, la opcion de permanencia en la empresa correspondera a los mismos,
siendo obligada la readmision si se optase por ella.

Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa,
en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar y dis-
tribuir sin perturbar el proceso productivo todas aquellas publicaciones
de interés laboral o social.

9.° Practicas antisindicales.

Cuando alguna de las partes firmantes de este Convenio entendiera
que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y 13 de la LOLS,
se produjeran actos que pudieran calificarse de antisindicales, podra reca-
bar la tutela del derecho ante la jurisdiccion competente, a través del
proceso de proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de
la persona.

10.° Seguimiento e informacion.

Entendiendo que es objetivo comun de la Direccion y de los sindicatos
abordar la problematica general de la empresa y las soluciones a la misma
a través de una adecuada interlocucion, se considera necesario establecer
sistemas de informaciéon sobre cualquier materia que afecte a los traba-
jadores, tanto desde el punto de vista personal como colectivo, segin se
especifica a continuacion:

1) Previsiones sobre celebracion de nuevos contratos laborales, con
indicacion del nimero de éstos y de las modalidades y tipos de contratos
que seran utilizados y de los supuestos de subcontrataciéon laboral.

2) Recibir trimestralmente informacion sobre la marcha general del
centro.

3) Recibir semestralmente informaciéon sobre la marcha general de
la sociedad.

4) Informaciéon mensual sobre la realizacion de horas extraordinarias
en cada centro para que las comisiones paritarias creadas al efecto traten
las causas y planteen soluciones.

5) Informaciéon mensual de los indices de absentismo que se hayan
producido en los centros, con expresion de sus causas.

6) Informacién anual acerca de la situacién de la empresa, en cuanto
al POA, producciones, ventas, situacion financiera, recursos humanos,
inversiones, etc.

7) Informacién anual de la masa salarial desglosada.

8) Informacién sobre cambio de titularidad en la empresa.

9) Informacién sobre rescision o suspension del contrato de trabajo
por causas economicas, técnicas, organizativas o derivadas de fuerza
mayor.

Articulo 47. Seguimiento e informacion en materia de contratacion
laboral.

Se entregara a la representacion de los trabajadores y sindical en cada
centro de trabajo una copia basica del contrato que contendra informacién
sobre:

Tipo y objeto del contrato.
Duracion.

Periodo de prueba.
Grupo/categoria profesional.
Salario, jornada y vacaciones.
Fecha de formalizacion.

Normativa especifica de aplicacion.

Sobre los anteriores puntos, se especificard la informacion y decla-
raciones necesarias que vengan exigidas por la legislacion vigente y, espe-
cialmente, que garanticen el cumplimiento empresarial de los requisitos
legales y convencionales de aplicacion al caso.

Tanto la entrega de la copia basica, como de sus posibles préorrogas
o denuncias, se notificaran a la representaciéon de los trabajadores y sin-
dical dentro del plazo de 10 dias previstos en la Ley.

La propuesta de liquidacion que se entregue al trabajador con ocasion
del preaviso de la extincion del contrato o de su denuncia, contemplara
las cantidades adeudadas por conceptos.

La firma de finiquitos se hara en presencia de un representante de
los trabajadores, si asi lo solicita el trabajador correspondiente. En caso
contrario, se hara constar en la firma del mismo.

Cuando la empresa recurra a la contratacion de trabajadores a través
de ETT, informarad a los representantes de los trabajadores sobre cada
contrato de puesta a disposicion y les entregara una copia bésica del con-
trato de trabajo en el plazo maximo de diez dias siguientes a la celebracion.

Articulo 48. Procedimientos voluntarios de solucion de conflictos.

Definicion.—El presente articulo regula los procedimientos voluntarios
para la solucion de los conflictos surgidos entre la Direccion de Fertiberia
y sus trabajadores o sus respectivas organizaciones sindicales, siendo de
obligado cumplimiento para ambas partes.

Ambito de aplicacién.—Se someteran a los procedimientos voluntarios
de solucion de conflictos, los surgidos por controversias y desacuerdos
que afecten a intereses colectivos.

A estos efectos, tendran también el caracter de conflictos colectivos
aquellos que, promovidos por un trabajador individual, su solucién sea
extensible o generalizable a un grupo de trabajadores.

Procedimientos.—Los procedimientos voluntarios para la soluciéon de
los conflictos colectivos son:

a) Interpretacion acordada en el seno de la Comision Mixta del Con-
venio Colectivo.

b) Mediacion.

c) Arbitraje.

Interpretacion en Comision Mixta.—El sometimiento de los conflictos
incluidos en el ambito de aplicacion de este procedimiento a la inter-
pretacion de la Comisién Mixta es un tramite obligatorio.

El tramite se entendera cumplido en cualquiera de los siguientes casos:

1) Cuando se acuerde una determinada interpretacién en el seno de
la Comision.

2) Cuando se haya levantado acta de desacuerdo.

3) En todo caso, transcurridos veinte dias laborables desde la comu-
nicacion fehaciente del asunto a las dos Representaciones integrantes de
la Comision Mixta, sin haberse levantado acta de acuerdo o desacuerdo.

Superado el tramite, pueden ejercitarse libremente los procedimientos
de mediacion, arbitraje o, en su caso, acceder a las vias administrativas
y contenciosas previstas en la legislacion vigente.

Mediacion.—1) Acordada la mediacién, su procedimiento no estara
sujeto a ninguna tramitacion preestablecida, salvo la designacion del media-
dor, la formalizaciéon de la avenencia que en su caso se alcance y que
el plazo para su resolucién no exceda de cuarenta dias, salvo que se den
circunstancias excepcionales apreciadas por la Comisién Mixta.
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2) Las partes haran constar documentalmente las divergencias, desig-
nando al mediador y sefialando las cuestiones sobre las que versa el con-
flicto, asi como las propuestas de la parte solicitante o de ambas. Una
copia se remitira a la Comision Mixta del Convenio Colectivo.

3) La designacion del mediador se hard de mutuo acuerdo por las
partes, preferentemente de entre los expertos que figuren incluidos en
la lista que apruebe a estos efectos la Comisién Mixta del Convenio Colec-
tivo.

La Comisiéon Mixta comunicard el nombramiento al mediador, noti-
ficAandose ademas todos aquellos extremos que sean precisos para el cum-
plimiento de su cometido.

4) Las propuestas de soluciéon que ofrezca el mediador a las partes
podran ser libremente aceptadas o rechazadas por éstas. En caso de acep-
tacién, la avenencia conseguida tendrd la misma eficacia de lo pactado
en Convenio Colectivo.

Dicho acuerdo se formalizard por escrito, presentando copia a la auto-
ridad laboral competente a los efectos y en el plazo previsto en el articulo
90 del Estatuto de los Trabajadores.

Arbitraje.—Independientemente del arbitraje que, de mutuo acuerdo,
pueda derivarse del procedimiento de mediacion arriba indicado, podra
acudirse a un procedimiento arbitral de solucién de conflictos segin lo
que a continuacion se establece:

1) Mediante el procedimiento de arbitraje, las partes en conflicto
acuerdan voluntariamente encomendar a un tercero y aceptar de antemano
la solucién que éste dicte sobre sus divergencias.

2) El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formalizado
por escrito, se denominara compromiso arbitral y constara, al menos, de
los siguientes extremos:

Nombre del arbitro o arbitros designados.

Cuestiones que se someten a laudo arbitral y plazo para dictarlo.
Domicilio de las partes afectadas.

Fecha y firma de las partes.

3) Se haran llegar copias del compromiso arbitral a la Comisién Mixta
y, a efectos de constancia y publicidad, a la autoridad laboral competente.

4) La designacion del arbitro o arbitros recaerd en expertos impar-
ciales. Se llevara a cabo el nombramiento en igual forma que la sehalada
para los mediadores, segun el punto 3.° del apartado de mediacion.

5) Una vez formalizado el compromiso arbitral, las partes se abs-
tendran de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestiéon o
cuestiones sujetas al arbitraje.

6) Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a arbitraje, las
partes se abstendran de recurrir a huelgas o cierre patronal mientras
dure el procedimiento arbitral.

7) El procedimiento arbitral se caracterizara por los principios de
contradiccion e igualdad entre las partes. El arbitro o arbitros podra pedir
el auxilio a expertos, si fuera preciso.

8) La resolucion arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutiva
y resolvera motivadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas
en el compromiso arbitral.

9) El arbitro o arbitros, que siempre actuaran conjuntamente, comu-
nicaran a las partes la resolucion dentro del plazo fijado en el compromiso
arbitral, notificandolo igualmente a la Comision Mixta y a la autoridad
laboral competente.

10) La resolucién serd objeto de depésito, registro y publicacion a
idénticos efectos de lo previsto en el articulo 90 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

11) La resolucién arbitral tendra la misma eficacia de lo pactado
en Convenio Colectivo.

12) Sera de aplicacion al procedimiento arbitral lo establecido en
el articulo 5.° sobre «Vinculacién a la Totalidad» del Convenio.

Disposicion adicional primera.

En todo lo no establecido en el presente Convenio se estara a lo dis-
puesto en el ordenamiento juridico vigente y, de forma especifica, en el

Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como en el Convenio General de
la Industria Quimica.

Disposicion adicional segunda.

Con independencia de lo establecido en este Convenio y hasta el 31
de diciembre del afio 2001, sera de aplicacién el Acuerdo de la Comision
de Seguimiento del POIRF sobre «Cobertura de Vacantes/Movilidad», de
fecha 25 de noviembre de 1998.

Este Acuerdo, previo analisis de cada situacion concreta en el centro
de trabajo entre la Representacion de los trabajadores y la Direccion, y
oido el Servicio Médico, podra aplicarse en los supuestos de bajas por I.T.
que hayan iniciado el Expediente de Incapacidad y que previsiblemente
puedan derivar en Incapacidad Permanente. En el supuesto de que la
Incapacidad fuera denegada, el trabajador se reincorpora a su puesto de
trabajo o a otro adecuado a sus condiciones personales y profesionales.

Disposicion adicional tercera.

Se constituye una Comision Mixta, de cariacter paritario, para decidir,
en el ambito de su competencia, las cuestiones que se deriven de la apli-
cacién o interpretacion del presente Convenio.

Formaran parte de esta Comisién ocho representantes de la Direccion
de la empresa y otros ocho de la representaciéon sindical firmante del
Convenio, respetando la proporcionalidad de la representacion de cada
sindicato que, en funciéon de la materia a tratar, podran no ser siempre
las mismas personas.

Disposicion adicional cuarta.

A efectos de aplicacion de categoria profesional regira el Manual de
Clasificacién, aprobado por la Comision Mixta en su Acta nimero 14,
de fecha 20 de mayo de 1999.

Disposicion transitoria.

Dado que sigue pendiente la homogeneizacion de las mejoras sociales,
prevista en el Convenio anterior, se mantiene para este fin la Comision
de Homogeneizacion con la composicion alli establecida.

Esta homogeneizacion se realizara sobre la base de que los conceptos
que hayan de permanecer en el futuro en ningin caso podran suponer
coste adicional alguno respecto del coste global fijado en el anterior Con-
venio para este concepto.

La Comisién de Homogeneizacion determinard el calendario y meto-
dologia, con el objetivo de que su finalizacion se lleve a cabo lo antes
posible.

La entrada en vigor de esta materia homogeneizada derogard auto-
maticamente aquellos articulos del Convenio o pactos de procedencia rela-
tivos a dicha materia.

Los acuerdos que se alcancen en la Comisiéon de Homogeneizacion,
una vez ratificados por la Comisién Mixta, seran incorporados como anexos
al presente Convenio Colectivo, formando parte integrante e indivisible
de su cuerpo a todos los efectos.

Disposicion derogatoria tunica.

De conformidad con lo establecido en el articulo 86, punto 4, del Esta-
tuto de los Trabajadores, este Convenio deroga en su integridad el Convenio
hasta ahora vigente, salvo aquellos aspectos que expresamente se plantean
como excepciones transitorias hasta su homogeneizacion.

Con independencia de lo anterior, la Comisiéon Mixta analizard y deter-
minara la aplicaciéon y vigencia, en su caso, de posibles conceptos o con-
diciones no regulados en este Convenio que, con caracter excepcional,
pudieran existir en algin centro de trabajo.

ANEXO I
Departamento/Servicios
Nivel
Produccion Mantenimiento Manutencion Laboratorio Ingenieria Seguridad Red Comercial Conjunto
12 Directivo.
11 Tco. superior.
10 Tco. G. medio.
ATS.
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Departamento/Servicios
Produccion Mantenimiento Manutencion Laboratorio Ingenieria Seguridad Red Comercial Conjunto
Ayte. Tco. Ayte. Tco. Delineante-Proy. Jefe 1.* Advo.
Contramaestre. |Contramaestre. |Contramaestre. |Contramaestre. Supervisor. Jefe 2.2 Advo.
Polivalente. Electro-Instru.
Visitador-Prep.
Control-Proceso. |Especialista. Analista. Delineante. Oficial 1.* Advo.
Operario 1.? Oficial 1.? Operador 1. Operario 1.? Op. Cualif. ARC. |[Conductor Rec.
Oficial 2.* Advo.
Almacenero.
4 |Operario 2.* Oficial 2.* Operador 2.2 Aux. Laborat. Op. Alm. Red Cial.|Aux. Advo.
Basculero.
3 Oficial 3.2 Vigilante.
Ordenanza.
2 |Operario Ayte. Almacenero Ayte.
1 Peodn.

Nota: Para los Polivalentes que operen en puestos de trabajo cuya categoria se denomine Polivalente-Contramaestre, su nivel salarial sera el aplicable
a los Contramaestres (nivel 8).

ANEXO II Formacion

Tablas de valores por conceptos aiio 2001 1.500 pesetas brutas por cada hora lectiva fuera de jornada.

Importe bruto Horas extraordinarias Conceptos salariales derivados de las condiciones de trabajo
Nivel anual Valor hora
Pes_etas Pes_etas Importe bruto anual
Concepto -
Pesetas
1 1.928.855 1.996
2 2.050.098 2.121 Plus Grupo de Apoyo 192.886
3 2.171.340 2.246 Plus flexibilidad 1 84.325
4] 2.299.195 2.381 Plus flexibilidad 2 110.271
2 zggiggg gz;g Plus flexibilidad en administracion ....................... 42.000
7 2:727:952 2:823 Plus cobertura A ...........cooiiiiiiiiiiiii 132.264
8 2.992.481 3.097 Plus cobertura B2 72.745
9 3.304.405 3.420 Plus cobertura B3 85.972
10 3.675.847 3.803 Plus cobertura C2 52.906
11 4.122.239 4.265 Plus cobertura C3 60.842
12 4.629.253 4.791 Plus disponibilidad 112.425
PIUS TPM .t e 33.066
Plus Equipo Primera Intervencion ........................ 45.163
Se distribuye en 14 pagas por afio.

Antigiiedad Se distribuye en 12 pagas por afio.

Importe bruto anual del trienio: 66.132 pesetas (maximo 11 trienios).

Se distribuye en 14 pagas por aio. Otros conceptos salariales derivados de las condiciones de trabajo

Plus de turnidad

Conceptos Importe bruto unitario
) ) Importe bruto Plus retén mantenimiento ........... 35.270 pesetas por semana de retén.
Tlpoadtiﬁ?ada anual Plusdellamada ...................... 3.527 pesetas por llamada.
Pesetas Plus jornada irregular 1.764 pesetas por hora.
Plus Equipo Primera Intervencion .. | 215 pesetas por dia.

2TD 132.264 Plus noches 24 y 31 de diciembre ... | 11.022 pesetas por noche.

2TX 308.617

3TD 264.529

3TX 507.013 Nocturnidad

276 pesetas por hora nocturna.

Se distribuye en 12 pagas por afo. Sélo cuando se percibe de forma independiente.
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MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCA'Y ALIMENTACION

1 9 7 6 ORDEN APA/161/2002, de 17 de enero, por la que se ratifica
el Reglamento de la Indicacion Geogrdfica Protegida «Ter-
nera de los Pirineos Catalanes».

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto
1643/1999, de 22 de octubre, por el que se regula el procedimiento para
la tramitacion de las solicitudes de inscripcion en el Registro Comunitario
de las Denominaciones de Origen Protegidas y de las Indicaciones Geo-
graficas Protegidas, para la aplicacion del articulo 5.5. del Reglamento
(CEE) 2081/92, del Consejo, de 14 de julio de 1992 relativo a la proteccion
de las indicaciones geograficas y de las denominaciones de origen de los
productos agricolas y alimenticios, se podra conceder una proteccioén tran-
sitoria nacional a partir de la fecha de la transmisién de la solicitud de
registro a la Comision Europea.

Examinada la solicitud de registro como indicacién geografica protegida
para la «Ternera de los Pirineos Catalanes», que se ajusta a lo dispuesto
en el Reglamento (CEE) 2081/92 y a la Ley 25/1970 y disposiciones com-
plementarias, y aprobado el Reglamento de la Indicacién Geografica Pro-
tegida «Ternera de los Pirineos Catalanes», por Orden de 5 de febrero
de 2001, completada y modificada por Orden de 26 de octubre de 2001,

MINISTERIO
DE LA PRESIDENCIA

FASCICULO SEGUNDO



