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Capitales asegurados: Con el limite de treinta millones de pesetas
(180.303,63 euros), los capitales asegurados estaran en funcion de la edad
del trabajador, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta cuarenta anos de edad: Tres anualidades.
De cuarenta y un anos en adelante: 2,5 anualidades.

2.° Los trabajadores podran incrementar los capitales asegurados abo-
nando a su cargo la prima correspondiente.

3.° Los trabajadores incluidos en los programas de prejubilacién pac-
tados durante el presente convenio, mantendran hasta los sesenta y cinco
anos el seguro, exclusivamente por la contingencia de fallecimiento, y con
un capital de una anualidad de su salario regulador a efectos de indem-
nizacion. A partir de los sesenta y cinco afios desaparece a todos los efectos
la cobertura del seguro, excepto lo dispuesto en el apartado 6.

4.° A efectos de la determinaciéon del salario anual a que se refiere
este precepto, se tomara como base la media de lo devengado en los tltimos
seis meses por los siguientes conceptos:

Empleados
Obreros

1C EC

Salario calificacion. Salario calificacion.

Condiciones modificativas.

Salario calificacion.
Condiciones modificativas.
Garantia retributiva.
Prima.

Plus de turno. Plus turno.

Plus nocturno. Plus nocturno.

Plus sabado, domingo y festivos. | Plus sabado, domingo y festivos.
Antigliedad. Antigliedad.

Garantia articulo 47. Garantia articulo 47.

Si en el periodo considerado, algin trabajador por haber estado enfer-
mo, viera disminuidas sus percepciones, se calculara la retribucion teérica
correspondiente de esos dias de enfermedad como si hubiera estado tra-
bajando.

En virtud de todo ello la férmula para la determinacion del salario
anual sera la siguiente:

Y (De devengos de los conceptos anteriores de los seis ultimos meses) x 2

5.° En el caso de que un trabajador haya percibido el capital asegurado
por habérsele concedido una incapacidad, si ésta es posteriormente revi-
sada, y se produce el reingreso en la empresa, el trabajador solamente
sera incluido en la pdliza para contingencias derivadas de accidente de
trabajo y con un capital asegurado de una anualidad y media, indepen-
dientemente de su edad.

6.° Los trabajadores jubilados o prejubilados hasta el 31 de diciembre
de 1991, asi como los que pasaron a situacion de invalidez antes de la
vigencia del XIV Convenio (o al amparo del régimen transitorio establecido
por éste en el apartado Seguro colectivo del anexo II, punto 5, parrafo
segundo), conservan su condicion de beneficiarios de un seguro de vida
en las condiciones que establecia el XIII Convenio Colectivo.

Los trabajadores incluidos en programas de prejubilacion a partir del
ano 1992, segin las condiciones establecidas en el primer, segundo y tercer
Plan Industrial de Futuro mantendran el seguro con garantia de una anua-
lidad de su salario vigente en el momento de la baja.

Cubiertas gratis

Todos los trabajadores con contrato indefinido o con un ano de anti-
gliedad, en el caso de contrato eventual, pueden disfrutar de neumaéticos
de turismo gratis de la marca «Firestone», para utilizar en su vehiculo
propio en las condiciones y con los requisitos que se estableceran por
el Reglamento establecido para ello.
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RESOLUCION de 16 de enero de 2002, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del Acuerdo sobre regulacion de
mejoras voluntarias de Seguridad Social e indemnizacio-
nes por jubilacion anticipada del personal de las empresas
del Grupo Uralita provenientes de la actividad fibrocemen-
to, alcanzado el 19 de noviembre de 2001.

Visto el texto del Acuerdo sobre regulacion de mejoras voluntarias
de Seguridad Social e indemnizaciones por jubilacién anticipada del per-

sonal de las empresas del Grupo Uralita provenientes de la actividad fibro-
cemento, alcanzado el 19 de noviembre de 2001, de una parte, por la
Direccion del Grupo Uralita en su representacion, y de otra, por las Orga-
nizaciones Sindicales FECOMA-CC.00. y MCA-UGT en representacion de
los trabajadores.

Y teniendo en consideracion los siguientes

Antecedentes de hecho

Primero.—Mediante escrito presentado en esta Direcciéon General de
Trabajo por el representante del Grupo Uralita y delegado por la Comision
Negociadora se solicita el registro y publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» del Acuerdo de 19 de noviembre de 2001.

Fundamentos de Derecho

Primero.—Examinado el contenido del Acuerdo colectivo de ambito de
grupo de empresa presentado es lo cierto, que aquel tiene la naturaleza
de un Convenio colectivo conforme a lo dispuesto en el Titulo III del Esta-
tuto de los Trabajadores (ET) y ello por la legitimacion que ostentan los
firmantes del mismo en cuanto que concurren los requisitos exigidos en
el articulo 87 del ET y, de otra parte, las materias contempladas en el
mismo son las propias de la negociacion de un convenio colectivo.

Es por ello, que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo.

Esta direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripciéon del Acuerdo sobre la regulacion de
mejoras voluntarias de Seguridad Social e indemnizaciones por jubilacion
anticipada del personal de las empresas del Grupo Uralita provenientes
de la actividad fibrocemento, en el correspondiente Registro de este Centro
Directivo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 16 de enero de 2002.—La Directora general, Soledad Cérdova
Garrido.

ACUERDO PASIVOS

Grupo Uralita
Acuerdo definitivo

En Madrid, a 19 de noviembre de 2001, reunidos de una parte don
José Pérez Domene, dona Dolores Maria Muiioz Sanchez y don Juan Sal-
vador Pérez, en nombre y representacion del Grupo Uralita, y por otra
don José Luis Lopez Pérez, don Ramén Rodriguez Angulo, don José Antonio
Pérez Aguilar, don Juan de Dios Quiralte Carpio, don José Izquierdo Car-
bonero, don José Algarrada Hurtado, don Fidel de la Calle Gonzalez, en
nombre y representacion de la Federacion Estatal de Construccion, Madera
y Afines de Comisiones Obreras (CC.00.-FECOMA), y don Manuel Pérez
Matarranz, don Ismael Ferreras Neches, don Juan Escudero Abengozar,
don Jesus Padilla Lépez, don Rafael Marquez Ledén, en nombre y repre-
sentacion de la Federacion Estatal de Metal, Construcciéon y Afines de
la Unién General de Trabajadores (UGT-MCA), exponen:

Primero.—El Grupo Uralita es un grupo de empresas constituido por
una sociedad cabecera o <holding» y por diversas empresas cuyas par-
ticipaciones sociales son propiedad de aquélla. El origen se encuentra
en la empresa «Uralita, Sociedad Anénima», dedicada a la fabricacion y
venta de productos de fibrocemento.

A partir de 1984 y por aplicacion del «Plan de Diversificacion y Desarro-
llo», «Uralita, Sociedad Anénima» inicia un proceso de segregacion de acti-
vidades que, en una primera etapa, culmina diez anos mas tarde con la
constitucion de la entidad mercantil «Uralita Productos y Servicios, Socie-
dad Anénima» a la que se aporta toda la actividad de fibrocemento que,
hasta ese momento, aquella venia aun realizando. Desde 1994, «Uralita,
Sociedad Anénima» pasa a ser entidad «<holdingy.

A partir de esa fecha, comienza una segunda fase del proceso de reor-
denacion societaria y reestructuracion empresarial que, en lo esencial y
en lo que aqui interesa senalar, afecta a la entidad «Uralita Productos
y Servicios, Sociedad Anénimar. Por una parte, se constituyen nuevas socie-
dades por segregacion de algunos centros de trabajo como «Fibrocementos
N. T., Sociedad Limitada», «Uralita Comercial, Sociedad Anénima», por
ejemplo; por otra, se cierran otros centros como Cerdanyola del Vallés,
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Sevilla y Getafe, y otras son absorbidas por empresas del Grupo como
Uralita Sistemas de Tuberias, centro de Alcazar de San Juan.

Segundo.—Una vez producida la segregacion de la actividad de fibro-
cemento en «Uralita Productos y Servicios, Sociedad Anénima», todos los
trabajadores hasta entonces beneficiarios de las mejoras voluntarias de
Seguridad Social (jubilados con anterioridad a 1994 y declarados en inva-
lidez permanente) permanecen en la estructura de «Uralita, Sociedad Ané-
nima», ya convertida en cabeza del Grupo, asi como los provinientes del
ELCASAY CETEM, empresas creadas como consecuencia del Plan de Diver-
sificacién y Desarrollo.

A resultas de los movimientos de personal vinculados a los procesos
de reestructuracion empresarial, a los trabajadores transferidos desde
«Uralita, Sociedad Anénima» o desde «Uralita Productos y Servicios, Socie-
dad Anénima», a otras empresas del «Grupo» se les reconoce una carta
de garantias en relacion con las indemnizaciones de jubilaciéon anticipada
y complementos de invalidez con vistas a asegurar la continuidad de su
percepcion, en el supuesto de producirse el hecho causante, al margen
y con independencia de la norma convencional que les fuera de aplicacion.

Otros centros segregados crean su propio convenio manteniendo los
compromisos originales del convenio anterior a su segregacion.

Tercero.—La situacién antes descrita, origina evoluciones distintas en
los colectivos segregados en materias de indemnizaciones por jubilacion
anticipada y complementos por invalidez, al segregarse igualmente las uni-
dades de negociacion, con la siguiente dispersion:

Convenio de «Uralita Productos y Servicios, Sociedad Anénima» afecta a:

Personal activo y pasivo de esta empresa.

Personal activo y pasivo de «Uralita, Sociedad Anéniman.

Personal recolocado en otras empresas del grupo proviniente de estas
empresas.

Personal pasivo de CETEM/«Redlan Ibérica, Sociedad Anéniman.

Personal pasivo del centro de Valladolid con hecho causante durante
su pertenencia a «Uralita, Sociedad An6énima» y «Uralita Productos y Ser-
vicios, Sociedad Anéniman.

Personal pasivo del centro de Alcazar de San Juan con hecho causante
durante su pertenencia a «Uralita, Sociedad Anénima», «Fibrotubo, Socie-
dad Andénima» y «Uralita Productos y Servicios, Sociedad Anéniman».

Personal pasivo de Uralita Sistemas de Tuberias, centros de Getafe
y Madrid, con hecho causante con titularidad de «Uralita, Sociedad Ané-
niman.

Convenio de «Fibrocementos N. T., Sociedad Limitada» afecta a:

Personal activo.
Personal pasivo de Valladolid con hecho causante desde esta titula-
ridad.

Convenio de «Uralita Sistemas de Tuberias, Sociedad An6nima», centro
de Alcazar:

Personal activo.
Personal pasivo de Alcazar de San Juan con hecho causante desde
esta titularidad.

Garantias «ad personam» del personal de Uralita Sistemas de Tuberias:

Personal activo.
Personal pasivo con hecho causante durante el antiguo convenio
de LT.E.P.E.

Cuarto.—El convenio de «Uralita Productos y Servicios, Sociedad Ané-
nima», que afecta a la mayoria del personal que actualmente percibe com-
plementos por invalidez, e igualmente a todos los colectivos relacionados
en el punto anterior, se negociaba con el Comité de Empresa del centro
de Getafe, inica representacion sindical que coincidia con el centro mas
importante de la empresa. Este centro fue cerrado a primeros del corriente
ano quedandose sin representacion de los trabajadores cualificada para
asumir la negociacién del mismo. El convenio fue denunciado por dicho
comité ante la Direccién General de Trabajo el dia 17 de noviembre pasado.

Quinto.—El pasado mes de marzo, ante el cierre del centro de Getafe,
las organizaciones sindicales citadas en el encabezamiento se dirigieron
al Grupo Uralita con el fin de buscar una solucion a la revision salarial
del personal pasivo afectado por el convenio de Uralita Productos y Ser-
vicios, al mismo tiempo se analiz6 la situaciéon global de todos los pasivos
comprobando que su evoluciéon habia sido desigual, en funcién del resul-
tado de las negociaciones de los distintos convenios por los que habian
sido afectados.

Sexto.—Ante la situaciéon descrita en el punto cuarto y con el fin de
asegurar la legalidad de los posibles pactos que ambas partes (CC.0O.
FECOMA , UGT-MCA y Grupo Uralita) pudieran alcanzar, se solicita dic-

tamen al Profesor Doctor don Fernando Valdés Dal-Re, Catedratico de
Derecho del Trabajo, al objeto de conocer el parecer y dictamen sobre
lalegitimacién para negociar un acuerdo en materia de mejoras voluntarias
de Seguridad Social e indemnizaciones por jubilaciéon anticipada al per-
sonal con derecho a ello en los diferentes ambitos de negociacion de las
empresas del Grupo Uralita provinientes de la actividad Fibrocemento.

Séptimo.—Conocido el dictamen sobre esta cuestiéon y en base al mismo,
en el dia de la fecha se retnen los citados en el encabezamiento (Grupo
Uralita, FECOMA-CC.00. y MCA-UGT) reconociéndose como interlocutores
véalidos y con capacidad legal suficiente para la negociacion sobre materias
concretas que se detallan a continuacion:

Acuerdos

Articulo 1. Ambito personal y funcional.

Los siguientes acuerdos afectan al personal activo y pasivo que actual-
mente tiene derecho a prestaciones complementarias a las de la Seguridad
Social en materia de invalidez de «Uralita, Sociedad Anénima» y de «Uralita
Productos y Servicios, Sociedad Anénima» y aquel que, recolocado en otra
empresa del Grupo Uralita, goce de carta de garantias respetando estos
derechos en ambas compaiias.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente acuerdo entra en vigor el dia 1 de enero de 2001, su duracién
es indefinida.

Articulo 3. Ambito material.

Enrazoén de su objeto, el presente acuerdo tiene la categoria de «<Acuerdo
sobre materias concretas» que son:

a) Premios por jubilacion anticipada.
b) Complementos de pensioén por invalidez.
¢) Incremento anual.

Articulo 4. Premios por jubilacion anticipada.

La empresa abonara una cantidad a tanto alzado al personal com-
prendido entre los sesenta y sesenta y cinco afos, que solicite la jubilaciéon
y cuyo ingreso sea anterior al 1 de enero de 1994, segun la siguiente
escala decreciente:

A los 60 afios, 30 mensualidades.
Alos 61 afios, 24 mensualidades.
A los 62 anos, 18 mensualidades.
A los 63 afios, 12 mensualidades.
A los 64 anos, 6 mensualidades.

Cada mensualidad que se cita en el parrafo anterior estara compuesta
por treinta dias de salario base, complemento personal consolidado, per-
cepcion consolidada, antigiiedad y prima o incentivo. Sus valores se espe-
cifican en los anexos I a VI.

El personal que no se hubiera jubilado al cumplir los sesenta y cinco
anos, perdera el derecho que se establece en el presente articulo.

En caso de que por disposicion legal se modificara la edad en que
se accede a los derechos de jubilacion plena establecida en este momento
en sesenta y cinco anos, se modificara sesenta y cinco por la nueva edad
de jubilacién plena.

A efectos de aplicacion de la tabla decreciente expresada anteriormente,
el personal que no se hubiera jubilado al cumplir la nueva edad modificada,
perdera el derecho que se establece en este articulo, sin que suponga
alteracion de nimero de mensualidades en las edades inferiores a la nueva
establecida.

Quedan exceptuados de este premio los trabajadores a los que se le
declare por los organismos competentes una incapacidad total para la
profesion habitual o para todo trabajo con derecho a pension, los cuales
se regiran por lo estipulado en el articulo siguiente.

Articulo 5. Complementos de pension por invalidez.

El personal cuya fecha de ingreso sea anterior al 1 de enero de 1994
Yy que pase a la situacién de incapacidad total para la profesion habitual
o para todo trabajo, percibird una pensiéon de la compaiia que comple-
mentara los beneficios que reglamentariamente le correspondan por los
organismos de la Seguridad Social, de forma que sus percepciones totales
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en lanueva situacién alcancen los siguientes porcentajes referidos al salario
base, complemento personal consolidado, percepciéon consolidada y anti-
gliiedad. Sus valores se especifican en los anexos I a VI.

Porcentaje
Hasta 20 anos de servicios en la compaiia .................... 100
Mas de 20 hasta 25 afos de servicios en la compania ........ 105
Mas de 25 hasta 30 afos de servicios en la compania ........ 110
Mas de 30 hasta 35 anos de servicios en la compania ........ 115
Mas de 35 hasta 40 afos de servicios en la compania ........ 120
Mas de 40 anos de servicios en la compania ................... 125

El complemento se abonara en base a catorce mensualidades anuales.

Se congela al 31 de diciembre de 1981 la antigiiedad de los trabajadores
a efectos de los porcentajes establecidos anteriormente.

Los devengos por antigliedad se iran incorporando hasta cumplir los
sesenta y cinco anos.

Este complemento le sera actualizado con arreglo a los incrementos
pactados en este acuerdo hasta llegar a los sesenta y cinco afos, a partir
de ese momento la cantidad que abone la empresa, sera reducida en la
misma proporcién que la subida experimentada por la pension.

El personal cuya fecha de ingreso en la compania sea posterior al 1
de enero de 1994 y que pase a la situacion de incapacidad permanente
total o absoluta tendra una cobertura por péliza de seguro de 3.600.000
pesetas, revisables anualmente con el IPC real de cada ano a partir de 1
de enero de 2002.

Al personal jubilado o incapacitado con anterioridad a la vigencia de
este acuerdo, se le respetaran las condiciones de jubilacion que venia
disfrutando.

Articulo 6. Incremento anual.

Las tablas vigentes para el ano 2001 y que han sido revisadas en un 4
por 100, seran actualizadas en la diferencia, si la hubiere, entre el IPC
real de este ano y dicho 4 por 100, abonandose la diferencia con caracter
retroactivo desde 1 de enero.

En los afios sucesivos, estas tablas seran revisadas con el IPC previsto
cada uno de los anos en los Presupuestos Generales del Estado, actua-
lizandose con el IPC real de cada afo, una vez conocido el mismo, abo-
nandose la diferencia con caracter retroactivo desde 1 de enero. La regu-
larizacion por atrasos, si procede, se abonarian en el primer trimestre
de cada ano.

En el caso de que el IPC previsto fuera superior al real de cada ano,
no procedera la regularizacion negativa.

Articulo 7. Gratificacion de Octubre.

El personal que como resultado del calculo desarrollado en el articulo 5
de estos acuerdos, tuviera derecho a complemento mensual, percibira una
gratificacion extraordinaria en el mes de octubre de 7.455 ptas, importe
que se revisara anualmente con los criterios del punto anterior. Esta gra-
tificacion dejara de abonarse cuando no se perciba complemento mensual.

Articulo 8. Seguros.

El personal con fecha de ingreso en la empresa antes del 1 de enero
de 1994 que ingrese en este colectivo con una Incapacidad Permanente
Total para su profesion habitual tendra una péliza que le cubrira un capital
de trescientas mil pesetas en caso de pasar a una invalidez absoluta y
de seiscientas mil pesetas en caso de muerte. Si el fallecimiento se produce
estando en Incapacidad Permanente Absoluta, el capital asegurado sera
de trescientas mil pesetas.

En el caso de que su ingreso a este colectivo fuera por Incapacidad
Permanente Absoluta, este seguro cubrira trescientas mil pesetas en caso
de muerte antes de cumplir sesenta y cinco anos.

Estas pdlizas estaran vigentes hasta cumplir 65 afios, momento en que
se eliminan estos derechos.

Articulo 9. Comision Paritaria de Interpretacion.

Se constituye una Comision Mixta Paritaria de interpretacion del pre-
sente acuerdo presidida por la persona que la Comision, de entre sus
componentes en su momento, designe por unanimidad.

Seran vocales de la misma cuatro representantes por cada una de las
organizaciones sindicales firmantes y ocho por el Grupo Uralita designados

en la forma que decidan las respectivas organizaciones y preferentemente
de entre los miembros componentes de la comision negociadora de este
acuerdo.

Sera secretario un vocal de la comision.

Los acuerdos de la comision para que sean validos requeriran la pre-
sencia, directa o por representacion de, al menos, cinco miembros de cada
una de las partes empresarial y sindical y se adoptaran siempre por la
mayoria absoluta de la totalidad de los componentes de la comision. Los
acuerdos que se adopten por la Comision Paritaria tendran la misma efi-
cacia que la norma pactada interpretada.

Articulo 10. Funciones y Procedimiento de la Comision Paritaria de
Interpretacion.

1. Sus funciones seran las siguientes:

a) Interpretacion de todos y cada uno de los articulos de este acuerdo.

b) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

c¢) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del
acuerdo o vengan establecidas en su texto.

2. Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion juris-
diccional que se promueva, las partes signatarias del presente acuerdo
se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Mixta Paritaria cuantas
dudas, discrepancias, de caracter general, pudieran plantearse en relaciéon
con la interpretacion y aplicacion del mismo, siempre que sean de su
competencia conforme a los establecido en el apartado anterior, a fin de
que mediante su intervencion se resuelva el problema planteado o, si ello
no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se enten-
dera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido el plazo de veinte
dias desde su conocimiento sin que se haya emitido resolucién o dictamen.

Articulo 11.  Compromiso de Adhesion sobre el ASEC.

Las partes signatarias del presente acuerdo estiman necesario esta-
blecer procedimientos voluntarios de solucion de los conflictos de caracter
colectivo, al no agotar las tareas encomendadas a la Comision Paritaria
de Interpretacion las necesidades que a este respecto puedan surgir por
las divergencias entre las partes, por ello, las partes firmantes del presente
Acuerdo de Materias Concretas suscriben su adhesién al Acuerdo sobre
Solucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos (ASEC).

Disposicion transitoria.

Podran adherirse a estos acuerdos, en un plazo de seis meses a esta
fecha, los centros de trabajo de «Fibrocementos NT, Sociedad Limitadar,
«Uralita Sistemas de Tuberias, Sociedad Anénima», de Alcazar, Madrid
y Getafe, y sus afectados por carta de garantias, que tengan reconocidos
los derechos aqui regulados, por decision de sus representantes legales
y de forma colectiva. En tal caso se adjuntaran las tablas correspondientes
para mantener los criterios de célculo vigentes de cada centro.

Disposicion final primera.

Ambas partes se comprometen a negociar los aspectos particulares
pendientes en los distintos centros, con los representantes de las orga-
nizaciones firmantes o en quien las mismas deleguen, teniendo los mismos
en el caso de que se alcanzaran, la misma eficacia que éstos.

Disposicion final segunda.

El personal que en su carta de garantias tiene opcion a acogerse a
su eleccion entre dos tablas distintas, mantendra el derecho a dicha opcion.
T. PASIVOS
Anexo I
«URALITA PRODUCTOS Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA»

FEscala de salarios (pesetas/mes)

Categorias Pesetas 2001 Euros 2001
Grupo 1.° Titulados:
Grado SUperior ............cciiiiiiiiiiiiiiia. 208.448 1.252,7974
Grado Medio ............oiiiiiiiiiiiiiii 181.153 1.088,7536
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. Anexo IT
Categorias Pesetas 2001 Euros 2001

Escala de antigiiedad (pesetas/mes)
Grupo 2.° Empleados:

Subgrupo . Mandos: Pesetas 2001 Euros 2001
Jefe Superior ... 208.448 1.252,7974 Categorias Bionios Quing Bionios Quing
Jefede Primera ..................oiiiiiiiiin., 182.349 1.095,9422 ) )
Jefede Segunda ... 167.573 1.007,1368 -
Jefe de Seccién Técnica 179.789 | 1.080,5540 Grupo 1.° Titulados:
Encargado General .......... 173.890 1.045,1017 Grado Superior ................. 5.434,25 | 7.607,96 | 32,6605 | 45,7247
Jefe de Taller ................ 173.890 1.045,1017 Grado Medio .................... 3.959,73 | 5.543,62 | 23,7984 | 33,3178
Jefe de Organizacion ........................... 169.141 1.016,5556
Grupo 2.° Empleados:
Subgrupo II. Comerciales:
Subgrupo I. Mandos:
Técnico Comercial ..................ooovvniennn. 181.767 1.092,4408
Vendedor-Visitador .......... 166.320 999,6063 Jefe Superior ................... 5.434,25 | 7.607,96 | 32,6605 | 45,7247
Visitador de Agencias 161.996 973,6174 Jefe de Primera ................. 3959,73 5543,62 23,7984 33,3178
Jefe de Segunda ................ 3.447,24 | 4.826,14 | 20,7183 | 29,0057
Subgrupo III.  Técnicos: Jefe de Seccién Técnica ........ 3.959,73 | 5.543,62 | 23,7984 | 33,3178
TCo. OTg. PriMEra .. ovveeeeeeeeeeeieeeenn . 161.043 967,8859 Encargado General ............. 3.778,97 | 5.290,55 | 22,7120 | 31,7969
Tco. Org. Segunda ............................ 153.814 924,4422 Jefe de Taller ................... 3.778,97 5.290,55 22,7120 31,7969
Delineante Proyectista 169.141 1.016,5556 Jefe de Organizacion ........... 3.447,24 | 4.826,14 | 20,7183 | 29,0057
Analista de Laboratorio 169.141 1.016,5556 SubgrupoIl. Comerciales:
Delineante de Primera 161.043 967,8859
Delineante de Segunda ......................... 153.698 923,7434 Técnico Comercial ............. 3.959,73 | 5.543,62 | 23,7984 | 33,3178
Calecador .....oiiii 147.474 886,3360 Vendedor-Visitador ............ 3.115,57 | 4.361,80 | 18,7249 | 26,2149
Aspirante ... 138.642 833,2580 Visitador de Agencias .......... 3.115,57 | 4.361,80 | 18,7249 | 26,2149
Subgrupo IV Administrativos: Subgrupo III. Técnicos:
Oficial de PriMera «...........ovveeeeeeeeenei.. 159.333 957,6122 Tco. Org. Primera. .............. 3.115,57 | 4.361,80 | 18,7249 | 26,2149
Oficial de Segunda ..............cceeeeeeeeei.. 152.154 914,4659 Tco. Org. Segunda .............. 2.951,23 | 4.131,73 | 17,7373 | 24,8322
AUKIlAT .. 146.779 882,1582 Delineante Proyectista ... 3.447,24 | 4.826,14 | 20,7183 | 29,0057
TelefOMISta .......ouuuuneiiiiiiiieeeeeeiiiis 152.154 914,4659 Analista de Laboratorio ... 3.447,24 | 4.826,14 | 20,7183 | 29,0057
ASPITANTE ..ot eeee e 138.642 833,2580 Delineante de Primera ......... 3.115,57 | 4.361,80 | 18,7249 | 26,2149
Delineante de Segunda ........ 2.951,23 | 4.131,73 | 17,7373 | 24,8322
Subgrupo V.  Subalternos: Calcador .................oo..... 2.557,65 | 3.580,72 | 15,3718 | 21,5205
CODIAAOT .....iiiieee e 148.009 889,5549 Aspirante ... 1.850,83 | 2.591,16 | 11,1237 | 15,5732
CONSEIJE ..ttt 148.915 894,9965 . -
Vigilante Jurado 146.347 879,5637 Subgrupo IV. - Administrativos:
Vigilante ...................... 145.913 876,9544 Oficial de Primera .............. 3.115,57 | 4.361,80 | 18,7249 | 26,2149
Ordenanza ................... 145.913 876,9544 Oficial de Segunda ............. 2.822,30 | 3.951,22 | 16,9624 | 23,7473
Portero ...............ooo.... 145.913 876,9544 Auxiliar ... 2.557,65 | 3.5680,72 | 15,3718 | 21,5205
COCINETO .ot 145.913 876,9544 Telefonista ...................... 2.822,30 | 3.951,22 | 16,9624 | 23,7473
Camarero ................iiiiiiiii 145.913 876,9544 Aspirante ...............oo.. 1.850,83 | 2.591,16 | 11,1237 | 15,5732
Botones ...l 135.472 814,2049
LAMPIador .............oieieeaieiiiieeeee, 142.808 858,2954 Subgrupo V. Subalternos:
Cobrador ..........c.oooiiiiiii.. 2.479,87 | 3.471,81 | 14,9043 | 20,8660
CONSerje ........eveieeiiiinnnn.. 2.557,65 | 3.5680,72 | 15,3718 | 21,5205
Escala de salarios (pesetas/dia) Vigilante Jurado ................ 2.479,87 | 3.471,81 | 14,9043 | 20,8660
Vigilante ...l 2.479,87 | 3.471,81 | 14,9043 | 20,8660
Gategorfas Pesetas 2001 Buros 2001 Ordenanza ...................... 2.479,87 | 3.471,81 | 14,9043 | 20,8660
Portero ...........oooeeiiiiiiiin. 2.479,87 | 3.471,81 | 14,9043 | 20,8660
Grupo 3.° Operarios: Cocinero ... 2.479,87 | 3.471,81 | 14,9043 | 20,8660
Camarero 2.479,87 | 3.471,81 | 14,9043 | 20,8660
Subgrupo I.  Fabricacién y Almacenes: BOtONes ..........ccooeiuiininn.. 1.850,83 | 2.591,16 | 11,1237 | 15,5732
ENcargado ............coooeeeiieiiiiiiiieeaan. 5.281,84 31,7445 Limpiador ...................... 2.186,94 | 3.061,72 | 13,1438 | 18,4013
Contramaestre 5.473,74 32,8978
Jefe de Equipo 5.089,93 30,5911
AlMACENETO ..\ttt 5.089,93 30,5911 . .
OFICHAL ©vveeee e 4.810,08 28,9146 Escala de antigiedad (pesetas/dia)
Subgrupo II. Colocacion:
Pesetas 2001 Euros 2001
Monitor de Montaje ......... 5.281,84 31,7445 Categorfas
Colocador de Primera 5.011,84 30,1218 Bienios | Quing. | Bienios | Quing.
Colocador de Segunda 4.920,31 29,5717
Grupo 3.° Operarios:
Subgrupo III.  Oficios Auxiliares:
Subgrupo 1. Fabricaciéon y Alma-
Oficial de Primera .................ccooiiiiin, 5.248,35 31,5432 cenes:
Conductor de Primera 5.248,35 31,5432
Oficial de Segunda .......... 5.011,84 30,1218 Encargado .............................. 103,69 145,16 0,6232 0,8725
Conductor de Segunda 5.01 1,84 30712 18 Contramaestre . 103,69 145,16 0,6232 0,8725
Oficial de TErCera ............ceureeeeeuneeenn.. 4.898,00 29,4376 Jefe de Equipo -o--| 92,87 130,01 10,5581 | 0,7814
ADPIENAIZ . eeeeeeeee e 4.482,96 26,9431 AlMACeNero .............ccoooeiviiinnnn 92,87 | 130,01 | 0,5581 | 0,7814
Oficial ....ovviiiiiiiiii i 82,39 | 115,35 | 0,4952 | 0,6932
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Pesetas 2001 Euros 2001 Escala de incentivos (pesetas/dia)
Categorias
Bienios Quing. Bienios Quing. Categorias Puntos  |Pesetas 2001 | Euros 2001
Subgrupo II. Colocacion: Grupo 3.° Operarios:
Monitor de Montaje .................... 103,69 | 145,16 | 0,6232 | 0,8725 Subgrupo I Fabricacién y Almacenes:
Colocador de Primera .................. 92,87 | 130,01 | 0,5581 | 0,7814
Colocador de Segunda ................. 85,01 | 119,02 | 0,5109 | 0,7153 Encargado ...........cociiiiiiiiiiiiiiiin... 150 462,93 2,7823
Contramaestre ............coooeeiviinneennn. 150 462,93 2,7823
Subgrupo III. ~ Oficios Auxiliares: Jefe de EQUIPO ......oovvvvneeiiieeeiinnn 120 442,24 | 2,6579
Oficial de Primera ...................... 102,51 | 143,52 | 0,6161 | 0,8626 Almacenero .................ooooiiiii. 120 442,24 | 2,6579
Conductor de Primera. ................. 102,51 | 143,52 | 0,6161 | 0,8626 Oficial ......... . ... 100 392,48 2,3588
Oficial de Segunda ..................... 92,87 | 130,01 | 0,5581 | 0,7814 SubgrupoI. Colocacién:
Conductor de Segunda ................. 92,87 | 130,01 | 0,56581 | 0,7814
Oficial de Tercera ...................... 85,01 | 119,02 | 0,5109 | 0,7153 Monitor de Montaje ........................ 150 462,93 | 2,7823
Aprendiz ... 61,47 | 86,06 | 0,3695 | 0,5173 Colocador de Primera ...................... 120 44224 | 2,6579
Colocador de Segunda ..................... 110 404,92 2,4336
Anexo IIT Subgrupo III.  Oficios Auxiliares:
. . Oficial de Primera .......................... 135 461,24 2,7721
Escala de incentivos (pesetas/mes) Conductor de Primera ..................... 135 | 461,24 | 2,7721
Oficial de Segunda ......................... 120 442 24 2,6579
Categorias Puntos | Pesetas 2001 | Euros 2001 Conductor de Segunda ..................... 120 442,24 | 2,6579
Oficial de Tercera ................ccoooounn. 110 404,92 2,4336
Grupo 1.° Titulados: Aprendiz ...l 80 367,33 2,2077
Grado Superior ..............iiiiiiiiiin. 200 15.540 | 93,3995
Grado Medio ..........coooiiiiiiiiiiiaiiin. 180 14.787 | 88,8722 Anexo IV
Grupo 2.° Empleados: Primas pactadas
Subgrupo I. Mandos:
Jefe Superior ... 200 15540 | 93,3995 Actividad horaria Pesetas hora Buros hora
Jefede Primera ............................. 180 14.787 | 88,8722 2001 2001
Jefede Segunda ................cooeil 165 14.222 | 85,4749
Jefe de Seccion Técnica .................... 180 14.787 | 88,8722 De 100,1 a 101 21,87 0,1314
Encargado General ......................... 165 14.222 | 85,4749 De 101,1 a 102 22,99 0,1382
Jefede Taller ..........cccoevviiviiiiniin.n. 165 14.222 | 85,4749 De 102,12 103 24,06 0,1446
Jefe de Organizacion ....................... 165 14.222 | 85,4749 De 103,1 a 104 25,15 0,1511
De 104,1 a 105 26,26 0,1578
Subgrupo II. Comerciales: De 105,1 a 106 27,35 0,1644
TECNICO COMETCHAl +...vvvvvveeeeeeeeeeenn 180 | 14.787 | 88,8722 De 106,1 2 107 28,42 0,1708
. De 107,12 108 29,52 0,1774
Vendedor-Visitador ........................ 150 13.888 | 83,4678
Visitador de Agencias 135 | 13.836 | 83,1556 De 108,1 2 109 30,61 0,1840
...................... . , De 1091 a 110 3173 0.1907
Subgrupo 1II. Técnicos: De 110,1 alll 32,83 0,1973
De 111,12 112 33,89 0,2037
Tco. Org. Primera ...............ccoocevneen. 135 13.836 | 83,1556 De112,1a113 34,99 0,2103
Tco. Org. Segunda ..............ccooveeenn 120 13.268 | 79,7434 De113,1a114 36,11 0,2170
Delineante Proyectista ..................... 165 14.222 | 85,4749 De114,1a115 37,19 0,2235
Analista de Laboratorio ................... 165 14.222 | 85,4749 De 115,1a 116 38,27 0,2300
Delineante de Primera ..................... 135 13.836 | 83,1556 De 116,1a 117 39,40 0,2368
Delineante de Segunda ..................... 120 13.268 | 79,7434 De 117,12 118 40,47 0,2432
Calcador .......oiiiiiiiiii 110 12.148 | 73,0083 De 118,1a 119 42,65 0,2563
Aspirante ... 80 11.021 | 66,2360 De 119,12 120 44,84 0,2695
De 120,1 a 121 47,04 0,2827
Subgrupo IV Administrativos: Del121,1a122 ...ocooiviiiiininnnenn., 49,20 0,2957
Oficial de Primera .......................... 135 13.836 | 83,1556 De 122,1 a 123 51,39 0,3089
Oficial de Segunda ......................... 120 13.268 | 79,7434 De 123,1a 124 53,61 0,3222
Auxiliar ... 110 12.148 | 73,0083 De124,1a 125 55,76 0,3351
Telefonista .................ccceveeeiiee... 120 | 13.268 | 79,7434 De 125,1 a 126 57,97 0,3484
. ’ De 126,1 a 127 60,18 0,3617
Aspirante ... 80 11.021 | 66,2360 De 127,1 a 128 62,34 0,3747
Subgrupo V. Subalternos: De 128,1 a 129 64,54 0,3879
De 129,12 130 66,71 0,4009
Cobrador ..........oiiiiiiiiiiiii 110 12.148 | 73,0083 De 130,1 a 131 68,87 0,4139
Conserje ........... 110 12.148 | 73,0083 De 131,1 a 132 71,10 0,4273
Vigilante Jurado .. 110 12.148 | 73,0083 De 132,1a 133 73,29 0,4405
Vigilante ........... 110 12.148 73,0083 De 133,12 134 75,46 0,4535
Ordenanza ............coooeeviiiiniinnnennnns 110 12.148 | 73,0083 De 134,1a 135 77,65 0,4667
Portero ... 110 12.148 | 73,0083 De 135,1 a 136 79,82 0,4797
COCINETO ..t 110 12.148 | 73,0083 De 136,12 137 ................... 82,03 0,4930
CAMATEIO ...vwitie i i 110 12.148 | 73,0083 De137,1a138 ................... 84,25 0,5063
BOTONES ...\ oo 80 11.021 | 66,2360 De138,1a139 ........ccceennnn. 86,41 0,5193
LAMPIAAOT v+ eeeeeeeee e 100 11.774 | 70,7633 De139,1ald0 ... 88,59 0,5324
De 140,12 141 .oovvvuiieeaieiann, 90,78 0,5456
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Pesetas hora Euros hora Categorias Pesetas 2001 | Euros 2001
Actividad horaria - -
2001 2001
AlMACENETO ..ttt 904,37 5,4354
De 141,1 a 142 92795 0,5587 Oficial ... 854,81 5,1375
Del42,1a143 ..., 95,17 0,5720 Sub I Col S
Del43,1al144 ....ooooveiineiininn. 97,33 0,5850 ubgrupo L. Colocacion:
Deld44,1al145 ...t 99,52 0,5981 Monitor de MONtAJe ........c.oveueniiaeaeieeeananen.. 938,47 | 5,6403
ge }ig& a };“75 ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ }8;;(1) 8@; ﬁ Colocador de Primera .................................. 890,49 | 5,3520
e Jald7? oo , ,
De 1471 148 ... 106,08 0.6375 Colocador de Segunda ............ccoovviiiiniinnnennn. 874,24 5,2543
De 148,1 ald9 ... 108,29 0,6508 Subgrupo 111 Oficios Auxiliares:
De149,1a150 ......oovvviiiiiinnnnnnn.. 110,47 0,6640
Oficial de Primera ..............cooiiiiiiiiiiiinnennn, 932,51 5,6045
An v Conductor de Primera ....................ccoviiinn. 932,51 5,6045
€xo Oficial de SeGUNAR ... .vvvevveeeee e, 890,49 | 5,3520
Complemento personal consolidado (pesetas/mes) Conductor de Segunda ............oovveiiiiiiiiinnnnnn. 890,49 5,3520
Oficial de Tercera ..........c.ooouiiiiiiiiniiiineninennn. 870,27 5,2304
Categorias Pesetas 2001 | Euros 2001 Aprendiz ... 796,54 4,7873
Grupo 1.° Titulados:
Grado Superior: 37.036 |222,5932 Anexo VI
Grado Medio ........coviiiiiiiiiiii it 32.187 193,4448 Percepcién consolidada (pesetas/mes)
Grupo 2.° Empleados:
Subgrupo I. Mandos: Categorias Pesetas 2001 [ Euros 2001
Jefe Superior ... 37.036 |222,5932
Jefe de Primera 32.399 |194,7235 Subgrupo IV Administrativos:
Jefe de Segunda 29.773 |178,9413 _ .
Jefe de Seccion TECNICa - nvvvveoeoeeo 31.944 |191.9878 Oficial de Primera 703 | 4,2258
Encargado General .................cccoeevieiaeenen.. 30.898 | 185,6987 Oficial de Segunda 1216 | 73112
Jefe de Taller .........ooovuininininiiiiiiiaeeieeensn, 30.898 | 185,6987 Auxiliar ... 1.641 9,8625
Jefe de Organizacion ...............ccooiiiiiiiiii... 30.0563 |180,6214 Telefonista .......c.ooouiiiiiiiiiiiii i 1.216 7,3112
Subgrupo I Comerciales: ASDPITANte ..ot — —
Técnico Comercial ...........oovvieieiniiniinianannnns. 32.297 |194,1065 Subgrupo V.  Subalternos:
Vendedor-Visitador ..............cooiiiiiiiiiiiii. 29.551 |177,6032
N X ’ Cobrador ... — —
Visitador de ABencias .......oocooovririnn 28.784 | 172,9942 CONISCTIE - eeeeeeee e 1525 | 9,1637
Subgrupo III. Técnicos: Vigilante Jurado ...............ooiin 0 0,0000
Tco. Org PriMera ..o 28.614 171,9758 Vlgllante ................................................. 1.714 10,3042
Tco. Org. Segunda .............coceeeeuiiieininaen... 27.329 |164,2519 Ordenanza ................cciiiiiiiiiiiiiiiii., 1.714 | 10,3042
Delineante Proyectista 30.053 | 180,6214 Portero ... 1.714 | 10,3042
Analista de Laboratorio 30.053 |180,6214 COCINETO ...vtiiet ittt et et et 1.714 | 10,3042
Delineante de Primera 28.614 | 171,9758 CAMATETO ..o\t eeii et eeei e 1.714 | 10,3042
Delineante de Segunda 27.308 |164,1256 Bot. 0 0.0000
CALCAAOT ... 26.204 | 157,4871 AN ’
ASPITANEE .+ eee e 24.634 |148,0535 'mplador B B
Subgrupo IV. Administrativos:
Oficial de PTimera ...............ccccoeeeeeeeeeeiinnnn. 28.310 |170,1470 Percepoién consolidada (pesetas/dia)
Oficial de Segunda .. 27.035 |162,4827
Auxiliar ............. 26.079 |156,7363
Telefonista .......... 27.035 |162,4827 Categorfas Pesetas 20011 Euros 2001
ASPITante .......oooiiiii 24.634 |148,0535
Grupo 3.° Operarios:
Subgrupo V. Subalternos:
Sub, I. Fabri i6 Al :
CODTAAOT .. eeeeeeeeee e 26.299 | 158,0595 ubgrupo 1. rabricacion y Almacenes
(0703 4TS 26.458 |159,0185 Encargado ... 17,07 0,1026
Vigilante Jurado .... 26.002 | 156,2754 Contramaestre .........c..ooeeeiiiiieiiiiiiiiiiin 6,65 0,0400
Vigilante ............. 25.927 | 155,8219 Jefe de EQUIDO .. vvneeneee e 31,27 | 0,1880
Ordenanza .......... 25.927 | 155,8219 Al 31.97 0.1880
Portero ... 95.927 | 1558219 Tn.acenero ............................................. , E
Cocinero ............. 25.927 | 1558219 Oficial ....oooiiii 50,09 0,3010
Camarero ............ 25.927 |155,8219 Lo
Botones ............. 24.071 | 144.6711 Subgrupo II. - Colocacién:
Limpiador ...t 25.372 | 152,4915 Monitor de Montaje ...........covveeeineeiinnnaannnnn. 17,07 0,1026
Colocador de Primera 35,561 0,2134
Complemento personal consolidado (pesetas/dia) Colocador de Segunda 43,23 0,2598
Subgrupo III.  Oficios Auxiliares:
Categorias Pesetas 2001 | Euros 2001
Oficial de Primera ...............coooiiiiiiiiiiiiin... 19,28 0,1159
Grupo 3.° Operarios: Conductor de Primera ...............cooooiviiiiiii.. 19,28 0,1159
o Oficial de Segunda ....................ccooeeiiieini.. 3551 | 0,2134
Subgrupo I - Fabricacién y Almacenes: Conductor de SeguNdaA. «...........vvveeeeeeeeeeeenn. 3551 | 0,2134
Encargado ... 938,47 | 5,6403 Oficial de Tercera ...............cooeveeeaiaeaeanennn. 4444 0,2671
Contramaestre .............cooooiii 972,66 | 5,8451 ADPTENAIZ ..o e 0,00 | 0,0000
Jefede EQUIPO .....ooviiiiiiiii 904,37 5,4354




